INSYIFUTO FEDERAL DE
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Servigo Publico federal
Ministério da Educagéao
Secretaria de Educacio Profissional e Tecnologica
Instituto Federal de Educagiio, Giéncia e Tecnologia do Rio Grande do Sul
Campus Rio Grande

CONTRATO N° 92/2016

CONTRATO DE  PRESTAGCAO DE
SERVICOS N° 92/2016 QUE ENTRE Sl
CELEBRAM O INSTITUTO FEDERAL DE
EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO
RIO GRANDE DO SUL - CAMPUS RIO
GRANDE E A EMPRESA LIDERANCA
LIMPEZA E CONSERVACAO LTDA.

Aos dezoito dias do mé&s de outubro do ano de 2016, o INSTITUTO FEDERAL DE
EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO RIO GRANDE DC SUL - CAMPUS RIO
GRANDE, CNPJ 10.637.926/0005-70, sediado na Rua Eng. Alfredo Huck, n® 475, Bairro
Santa Tereza, na cidade de Rio Grande/RS, CEP 96.201-460, doravante denominado
apenas CONTRATANTE, neste ato representado pelo seu Diretor-Geral Sr. Alexandre
Jesus da Silva Machado, inscrito ho CPF/MF sob o n® 494.522.580-04, portador da cédula
de identidade n® 2042726683 — SSP/RS, e de outro lado, a empresa LIDERANGA LIMPEZA
E CONSERVAGAO LTDA, CNPJ/MF n.° 00.482.840/0001-38, estabelecida na cidade de
S30 JoséfSC, Rua Antdnio Mariano de Souza, n°775, Bairro Ipiranga, CEP 88.111-510, que
apresentou os documentos exigidos por lei, neste ato representada pelo seu Gerente
Comercial, Sr. Willian Lopes de Aguiar, inscrito no CPF/MF sob o n° 028.383.199-57,
brasileiro, casado, Engenheiro, portador da cédula de identidade n° 3975588 - SSP/SC,
daqui por diante denominada simplesmente CONTRATADA, tém entre em si, justo e
avencado, e celebram, por forca do presente instrumento, elaborado de acordo com a Lei
10.520/2002, o Decreto 2.271/97, a IN SLTI/MPOG n° 02/2008 e com minuta examinada
pela Procuradoria Juridica , ex vi do disposto no paragrafo Gnico do artigo 38, da Lei n°
8.666/93, e autorizado por despacho da Autoridade Competente, de conformidade com o
artigo 61, da Lei n® 8.666/93, exarado no processo n® 23370.000576.2016-30, este

instrumento de contrato, decorrente do Pregdo_Eletrénico n® 60/2016, sob a forma de

execucdo indireta, do tipo menor prego por item, observadas as disposicdes da Lei n°
8.666/93, mediante as seguintes clausulas e condicSes, as quais passam a fazer parte
integrante deste contrato e prevalecer@o entre as contratantes em tudo quanto com ele se
conformarem e nao conflitarem com as prescrigbes legais, regulamentares e administrativas

que regem a matéria.
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1. CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1. O objeto do presente instrumento é a contratag&o de pessoa juridica para a prestacao
de servigos continuados de limpeza, conservacdo e higienizagco com fornecimento de

materiais, equipamentos e insumaos, a serem prestados para o IFRS — Campus Rio Grande.

1.1.1. Da_Localizacio: Os servigos serdo prestados no Campus Rio Grande do IFRS,
localizado & Rua Engenheiro Alfredo Much, n® 475, Bairro Santa Tereza, CEP 96201-460,
Rio Grande/RS e em sua sede provisdria sito & Avenida Presidente Vargas, n° 265, Bairro
Sao Paulo, CEP 96202-336, nesta cidade.

1.1.2. Do Horério de Prestac8o dos Servigos: Os servigos serdo prestados de segunda a

sexta-feira, compreendendo o pericdo entre 7h e 22h.

1.1.2.1. Excepcionalmente, quando houver necessidade de realizagio dos servicos nos
finais de semana, em virtude de concurso, processo seletivo, encontros/eventos ou quando
for necessério menor fluxo de pablico para a execugdo do objeto contratual havera jornada

de trabalho compensatéria.

1.1.2.2. Os trabalhos realizados, na forma do subitem anterior, serdao compensados pelas

folgas, através do sistema de Banco de Horas, vedando-se o pagamento de horas extras.

1.1.2.3. A compensagdo do trabalho extraordinario serda compensada, preferencialmente,
nos recessos administrativos da Instituicdo, mediante comunicacdo prévia do IFRS -

Campus Rio Grande a CONTRATADA no dia anterior & correspondente dispensa.

1.1.2.4. A prestacio de servico extraordinario devera ser comunicada pelo fiscal do
contrato, a quem compete solicitar, justificar, autorizar e comprovar a prorrogacao do

expediente em horario extraordinario.

1.1.3. Da Documentacéo Complementar: A presente contratacdo obedecera ao estipulado

neste contrato, bem como as disposi¢bes constantes nos documentos adiante enumerados,
gue integram o Processo n® 23370.000576.2016-30, e que, independentemente de

transcricdoe, fazem parte integrante e complementar deste contrato;

a) Edital do Pregéo Eletronico IFRS n°60/2016 e se us Anexos;
b} Documentos de habilitagdo apresentados pela CONTRATADA,

<

%
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c) A proposta inicial (e os lances registrados em ata, se houver); e

d) A Planitha de Custos e Formacéo de Pregos aceita na licitagéo;

1.1.4. Da Licitacéio: A prestag@o de servicos ora contratada foi objeto de licitagao, sob a
modalidade de Pregao (Eletronico), conforme Edital e Anexos, constante do processo acima
citado, cujo aviso foi publicado com a antecedéncia minima de 8 dias Uteis, na pagina 52,

Sec¢ao 3, do "Didrio Oficial da Uni&o", de 29 de setembro de 2016, e na pagina 6 do Jornal

Cidades, edicédo de 29 de setembro de 2016.

1.1.5. Objeto da Contratacéo:

““ITEM 1 - PRESTA SAO DESERVICOS TERC_EIRIZADOS"DE’L_._IMPEZA CONSERVAQAO E
_IGIENIZA(}AO" O:M FO_R_NECIMENTO DE MATERIAI UlPAMENTOS E INSUMOS
| J.ORNADA. DE 44° 'ORAS SEMANAIS: | _f o ._f .
-~ | PRECOMENSAL| prs/m | SUBTOTAL
| TIPO DE AREA n UNITARIO (R$Im2) AREA {m?) S ORS)
Areas mternas Plsos acarpetados 5,33 230,50 1.228,57
Areas internas - Pisos frios 5,33 4.426,92 23.585,48
Areas internas - Pisos de madeira 5,33 1.081,11 5.762,32
Areas internas - Laboratorios 9,70 166,82 1.618,15
Areas internas - Almoxarifados/galpdes 2,37 509,05 1.206,45
Areas internas - Oficinas 2,67 2.582,68 6.895,76
Areas internas - Areas com espagos livres - 4.00 1.641.06 6.564.24
saguao hall e salao ! U ) !
TOTAL DA ‘AREA INTERNA -10.638,14 | 46.870,97
e i PRE(,‘O MENSAL | - 2 g ._'SUBTOTAL.
. TIPODEAREA . " UNITARIO (R$/im3)| AREAMM) | (rey
Ar{eas externas - Pisos\ pavimentgdos 2,67 1.500,00 4.005,00
adjacentes/contiguos as edificagdes
Areas externas - Varrigao de passeios e 0.53 1.000.00 530.00
arruamentos ’ e ’
Area ?xtgrna - Patios e areas verdes com alta 267 0,00 0,00
frequéncia
Arfags exterrlas_u Patios e areas verdes com 267 500,00 1.335,00
média frequéncia
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Areas externas - Patios e areas verdes com
baixa frequéncia 2,67 0,00 0,00
Areas externas - Coleta de detritos em pétio e
areas verdes com frequéncia diaria 0.03 0.00 0,00
; _OTAL DA AREA EXTERNA' ' - 3.000,00 o) 5.870,00
~ [PREGOMENSAL] gne o | SUBTOTAL
- DE AREA ~ |uNITARIO (R$Im?)| AREA('“) | Rey

Esquadrlas externas Face externa com
exposico a situagdo de risco

Areas externas - Face externa sem exposicao
a situacdo de risco

Areas externas - Face interna 1,22 1.100,00 1.342,00

2,43 150,00 364,50

1,22 950,00 1.159,00

-:"TOTAL DA ESQUADRIA EXTERNA -' ';:-"z,-_z'_oofii' . 12.865,50
—— PRE(}O MENSAL | o, | z ":;SUBTOTAL _-
 TIPODEAREA . Niurkpio Reimy| AREA(M) | " pg
Fachada en\ndragada 0,20 50,00 10,00

_TOTAL DAFACHADA ENVEDRA(}ADA S 50,00 | 10,00

DT PREGO MENSAL s S 2 SUBTOTAL

. meopeARea . NERR e '-‘."35’;’5 ™ ] " sy
Areas hospltalares ) assemelhadas 9,70 38.71 385,19
TOTAL DAS AREAS HOSPITALES E ASSEMELHADAS 38.71 385,19

Total da area em m2 15 927. 85 I
Valor mensal do servigo I 56.001,66
Ndmero de meses do contrato i 12
Valor global da proposta (valor mensal do servico x n° de meses do contrato) 672.019,92

1.2, Em caso de dlvidas ou divergéncias entre os documentos aplicaveis a este contrato,
prevalecerdo, pela ordem, as disposicdes da Lei 8.666/93 com suas alteragbes e normas

pertinentes, o estabelecido no Edital do Pregdo 60/2016 e as clausulas contratuais.

,f\:;-g
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2. CLAUSULA SEGUNDA - DA VIGENCIA

2.1. A vigéncia do contrato sera de 12 meses, tendo inicio em 20 de outubro de 2016 e
término em 20 de outubro de 2017, podendo ser prorrogado tantas vezes quantas forem
necessarias, sempre através de Termo Aditivo, até atingir ¢ limite estipulado pelo incise Il do
artigo 57 da Lei 8.666/93, podendo ser rescindido a qualquer tempo, ocorrendo alguma
hipotese prevista nos artigos 78, 79 e 80 da Lei n® 8.666/93.

2.1.1. Da data de inicio dos servicos: Os servigos deverdo ser iniciados apds o

CONTRATADO receber a ordem de servigo autorizando o inicio das atividades.

2.2. 0 CONTRATADO nac tem direito subjetivo 4 prorrogagéo contratual, que objetiva a
obtencdo de pregos e condigbes mais vantajosas para a Administragdo, conforme
estabelecem o artigo 57, inciso Il da Lei n® 8.666, de 1993, 0 § 3° do art. 30 e ¢ art. 30-A da
IN SLTY/MPOG n® 2/2008.

2.3. Quando da prorrogacédo contratual, o 6rg&o contratante:

| — assegurar-se-a de gque os precos contratados continuam compativeis com agueles
praticados no mercado, de forma a garantir a continuidade da contratagdo mais

vantajosa, em relacéo a realizag&o de uma nova licitacao; e

Il - realizard a negociagédo contratual para a reducéo/eliminagéo dos custos fixos ou
varidaveis ndo renovaveis que ja tenham sido amortizados ou pagos no primeiro ano da

contratagdo, sob pena de néo renovagdo do contrato.
2.4. A Administracdo ndo podera prorrogar o contrato quando:

[ —a CONTRATADA tiver sido declarada inidénea ou suspensa no ambito da Unido ou

do préprio 6rgao contratante, enquanto perdurarem os efeitos; e

Il — os precos estiverem superiores aos estabelecidos como limites pelas Portarias do
Ministério do Planejamento, Orgamento e Gestéo, admitindo-se a negociagdo para a

sua redugao.
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3. CLAUSULA TERCEIRA - DO PREGO

3.1. O valor mensal da contratagdo é de R$ 56.001,66 (cinquenta e seis mil, um real e
sessenta e seis centavos), perfazendo o valor total anual de R$ 672.019,92 (seiscentos e

setenta e dois mil, dezenove reais & noventa e dois centavos).

3.2. No valor acima est@o incluidas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas
decorrentes da execucé@o do objeto, inclusive fributos efou impostos, encargos sociais,
trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais incidentes, taxa de administragéo, frete,

seguro e outros necessarios aoc cumprimento integral do objeto da contratacéo.

4. CLAUSULA QUARTA - DA DOTAGAC ORCAMENTARIA

4.1. As despesas decorrentes desta contratagdo estdo programadas em dotacéo
orcamentdria propria, prevista no orgamento da Unido, para o exercicio de 2016, na

classificacao abaixo:

Gestao/Unidade: 26419

Fonte: 0112000000

Programa de Trabalho: 12363208020RL0043
Elemento de Despesa: 339039

Pl: U20RI.PO101R

4.2. No(s) exercicio{s) seguinte(s), correrdo a conta dos recursos proprios para atender as
despesas da mesma natureza, cuja alocacdo serd feita no inicio de cada exercicio

financeiro.

5. CLAUSULA QUINTA - DA REPACTUAGCAO DOS CUSTOS DA MAO DE OBRA
(FOLHA DE SALARIOS)

5.1. A repactuacdo de precos, como espécie de reajuste contratual, sera utilizada na
presente contratacdo de servigos continuados com dedicacdo exclusiva de mao de obra,
desde que solicitado pela CONTRATADA e observado o interregne minimo de 1 (um) ano
contado na forma apresentada no subitem que se seguira, o valor consignado neste Termo

de Contrato sera repactuado, competindo &8 CONTRATADA justificar e comprovar a variagdo
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dos custos, apresentando meméria de calculo e planilhas apropriadas para analise e
posterior aprovagéo da CONTRATANTE, na forma estatuida no Decreto n®°2.271, de 1997,

e nas disposicdes aplicaveis da Instrucdo Normativa SLTI/MPOG n®2, de 2008.

5.2. A repactuacgdo para fazer face a elevacfo dos custos da contratagio, respeitada a
anualidade disposta no subitem 5.1, e que vier a ocorrer durante a vigéncia do contrato, é
direito do CONTRATADO, e ndo podera alterar o equilibrio econdmico-financeiro dos
contratos, conforme estabelece ¢ art. 37, inciso XX| da Constituicdo da Replblica Federativa
do Brasil, sendo assegurado, ao prestador, receber pagamento, mantidas as condigfes

efetivas da proposta.

5.3. A repactuacdo podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessdrias, em
respeito ao principio da anualidade do reajustamento dos precos da contratagdo, podendo
ser realizada em momentos distintos para discutir a variagdo de custos que fenham sua
anualidade resultante em datas diferenciadas, tais como o0s custos decorrentes da mao de

obra e os custos decorrentes dos insumos necessarios a execucdo do servigo.

5.4. O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuacio sera contado a partir da
data do acordo, convencédo ou dissidio coletivo de trabalho ou equivalente, vigente & época
da apresentagdo da proposta, guando a variag@o dos custos for decorrente da mao de obra

e estiver vinculada as datas-bases destes instrumentos.

5.5. Nas repactuacgdes subsequentes a primeira, o interregno de um ano sera computado da

tltima repactuacdo correspondente a mesma parcela objeto de nova solicitagéo.

5.5.1. Entende-se como Ultima repactuacdo, a data em que iniciados seus efeitos

financeiros, independentemente daquela em que celebrada ou apostilada.

5.6. A CONTRATADA devera exercer o direito a repactuacéo, pleiteando o reconhecimento
deste perante a CONTRATANTE, a partir do terceiro dia da data do depésito, e desde que
devidamente registrado, no drgéo regional do Ministério do Trabalho e Emprego, do acordo
ou convencdo coletiva de trabalho que fixar o novo salaric normativo da categoria
profissional abrangida pelo contrato, até a data da assinatura do instrumento de aditamento
de prorrogacdo contratual subsequente, conforme determinado nos Acdrddos TCU n°
1.827/2008 e 1.828/2008, do Plenario, Parecer AGU JT-02, aprovado pelo Exmo. Sr.
Presidente da Republica, publicade no Diario Oficial da Uni&o de 06/03/2009, e § 7° do art.
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40 da IN SLTI n® 2/2008, caso em que serédo reconhecidos os efeitos financeiros desde a
data estabelecida no acordo ou convengéo coletiva de trabatho ou sentenga normativa que

alterou o salério da categoria profissional, observada a periodicidade anual.

5.7. A repactuacdo para reajuste do contrato em razdo de novo acordo, dissidio ou
convengéo coletiva deve repassar integralmente o aumento de custos da mao de obra

decorrente desses instrumentos.

5.8. As repactuagbes seréo precedidas de solicitacdo da CONTRATADA, acompanhada de
demonstrag&o analitica da alteragéio dos custos, por meio de apresentacdo da planilha de
custos e formagé@o de pregos ou do novo acordo convengdo ou dissidio coletivo que
fundamenta a repactuagéo, conforme for a variagéo de custos objeto da repactuacdo. Como
condigdo para concessdc da repactuacdo, sera exigido também do CONTRATADO
comprovacéo do reajuste ou alteragdo do salario e beneficios pagos, por meio de cépia das

anotagbes na carteira de trabalho de cada empregado envolvido na prestagéo do servigo.

5.8.1. A decisdo sobre o pedido de repactuacio deve ser feita no prazo maximo de
sessenta dias, contados a partir da solicitagéo e da entrega dos comprovantes de variacéo
dos custos.

5.8.2. O prazo referido no subitem anterior ficara suspenso enquanto a CONTRATADA néo
cumprir os atos ou n&o apresentar a documentac&o solicitada pela CONTRATANTE para a

comprovagao da variagédo dos custos.

5.8.3. A CONTRATANTE podera realizar diligéncias para conferir a variacdo de custos
alegada pela CONTRATADA.

5.9. Nessas condigBes, se a vigéncia do contrato tiver sido prorrogada, nova repactuacéo
s podera ser pleiteada apds o decurso de novo interregno minimo de 1 (um) ano,

contado:

5.9.1. Da vigéncia do acordo, dissidio ou convengdo coletiva anterior, em relagdo aos

custos decorrentes de méo de obra;

5.9.2. Do dia em gue se completou um ou mais anos da apresentacdo da proposta, em

relacéo aos custos sujeitos a variagdo de pregos do mercado;
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5.10. Se a CONTRATADA nao exercer de forma tempestiva seu direito & repactuagao, no
prazo estabelecido neste item e, por via de consequéncia, firmar o insftrumento de
aditamento de prorrogagdo do contrato sem pleitear a respectiva repactuacao, ocorrera a
preclusdo do seu direito a repactuar em relagdo ao Ultimo acordo ou convencgao coletiva de

trabalho ou sentenca normativa.

5.11. E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacdo, de beneficios nZo previstos na
proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatdrios por forgca de instrumento legal,

sentenga normativa, acordo coletivo ou convengao coletiva.

5.12. A CONTRATANTE nao se vincula as disposicdes contidas em acordos e convencgdes

coletivas que nao tratem de matéria trabalhista.

5.13. Quanto ao reajuste de vale-transporte, o IFRS adotara o disposto na Orientacdo
Normativa/SLTI n® 2, de 22 de agosto de 2014.

a} a majoracao da tarifa de transporte pablico gera a possibilidade de repactuacéo do

item relativo aos valores pagos a titulo de vale-transporte;

b) o inicio da contagem do prazo de um ano para a primeira repactuacéo deve tomar
como referéncia a data do orgamento a que a proposta se refere, qual seja, a data do

Gltimo reajuste de tarifa de transporte plblico; e

¢) os efeitos financeiros da repactuagéo contratual decorrente da majoragéo de tarifa
de transporte pdblico devem viger a partir da efetiva modificagdo do valor dessa

tarifa;

5.14. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuagdes terio suas vigéncias

iniciadas observando-se o seguinte:
| - a partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuagéo;

It - em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem de

periodicidade para concess8o das préximas repactuagdes futuras; ou

It - em data anterior & ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a
repactuacao envolver revisdo do custo de méo de obra em que o préprio fato gerador,

na forma de acordo, convenc&o ou sentenga normativa, contemplar data de vigéncia
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retroativa, podendo esta ser considerada para efeitc de compensagédo do pagamento

devido, assim como para a contagem da anualidade em repactuacdes futuras.

5.15. Os efeitos financeiros da repactuacéo deverdo ocorrer exclusivamente para os itens

gque a motivaram, e apenas em relacdo a diferenga porventura existente.

5.16. Nas situagbes abaixo relacionadas, o contrato podera ser prorrogado e o instrumento
de aditamento da prorrogac@o poderé conter clausula - por solicitagdo da CONTRATADA,
acompanhada das devidas justificativas, desde que ndo tenha dado causa para o
descumprimento do prazo estabelecido neste item para solicitacdo de repactuacio, ou por
interesse da Administragdo, devidamente justificado — prevendo a possibilidade de
repactuacéo pretérita com efeitos financeiros desde a data estabelecida no acordo ou
convengéo coletiva de trabalho ou sentenga normativa que altercu o salario da categoria
profissional:

a) o Acordo ou Convencgdo Coletiva de Trabalho nzo tiver sido depositado até a data

da prorrogacdc contratual;

b} o Acordo ou Convencdo Coletiva de Trabalho for depositado ou procedida a
solicitag&o de repactuagio, em data proxima a da prorrogacdo contratual, no caso
em gue o processamento da repactuagdo poderd, justificadamente, prejudicar a

prorrogacéo;

¢} qualquer outra situagdo em que a CONTRATADA, comprovadamente, ndo tiver
dado causa para que a solicitacdo de repactuag@o n&o tenha sido feita no prazo

estabelecido neste item, ou que haja interesse da CONTRATANTE.

5.17. Nas situacbes relacionadas nas alineas do subitem anterior, por ocasido das
prorrogacdes contratuais, quando possivel, a Administracdo devera prever o impacto no
preco efetivamente praticado de eventual repactuagdc nao concedida, para fins de
comparacidoe com os precos obtidos na pesquisa de precos efetuada, a qual também devera
levar em consideragdo o impacto do acordo ou convencdo coletiva de trabalho ja
depositado. Caso ndo seja possivel, o prego efetivamente praticado deve ser comparado
com os precos obtidos na pesquisa de precos, sem qualquer previséio de impacto de

eventuais novos custos.
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5.18. Fica esclarecido que a repactuagdo tardia, processada apds a prorrogagao
contratual, conforme disciplinado acima, ndo podera acarretar que 0S precos para 0 novo
periodo de vigéncia do contrato sejam superiores aos valores fixados por Portaria da
SLTI/MPOG, sendo permitide essa ultrapassagem apenas no periodo compreendido entre a
ocorréncia do fato gerador da repactuago, ou da data a que o préprio fato gerador, na
forma de acordo, convencgdo ou sentenca normativa, contemplar data de vigéncia retroativa,

e o dia anterior ao de inicio de vigéncia do novo periodo confratual.

5.19. A empresa contratada para a execugdo de remanescente de servico tem direito a
repaciuacdce nas mesmas condicSes e prazos a que fazia jus a empresa anteriormenie
contratada, devendo os seus precos ser corrigidos antes do inicio da contratacdo, confarme
determina o art. 24, inciso X| da Lei n® 8.666, de 1993.

5.20. As repactuacdes a que o CONTRATADOC fizer jus e ndo forem solicitadas durante a
vigéncia do contrato, serdo objeto de preclusao com a assinatura da prorrogagdo contratual

ou com o encerramento de contrato.

5.21. As repactuagdes nao interferem no direito das partes de solicitar, a qualquer
momento, a manutengdo do equilibric econdmico-financeiro dos contratos com base no
disposto no art. 65 da L.ei n°® 8.666, de 1893,

6. CLAUSULA SEXTA -~ DO REAJUSTAMENTO DOS CUSTOS DCS INSUMOS E
MATERIAIS (EXCETO EQUIPAMENTOS)

6.1. O reajuste de precos poderd ser utilizado na presente contratacdo, desde que seja
ohservado o interregno minimo de um ano da data limite para apresenta¢&o das propostas
constante no Edital, em relagdo aos custos com insumos e materiais (exceto equipamentos)

necessarios a execucao do servigo.

6.2. Sera considerado como indice inicial 0 da data da apresentacdo da proposta, com
base na seguinte formula (Decreto n° 1.054, de 07/02/1994 e Lei n°10.192, de 14/02/2001}:

R l-lg |xV
lo
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Sendo:

R = Valor do reajuste procurado;

V = Valor contratual dos servigos;

| = indice relativo ac més do reajuste;

lo = Indice inicial - refere-se ao indice de custos ou de pregos correspondentes
ao més da entrega da Proposta da Licitacdo.

| - O indice a ser utilizado para o célculo do reajustamento do contrato & o Indice
Nacional de Pregos ao Consumider Amplo - IPCA/IBGE.

6.3. No caso de atraso ou ndo divulgagdo do indice de reajustamento, o IFRS pagara a
CONTRATADA a importancia calculada pela dOltima variagdo conhecida, liguidando a
diferenca correspondente tdo logo seja divulgado o indice definitivo. Fica a CONTRATADA
obrigada a apresentar memoria de calculo referente ao reajustarmento de pregos do valor

remanescente, sempre que este ocorrer,

6.4. Caso o indice estabelecido para a repactuagdo de insumos e materiais venha a ser
extinto ou de qualquer forma ndo possa mais ser utilizado, sera adotado, em substituigéo, o

que vier a ser determinado pela legislaggo entdo em vigor.

6.5. Na auséncia de previs@o legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo
indice oficial, para reajustamento do preco do valor remanescente dos insumos e materiais,

por meio de termo aditivo.

6.6. Independentemente do requerimento de repactuacdo dos custos com insumos e
materiais, o IFRS verificara, a cada anualidade, se houve deflagio do indice adotado que
justifique o recalculo dos custos em valor menor com o objetivo de manter-se o equilibrig

econdmico-financeiro da contratagéo e promovera a redugio dos valores correspondentes.

6.7. O interregno minimo de 1 (um) ano para o primeiro reajuste serd contado a partir da
data limite para apresentagdo das propostas constante deste Edital, em relagdo aos custos
com a execucdo do servico decorrentes dos insumos e materiais (exceto equipamentos)

necessarios a execugao do servigo.
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6.8. Nos reajustes subsequentes ao primeiro, a anualidade serd contada a partir da data do

fato gerador que deu ensejo ao Ultimo reajuste.

6.9. Os reajustes serdo precedidos obrigatoriamente de solicitagdo da CONTRATADA,

acompanhada de memorial de célculo e da apresentagéo da planilha de custos e formacgéo

de pregos, conforme for a variacado de custos objeto do reajuste.

| - A decis@o sobre o pedido de reajuste deve ser feita no prazo maximo de sessenta

dias, contados a partir da solicitacdo & da entrega dos comprovantes de variagéo dos

custos.

Il - Os reajustes serdo formalizados por termo aditivo, e n&o poderdo alterar o

equilibrio econdmico-financeiro dos contratos.

Il - O prazo referido no inciso | ficard suspenso enguanto a CONTRATADA nao

cumprir os atos ou ndo apresentar a documentacéo solicitada pela CONTRATANTE

para a comprovacaa da variagdo dos custos.,

IV - A contratante podera realizar diligéncias para conferir a variagdo de custos
alegada pela CONTRATADA.

6.10. Os reajustes a que a CONTRATADA fizer jus e nédo forem solicitados durante a

vigéncia do contrato serdo objeto de preclusdo com a assinatura da prorrogacao contratual

ou com o encerramento do contrato.

| - A CONTRATADA devera exercer o direito ao reajuste, pleiteando o reconhecimento

deste perante a CONTRATANTE desde a data do aniversério da apresentagéo da
proposta até a data da assinatura do instrumento de aditamento de prorrogacgéo
contratual subsequente, conforme restou determinade para a repactuagio, uma
espécie de reajuste, nos Acdrdaos TCU n®s 1.827/2008 e 1.828/2008, do Plenario,
Parecer AGU JT-02, aprovado pelo Exmo. Sr. Presidente da Republica, publicado
no Diario Oficial da Unido de 06/03/2008, e § 7° do art. 40 da IN SLTI| n® 2/2008,
caso em que serdo reconhecidos os efeitos financeiros desde a data do aniversario
da apresentac@o da proposta a que se referir o reajuste, observada a periodicidade

anual,

- Nas situagbes abaixo relacionadas, o contrato podera ser prorrogado € o

instrumento de aditamento da prorrogacdo podera conter clausula - por solicitagdo
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da CONTRATADA, acompanhada das devidas justificativas, desde que ndo tenha
dado causa para o descumprimento do prazo estabelecido neste paragrafo para
solicitagdo de reajuste, ou por interesse da Administragéo, devidamente justificado
— prevendo a possibilidade de reajuste pretérito com efeitos financeiros desde a

data de aniversario da apresentacfo da proposta:

a) O indice que servir de base para o reajuste ndo tiver sido divulgado, ou
procedida a solicitagdo de reajuste em data muito préxima a da prorrogagéo
contratual, no caso em gue o processamento do reajuste podera,

justificadamente, prejudicar a prorrogagao.

b) Qualguer outra situagéo em que a CONTRATADA, comprovadamente, nao tiver
dado causa para que a solicitagdo de reajuste ndo tenha sido feita no prazo
estabelecido neste paragrafo, ou que haja interesse da CONTRATANTE.

Il - Nas situacdes relacionadas no inciso anterior, por ocasi&o das prorrogacdes
contratuais, quando possivel, a Administracéo devera prever o impacto no prego

efetivamente praticado de eventual reajuste nao concedido.

6.11. Os efeitos financeiros do reajuste deverdo ocorrer exclusivamente para os itens que o

motivaram, e apenas em relacdo a diferenca porventura existente.

6.12. O reajuste ndo interfere no direito das partes de solicitar, a qualquer momento, a
manutencio do equilibrio econdmico-financeiro dos contratos com base no disposto no art.
65 da Lei n°® 8.666, de 1993.

7. CLAUSULA SETIMA - DO REEQUILIBRIO ECONOMICO-FINANCEIRO

7.1. Com vistas & manutengio do equilibrio econdmico-financeiro do contrato podera ser
promovida a revisdo do prego contratual, desde que eventuais solicitagles nesse sentido
estejam acompanhadas de comprovagdo da superveniéncia de falos imprevisiveis ou
previsiveis, porém de consequéncias incalculdveis, retardadores ou impeditivos da
execugdo do ajustado, configurando alea econdmica extraordinaria e extracontratual, bem
como de demonstracdo analitica de seu impacto nos custos do contrate, nos termos do
disposto no art. 65, inciso |1, alinea “d", e § 5° do mesmo artigo, da Lei n° 8.666/93.
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7.2. A demonstracdo analitica serd apresentada em conformidade com a Planilha de

Custos e Formacéo de Pregos anexa ao Edital de Pregao (Eletronico) IFRS n® 60/2016.

8. CLAUSULA OITAVA - DAS OBRIGAGCOES DA CONTRATANTE

8.1. Exigir o cumprimento de todas as obrigagfes assumidas pela CONTRATADA, de

acordo com as clausulas contratuais e os termos de sua proposta;
8.2. Estabelecer rotinas para o cumprimento do objeto contratual;

8.3. Proporcionar &8 CONTRATADA todas as facilidades necessérias a fim de que possa
desempenhar normalmente os servigos contratados, disponibilizando instalagbes sanitarias

e vestiarios.

8.4. Prestar as informagbes e os esclarecimentos necessarios a prestagéo dos servigos
que venham a ser solicitados pela CONTRATADA,

8.5. Exercer o acompanhamento e a fiscalizagdo dos servigos, por servidor especialmente
designado, nos termos do art. 67, da Lei n® 8.666/1993, anotando em registro proprio as
falhas detectadas, indicando dia, mé&s e ano, bem como o nome dos empregados
eventualmente envolvidos, e encaminhando os apontamentos a autoridade competente para

as providéncias cabiveis;

8.6. Rejeitar os servigos executados em desacordo com as obrigagfes assumidas pela
CONTRATADA, exiginde sua correg3o, fixando prazo para seu saneamento, ressalvados os

casos fortuitos ou de forga maior, devidamente justificado e aceito pela CONTRATANTE;

8.7. FExigir o afastamento e/ou substituigdo, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas,
de qualquer empregado ou preposto da CONTRATADA que néo merega confianga no trato
dos servicos, que produza complicagbes para a supervisao e fiscalizagéio ou que adote
postura inconveniente ou incompativel com o exercicio das atribuices que Ilhe foram
designadas, solicitada pela Fiscalizagdo do Contrato e independentemente de qualquer

justificativa por parte desta;

8.8. Comunicar, por escrito, a CONTRATADA toda e qualgquer ocorréncia relacionada com

a execucao do servico;

8.9. Impedir que terceiros executem o objeto contratual;
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8.10. Ndo permitir que os profissionais executem tarefas em desacordo com as condigcbes

pré-estabelecidas;

8.11. Exigir, mensalmente, os documentos comprobatérios do pagamento de pessoal, do
recolhimento dos encargos sociais, beneficios, cu adotar qualquer outro procedimento de
verificacdo que julgar necessario, entre eles os previstos na INSLTI/MP n°® 02/2008 e suas

alteragbes;

8.12. Analisar os termos de rescis@o dos contratos de trabalho do pessoal empregado na
prestacdo dos servigos no prazo de 30 (trinta) dias, prorrogavel por igual pericdo, apds a
extingdo ou rescisdo do contrato, nos termos do art. 34, §5° d, [ e §8° da IN SLTI/MPOG n°.
02/2008.

8.13. Comunicar coficialmente, por escriftc, a CONTRATADA quando n3o houver
necessidade de substituicdo de profissional nas ocorréncias de auséncia temporaria, como

falta, gozo de férias ou afastamentos legais de qualquer natureza;

8.14. Verificar, antes de cada pagamento, a manutencgdo das condigBes de habilitagdo da
CONTRATADA, mediante consuita on-fine ao Sistema Unificado de Cadastro de
Fornecedores (SICAF), ao Cadastro Nacicnal de Empresas Inidéneas e Suspensas (CEIS),
ac Cadastro Nacional de Condenag@ies Civeis por Ato de Improbidade Administrativa
disponivel no Portal do CNJ e & Certiddo Negativa (Positiva com efeito de Negativa) de
Débitos Trabalhistas — CNDT, para comprovacdo, dentre outras coisas, do devido
recolhimento das contribuictes sociais (FGTS e Previdéncia Social} e demais tributos

estaduais e federais, conforme cada caso;

8.15. Proceder a vistorias nos locais onde os servicos estdo sendo realizados, por meio da
fiscalizagdo do contrato, cientificando o preposto da CONTRATADA e determinando a

imediata regularizagdoc das falhas eventualmente detectadas;

8.16. Acompanhar a entrega dos uniformas, quando foro caso, rejeitando os que nao
apresentarem boa qualidade e perfeito caimentc nos profissionais, ou ainda os que

estiverem em desacordo com as especificagbes exigidas;

8.17. A CONTRATANTE avaliara e verificara a execugao dos servicos contratados através

dos critérios estabelecidos no Acordo de Niveis de Servigo — ANS (Anexo XVI do Edital de
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Pregao Eletrénico n° 60/2016), conforme estabelecido na IN n° 02/2008 e suas alteragbes

posteriores, sem prejuizo das penalidades contratuais e regulamentares cabiveis;
8.18. Aplicar as sangdes administrativas, quando se fizerem necessarias.

8.19. Comunicar & Secretaria da Receita Federal do Brasil - RFB, em obediéncia ao
principio da probidade administrativa, para que esta efetue a excluséo de oficio do Simples
Nacional, conforme disposto no inciso | do artigo 29 da Lel Complementar n° 123, de 14
dedezembro de 2006 e alteracdes, caso a CONTRATADA optante pelo Simples Nacional

ndo efetue a comunicagdo no prazo assinalado no Edital;

8.20. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das coniribuigbes
previdenciarias, devera oficiar ao Ministério da Previdéncia Social e & Receita Federal do
Brasil — RFB;

8.21. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribui¢éo para o FGTS,

devera oficiar ao Ministério do Trabalho e Emprego;

8.22. Disponibilizar 8 CONTRATADA, para fins de execugdo dos servigos, os equipamentos
de propriedade da CONTRATANTE, mediante a assinatura do respectivo Termo de

Responsabilidade;

8.23. Pagar & CONTRATADA o valor resultante da prestacéo do servigo, no prazo e

condicles estabelecidas no Edital € seus anexos;

8.24. Efetuar as retencdes tributarias devidas sobre o valor da fatura de servigos da
CONTRATADA, em conformidade com o art. 36, §8° da IN SLTI/MPOG N. 02/2008;

8.25. E vedado & Administracdo ou aos seus servidores praticar atos de ingeréncia na
administragdo da CONTRATADA, tais como:

a) Exercer o poder de mando sobre os empregados da CONTRATADA, devendo
reportar-se somente aos prepostos ou responsaveis por ela indicados, exceto
quando o objeto da contratagdo previr o atendimento direto, tais como nos

servigos de recepg&o e apoio ao usuario;
b) Direcionar a confratagdo de pessoas para trabalhar nas empresas contratadas;

¢) Promover ou aceitar o desvio de fungdes dos trabalhadores da CONTRATADA,

mediante a utilizagdo destes em atividades distintas daquelas previstas no objeto
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da contratacdo e em relagéo a fungdo especifica para a qual o trabalhador foi

contratado; e

d) Considerar os trabalhadores da CONTRATADA como colaboradores eventuais
do préprio érgao ou entidade responsavel pela contratagéo, especialmente para
efeito de concesséo de diarias e passagens.

9. CLAUSULA NONA - DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA

A CONTRATADA, além do fornecimento da mao de obra, com fornecimento de materiais,
equipamentos e insumos necessarios para a perfeita execugao dos servicos objeto do
presente contrato, obedecendo ao disposto no respectivo Edital e seus Anexos, nas Leis n®
8.666/93 e n°® 10.520/02, nos Decretos n°® 5.450/05 e n° 2.271/97, na IN SLTI/MPOG n°® 2/08

e demais normas legais e regulamentares pertinentes, obriga-se a:

9.1. Prestar os servigos constantes no Termo de Referéncia do Pregéo Eletrénico 60/2016
com exatiddo e zelo, atendendo as normas de seu respectivo Edital, seus Anexos e os
termos da legislagdo vigente e correlata, responsabilizando integralmente pelos servigos

contratados;

9.2. Observar e cumprir a produtividade estimada pelo MPOG, na periodicidade

estabelecida no Termo de Referéncia;
9.3. Fornecer mensalmente os materiais previstos no Termo de Referéncia;

9.4. Sujeitar-se a mais ampla e irrestrita fiscalizaggo por parte da Administragao do IFRS,
cabendo-lhe, ainda, prestar todos os esclarecimentossolicitados e acatar as reclamacgGes

formuladas;
9.5. Iniciar a prestagdo dos servigos apds o recebimento da ordem de servico;

9.6. Utilizar, na prestacdo dos servicos, m&o de obra pertence & fungéo de “servente em
limpeza”, Codigo Brasileiro de Ocupagdes — CBO do Ministério do Trabalho e Emprego n°
5143, e conforme Convengéo Coletiva de Trabalho — CCT do SEEAC- RS 2016/2016, com a
alocacso dos empregados necessarios, com funges profissionais devidamente registradas

em CTPS ao perfeito cumprimento das clausulas contratuais.
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9.7. Instalar escritoério na cidade de Rio Grande/RS ou na regi&o, a ser comprovado no prazo
maximo de 60 (sessenta) dias contado a partir da vigéncia do contrato, conforme disposto
no inciso li do § 5° do art. 19 da IN SLTI n°® 2/2008 e item 9.1.11 do Acérddo TCU n°
1214/2013 do Plenario;

9.8. Implantar, de forma adequada, a planificagdo, execucdo e supervisdo permanente dos
servigos, de forma a obter uma operagao correta e eficaz, realizando os servigos de forma
meticulosa e constante, mantendo sempre em perfeita ordem todas as dependéncias objeto

dos servicos.

9.9. Manter durante toda a execugdo do contrato, em compatibilidade com as cbrigacdes

assumidas, todas as condi¢des de habilitagdo e qualificacdo exigidas na licitacao.

2.10. Ter conduta adequada na utilizagdo dos materiais, equipamentos, ferramentas e

utensilios, objetivando a correta execucio dos servigos;

9.11. Designar por escrito, em até dois dias do inicio do contrato, preposto que tenha
poderes para resolucdo de possiveis ocorréncias durante a execu¢do do contrato, e
supervisor, que realize a implantag&o dos postos e a fiscalizagdo da qualidade dos servigos,
com a periodicidade prevista no subitem “9.11.2” deste contrato;

9.11.1. O preposto designado devera ser aceito pela Administracdo e exercera o
acompanhamento in foco da prestacdo dos servicos, devendo permanentemente estar
disponivel para a resolucdo de problemas na execugéo contratual. Compete-lhe, além de
orientar a execucdo contratual, manter contato com o fiscal da CONTRATANTE, solicitando
as providéncias que se fizerem necessérias ac bom cumprimento de suas obrigactes,
recebendo as reclamacfes daguela e, por consegquéncia, tomando todas as medidas

cabiveis para a soluc8o das falhas detectadas, conforme art. 68 da Lei n° 8.666/93;
9.11.1.1. Sem prejuizo do anteriormente disposto, ao Preposto compete-lhe também:

a) apresentar mensalmente, até o 5° dia Ut do més subsequente, relatdrio
constando as acgbes, indices de absenteismo, auséncias e substituicdes
ocorridas no més anterior da apreseniag¢éo, identificando irregularidades e
orientacbes, no qual deverd constar a assinaturadc responsavel pela
CONTRATANTE que responde pela fiscalizagéo;

b) controlar a assiduidade e pontualidade dos empregados em planilha;
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¢) cumprir e fazer cumprir as diretrizes da CONTRATANTE, observando os

termos do contrato;

d) fornecer nimero de telefone fixo ou movel e e-mail com o fim de propiciar uma
comunicagdo rapida para a solugdo de problemas relativos aos servicos

coniratados;

9.11.2. O Supervisor ficard responsavel pela afericdo da qualidade dos servicos e
recrutamento da m&o de obra da CONTRATADA, devendo, para tanto, inspecionar os
postos, no minimo, uma vez por més, ou sempre que solicitado pela fiscalizagio, em dias e
periodos alternados (diurno e noturno), obrigatoriamente, procedendo ao registro de todas
as inspeg¢des no “Livro de Ocorréncia” fornecido pela CONTRATANTE, que serd alvo de

fiscalizac&o pela Administracio;

9.12. Executar os servigos em novo enderego, em caso de mudanga de sede da unidade
administrativa, onde os servigos serdo prestados, desde que localizada no municipio de Rio
Grande/RS;

9.13. No caso de mudanga de municipio, os servigos poderdo ser prestados por meio de

negociagao entre as partes;
9.14. Arcar com todos os custos necessarios & completa execucdo dos servigos;

9.15. Responder, civil e penalmente, por quaisquer danos materiais ou pessoais
ocasionados a CONTRATANTE e/ou a terceiros, por seus empregados, dolosa ou

culposamente, nos locais de trabalho;

9.16. Ressarcir o valor correspondente acs danos causados em bens de propriedade da
CONTRATANTE, o qual sera calculado de acordo com o prego de mercado e recolhido por
depdsito a favor da CONTRATANTE através de Guia de Recolhimento da Unido — GRU no
prazo méaximo de 5 (cinco) dias Uteis a partir da notificagdo, garantida previamente ampla

defesa e contraditério;

9.16.1. Se o valor dos danos ndo for pago, ou depositado, serd automaticamente
descontado da garantia e, se necessario, do pagamento a que a CONTRATADA fizer jus.
Em caso de saldo insuficiente, o valor complementar sera cobrado administrativa efou

judicialmente;
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9.16.2. A reparacdo dos danos causados em bens de propriedade de terceiros devera ser

efetuada aos mesmos, no prazo de cinco dias Uteis contados do recebimento da notificagao.

9.17. Alocar, para a execucgdo dos servicos, o nimero de empregados previsto na proposta

e no contrato administrativo;

9.18. Executar os servigcos nos horérios estabelecidos na unidade administrativa em que os

mesmos serdo prestados, conforme estabelecido no Edital e no Contrato;

9.19. Vedar a utilizago, na execucéo dos servicos, de empregado que seja familiar de
agente publico ocupante de cargc em comissdo ou fungdo de confianga no 6érgao

Contratante, nos termos do artigo 7°do Decreto n® 7.203, de 2010;

9.19.1. Considera-se familiar o cdnjuge, ou companheiro ou parente em linha reta ou

colateral, por consanguinidade ou afinidade, até o terceirc grau.

9.20. Manter vinculo empregaticio formal e expresso com os seus empregados, sendo
responsavel pelo pagamento de salarios e todas as demais vantagens, recolhimento dos
encargos sociais e trabalhistas, fiscais, emolumentos, além de seguros e indenizacBes,
taxas e tribuios pertinentes, conforme a natureza juridica da CONTRATADA, incidentes
sobre o objeto do contrato, ficando ressalvado que a inadimpléncia da CONTRATADA para
com estes encargos ndo transfere a CONTRATANTE a responsabilidade por seu
pagamento, nem poderd onerar o objeto do contrato, e ensejara a resciséo do confrato, caso
a CONTRATADA, uma vez notificada para regularizar as pendéncias, permaneca
inadimplente. Fica esclarecido de que ndo se estabelece, por forga da prestacdo dos
servicos objeto do contrato, qualquer relagdo de emprego entre a CONTRATANTE € os

empregados que a CONTRATADA fornecer para execugao dos servigos;

9.21. Cabe a empresa prestadora de servigos ter total responsabilidade no cumprimento do
previsto nas Normas Regulamentadoras (NR) aprovadas pela Portaria 3.214/78 do MTE. O
[FRS tera o direito de exigir da empresa prestadora de servicos o total cumprimento das

Normas Regulamentadoras do MTE;

9.22. A empresa prestadora de servigos deverd comprovar a existéncia da CIPA -
Comissao Interna de Prevencéo de Acidentes, caso haja necessidade de constitui-la.
Quando a empresa ndo se enquadrar no Quadro | da NR 05, devera designar um

responsavel pelo cumprimento dos objetivos referentes a Seguranga do Trabalho;
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9.23. Viabilizar, no prazo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestagdc dos
servicos, a emissdo do Cartdo Cidad&o expedido pela Caixa Econdmica Federal para os

empregados que ainda ndo o possuirem;

9.24. Viabilizar, no prazo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestacdo dos
servicos, 0 acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha propria, aos
sistemas da Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o objetivo de verificar se as suas

contribuicdes previdenciarios foram recolhidas;

9.25. Oferecer todos 0s meios necessarios aos seus empregados para obtengdo de extrato

de recolhimento sempre que solicitado pela fiscalizagao;

9.26. Fazer seguro de seus empregados contra riscos de acidentes de trabalho,
responsabilizando-se, também, pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e

comerciais, resultantes da execucdo do contrato, conforme exigéncia legal;

9.27. A empresa devera fornecer ao IFRS as FISPQ’s (ficha de informacgéo de seguranga de
produtos quimicos) dos produtos quimicos que serdo utilizados durante o periodo de

contrato;

9.28. Fornecer uniforme de qualidade aos empregados alocados na contratagdo, no prazo
maximo de 10 (dez) dias a partir da admissdo do empregado, nos quantitativos e descricdes
previstos no Termo de Referéncia.

9.28.1. A substituicdo dos uniformes devera ocorrer, no minimo, a cada 12 meses.

9.29. Manter seu pessoal uniformizado, identificando-o por meio de crachas, com fotografia
recente, e provendo-o de Equipamentos de Proteco Individual — EPI adequados, se for o

caso.

9.30. ldentificar todos os equipamentos, ferramentas e utensilios de sua propriedade, tais
como aspiradores de pd, enceradeiras, mangueiras, baldes, carrinhos para transporte de
lixo, escadas, entre outros, de forma a ndo serem confundidos com similares de propriedade

da Administracao;

9.31. Manter todos os equipamentos e utensilios necessarios a execucio dos servigos em

perfeitas condicGes de uso e substituir os danificados em até vinte e quatro horas. Os
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equipamentos elétricos devem ser dotados de sistemas de protecdo, de modo a evitar

danos a rede elétrica;

9.32. Nao repassar os custos de qualquer dos itens de uniforme e equipamentos acs seus

empregados;

9.33, Treinar periodicamente os empregados sobre praticas de sustentabilidade, em
especial sobre redugdo de consumo de energia elétrica, de consumo de agua e destinagao

de residuos sdlidos, observadas as normas ambientais vigentes;

9.34. Adotar boas préaticas de sustentabilidade baseadas na ctimizagéo e economia de

recursos e na redugao da poluicdo ambiental, tais como:
a) Racionalizacao do uso de substéncias potencialmente tdxicas e/ou poluentes;

b) Substituicdo, sempre que possivel, de substancias téxicas por outras atdxicas ou de

menor toxicidade;

c) Uso de produtos de limpeza e conservacdo que obedegam as classificagles e
especificagbes determinadas pela Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria -
ANVISA;

d) Racionalizagdo do consumo de energia elétrica e de agua;

e) Destinagio adequada dos residuos gerados nas atividades de limpeza, asseio e

conservagio,;

f) Utilizagdo, na lavagem de pisos, sempre que possivel, de agua de reuso ou outras
fontes (&guas de chuva e pogos), desde que certificada de néo contaminagéo por

metais pesados ou agentes bacterioldgicos, minas e outros.

g) Observagéo da Resolugdo CONAMA (Conselho Nacional do Meio Ambiente) n° 20,
de 7 de dezembro de 1994, quanto aos equipamentos de limpeza que gerem ruido

no seu funcionamento;

h) Desenvolver ou adotar manuais de procedimentos de descarte de materiais
potencialmente poluidores, tais como sobre pilhas e baterias dispostas para
descarte que contenham em suas composi¢des chumbo, cadmio, mercario e seus

compostos, aos estabelecimentos gue as comercializam ou a rede de assisténcia
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técnica autorizada pelas respectivas indistrias, para repasse aos fabricantes ou

importadores.

i) Tratamento idéntico devera ser dispensado a lampadas fluorescentes e frascos de
aerossoéis em geral. Estes produtos, quando descartados, deveréo ser separados e

acondicionados em recipientes adeguados para destinagao especifica.

i) A CONTRATANTE devera encaminhar os pneuméticos inserviveis abandonados ou
dispostos inadequadamente, aos fabricantes para destinacéo final, ambientalmente
adequada, tendo em vista que pneumaéticos inserviveis abandonados ou dispostos
inadequadamente constituem passivo ambiental, que resulta em sério risco ao meio
ambiente e a salde publica. Esta obrigagdo atende a Resolugdo CONAMA n° 258,
de 26 de agosto de 1999.

9.35. Informar aos seus empregados da proibicdo de retirarem-se dos prédios ou
instalagdes da CONTRATANTE portando volumes ou objetos, sem a devida autorizagéo da

fiscalizagdo do contrato;

9.36. Responsabilizar-se pelo cumprimento, por parte de seus empregados, das normas

disciplinares determinadas pela Administragéo;

9.37. Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessarias ao atendimento
dos seus empregados, acidentados ou com mal sibito, por meio de seu preposto,
assumindo ainda as responsabilidades civil @ penal, bem como as demais sangdes legais

decorrentes do descumprimento dessas responsabilidades.

9.38. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual e municipal,
as normas de seguranga da Administragéo, inclusive quanto a prevengao de incéndios e as

de seguranca e medicina do trabalho.

9.39. Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade de seu pessoal,
bem como as ocorréncias havidas, efetuando a reposigdo da méo de obra em até 2 (duas)
horas do inicio da prestacdo dos servigos, em caso de auséncia ou greve da categoria,
através de esquema de emergéncia, mantendo sob sua inteira e exclusiva responsabilidade
efetivo de pessoal para reposigdo, dentro dos padrdes desejados e exigidos na licitagao.

Nzo sendo efetuada a reposico, a falta devera ser descontada na préxima fatura.
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9.39.1. Substituir, em caso de eventual auséncia, tais como, faltas, férias e licengas, o0
empregado posto a servico da CONTRATANTE, devendo identificar previamente o

respectivo substituto ao Fiscal do Contrato;

9.40. Manter disciplina nos locais dos servigos, retirando no prazo maximo de 24 {vinte e
quatro) horas apés a notificagdo, qualquer empregado considerado com conduta
inconveniente pela CONTRATANTE, realizada pela Fiscalizagdo do Contrato e

independentemente de qualquer justificativa por parte desta;

9.41. Relatar & fiscalizacdo do contrato toda e qualquer irregularidade observada nas

instalagBes onde houver prestagao dos servigos.

9.42. Efetuar, conforme o disposto no inciso Ili do art. 19-A da IN SLTI/MPOG n° 2/08, o
pagamento dos salarios dos seus empregados, utilizados diretamente na prestagio dos
servicos contratados, via deposito bancario na conta dos empregados, em agéncias

situadas na cidade de prestag@o dos servigos.

9.42.1. Em caso de impossibilidade de cumprimento do disposto acima, a CONTRATADA
devera apresentar justificativa, a fim de que a Administragéo possa verificar a realizagao do

pagamento.

9.43. Pagar, até o 5° dia Util do més subsequente, os salarios dos empregados utilizados
nos servicos contratados, bem como recolher no prazo legal todos os encargos decorrentes,

independente do repasse financeiro do IFRS.

9.44. Conceder férias aos seus funcionarios dentro do periodo concessivo, sob pena de
rescisdo contratual, apresentando ao Fiscal do Contrato o cronograma de férias de seus

empregados até 30 dias antes da sua concessao.

9.44.1. As férias dos empregados terceirizados deverdo ser concedidas, preferencialmente,

nos periodos das férias escolares.

9.45. Assumir todas as questdes, reclamagdes trabathistas, demandas judiciais, agbes por
perdas ou danos e indenizagBes oriundas de erros, danos ou quaisquer prejuizos causados
pela CONTRATADA,;

9.46. Comprovar o encaminhamento ao Ministério do Trabalho e Emprego das informagfes
trabalhistas exigidas pela legislacdo, tais como: a RAIS e a CAGED;
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9.47. Comprovar eventuais cursos de treinamento e reciclagem que forem exigidos por lei;

9.48. Fornecer, juntamente com os demais documentos que acompanham a fatura mensal,
todos os dados necessarios para que a CONTRATANTE possa viabilizar os depésitos
previstos no inciso V do art. 19-A da IN SLTI/MPOG n° 2/08, tais como os dados bancarios
(banco, agéncia, conta corrente e conta vinculada) e os pessoais de seus trabalhadores
diretamente vinculados a execugdo do contrato (nomes, n° do CPF/MF) e demais dados
necessarios para essa finalidade, conjuntamente com o controle mensal de funcionarios

terceirizados conforme modelo do Anexo XV.

9.49. Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no
prazo fixado pelo Fiscal do Contrato, os servigos efetuados em que se verificarem vicios,

defeitos ou incorre¢des resultantes da execucéo ou dos materiais empregados;

9.50. Nio transferir a outrem a execugio do presente contrato, exceto a atividade especifica
de limpeza das caixas d'agua, conforme letra “e”, da tabela 4, do item 13.6 do Termc de

Referéncia.
9.51. Apresentar, no primeiro més da prestagédo dos servigos, a seguinte documentagéo:

a) relacdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungéo, horario do
posto de trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e da inscricdo no

Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF};

b) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos,
devidamente assinada pela CONTRATADA, e

c) exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestardo os

servigos.

9.52. A empresa devera executar o Programa de Controle Médico e Salude Ocupacional —
PCMSO e o Programa de Prevengéo de Riscos Ambientais — PPRA, conforme NR 07 e NR
09, respectivamente, além disso, deverd fornecer ao [FRS — Campus Rio Grande as copias
dos mesmos. Também devera manter as copias dos atestados de saude ocupacional = ASO
(exames médicos admissionais, periddicos, retorno ao trabalho e demissionais) de seus

empregados em arquivo, além de fornecer as copias dos mesmos ao IFRS.
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9.53. Sempre que houver admiss@o de novos empregados pela CONTRATADA, os

documentos elencados acima deveréo ser apresentados.

9.54. De igual modo, o desligamento de empregados no curso do contrato de prestagéo de
servicos deve ser devidamente comunicado, com toda a documentagdo pertinente ao
empregado dispensado, a semelhanga do que se exige quando do encerramento do

contrato administrativo.

9.55. Os documentos necessarios & comprovagéo do cumprimento das obrigagdes sociais
e trabalhistas poderdo ser apresentados em original ou por qualquer processo de copia

autenticada por cartorio competente ou por servidor da Administragao;

9.56. Apresentar garantia que cubra no minimo os eventos relacionados na alinea “b” do
inciso XIX do art. 19 da IN SLT/MPOG n® 2/2008, conforme disciplinado no Edital da
licitagdo;

9.57. Abrir conta depdsito vinculada — bloqueada para movimentagéo, na qual serdo
depositados, pela Administragdo, os valores provisionados para o pagamento das férias,
13%salario e resciso contratual dos trabalhadores da CONTRATADA, em momento
posterior a assinatura do contrato, arcando com eventuais custos necessarios para a

manutencdo da conta, em conformidade com as normas da instituicao financeira;

9.58. Autorizar a Administragio contratante, no momento da assinatura do contrato, a
fazer o desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos saldrios e demais verbas
trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das contribuigbes previdenciarias e
do FGTS, quando ndo demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas obrigagdes,

até o momento da regularizagdo, sem prejuizo das sanc¢des cabiveis;

9.59. Quando nao for possivel a realizago desses pagamentos pela propria Administragao
(ex.: por falta da documentagdo pertinente, tais como folha de pagamento, rescisdes dos
contratos e guias de recolhimento), os valores retidos cautelarmente serdo depositados
junto & Justiga do Trabalho, com o objetivo de serem utilizados exclusivamente no
pagamento de salarios e das demais verbas trabalhistas, bem como das contribuictes

sociais e FGTS decorrentes;
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9.60. Aceitar nas mesmas condicbes contratuais os acréscimos ou supressdes gue se
fizerem no objeto do presente contrato, até 25% (vinte e cinco por cento) de seu valor inicial
atualizado;

9.61. N&o divulgar nem fornecer dados ou informagbes obtidos em razédo do contrato, e
naoc utilizar o nome da CONTRATANTE para fins comerciais ou em campanhas e material

de publicidade, salvo com autorizagao prévia;

9.62. A CONTRATADA obriga-se a aceitar a avaliagdo e verificag@o da execucdo dos
servigos contratados com os critérios estabelecidos no Acordo de Niveis de Servico — ANS
(Anexo XVI do Edital de Pregdo Eletrdnico n® 60/2016), conforme estabelecido na IN n°

02/2008 e suas alteracbes posteriores;

9.63. As normas constantes neste termo ndo desobrigam a CONTRATADA do
cumprimento de outras disposigdes legais, federais, estaduais e municipais pertinentes,
sendo de sua inteira responsabilidade os processos, agbes ou reclamactes movidas por
pessoas fisicas ou juridicas em decorréncia de negligéncia, impericia ou imprudéncia no

desenvolvimento dos servicos.

10. CLAUSULA DECIMA - DA FISCALIZACAO DOS SERVIGOS PRESTADOS

10.1. N&o obstante a CONTRATADA seja a Unica e exclusiva responsavel pela execucdo de
todos os servigos, a CONTRATANTE reserva-se o direito de, sem que de qualguer forma
restrinja a plenitude desta responsabilidade, exercer a mais ampla e completa fiscalizagao
sobre os servigos, diretamente ou por prepostos designados, podendo para isso, sem
prejuizo das disposicbes contidas no Edital e Anexos:

10.1.1. Ordenar a imediata retirada do local, bem como a substituicdo de empregado da
CONTRATADA gue estiver sem uniforme ou cracha, que embaracar ou dificultar a sua

fiscalizag@o ou cuja permanéncia na érea, a seu exclusivo critério, julgar inconveniente;

10.1.2. Examinar as Carteiras Profissionais dos empregados colocados a seu servigo, para

comprovar o registro de fungéo profissional.

10.1.3. A fiscalizagdo da Administragéo tera livre acesso aos locais de trabalho da mao de
obra da CONTRATADA.
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10.1.4. A fiscalizacdo da Administragdo n&o permitira que a mao de obra execute tarefas

em desacordo com as preestabelecidas.

10.1.4.1. A CONTRATANTE se reserva o direito de rejeitar no todo ou em parte 0s servigos
realizados, se em desacordo com a especificagio do Edital ou da proposta de pregos da
CONTRATADA.

10.1.5. Para avaliagdio e verificacdo da execugéo dos servigos contratados seréo adotados

os critérios estabelecidos no Acordo de Niveis de Servigo (Anexo XVI).

10.4.6. Nos termos do inciso XVIli do art. 19 da IN SLTI/MPOG n°® 2/08, considera-se que a
execucio completa do contrato s6 acontecerd apds a comprovacao, pela CONTRATADA,

do pagamento de todas as obrigagbes {rabalhistas.

10.1.7. Dentro dos primeiros trinta dias da prestag&o dos servigos, e a cada substitui¢ao de
trabalhador, a CONTRATADA deverad apresentar os seguintes documentos ao Fiscal do

Contrato:

a) Relagdo de funcionarios com os respectivos horarios de trabalho, conforme

modelo constante no Anexo XIlf;
b) Apolice de seguro dos empregados contra riscos de acidentes de trabalho;

¢) Comprovante de entrega de EPls com apresentagdo da ficha de controle de

entrega, conforme modelo Anexo XIV;

d) Cépia das carteiras _de trabalho: das paginas iniciais, onde constam a
identificagéio de cada trabalhador (com foto} e a anotagéo do contrato de

trabalho com a empresa;
e) Contrato de Trabatho;

f) Atestados médicos e de salde ocupacional de admissdo, periddico e de

demissao;

g) Relagdo Anual de Informacgdes Sociais — RAIS e outros que vierem a ser
exigidos pela legislagéo trabalhista e previdenciaria;

10.1.8. Na fiscalizagdo do cumprimento das obrigagbes trabalhistas e sociais nas

contratagdes exigir-se-a, dentre outras, as seguintes comprovacgoes:
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a) a prova de regularidade para com a Seguridade Social, conforme dispde o art.

195, § 3° da Constituicdo Federal, sob pena de resciséo contratual;

b} recolhimento do FGTS, referente ao més anterior, caso a Administragéo n&o

esteja realizandc os depdsitos diretamente;
c) pagamento de salarios no prazo previsto em Lei, referente ao més anterior;
d} fornecimento de vale transporte € auxilio alimentagéo quando cabivel;
e} pagamento do 13° salario;

f) concesséo de férias e correspondente pagamento do adicional de férias, na forma
da Lei;

g) realizacao de exames admissionais e periédicos, quando for 0 caso;
h} eventuais cursos de treinamento e reciclagem que ferem exigides por lei;

i} comprovacdo do encaminhamento ao Ministério do Trabalho € Emprego das

informacdes trabathistas exigidas pela legislacdo, tais como: a RAIS e a CAGELD;

j) cumprimento das cobrigactes contidas em convencao coletiva, acordo coletivo ou

sentencga normativa em dissidio coletivo de trabalho;

k) cumprimento das demais obrigagbes dispostas na CLT em relagio aos

empregados vinculados ao contrato; e

[} guando da extingdo ou rescis@o contratual, exigir do CONTRATADO a seguinte

documentagao:

I.1) termos de rescisdo dos confrates de frabalho dos empregados prestadores de

servigo, devidamente homologadaos, quando exigivel pelo sindicato da categoria;

1.2) guias de recolhimento da contribuicdo previdenciaria do FGTS, referente as

rescisfes contratuais;

1.3) extratos de depdsitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de

cada empregado dispensado; e

1.4} exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

.. ] “ .EN\
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10.1.9. O descumprimento das obrigacdes trabalhistas ou a n&o manutencio das
condigcBes de habilitag8o, pelo CONTRATADO, podera ensejar a rescisao contratual, sem
prejuizo das demais sanc¢des, sendo vedada a retencéo de pagamento se 0 CONTRATADO

nao incorrer em qualquer inexecucdo do servico ou ndo o tiver prestado a contento.

10.1.10. Quaisquer exigéncias da fiscalizacdo, que sejam inerentes ao objeto do Contrato,
deverao ser prontamente atendidas pela CONTRATADA sem 6nus para a CONTRATANTE.

11.CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DO PAGAMENTO PELOS SERVICOS
PRESTADOS

11.1. O pagamento sera creditado em nome da CONTRATADA, mediante ordem bancaria
em conta corrente por ela indicada ou por meio de ordem bancaria para pagamento de
faturas com cddigo de barras, uma vez satisfeitas as condigbes estabelecidas, no prazo
maximo de 30 (trinta) dias do ateste pelo fiscal da Nota Fiscal/Fatura, atendidas todas as

disposigbes legais administrativamente exigidas.

11.2. Os pagamentos mediante emissdo de gualguer modalidade de ordem bancéria serao
realizados desde que a CONTRATADA efetue a cobranga de forma a permitir o

cumprimento das exigéncias legais, principalmente no que se refere as retengdes tributarias.

11.2.1. No caso de emissao de faturas com codigo de barras, a empresa devera emiti-las
com o valor liquido, ou seja, ja& descontados todos os impostos incidentes sobre o valor da

nota.

11.2.2. A nota fiscal/fatura devera ser emitida pela propria CONTRATADA,
obrigatoriamente com o nimero de inscricdo no CNPJ indicado na proposta de pregos e nos

documentos de habilitagéo.

11.3. O pagamento sera efetuado mediante a apresentagdo de Nota Fiscal ou da Fatura
pela CONTRATADA, que devera conter o detalnamentc dos servigos executados, conforme
disposto no artigo 73 da Lei n® 8.666, de 1993, e de acordo com o ofertado na planilha de
custos da licitag3o, observado o disposto no artigo 35 da Instrugdo Normativa n® 03 de
15/10/2009 e os seguintes procedimentos, correspondentes ao més da ultima competéncia
vencida:

N re’(:a

i \{'\:\
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11.3.1. A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada das seguintes

comprovacoes:

| - da regularidade fiscal, constatada através de consulta on-line ao Sistema de
Cadastramento Unificado de Fornecedores (SICAF), ou, na impossibilidade de
acesso ao referido sistema, mediante consulta aos sitios eletrénicos oficiais ou a

documentacio mencionada no artigo 29 da Lei 8.666/93;

Il — Certiddo Negativa de débitos Trabalhistas (CNDT), mediante consulta ao sitio
eletrénico do Tribunal Superior do Trabalho (TST});

Il — documentos listados na subclausula 11.6 abaixo;

11.4. Nenhum pagamento serd efetuado a CONTRATADA enquanto pendente dos
documentos acima especificados; havendo erro na apresentacédo da Nota Fiscal/Fatura ou

circunstancia que impeca a liquidagcéo da despesa.

11.4.1. O disposto nos subitens anteriores néo se aplicara quando verificada irregular a
situagdo fiscal da CONTRATADA, incluida a seguridade social, nos termos do Acordao n°
964/2012 — TCU — PLENARIO.

11.5. Conforme disposto no § 6° do art. 36 da IN SLTI/MPOG n° 2/08, a retengéo ou glosa

no pagamento, sem prejuizo das sangbes cabiveis, ocorrera quando 0 CONTRATADO:

[ - ndo produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade

minima exigida as atividades contratadas; ou

II - deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execugao do

servigo, ou utiliza-los com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

11.6. O fiscal do contrato devera receber mensalmente do preposto os seguintes

documentos:
a) extrato das contas do INSS e do FGTS dos empregados;

b} copia da folha de pagamento analitica da prestacéo dos servigos, em gue conste

como tomador o érgdo ou entidade contratante;

¢) copia dos contracheques dos empregados relativos & prestag@o dos servigos ou,

ainda, guando necessario, copia de recibos de depésitos bancarios;
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d) comprovantes de entrega de beneficios suplementares a que estiver obrigada por
forga de lei ou de convengdo ou acordo coletive de trabalho (vale-transporte, vale
alimentagdo, entre outros), assinados pelo funcionario dando ciéncia do

recebimento; e

e} comprovantes de realizacdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que

forem exigidos por lei ou pelo contrato;

11.7. Na hipdtese da ndo apresentagéo dos documentos necessarios a comprovacgio do
cumprimento das obrigagles sociais e trabalhistas exigidos (os quais poderdo ser
apresentados em original ou por qualquer processo de copia autenticada por cartdrio
competente ou por servidor da Administracdo), exceto agueles que comprovem o
pagamento de saldrios e demais verbas frabalhistas, bem como das contribuicdes
previdenciarias e do FGTS, a CONTRATANTE, sem prejuizo do pagamento, podera
conceder o prazo de 5 (cinco) dias Uteis para que a CONTRATADA regularize a situacéo,
sob pena de rescisdo contratual, quando ndo identificar ma-fé ou a incapacidade da
empresa de corrigir a situagdo, conforme art. 34-A da IN SLTYMPOG n°® 2/2008, sob pena
de rescis8o coniratual e aplicacdo das sangbes de multa e de impedimento de licitar e

contratar com a Uni&o por até 5 {cinco) anos.

11.8. Verificada a ndo manutencio das condicBes de habilitagdo pelo CONTRATADO,
perante o SICAF e TST, sem prejuizo do pagamento, a CONTRATANTE notificara, por
escrito, a CONTRATADA da ocorréncia, para que, no prazo de 5 (cinco) dias dteis, contados
do recebimento da notificacao, promova a regularizagdo ou apresente sua defesa, sob pena
de rescis@o do contrato. (Instrucao Normativa/SL.TIMP n° 4, de 15 de outubro de 2013 e Lei
n° 12.440, de 11 de julho de 2011).

11.9. Em atendimento & Lei 12.440, de 07 de julho de 2011, aue institui a Certidao
Negativa de Débitos Trabalhistas, até que o sistema SICAF esteja adaptado para
disponibilizar a informagéo, o sitio hitp://www.tst.jus.br/certidao, do Tribunal Superior do

Trabalho, devera ser consultado para comprovar a inexisténcia de débitos inadimplidos.

11.10. Quando do encerramento do contrato, até que a CONTRATADA comprove o
pagamento das verbas rescisérias ou que 0s empregados tenham sido realocados em outra
atividade de prestacao de servicos, sem que ocorra a interrupcgaoe do contrato de trabalho, a

CONTRATANTE reierd a garantia prestada e os valores das faturas correspondentes a 1
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(um) més de servico, podendo utiliza-los para o pagamento direto aos trabalhadores no caso
de a empresa n&o efetuar os pagamentos em até 2 (dois) meses do encerramento da

vigéncia contratual ou efetuar deposito judicial para atendimento desta finalidade.

11.11. A existéncia de registro no SICAF de aplicagdo de penalidade & CONTRATADA por

érgéo da Administragéo Publica no obsta o pagamento.

11.12. Os pagamentos a serem efetuados em favor da CONTRATADA, quando couber,

estaréo sujeitos a retengdo, na fonte, dos seguintes tributos:

11.12.1. Imposto de Renda das Pessoas Juridicas (IRPJ); Contribuicdo Social sobre o
Lucro Liguido (CSLL); Contribui¢o para o Financiamento da Seguridade Social (COFINS);
e Contribuicao para os Programas de Integragdo Social e de Formagao do Patriménio do
Servidor Ptblico (PIS/PASEP), na forma da Instrugdo Normativa RFB n® 1.234, de 11 de
janeiro de 2012, conforme determina o artigo 64 da Lei n® 9.430, de 27 de dezembro de
1996;

11.12.2. Contribuigdo previdenciaria, correspondente a 11% (onze por cento), na forma da
Instrugdo Normativa RFB n° 971, de 13 de novembro de 2009, conforme determina a Lei n°
8.212, de 24 de julho de 1991: e

11.12.3. Imposto Sobre Servigos de Qualquer Natureza (ISSQN), na forma da Lei
Complementar n® 116, de 31 de julho de 2003, combinada com a legislagdo municipal sobre

o tema.

11.12.4. A CONTRATADA optante pelo Regime Especial Unificado de Arrecadacdo de
Tributos e Contribuicbes devidos pelas Microempresas e Empresas de Pequeno Porte
(Simples Nacional), de que frata o artigo 12 da Lei Complementar n°® 123, de 14 de
dezembro de 2006 e alteragdes posteriores, fica dispensada das retengdes, conforme

dispuser as normas vigentes.

11.13. Fica a CONTRATADA obrigada a informar qualquer alteragdo de sua condicéo de
optante pelo SIMPLES,

11.14. A Microempresa ou Empresa de Pequeno Porte, que venha a ser contratada para a

prestacdo de servigos mediante cessdo de mac de obra ndo poderd beneficiar-se da
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condigao de optante pelo Simples Nacional, salvo as excecdes previstas no § 5°-C do artigo
18 da Lei Complementar n° 123, de 14 de dezembro de 2006.

11.14.1. Para efeito de comprovagdo do disposto no item anterior, a CONTRATADA
devera apresentar copia do oficio, enviado & Receita Federal do Brasil, com comprovante de
entrega e recebimento, comunicando a assinatura do contrato de prestagdo de servigos
mediante cessio de mao de obra, até o Ultimo dia util do més subsequente ao da ocorréncia

da situacio de vedacéo.

11.15. As provisbes para o pagamento dos encargos trabalhistas serdo destacados do
valor mensal do contrato e depositados em conta-depoésito vinculada em instituigao bancéria
oficial, deixando de compor o valor mensal a ser pago diretamente & empresa. Esses
valores somente serdo liberados nas condicbes previstas na clausula 19 do presente

Contrato.

11.16. A CONTRATADA autoriza a CONTRATANTE a fazer o desconto nas faturas e a
realizar os pagamentos dos salarios e demais verbas trabalhistas diretamente aos
trabalhadores, bem como das contribuictes previdenciarias e do FGTS, quando estes néo
forem adimplidos, sem prejuizo das sangdes cabiveis e a reter, a qualquer tempo, a garantia

prevista na clausula de garantia contratual.

11.17. Quando néo for possivel a realizagédo dos pagamentos a que se refere o item anterior
pela CONTRATANTE, esses valores retidos cautelarmente serdo depositados junto a
Justiga do Trabalho, com o objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento de

salarios e das demais verbas trabalhistas, bem como das contribuigdes sociais e FGTS.

11.18. As notas fiscais/faturas serdo obrigatoriamente atestadas, pelo servidor da
CONTRATANTE designado para acompanhar e fiscalizar os servigos, desde que os
mesmos tenham sido executados a contento, sem o que ndo podera ser feito o pagamento

correspondente.

11.19. A CONTRATANTE pode deduzir do montante a pagar os valores correspondentes a
multas ou indenizagtes devidas pela CONTRATADA.

11.20. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, provocados exclusivamente pela
Administraggo, o valor devido serd acrescido de atualizagéo financeira, e sua apuracgio se

fara desde a data de seu vencimento até a data do efetivo pagamento, em que os juros de
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mora ser&o calculados a taxa de 0,5% (meio por cento) ao més, ou 6% (seis por cento) ao

ano, pro rata die e de forma nao composta, mediante aplicagao das seguintes formulas:

EM=1xNxVP

Onde:
EM = encargos moratérios;

N = nUmero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo
pagamento;

VP = valor da parcela em atraso;
TX = percentual da taxa de juros de mora anual;
I = Indice de atualizago financeira:

I ={TX/100 | = (6/100) 1 =0,00016438
365 365

11.21. A CONTRATANTE nao estara sujeita @8 compensacao financeira a que se refere o
itern anterior, se o atraso decorrer da prestacéo irregular dos servigos ou com auséncia total
ou parcial de documentagdo habil, ou pendente de cumprimento pela CONTRATADA de

quaisquer das cldusulas do Contrato.

12. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA GARANTIA DE EXECUGAO DO CONTRATO

12.1. A CONTRATADA prestara garantia no valor de R$ 33.601,00 (trinta e trés mil,
seiscentos e um reais), na modalidade de seguro-garantia, correspondente a 5% (cinco por
cento) de seu valor total, no prazo de 10 (dez) dias Gteis, observadas as condicdes previstas
no Edital.
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13. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA ~ REGIME DE EXECUGAO DOS SERVIGOS

13.1. O regime de execugio dos servigos a serem executados pela CONTRATADA e o0s
materiais, equipamentos e insumos necessarios que serac empregados sdo aqueles

previstos no Termo de Referéncia, Anexo | deste Edital.

14. CLAUSULA DECIMA QUARTA — ACORDO DE NIiVEL DE SERVIGOS

14.1. Para avaliacdo e verificagdo da execuc&o dos servigos contratados serdo adotados
os critérios estabelecidos no Acordo de Niveis de Servico — ANS (Anexo XV do Edital de
Pregdo Eletrdnico n°® 60/2016), conforme estabelecido na IN n® 02/2008 e suas alteractes

posteriores.

14.2. A afericdo dos servigos sera realizada sempre até o dia 5 (cinco) do més

subsequente ao da prestagéo dos servigos, sob a responsabilidade do Fiscal do contrato.

14.2.1. Os pagamentos a que a CONTRATADA fizer jus deverdo ser proporcionais ao

atendimento das metas estabelecidas no Acordo de Niveis de Servicos;

14.2.2. Verificado o ndao cumprimento integral das obrigagdes estabelecidas no Acordo de
Niveis de Servigo, o Fiscal do contrato transmitird o resultado da avaliagéo mensal dos
servicos & CONTRATADA, determinando a adequagao do pagamento a ser realizado, de

acordo com a aplicagéo dos descontos previstos no ANS;

14.2.3. A CONTRATADA obriga-se a aceitar a afericBo dos servigos, conforme definigao

dos indicadores e descontos previstos no Acordo de Niveis de Servigo.

14.2.4. Nao serd necessaria a abertura de processo administrativo para adequagdo do

pagamento;

14.2.5. Além da adequacéo dos descontos previstos neste acordo, poderéo ser aplicadas,
independentemente, as demais penalidades previstas no Edital e seus Anexos, tais como
multa, impedimento de licitar e contratar, entre outros, garantidos a ampla defesa e

contraditério;
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14.2.6. O nao cumprimento reiterado deste acordo podera ensejar, além das penalidades
previstas no Edital e seus anexos, a rescisdo contratual, garantidos a ampla defesa e

contraditorio.

15. CLAUSULA DECIMA QUINTA — SANGOES ADMINISTRATIVAS.

15.1. Com fundamento no art. 7° da Lei n® 10.520/2002 e no art. 28 do Decreto n°
5.450/2005, a CONTRATADA ficara impedida de licitar e de contratar com a Unido & serg
descredenciada do SICAF pelo prazo de até 05 (cinco) anos, garantido o direito & ampla
defesa, sem prejuizo das multas previstas no Edital e seus Anexos, e demais cominagGes

tegais, quando:

a) recursar-se, sem motivo justificado, a assinar o Confrato dentro do prazo
estabelecido pela CONTRATANTE, conduta que configura inexecugfo total do

contrato;
b) apresentar documentagéo falsa,
¢) ensejar o retardamento da execug¢éo do objeto contratual;
d) falhar na execugdo do conirato;
e) fraudar a execucéo do contrato;
f) comportar-se de modo inidéneo;
g) cometer fraude fiscal, e
h) fizer declaragao falsa.

15.1.1. Para fins da alinea “f" do item 15.1, reputar-se-80 inidéneos atos tais como os

descritos nos arts, 92, paragrafo Unico, 96 e 97, paragrafo Unico, da Lei 8666/93.

[T

15.1.2. O retardamento na execucéo do objeto contratual, previsto na alinea “c” do item
19.1, estara configurado quando a CONTRATADA:

a) deixar de iniciar, sem causa justificada, a execugdo dos servigos objeto da

contratagdo apos 7 (sete) dias, contados da data da assinatura do contrato;
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b) deixar de executar os servigos definidos no Edital e seus Anexos, sem causa

justificada, por 3 (trés) dias seguidos ou por 10 {dez) dias intercalados.

15.1.3. A falha na execucao do contrato, prevista na alinea “d” do item 19.1, ficara
caracterizada quando a CONTRATADA cometer nimero de infragdes contratuais que se
enquadre em pelo menos uma das hipdteses previstas na Tabela 03, considerada a
graduagéo prevista na Tabela 02, ambas as tabelas do Acordo de Niveis de Servico — ANS
(Anexo XVI do Edital de Pregéo Eletrénico n® 60/201 6).

15.2. A critério da CONTRATANTE, com amparo nas disposicGes dos arts. 86 e 87 da Lei
8666/93, poderéo ainda ser aplicadas 2 CONTRATADA as penalidades abaixo:

| - adverténcia formal, na ocorréncia de descumprimento de qualquer obrigacio da
CONTRATADA ou dlausuia contratual;

il - multa:

a) moratoria de 0,5% (meio por cento) por dia de atraso no inicio da prestacéo do
servigo sobre o valor total do contrato, limitados a 10% {(dez por cento) do

mesmo valor;

b) de 5% (cinco por cento) sobre o valor mensal do contrato na perda de qualquer
uma das condigbes de habilitagdo; respeitado prazo concedido para

regularizacdo cadastral, em caso de irregularidade no registro SICAF;

c} de 5% do valor mensal do contrato por inexecugdc parcial dos servigos,
verificada através do Acordo de Niveis de Servico, quando a soma dos
percentuais relativos aos graus das penalidades notificadas durante a execucdo

contratual for superior a 20%:;

d) de 5% (cinco por cento} do valor global do contrato, no caso de eventual
desisténcia da CONTRATADA ap6s sua expressa manifestacdo de interesse na

prorrogac&o contratual;

&) de 10% (dez por cento) sobre o valor mensal do contrato, pelo descumprimento
das obrigagfes e encargos sociais e trabalhistas, no caso de ndo regularizacgao,
no prazo de até 5 (cinco) dias Uteis, apds a notificagao da CONTRATANTE, que
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nao culmine em rescis&o contratual, independentemente das demais sangdes

cabiveis;

f) de 10% (dez por cento} sobre o valor correspondente a 12 (doze) meses do
contrato, no caso de rescisdo contratual por ato unilateral da Administragéo,
motivado por culpa da CONTRATADA, garantida prévia defesa, independente

das demais sangdes cabiveis.
15.3. A penalidade de multa pode ser aplicada cumulativamente com as demais sangles.

15.4. No processo de aplicagdo de sangbes é assegurado o direito ao contraditorio e a
ampla defesa, facultada defesa prévia do interessado no prazo de 05 (cinco) dias teis

contados da respectiva intimagéo.

15.5. As sanc¢bes serdo obrigatoriamente registradas no SICAF, e no caso de impedimento
de licitar e contratar com o IFRS, a licitante devera ser descredenciada por igual periodo,

sem prejuizo das multas aqui estipuladas e também previstas na Lei n.° 8.666/93.

15.6. O valor das multas aplicadas devera ser recolhido no prazo de 10 (dez) dias uteis, a
contar da data da notificagdo. Se o valor da multa nao for pago, ou depositade, sera
automaticamente descontado do pagamento a que a CONTRATADA fizer jus. Em caso de
inexisténcia ou insuficiéncia de crédito da CONTRATADA, o valor devido sera abatido da
garantia, quando houver. Sendo a garantia insuficiente, devera ser cobradc o valor
complementar. A multa ndo paga sera cobrada administrativamente e/ou judicialmente, com

a inscricdo na Divida Ativa da Unio.

15.7. A aplicag@o das sangdes previstas ndo afeta os processos de responsabilizacéo e
aplicagéo de penalidades decorrentes de atos ilicitos alcancados pela Lei n° 12.846, de 1°
de agosto de 2013.

16. CLAUSULA DECIMA SEXTA - DA RESCISAO

16.1. O presente Termo de Contrato podera ser rescindido nas hipbteses previstas no art.
78 da Lei n® 8.666, de 1993, com as consequéncias indicadas no art. 80 da mesma Lei, sem

prejuizo da aplicagéo das sangbes previstas no Edital e seus Anexos.

16.2. A rescisdo deste contrato pode ser;
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a) determinada por ato unilateral e escrito do CONTRATANTE, nos casos
enumerados nos incisos | a Xl e XVIl do artigo 78 da Lei n° 8.666/1993,
notificando-se a CONTRATADA;

b) amigavel, por acordo entre as partes, reduzida a termo no processo de licitacao,
desde que haja conveni&ncia para 0 CONTRATANTE: ou

¢) judicial, nos termos da legislagéo vigente sobre a matéria.

16.3. A rescis@o administrativa ou amigavel deve ser precedida de autorizacdo escrita e

fundamentada da autoridade competente.
16.4. Constituem motivo para rescisdo do Contrato:
&) 0 nao cumprimento de clausulas contratuais, especificacdes e prazos;
b) o cumprimento irregular de clausulas contratuais, especificagdes e prazos:

c) a lentiddo do seu cumprimento, levando a Administragdo a comprovar a

impossibilidade da conclusdo dos servigos ou fornecimento nos prazos estipulados;

d) o atraso injustificado do inicio de servigo sem justa causa e prévia comunicagéo &

Administracgao;

e) a paralisagdo do servico ou do fornecimento, sem justa causa e prévia

comunicagdo a Administragéo;

f) desatendimento das determinagdes regulares da autoridade designada para

acompanhar e fiscalizar a sua execugdo, assim como as de seus superiores:

g) o cometimento reiterado de faltas na sua execucldo, anotadas na forma do

paragrafo primeiro do artigo 67 da Lei n° 8.668, de 21 de junho de 1983;
h) a decretagao da faléncia ou instauragéo da insolvéncia civil;
i) a dissolucio da sociedade ou o falecimento do CONTRATADOQO;

I} a alterag&o social ou a modificacdo da finalidade ou da estrutura da empresa gue

prejudique a execucgdo do Contrato;
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razdes de interesse plblico, de alta relevancia e amplo conhecimento justificadas ¢
determinadas pela méxima autoridade Administrativa a que estd subordinade o

CONTRATANTE e exaradas no processo Administrativo a que se refere o Contrato;

a supressao, por parte da Administracdo, dos materiais, acarretando modificages
do valor inicial do Contrato além do limite permitido no paragrafo primeiro do artigo
65 da Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993;

m)a suspensido de sua execucdo por ordem escrita da Administracdo, por prazo

P)

Q)

n

superior a 120 (cento e vinte) dias, salvo em caso de calamidade pdblica, grave
perturbacdo da ordem interna ou guerra, ou ainda por repetidas suspens@es que
totalizem o mesmo prazo, independentemente do pagamento obrigatério de
indenizagbes pelas sucessivas e contratualmente imprevistas desmobilizagdes e
mobiliza¢des e outras previstas, assegurado ao CONTRATADO, nesses casos, 0
direito de optar pela suspensdo do cumprimento das obrigaces assumidas até que

seja normalizada a situagao;

o afraso superior a 90 (noventa) dias dos pagamentos devidos pela Administragéo
decorrentes dos servicos ou parcelas destes, ja recebidos ou executados, salvo em
caso de calamidade publica, grave perturbag8o da ordem interna ou guerra
assegurado aoc CONTRATADO o direito de optar pela suspenséo do cumprimento

de suas obrigacdes até que seja normalizada a situagao;

a nio liberagédo, por parte da Administracdo, de érea, local ou objeto para execucao
de obras, servico ou fornecimento, nos prazos contratuais, bem como das fontes de

materiais naturais especificadas nos projetos;

a ocorréncia de caso fortuito ou forca maior, regularmente comprovada, impeditiva

da execugdo do contrato.

o descumprimento do disposto no inciso V do art. 27, da Lei 8.666/93, sem prejuizo

das sangdes penais cabiveis;

a subcontratacéo total ou parcial do seu objeto, a associagdo do CONTRATADO
com outrem, a cesséo ou transferéncia, total ou parcial da posigio contratual, bem
como a fusdo, cisdo ou incorporacio, que implique violagdo da Lei de Licitagbes ou

prejudigue a regular execugao do contrato.
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16.5. Os casos de rescis@o contratual serdo formalmente motivados, assegurando-se a
CONTRATADA o direitc a prévia e ampla defesa.

16.6. A CONTRATADA reconhece os direitos da CONTRATANTE em caso de resciséo
administrativa prevista no art. 77 da Lei n°® 8.666, de 1993.

16.7. O termo de resciséo, sempre que possivel, sera precedido de:

16.7.1. Balango dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;
16.7.2. Relagdo dos pagamentos j& efetuados e ainda devidos;

16.7.3. IndenizacBes e multas.

16.8. O descumprimento das obrigagdes trabalhistas ou a ndo manutencdo das condigdes
de habilitagdo pelo CONTRATADO deverd dar ensejo a rescisdo coniratual, sem
prejuizodas demais sangdes, sendo vedada a retencdo de pagamento se o CONTRATADO

nédo incorrer em qualquer inexecucdo do servigo ou néo o tiver prestado a contento.

16.9. A Administracéo podera conceder um prazo para que a CONTRATADA regularize
suas obrigagbes trabalhistas ou suas condicdes de habilitagdo, sob pena de rescisdo
contratual, quando n&o identificar ma-fé ou a incapacidade da empresa de corrigir a

situacao.

17. CLAUSULA DECIMA SETIMA - VEDACOES
17.1. E vedado & CONTRATADA:
17.1.1. Caucionar ou utilizar este Termo de Contrato para qualquer operagao financeira;

17.1.2. Interromper a execugio dos servigos sob alegagdo de inadimplemento por parte da

CONTRATANTE, salvo nos casos previstos em lei.

18. CLAUSULA DECIMA OITAVA -~ ALTERAGOES

18.1. Eventuais alteragtes contratuais reger-se-8o pela disciplina do art. 65 da Lei n°® 8.666,
de 1993.
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18.2. A CONTRATADA é obrigada a aceitar, nas mesmas condi¢Bes contratuais, os
acréscimos ou supressdes que se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco

por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

18.3. As supressdes resultantes de acordo celebrado entre as partes contratantes poderéo
exceder o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato, na

forma da Lei.

19. CLAUSULA DECIMA NONA - DA GARANTIA DO CUMPRIMENTO DAS
OBRIGAGOES TRABALHISTAS

19.1. Com base na sumula n°® 331, do Tribunal Superior do Trabalho e o disposto no anexo
VIl da Instrucdo Normativa n° 02 de 30/04/2008, visando & garantia do cumprimento das
obrigagdes trabalhistas, a Administrac8o destacaré do valor mensal do contrato as provisGes
para o pagamento de férias, 13° salario e rescisdo contratual dos frabalhadores, e as
depositara em conta depdsito vinculada - bloqueada para movimentagdo, aberta em nome
da empresa contratada junto ao Banco do Brasil S/A, de acordo com o Termo de
Cooperacao Técnica n® 01/2014, firmado pelo IFRS — Campus Rio Grande e esta instituicdo

financeira.

19.1.1. A movimentacdo da conta vinculada se dard mediante autorizagdo do IFRS —

Campus Rio Grande, exclusivamente para 0 pagamento dessas obrigacoes.

19.2. O montante do depésito vinculado sera igual ao somatério dos valores das seguintes

previsdes:
| - 13° salario;
Il - Férias e um fergo constitucional de férias;
111 - Multa sobre FGTS e contribuicio social para as rescisdes sem justa causa;
IV - Encargos sobre férias e 13° salario.

19.3. O saldo da conta vinculada seré remunerado pelo indice da poupanga ou outro

definido no acordo de cooperacgéo, desde que obienha maior rentabilidade.
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19.4. Os valores referentes as provisfes de encargos trabalhistas mencionados no subitem
19.2, depositados em conta vinculada, deixardo de compor o valor mensal a ser pago

diretamente a empresa.

19.5. A empresa contratada podera solicitar a autorizagdo do CONTRATANTE para utilizar
os valores da conta vinculada para o pagamento de eventuais indenizacdes trabalhistas dos

empregados ocorridas durante a vigéncia do contrato.

19.5.1. Aliberacdo dos recursos da conta vinculada para pagamento, pela CONTRATADA,
de eventuais indenizagBes trabalhistas dos empregados ocorridas durante a vigéncia do
contrato, deve ser precedida de apresentagdo, ao CONTRATANTE, dos documentos
comprobatdrios da ocorréncia das obrigagbes trabalhistas e seus respectives prazos de

vencimento.

19.5.2. O CONTRATANTE expedira, apds a confirmagéo da ocorréncia da indenizagdo
trabalhista e a conferéncia dos calculos, a autorizagédo para a movimentagdo, encaminhando
a referida autorizacao a instituigdo financeira oficial no prazo méaximo de cinco dias dteis, a

contar da data da apresentac@o dos documentos comprobatdrios da empresa.

19.5.3. A autorizag8o de que trata o item anterior devera especificar que a movimentagéo
serd exclusiva para o pagamento das indenizagdes trabalhistas aos trabalhadores

favorecidos.

19.6. A empresa devera apresentar ao CONTRATANTE, no prazo méaximo de trés dias, o
comprovante das transferéncias bancarias realizadas para a quitagdo das obrigacdes

trabalhistas.

19.7. O saldo remanescente da conta vinculada sera liberado a empresa, no momento do
encerramento do contrato, na presenca do sindicato da categoria correspondente aos
servigos contratados, apds a comprovacgdo da quitagdo de todos os encargos trabalhistas e

previdenciarios relativos ao servi¢o contratado.

19.8. Os valores provisicnados para atendimento do item 19.2 serfo discriminados

conforme tabela abaixo:
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RESERVA MENSAL PARA O PAGAMENTO DE ENCARGOS TRABALHlSTAS -

PERCENTUAL OBRIGATORIO INCIDENTE SOBRE A REMUNERA(}AO

L o Ttem _' S 'RAT1% | RAT 2% | ”'.RAT 3% -
13° (demmo tercelro) Salario. 8,33% 8,33% 8,33%
Férias e 1/3 Constitucional. 12,10% 12,10% 12,10%
Multa sobre FGTS e contribuicBo social sobre o aviso prévio o o o
1ndemzado e sobre 0 awsoprevuo trabalhado 5.00% 5,00% 5,00%
S ~“Subtotal - Lol | 25,43% | 25,43% | 2543%
lncudenma do Submodulo 4.1 sobre fenas um tergo o o o
constitucional de férias e13° (décimo terceiro) salario. 7,39% 7.60% 7.82%
Total antes do aviso prévio trabalhado. 32,82% 33,03% 33,25%
Aviso prévio trabalhado - para 12 meses (devera ser negociado
na prorrogacio, pois sera integralmente provisionado no 1,76% 1.75% 1,75%
primeira perioda de vigéncia do contrato).

. Total apés o aviso préviotrabalhado . 0| 34,57% | 34,78% | 135,00%

Obs. - Considerando as aliquotas de contribuicdo 1%, 2% ou 3%, referentes ao grau de Risco de
Acidente do Trabalho, previsto no art. 22, inciso 11, da Lei n® 8.212/91.

20. CLAUSULA VIGESIMA — DO ANTINEPOTISMO

20.1. Fica vedada a contratagdo de familiar de servidor publico detentor de cargo em
comissao ou fungéo de confianga, conforme determina o Artigo 7°, do Decreto n®7.203,de 4
de junho de 2010.

21. CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA — DA PUBLICAGAO
21.1. A publicagdo do presente contrato no Didrio Oficial, por extrato, seré providenciada até
o 5°dia Gtil do més seguinte ao de sua assinatura, para ocorrer no prazo de 20 (vinte) dias

daquela data, correndo as despesas as expensas da CONTRATANTE.

22. CLAUSULA VIGESIMASEGUNDA — DA LEGISLAGAO E FORO

22.1. Fica expressamente acordado que para as relagdes decorrentes do presente contrato
se aplicardo as solugdes preconizadas na legislagéo brasileira.

22.2. As partes elegem o foro da Justica Federal do Municipio de Rio Grande/RS, para as

guestdes decorrentes deste contrato.
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23, CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA — DAS DISPOSIGOES FINAIS

23.1. Declaram as partes que este Contrato corresponde a manifestagéo final, completa e
exclusiva do acordo entre elas celebrado.

23.2. E assim, por estarem justas e acertadas, assinam o presente Contrato em 02 (duas)

vias, para um so efeito, na presenca de duas testemunhas abaixo firmadas.

Pty /jf AL il
/A[exandre de Jesus da Silva Machado Willian Lopes de Aguiar
Diretor Geral IFRS — Campus Rio Grande  Representante Legal da CONTRATADA

Testemunhas:

. . 7
ST S AT

| .Aédriano Barbosa Méﬁdonga Ffoyce Alves Porto
' SIAPE: 1053310 SIAPE: 1728818
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