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TITULO |
DO REGIMENTO GERAL E DE SEUS OBJETIVOS

Art. 1° O Regimento Geral é o conjunto de diretrizes que norteiam a organizacao
das atividades comuns aos varios 0rgaos e servicos integrantes da estrutura organizacional do
IFRS, nos planos administrativo e académico, com o objetivo de complementar e normatizar as
disposicdes estatutarias.

Paragrafo Unico. Os conselhos normativos e consultivos, bem como outros
colegiados criados para apoiar as atividades administrativas e académicas, devem possuir
regimentos internos proprios, aprovados pelo Conselho Superior, que respeitem as disposi¢ées
da legislacédo federal aplicavel, do Estatuto e deste Regimento Geral.

TiTuLo Il
DOS OBJETIVOS INSTITUCIONAIS

Art. 2° Para o desenvolvimento das finalidades propostas, o Instituto Federal do
Rio Grande do Sul propde os objetivos que seguem:

| — ministrar educacgéo profissional técnica de nivel médio, prioritariamente na
forma de cursos integrados, para os concluintes do ensino fundamental e para o publico da
educacao de jovens e adultos;

Il — ministrar cursos de formacdo inicial e continuada de trabalhadores,
objetivando a capacitacdo, o aperfeicoamento, a especializacdo e a atualizacdo de
profissionais, em todos os niveis de escolaridade, nas &reas da educacdo profissional e
tecnoldgica;

Il — desenvolver a¢Bes indissocidveis de ensino, pesquisa e extenséo de forma
a contribuir com processos educativos na formacdo profissional, voltados ao
empreendedorismo, objetivando a inovacdo e a solugdo de problemas sociais, cientificos e
tecnoldgicos;

IV — formar recursos humanos para a pesquisa, a produgdo, o
empreendedorismo e a difusdo de conhecimentos culturais, artisticos, -cientificos e
tecnoldgicos, sendo desenvolvidos em articulacdo indissociavel com o ensino, pesquisa e
extensdo, ao longo de toda a formacgéao profissional,

V — instituir processos educativos, esportivos, artisticos, culturais e cientificos a
partir da articulacdo entre 0 ensino, a pesquisa e a extensdo de forma indissociavel, para
viabilizar a relacéo transformadora entre o IFRS e a sociedade;

VI — realizar processos educativos que estimulem o desenvolvimento de
soluc@es técnicas e tecnoldgicas, estendendo seus beneficios a comunidade;
VIl — desenvolver atividades de extensdo de acordo com o0s principios e

finalidades da educacao profissional e tecnoldgica, em articulagdo com o mundo do trabalho e
0s segmentos sociais e com énfase na producado, desenvolvimento e difusdo de conhecimento;

VIIl — estimular e apoiar processos educativos, que levem a geracao de trabalho
e renda, e & emancipacao do cidad&do na perspectiva do desenvolvimento socioecondémico local
e regional;

IX — ministrar em nivel de educacao superior:

a) cursos superiores de tecnologia, visando a formacéo de profissionais para os
diferentes setores da economia;

b) cursos de licenciatura, bem como programas especiais de formacado
pedagdgica, com vistas a formacdo de professores para a educacdo basica, sobretudo nas
areas de ciéncias e matemética, e para a educacéao profissional;

c) cursos de bacharelado e engenharia, visando a formacdo de profissionais
para os diferentes setores da economia e areas do conhecimento;

d) cursos de po6s-graduacado lato sensu de aperfeicoamento e especializacao,
visando a formacao de especialistas nas diferentes areas do conhecimento;



e) cursos de pos-graduacdo stricto sensu de mestrado e doutorado, que
contribuam para promover o estabelecimento de bases solidas em educacdo, ciéncia e
tecnologia, com vistas ao processo de geracao e inovacéao tecnoldgica.

~ TiTULO NI
DOS ORGAOS COLEGIADOS SUPERIORES

Art. 3° Os colegiados superiores do IFRS, cujas composi¢cdes e competéncias
estao definidas no Estatuto, sdo os seguintes:

| — Conselho Superior;

Il — Colégio de Dirigentes.

CAPITULO |
DA COMPOSICAO E FUNCIONAMENTO DOS ORGAOS COLEGIADOS SUPERIORES

Art. 4° Os colegiados superiores do IFRS terdo seu funcionamento
regulamentado nos regimentos proprios aprovados pelo Conselho Superior.

SECAO |
DO CONSELHO SUPERIOR

Art. 5° O Conselho Superior, de carater consultivo e deliberativo, € o 6rgéo
méximo do Instituto Federal, tendo a seguinte composi¢ao:

| — o Reitor, como presidente;

Il — 01 (um) representante dos servidores docentes de cada campus, eleito por
seus pares;

[l — 01 (um) representante dos servidores técnico-administrativos em educacgéo
de cada campus, eleito por seus pares;

IV — 01 (um) representante discente de cada campus, eleito por seus pares;

V — 01 (um) representante dos egressos da Instituicao;

VI — 03 (trés) representantes da sociedade civil, sendo 01 (um) indicado por
entidades patronais, 01 (um) indicado por entidades dos trabalhadores, 01 (um) representante
do setor publico e/ou empresas estatais;

VII — 01 (um) representante do Ministério da Educacdo, designado pela
Secretaria de Educacéo Profissional e Tecnoldgica;

VIII — todos os Diretores-gerais de campi do IFRS;

IX — 01 (um) representante dos servidores técnico-administrativos em educacéo
da Reitoria, eleito por seus pares.

§ 1° Os membros do Conselho Superior (titulares e suplentes) seréo designados
por ato do Reitor.

§ 2° Os mandatos serdo de 02 (dois) anos, permitida uma reconducédo para o
periodo imediatamente subsequente, excetuando-se 0s membros natos.

§ 3° Ocorrendo o afastamento definitivo de qualquer dos membros do Conselho
Superior, assumira o respectivo suplente para a complementacdo do mandato originalmente
estabelecido.

8 4° Na hipotese prevista no 8 3° sera escolhido novo suplente para a
complementacdo do mandato original.

§ 5° O Conselho Superior reunir-se-a, ordinariamente, a cada dois meses e,
extraordinariamente, quando convocado por seu presidente ou por 2/3 (dois tercos) de seus
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membros.

8§ 6° As reunides do Conselho Superior serdo publicas, sendo assegurado a
todos o direito de assisti-las, porém as manifestacdes devem respeitar as condicbes e
formalidades previstas no respectivo regimento interno.

§ 7° As pautas e documentos das reunides do Conselho Superior, assim como
as respectivas atas, devem ser publicizadas no site institucional, a exce¢do dos casos com
sigilo previsto em lei.

_ SEGAO I
DO COLEGIO DE DIRIGENTES

Art. 6° O Colégio de Dirigentes tem a seguinte composi¢ao:
| — o Reitor, como presidente;

Il — os Pro-reitores;

Il — os Diretores-gerais dos campi.

81° O Colégio de Dirigentes reunir-se-a, ordinariamente, uma vez por més e,
extraordinariamente, quando convocado por seu presidente ou por 2/3 (dois tercos) de seus
membros.

82° As reunibes do Colégio de Dirigentes serdo publicas, sendo assegurado a
todos o direito de assisti-las, porém as manifestacdes devem respeitar as condicfes e
formalidades previstas no respectivo regimento interno.

83° As pautas das reunides do Colégio de Dirigentes, assim como as respectivas
atas, devem ser publicizadas no site institucional.

~ SECAOIIl_
DAS ATRIBUICOES DOS ORGAOS COLEGIADOS

Art. 7° O Conselho Superior e o Colégio de Dirigentes tém suas competéncias
definidas no Estatuto do IFRS e nos seus regimentos internos.

o TITULO IV )
DOS ORGAOS EXECUTIVOS DA ADMINISTRAGAO SUPERIOR

CAPITULO |
DA REITORIA

Art. 8° A administracdo do IFRS, apoiada pelos seus 6rgdos colegiados, €&
realizada pela Reitoria e pela Dire¢cao-geral dos campi, através de uma estrutura organizacional
gue define a integracao e a articulacéo dos diversos 6rgdos situados em cada nivel.

§ 1° A Reitoria, 6rgdo executivo superior do IFRS, é exercida pelo Reitor
nomeado na forma da lei e, em suas auséncias eventuais e impedimentos, pelo seu substituto
legal.

§ 2° Para eficacia administrativa e como medida de descentralizacdo, o Reitor
delegara atribuicbes executivas aos Pro-reitores, Diretores Sistémicos e Diretores-gerais dos
campi, para a pratica de atos nas areas académica e administrativa.



Art. 9° Os 6rgéaos executivos do IFRS, distribuidos pelos niveis de sua estrutura,
sao 0s seguintes:
| — Reitoria:
a) Gabinete;
b) Pré-reitorias:
1. Pro-reitoria de Ensino;
2. Pro-reitoria de Extensao;
3. Pré-reitoria de Pesquisa, Pés-graduacéo e Inovagao;
4. Pro6-reitoria de Administracao;
5. Pré-reitoria de Desenvolvimento Institucional.
c) Diretorias Sistémicas;
d) Auditoria Interna;
e) Procuradoria Federal;
f) Assessorias.
Il — Direcao-geral dos Campi.

Art. 10. Compete ao Reitor:

I — nomear, exonerar, designar, dispensar, aposentar, redistribuir, remover,
autorizar a realizacdo de concursos e homologar atos de progressao/alteracdo relacionados a
vida funcional dos servidores;

Il — articular com érgdos governamentais a celebracdo de acordos, convénios,
contratos e outros instrumentos juridicos com entidades publicas e privadas;

Il — celebrar acordos, convénios, contratos e outros instrumentos juridicos com
entidades publicas e privadas;

IV — conferir graus, titulos e condecora¢ges, bem como assinar diplomas e
demais certificacdes, juntamente com o Diretor-geral;

V — presidir as cerimbnias de outorga de grau e, na sua auséncia, delegar essa
competéncia ao Diretor-geral;

VI — coordenar, controlar e superintender as Pré-reitorias, Diretorias Sistémicas
e Direcbes-gerais dos campi, assegurando uma identidade prépria, Unica e multicampi de
gestdo para o IFRS;

VIl — promover politicas, coordenar e fiscalizar as atividades da Institui¢ao;

VIl — representar o IFRS em juizo ou fora dele;

IX — delegar poderes, competéncias e atribuicdes através de instrumentos
legais;

X — expedir resolucdes, portarias e atos normativos, bem como constituir
comissOes e exercer o poder de disciplina no ambito do IFRS;

XI — fazer a gestdo do Conselho Superior e do Colégio de Dirigentes, incluindo a
posse e convocacao dos seus membros, bem como a presidéncia das sessbes;

XIlI — desighar, nomear e exonerar os Pré-reitores, os Diretores-gerais dos campi
novos ou em implantacdo, os diretores dos nucleos avancados, bem como definir cargos de
direcdo e funcéo gratificada e designar, nomear e exonerar servidores para o exercicio dos
mesmos, integrantes da Reitoria do IFRS;

XIII — nomear os Diretores-gerais, eleitos na forma da lei;

XIV — deliberar ad referendum do Conselho Superior em situagdes de urgéncia e
no interesse da Instituicao;

XV — executar outras funcdes que, por sua natureza, Ihe estejam afetas ou lhe
tenham sido atribuidas.

SECAO |
DO GABINETE E DA OUVIDORIA

Art. 11. O Gabinete, composto por um chefe nomeado pelo Reitor, € 0 6rgéo
responsavel por organizar, assistir, coordenar, fomentar, ouvir e articular a ac¢do politica e
administrativa da Reitoria.



SUBSECAO |
DA CHEFIA DE GABINETE

Art. 12. Compete ao Chefe de Gabinete:

| — assessorar ao Reitor no seu relacionamento institucional e administrativo;

Il — supervisionar os trabalhos da secretaria do Gabinete;

lIl — preparar a correspondéncia oficial do Gabinete;

IV — receber documentacbes submetidas ao Gabinete, preparando-as para
assinatura do Reitor, ou diligenciando os encaminhamentos necessarios;

V — organizar a agenda do Reitor;

VI — organizar o conjunto normativo do Gabinete;

VII — assessorar os eventos do Gabinete;

VIII — recepcionar os visitantes do Gabinete.

SUBSECAO I
DA OUVIDORIA

Art. 13. A Ouvidoria do IFRS é um servico de atendimento a comunidade
académica e externa de natureza mediadora, sem carater administrativo, executivo, judicativo,
que exerce suas fungdes junto a todas as suas unidades, para atingir seus fins.

Art. 14. Compete ao Ouvidor:

| — receber criticas, queixas e sugestdes sobre procedimentos e praticas
inadequadas ou irregulares, atuando no sentido de levar os envolvidos a aperfeicoa-los e
corrigi-los pela busca dialogada de consenso;

Il — acompanhar a tramitacdo dos processos em que se envolva, dando ciéncia
aos interessados das providéncias tomadas;

Il — manter em rigoroso sigilo o nome dos envolvidos, salvo nos casos em que
sua identificacdo junto aos 6rgaos do IFRS seja indispensavel para a solucédo do problema e
atendimento do interessado, com sua aquiescéncia;

IV — manter registro, classificagdo e/ou sistematizacdo das ocorréncias,
incidentes e solugBes de problemas trazidos a sua consideracéo.

SECAOQ Il
DAS PRO-REITORIAS

Art. 15. A Pro-reitoria de Ensino, dirigida por um Pré-reitor nomeado pelo Reitor,
€ 0 0rgdo executivo que planeja, superintende, coordena, fomenta e acompanha as atividades
e politicas de ensino, articuladas a pesquisa e a extensao.

Art. 16. Compete ao Pro-reitor de Ensino:

| — atuar no planejamento estratégico e operacional do IFRS, com vistas a
definicdo das prioridades na area de ensino dos campi;

Il — colaborar na definicdo do quantitativo de vagas, juntamente com as diregdes
dos campi, e supervisionar 0s processos seletivos para ingresso de estudantes nos diversos
campi da Instituicao;

Il — estabelecer e supervisionar a implementacdo das politicas e diretrizes
voltadas ao desenvolvimento da oferta em todos os niveis e modalidades de ensino, no ambito
do IFRS;

IV — garantir identidade curricular e desenvolvimento de politica e acdo
pedagdgica propria, no ambito do IFRS;

V — promover e incentivar a avaliagdo e melhoria do Projeto Pedagdgico
Institucional;

VI — sugerir atividades que visem a capacita¢do dos servidores;
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VIl — representar o IFRS nos foros especificos da éarea, quando se fizer
necessario;

VIII — propor e coordenar a execucdo de politicas de assisténcia estudantil,
viabilizando sua implantag&o junto aos setores competentes;

IX — presidir e coordenar o Comité de Ensino;

X — criar féruns de discussao por area, presenciais e a distancia, incentivando a
participacéo dos servidores;

XI — propor, fomentar e coordenar a execugdo de politicas relacionadas a rede
de bibliotecas do IFRS;

XIl — acompanhar, em conjunto com a Pro-reitoria de Extensdo, a politica de
estagios, garantindo o processo educativo e a natureza curricular das atividades desenvolvidas
pelos discentes do IFRS junto as instituicdes concedentes e conveniadas;

XIlI — acompanhar, em conjunto com a Pro-reitoria de Extensdo, a politica de
visitas técnicas com finalidade educacional, inclusive orgcamentaria, garantindo o processo
educativo e a natureza curricular dessas atividades.

Art. 17. A Pro-reitoria de Extensdo, dirigida por um Pré-reitor nomeado pelo
Reitor, € 0 6rgdo executivo que planeja, superintende, coordena, fomenta e acompanha as
atividades e politicas de extensédo e relacdes com a sociedade, articuladas ao ensino e a
pesquisa, junto aos diversos segmentos sociais, e coordena os processos de divulgagéo e
comunicacdao institucional.

Art. 18. Compete ao Pré-reitor de Extensao:

| — apoiar o desenvolvimento de acbes de integracdo entre a Instituicdo e o
mundo do trabalho, atuando nas &reas de acompanhamento de egressos, do
empreendedorismo, da inovagdo social, da economia solidaria, de estagiarios e de visitas
técnicas;

Il — atuar no planejamento estratégico e operacional do IFRS, com vistas a
definicdo das prioridades na area de extensédo dos campi;

Il — fomentar relagBes de intercambio e acordos de cooperacdo com instituicbes
regionais, nacionais e internacionais;

IV — promover o desenvolvimento da extensdo como espaco privilegiado para a
democratizacdo do conhecimento cientifico e tecnoldgico;

V — realizar o gerenciamento das ac¢des de extensdo desenvolvidas no ambito do
IFRS;

VI — incentivar o desenvolvimento de programacbes cientificas, artistico-
culturais, sociais e desportivas, envolvendo os campi;

VIl — promover e supervisionar a divulgagéo junto as comunidades académica e
externa dos resultados obtidos através das acdes de extensao;

VIII — promover politicas de aproximacdo dos servidores e discentes com a
realidade do mundo do trabalho e dos arranjos e necessidades produtivas, sociais e culturais
da comunidade regional;

IX — viabilizar mecanismos de acesso da sociedade as atividades desenvolvidas
pela Instituicéo;

X — representar o IFRS nos foros especificos da area, quando se fizer
necessario;

Xl — zelar pela integracédo das acfes de extensdo as necessidades académicas;

XIl — promover, em conjunto com a Pré-reitoria de Ensino e a Pré-reitoria de
Pesquisa, Pés-graduacdo e Inovacdo, a implantacdo de empresas juniores, parques
tecnoldgicos e incubadoras, sendo estas sociais ou culturais;

XIII - coordenar os processos de divulgacdo e comunicacgao institucional;

XIV — presidir e coordenar o Comité de Extens&o;

XV — executar outras funcdes que, por sua natureza, Ihe estejam afetas ou lhe
tenham sido atribuidas.
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Art. 19. A Pro-reitoria de Pesquisa, Pds-graduacéo e Inovacao, dirigida por um
Pré-reitor nomeado pelo Reitor, é 0 0rgdo executivo que planeja, superintende, coordena,
fomenta e acompanha as atividades e politicas de pesquisa, pdés-graduacdo e inovagao
integradas ao ensino e a extensdo, bem como promove a¢des de intercambio com instituicbes
e empresas.

Art. 20. Compete ao Pro-reitor de Pesquisa, Pds-graduacéao e Inovacao:

| — atuar no planejamento estratégico e operacional do IFRS, com vistas a
definicdo das prioridades na area de pesquisa, pos-graduacao e inovacao dos campi;

Il — estimular e promover o empreendedorismo através de incubacdo de
empresas, visando a inovagao tecnoldgica e ao atendimento as demandas socioeconémicas;

lll — zelar pela equidade entre os campi, quanto a avaliacdo e desenvolvimento
dos projetos de pesquisa, de empreendedorismo e de inovacao;

IV — manter relacdes de intercambio com as instituicbes do governo federal
responsaveis pelas politicas de fomento a pesquisa e ao desenvolvimento nas areas de
recursos humanos, ciéncia, tecnologia e inovacao;

V — promover ac¢des com vistas a captagdo de recursos para o financiamento de
projetos, com recursos orgcamentarios proprios regulamentados internamente e junto a
entidades e organizacdes publicas e privadas;

VI — promover e supervisionar a divulgagéo, junto as comunidades académica e
externa, dos resultados obtidos pelas pesquisas;

VIl — publicar, anualmente, os editais para selecdo de bolsistas e projetos a
serem apoiados pelas politicas institucionais de incentivo ao desenvolvimento de pesquisas;

VIII — acompanhar a participacdo de pesquisadores da Instituicdo em programas
de pesquisas, envolvendo intercambio e/ou cooperagéo técnica entre instituicbes congéneres;

IX — promover acdes de difusdo cientifica no ambito de sua area de influéncia,
através de grupos de pesquisa institucionais;

X —incentivar a criagdo e consolidacdo da editora institucional, visando a difusao
da producdo intelectual do IFRS, através da edi¢cdo de livros, de anais de eventos e de
periddicos cientificos;

Xl — criar e manter o Nucleo de Inovacdo Tecnolégica (NIT), visando a
disseminacédo da cultura de inovacao tecnolégica e de propriedade intelectual no IFRS;

XIl — representar o IFRS nos foros especificos da area, quando se fizer
necessario;

XIIl — zelar pela integragcéo das a¢gfes de pesquisa as necessidades académicas;

XIV — presidir e coordenar o Comité de Pesquisa, Pds-graduacéo e Inovacao;

XV — coordenar o funcionamento e as atividades dos Programas de POs-
graduagédo, em articulacdo com a Pro-reitoria de Ensino;

XVI — acompanhar o funcionamento e as atividades do Comité de Etica em
Pesquisa e da Comissé&o de Etica no Uso de Animais;

XVII — realizar e divulgar o cadastramento de projetos no IFRS, a fim de difundir
0 conhecimento da pesquisa cientifica, tecnoldgica e de inovagao entre todos os campi;

XVIII — organizar a base de dados da pesquisa e inovacéo;

XIX — organizar o relatério anual de pesquisa e inovagao;

XX — executar outras fungbes que, por sua natureza, lhe estejam afetas ou lhe
tenham sido atribuidas.

Art. 21. A Pro-reitoria de Administracao, dirigida por um Pré-reitor nomeado pelo
Reitor, é 0 6rgdo executivo que planeja, superintende, coordena, fomenta e acompanha as
atividades e politicas de planejamento, administracdo, infraestrutura, gestdo orcamentéria,
financeira e patrimonial.

Art. 22. Compete ao Pré-reitor de Administracao:
| — garantir a execugdo dos planos estratégicos e operacionais no ambito
administrativo do IFRS, visando ao cumprimento de suas politicas institucionais;
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Il — elaborar anualmente o Plano de Trabalho, o Relatério de Gestdo e a
Prestacdo de Contas da Instituicdo;

Il — elaborar e consolidar, junto ao Ministério da Educacdo, a proposta
orcamentaria anual do IFRS;

IV — estabelecer e supervisionar a implementacdo de politicas e diretrizes
voltadas & economicidade e a eficacia administrativa, no &mbito da Reitoria e dos campi;

V — administrar o patriménio da Reitoria;

VI — supervisionar os trabalhos da Comissédo Permanente de Licitacles;

VIl — alocar recursos orcamentarios e financeiros aos campi, bem como
acompanhar a execucdo das a¢cfes orcamentarias e o patriménio imobiliario do IFRS;
VIII — supervisionar a aquisicdo e distribuicho de material e o controle

patrimonial, planejamento fisico e execucdo de obras, assim como a administracdo das
operacOes de conservacdo e manutencao dos bens;

IX — representar o IFRS nos foros especificos da area, quando se fizer
necessario;

X — zelar pela adequacdo dos procedimentos administrativos as necessidades
do IFRS;

XI — presidir e coordenar o Comité de Administracao;

XIlI — executar outras fungdes que, por sua natureza, lhe estejam afetas ou Ihe
tenham sido atribuidas.

Art. 23. A Pro-reitoria de Desenvolvimento Institucional, dirigida por um Proé-
reitor nomeado pelo Reitor, € 0 6érgdo executivo que planeja, superintende, coordena, fomenta
e acompanha as atividades e politicas de desenvolvimento e a articulagdo entre a Reitoria e 0s
campi.

Art. 24. Compete ao Pro-reitor de Desenvolvimento Institucional:

| — atuar na articulag&do da Reitoria com os campi;

Il — coordenar a elaboracédo do planejamento estratégico do IFRS, em conjunto
com as demais Proé-reitorias, com vistas a definicdo das prioridades de desenvolvimento dos
campi;

Il — colaborar com a Reitoria na promocao de equidade institucional entre os
campi, quanto aos planos de investimentos do IFRS;

IV — propor alternativas organizacionais, visando ao constante aperfeicoamento
da gestéo do IFRS;

V — supervisionar as atividades envolvendo tecnologia da informacao, planos de
acdo, emitindo relatérios e obtendo dados estatisticos da Instituic&o;

VI — supervisionar e coordenar a elaboracdo do Plano de Acdo do IFRS, em
conjunto com as demais Pro-reitorias;

VIl — coordenar a elaboracdo do Relatério de Gestédo e da Prestacdo de Contas
do IFRS, em conjunto com as demais Pro-reitorias;

VIl — coordenar e supervisionar o processo de expansao e reestruturacdo do
IFRS;

IX — representar o IFRS nos foros especificos da area, quando se fizer
necessario;

X — zelar pelo cumprimento das metas definidas nos planos do IFRS;

XI — presidir e coordenar o Comité de Desenvolvimento Institucional;

XII — executar outras funcdes que, por sua natureza, lhe estejam afetas ou Ihe
tenham sido atribuidas.

SECAO Il
DAS DIRETORIAS SISTEMICAS

Art. 25. As diretorias sistémicas e outros 6rgdos da Reitoria, que possam vir a
ser criados, sdo 6rgdos responsdaveis por planejar, coordenar, executar e avaliar os projetos e
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atividades na sua &rea de atuacdo, de acordo com o Regimento da Reitoria ou das Pro-
reitorias as quais estejam vinculados.

Art. 26. A Diretoria de Gestdo de Pessoas, 6rgéo diretamente ligado ao Reitor,
compete planejar, executar e avaliar politica de pessoal do IFRS, coordenar processos
relacionados a administracdo, desenvolvimento, salude e qualidade de vida dos servidores,
elaborar acdes de gestdo de pessoas, assessorar a aplicacdo de normas e legislacdo de

pessoal em articulagdo com os demais 6rgdos da estrutura organizacional do IFRS.

Art. 27. Compete ao Diretor de Gestao Pessoas:

| — planejar, executar e avaliar politica de pessoal do IFRS;

Il — coordenar processos relacionados a administracdo, desenvolvimento, sadde
e qualidade de vida dos servidores;

[Il — elaborar acdes de gestdo de pessoas do IFRS;

IV — assessorar a aplicacdo de normas e legislacdo de pessoal em articulacéo
com os demais 6rgaos da estrutura organizacional do IFRS;

V — presidir o Comité de Gestao de Pessoas do IFRS;

VI — executar outras fungbes que, por sua nhatureza, lhe estejam afetas ou lhe
tenham sido atribuidas.

SECAO IV
DA AUDITORIA INTERNA

Art. 28. A Auditoria Interna, vinculada ao Conselho Superior, dirigida por um
chefe nomeado pelo Reitor, é o 6rgdo de controle responsavel por fortalecer e assessorar a
gestdo, bem como racionalizar as acdes e prestar apoio, dentro de suas especificidades no
ambito da Instituicdo, aos Org&os do Sistema de Controle Interno do Poder Executivo Federal e
ao Tribunal de Contas da Uni&o, respeitada a legislaco vigente.

Paragrafo Unico: A estrutura, a organizacdo administrativa e demais
disposicOes relativas & Unidade de Auditoria Interna serdo definidas em Regimento Préprio
aprovado pelo Conselho Superior do IFRS.

Art. 29. Compete ao Chefe da Auditoria Interna:

| — elaborar o Plano Anual de Atividades de Auditoria Interna — PAINT e
submeté-lo & analise da Controladoria-geral da Unido - Regional do RS e a aprovacédo do
Conselho Superior do IFRS;

Il — realizar auditagens de acordo com a programacéao contida no Plano Anual de
Atividades de Auditoria Interna — PAINT;

Il — elaborar relatérios das auditagens realizadas, assinalando as eventuais
falhas encontradas para fornecer subsidios necessérios a tomada de decisao;

IV — recomendar alternativas e orientar os setores da Instituicdo, visando ao
melhoramento dos controles internos existentes ou a implantacao de novos controles internos;

V — monitorar o atendimento das recomendacdes emitidas;

VI — prestar apoio, dentro de suas especificidades, a Controladoria-geral da
Unido e ao Tribunal de Contas da Uniédo, respeitada a legislagcéo vigente;

VIl — realizar auditagens requeridas pela Controladoria-geral da Unido — CGU ou
pelo Tribunal de Contas da Unido — TCU e avaliar, quando provocada formalmente ou por
denuncia de irregularidade, o cabimento de auditoria extraordinaria;

VIII — elaborar o Relatorio Anual de Auditoria Interna — RAINT e encaminha-lo a
Controladoria-geral da Unido - Regional do RS.
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SECAO V
DA PROCURADORIA FEDERAL

Art. 30. A Procuradoria Federal tem por finalidade a execuc¢do dos encargos de
consultoria e assessoramento juridicos, a defesa judicial e extrajudicial do IFRS, bem como
zelar pelo cumprimento das normas legais emanadas do poder publico.

Paragrafo Unico. A estrutura e atribuicdes da Procuradoria Federal seréo
definidas no Regimento da Reitoria.

SECAO VI
DAS ASSESSORIAS

Art. 31. A Assessoria de Acdes Inclusivas, nomeada pelo Reitor, congrega as
atividades, acfes e programas voltados a inclusdo, estando subordinada a Reitoria.

Art. 32. Compete a Assessoria de Ac¢des Inclusivas:

| — fornecer o apoio necessario a gestao do Instituto, promovendo a inclusdo de
membros da comunidade académica com necessidades especificas, afro-brasileiros e
indigenas de forma ampla, geral e irrestrita, envolvendo a sociedade como um todo;

Il — propor politicas de capacitacdo dos servidores do IFRS voltadas ao
atendimento de pessoas com deficiéncia e a valorizagdo da cultura afro-brasileira e indigena;

Il — apoiar e supervisionar as acbes dos Nucleos de Acdes Inclusivas e
Afirmativas;

IV — assessorar na implementacao da politica de a¢des afirmativas do IFRS;

V — executar outras atividades inerentes a sua area de atuacdo ou que venham
a ser delegadas pela autoridade competente.

Art. 33. A Assessoria de Assisténcia Estudantil € um érgéo que faz parte da Pro-
reitoria de Ensino do IFRS e possui a funcdo de planejar, implementar e acompanhar a Politica
de Assisténcia Estudantil do IFRS, em conjunto com o Grupo de Trabalho Permanente de
Assisténcia Estudantil e de forma integrada aos demais 6rgdos da Assisténcia Estudantil dos
campi.

) CAPITULO I )
DA GESTAO ADMINISTRATIVA E ACADEMICA

Art. 34. Para apoiar a gestdo administrativa e académica, nos termos do § 2° do
artigo 7° do Estatuto do IFRS, o Instituto Federal conta com os seguintes conselhos, comités
e/ou comissbes, cujas composicdes e atribuicbes serdo definidas em legislacdo e regulamento
proprios e aprovados pelo Conselho Superior:

| — Conselho do Campus;

Il — Comité de Ensino;

Il — Comité de Extensao;

IV — Comité de Pesquisa, Pos-graduacao e Inovagao;

V — Comité de Administracao;

VI — Comité de Desenvolvimento Institucional;

VIl — Comité de Gestdo de Pessoas;

VIl — Comissdo Permanente de Pessoal Docente (CPPD);

IX — Comissédo Interna de Supervisdo do Plano de Cargos e Carreira dos Técnicos

Administrativos em Educacéo (CIS);

X — Comisséo Propria de Avaliagéo (CPA) do IFRS e CPA local em cada campus;

XI — Comiss&o de Etica do IFRS, vinculada ao Conselho Superior;

X1l — Comité de Etica em Pesquisa e Comissao de Etica no Uso de Animais;
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Xl — Comisséo Interna de Saude, Seguranga e Prevencdo de Acidentes (CISSPA) em
cada campus;

§ 1° O IFRS, através do Conselho Superior e conforme suas necessidades
especificas, poderd constituir 6rgdos colegiados de natureza normativa e consultiva e
comissoes técnicas e/ou administrativas de carater permanente ou provisorio.

§ 2° Os campi, através do Conselho do Campus, poderdo instituir 6rgéos
colegiados de natureza normativa e consultiva e comissdes técnicas e/ou administrativas, de
carater permanente ou provisorio, mediante proposta de qualquer dos seus membros.

SECAO |
DA COMPOSICAO E COMPETENCIA DOS COMITES DE APOIO AS PRO-REITORIAS

Art. 35. Os Comités de Ensino, de Extensdo, de Pesquisa, Pds-graduacéo e
Inovacdo, de Administracdo, de Desenvolvimento Institucional e de Gestdo de Pessoas sdo
integrados pelos Pro-reitores e representantes dos oOrgdos afins de cada campus, sendo
presididos pelo respectivo Pré-reitor/Diretor e terdo seu funcionamento definidos em regimento
préprio e aprovados pelo Conselho Superior.

Art. 36. O Comité de Ensino é o 6rgdo colegiado consultivo e propositivo que
tem a finalidade de colaborar com a respectiva Pro-reitoria para o desenvolvimento das
politicas e a¢des do IFRS na area de ensino.

Art. 37. Compete ao Comité de Ensino:

| — acompanhar e propor acdes e politicas previstas no Plano de
Desenvolvimento Institucional, nos Planos de Acéo, projetos e programas vinculados ao
ensino;

Il — analisar e emitir parecer sobre as propostas encaminhadas ao comité pela
Pro-reitoria de Ensino;

IIl — apreciar e emitir parecer sobre os relatérios das atividades desenvolvidas;

IV — subsidiar a Pro-reitoria de Ensino no tocante as politicas de sua area de
atuacao;

V — propor critérios de elaboracdo de editais para o financiamento de acdes ou
projetos de ensino com recursos do IFRS.

Art. 38. O Comité de Extensdo € o drgao colegiado consultivo e propositivo que
tem a finalidade de colaborar com a respectiva Pré-reitoria para o desenvolvimento das
politicas e acdes do IFRS na area de extensao.

Art. 39. Compete ao Comité de Extensao:

| — avaliar e emitir parecer sobre os planos de trabalho e relatérios das acdes de
extensao;

Il — propor critérios de elaboracdo de editais para financiamento de a¢bes de
extensdo com recursos do IFRS;

Il — opinar sobre os pedidos de convénios e parcerias nacionais e internacionais
atinentes as dimensfes de extensdo, analisando a conveniéncia e as oportunidades desses
acordos no desenvolvimento académico do IFRS;

IV — subsidiar a Pro-reitoria de Extensé@o no tocante as politicas de sua area de
atuacao.

Art. 40. O Comité de Pesquisa, Pds-graduacao e Inovacao é o 6rgao colegiado
consultivo e propositivo que tem a finalidade de colaborar com a respectiva Pro-reitoria nas
politicas e ac¢des do IFRS na éarea de pesquisa e desenvolvimento tecnolégico em todos 0s
niveis de ensino.
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Art. 41. Compete ao Comité de Pesquisa, Pés-graduacao e Inovacao:

| — apreciar e propor acbGes de politicas de pesquisa, desenvolvimento
tecnoldgico e inovacédo do IFRS;

Il — contribuir para a definicAo das estratégias de atuacdo em pesquisa,
desenvolvimento tecnoldgico e inovacao do IFRS;

IIl — sugerir acdes de incentivo a difusdo de ciéncia, pesquisa e desenvolvimento
tecnolégico e a cultura de inovagéo;

IV — propor agfes visando a cooperacgédo cientifica e tecnologica entre o IFRS e
demais instituicdes;

V — subsidiar a Pro-reitoria de Pesquisa, Pds-graduacdo e Inovacao no tocante
as politicas de sua area de atuacéo.

VI — propor critérios de elaboracdo de editais para financiamento de projetos de
pesquisa com recursos do IFRS.

Art. 42. O Comité de Administracdo € o 6rgéo colegiado consultivo e propositivo
que tem a finalidade de colaborar com a respectiva Pro-reitoria para o desenvolvimento das
politicas e agbes do IFRS na area de planejamento e administragdo.

Art. 43. Compete ao Comité de Administragédo:

| — acompanhar e propor as acdes previstas no Plano de Desenvolvimento
Institucional, nos Planos de A¢&o e em projetos e programas vinculados a administragao;

Il — analisar e emitir parecer sobre as propostas encaminhadas ao Comité pela
Pré-reitoria de Administracéo;

IIl — apreciar e emitir parecer sobre os relatérios das atividades desenvolvidas;

IV — subsidiar a Pré-reitoria de Administragdo no tocante as politicas de sua area
de atuacdo.

Art. 44. O Comité de Desenvolvimento Institucional é o 6rgdo colegiado
consultivo e propositivo que tem a finalidade de colaborar com a respectiva Pro-reitoria nas
politicas e acdes do IFRS na &rea de desenvolvimento institucional.

Art. 45. Compete ao Comité de Desenvolvimento Institucional:

| — apreciar e propor acBes de politicas de desenvolvimento institucional do
IFRS;

Il — propor a¢des de integracdo entre a Reitoria e os campi;

Il — supervisionar e coordenar politicas de avaliacdo institucional em
consonancia com as diretrizes de avaliacao externa do MEC,;

IV — supervisionar e coordenar as acbes de elaboracdo do Plano de
Desenvolvimento Institucional e acompanhar a sua implementacao;

V — contribuir com as acdes referentes a Tecnologia da Informacdo e
Comunicacéao;

VI — subsidiar a Pro-reitoria de Desenvolvimento Institucional no tocante as
politicas de sua area de atuacao.

Art. 46. O Comité de Gestdo de Pessoas é 0 6rgao colegiado consultivo e
propositivo que tem a finalidade de colaborar com a respectiva diretoria nas politicas e acdes
do IFRS na area de gestdo de pessoas.

Art. 47. Compete ao Comité de Gestéo de Pessoas:

| — participar da elaboracéo das politicas de gestao de pessoas;

Il — acompanhar a evolucao das politicas de gestdo de pessoas, propondo estratégias
para sua execucao;

lIl — atuar na avaliacdo das politicas de pessoal do IFRS;

IV — assessorar nos processos relacionados a administracdo, desenvolvimento, saude
e qualidade de vida dos servidores;
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V — propor a atualizacdo dos fluxos e procedimentos dos processos da vida funcional
dos servidores do IFRS.

TiTULO V
DOS CAMPI

Art. 48. A organizacao de cada campus compreende:
| — Conselho do Campus;
Il — Direcao-geral.

CAPITULO |
DO CONSELHO DO CAMPUS

Art. 49. O Conselho do Campus € o 6rgdo superior normativo, consultivo e
deliberativo por delegacdo de competéncia do Conselho Superior do Instituto Federal de
Educacao, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Sul.

Art. 50. O Conselho do Campus serd composto por membros titulares e
suplentes, nomeados pelo Diretor-geral e ter& composi¢do e competéncias regulamentados no
Regimento do Campus aprovado pelo Conselho Superior.

8§ 1° A composicdo do Conselho do Campus devera garantir a representagao
paritdria dos segmentos que compBem a comunidade académica, discentes, docentes e
técnico-administrativos em educacdo, eleitos por seus pares.

§ 2° A composi¢cdo do Conselho do Campus garantird a participacdo da
comunidade externa.

Art. 51. O Conselho do Campus tem a finalidade de colaborar para o
aperfeicoamento do processo educativo e de zelar pela correta execucao das politicas do IFRS
em cada campus, cabendo-lhe a supervisdo das atividades de administracdo, ensino, pesquisa
e extensao.

Art. 52. O Conselho do Campus tera seu funcionamento regulamentado no
regimento préprio aprovado pelo Conselho Superior.

CAPITULO II
DA ADMINISTRACAO DOS CAMPI

Art. 53. Os campi do IFRS serdo administrados por Diretores-gerais nomeados
de acordo com o que determina o art. 13 da Lei n° 11.892/2008, tendo seu funcionamento
estabelecido em regimento préprio aprovado pelo Conselho Superior.

Art. 54. Compete ao Diretor-geral de campus:

| — acompanhar, supervisionar e avaliar a execucdo dos planos, programas e
projetos do campus, propondo, com base na avaliacdo de resultados, a adocdo de
providéncias relativas a reformulagdo dos mesmos;

Il — apresentar a Reitoria, anualmente, proposta orcamentaria com a
discriminacdo da receita e despesa prevista para 0 campus;

Il — apresentar anualmente a Reitoria relatério consubstanciado das atividades
do campus;

IV — controlar a expedicdo e o recebimento da correspondéncia oficial do
campus;
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V — coordenar a politica de comunicagdo social e informag¢do do campus, em
consonancia com a politica de comunicacao social do Instituto;

VI — cumprir e fazer cumprir as disposi¢cdes do Estatuto, deste Regimento Geral,
regulamentos internos e decisdes dos colegiados superiores e dos 6rgdos da administragdo
superior do IFRS;

V — exercer a representacdo legal do campus;

VI — presidir o Conselho do Campus, incluindo a posse dos seus membros,
convocacao e presidéncia das sessdes, com direito a voto de qualidade, além do voto comum;

VIl — planejar, coordenar, supervisionar e executar, no ambito de sua
competéncia, agles relativas aos recursos humanos, servicos gerais, material e patrimonio e
contabilidade do campus, bem como organizar a legislacéo vigente;

VIIl — planejar, executar, coordenar e supervisionar as politicas de ensino,
pesquisa, extensdo e administracdo do campus, em articulacdo com as Pro-reitorias;

IX — definir cargos de direcéo e funcao gratificada e designar, nomear e exonerar
servidores para o exercicio dos mesmos, integrantes do campus;

X — articular e firmar acordos, convénios, contratos e outros instrumentos
juridicos com entidades publicas e privadas, que envolva o campus, na esfera de sua
competéncia,;

Xl — submeter ao Reitor proposta de convénios, contratos, acordos e ajustes,
cuja abrangéncia envolva o IFRS;

XII — zelar pelo cumprimento das leis e normas, das decisdes legais superiores,
bem como pelo bom desempenho das atividades do campus;

XIII — conferir titulos e condecoracbes, bem como assinar diplomas e demais
certificacoes;

XIV — deliberar ad referendum do Conselho do Campus em situacdes de
urgéncia e no interesse da unidade;

XV — responder, solidariamente com o Reitor, por seus atos de gestéo, no limite
da delegacéo;

XVI — desenvolver outras atividades inerentes ao cargo ou que lhe sejam
atribuidas pelo Reitor, na forma de delegacdo de competéncia;

XVII — ordenar despesas e praticar todos os atos de gestdo or¢camentaria e
financeira, no ambito de suas respectivas unidades;

XVIII — autorizar viagens a servico no territorio nacional de servidores sob sua
direcéo.

TiTULO VI
DOS ATOS ADMINISTRATIVOS

Art. 55. Os atos administrativos do IFRS obedecem a forma de:
| - Resolucéo;

Il - Instrugdo Normativa;

Il — Portaria;

IV — Ordem de Servico.

§ 1° A Resolucdo no ambito do Instituto é um instrumento expedido pelo Reitor,
em razao de sua atribuicdo na qualidade de presidente do Conselho Superior.

§ 2° A Resolugédo no ambito do campus € um instrumento expedido pelo Diretor-
geral, em razdo de sua atribuicdo na qualidade de presidente do Conselho do Campus.

§ 3° A Instrugdo Normativa é o instrumento pelo qual o Reitor, Pré-reitores e os

Diretores-gerais dos campi, em razdo de suas respectivas atribuicbes, dispbem sobre o
funcionamento académico e administrativo.
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§ 4° A Portaria € o instrumento pelo qual o Reitor e os Diretores-gerais dos
campi, em razdo de suas respectivas atribuicdes, dispdem sobre a gestdo académica e
administrativa.

8 5° A Ordem de Servigco € o0 ato atraves do qual sdo expedidas determinacdes
de carater administrativo a serem executadas por membros ou servidores.

Art. 56. Os atos administrativos do IFRS devem ser devidamente caracterizados
e numerados, em ordem anual crescente, publicados nos meios de comunicacdo de acordo
com a legislagéo vigente e arquivada devidamente na Reitoria e hos campi.

TITULO VII
DO REGIME DIDATICO-CIENTIFICO

CAPITULO |
DO ENSINO

Art. 57. As acOes de ensino compreendem os processos formativos da
educacéo profissional e tecnolégica, em todos os seus niveis e modalidades, em articulacdo
com a pesquisa e a extensdo, com vistas a formacao de cidaddos para atuacao profissional
nos diversos setores da economia.

Art. 58. As politicas de ensino sdo definidas em regulamentacdo prépria pela
Pro-reitoria de Ensino e aprovadas pelo Conselho Superior.

~ CAPITULO Il )
DA PESQUISA, CIENCIA, TECNOLOGIA E INOVAGAO

Art. 59. As acles de pesquisa constituem um processo educativo para a
investigacdo, o empreendedorismo e o cooperativismo, visando a inovagcdo e a solu¢do de
problemas sociais, culturais, cientificos e tecnologicos.

Art. 60. As politicas de pesquisa, pos-graduacado e inovacdo sao definidas em
regulamentacao prépria pela Pré-reitoria de Pesquisa, Pos-graduacéo e Inovagéo e aprovadas
pelo Conselho Superior.

CAPITULO Il
DA EXTENSAO

Art. 61. As atividades de extensdo constituem um processo educativo, cultural e
cientifico que articula o ensino e a pesquisa de forma indissociavel, para viabilizar a relacao
transformadora entre o IFRS e a sociedade.

Art. 62. As politicas de extensdo sdo definidas em regulamentacdo propria da
Pré-reitoria de Extensao e aprovadas pelo Conselho Superior.

CAPITULO IV
DOS TITULOS HONORIFICOS

Art. 63. O Conselho Superior do IFRS poderd autorizar o Reitor a conferir os
seguintes titulos de Mérito Académico:

| — Doutor Honoris Causa,;

Il — Professor Emérito;

Il — Técnico-administrativo Emérito;

20



IV — Medalha de Mérito Educacional.

Art. 64. O titulo de Doutor “Honoris Causa” é concedido a personalidades que
tenham contribuido significativamente para o progresso e desenvolvimento do Instituto Federal
de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Sul, da regido ou do pais, distinguidos
pelo saber em prol da educacéo, das artes, das ciéncias e da tecnologia, da filosofia, da letras
ou da cultura em geral.

Art. 65. Os titulos de Professor Emérito e Técnico-administrativo Emérito séo
concedidos a servidores aposentados do IFRS que se tenham distinguido por sua atuacdo na
area de ensino, pesquisa ou extensao.

Art. 66. A Medalha de Mérito Educacional € concedida a pessoas dos varios
segmentos da sociedade e/ou do quadro de servidores ou estudantil do IFRS, em funcéo de
colaboracdo dada ou servigcos prestados a Instituicdo, ou ainda, por ter desenvolvido acdo que
tenha projetado positivamente na sociedade o trabalho desenvolvido no IFRS.

Art. 67. A concessdao dos titulos previstos nos artigos 64, 65 e 66 depende de
proposta fundamentada apresentada ao Conselho Superior pelo Reitor ou, no caso da Medalha
de Mérito Educacional, por qualquer dos membros do Conselho Superior e aprovada por 2/3
(dois tercos) dos membros do Conselho.

TiTuLo Vi
DA COMUNIDADE ACADEMICA

Art. 68. A comunidade académica do IFRS é composta pelo corpo discente,
docente e técnico-administrativo em educacgdo, com atribuicbes especificas, integradas em
funcdo dos objetivos institucionais.

CAPITULO |
DO CORPO DISCENTE

Art. 69. O corpo discente do IFRS sera constituido por estudantes matriculados
nos diversos cursos e programas oferecidos pela Instituicdo, classificados nos seguintes
regimes:

| — regular — estudantes matriculados nos cursos técnicos de nivel médio, nos
cursos de graduacéo e pés-graduacao;

Il — temporario — estudantes matriculados em cursos de extensdo e educacao
continuada;

Il — especial — estudantes matriculados especificamente em disciplinas isoladas
em cursos de graduacao e pos-graduacao.

Art. 70. Somente os estudantes com matricula regular ativa nos cursos técnicos
de nivel médio e nos cursos de graduacgdo e de pds-graduacdo poderdo votar e ser votados
para as representacfes discentes dos conselhos, bem como patrticipar dos processos eletivos
para escolha do Reitor e Diretores-gerais dos campi.

CAPITULO II
DO CORPO DOCENTE

Art. 71. O corpo docente € constituido pelos professores integrantes do quadro

permanente de pessoal do IFRS, regidos pelo Regime Juridico Unico (RJU), e demais
professores admitidos na forma da lei.
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Paragrafo unico. O professor integrante do quadro permanente de pessoal tera
como local de lotagdo e exercicio o campus para o qual foi nomeado em concurso publico,
salvo interesse da Instituicdo e em conformidade com a legislacéo vigente.

, CAPITULO I )
DO CORPO TECNICO-ADMINISTRATIVO EM EDUCAGAO

Art. 72. O corpo técnico-administrativo em educacao € constituido por servidores
técnico-administrativos do quadro permanente de pessoal do IFRS regidos pelo Regime
Juridico Unico (RJV).

Paragrafo unico. O técnico integrante do quadro permanente de pessoal tera
como local de lotacdo e exercicio a unidade para o qual foi nomeado em concurso publico,
salvo interesse da Instituicdo e em conformidade com a legislag&o vigente.

CAPITULO IV
DOS RECURSOS MATERIAIS

Art. 73. Os edificios, equipamentos e instala¢gdes do IFRS séo utilizados pelos
diversos érgaos que compdem a Reitoria e 0s campi, exclusivamente, para a consecucgao de
seus objetivos, ndo podendo ser alienados a néo ser nos casos e condigdes permitidos por lei.

§ 1° A utilizacdo prevista neste artigo ndo implica exclusividade de uso, devendo
0s bens mencionados, sempre que necessario, servir a outros 6rgéos do IFRS, ressalvadas as
medidas relacionadas com o controle patrimonial.

§ 2° Os recursos, bens ou direitos provenientes de convénios, doa¢gfes ou
legados serdo recolhidos ao |Instituto, inscritos ou averbados no registro publico
correspondente ou tombados no patriménio, sempre em nome do IFRS.

CAPITULO V
DOS RECURSOS FINANCEIROS

Art. 74. Os recursos financeiros do IFRS constam do seu orgcamento,
consignando-se como receita as dotagdes do poder publico e valores de outras origens,
inclusive rendas préprias, de acordo com o disposto no Estatuto.

Art. 75. O orcamento do IFRS, aprovado pelo Conselho Superior, € um
instrumento de planejamento que exprime em termos financeiros os recursos alocados para o
periodo de um ano, que coincide com o ano civil, nele constando as receitas decorrentes de
transferéncia do Tesouro Nacional e as obtidas por arrecadagfes proprias e convénios.

§ 1° A proposta orgamentaria anual do IFRS é elaborada pela Pro-reitoria de
Administracdo em articulagcdo com as demais Pro-reitorias e com base nos elementos colhidos
junto a Reitoria e aos campi, nos planos de desenvolvimento institucional e de gestdo para o
exercicio, bem como nas diretrizes estabelecidas pelo governo federal.

§ 2° Conforme Art. 9° da 11892/08, a proposta or¢gamentaria anual deve ser

identificada para cada campus e a Reitoria, exceto no que diz respeito a pessoal, encargos
sociais e beneficios aos servidores.
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CAPITULO VI
DO REGIME DISCIPLINAR DO SERVIDOR

Art. 76. O regime disciplinar, constando direitos e deveres do corpo docente e
do corpo técnico-administrativo em educacdo do IFRS, observara as disposicfes legais, as
legislacdes, normas e regulamentos sobre a ordem disciplinar e san¢@es aplicaveis, bem como
0S recursos cabiveis, previstos pela legislacao vigente.

Art. 77. O Reitor ou o Diretor-geral de campus que tiver conhecimento de
irregularidade no ambito de sua responsabilidade é obrigado a promover a sua imediata
apuracdo, mediante sindicancia ou processo administrativo disciplinar, assegurando ao
servidor ampla defesa e contraditorio.

Art. 78. Qualquer pessoa podera, de forma fundamentada, representar contra
servidor que cometeu ato passivel de punicdo disciplinar junto ao campus em que o servidor
esta lotado.

CAPITULO VI
DO REGIME DISCIPLINAR DOS DISCENTES

Art. 79. O regime disciplinar do corpo discente € o estabelecido em regulamento
préprio, aprovado pelo Conselho Superior.

Paragrafo Unico. Respeitado o regime disciplinar geral do IFRS, cada campus
podera detalhar seu regime disciplinar especifico.

_ TITULO IX ,
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 80. Os campi avancados deverao estar ligados a um campus ja existente.

Paragrafo Unico. O Campus Avancado de Verandpolis € equiparado aos
demais campi nos artigos 5°, 35 e Titulo V, sendo supervisionado pela Reitoria.

Art. 81. O Conselho Superior expedira, sempre que necessario, resolucdes
destinadas a complementar disposi¢cdes deste Regimento Geral.

Art. 82. As regulamentagdes que detalham este Regimento Geral deverdo ser
elaboradas por comissdes designadas pelo Reitor, pelos Diretores-gerais ou pelos membros do
Conselho Superior, no ambito de sua competéncia, e submetidas ao Conselho Superior em um
prazo maximo de cento e oitenta dias, a partir da aprovacao deste Regimento.

Paragrafo Unico. Fica a cargo da Pro-reitoria de Desenvolvimento Institucional
0 acompanhamento da constituicio e cronograma de comissfes de elaboragdo das
regulamentacdes referidas no caput deste artigo.

Art. 83. Os 6rgaos ou setores previstos neste Regimento Geral, que ainda néo
existem, deverdo ser constituidos e regulamentados em um prazo maximo de cento e oitenta
dias, a partir da aprovacao deste regimento.

Art. 84. Este Regimento Geral somente podera ser alterado em decorréncia de
lei superveniente ou por proposicédo de 1/3 (um terco) dos conselheiros do Conselho Superior,
com aprovacdo da proposta em plenaria por 2/3 (dois ter¢os) dos votos dos membros do
Conselho Superior.
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Art. 85. Os casos omissos neste Regimento Geral serdo dirimidos pelo
Conselho Superior.

Art. 86. Este Regimento Geral entrar4 em vigor na data de sua aprovacéao pelo
Conselho Superior, revogadas as disposicées em contrario.
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