Resolugdo n2 XX, de XX de XXXXX de 2026.

Politica de Acoes Afirmativas do IFRS. Aprovado pelo Conselho Superior do IFRS, conforme
Resolucdo n? xx, de xx de xxxxxx de 2026.

TITULO I DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 12 Fica instituida a Politica de Ac¢bes Afirmativas do IFRS, orientada para a¢des de
inclusdo nas atividades de Ensino, Pesquisa e Extensdo, para a promocao do respeito a diversidade
socioeconOmica, cultural, étnico-racial, de género e sexualidade e de necessidades especificas, e
para a defesa dos direitos humanos.

§ 12 Esta politica propée medidas especiais para o acesso, a permanéncia e o éxito dos
estudantes, nos cursos oferecidos pelo Instituto, prioritariamente para pessoas negras (pretos e
pardos), indigenas, quilombolas, pessoas com deficiéncia ou outras necessidades educacionais
especificas, pessoas em situacdo de vulnerabilidade socioecondémica, mulheres, maes, pessoas
transgénero, travestis e ndo bindrias e oriundas de escolas publicas.

TITULO Il DOS PRINCIPIOS
Art. 22 Os principios norteadores da Politica de A¢des Afirmativas do IFRS sao:
I- direito a educacgdo publica, laica, gratuita e de qualidade;
II- equidade de condicBes ao acesso, a permanéncia e ao éxito no percurso formativo;
IlI- articulagdo entre as praticas educacionais, o mundo do trabalho e as praticas sociais;

IV- liberdade de aprender, ensinar, pesquisar e divulgar a cultura, o pensamento, a arte, as
ciéncias e o saber;

V- pluralismo de ideias e de concepgdes pedagdgicas;
VI- respeito a liberdade;

VII- universalizacdo da educacdo inclusiva;

VIII- garantia dos valores éticos e humanisticos;

IX- convivio e respeito as diversidades étnica, racial, cultural, social, sexual, de género, de
crenca, de necessidades especificas ou outras caracteristicas individuais, coletivas e sociais;

X- promoc¢do da autonomia, participacdo politica e emancipacdo das juventudes, conforme
Lei n2 12.852/2013.



TITULO 11l DAS DIRETRIZES
Art. 32 A Politica de A¢Bes Afirmativas do IFRS tem como diretrizes:

I- dotagdo de recursos financeiros equivalentes a, no minimo, 1% para cada Nucleo (Napne,
Neabi, Nepgs), do orcamento anual de cada unidade do IFRS para implementacdo,
desenvolvimento e continuidade das Ac¢des Afirmativas no ambito do Instituto, cuja utilizacao
ocorra sob a gestdo e de acordo com a necessidade de cada nucleo;

II- implantacdo e institucionalizagdo, nos campi, de Nucleos de Ag¢des Afirmativas que
atendam ao disposto no Art. 19;

IlI- viabilizagdo de espago fisico para os Nucleos de Agdes Afirmativas, preferencialmente
um para cada nucleo;

IV- quadro de pessoal permanente e exclusivo, dedicado a viabilizagdo efetiva das
demandas previstas nesta PAF.

V- docente ocupante de cargos de coordenacdo de nucleos de acdes afirmativas do IFRS
poderd ter sua carga horaria de sala de aula reduzida ao minimo de 8 (oito) horas semanais de sala
de aula.

VI- técnico ocupante de cargos de coordenacdo de nucleos de acdes afirmativas do IFRS
poderd dispor de uma carga horaria minima de 8 (oito) horas semanais para dedicar-se as
atividades do nucleo.

VIl- celebracdo de convénios e parcerias com instituicdes publicas, privadas, movimentos
sociais, organizacdes ndo governamentais, Povos de Terreiro, Povos Origindrios e Comunidades
Remanescentes de Quilombo, com o intuito de assegurar ag¢Ges de intersetorialidade das politicas
publicas;

VIll- mobilizagdo permanente da comunidade académica do IFRS para garantir o
desenvolvimento da Politica de A¢Ges Afirmativas;

IX- ampla divulgacao desta Politica;

X- aplicacdo da Lei n? 12.711/2012, regulamentada pelo Decreto n? 11.781/23, da Lei n2
14.723/23, da Portaria Normativa MEC n? 18/2012 e as legislacGes concernentes a todos os
processos de ingresso de estudantes do IFRS;

Xl- reserva de, no minimo, 5% (cinco por cento) das vagas, nos processos seletivos para
estudantes do IFRS, para pessoas com deficiéncia, independente de renda e de ser egresso de
escola publica;

Xll- reserva de, no minimo, 3% (trés por cento) das vagas para pessoas negras, assim
consideradas as pessoas candidatas autodeclaradas pretas ou pardas, independentemente de
renda, de escolarizacdo em escola publica e da reserva de vaga para pessoas Pretas, Pardas e
Indigenas (PPI).

Xlll- reserva de, no minimo, 3% (trés por cento) das vagas para pessoas trans, assim
consideradas as pessoas candidatas autodeclaradas travestis, mulheres trans, homens trans ou
pessoas ndo binarias, independentemente de renda e de escolarizacdo em escola publica.



XIV- acessibilidade nos projetos arquitetonicos das obras a serem realizadas e daquelas ja
existentes, de acordo com a NBR 9050 da ABNT;

XV- acessibilidade virtual nos sites eletronicos do IFRS, de acordo com a Lei n? 13.146/15,
Lei n2 10.098/00 e Decreto n2 5.296/04;

XVI- acessibilidade curricular a partir da elaboracdao do Plano Educacional Individualizado
para estudantes com necessidades especificas e para estudantes indigenas, e do Plano de
Atendimento Educacional Especializado para estudantes que fizerem jus a esses instrumentos, de
acordo com as respectivas normativas;

XVII- flexibilizagdo curricular no itinerario formativo de estudantes com necessidades
especificas, que demandem adaptagbes e acessibilidades curriculares de grande porte em seu
processo formativo;

XVIII- formagdo da comunidade académica na tematica da “Educacao Inclusiva, Diversidade
étnico-racial, de género e sexualidade e Direitos Humanos”.

XIX- contemplar as atividades previstas na Lei n? 14.986/2024, que inclui a obrigatoriedade
de abordagens das experiéncias e perspectivas femininas nos curriculos da educa¢do bdsica e
institui a Semana de Valorizacdo de Mulheres que Fizeram Historia.

XX- contemplar a politica de processo seletivo para ingresso e permanéncia dos estudantes
indigenas, em acordo com a Lei n? 12.416, de 2011 e conforme politica de ingresso especial
indigena do IFRS.

XXI- implantagdo de uma politica de ingresso e permanéncia dos estudantes quilombolas,
em acordo com a Lei n2 14.723 de 2023 e Portaria MEC n2 470 de 2024.

XXII- aplicagdo curricular e formagdao em relagdo ao artigo 26-A da politica educacional
brasileira, LDB 9394/96, proporcionando propostas pedagdgicas curriculares para uma educacdo
antirracista e das relagBes étnico-raciais, promovendo valorizacdo e reconhecimento da cultura
afro-brasileira e indigena, na educacao basica e superior.

XXIlI- realizacdo de procedimentos de verificacdo étnico-racial para as pessoas
autodeclaradas indigenas e quilombolas, por meio de andlise de documentacdo complementar e
comprobatdria do pertencimento as comunidades étnicas, e pessoas negras (pretas e pardas) por
meio do procedimento de heteroidentificagdo.

XXIV- adotar estratégias para estimular o interesse de mulheres em cursos de graduacdo e
técnicos de Ciéncia, Tecnologia, Engenharia e Matematica (Science, Technology, Engineering and
Maths - STEM), de acordo com a realidade de cada curso e de cada campus.

XXV- aprimorar a oferta de cursos de Lingua Portuguesa como Lingua de Acolhimento a
imigrantes e refugiados e incentivar cursos de preparacdo para os processos seletivos do IFRS e
Enem.

XXVI- estimular a boa convivéncia dos imigrantes e refugiados na comunidade académica,
baseado no respeito, na diversidade e no combate a xenofobia.

XXVII- fomentar, nos eventos académicos, cientificos, culturais e institucionais promovidos
pelo IFRS, acdes permanentes de valorizacdo de projetos, pesquisas, praticas pedagodgicas e



iniciativas de ensino, pesquisa e extensdo voltadas a promocdo da inclusdo, da diversidade, da
equidade de género, das relagbes étnico-raciais, da educacdo antirracista, dos direitos humanos e
das epistemologias afro-brasileiras, indigenas e quilombolas, em consondncia com a Lei de
Diretrizes e Bases da Educacdo e a Politica Nacional de Equidade, Educacdo para as Relac¢des
Etnico-Raciais e Educacdo Escolar Quilombola (PNEERQ), Portaria n2 470, de 14 de maio de 2024.

TITULO IV DOS OBJETIVOS

CAPITULO | DO OBJETIVO GERAL

Art. 42 Promover Ac¢dOes Afirmativas no IFRS, mediante programas especificos, com vistas a
construcdo de uma instituicdo inclusiva, permeada por valores democraticos e pelo respeito a
diferenca e a diversidade.

CAPITULO Il DOS OBJETIVOS ESPECIFICOS
Art. 52 S3o objetivos especificos da Politica de A¢Ses Afirmativas do IFRS:

|- promover o respeito a diversidade por meio de a¢des de extensdo, de ensino e de
pesquisa;

II- ampliar o acesso em todos os niveis e modalidades de ensino oferecidas pelo IFRS para
candidatos qualificados no Art. 12, mediante Processos de Ingresso de estudantes;

Ill- desenvolver ac¢des, visando apoiar a permanéncia e éxito, no IFRS, dos estudantes
referidos no Art. 12, mediante condi¢des de manutencdo e de orientacdo para o adequado
desenvolvimento e aprimoramento académico-pedagdgico;

IV—incentivar e apoiar a comunidade académica para que promova, nos diferentes ambitos
do IFRS, a educacgao para as relagdes na diversidade;

V- divulgar nas escolas, comunidades, movimentos sociais e nos meios de comunicagao, a
Politica de A¢des Afirmativas;

VI- apoiar a divulgacdo de projetos de ensino, pesquisa e extensao relacionados a tematica
“Educacdo Inclusiva, Diversidade e Direitos Humanos”,

VIl- prever nos curriculos o estabelecido na Lei n? 9.394/1996, artigo 26A (Leis
10.639/2003 e 11.645/2008) e 79-B, que preveem a inclusdo obrigatéria das tematicas
relacionadas a Histéria e Cultura Afro-Brasileira e Indigena em todas as modalidades e niveis de
ensino, conforme Parecer CP/CNE n 3/2004. e Resolu¢do MEC n 1 de 17/ 2004.

VIll- prever nos curriculos o estabelecido na Lei n? 14.986/2024, que inclui a
obrigatoriedade de abordagens das experiéncias e perspectivas femininas nos curriculos da
educacdo basica e institui a Semana de Valorizacdo de Mulheres que Fizeram Histdria.

IX— assegurar a aquisicao e elaboragdo de recursos didaticos para minimizar as barreiras de
aprendizagem dos estudantes com necessidades educacionais especificas;



X— acompanhar, de forma integrada entre os diversos setores da instituicdo, a trajetdria
académico-profissional dos estudantes (foco desta Politica), desde seu ingresso até a conclusdo do
curso, por intermédio de orientacdo, avaliacao, levantamento de dados estatisticos para subsidiar a
insercao deste no processo de verticalizacdo do ensino, preconizado pelo IFRS;

Xl— incluir no seu sistema de acompanhamento de egressos informagbes acerca dos
estudantes foco das a¢Ges afirmativas;

Xll- promover a elevagao da escolaridade de jovens e adultos em vulnerabilidade social,
através da permanéncia e conclusao dos estudos com éxito;

Xlll- capacitar os servidores nas metodologias, ferramentas e técnicas utilizadas no
processo de inclusdo e permanéncia de pessoas com necessidades especificas, educagdo para as
relagcbes étnico-raciais; referentes as tematicas de combate ao assédio, letramento de género e
sexualidade e outras afetas aos nucleos;

XIV— discutir, pesquisar e promover praticas educativas sobre as diversidades de género e
sexualidade, com enfrentamento ao sexismo, a homofobia, a transfobia, ao capacitismo, ao
assédio, violéncias, opressoes, diversidade étnico-racial com o enfrentamento a todas as formas de
preconceitos, discriminacdo, injuria e racismo.

XV— promover e apoiar a oferta de programas de apoio ao ingresso, nos campi do IFRS,
priorizando o acesso dos estudantes foco desta Politica;

XVI- realizar eventos, junto a comunidade académica, de sensibilizacdo e divulgacdo da
Politica de A¢Ges Afirmativas;

XVIl- promover estratégias de acompanhamento pedagdgico e para a realizacdo de
adequacdes curriculares, quando necessario, para os alunos com necessidades educacionais
especificas, indigenas e quilombolas;

XVIlI- garantir que o processo de ingresso de estudantes surdos seja realizado por meio
Lingua Brasileira de Sinais (Libras);

XIX— contribuir para que os nucleos institucionais trabalhem de forma integrada na busca
de uma cultura de inclusdo no IFRS;

XX— manter articulagdo com as Politicas de Ingresso e de Permanéncia de Estudantes e
outras politicas estudantis.

XXI- acompanhar e avaliar o procedimento de Heteroidentificagdo, bem como promover
capacitacdo aos membros, servidores e da comunidade externa, que atuam nas comissbes de
verificacdo étnico-racial.

TITULO V DAS FORMAS DE ACESSO AOS CURSOS DO IFRS

Art. 62 O acesso aos diferentes niveis e modalidades de ensino, oferecidos pelo IFRS, sera
realizado mediante processo de ingresso.

Art. 72 Para fins desta resolucdo consideram-se:



|- Egressos do Sistema Publico: candidatos que cursaram integralmente o ensino
fundamental ou médio em instituicdes de ensino publicas, assim entendidas as criadas ou
incorporadas, mantidas e administradas pelo poder publico (inciso | do caput do art. 19 da Lei n?
9.394, de 20 de dezembro de 1996).

- Negros: candidatos que se autodeclararem como negros de cor preta ou parda,
conforme a Lei Federal n?. 12.288 de 2010 (Estatuto da Igualdade Racial).

Ill- Indigenas: candidatos que pertencem a um dos povos origindrios de um territério,
mantendo um forte vinculo histérico e cultural com seus antepassados e modos de vida ancestrais,
e reconhecidos pela sua comunidade como parte dela, conforme Portaria da Fundacdo Nacional
dos Povos Indigenas (Funai) n2 849 de 2009.

IV— Pessoas com deficiéncia: candidatos que se enquadrem na classificacdo apresentada no
Art. 42 do Decreto 3.298/99, alterado pelo Decreto 5.296/04 (Art. 52, § 12, inciso ) e na Lei
12.764/12 (Art. 19, § 29), Lei 14.126/2021.

V— Quilombolas: candidatos remanescentes de territorios quilombolas, pessoa que
pertence a grupos, cuja caracterizacdo é atestada mediante autodeclaracdo e confirmacdo das
liderancas da comunidade quilombola, inscrita no cadastro geral junto a Fundagdo Palmares e/ou
do Conselho de Desenvolvimento e Participacdo da Comunidade Negra do Rio Grande do Sul
(Codene).

VI- Pessoas transgénero, travestis e ndo binarias: mediante autodeclaragao no ato da
inscricdo, conforme critérios complementares estabelecidos em edital.

Art. 82 Do total das vagas oferecidas nos diferentes niveis e modalidades de ensino no IFRS,
sera garantido, no minimo, 61% (sessenta e um por cento) das vagas para o Programa de Acdes
Afirmativas do IFRS.

Art. 92 Os percentuais acima serao assim fracionados:

§ 12 No minimo 50% (cinquenta por cento) das vagas deverdo ser reservadas aos
estudantes que se enquadrem no Inciso | do art. 72, em todos os niveis e modalidades de ensino,
oferecidos pelo IFRS. Este quantitativo serd assim distribuido:

I. estudante de escola publica com renda familiar per capita igual ou inferior a 1 (um)
salario minimo e autodeclarado negros, de cor preta ou parda, indigena e quilombola.

a. a proporcao de negros (pretos ou pardos), deverd ser no minimo igual ao percentual
auferido no ultimo censo do IBGE na populacdo do Rio Grande do Sul,

b. a proporcdo de indigenas devera ser no minimo igual ao percentual auferido no ultimo
censo do IBGE na populacdo do Rio Grande do Sul,

c. a proporc¢ao de quilombolas deverd ser no minimo igual ao percentual auferido no ultimo
censo do IBGE na populagdo do Rio Grande do Sul;



Il. estudante de escola publica com renda familiar per capita superior a 1 (um) salario
minimo e autodeclarado negro, de cor preta ou parda, indigena e quilombola:

a. a proporcdao de negros (pretos e pardos), deverd ser no minimo igual ao percentual
auferido no ultimo censo do IBGE na populag¢do do Rio Grande do Sul,

b. a proporcao de indigenas devera ser no minimo igual ao percentual auferido no ultimo
censo do IBGE na populagdao do Rio Grande do Sul,

c. a proporc¢do de quilombolas devera ser no minimo igual ao percentual auferido no ultimo
censo do IBGE na populagdo do Rio Grande do Sul;

lll. estudante de escola publica com renda familiar per capita igual ou inferior a 1 (um)
salario minimo;

IV. estudante de escola publica com renda familiar per capita superior a 1 (um) saldrio
minimo.

§ 22 No minimo 5% (cinco por cento) das vagas para pessoas com deficiéncia,
independente de renda e de ser egresso de escola publica.

§ 32 No minimo 3% (trés por cento) das vagas para pessoas transgénero, travestis, ndo
bindrias independente de renda e escola publica.

§ 42 No minimo 3% (trés por cento) das vagas para pessoas negras, independente de renda
e escola publica.

§ 52 No caso de algum candidato enquadrar-se em mais de um critério, a ordem
estabelecida sera: ampla concorréncia, egresso de escola publica, negros, indigenas, pessoas com
deficiéncia, quilombolas, pessoas transgénero, travestis e ndo bindrias.

§ 62 Caso a aplicacdo do percentual de que trata o presente artigo resulte em numero
fracionado, este devera ser arredondado para o primeiro nimero inteiro subsequente.

§ 72 No caso de ndo haver candidatos em condicGes de preencher as vagas garantidas neste
artigo, estas reverterdo a ampla concorréncia.

TiTULO VI DA PERMANENCIA E EXITO NO IFRS

Art. 10. As agdes para a permanéncia e éxito dos estudantes especificados no Art. 12
deverao garantir, entre outros:

|- apoio académico, por meio de desenvolvimento de projetos de monitoria e tutoria
envolvendo estudantes, docentes e técnicos administrativos em educacao do IFRS;

II- acompanhamento psicossocial e pedagdgico realizado, principalmente, pelo setores de
Assisténcia Estudantil e Pedagdgico, de modo articulado com os nucleos voltados as acdes
afirmativas;



Ill- adequagdes de materiais didatico-pedagogicos e dos instrumentos de avaliagdo,
levando em consideragdo as especificidades e peculiaridades dos estudantes classificados no Art.
19;

IV—assisténcia para a acessibilidade fisica de pessoas com necessidades especificas;

V- acessibilidade virtual/comunicacional dos sites, portais, sistemas Web e Ambientes
Virtuais de Ensino-Aprendizagem (AVEA);

VI- disponibilizacdo de produtos e servicos de Tecnologia Assistiva para o apoio aos
estudantes com deficiéncia;

VII- disponibilizacdo de intérprete de Libras para os estudantes surdos durante todo o
percurso educacional;

VII- apoio financeiro aos estudantes em situa¢ao de vulnerabilidade socioecon6mica,
utilizando-se dos critérios adotados na Politica Nacional de Assisténcia Estudantil;

IX— implantagdo de salas de recursos multifuncionais em todos os campi do IFRS;

X— servicos de apoio especializado para estudantes com deficiéncia, transtorno do espectro
autista e altas habilidades ou superdotagao, em cada campus do IFRS, conforme legislagdo vigente.

Xl- implementacdo e melhorias de infraestrutura e condi¢cbes de atendimento dos nucleos
institucionais voltados as A¢des Afirmativas em todos os campi do IFRS.

Xll- implementacdo e melhorias relacionadas ao acesso as informacdes sobre estudantes
fruto das agdes afirmativas, como meio de facilitar o acompanhamento destes estudantes.

Xlll- editais de Projetos de Ensino, Pesquisa, Extensdo, Indissocidveis com categoria
especifica para as A¢Bes Afirmativas ou com pontuacdo extra para projetos relacionados as a¢oes
dos Nucleos (Napnes, Neabis, Nepgs).

XIV- implementacdo da Politica Nacional de Equidade, Educacdo para as Rela¢des
Etnico-Raciais e Educacdo Escolar Quilombola - PNEERQ, de acordo com a Portaria MEC n2 470 de
2024 e Portaria MEC n2 1.082 de 2024.

XV— garantir espacos institucionais prioritarios nos eventos académicos e cientificos do IFRS
para a realizacdo de debates, mostras, socializacdo de experiéncias, apresenta¢des de trabalhos
relacionadas as ag¢des afirmativas, a educacao para as relagdes étnico-raciais, a diversidade de
género e sexualidade, a inclusdo e aos direitos humanos, promovendo a participacdo ativa da
comunidade académica e o fortalecimento de uma cultura institucional inclusiva, antirracista e
antidiscriminatoria.

XVI- promover agles institucionais permanentes de preven¢do e enfrentamento as
violéncias de género, a LGBTfobia, ao machismo e a misoginia, assegurando acolhimento,
orientacdo, acompanhamento e o fortalecimento de uma cultura institucional baseada no respeito,
na equidade e nos direitos humanos;

XVIl— assegurar a destinacdo de cotas de bolsas em projetos e programas de ensino,
pesquisa e extensao vinculados as acOes afirmativas, garantindo prioridade para estudantes trans,
travestis, ndo bindrios e demais estudantes LGBTQIA+, com deficiéncia, negros, indigenas,
quilombolas, como medida de promocdo da permanéncia e do éxito académico;



XVIII- garantir o respeito a identidade de género das(os) estudantes, assegurando o uso do
nome social em todos os registros e documentos institucionais, o acesso aos espagos institucionais
de acordo com a identidade de género autodeclarada, bem como a implementacdo de acbes
continuas de acolhimento, formacdo e enfrentamento a transfobia no ambiente académico.

Art. 11. Serao estabelecidos, por meio de a¢do dos nucleos nos campi e assessorias ou
setores de coordenacdo das agGes afirmativas na reitoria do IFRS, programas de capacitacdo aos
servidores para contribuirem com a permanéncia e éxito na aprendizagem dos estudantes
nominados por esta Politica.

Art. 12. Os estudantes que se encontram em vulnerabilidade socioeconbmica serdo
encaminhados a Assisténcia Estudantil para serem avaliados e integrados aos programas de
beneficios que visam a permanéncia e éxito na Instituicao.

TITULO VIl DA COMPOSICAO E ATRIBUICOES DA COMISSAO DE ACOMPANHAMENTO E
AVALIACAO DA POLITICA DE ACOES AFIRMATIVAS DO IFRS

Art. 13. A Comissdao de Acompanhamento e Avaliacdo da Politica de A¢des Afirmativas do
IFRS, com carater avaliativo e propositivo, serd composta por um representante: (a) dos nucleos
institucionais vinculados as ac¢des afirmativas, (b) Comité de Ensino (COEN), (c) Comité de Extensao
(COEX), (d) Comité de Desenvolvimento Institucional (CODI), Comité de Pesquisa, Pds-graduacdo e
Inovacdo (COPPI), Colégio de Dirigentes (CD), (e) Diretoria de Assisténcia Estudantil, (f) pela
Assessoria de A¢Oes Afirmativas, Inclusivas e Diversidade, (g) Comissdo Prépria de Avaliagdo (CPA),
(h) Comissdao de Acompanhamento do Ingresso e Permanéncia Indigenas (CAIPI) e (i) Comissdo de
Heteroidentificacdo.

Art. 14. Cabera a Comissdo de Acompanhamento e Avaliagdo da Politica de Acdes
Afirmativas do IFRS:

|- propor agdes de acompanhamento dos estudantes ingressantes por esta politica, tendo
eles concluido o curso com sucesso ou nao, a fim de fornecer subsidios para melhorar as a¢des
institucionais;

Il- incentivar e apoiar o desenvolvimento de projetos de pesquisa, ensino e extensao,
envolvendo os estudantes e suas comunidades;

Ill- realizar avaliagdes anuais sobre o andamento da Politica de A¢des Afirmativas;

IV— propor novos mecanismos para a permanéncia dos estudantes e/ou fontes de
financiamento;

V— acompanhar e avaliar a oferta e participacdo de capacitacdo dos servidores para
atuarem nos processos educacionais voltados as acoes afirmativas.



TITULO VIl DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 15. A Politica de Ac¢des Afirmativas do IFRS devera ser avaliada, anualmente, através de
relatério produzido pela Comissdo de Acompanhamento e Avaliagdo da Politica de Acdes
Afirmativas a ser enviado a CPA do IFRS para compor o relatdrio de avaliagdo institucional.

Paragrafo Unico. A avaliacdo a que se refere o caput do artigo deve pautar-se pela
materializacdo efetiva dos objetivos estabelecidos nesta Politica.



