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SECRETARIA DE EDUCAGCAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO RIO GRANDE DO SUL
CAMPUS RESTINGA
SECRETARIA DO CONSELHO DO CAMPUS (RESTINGA)

ATA DE REUNIAO ORDINARIA N° 2 / 2025 - SCC-RST (11.01.09.17)

N° do Protocolo: 23369.000625/2025-64
Bento Gongalves-RS , 24 de setembro de 2025.

Aos dez (10) dias do més de julho (07) de dois mil e vinte e cinco (2025), realizou-se, de forma
remota, via ConferénciaWeb, a 22 Reunido Ordinaria do Conselho de Campus do IFRS-Campus
Restinga deste exercicio (2025). Na sessdo, presidida pelo Diretor-geral do campus, Rudinei
Midller, e que contou também com a presenca dos servidores Denise Elisabete S. Gorski,
Jovani Zalamena, Robson Bierhals da Silva e Thais Teixeira da Silva, estiveram presentes os
Conselheiros Gilberto Jodao Pavani, Gleison Samuel do Nascimento e Nilson Varella Ribenich,
representantes titulares do segmento docente, os representantes do segmento TAE, Davi
Jonatas da Silva, titular, e Sabrina da Cunha Lamb, suplente, e os membros da comunidade
externa, Claudia Maria da Cruz, representante titular da ONG Themis, André Luis de Jesus
Pinto, representante suplente do Complexo Esportivo do Barro Vermelho, e Eunice Mariano,
representante titular da Sociedade Recreativa Beneficente Cultural Académica de Samba
Unido da Tinga; os demais titulares da representagao TAE, AntOnio Luis Ramos Lopes e
Rosanna Bisol Thomé, ausentaram-se justificadamente - o primeiro em funcdo de convocacgao
para reunido diretamente relacionada a sua drea de atuacdo no campus (Coordenacao de
Infraestrutura) e a segunda por estar em gozo de licenca capacitacdo; o segundo suplente da
representacao TAE, Diogo Silveira Terra, bem como os representantes discentes, Aline
Veridiana B. da S. de Moura, Andresa A. Ferreira e Julio Cesar A. de Moura, e o representante
titular do Complexo Esportivo do Barro Vermelho, José Luis V. Ventura, ausentaram-se sem a
devida apresentacdo de justificativa de auséncia a secretaria-geral deste Conselho. Verificada
a presenca da maioria dos membros (7/12), o Presidente atestou a existéncia do quorum
minimo necessario a deliberacdo das matérias inscritas na ordem do dia, conforme
convocacdo emitida sob Oficio n? 72/2025/GAB-RST, e as 13h39min iniciou esta Sessdo
Ordinaria, conforme prevé o art. 23 de seu regimento interno, com a leitura do Expediente,
retomando as propostas de inclusdo de pauta em regime de urgéncia - apresentadas pela
Coordenadora do Projeto de Extensdo "Reparacao Histérica, Autonomia e Cidadania” e pelo
Coordenador de Desenvolvimento Institucional a Secretaria-geral deste Conselho, por email,
respectivamente, nos dias 09 e 10/07/2025, e imediatamente encaminhados a aprecia¢do dos
conselheiros - e as solicitagdes de complementacdo da pauta original encaminhadas pela
propria Secretaria, via email, no dia 07/07/2025, bem como acolhendo a solicitacdo de
inclusdo de pauta proposta pelo conselheiro Gleison em sua manifestacdo no inicio da
reunido. Reformulou-se, entdao, com o aval da totalidade dos Conselheiros presentes, a ?
Ordem do Dia?, de modo a compreender a apreciacdo da ata da reunido anterior, das
resolucdes ad referendum pautadas, as matérias incluidas em regime de urgéncia e as demais
matérias relacionadas na pauta original, nesta ordem: 1) a apreciacdo da minuta da Ata n?
01/2025; 2) a Homologacdo da Resolucdo ad referendum n2 13/2025; 3) a Homologacdo da
Resolugdo ad referendum n2 15/2025; 4) a Homologacdo da Resolu¢do ad referendum n9
16/2025; 5) a Andlise e aprovacdo da alteracdo no Plano de Aplicacdo de Recursos do Projeto
de Extensdo ?Reparacdo Histérica, Autonomia e Cidadania?; 6) Analise e Aprovacdo da
Revisdo dos Capitulos 5 e 6 do PDI; 7) a Analise e aprova¢cdao da minuta do Acordo de
Cooperacdo Académica entre o IFRS-Campus Restinga e a UNILAB; 8) a Andlise e aprovacdo do
Requerimento de Demanda de Pessoal Docente, Area: Engenheiro Agronomo; 9) Andlise e



aprovacdo do Requerimento de Demanda de Pessoal Docente, Area: Informatica; 10) a
Anadlise e aprovagdo da Prestagao de Contas do Projeto 8775 - Programa Ecorestinga; e 11)
proposta de debate sobre os modos de ingresso de alunos nos cursos integrados ao ensino
médio (regulares), com vistas a um melhor aproveitamento dos egressos do curso
preparatdrio ?PartiulF?. Isso posto, o Presidente deu inicio a ?Ordem do Dia?, de modo que,
(1) a minuta da Ata n2 01/2025, que discorre sobre a 12 Reunido Ordinaria deste Conselho, foi
aprovada por unanimidade, na forma Resolugdo n2 017/2025, visto que previamente
compartilhada com todos os membros presentes naquela reunido, ndo tendo recebido
apontamentos; (2) foi aprovada, por unanimidade, a Resolugdo n2 013/2025, que altera ad
referendum o Calendario 2025 de Reunides Ordindrias deste Conselho, entdo homologada
sob Resolugdo n2 018/2025; e (3) apds explanac¢do do Diretor-geral acerca das circunstancias
do encaminhamento da aprovagao do Requerimento de Demanda de Pessoal TAE, cargo
Técnico de Laboratério - Area: Informatica, para suprir a vacancia do cargo anteriormente
ocupado pelo servidor Alexandre Wasem Pinto, falecido em meados de maio do corrente ano,
ratificando-se por unanimidade a Resolugdo n? 015/2025, entdo homologada sob Resolugdo
n2 019/2025. Em fung¢do do atraso da coordenadora do Programa Mulheres Mil, o Presidente
propOs a alteracdo da ordem de pauta, postergando a apreciacdo da 42 matéria inscrita e,
com a aprovacao dos conselheiros presentes, passou as proximas matérias, (5) convidando a
servidora Denise Gorski, Coordenadora do projeto de extensdo ?Reparacdo Histdrica,
Autonomia e Cidadania?, a explicar a alteracdo pretendida no Plano de Aplicacdo de Recursos
desse, a qual foi aprovada por unanimidade, conforme Resolu¢do n2 020/2025; convidou o
Conselheiro Davi para, na condicdo de Coordenador de Desenvolvimento Institucional do
campus, apresentar a (6) proposta de revisdo dos Capitulos 5 e 6 do PDI 2024-2028 do IFRS
para o Campus Restinga, encaminhada a Pré-reitoria de DI, respectivamente, sob Oficios n?
74/2025/DI/RESTINGA/IFRS, relativo a inclusdo dos cursos superiores de Bacharelado em
Engenharia Elétrica e de Tecnologia em Gestdo de Eventos, e 76/2025/DI/RESTINGA/IFRS, que
trata das alteragdes na Planilha de Planejamento de Infraestrutura do Campus Restinga -
acerca do que, apds questionamento dos presentes, o Presidente do Conselho, na condicdo
de Diretor-geral deste 6rgdo, fez constar que, as adequacgdes/transformacbes do espaco
relativo a ?antiga?/atual biblioteca do campus serdo previamente discutidas com a
comunidade -, que, entdo, foi aprovada por unanimidade, conforme Resolugdo n2 021/2025,
bem como, na sequéncia, (7) os termos e efeitos do Acordo de Cooperagdo Académica entre
o IFRS-Campus Restinga e a UNILAB, cuja minuta, apds dirimidas as duvidas dos presentes, foi
igualmente aprovada por unanimidade, como se fez constar da Resolu¢do n? 022/2025 e
prosseguiu convidando o servidor Jovani Zalamena a, na condi¢cdo de Coordenador do Curso
Superior de Tecnologia em Agroecologia, expor (8) as circunstancias e motivagdes do
Requerimento de Demanda de Pessoal Docente, Area: Engenheiro Agréonomo, a qual foi
aprovada por unanimidade, sob Resolug¢do n2 023/2025. Esse mesmo servidor, entdo,
solicitou a palavra, requerendo nova alteracdao de ordem da pauta, a fim de que, na
sequéncia, fosse apreciada a 102 matéria, igualmente sob sua responsabilidade, visto que
coordena também o projeto de extensdao ?Programa Ecorestinga?. Aprovada pelos presentes
a sua solicitacdo, foi autorizado pelo Presidente do Conselho a (10) apresentar a Prestacdo de
Contas do Projeto 8775 - Programa Ecorestinga, a qual foi aprovada por unanimidade,
conforme Resolugdo n?2 025/2025. Na sequéncia, solicitou ao Conselheiro Gleison que, na
condicdo de docente da area, contextualizasse (9) o Requerimento de Demanda de Pessoal
Docente, Area: Informéatica. Gleison, entdo, explicou tratar-se ndo de uma nova vaga, mas da
reposicdo daquela vaga decorrente de vacancia - apds a exoneracdo do docente Régio
Antonio Michelin - e atualmente ocupada por um professor substituto (servidor temporario).
Isso posto, o requerimento foi aprovado por unanimidade, como se fez constar da Resolu¢ao
n? 024/2025. Com a chegada da servidora Thais da Silva, o Presidente solicitou o retorno ao
492 ponto de pauta e, com a anuéncia dos presentes, convidou-lhe a explicar a (4) a 12
alteragdo no Plano de Aplicagdo de Recursos do projeto Mulheres Mil Campus Restinga 2025,
aprovado ad referendum sob Resolugdo n2 016/2025, a qual, apds sancionada por
unanimidade, foi homologada sob Resolugdo n2 026/2025. Apds, o presidente passou a



ultima matéria: a (11) proposta de debate sobre a forma de ingresso de alunos nos cursos
técnicos integrados ao ensino médio (Téc. em Informatica, Téc. em Eletronica e Téc. em Lazer),
com vistas a um melhor aproveitamento dos egressos do curso preparatério ?PartiulF?,
trazida a pauta pelo Conselheiro Gleison, concedendo-lhe a palavra. Convidado a prosseguir
com sua argumentacdo, Gleison explicou que a Politica de Ingresso Discente permite que os
campi optem entre dois modos de sele¢do para ingresso nesses cursos, por sorteio ou por
prova, que € o método habitualmente empregado no campus, destacando o Programas ?
Partiu IF?, criado - a nivel nacional - em 2025, mas precedido neste campus pelo ?Pré IF?, com
foco na preparacdo de estudantes do 92 ano do ensino fundamental de escolas publicas para
ingresso nos cursos técnicos do IFRS, que tem previsdo de duracao de 3 anos (2025 a 2027) e
atualmente atende a 40 (quarenta) alunos no campus, advindos. Dito isso, sugeriu ao
Conselho debater junto a comunidade do campus a possibilidade de, observada a legislacao,
adotar, para o Ingresso de 2027/1, um formato de ingresso hibrido, onde os alunos do ?Partiu
IF? que finalizarem o curso preparatério tenham sua matricula garantida e as demais vagas
sejam colocadas em um processo seletivo por sorteio. Ainda, propds que para o Ingresso de
2026/1, como forma de valorizagdo do programa e dos estudantes que estdo se preparando
no Partiu IF, a direcdo possa reservar as 04 (quatro) vagas extras de cada um desses cursos
(que no PPC sdo de 32 vagas, mas o campus esta ofertando 36 no processo seletivo) para os
egressos do Partiu IF. Aberta a discussao com os demais presentes, o Conselheiro Davi
manifestou-se favoravel a proposicdo, destacando que o programa ?Partiu IF? constitui-se,
por si s6, em um pré-processo seletivo, qualificador do ingresso, podendo inclusive reduzir o
absenteismo futuro. No mesmo sentido posicionou-se a Conselheira Claudia, refor¢cando a
percepcdo da comunidade acerca do programa ?Partiu IF? e seu status de ferramenta de
inclusdo da comunidade local. Autorizada a participar da discussdao, manifestou-se também a
servidora Thais, que, inicialmente, reivindicou a prévia publicizacdo das Convocacdes e da
pauta das sessGes ordindrias, conforme previsto no art. 12, caput, do respectivo Regimento
Interno - o que, embora reconhecido pela Secretdria-geral, nomeada recentemente, como
uma falha comum a sua inexperiéncia na funcdo, foi por ela e pelo Presidente também
atribuido a inclusdo intempestiva da maioria das pautas, mas prontamente acolhido por
ambos como um apontamento vdlido, a ser observado com mais atencdo a partir desta
Sessdo -, e, posterior a isso, reconheceu a importancia da matéria, reiterando a necessidade
de ser discutida com a comunidade escolar, visto tratar-se da primeira sele¢gao enfrentada
pela maior parte dos ingressantes, fazendo também mencdo as cotas raciais e de renda, ja
aplicadas no processo seletivo atual, mas destacando que existem, como essa, outras
guestdes a serem observadas - como a paridade de género entre os ingressantes -, como
iniciativas de inclusdo e democratizagao do acesso. Com a palavra, a Conselheira suplente
Neila questionou acerca da possibilidade de aumento do numero de vagas no préprio
programa Partiu IF, visando ampliar o acesso da comunidade local, o que, conforme explicado
pelo Conselheiro Gleison, ndo é, no momento, uma decisdo da gestdao do campus ou do IFRS,
mas um numero repassado pelo Ministério da Educacdo. Isso posto, o Presidente propds a
votagao das propostas retiradas da explanagao do Conselheiro Gleison: que, ja para o Ingresso
em 2026/1, se destine as 12 (doze) vagas extras, que ndo estdo no PPC desses cursos, em
processo seletivo interno e especifico para os egressos do Partiu IF de 2025; e a criacdo de um
Grupo de Trabalho (GT) especifico para debater um melhor aproveitamento dos egressos do
Partiu IF no processo seletivo para Ingresso em 2027/1. Gleison, entdo, opinou pela consulta a
Proen, para que, observados todos os regulamentos e legislacGes aplicaveis, a Direcdo-geral
certifique-se da viabilidade de fazer essa reserva de vagas ja no proximo processo seletivo, o
gue foi prontamente acatado pelo Presidente e demais Conselheiros. De igual modo, os
Conselheiros deliberaram pela criacdao do referido GT, incumbido de proceder com estudo
mais detalhado acerca do processo seletivo e dos reflexos dessa alteracao, apresentando uma
proposta de reestruturacdo do processo seletivo dos cursos técnicos integrados ao Ensino
Médio a ser debatida, entdo, entre os 4 segmentos (docentes, TAE, discentes e comunidade
externa), devendo o Gabinete da Direcdo-Geral encaminhar, nos préximos dias, email aos
Conselheiros requerendo a indicacdo de seus respectivos representantes, titulares ou



suplentes no Concamp. Vencidas assim todas as matérias, o diretor-geral passou aos Assuntos
Gerais, informando a todos sobre que no ultimo dia 26 de junho o Campus Restinga
completou 15 anos, o que no momento foi festejado nas redes sociais e que sera celebrado
oficialmente no dia 16/08/2025. Informou também sobre todas as obras que atualmente
estdo em andamento buscando as melhorias para a nossa Unidade. Nada mais havendo a ser
acrescentado, o Presidente do Conselho de Campus, Rudinei Miiller, as 15h55min, declarou
encerrada a reunido. E, para constar, eu, Lélien Fritsch Alban, secretdria-geral deste Conselho,
lavrei a presente ata, que, apds lida e aprovada por todos os presentes, segue assinada por
mim e pelo diretor-geral.

RUDINEI MULLER - Presidente do Conselho de Campus

LELIEN FRITSCH ALBAN - Secretaria-geral do Conselho de Campus
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