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1 DADOS DE IDENTIFICACAO

Denominagdo do curso

Confeccionadora de Bolsas em Tecido




Eixo tecnoldgico Producdo industrial

Categoria: Formacao inicial ( x) Formacao continuada ( )

Forma Presencial ( x) Semipresencial ( ) Adistancia ( )
Local de oferta Campus Restinga

Turno(s) de oferta Tarde

Numero de vagas 25

disponiveis

Numero de alunos por 25

turma

Periodicidade da oferta 3 vezes por semana

Carga horaria total 160h
efetiva
Perfil do publico-alvo Mulheres em situacdo de vulnerabilidade econ6mica e social,

baixa escolaridade e em situacdo de violéncia doméstica

2 APRESENTACAO DO CURSO

A oferta do curso de Confeccionadora de Bolsas de Tecido para mulheres em
situacdo de vulnerabilidade econOmica e social, baixa escolaridade e em situacdo de
violéncia doméstica esta alinhada ao Programa Mulheres Mil e vislumbra a qualificacdo
profissional e a insercdo no mundo do trabalho concomitante ao processo educacional. A
oferta do curso esta alinhada com proposta de formacao inicial e continuada no ambito do
territorio de atuacdo do curso, a partir de articulagdo com liderancas comunitarias locais
bem como com a rede de atendimento sdcio assistencial do bairro.

No contexto do Campus Restinga do IFRS, este curso busca qualificar as mulheres
para a geragao de renda e sua emancipag¢do, bem como para atuagdao em diferentes ambitos
da vida comunitaria e profissional. Para além da possibilidade de gerar renda e de atuar na
garantia de direitos, o curso tem uma relagdo com o contexto do bairro Restinga, uma regiao
povoada por expressdes artistico-culturais, artesanato e redes colaborativas de economia
solidaria.

Pensando na realidade do bairro Restinga, na cidade de Porto Alegre, ofertar a
formacao para o curso de Confeccionador de Bolsas de tecido significa qualificar
profissionais para valorizar e difundir praticas locais, manifestacdes e produgdes culturais
comunitarias e da periferia e fortalecer a economia criativa e solidaria, que fazem parte e
estdo em ascendente crescimento no Bairro Restinga, ampliando o acesso a formas
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diversificadas, autbnomas, coletivas e colaborativas de organizacdo para o trabalho e
geracao de renda.

Além da valorizagao dos potenciais produtivos do territorio, é preciso ressaltar a
importancia do atendimento ao publico-alvo do projeto, com formagdo que contemple tanto
aspectos relacionados a atuacdo no mundo quanto para geracdo de renda. A respeito da
situacdo atual das mulheres da comunidade do Bairro Restinga, segundo dados do
ObservaPoa (2010), a média de anos de estudo dos responsaveis por domicilio do bairro é de
5,62 anos quando mulheres; 38,5% da populacao do bairro é negra e 52,45% mulheres. Em
2012, 30,11% era o percentual de nascidos vivos cujas maes possuiam escolaridade menor
gue o ensino fundamental, sobre o total de nascidos vivos, sendo a taxa de 35,03% quando
adicionamos a interseccdo de raca (mdes negras com baixa escolaridade); 19,67% era o
percentual de nascidos vivos cujas maes tinham 19 anos ou menos, sobre o total de nascidos
vivos de maes residentes, sendo 21,19% quando falamos de maes negras adolescentes.
Diante desta realidade, a demanda por cursos de formagao de mulheres dentro desta
metodologia vem ao encontro de politicas para promocao da equidade social.

3 CARACTERIZAGAO DA UNIDADE

O Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Sul foi criado
em 29 de dezembro de 2008, pela Lei n? 11.892, que instituiu, no total, 38 Institutos
Federais de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia no pais. A instituicdo € uma autarquia federal
vinculada ao Ministério da Educacdo (MEC) e que possui prerrogativas como autonomia
administrativa, patrimonial, financeira, didatico-pedagdgica e disciplinar (BRASIL, 2008).

O IFRS foi constituido mediante a integragdo do Centro Federal de Educagao
Tecnoldgica (CEFET) de Bento Goncalves, da Escola Técnica Federal de Canoas e da Escola
Técnica Federal de Sertdo. Logo apds, incorporaram-se ao instituto dois estabelecimentos
vinculados a Universidades Federais: a Escola Técnica Federal da Universidade Federal do Rio
Grande do Sul (UFRGS) e o Colégio Técnico Industrial Professor Mario Alquati, de Rio
Grande. No decorrer do processo, foram federalizadas unidades de ensino técnico nos
municipios de Farroupilha, Feliz e Ibirubd e criados os campi de Caxias do Sul, Erechim,
Osdrio e Restinga. Estas instituicdes hoje fazem parte do IFRS na condicdo de campus.

Atualmente o Instituto possui 17 campi: Alvorada, Bento Gongalves, Canoas, Caxias
do Sul, Erechim, Farroupilha, Feliz, Ibiruba, Osério, Porto Alegre, Restinga (Porto Alegre), Rio
Grande, Rolante, Sertdo, Vacaria, Verandpolis e Viamdo. A Reitoria é sediada em Bento
Gongalves.

Figura 1: Mapa do Estado do Rio Grande do Sul — Localizagcdo dos campi do IFRS.
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O Campus Restinga esta estabelecido no extremo sul da cidade de Porto Alegre, no
bairro Restinga. E um dos 17 campi do IFRS e se caracteriza pelo papel preponderante da
comunidade na sua criagdo, com a participacdo ativa de uma comissdo comunitdria na sua
implantacdo desde o ano de 2006.

A busca da comunidade pela “Escola Técnica Federal de Porto Alegre na Restinga”
iniciou em 08 de maio de 2006 com a criacdo da Comissdo Pro-implantacdo. Esse grupo foi
composto por movimentos sociais como militantes da educacdo, da economia solidaria e de
organizacoes nao-governamentais (ONGs). A mobilizacdo da comunidade pela construcdo da
escola coincidiu com um contexto nacional de grande valorizagdo da formagado profissional e
também com investimentos expressivos do Governo Federal.

O Campus Restinga foi contemplado pela chamada Publica 01/2007 SETEC-MEC, que
inaugurou o Plano de Expansdo da Rede Federal Fase I, cujo objetivo era implantar 150
novas unidades em todo o pais até o final de 2010. Esta conquista constituiu uma grande
vitdria para o municipio e para a Restinga, garantindo o fortalecimento de politicas publicas
para a educacgao e para a inclusao social.

Em abril de 2008, o entdo CEFET-BG assumiu a coordenac¢do da implantacdo do que
seria mais uma de suas Unidades de Ensino Descentralizadas. A valorizacdo do diadlogo com a
comunidade foi fundamental para o inicio das atividades de implantagcdo. Parte desta
conversagdo resultou na realizagdo de um semindrio e, posteriormente, de uma audiéncia
publica para a definicdo de cursos a serem oferecidos pela instituicado.

Com a Lei N2 11.892/08, que criou os Institutos Federais de Educacdo Ciéncia e
Tecnologia, a unidade da Restinga passou a ser um Campus do Instituto Federal do Rio
Grande do Sul (IFRS), um dos trés IFs gauchos.

No ano de 2009 foram realizados semindrios e audiéncias publicas para definir as
areas de atuagao do Campus Restinga. Através deste espago de construgdo coletiva, foram
identificados os arranjos produtivos locais, aprovando os seguintes eixos tecnoldgicos para o
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Campus Restinga: Controle e Processos Industriais; Tecnologia da Informacdo e
Comunicagao; Hospitalidade e Lazer; Gestao e Negdcios; e Recursos Naturais.

Com isso, o Campus Restinga constitui-se uma nova perspectiva para a qualificagao e
geracdo de emprego e renda na regido da Restinga. Além disso, através da verticalizagao de
seus cursos possibilita a comunidade local perspectivas de estudo em diferentes niveis de
ensino, gerando novas oportunidades profissionais. O dia 26 de junho de 2010 é o marco
oficial de inicio das atividades do campus, em sede provisdria alugada, localizada na Estrada
Jodo Antdnio da Silveira, enquanto o complexo de prédios de sua sede definitiva permanece
em obras, no Distrito Industrial da Restinga.

Para contextualizar este histdrico é necessario retornar ao movimento de ocupacgdo
deste territdrio da Zona Sul de Porto Alegre, que esteve atrelado as politicas de remoc¢do das
populacdes pobres e racializadas do centro da cidade (GAMALHO, 2009) na década de 60.
Por ser uma regido distante, o bairro Restinga serviu de terreno para onde as populagdes
consideradas ndao adequadas ao centro da cidade fossem despejadas. No final da década de
1960, o Estado deu inicio as politicas de remocdo das vilas e favelas do centro da cidade de
Porto Alegre. Esta politica consistiu na remocado das casas das familias pobres que habitavam
esses locais e que ndo tinham condi¢cdes de adquirir terrenos proximos ao centro. As
primeiras remogdes deram origem ao que atualmente corresponde ao bairro da Restinga. O
intenso deslocamento populacional rumo a Restinga levou ao surgimento de ocupacdes
espontaneas. Assim, a parte planejada pelo poder publico tornou-se conhecida
popularmente como Restinga Nova, em face a Restinga Velha, caracterizada por casas
autoconstruidas e por maiores concentracbes de aglomerados e favelas. A Vila Restinga,
como foi chamada inicialmente, era uma area alagadica cercada de mata virgem e
desprovida dos recursos mais badsicos, tais como redes de agua e iluminagao, escolas,
transporte e postos de saude.

Desde entdo, apesar da multiplicidade de saberes complexos que circulam pelo
bairro da Restinga, por ser lugar que abriga uma parte significativa do povo negro de Porto
Alegre, o bairro da Restinga continua sendo o cenario onde praticas de racismo, preconceito
e exclusdo social seguem sendo balizadas. Por estas razdes, a regido possui caracteristicas
bem peculiares em relagdo aos demais bairros da cidade de Porto Alegre. O bairro Restinga
convive com o grave problema de vulnerabilidade social, resultado de um longo periodo de
negligéncia do poder publico. De acordo com o ObservaPOA (2010), a Restinga possui
60.729 habitantes (quantitativo contestado pela comunidade), representando 4,31% da
populacdo do municipio. Os 38,56 km? ocupados pelo bairro representam 8,10% da area do
municipio, sendo sua densidade demografica de 1.574,92 habitantes por km2. A taxa de
analfabetismo é de 4,03% e o rendimento médio dos responsaveis por domicilio é de 2,10
saldrios-minimos (FERREIRA e MENEZES, 2017). O abandono escolar na Restinga é de
20,82%, de acordo com dados do ObservaPOA (2010), o maior do municipio de Porto
Alegre, que possui média de 8,8%. A aprovagao no ensino fundamental, por outro lado, é de
85,47%, e a média encontra-se em 84,7%. Essa explanacdo se faz necessdria, pois esses



dados colocam o Campus Restinga como importante agente de transformacdo da realidade
educacional formativa e profissional do bairro.

Ao mesmo tempo em que o bairro Restinga sofre as consequéncias da higienizagao
social promovida até os dias de hoje, com a gentrificagdo dos territorios centrais e a
especulacdo imobiliaria, este territério é palco de diversificadas manifestagGes culturais,
sociais e econbmicas, como um hospital, redes de economia solidaria, escolas de samba,
pontos de cultura, coletivos de artesanato, além de uma gama de entidades e institui¢cdes
que atuam desde a assisténcia social, até o empreendedorismo feminino. Dentro deste
contexto, o Campus Restinga se insere como uma alternativa para formagao nao apenas de
moradores do bairro, mas como interlocutor para promoc¢ao do desenvolvimento local, ndo
apenas pelos cursos de educacdo formal, mas a partir de projetos de ensino, pesquisa e
extensdo, cursos de formacdo inicial e continuada, formacdo de mulheres, cursos de
extensdo, além de articulagdao com o poder publico em busca de melhorias nas condigdes do
bairro, em especial, quanto ao transporte publico e geragao de renda.

4 JUSTIFICATIVA

Na experiéncia do Campus Restinga com o Programa Mulheres Mil em anos
pregressos, tivemos a oportunidade de verificar a relevancia de a¢des que trabalhem dentro
da metodologia do programa Mulheres Mil. Mulheres em situacdo de vulnerabilidade
socioeconOmica e em situacdo de violéncia de género historicamente sdo isoladas dos
processos de ensino institucionalizados e formais. Para além da formacdo profissionalizante
que pretende a emancipagao econdmica a partir de novas perspectivas de geragao de renda
e autonomia financeira, a metodologia do Programa Mulheres Mil atua no sentido de
resgatar as poténcias dentro das trajetdrias de vida destas mulheres, exercendo um papel
importante em seu empoderamento e na mitigacdo das desigualdades sociais. A
(re)introducdo do contato com uma educacdo formal, a partir de cursos de formacdo inicial e
continuada, tem relevancia no contexto de alijamento dos publicos vulneraveis nos espacos
de saber formalizados, no sentido da retomada dentro de uma metodologia acessivel para
continuagao dos estudos. As comunidades a serem atendidas se constituem em coletivos de
mulheres, associacdes e entidades do bairro que trabalham com Economia Solidaria, cultura,
assisténcia social, bem como associacdes de moradores.

A atividade econOmica de Porto Alegre estd concentrada nos setores de servigos,
comércio e numa menor propor¢dao na produgdo industrial. O mesmo se da no bairro
Restinga. E possivel perceber que as atividades produtivas do bairro se ddo com base no
microempreendedorismo individual e servicos autébnomos, além de pequenos comércios, e
na forma de cooperativas e coletivos. A producdo cultural também é bastante intensa, e
muitos moradores trabalham em outros bairros e até mesmo outras cidades da regido
metropolitana de Porto Alegre. Outro aspecto bastante importante do bairro sdo as agdes
sociais e escolas de educacdo infantil, além de uma maior participacdo em acoes
relacionadas ao curso de Agroecologia, com projetos e cursos em hortas urbanas junto as
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comunidades. Desta forma, sdo multiplas as possibilidades de formacgao profissional, dentre
as quais damos especial atencdo as que promovam emancipacdo econOmica e
empoderamento social a partir da agdo coletiva e da diversidade cultural, com especial
atengdo aos processos precarizados de escolarizagdo.

As comunidades a serem atendidas se constituem em coletivos de mulheres,
associacbes e entidades do bairro que trabalham com Economia Solidaria, cultura,
assisténcia social, bem como associagdes de moradores. O Campus Restinga possui histdrica
ligagdo com os movimentos sociais e coletivos do bairro, tendo diversos projetos de
extensdo atuando junto a comunidades como a da Comunidade Vida Nova, Quinta Unidade,
Chacara do Banco, Vila Castelo e Restinga Velha, entre outros. Além disso, temos uma
proximidade bastante intensa com os servigos de assisténcia social localizados no bairro, em
gue acdes sdo desenvolvidas junto as usudrias. Além disso, temos uma relacdo bastante
proxima as Promotoras Legais Populares, que trabalham aspectos relacionados a violéncia
doméstica com mulheres nesta condigao.

Por estarmos situados em um bairro de periferia da cidade de Porto Alegre,
historicamente excluido dos processos institucionalizados e com precariedade de condigGes
de habitacdo, saude e geracdo de renda, a proposta ora apresentada ganha maior
relevancia. Programas como o Mulheres Mil, aplicados em comunidades como a do bairro
Restinga, segregadas, porém potentes e mobilizadas, ganham um contorno de resgate da
missdo dos IFs, de democratizacdo do acesso a educacdo e desenvolvimento local.

5 PROPOSTA POLITICO-PEDAGOGICA DO CURSO

5.1 Objetivo Geral

O curso de Confeccionadora de bolsas de tecido, vinculado ao Programa Mulheres
Mil, objetiva:

- Formar mulheres, em especial em situacdo de vulnerabilidade social, baixa
escolaridade ou em situacdo de violéncia doméstica, para o trabalho, nas formas coletivas e
auto-gestionadas, geracao de renda e atuacdo comunitdria, bem como uma formacao cidada
em direitos humanos e das mulheres, com valoriza¢cdo e reconhecimento dos seus saberes
pregressos e de suas trajetorias de vida, oportunizando uma qualificacdo técnico de nivel
inicial que oportunize autonomia na geragao de renda individual e coletivamente.

5.2 Objetivos Especificos
- Promover empoderamento, autonomia e identificacdo de situacGes de quebra de

direitos e violéncia, bem como oportunizar ferramentas para atuacdo nas diferentes
situagdes da vida;



- Proporcionar educagdo em tematicas transversais como educacdo anti-racista,
combate a violéncia de género, direitos das mulheres e saude reprodutiva e
seguranga alimentar;

- Qualificar tecnicamente mulheres para atuacdao no mundo do trabalho, seja de forma
autbnoma, coletiva ou subordinada, com reconhecimento de direitos e deveres;

- Estimular a elevacdo no nivel de escolaridade das mulheres participantes do curso,
bem como de suas comunidades;

- Propiciar condigdes para a melhora na qualidade de vida das participantes do curso;

- Compreender e utilizar diferentes técnicas de confecc¢do de bolsas de tecido, desde a
costura até a customizacdo, bem como a utilizacdo de materiais adequados as
diferentes técnicas;

- Fazer verificagdao de qualidade das pegas produzidas, precificagdo e comercializagao,
bem como identificacdo e atendimento ao publico consumidor;

- Estimular formas coletivas, solidarias, ecoldgicas e sustentaveis de organizagao
produtiva, do trabalho e comercial, com reconhecimento dos direitos e deveres na
atividade;

- Promover a ética profissional, estimulando a analise da dindmica das relagGes no
ambiente de trabalho;

- Estimular as estudantes para atuagao na transformacao de vida pessoal, profissional,
familiar e comunitarias como sujeitas ativas de sua propria trajetoria;

- Promover o reconhecimento de saberes pregressos, bem como oriundos do mundo
do trabalho e estudos informais das estudantes;

- Proporcionar educacgao financeira e de diferentes linguagens que contribuam para
uma melhor colocagao da estudante no mundo.

5.3 Perfil do curso

O curso de Confeccionadora de bolsas de tecido sera formado por disciplinas de
formacao geral e de formacdo técnica para atuacdo em comunidade e no mundo do
trabalho, em formas coletivas e autogestiondrias de organizacdo, totalizando 160 horas
presenciais. O curso é destinado ao publico de mulheres acima de 18 anos em situacdo de
vulnerabilidade socioecon6mica, violéncia doméstica ou baixa escolaridade, bem como
cadastradas no CadUnico do Governo Federal.

A organizacdo do curso prevé uma formacdo que ocorra tanto no nivel da
qualificacdo de saberes praticos e profissionais para a execucdo da atividade produtiva
guanto para a construgdo e reconhecimento de saberes voltados para o exercicio da
cidadania, em especial para atuagdo comunitaria em temdticas como género, racismo e
direitos humanos.

Do ponto de vista da qualificagdo profissional, a egressa deve estar qualificada para
confeccionar bolsas de tecido com técnicas diversas, desde a modelagem, o corte, e costura,
manualidade até decoracdo. Além do quesito técnico, as egressas terdo conhecimentos
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acerca do mundo do trabalho em suas formas coletivas e direitos trabalhistas, incentivando
formas alternativas e auto-gestionadas de geracdo de renda na comunidade bem como uma
colocagdao no mundo do trabalho atenta aos direitos das trabalhadoras.

Da perspectiva da formagdo para a cidadania, espera-se que as egressas adquiram
conhecimentos sobre direitos humanos, das mulheres, sociais e culturais, fomentando sua
articulacdo com a atuacdo comunitaria no sentido de coletivizar os conhecimentos
adquiridos no curso, e reconhecendo o valor dos seus saberes e trajetdrias de vida. A
seguranga alimentar, saude da mulher e qualidade de vida s3ao eixos transversais,
traduzindo-se na expectativa de melhora do autocuidado como forma de estar no mundo e
potencializar sua atuacdo transformadora tanto no nivel individual quanto coletivo.

5.4 Perfil do profissional do egresso

A egressa do curso FIC de Confeccionadora de Bolsas de tecido, na modalidade
presencial, deve estar qualificada para atuar nas atividades relativas a confec¢do e servicos
para atuacdo no mundo do trabalho e em sua comunidade, em especial, executar operagdes
de modelagem, corte e costura para producdo de bolsas em tecido. Além das habilidades
especificas da qualificagdo profissional, a egressa deve estar apta para atuagao ética em
processos coletivos e de economia solidaria, compreendendo os processos que envolvem o
mundo do trabalho e seu entorno sociocultural, e percebendo-se como agentes sociais que
intervém na realidade, com autonomia, iniciativa, criatividade e compromisso com a
transformacdo social.

5.5 Requisitos para o ingresso

O curso de Confeccionadora de Bolsas de Tecido vai priorizar mulheres a partir de 18
anos, chefes de familia, em situacdo de vulnerabilidade, extrema pobreza, desempregadas
ou auténomas, cadastradas ou em processo de cadastramento no CadUnico, com as
seguintes caracteristicas: em vulnerabilidade e risco social, em situagcao de violéncia
doméstica, baixa escolaridade, maior niumero de filhos, com baixa ou nenhuma renda,
preferencialmente, com o Ensino Fundamental | (12 a 52) completo. O acesso dar-se-a por
meio de edital simplificado de selecdo em que os requisitos serdo pontuados de acordo com
o contexto social em que o campus esta inserido.

5.6 Frequéncia minima obrigatdria

A frequéncia minima obrigatdria estabelecida é de 75% da carga horaria do curso para
aprovacdo em cada modulo/grupo de disciplinas, a saber 75% de frequéncia no mddulo de
formacgao geral e 75% do mddulo de formagdo para o mundo do trabalho.

A aluna que faltar alguma aula ou ultrapassar o percentual de 25% de faltas podera
justifica-las através de documento que comprove uma das seguintes situacées: a) situacées
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gue sempre justificardo auséncia: problema de saude, através de atestado médico ou de
comparecimento a consulta médica ou odontoldgica; ou convocagdao pelo Poder Judicidrio
ou Justica Eleitoral; e b) situacdes limitadas a 4 (quatro) ocorréncias ao longo do curso:
atestado de trabalho, atuacdo em a¢do comunitaria ou participacdo em evento/palestra com
certificacdo relacionado as tematicas do curso. A copia dos comprovantes ficard arquivada
no portifolio da estudante. Os casos omissos serdo resolvidos pela Coordenacdo do
Programa e Supervisdo do Curso no ambito do campus.

O controle de frequéncia é de responsabilidade do docente de cada disciplina, devendo
ser registrado a cada aula ministrada no diario de classe que sera disponibilizado de forma
virtual. O registro da frequéncia se dara conforme carga horéria do periodo de aula (1h/aula
=1 registro).

5.7 Organizagao curricular

5.7.1 Matriz Curricular

A Matriz Curricular do Curso de Confeccionadora de bolsas de tecido estd organizada
em 05 maddulos/disciplinas, contemplando 160 horas, distribuidas em disciplinas
profissionalizantes que priorizam conteudos voltados a formagdo profissional e tecnoldgica,
com énfase no fazer da Confeccionadora de bolsas de tecido — totalizando 70 horas — e
formacdo geral, que visam somar conhecimentos aos que as alunas ja adquiriram em sua
vida —90 horas.

Os médulos 01, 02, 03 e 05 fazem parte das disciplinas de formacao geral, e o
modulo 04 das disciplinas profissionalizantes, sendo que as mesmas serao ofertadas de
forma concomitante, contemplando uma tarde e meia de disciplina profissionalizante e uma
tarde e meia de disciplinas dos mddulos de formacdo geral por semana, de forma a atender
0s objetivos propostos para a formacdo da Confeccionadora de bolsas de tecido.

COMPONENTE CURRICULAR CARGA SUB
HORARI | TOTAL
A

. Carga Horaria nao
IDENTIFICACAO DAS COMUNIDADES E DO PERFIL

somada a Carga
SITUACIONAL DAS MULHERES

Horaria Total

Modu .~ —
OFICINA DE CONSTRUCAO E APLICACAO DO MAPA DA L. .
lo 01 Carga Horaria nao
VIDA
i ] o o . somada a Carga
(Responsavel: Equipe Multidisciplinar Sistémica qualificada, o
. Horaria Total
no inicio do curso)
3 GENERO, RACA E DIREITOS HUMANOS 18h
Moédu 18h
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lo 02 .
SAUDE E QUALIDADE DE VIDA 20h >0h
EXPRESSAO CORPORAL E VERBAL
(Interdisciplinar - em todos componentes curriculares) _
Subtotal:
38h
COMUNICACAO E INCLUSAO DIGITAL 18h
Médu 18h
lo 03 i .
MATEMATICA E INCLUSAO DIGITAL 08h osh
Subtotal:
26h
Moédu | FORMACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA -CONFECCAO 2oh
lo 04 | DE BOLSAS DE TECIDO 70h
Mdédu | MUNDO DO TRABALHO: DIREITOS, DEVERES E »6h
lo05 | COLETIVIDADE 26h
Subtotal:
96h
Total: 160h

5.7.2 Ementas

Disciplina

Conteudo

IDENTIFICAGAO DAS
COMUNIDADES E DO
PERFIL SITUACIONAL DAS
MULHERES

Durante a construcdo do PPC e dos editais de selecdo de
mulheres, com representantes da comunidade.

OFICINA DE
CONSTRUGAO E
APLICACAO DO MAPA DA
VIDA

Reflexdo sobre a sua prdépria trajetéria individual, familiar,
coletiva, profissional, a partir da metodologia de construcao
do mapa da vida e inicio do desenvolvimento de um portfolio
Uso de diferentes

pessoal. linguagens como meio de

expressao, comunicacdo, didlogo e autoconhecimento.

GENERO, RACAE
DIREITOS HUMANOS

Nocdes relacionadas aos conceitos de género, raca, direitos
humanos, direitos da crianca e do adolescente, direitos das
mulheres, feminismo, interseccionalidade, violéncia contra as
mulheres e rede de atendimento. Articulacdo dos conceitos
tedricos com as experiéncias e trajetdrias das estudantes. Etica
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e relagdes interpessoais.

SAUDE E QUALIDADE DE
VIDA

Saude da mulher, cuidados de si, conceito de saude
relacionado a determinagdes sociais, redes de atengdao a
saude, linhas de cuidado e acesso, promogdo de saude, salde
mental, prevencdo de doencas. Seguranca alimentar e
nutricional. Nogdes de Biosseguranga. Saude da trabalhadora e
boas praticas para prevenc¢ao de acidentes e adoecimento de

trabalho.

EXPRESSAO CORPORAL E
VERBAL

(Interdisciplinar - em
todos componentes
curriculares)

Compreensdo das habilidades de comunicacdo e expressdo
corporal e verbal. Utilizacdo de diferentes linguagens como
forma de expressao na transmissao de mensagens, historias e
emogdes em contextos diversos. Comunicagdao corporal em
ambientes de trabalho, entrevistas, apresentagdes, reunides e
espacos coletivos.

COMUNICAGAOE
INCLUSAO DIGITAL

Noc¢Oes de manuseio de computador e acesso a internet. Uso
de e-mail, drive e documento. Produgado textual a partir do uso
de tecnologias para inclusdo digital. Elaboragdo de portifdlio,
curriculo, edigao grafica ou outro instrumento relacionado ao
mundo do trabalho ou educac¢do formal. Uso de redes sociais
aplicado ao mundo do trabalho.

MATEMATICA E
INCLUSAO DIGITAL

Matematica Aplicada ao uso em negdcios, como precificagado.
Nogdes de Educagao Financeira, a partir do uso de tecnologias
para inclusdo digital.

FORMACAO
PROFISSIONAL E
TECNOLOGICA -
CONFECCAO DE BOLSAS
DE TECIDO

Introducdo e técnicas da modelagem, corte e costura de bolsas
de tecido. Tipos de tecidos e sentido do fio. Apresentacdo de
diversas técnicas de costura de bolsas, com utilizacdo de
maquina de costura, costura manual, com material reutilizado
(upcycling), com malha, customizacdo, artesanato, bordado,
pintura, carimbo, apliques. Manuseio de maquina de costura.
Acabamentos finos em costura a mao.

MUNDO DO TRABALHO:
DIREITOS, DEVERES E
COLETIVIDADE

Direitos e deveres das trabalhadoras, ética e cidadania,

cooperativismo, associativismo, economia solidaria,
sustentabilidade, economia em rede, formas colaborativas e
coletivas de empreendimentos e empreendedorismo social.

Visitas técnicas em espacos de economia solidaria composto

por mulheres.
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5.8 Metodologias de ensino

A metodologia de ensino se baseara no sistema de acesso, permanéncia e éxito, ja
estabelecido no Programa Nacional Mulheres Mil, considerando atividades tedricas e
praticas, objetivando a construcao de novos conhecimentos e saberes articulados com os
saberes e experiéncias pregressos das estudantes. Serdo utilizadas metodologias ativas, em
formato de oficinas, rodas de conversa, saidas técnicas, entre outras metodologias. Cada
disciplina, dentro do seu contexto, devera articular os conceitos tedricos com exemplos
praticos das experiéncias de vida das estudantes, buscando a interlocu¢do do conhecimento
académico e profissional com suas trajetérias de vida, buscando aperfeicoar o processo de
ensino-aprendizagem.

O docente de cada mddulo devera elaborar e apresentar um plano de ensino
referente a sua disciplina/maddulo, contemplando informacdes relacionadas as tematicas e
metodologias abordadas para execucdo das aulas.

A partir da metodologia de acesso, permanéncia e éxito, ao longo do curso sdo
realizadas agdes de sensibilizagdo, visando incluir as alunas novamente no ambiente escolar,
buscando, com isso,a elevacdo da escolarizacdao das mesmas.

O curso contarda também com a realizacdo de uma exposicdio dos materiais
confeccionados ao longo do curso, organizada pelas estudantes.

5.9 Material didatico-pedagdgico
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Serd elaborada ao longo das aulas uma cartilha referente a formacdo geral e
profissional para ser disponibilizada as estudantes, de maneira gradativa. Para além deste
material escrito, os materiais pedagogicos a serem utilizados serdo os utilizados nas aulas
praticas, tais como: maquinas de costura, tesoura, linhas de bordado e costura, alfinetes,
agulhas de costura e de bordado, tecido, tinta para tecido, fita métrica, papel pardo,
canetdes, canetas, cola, cadernos, pincéis, stencil, EVA, espuma/esponja de louca, régua,
estilete, jogos de esquadro, materiais reciclados, fita adesiva (dupla-face), pistola e bastdo
de cola quente.

5.10 Avaliacdo do processo de ensino e de aprendizagem

A avaliagao da aprendizagem é continua, cumulativa e diagndstica, consistindo num
conjunto de agdes que permitem analisar e compreender a constituicdo dos saberes
adquiridos pela aluna, visando o planejamento de novas agdes para a melhoria do processo
de ensino-aprendizagem. Nesse sentido, a prevaléncia sera dos aspectos qualitativos, sobre
0s quantitativos. A compreensdo de avaliacdo, que baliza o processo ensino-aprendizagem
do Curso, centra-se no movimento de acdo-reflexdo-acdo, primando pela participacdo de
todos os sujeitos envolvidos. Dentre os instrumentos passiveis de aferir os aspectos
gualitativos da avaliacdo das estudantes deverdo ser considerados, entre outros: frequéncia
e participacdo; e realizacdo das atividades solicitadas pelos docentes em sala de aula ou
como tarefa extraclasse. Além disso, serd computada a participacdo na elaboracdo da
exposicdo ao final do curso.

Durante o periodo letivo do curso as alunas desenvolverdao no minimo duas
avaliacdes referentes ao curso, aos docentes e ao seu desenvolvimento préprio. Sendo esta
uma atividade desenvolvida pelo supervisor e/ou o orientador pedagdgico.

A expressao dos resultados da aprendizagem, serd por meio de conceitos expressos
pelos simbolos alfabéticos: S = suficiente, representando percentual igual ou superior a 70%
de aproveitamento de conteudo do curso; e I= Insuficiente, representando percentual abaixo
de 70% de aproveitamento de contelddo do curso. O conceito final serd resultado das varias
atividades desenvolvidas e dos instrumentos avaliativos aplicados. O mesmo, sera expresso
através das avaliacGes realizadas no decorrer do curso.

Para fins de aprovacdo, sera observado, além da frequéncia igual ou superior a 75%
(setenta e cinco por cento), o conceito final igual a S= suficiente.

5.10.1 Conhecimento prévio
Os conhecimentos prévios das estudantes serdo aferidos a partir da participagcdo em
aula e compordo o portfdlio da estudante, mas ndo deverdo ser utilizados para fins de

equivaléncia de conhecimentos para disciplinas.

5.10.2 Recuperacgao
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Nao serd disponibilizada atividade de recuperacdo especifica quanto aos conteudos
abordados em sala de aula. A recuperagdo de conhecimentos ocorrera de forma processual
ao longo das aulas. Os professores deverdao retomar os contelddos no inicio de cada
disciplina, além de disponibilizar formas de atendimento a duvidas das estudantes.

5.10.3 Autoavaliagao

Os processos de autoavaliacdo sdo importantes em programas como o Mulheres Mil.
O reconhecimento como protagonista de sua trajetéria de vida precisa ser reforgcado junto
as participantes com o processo de autoavaliagdo no curso e os impactos deste em suas
trajetdrias. Através de metodologia ativa ao longo curso, o processo de autoavaliagdo das
participantes tem inicio com a criagdo e alimentagao de um portfélio, constituido a partir de
suas trajetdrias de vida, saberes e conhecimentos pregressos e adquiridos durante o curso,
gue possibilitem uma reflexdo-acdo de novas perspectivas individuais e coletivas, pessoais,
formativas, profissionais e comunitarias. Essa construcdo pode se dar a partir de diferentes
ferramentas e tipos de linguagem de acordo com a trajetdria de cada estudante, tais como:
elaboracdo de autorretratos em desenho, pintura, imagem, musica, video, fotografia ou
outros; entrevistasmutuas entre as estudantes; quadro de palavras, entre outras
metodologias que auxiliem a compor o material,trazendo a experiéncia individual de cada
uma e coletiva da turma.

5.11 Quadro de pessoal

O corpo docente vinculado ao curso serd selecionado antes do inicio da oferta do
curso a partir de edital especifico. A formacgdo exigida e os pré-requisitos serdo definidos a
partir da especificidade de cada mddulo, mas deverdo considerar formacdo académica e/ou
experiéncia profissional na drea da disciplina.

O quadro a seguir apresenta o nome e a formacdo da coordenadora adjunta do
programa Mulheres Mil no campus e da Supervisora do Curso.

Servidor Formagao Vinculo Atuacgdo
Graduacao:
Biblioteconomia Servidora Técnico-
Especializacdo Lato sensu| administrativa em .
. o ) R ) Gestao de
Gestdao Administrativa em| educagao efetiva. Cargo: .
Paula Porto Pedone ~ o . Ensino -
educacao Bibliotecaria o
. Biblioteca
Mestranda em Educacdo
Profissional e Tecnoldgica| Supervisora do curso
(em andamento)
Thais Teixeira da Silva | Graduag¢do: Comunicacdo | Servidora Técnico- [ Comunicagdo
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Social - Jornalismo e
Direito (em andamento)
Especializagao Lato
Sensuem Gestao Cultural
Mestrado em Educacao

Profissional e Tecnoldgica

administrativa em
educagao efetiva. Cargo:

Produtora cultural

Coordenadora adjunta do
Programa Mulheres Mil

/ Diretoria de
Administracao
(em exercicio)

no Campus Restinga

5.12 Infraestrutura

O Campus Restinga possui uma area total de 79.209,89 metros quadrados onde estao

construidos seis (6) blocos, uma quadra poliesportiva coberta, quadra de areia,
estacionamento e dareas de lazer/pomar/horta que oferecerdo, direta ou indiretamente,
toda a infraestrutura necessaria a realizacdo dos cursos vinculados ao Programa Mulheres
Mil. O Campus possui 13 laboratérios estruturados e distribuidos entre os blocos 4 e 5. Os
cursos vinculados ao Programa Mulheres Mil terao a disposi¢ao a seguinte infraestrutura: 14
salas de aula, uma sala de estudos e co-working, laboratério de hardware e redes,
laboratério de eletrébnica de poténcia, laboratério de eletricidade, laboratério de
instrumentacdo, laboratdrio de tecnologia assistiva e oficina, laboratério de eletronica
digital, quatro laboratdrios de informatica com 40 computadores cada, laboratério de
pesquisa e inovacdo (Inovalab), sala de artes, laboratdrio de idiomas, laboratdrio de ciéncias,
laboratdrio de gestdo e negdcios, sala de jogos e de dindmica em grupos, biblioteca,
auditdrio para 250 pessoas, mini auditério para 80 pessoas, e incubadora tecnolégica social.
A Biblioteca do Campus Restinga conta com drea total de 300 metros quadrados para o
acervo e saldo de leitura. O acervo bibliografico € composto por mais de 3060 titulos e 7980
exemplares de livros. Além disso, esta sendo construido um Laboratério de Agroecologia.
Além dos espacgos fisicos, o campus possui 06 maquinas de costura, que poderdo ser
utilizadas pelo curso proposto.
Para o curso, sera necessaria a disponibilizacdo de:

- 01 (uma) sala de aula;

- 01 (um) Laboratério de informatica para as aulas de Inclusdo digital;

- 06 (seis) maquinas de costura;

- 01 (um) sala como espaco de recreacao;

- Material didatico-pedagdgico previsto no item 8.9.

5.13 Certificacdo

Os certificados dos cursos do Programa Mulheres Mil deverdo ser conforme
orientacGes da SETEC/MEC, desde que obtidos os requisitos previstos nos itens 5.6 e 5.10.

6 CASOS OMISSOS
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Os casos omissos serdo resolvidos pela equipe sistémica do Programa Mulheres Mil no
ambito do Campus Restinga do IFRS.
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