MINISTERIO DA EDUCACAO
Secretaria de Educacdo Profissional e Tecnoldgica
Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Sul

Campus Restinga

Projeto Pedagogico de Curso:

Monitor de Atividades de
Lazer/Recreacao

Porto Alegre, outubro de 2023



(] L]
BE INSTITUTO FEDERAL
BEE Rio Grande do Sul

Campus Restinga

2. COMPOSICAO DA EQUIPE GESTORA DO PROGRAMA EJA - EPT E
CAMPUS

Equipe Gestora para o Desenvolvimento de Acgdes para Implementacdo do
Programa da Educacdo de Jovens e Adultos Integrada a Educacéo Profissional
(Programa EJA - EPT)

Coordenador do Projeto

Lucas Coradini

Coordenadora Pedag6gica

Greicimara Vogt Ferrari

Coordenador Administrativo

Fernando Loris Ortolan

Coordenadora do Curso de Monitor de Atividades de Lazer/Recreagdo

Tatiana Teixeira Silveira
Equipe Diretiva do Campus Restinga

Diretor Geral
Rudinei Muller
direcao.geral@restinga.ifrs.edu.br

(51) 3247-8400

Diretor de Ensino
Mario Augusto Correia San Segundo
direcao.ensino@restinga.ifrs.edu.br

(51) 3247-8400

Diretora de Administracdo e Planejamento
Caroline Daiane Kulba

direcao.administracao@restinga.ifrs.edu.br



mailto:direcao.geral@restinga.ifrs.edu.br
https://www.google.com/search?q=ifrs+restinga&oq=ifrs+re&aqs=chrome.0.69i59j46i175i199i512j69i59l2j46i175i199i512j69i60j69i61l2.1158j0j7&sourceid=chrome&ie=UTF-8
mailto:direcao.ensino@restinga.ifrs.edu.br
https://www.google.com/search?q=ifrs+restinga&oq=ifrs+re&aqs=chrome.0.69i59j46i175i199i512j69i59l2j46i175i199i512j69i60j69i61l2.1158j0j7&sourceid=chrome&ie=UTF-8
mailto:direcao.administracao@restinga.ifrs.edu.br

INSTITUTO FEDERAL

BEE Rio Grande do Sul

Campus Restinga

(51) 3247-8400

Coordenacédo de Extensao

Jean Carlo Hamerski
coordenacao.extensao@restinga.ifrs.edu.br
(51) 3247-8400

Coordenacdo de Pesquisa, Pos-graduacéo e Inovagao
Tadeu Luis Tiecher
coordenacao.pesquisa@restinga.ifrs.edu.br

(51) 3247-8400

Coordenadora de Desenvolvimento Institucional
Divane Floreni Soares Leal
coordenacao.di@restinga.ifrs.edu.br

(51) 3247-8400



https://www.google.com/search?q=ifrs+restinga&oq=ifrs+re&aqs=chrome.0.69i59j46i175i199i512j69i59l2j46i175i199i512j69i60j69i61l2.1158j0j7&sourceid=chrome&ie=UTF-8
mailto:coordenacao.extensao@restinga.ifrs.edu.br
https://www.google.com/search?q=ifrs+restinga&oq=ifrs+re&aqs=chrome.0.69i59j46i175i199i512j69i59l2j46i175i199i512j69i60j69i61l2.1158j0j7&sourceid=chrome&ie=UTF-8
mailto:coordenacao.pesquisa@restinga.ifrs.edu.br
https://www.google.com/search?q=ifrs+restinga&oq=ifrs+re&aqs=chrome.0.69i59j46i175i199i512j69i59l2j46i175i199i512j69i60j69i61l2.1158j0j7&sourceid=chrome&ie=UTF-8
mailto:coordenacao.di@restinga.ifrs.edu.br
https://www.google.com/search?q=ifrs+restinga&oq=ifrs+re&aqs=chrome.0.69i59j46i175i199i512j69i59l2j46i175i199i512j69i60j69i61l2.1158j0j7&sourceid=chrome&ie=UTF-8

INSTITUTO FEDERAL

BEE Rio Grande do Sul

Campus Restinga

3. SUMARIO

2. COMPOSICAO DA EQUIPE GESTORA DO PROJETO EJA EPTE CAMPUS ......oovvevvevieeeereereceeenae 1
3. SUMARIO ..ttt 3
4. DADOS DE IDENTIFICAGAD ...ttt ettt ettt et ste ettt ete et eteeteetesresreeneereeneeneas 4
5. APRESENTAGAO DO CURSO.....c.ooveuiniietiniietiestetest ettt saesess st sesesessesese s esesassssesessesesessssesens 5
6. CARACTERIZAGAO DO CAMPUS .....oouiiitiiiietiteie ettt sttt ettt es s ss s s s s s esenens 5
T JUSTIFICATIVA ettt ettt ettt e e e e s st e e s e e s abre e e e smreeeesnnes 6
8. PROPOSTA POLITICO-PEDAGOGICA DO CURSO .....euvrerriiirieiriieitienneiesneieestiesneiesseeseeesneens 7
8.1 ODbJEtiVO GEral.cccc e 7
8.2 Objetivos ESPeCifiCoS ...ccciiiiiiiiiiic 8
8.3 Prfil dO CUISO ..eeieiiiieeeeee et e e s e e e 8
8.4 Perfil dos sujeitos da EJA EPT ... 8
8.5 Perfil do profissional do €gresso.......cccovviiiiiiiiiiii 9
8.6 REQUISITOS PAra O INEIESSO cuuuuiiiiiiiiiiiiieee ettt e ettt e e ettt s e ettis e ettt s eeteraseaesnasserennnseansnnnsens 10
8.7 Frequéncia minima obrigatdria..........cccciiii 10
8.8 Organizagdo CUITICUIAr......ccii i 10
8.8.1 MaAtriz CUITICUIAI ... eeieee ittt et e e s e e e eae 10
8.8.2 Objetivo geral da disCiplinga...........eeeeuuuuii e 11
8.8 .3 EMENTAS ..ot 11
8.8.4 Bibliografia BASICa.....uuuuuuuueuueiiiiiiii s 12

8.9 Metodologias de eNSiN0 .......ccooeiiiiiiiiii 14
8.10 Material didatico-pedagoigiCo........cccoeiiiiiiiiiii 15
8.11 Avaliacdo do processo de ensino e de aprendizagem.........ccccceeviiiiiiiiiiii 15
8.12 Acompanhamento Pedagigico........cccoeiiiiiiiiii 16
8.13 QuUadro de Pess0al.......cccoiiiiiiiiii 16
814 INFra@StIULUIA .ceeiiuetiiee ettt ettt e s sttt e e st e e s sbb e e s sabeeeessnreeeeaans 17
8.15 CertifiCagdo ...cccceeieie e 17
9. CASOS OIMISSOS.....ceeeeiiitee ettt ettt ettt e e sttt e e s sttt e s sabee e e s sabae e e s sasbeeessnbeeeeeaanaeeeenans 17
10. REFERENCIAS ...ttt bbbt 17



(] L]
BE INSTITUTO FEDERAL
BEE Rio Grande do Sul

Campus Restinga

4. DADOS DE IDENTIFICACAO

4.1 Denominagéo do curso: Monitor de Atividades de Lazer/Recreagéo - Programa da
Educacéo de Jovens e Adultos Integrada a Educacéo Profissional (Programa EJA - EPT).

4.2 Eixo tecnoldgico: Turismo, Hospitalidade e Lazer

4.4 Modalidade: Presencial

4.4 Carga horéria total: 200 horas

4.5 Local de oferta: Campus Restinga

4.6 Periodicidade de oferta: Quintas e sextas-feiras (noite);

4.7 Numero de vagas disponiveis: 35

4.8 Ente parceiro: Secretaria Municipal de Educacdo (SMED) de Porto Alegre

4.9 Forma de oferta: Articulado/concomitante
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5. APRESENTACAO DO CURSO

O presente documento constitui o Projeto Pedagdgico do Curso (PPC) de Monitor de
Atividades de Lazer/Recreacdo. O curso sera voltado para a qualificacdo profissional de
estudantes matriculados/as no Ensino Fundamental Il (do 6° ao 9° ano) da Educacéo de
Jovens e Adultos (EJA) de instituicGes escolares municipais do bairro Restinga, em Porto
Alegre, com carga horéria de 200 horas presenciais, divididas entre atividades tedricas e
praticas e concomitante/articulada a EJA. O Projeto Pedag6gico do Curso objetiva definir
as diretrizes pedagogicas para o0 respectivo curso no ambito do Instituto Federal Rio
Grande do Sul — Campus Restinga e faz parte do Programa de Educacdo de Jovens e
Adultos Integrada a Educacao Profissional — EJA Integrada.

O curso esta vinculado ao eixo de Turismo, Hospitalidade e Lazer, conforme disposto no
Catalogo Nacional dos Cursos Técnicos, itinerario formativo do Curso Técnico em Lazer
em consonancia com a Portaria MEC n° 962 de 1° de dezembro de 2021. Possui como
proposta uma formacdo que qualifique e impulsione para o trabalho com o planejamento,
atuacdo e realizacdo de atividades de lazer com fins recreativos, contribuindo também
para a formacdo de sujeitos atuantes nas questdes politicas, sociais e culturais na e da
comunidade.

A importancia do curso de Monitor de atividades de lazer/recreacdo na Restinga esta
relacionada com manifestacdes culturais, saberes comunitarios e equipamentos culturais
que povoam o territorio, como 0s grupos e espacos do Carnaval, grupos de danga, musica,
capoeira, poesia, grafitti, slam, teatro, redes e feiras de artesanato, manifestacdes artisticas
de culturas tradicionais, afro-brasileiras e de matriz africana que tornam a comunidade
um diverso e rico polo cultural. Qualificar profissionais que ja trabalham com o
lazer/recreagdo ou que pretendem este exercicio, tem a ver com a valorizacdo e
visibilidade dessas manifestacfes e praticas que ja ocorrem no bairro e o incentivo a novas
manifestacdes, atuando ndo apenas na geracao de renda local, mas na criacdo de memoria,
patrimonio, simbolos, identidade cultural e pertencimento local.

6. CARACTERIZACAO DO CAMPUS

O Campus Restinga fica localizado na zona sul de Porto Alegre, com uma distancia
aproximada de 25 km da regido central. Um territorio que foi se consolidando a partir dos
anos 60, apds remocdes de familias que viviam no centro da capital galcha para regides
mais periféricas da cidade. A historia do bairro nasce de um processo de higienizacéo,
apos a remocdo de um consideravel contingente populacional de outros espagos, mas
também de aliancas entre os moradores ocupando o territdrio, reivindicando e lutando por
melhores condi¢Ges de moradia e de direitos basicos para a sobrevivéncia.

E dentro deste contexto de lutas por melhorias na comunidade que o Campus Restinga se
torna uma possibilidade. Em 2010, apés reinvindicacBes da comunidade e acordos
politicos, o Campus Restinga se instalou na regido, ampliando as possibilidades de
formacédo escolar, de emprego, politicas publicas e de inclusdo social para habitantes do
bairro, com eixos de oferta de cursos que também foram escolhidos pelos préprios
moradores. Atualmente o Campus oferta cursos Técnicos Integrados ao Ensino Médio,
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Subsequente, Educacdo de Jovens e Adultos (Proeja), Superiores (tecndlogos e uma
licenciatura), uma especializacdo a distdncia e uma pds-graduacdo lato sensu,
contemplando eixos como Processos e Controles Industriais; Turismo, Hospitalidade e
Lazer; Gestdo e Negdcios; Recursos Naturais; Informacdo e Comunicacéo.

No contexto do Campus Restinga, o curso de Monitor de atividades de lazer/recreacao
aproxima-se do eixo de Turismo, Hospitalidade e Lazer, em consonancia com 0S cursos
ofertados no campus, como o Ensino Médio Integrado em Lazer, o curso Subsequente em
Turismo e o curso Superior em Gestdo Desportiva e Lazer. Em linhas gerais, essas
formagdes buscam formar profissionais mobilizados/as com questbes sociais e de
direitos, que problematizem o acesso a cultura, ao lazer, ao esporte e ao turismo, buscando
o fomento, a valorizacao e a inclusdo dessas praticas nos territorios.

O curso de Monitor de atividades de lazer/recreacdo tem como proposta somar-se as
formagdes que refletem, problematizam, atuam, organizam e promovem o lazer no
territorio. Possibilitar uma formacao na area do lazer e da recreacdo para os/as residentes
da regido vem ao encontro da grande diversidade de manifestacdes culturais (como o
Carnaval, mdusica, danca, slam, poesia, grafitti, dentre outros), de projetos sociais e
culturais e iniciativas de geracdo de renda e de empreendimentos que ja existem no
territério e que tornam a Restinga um espaco povoado por diversidade e por uma riqueza
de recursos materiais e imateriais relacionados a cultura.

7. JUSTIFICATIVA

A oferta do curso de Monitor de atividades de lazer/recreacdo para estudantes
matriculados/as no Ensino Fundamental da EJA (6° ao 9° ano) esté alinhada ao Programa
de Educacdo de Jovens e Adultos Integrada a Educacdo Profissional - EJA Integrada e
vislumbra a qualificagéo profissional e a inser¢cdo no mundo do trabalho concomitante ao
processo educacional.

No contexto do Campus Restinga do IFRS, o curso de Monitor de atividades de
lazer/recreacdo busca qualificar e aprimorar o conhecimento prévio de estudantes da
regido no que diz respeito ao trabalho com o lazer e a recreacdo. A cultura e o lazer, tem
se mostrado enquanto importante elemento na economia das sociedades contemporaneas,
na geracdo de renda e empregos, principalmente quando relacionadas com a economia
criativa e com a economia solidaria.

O Campus Restinga do IFRS possui potencialidade nas formas de relacionamento e troca
com a comunidade, o que pode facilitar as discussdes sobre o tempo livre das obrigacdes
escolares, a preparacdo para o trabalho através do ensino profissional e ao que se destina
um campus do IFRS nesse bairro. Se “identificamos que as atividades de lazer sao sempre
culturais, compreendidas em seu sentido mais amplo”, como escreve Melo e Alves Janior
(2012, p. 39), é possivel associar que a Restinga possui um conjunto de valores, normas,
identidades, historias e certos habitos que definem a vida nessa comunidade.

Esse projeto possibilita dialogar com as referéncias culturais, artisticas, de lazer da co-
munidade da Restinga, o que facilita a valorizacdo dos profissionais formados no Campus
para implantar acGes que envolvem os contetidos culturais da regido. Para Melo e Alves
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Junior (2012, p. 39): “De qualquer forma, quando prepara sua atuagdo, o profissional de
lazer faz uso dessas linguagens/manifestagcdes para compor seu programa”.

O campo do lazer também tem sido objeto de preocupacdo no &mbito dos direitos, como
normativas que preveem o lazer enquanto um direito de todas as pessoas, como a
Declaragdo Universal dos Direitos Humanos (1948) em seu artigo 24°: “toda pessoa tem
direito ao repouso e aos lazeres, especialmente a uma limitacdo razoavel da duragdo do
trabalho e a férias periodicas pagas”. E a Constituicdo Federal do Brasil (1988). De acordo
com o artigo 6 da CF: “Sao direitos sociais a educacao, a saude, o trabalho, o lazer, a
seguranga, a previdéncia social, a protecdo a maternidade e a infancia, a assisténcia aos
desamparados, na forma desta Constituigdo.”

Para além da possibilidade de gerar renda e de atuar na garantia de direitos, o curso de
Monitor de atividades de lazer/recreacdo tem uma relagdo com o contexto do bairro, uma
regido povoada por expressdes artistico-culturais, artesanato e redes colaborativas de
economia solidaria. Olhar para regides periféricas da cidade enquanto espaco potente para
a producdo de cultura e difusdo dessas praticas é distanciar-nos de nog¢des enraizadas no
senso comum de que cultura é algo que apenas determinadas camadas sociais acessam
e/ou algo a ser gerenciado apenas pelo Estado, ndo excluindo a importancia deste nos
financiamentos para o campo cultural e do lazer.

A profissionalizacdo de sujeitos no campo do lazer é fundamental para promover a
valorizagéo, a preservagéo e a difusdo de saberes, atividades e manifestagdes relacionadas
a diversidade cultural de um territorio. Visto que € uma das funcGes de um/a Monitor de
atividades de lazer/recreagdo ampliar o direito ao acesso ao lazer, a cultura, a diversao no
seu tempo livre de obrigaces. O Monitor de atividades de lazer/recreacdo é uma figura
central para a valorizacdo e divulgacdo do que é produzido no bairro: seja para
problematizar a distribuicdo desigual de equipamentos culturais, seja para tensionar por
que determinadas praticas sdo classificadas como superiores a outras, seja para trazer
visibilidade para culturas populares, periféricas e expressdes culturais afro-brasileiras e
indigenas, seja para se posicionar a favor da diversidade cultural, dos direitos sociais e
culturais e de préaticas democraticas, seja para fomentar um sentimento de pertencimento
e orgulho em relacdo a comunidade.

Pensando na realidade da Restinga, ofertar a formacdo para o curso de Monitor de
atividades de lazer/recreacao significa qualificar profissionais para valorizar e difundir
praticas locais, manifestacdes culturais comunitarias e da periferia, gerando renda e
garantindo e ampliando o direito a cultura, ao lazer e a sua democratizacao.

8. PROPOSTA POLITICO-PEDAGOGICA DO CURSO
8.1 Obijetivo Geral

O curso de Monitor de atividades de lazer/recreacdo, vinculado ao Programa de Educacgéo
de Jovens e Adultos Integrada a Educacéo Profissional — EJA Integrada, busca qualificar
profissionais para o trabalho no campo do lazer, na promocao de geracdo de renda e
possibilitando a valorizacdo da diversidade cultural e de manifestacdes e expressoes
locais.
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8.2 Objetivos Especificos

- Incentivar a geracdo de renda a partir do trabalho com o lazer e com as préticas de
recreacdo no bairro;

- Planejar atividades para fins recreativos e culturais;

- Organizar e realizar atividades de lazer e recreacdo de acordo com o publico-alvo,
recursos e espacos;

- Conhecer o potencial cultural e de lazer da cidade e do bairro, assim como o0s principais
equipamentos culturais;

- Aprender as etapas do processo de producdo e planejamento de evento;

- Elaborar, executar e monitorar atividades lidicas para a integracdo social da comunidade.

8.3 Perfil do curso

O curso de Monitor de atividades de lazer/recreacéo sera formado por disciplinas teoricas
e préticas, totalizando um total de 200 horas presenciais, voltado para estudantes
matriculados no Ensino Fundamental (do 6° ao 9° ano) na modalidade de Educacéo de
Jovens e Adultos (EJA).

A organizacdo do curso prevé uma educacdo que ocorra tanto no nivel da consolidagéo
de saberes praticos e tedricos para a execucdo da profissdo quanto para a construcao de
saberes voltados para o exercicio da cidadania.

Do ponto de vista da qualificacdo profissional, o/a egresso deve estar qualificado/a para
atuar na promocao do lazer e da recreacao e na execuc¢do, organizacao e planejamento de
atividades de lazer/recreacdo, incentivando a geracdo de renda na comunidade e o
fomento e difusdo dos saberes culturais locais. Da perspectiva de uma formacao para a
cidadania, espera-se que os/as egressos/as adquiram conhecimentos sobre direitos
humanos, sociais e culturais e um aprendizado sobre a importancia e centralidade do lazer
e da diversidade cultural, fomentando uma sociedade de base mais igualitaria.

8.4 Perfil dos sujeitos do EJA EPT

Este curso serad destinado a estudantes matriculados na Educacdo de Jovens e Adultos
(EJA) de escolas municipais da Restinga, bairro de Porto Alegre. De uma maneira geral,
€ comum pensarmos em estudantes da EJA enquanto individuos que ndo concluiram a
trajetdria escolar nas idades estipuladas legalmente e de uma maneira linear, por razdes
de diversas ordens. E também comum pensarmos nesses alunos e nessas alunas enquanto
estudantes-trabalhadores, ou seja, pessoas que precisam conciliar a escola com atividades
de trabalho. No caso das mulheres estudantes, também poderiamos incluir funcbes de
outra ordem, como as rela¢fes domésticas e de cuidado e da tripla jornada de trabalho.

Refletir sobre o perfil desses e dessas estudantes estd perpassado por uma ideia de que
existem conexdes entre as suas histdrias. Conforme cita o pesquisador Miguel Gonzéles
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Arroyo (2005), existem historias coletivas que se entrelacam e conectam entre si quando
pensamos sobre o perfil dos e das estudantes da EJA, compartilhando uma histdria
coletiva: “os jovens-adultos populares ndo sdo acidentados ocasionais que, ou
gratuitamente, abandonaram a escola. Esses jovens e adultos repetem historias longas de
negacdo de direitos. Historias coletivas. As mesmas de seus pais, avos, de sua raga,
género, etnia e classe social”. (ARROYO, 2005, p.8)

Olhar para as exclusdes e desigualdades que se entrelacam nas trajetdrias e vivéncias
desse grupo nédo quer dizer que eles devem ser pensados apenas a partir de uma ideia de
auséncia — como interrupcdes escolares e/ou negacdes de direitos sociais — mas também
reconhecé-los enquanto sujeitos que participam ativamente do mundo social. Em outras
palavras: “As trajetorias sociais e escolares truncadas ndo significam sua paralisacao nos
tensos processos de sua formacgdo mental, ética, identitaria, cultural, social e politica.
Quando voltarem a escola, carregam esse acimulo de formagdo e de aprendizagens.”
(ARROYO, 2005, p.4)

Reconhecer essas trajetorias e aprendizados que ocorrem em espagos para além da
instituicdo escolar é também olharmos para a diversidade com que a Educacéo de Jovens
e Adultos é constituida, tanto em termos de idades — salas de aulas com jovens, adultos
de varias idades e pessoas idosas — tanto com experiéncias de vida que por tantas vezes
se entrelacam. Significa olharmos além de classificagbes que os pensam enquanto
“homens, mulheres que trabalham, que estdo cansados ou que sdo adolescentes
desinteressados” (DA CUNHA, 2012, p. 115), mas enquanto ‘“‘sujeitos, protagonistas,
com suas concepcdes sobre o mundo, com suas historias, duvidas e conhecimentos,
valorizando a diversidade dos estudantes da EJA como prerrogativa importante para a
democratizagdo da EJA” (DA CUNHA, 2012, p. 115).

Descrever o perfil dos estudantes da EJA-EPT passa por ndo considera-los/as enquanto
individuos homogéneos, os/as classificando apenas enquanto trajetdrias escolares
interrompidas. Significa compreendé-los/as como seres diversos que a0 mesmo tempo
que compartilham de trajetorias coletivas de desigualdades que se aproximam, possuem
também uma diversidade de experiéncias, vivéncias e aprendizados de multiplos espacos.

8.5 Perfil do profissional do egresso

O/A egresso/a do curso de Monitor de atividades de lazer/recreacdo devera ser um/a
profissional apto/a para o trabalho no campo do lazer, na promocao de geracdo de renda
e possibilitando a valorizacdo da diversidade cultural e de manifestacdes e expressoes
locais. Espera-se que o/a egresso/a adquira ao longo do curso, conhecimentos tedricos e
praticos no que diz respeito ao planejamento, organizacdo e execucdo de atividades de
lazer/recreacdo, incentivando a geracao de renda de comunidade. Espera-se que além de
conhecimentos relacionados a pratica profissional, o/a egresso do curso Monitor de
atividades de lazer/recreacdo adquira conhecimentos sobre direitos humanos, sociais e
culturais e um desejo de continuidade do processo de escolarizacao.
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8.6 Requisitos para o ingresso

O curso de qualificacdo profissional de Monitor de atividades de lazer/recreacéo,
presencial, é destinado a estudantes maiores de 15 anos (em conformidade com as
diretrizes nacionais para a EJA) que tenham completado o Ensino Fundamental 1 (1° ao
5% ano) e que estejam cursando o Ensino Fundamental Il (6° ao 9° ano) obrigatoriamente
na modalidade de Educacdo de Jovens e Adultos. A forma de ingresso de estudantes no
curso serd operacionalizada pelo ente parceiro, a Secretaria Municipal de Educacao de
Porto Alegre, que indicara os/as estudantes selecionados aptos a ingressar no curso.

8.7 Frequéncia minima obrigatéria

A frequéncia minima obrigatoria sera de 75% de frequéncia por componente curricular.
Deve-se considerar a IN PROEN N° 03, DE 26 DE MAIO DE 2022, que orienta a
requisicdo de Auséncia Justificada com Critérios (AJUS), de estudantes da Educacédo de
Jovens e Adultos do IFRS.

8.8 Organizacéo curricular

O curso esta organizado em seis componentes curriculares, totalizando um total de 200
horas, de acordo com o Catalogo Nacional de Cursos Técnicos, no eixo de Turismo,
hospitalidade e lazer, do Curso Técnico em Lazer e vinculado ao itinerario formativo de
Monitor de Atividades de Lazer/Recreacdo. A proposta € que 0S componentes
curriculares ocorram de maneira continuada, buscando-se a conexdo entre 0S
conhecimentos tedricos e praticos do curso na relagdo com o bairro.

8.8.1 Matriz Curricular

Disciplina Carga Horaria (CH)
Mundo do trabalho e cidadania 30h
Estudos do lazer 40h
Diversidade cultural 30h
Recreacdo, jogos e ludicidade 40h
Desenvolvimento interpessoal e ética 30h
Planejamento e organizacdo de eventos 30h
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TOTAL

200h

8.8.2 Objetivo geral da disciplina

Disciplina

Objetivo Geral

Mundo do trabalho e cidadania

Apresentar discussoes iniciais sobre cidadania, no
que diz respeito a direitos humanos, sociais e
culturais e promover a aproximagdo dos
estudantes sobre as possibilidades de trabalho
como Monitor de atividades de lazer/recreacdo na
sua comunidade.

Estudos do lazer

Proporcionar uma visao ampliada acerca do lazer
enquanto fendmeno social, historico e cultural e
nas relagdes com outras dimensdes da vida em
sociedade (educacdo, saude, identidade, género,
geracao, etc).

Diversidade Cultural

Ampliar o conhecimento sobre o conceito de
cultura, buscando promover a valorizacdo da
diversidade cultural e conhecimentos sobre
distintas manifestacdes culturais no Brasil e no
bairro.

Recreacéo, jogos e ludicidade

Compreender e construir recursos para a
intervencdo no ambito da recreacdo, dos jogos e
da ludicidade em diferentes periodos da vida,
situando-0s no processo historico e na sociedade
contemporanea.

Desenvolvimento interpessoal e
ética

Proporcionar ao estudante condicGes para uma
reflexdo que o leve ao autoconhecimento,
viabilizando o mapeamento de competéncias, a
estruturacdo de um projeto de marketing pessoal
e 0 estabelecimento de relacGes interpessoais e
profissionais baseadas na ética.

Planejamento e organizacdo de
eventos

Oportunizar ferramentas para a producdo de
eventos recreativos, esportivos, culturais e de
lazer, propiciando um conhecimento das etapas
de sua execucao.

8.8.3 Ementas

Disciplina

Ementa

Mundo do trabalho e cidadania

Discussbes iniciais sobre direitos humanos,
sociais e culturais; Cultura enquanto direito;
Cidadania cultural; Profissdo Monitor de
atividades de lazer/recreacdo; Possibilidades e
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frentes de atuacdo de um Monitor de atividades de
lazer/recreagdo; O monitor de atividades de
lazer/recreacdo e a relacdo com o bairro; Cenéario
atual do mundo do trabalho no campo do lazer e
da recreacdo na Restinga.

Estudos do lazer

Emergéncia historica do lazer; Aspectos
socioculturais do lazer; Temas contemporaneos
relacionados ao lazer; Lazer e sociedade.
Interesses culturais do lazer. Lazer como direito
social e campo de estudo.

Diversidade Cultural

O que é cultura? Etnocentrismo e relativismo
cultural; Manifestacdes artisticas brasileiras e
suas formas de expressdo; cultura brasileira e
identidade  nacional; Cultura  regional;
Diversidade cultural; Identidade cultural; Cultura
popular e cultura erudita; Industria cultural;
Expressdes culturais afro-brasileiras e indigenas;
Culturas de periferia; Diversidade e diferenca.

Recreacéo, jogos e ludicidade

Aspectos teoricos e origens da Recreacdo;
Caracteristicas profissionais do monitor de
lazer/recreagdo. Atividades Recreativas, Jogos e
Brincadeiras; Atividades de lazer e recreativas
apropriadas ao publico; O ladico como elemento
da cultura. Os diferentes estdgios do
desenvolvimento humano a partir da cultura
ludica. Recreacdo, Lazer e Animacdo Cultural.
Jogo, brinquedo e brincadeira. Brinquedoteca.

Desenvolvimento interpessoal e
ética

Relacdes interpessoais e relagdes em grupos;
Competéncias necessarias aos profissionais:
lideranca, comunicacdo, negociacdo, empatia,
flexibilidade, foco em resultados, relacionamento
inter-organizacional; Marketing pessoal; Etica
profissional.

Planejamento e organizacdo de
eventos

Planejamento de eventos; Divulgacédo do evento e
midias; Montagem e desmontagem;
Acessibilidade em eventos; A organizacdo de um
evento recreativo; Hospitalidade e seus
principios; Hospitalidade e lazer; Divertimento
como foco do evento recreativo.

8.8.4 Bibliografia Basica

Disciplina

Bibliografia Basica

Mundo do trabalho e cidadania

CHAUI, Marilena. Cidadania Cultural: o direito &
Cultura. Sado Paulo: Fundacdo Perseu Abramo,
2006.

12



(] L]
BE INSTITUTO FEDERAL
BEE Rio Grande do Sul

Campus Restinga

COVRE, Maria de Lourdes M. O que é cidadania.
Sé&o Paulo, Brasiliense, 2007.

LEITE, Mércia de Paula. Trabalho e sociedade
em transformagdo. S&o Paulo: Editora Fundagéo
Perseu Abramo, 2003.

Estudos do lazer

MARCELLINO, N. C. Estudos do lazer: uma
introdugdo. 5. ed. rev. Campinas, SP: Autores
Associados, 2012. 102 p.

MELO, V. A. de; ALVES JUNIOR, E. de D.
Introducéo ao lazer. 2. ed. Barueri, SP: Manole,
2012. 104 p.

CAMARGO, L. O. de L. O que € lazer. 3. ed. Sdo
Paulo, SP: Brasiliense, 2012. 102 p.

Diversidade Cultural

DE BARROS LARAIA, Roque. Cultura: um
conceito antropolégico. Editora Schwarcz-
Companhia das Letras, 1986.

ORTIZ, Renato. Cultura Brasileira e Identidade
Nacional. Sdo Paulo: Brasiliense, 2006

PERICLES, Luiz B; SECCO, Lincoln, F (Orgs.).
Intérpretes do Brasil: classicos, rebeldes e
renegados. S&o Paulo: Boitempo, 2014.

Recreacéo, jogos e ludicidade

SCHWARTZ, G. M. (Coord.). Atividades
recreativas. Rio de Janeiro, RJ: Guanabara
Koogan, 2004. 211 p. (Educacéo Fisica no Ensino
Superior)

SILVA, T. A. da C.; GONCALVES, K. G. F.
Manual de lazer e recreacdo: o mundo lddico ao
alcance de todos. Sdo Paulo, SP: Phorte, 2010.
342 p.

MARCELLINO, N. C. (Org.). Repertorio de
atividades de recreacdo e lazer para hotéis,
acampamentos, prefeituras, clubes e outros. 6. ed.
Campinas, SP: Papirus, 2012. 208 p. (Lazer/fazer)

Desenvolvimento interpessoal e
ética

BOCK, Ana Mercés Bahia. Psicologias: uma
introducdo ao estudo da psicologia. Sdo Paulo:
Saraiva, 2008.

DAVEL, Eduardo; VERGARA, Sylvia Constant.
Gestdo com pessoas e subjetividade. Sdo Paulo:
Atlas, 2012.
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QUINN, R. E. [et al.]; Competéncias gerenciais:
principios e aplicagdes. Traducdo de Cristiana de
Assis Serra. Rio de Janeiro: Elsevier, 2003

Planejamento e organizagdo de | CESCA, Cleuza Gimenes. Organizacdo de
eventos Eventos — Manual para planejamento e execugéo.
9. ed. S&o Paulo: Summus, 2008.

GIACAGLIA, Maria Cecilia. Gestdo estratégica
de eventos. Editora: Cengage Learning. 2011.

MATIAS, M. Organizagdo de eventos:
procedimentos e técnicas. Manole. Sdo Paulo.
2013.

8.9 Metodologias de ensino

A proposta do curso é de abarcar uma diversidade de estratégias e de metodologias de
ensino visando o processo de ensino e aprendizagem. O intuito € adotar estratégias que
possibilitem trocas de conhecimento entre a equipe docente e estudantes, pensando o
processo de ensino ndo enquanto um resultado a ser alcangado, mas como um processo e
uma construcéo coletiva.

Levando em consideracdo os saberes previamente adquiridos dos/as estudantes, assim
como suas trajetorias de vida, deve-se buscar uma educacédo que privilegie o uso de aulas
expositivas e dialogadas, buscando o desenvolvimento de reflexdes criticas sobre o
mundo e conhecimentos sobre a atuacao profissional. O corpo docente serd incentivado
a utilizar metodologias de ensino criativas, visando uma relagdo constante entre a teoria
e a pratica, possibilitando a participacdo ativa de estudantes no processo de ensino e
aprendizagem.

Para isso, serdo privilegiadas atividades como:
- Aulas expositivas e dialogadas.

- Atividades de debates organizados pelo/a docente responsavel, promovendo um espaco
de trocas entre os individuos.

- O uso de seminarios tematicos nas aulas, fomentando o trabalho em grupo e o
compartilhamento de saberes entre os colegas da turma.

- Palestras de pessoas da comunidade externa ao IFRS envolvidas com o lazer e a
recreacdo para aproximar os estudantes do mundo do trabalho.

- Visitas técnicas a espa¢os de lazer/recreacdo da cidade como uma maneira de aproximar
os estudantes do cotidiano de pratica profissional e da comunidade.

- Aulas tedricas e praticas, buscando contribuir em uma formacao que conecte elementos
tedricos do curso com a vida cotidiana e 0 mundo do trabalho;

- Realizacdo de atividades de estudos dirigidos e estudos de caso, quando houver
necessidade;
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- Uso de pesquisas sobre aspectos teoricos e praticos da profisséo;
- Uso de jogos e oficinas como possibilidade de ensino;

- Utilizacdo de recursos midiaticos e tecnoldgicos para contribuir na relacdo de ensino e
aprendizagem;

Dentre outras possibilidades, conforme a necessidade da turma e do corpo docente.

O docente de cada componente curricular deverd elaborar seu plano de ensino
acompanhado pela coordenacdo do curso.

8.10 Material didatico-pedagbgico

Todos os componentes curriculares terdo um material didatico-pedagdgico a ser
elaborado pelo/a docente responsavel. Os materiais didaticos deverdo ser elaborados
utilizando uma diversidade de recursos, como visuais, auditivos e audiovisuais, buscando
atender a diversidade do corpo estudantil.

Sera confeccionada uma apostila para cada componente curricular.

Quando necessario, os materiais deverdo ser adaptados para atender as especificidades de
estudantes.

8.11 Avaliacdo do processo de ensino e de aprendizagem

Conforme disposto no Artigo 178 da Organizacao Didética do IFRS:

“A avaliagdo devera ser continua e cumulativa, assumindo, de forma integrada, no
processo ensino-aprendizagem, as fungdes diagndsticas, processual, formativa, somativa,
emancipatdria e participativa, com preponderancia dos aspectos qualitativos sobre os
Quantitativos.”

Tendo a Organizacdo Didatica enquanto base, prevé-se que a avaliagdo do processo de
ensino e de aprendizagem ocorra de maneira continua e participativa, levando-se em conta
critérios avaliativos que privilegiam o processo de construcdo de conhecimento e ndo
apenas um resultado ou dados quantitativos. Os saberes previamente adquiridos dos e das
estudantes devem ser valorizados no processo avaliativo e sempre que possivel, deve-se
privilegiar que o processo de avalia¢do ocorra de forma conjunta entre docente e aluno/a,
buscando uma reflexdo coletiva sobre os conhecimentos adquiridos, em que todos tem a
possibilidade de aprender e de ensinar.

Serdo privilegiados instrumentos avaliativos que dialoguem com o pablico a ser atendido
pelo curso em questdo, incentivando as potencialidades dos estudantes e em um processo
que os coloque como agentes centrais do processo de avaliacdo. Para além de pensar em
avaliacGes calcadas em modelos como uma prova final, sugere-se avaliagdes continuas,
que poderdo ocorrer em formato de textos a serem redigidos pelos estudantes,
apresentacGes orais, seminarios, autoavaliacfes, trabalhos de pesquisa, frequéncia e
participacdo em sala de aula, relatérios de visita técnica e trabalhos praticos, construcao
e execucdo de projetos culturais, dentre outros, conforme as combinagdes do corpo
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docente com os/as estudantes. No que diz respeito as avalia¢des, “¢ fundamental que
possibilitem ao aluno acompanhar o seu préprio desenvolvimento, suas multiplas
aprendizagens, suas necessidades nesse processo do aprender, e, sobretudo que, esse
acompanhamento indique os caminhos para os avangos”. (BRASIL, 2007, p. 41).

O resultado da avaliacdo de desempenho do/a estudante, em cada disciplina, devera ser
expresso através de notas registradas de 0 (zero) a 10 (dez), com no minimo 2 (duas)
avaliacdes. A média para a aprovacdo em cada componente curricular devera ser igual ou
superior a 7,0 (sete), conforme previsto na Organizagdo Didéatica do IFRS.

Estudantes que ndo obtiverem a média, tem direito a atividades de recuperacao, visto que
esta previsto na Organizacdo Didatica do IFRS, o direito da recuperacdo para todo e
qualquer estudante que ndo atingir a média escolar. Sera necessario que o/a docente
identifique as dificuldades no processo de ensino-aprendizagem ao longo da oferta do
componente curricular, para que sejam propostas atividades de recuperacdo continuas e
paralelas, valorizando a diversidade e os diversos ritmos de aprendizagem do corpo
estudantil. Caso as dificuldades persistirem, sera necessario um redirecionando do
trabalho e novas alternativas para a recuperagéo.

Além de atividades de recuperacédo, a Organizacdo Didatica do IFRS prevé a realizagédo
de exames para estudantes que ndo atingirem media igual ou superior a 7,0 (sete) na
finalizagdo do periodo letivo. Para realizar o exame, o/a estudante deve ter media minima
de 1,7 no componente curricular. Para atingir a aprovacao ap6s o exame, conforme artigo
184, paragrafo primeiro: “A média final (MF) sera calculada a partir da nota obtida no
exame (EF) com peso 4 (quatro) e da nota obtida na média semestral (MS) com peso 6
(seis), conforme a equacao abaixo: MF = (MA*0,6) + (EF*0,4) > 5,0”.

Neste sentido, estara apto para aprovacao, o/estudante que obtiver média igual ou superior
a 5,0 (cinco) apos o exame. Para a aprovacgdo também € necessario observar a frequéncia
minima de 75% por componente ofertado.

O estudante da Educacdo de Jovens e Adultos tem direito a Auséncia Justificada com
Critérios (AJUS) operacionalizada atraves da IN PROEN N° 03, DE 26 DE MAIO DE
2022.

8.12 Acompanhamento Pedagdgico

Ao longo do curso, os/as estudantes terdo acompanhamento pedagdgico com o
monitoramento e desenvolvimento de estratégias para permanéncia e éxito a serem
realizadas pela coordenacdo do curso EJA-EPT de Monitor de atividades de
lazer/recreacdo e por equipe formada para 0 mesmo fim.

8.13 Quadro de pessoal

A equipe docente serd selecionada via edital.
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8.14 Infraestrutura
- Sala de aula;

- Datashow;

- Quadro;

- Biblioteca;

- Laboratorio de Turismo, Hospitalidade e Lazer;

- Sala de jogos e dindmicas.

8.15 Certificagdo

O certificado serd emitido pelo Campus. Fara jus ao certificado o/a estudante que tiver
sido aprovado em todas as disciplinas, com frequéncia minima de 75% em cada
componente curricular. Para a frequéncia, deve-se considerar a IN PROEN N° 03, DE 26
DE MAIO DE 2022, que orienta a requisicdo de Auséncia Justificada com Critérios
(AJUS), de estudantes da Educacao de Jovens e Adultos do IFRS.

9. CASOS OMISSOS

Os casos omissdes serdo resolvidos pela gestdo institucional do programa EJA-EPT,
coordenacdo do curso e gestdo do IFRS — Campus Restinga.
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