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PROCESSO DE SELEGAO SIMPLIFICADA PARA BOLSISTA DA BOLSA FORMAGAO
PROGRAMA MULHERES MIL - CAMPUS RESTINGA

O Diretor-geral do Campus Restinga do IFRS, no uso de suas atribuicdes legais que lhe sdo conferidas pela Portaria n? 141/2024
acordo com o disposto na Lei n® 12.513/2011, Resolugdo CD/FNDE n2 04/2012, Portaria MEC n2 1.042/2021 e Portaria n? 725/2023, torna pu
o Processo de Selegdo Simplificada para Bolsista Professor da Bolsa Formagao - Programa Mulheres Mil no Campus Restinga do IFRS.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. Este edital tem por finalidade a sele¢do de bolsistas para o cargo de professor, vinculado a Bolsa Formacgdo - Programa Mulheres Mil,
atuacgdo no curso de Confeccionadora de bolsas de tecido, realizado no Campus Restinga do IFRS.

1.2. O Programa Mulheres Mil destina-se a ofertar cursos na modalidade Formacgao Inicial e Continuada (FIC) para mulheres que se encontren
vulnerabilidade e risco social.

2. DAS VAGAS, CARGO, DESCRICAO DAS ATIVIDADES, REQUISITOS/ESCOLARIDADE, CARGA HORARIA MENSAL E REMUNERAGAO

2.1. Serdo oferecidas as seguintes vagas:

Vagas Cargo Descri¢ao das atividades

06 Professor/a .
Participar das reunides pedagdgicas, promovidas pela Coordenagao-
adjunta e supervisoras do Programa Mulheres Mil;

Planejar, elaborar e realizar as aulas e atividades didaticas do seu
componente curricular de acordo com a ementa, considerando o
publico-alvo e os eixos transversais do curso;

Viabilizar/solicitar materiais e espacos necessarios ao exercicio da sua
docéncia com antecedéncia;

Elaborar e adequar os conteldos, materiais didaticos, midias,
bibliografia utilizada e metodologias de ensino-aprendizagem e
avaliagdo as metodologias do programa, as necessidades especificas
do publico-alvo, articulando-os a realidade do territdrio;

Realizar de maneira processual o processo de ensino-aprendizagem
das estudantes;

Manter atualizados os registros de frequéncia e desempenho
académico das estudantes em ferramenta/plataforma digital;

Proporcionar que o espago de sala de aula seja um espaco dialdgico
de acolhimento com as estudantes;

Atuar de maneira articulada junto a equipe sistémica do programa
em relagdo a situagdes e encaminhamentos necessdrios junto as
estudantes, quando verificado em sala de aula;




Elaborar material didatico a ser integrado na cartilha da estudante ao

longo das aulas;

Contribuir para a construgdo do portfélio da estudante, dentro do seu
componente curricular;

Participar

dos encontros formativos,

relacionados ao curso.

reunides e capacitagoes

2.2. As vagas estdo distribuidas da seguinte forma:

N2 de Componente Carga Requisitos minimos especificos Turno
Vagas Curricular Horaria
Total
01 Género, Raga e 18h TARDE
Direitos Graduagdo ou pods-graduagdo em uma das
Humanos areas: Ciéncias Humanas, Ciéncias Sociais ou
Ciéncias Sociais Aplicadas; ou
Ensino Médio completo, com experiéncia
profissional e/ou cursos comprovados com
relagdo direta com os temas.
01 Saude e 20h TARDE
Qualidade de Graduagdo ou pds-graduagdo em uma das
Vida dreas: Ciéncias da Saude ou Ciéncias
Bioldgicas ou dreas correlatas; ou
Ensino Médio completo, com experiéncia
profissional e/ou cursos comprovados com
relagdo direta com os temas.

01 Comunicagdo e 18h TARDE

Inclusdo Digital Graduagdo ou pods-graduagdo em uma das
areas: Linguistica, Letras e Artes ou Ciéncias
Sociais Aplicadas; ou
Ensino Médio completo, com experiéncia
profissional e/ou cursos comprovados com
relagdo direta com os temas.

01 Matemadtica e 8h TARDE
Inclusdo Digital Graduagdo ou pods-graduagdo em uma das

areas: Ciéncias Sociais Aplicadas ou Ciéncias
Exatas e da Terra; ou

Ensino Médio completo, com experiéncia
profissional e/ou cursos comprovados com
relagdo direta com os temas Informatica
basica e Educagdo Financeira Basica.

01 Formagao 26h TARDE
Profissional e Curso técnico, Graduagdo ou pds-graduagao
Tecnoldgica - em uma das areas: Moda e Vestuario, Artes

Confeccionadora ou Design; ou
de bolsas de
tecido




Ensino Médio completo, com experiéncia
profissional e/ou cursos comprovados com
relagdo direta com as dreas Moda e
Vestuario, Artes ou Design ou temas: moda
e vestuario, artesanato em tecido, corte,
costura e modelagem ou confec¢do de
bolsas de tecido

01 Mundo do 70h . TARDE
Trabalho: Graduagdo ou pods-graduagdo em uma das
Direitos, areas: Ciéncias Humanas, Ciéncias Sociais ou
Deveres e Ciéncias Sociais Aplicadas; ou
Coletividade

Ensino Médio completo, com experiéncia
profissional e/ou cursos comprovados com
relagdo direta com os temas Direitos e
deveres das trabalhadoras, ética e
cidadania, cooperativismo, associativismo,
economia solidaria, economia em rede ou
empreendedorismo social.

*Entende-se por Graduagao cursos Superior de Tecnologia, Bacharelado ou Licenciatura.

2.3. A remuneracdo do(a) bolsista serad de R$50,00 (cinquenta reais) por hora, conforme quadro no item 2.2.
2.4. A carga horaria mensal prevista podera ser alterada nos seguintes casos:
1) por interesse da Instituicdo;
Il) por interesse do(a) bolsista, desde que haja a concordancia da Coordenagdo-Adjunta do Campus Restinga e sem prejuizo das ativid
descritas para a fungao.

2.4.1. A alteragdo para uma carga horaria maior que a prevista neste edital dependera da disponibilidade de recurso orgamentério.
2.5. O recurso orgamentdrio de que trata este edital é oriundo de Termo de Execugdo Descentralizada (TED) com a Secretaria de Educ
Profissional e Tecnoldgica -SETEC/MEC.
2.6. A modalidade de selecdo de bolsistas configurada neste edital ndo estabelece prazos e periodicidade mensal para pagamento das h
dedicadas ao Programa.
2.7. O IFRS ndo se responsabiliza por eventuais atrasos nos pagamentos de bolsas que venham a ocorrer em fun¢do da ndo descentralizaca
recurso orgamentario.
2.8. Os pagamentos dos(as) bolsistas da Bolsa Formagdo - Programa Mulheres Mil serdo feitos exclusivamente através de depdsito em ¢
corrente no nome do(a) mesmo(a), ndo sendo possivel depdsito em outras modalidades de conta bancaria ou em nome de terceiros.
2.9. O Programa Mulheres Mil, vinculado a modalidade Bolsa Formag&o, ndo prevé interrupgdo para gozo de férias coletivas e/ou individuais.

3. DAS INSCRICOES

3.1. Alinscrigdo deve ser realizada no prazo estabelecido no cronograma, item 4 deste edital, através do link https://bit.ly/3VzoiUF.
3.2. No momento da inscri¢do, para a homologagao, sera necessario incluir no formuldrio os seguintes documentos, em arquivo PDF:
a.
Documento de identificagdo valido com foto e CPF;

b.
Link do Curriculo Lattes, atualizado a partir de 02 de janeiro de 2024;
Comprovante da formagdo e/ou experiéncia, conforme requisito da vaga neste edital.
3.3. No momento da inscrigdo, para a classificagdo e analise técnica documental, poderdo ser incluidos no formuldrio os seguintes documel
em arquivo PDF, em conformidade com o Anexo | deste edital:

a.
Comprovante de experiéncia no Programa Mulheres Mil.*

Comprovante de experiéncia/atuacdo com mulheres em vulnerabilidade.**
Comprovantes de experiéncia e/ou cursos nas temdaticas dos componentes curriculares.
Comprovante do curso de Especializagdo, Mestrado e Doutorado.

3.4. Ndo serdo aceitos documentos enviados fora do prazo de inscri¢do.

3.5. Os documentos enviados devem estar legiveis.
3.6. O correto envio dos documentos aludidos no item 3.2 e 3.3 sdo de inteira responsabilidade do(a) candidato(a).


https://bit.ly/3VzoiUF

3.7. O(a) candidato(a) podera se inscrever em mais de uma vaga, devendo realizar uma inscrigdo para cada vaga.

3.8. No caso de ser efetuada mais de uma inscricdo para a mesma vaga, apenas a Ultima sera considerada para fins de inscrigdo, bem como
anexos, invalidando toda e qualquer inscrigdo anterior.

3.9. Sera critério de desclassificacdo, a qualquer tempo, a constatacdo de informagdes inveridicas prestadas pelo(a) candidato(a) a bolsa.
3.10 E de inteira responsabilidade do(a) candidato(a) a observancia das regras e critérios especificados neste edital. Sua inscricdo implica, d
logo, o conhecimento e a tacita aceitacdo das condicdes estabelecidas no seu inteiro teor, ndo podendo o(a) candidato(a) alegar o
desconhecimento.

4. DO CRONOGRAMA

4.1. As fases e prazos deste edital abaixo definidos serdo publicados no link https://ifrs.edu.br/restinga/editais/:

FASE PERIODO

1. Publicagdo do edital 10/06/2024

2. Periodo de inscri¢bes - Formulario 11 a 20/06/2024

3. Publicagdao da homologagao e classificagao parcial do processo de 25/06/2024

selegdo

4, Sgbmlssao de recursos fwanto a homologacdo e classificagdo 26/06/2024

parcial do processo de selegdo

5. Publicagdo da classificagdo final do processo de sele¢do 28/06/2024

8. Envio dos documentos complementares 28/06 a 01/07/2024
9. Previsdo de Inicio das atividades 08/07/2024

5. DA HOMOLOGAGAO DAS INSCRICOES

5.1. Somente serdo homologadas as inscricdes que estiverem em conformidade com as normas constantes no presente edital.
5.2. Os recursos da homologagdo deverdo ser realizados através do e-mail mulheres.mil@restinga.ifrs.edu.br, conforme prazo estabelecid
cronograma (item 4) deste edital.

6. DA SELECAO E CLASSIFICACAO

6.1. O processo de selegdo sera realizado pela Coordenacgdo-adjunta e Supervisdo de curso do Programa Mulheres Mil no dambito do Car.
Restinga.
6.2. A selecgdo de bolsistas sera composta pela analise técnica documental, que somente analisara os documentos enviados pelo(a) candidat
de acordo com a pontuagao discriminada no Anexo | deste edital.
6.3. Ndo serdo aceitos outros documentos além dos indicados neste edital.
6.4. Os recursos da classificagdo parcial deverdo ser enviados para o e-mail mulheres.mil@restinga.ifrs.edu.br, conforme prazo estabelecid
cronograma (item 4) deste edital.
6.5. Os recursos serdo analisados pela Coordenagdo-adjunta e Supervisdo do curso do Programa Mulheres Mil no ambito do Campus Restinge
6.6. A nota final de cada candidato(a) serd a soma dos pontos atribuidos na andlise técnica documental, com classificagdo em ordem decresc
do total de pontos obtidos e sele¢do de candidato(a) com maior pontuagdo final.
6.7. Em caso empate, serdo critérios para desempate, na ordem que segue:
a.
maior pontuagdo em experiéncias pregressas no Programa Mulheres Mil;

b.
maior pontuagdo em experiéncias pregressas com mulheres em situa¢do de vulnerabilidade social;

sorteio.

6.8. Os(as) candidatos(as) que ndo forem selecionados(as) para a vaga irdo compor lista de suplentes.
6.9. O(a) candidato(a) selecionado(a) serd convocado(a) pelo e-mail indicado no ato de inscricdo e deverd acusar o interesse na \
encaminhando no prazo estabelecido no cronograma a seguinte documentagdo para o e-mail mulheres.mil@restinga.ifrs.edu.br:
a.
Copia do cartdo de conta corrente prépria de banco;

b.
Termo de Declaragdo da Chefia Imediata, quando servidor da Administragdo Publica (Anexo I1);

c.
Termo de Compromisso (Anexo lll); e

d.
Termo de cessdo de uso de imagem e voz (Anexo IV).
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7. DO TEMPO DE DURAGAO DA BOLSA

7.1. O tempo de duragdo da bolsa estd condicionado a oferta do curso pela Bolsa-Formagdo no Campus Restinga do IFRS e a necessit
institucional, considerados, para tanto, o planejamento financeiro e a disponibilidade de recursos do Programa Mulheres Mil. Desta form.
atividades do(a) bolsista poderdo ser suspensas a qualquer tempo e retomadas conforme interesse institucional.

7.2. Ocorrendo a suspensdo e retomada posterior das atividades, é assegurado ao(a) bolsista que ocupava o cargo e cujo processo seletivo a
possua validade assumir novamente suas atribui¢des. Somente serd convocado bolsista suplente mediante desisténcia formal do(a) titular.

8. DO(A) BOLSISTA

8.1. O(a) bolsista devera ter disponibilidade para ministrar aulas e participar das demais atividades programadas para o curso, nos dias, turr
horarios estabelecidos pela supervisdo do curso e/ou coordenagdo-adjunta, sendo que a carga horaria em sala de aula ficard limitada ao ma:
de 16 (dezesseis) horas semanais;

8.2. O(a) bolsista que for docente ativo(a) da carreira de magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico s6 poderd atuar e receber bols
limite da mesma carga horaria regular que desempenha em sala de aula na Institui¢do de origem.

8.3. Para o(a) bolsista servidor(a) publico(a) federal, estadual e/ou municipal, a carga horaria das atividades ndo podera estar incluida na jori
regular de trabalho exercida na Instituicdo;

8.4. As despesas decorrentes de deslocamento do(a) bolsista (diarias, passagens e ajudas de custo) para ministrar aulas tedricas e/ou pratice
participar de atividades previstas nas suas atribui¢des (item 2.1) serdo de sua exclusiva responsabilidade.

8.5. Todas as atividades necessarias para o desempenho da fungdo (atividades de planejamento e recuperagdo, participagdo em reunid
conselhos de classe, etc.) ndo serdo remuneradas, conforme prevé a Resolugdo CD/FNDE n2 04/2012.

8.6. O(a) bolsista servidor(a) publico(a) que durante o periodo de vigéncia da bolsa solicitar licenga ou afastamento legal de suas ativid
regulares na Institui¢do, nos termos da Lei n2 8.112/90, sera automaticamente suspenso(a) das atividades do Programa e do pagamento da k
pelo prazo que durar a licenga ou afastamento. Somente retomara suas atividades junto ao Programa apds o retorno da licenga ou afastame
se houver interesse institucional.

9. DAS DISPOSIGCOES GERAIS

9.1. E responsabilidade de cada participante acompanhar as publicacdes referentes a este edital.

9.2. A qualquer tempo este edital podera ser revogado por motivo de interesse publico, ou retificado, no todo ou em parte, sem que
implique direito a indenizagdo de qualquer natureza.

9.3. Por interesse da administragdo, as atividades do Programa Mulheres Mil poderdo ser suspensas, bem como o pagamento das bolsas.

9.4. No caso de ndo oferecimento do Programa Mulheres Mil no IFRS, independentemente do motivo, esta seleg¢do se tornara sem efeito.
9.5. O prazo de validade deste processo de sele¢do de bolsista serda de 01 (um) ano, a contar da data de publicagdo do resultado no sit
Campus Restinga do IFRS, podendo ser prorrogado uma Unica vez, por igual periodo.

9.6. Havendo outra edigdo do mesmo curso dentro do prazo de validade da presente selegdo, podera ser concedida nova bolsa ao(a) profissi
selecionado(a) neste edital, desde que para ministrar disciplina idéntica. Neste caso, somente serd convocado(a) bolsista suplente medi
desisténcia formal do titular.

9.7. A aprovagdo no presente edital ndo gera direito a vaga e a contratagdo de bolsistas esta sujeita a disponibilidade orgamentdria e interess
administracdo.

9.8. As atividades que vierem a ser exercidas pelos(as) profissionais no ambito da Bolsa Formagao - Programa Mulheres Mil ndo caract
vinculo empregaticio com o IFRS e os valores recebidos ndo se incorporam, para qualquer efeito, ao vencimento, saldrio, remuneragas
proventos recebidos (Lei 12.513/2011, artigo 99, § 39).

9.9. As bolsas ndo constituem vinculo trabalhista ou de regime juridico dos Servigos Publicos, portanto, a elas ndo se aplicam os beneficios ¢
férias, gratificagcdo natalina, dispensa por motivos de doenga ou caso fortuito e de for¢a maior.

9.10. Duvidas relativas ao edital somente serdo respondidas durante o periodo de inscrigdes pelo e-mail mulheres.mil@restinga.ifrs.edu.br.
9.11. Os casos omissos serdo resolvidos pela Coordenagdo-adjunta do Programa Mulheres Mil e Supervisdo do curso no ambito do Car.
Restinga, com apoio da Coordenagdo-geral da Bolsa Formagdo do IFRS, da Coordenagdo de Extensdo do Campus Restinga e da Pro-reitori
Extensdo do IFRS.
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