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PREGAO ELETRONICO N° 53/2023.

(Processo Administrativo n® 23369.001035/2023-97)

Torna-se publico que o Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Rio

Grande do Sul-Campus Restinga, por meio do Setor de compras e licitacdes, sediado na rua Alberto

Hoffmann, 285, bairro Restinga, em Porto Alegre/RS, CEP 91791-508, realizara licitacdo, na
modalidade PREGAO, na forma ELETRONICA, nos termos da Lei n2 14.133, de 12 de abril de 2021, e
demais legislacao aplicavel e, ainda, de acordo com as condic¢des estabelecidas neste Edital.

1. DO OBIJETO

1.1.

1.2.

O objeto da presente licitacdo é a prestacdo do servico de vigilancia patrimonial
conforme condi¢Ges, quantidades e exigéncias estabelecidas neste Edital e seus anexos.

A licitacdo serd realizada em grupo unico, formado por 2 itens, conforme tabela
constante no Termo de Referéncia, devendo o licitante oferecer proposta para todos os
itens que o compdem.

2. DA PARTICIPACAO NA LICITACAO

2.1.

2.2.

2.3.

Poderdao participar deste Pregdo os interessados que estiverem previamente
credenciados no Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores - SICAF e no
Sistema de Compras do Governo Federal (www.gov.br/compras).

2.1.1. Os interessados deverdo atender as condicOes exigidas no cadastramento no
Sicaf até o terceiro dia util anterior a data prevista para recebimento das
propostas.

O licitante responsabiliza-se exclusiva e formalmente pelas transacdes efetuadas em seu
nome, assume como firmes e verdadeiras suas propostas e seus lances, inclusive os atos
praticados diretamente ou por seu representante, excluida a responsabilidade do
provedor do sistema ou do érgdo ou entidade promotora da licitacdo por eventuais
danos decorrentes de uso indevido das credenciais de acesso, ainda que por terceiros.

E de responsabilidade do cadastrado conferir a exatiddo dos seus dados cadastrais nos
Sistemas relacionados no item anterior e manté-los atualizados junto aos orgdos
responsdveis pela informacdo, devendo proceder, imediatamente, a correcdo ou a
alteracdo dos registros tdo logo identifique incorrecdo ou aqueles se tornem
desatualizados.
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2.4. A ndo observancia do disposto no item anterior podera ensejar desclassificacdo no
momento da habilitacdo.

2.5. Serd concedido tratamento favorecido para as microempresas e empresas de pequeno
porte, nos limites previstos da Lei Complementar n2 123, de 2006 e do Decreto n.2
8.538, de 2015.

2.6. Nao poderdo disputar esta licitacdo:
2.6.1. aquele que ndo atenda as condicGes deste Edital e seu(s) anexo(s);

2.6.2. autor do anteprojeto, do projeto bdasico ou do projeto executivo, pessoa fisica
ou juridica, quando a licitacdo versar sobre servicos ou fornecimento de bens a
ele relacionados;

2.6.3. empresa, isoladamente ou em consdrcio, responsavel pela elaboracdo do
projeto basico ou do projeto executivo, ou empresa da qual o autor do projeto
seja dirigente, gerente, controlador, acionista ou detentor de mais de 5% (cinco
por cento) do capital com direito a voto, responsavel técnico ou subcontratado,
guando a licitacdo versar sobre servicos ou fornecimento de bens a ela
necessarios;

2.6.4. pessoa fisica ou juridica que se encontre, ao tempo da licitacdo, impossibilitada
de participar da licitacdo em decorréncia de san¢do que lhe foi imposta;

2.6.5. aquele que mantenha vinculo de natureza técnica, comercial, econ6mica,
financeira, trabalhista ou civil com dirigente do érgdo ou entidade contratante ou
com agente publico que desempenhe funcdo na licitacdo ou atue na fiscalizacao
ou na gestdo do contrato, ou que deles seja conjuge, companheiro ou parente em
linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau;

2.6.6. empresas controladoras, controladas ou coligadas, nos termos da Lei n? 6.404,
de 15 de dezembro de 1976, concorrendo entre si;

2.6.7. pessoa fisica ou juridica que, nos 5 (cinco) anos anteriores a divulgacdo do
edital, tenha sido condenada judicialmente, com transito em julgado, por
exploragao de trabalho infantil, por submissdao de trabalhadores a condigdes
analogas as de escravo ou por contratacdo de adolescentes nos casos vedados
pela legislagdo trabalhista;

2.6.8. agente publico do 6rgdo ou entidade licitante;

2.6.9. Organizagdes da Sociedade Civil de Interesse Publico - OSCIP, atuando nessa
condicao;

2.6.10. N3o poderd participar, direta ou indiretamente, da licitacdo ou da execucdo do
contrato agente publico do 6rgdo ou entidade contratante, devendo ser
observadas as situacdes que possam configurar conflito de interesses no exercicio
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ou apods o exercicio do cargo ou emprego, nos termos da legislagao que disciplina

a matéria, conforme § 12 do art. 92 da Lei n? 14.133, de 2021.

O impedimento de que trata o item 2.6.4 sera também aplicado ao licitante que atue em
substituicdo a outra pessoa, fisica ou juridica, com o intuito de burlar a efetividade da
sancdo a ela aplicada, inclusive a sua controladora, controlada ou coligada, desde que
devidamente comprovado o ilicito ou a utilizacdo fraudulenta da personalidade juridica
do licitante.

A critério da Administracdo e exclusivamente a seu servico, o autor dos projetos e a
empresa a que se referem os itens 2.6.2 e 2.6.2 poderdo participar no apoio das
atividades de planejamento da contratacdo, de execucdo da licitacdo ou de gestdo do
contrato, desde que sob supervisdo exclusiva de agentes publicos do 6rgdo ou entidade.

Equiparam-se aos autores do projeto as empresas integrantes do mesmo grupo
economico.

2.10. O disposto nos itens 26.2 e 2.6.3 ndo impede a licitagdo ou a contratagdo de servigo

2.11.

2.12.

qgue inclua como encargo do contratado a elaboracao do projeto basico e do projeto
executivo, nas contratacdes integradas, e do projeto executivo, nos demais regimes de
execugao.

Em licitacbes e contratacGes realizadas no ambito de projetos e programas
parcialmente financiados por agéncia oficial de cooperagdo estrangeira ou por
organismo financeiro internacional com recursos do financiamento ou da contrapartida
nacional, ndo podera participar pessoa fisica ou juridica que integre o rol de pessoas
sancionadas por essas entidades ou que seja declarada inidénea nos termos da Lei n2

14.133/2021.

A vedacdo de que trata o item 2.6.8 estende-se a terceiro que auxilie a conducdo da
contratacdo na qualidade de integrante de equipe de apoio, profissional especializado
ou funcionario ou representante de empresa que preste assessoria técnica.

3. DA APRESENTAGCAO DA PROPOSTA E DOS DOCUMENTOS DE HABILITAGAO

3.1.

3.2.

3.3.

Na presente licitacdo, a fase de habilitacdo sucederda as fases de apresentacdo de
propostas e lances e de julgamento.

Os licitantes encaminharao, exclusivamente por meio do sistema eletrénico, a proposta
com o prego ou o percentual de desconto, conforme o critério de julgamento adotado
neste Edital, até a data e o hordrio estabelecidos para abertura da sessao publica.

Caso a fase de habilitacdo anteceda as fases de apresentacdo de propostas e lances, os
licitantes encaminhardao, na forma e no prazo estabelecidos no item anterior,
simultaneamente os documentos de habilitagdo e a proposta com o preco ou o
percentual de desconto, observado o disposto nos itens 7.1.1 e 7.13.1 deste Edital.
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3.4. No cadastramento da proposta inicial, o licitante declarard, em campo préprio do

sistema, que:

3.4.1. estd ciente e concorda com as condi¢cGes contidas no edital e seus anexos, bem

como de que a proposta apresentada compreende a integralidade dos custos para atendimento

dos direitos trabalhistas assegurados na Constituicio Federal, nas leis trabalhistas, nas normas

infralegais, nas convengdes coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento de conduta vigentes

na data de sua entrega em definitivo e que cumpre plenamente os requisitos de habilitacdo

definidos no instrumento convocatorio;

3.5.

3.6.

3.7.

3.8.

3.4.2. ndao emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e
ndao emprega menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condicao de
aprendiz, nos termos do artigo 7°, XXXIIl, da Constituicao;

3.4.3. ndo possui empregados executando trabalho degradante ou forcado,
observando o disposto nos incisos Ill e IV do art. 12 e no inciso Ill do art. 52 da

Constituicdo Federal;

3.4.4. cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para
reabilitado da Previdéncia Social, previstas em lei e em outras normas especificas.

O licitante organizado em cooperativa deverd declarar, ainda, em campo préprio do
sistema eletronico, que cumpre os requisitos estabelecidos no artigo 16 da Lei n?
14.133, de 2021.

O fornecedor enquadrado como microempresa, empresa de pequeno porte declarar,
ainda, em campo préprio do sistema eletronico, que cumpre os requisitos estabelecidos
no artigo 3° da Lei Complementar n? 123, de 2006, estando apto a usufruir do
tratamento favorecido estabelecido em seus arts. 42 a 49, observado o disposto nos §§
12 30 32 do art. 42, da Lei n.2 14.133, de 2021.

3.6.1. nos itens em que a participacdo ndo for exclusiva para microempresas e
empresas de pequeno porte, a assinalagdo do campo “ndo” apenas produzira o
efeito de o licitante nao ter direito ao tratamento favorecido previsto na Lei
Complementar n? 123, de 2006, mesmo que microempresa, empresa de pequeno
porte ou sociedade cooperativa.

A falsidade da declaracao de que trata os itens 3.4 ou 3.6 sujeitara o licitante as sangdes
previstas na Lei n2 14.133, de 2021, e neste Edital.

Os licitantes poderdo retirar ou substituir a proposta ou, na hipdtese de a fase de
habilitacdo anteceder as fases de apresentacdo de propostas e lances e de julgamento,
os documentos de habilitacdo anteriormente inseridos no sistema, até a abertura da
sessdo publica.
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3.9. Nao haverd ordem de classificacdo na etapa de apresentacdo da proposta e dos
documentos de habilitacdo pelo licitante, o que ocorrerd somente apds os
procedimentos de abertura da sessao publica e da fase de envio de lances.

3.10. Serdo disponibilizados para acesso publico os documentos que compdem a proposta
dos licitantes convocados para apresentacdo de propostas, apds a fase de envio de
lances.

3.11. Desde que disponibilizada a funcionalidade no sistema, o licitante poderd
parametrizar o seu valor final minimo ou o seu percentual de desconto maximo quando
do cadastramento da proposta e obedecera as seguintes regras:

3.11.1. a aplicagdo do intervalo minimo de diferenca de valores ou de percentuais
entre os lances, que incidird tanto em relacdo aos lances intermediarios quanto
em relacdo ao lance que cobrir a melhor oferta; e

3.11.2. os lances serdo de envio automatico pelo sistema, respeitado o valor final
minimo, caso estabelecido, e o intervalo de que trata o subitem acima.

3.12. 0O valor final minimo ou o percentual de desconto final maximo parametrizado no
sistema poderad ser alterado pelo fornecedor durante a fase de disputa, sendo vedado:

3.12.1. valor superior a lance ja registrado pelo fornecedor no sistema, quando
adotado o critério de julgamento por menor preco; e

3.12.2. percentual de desconto inferior a lance ja registrado pelo fornecedor no
sistema, quando adotado o critério de julgamento por maior desconto.

3.13. O valor final minimo ou o percentual de desconto final maximo parametrizado na
forma do item 3.11 possuira carater sigiloso para os demais fornecedores e para o érgao
ou entidade promotora da licitacdo, podendo ser disponibilizado estrita e
permanentemente aos 6rgaos de controle externo e interno.

3.14. Cabera ao licitante interessado em participar da licitagdo acompanhar as operag¢des
no sistema eletrénico durante o processo licitatério e se responsabilizar pelo 6nus
decorrente da perda de negdcios diante da inobservancia de mensagens emitidas pela
Administracdo ou de sua desconexdo.

3.15. O licitante devera comunicar imediatamente ao provedor do sistema qualquer
acontecimento que possa comprometer o sigilo ou a seguranga, para imediato bloqueio
de acesso.

4. DO PREENCHIMENTO DA PROPOSTA

4.1. O licitante devera enviar sua proposta mediante o preenchimento, no sistema
eletrénico, dos seguintes campos:

4.1.1. valor anual do item;
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Todas as especificacdes do objeto contidas na proposta vinculam o licitante.

Nos valores propostos estardo inclusos todos os custos operacionais, encargos
previdenciarios, trabalhistas, tributarios, comerciais e quaisquer outros que incidam
direta ou indiretamente na execuc¢ao do objeto.

Os precos ofertados, tanto na proposta inicial, quanto na etapa de lances, serdo de
exclusiva responsabilidade do licitante, ndo lhe assistindo o direito de pleitear qualquer
alteracdo, sob alegacdo de erro, omissao ou qualquer outro pretexto.

Se o regime tributdrio da empresa implicar o recolhimento de tributos em percentuais
varidveis, a cotacdo adequada sera a que corresponde a média dos efetivos
recolhimentos da empresa nos ultimos doze meses.

Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, no pagamento serdao
retidos na fonte os percentuais estabelecidos na legislacdo vigente.

Na presente licitacdo, a Microempresa e a Empresa de Pequeno Porte poderdo se
beneficiar do regime de tributacdo pelo Simples Nacional.

A apresentacdo das propostas implica obrigatoriedade do cumprimento das disposicdes
nelas contidas, em conformidade com o que dispde o Termo de Referéncia, assumindo o
proponente o compromisso de executar o objeto licitado nos seus termos, bem como de
fornecer os materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, em
quantidades e qualidades adequadas a perfeita execugdo contratual, promovendo,
guando requerido, sua substituicao.

4.8.1. O prazo de validade da proposta ndo serd inferior a 60 (sessenta) dias, a contar
da data de sua apresentacao.

4.8.2. Os licitantes devem respeitar os precos maximos estabelecidos nas normas de
regéncia de contratagbes publicas federais, quando participarem de licitagdes
publicas;

4.8.3. Caso o critério de julgamento seja o de maior desconto, o preco ja decorrente
da aplicacdo do desconto ofertado devera respeitar os precos maximos previstos
no item 4.9.

O descumprimento das regras supramencionadas pela Administracdo por parte dos
contratados pode ensejar a responsabilizacdo pelo Tribunal de Contas da Unido e, apés o
devido processo legal, gerar as seguintes consequéncias: assinatura de prazo para a
adocdo das medidas necessdrias ao exato cumprimento da lei, nos termos do art. 71,
inciso IX, da Constituicdo; ou condenacdo dos agentes publicos responsaveis e da
empresa contratada ao pagamento dos prejuizos ao erdrio, caso verificada a ocorréncia
de superfaturamento por sobrepreco na execu¢ao do contrato.

Em se tratando de servicos com fornecimento de mao de obra em regime de
dedicacdo exclusiva, o licitante devera indicar os sindicatos, acordos coletivos,
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convencdes coletivas ou sentencas normativas que regem as categorias profissionais que
executardo o servico e as respectivas datas bases e vigéncias, com base na Classificacdo
Brasileira de Ocupac¢des — CBO.

Em todo caso, deverd ser garantido o pagamento do saldrio normativo previsto no
instrumento coletivo aplicavel ou do saldrio-minimo vigente, o que for maior.

5. DA ABERTURA DA SESSAO, CLASSIFICAGAO DAS PROPOSTAS E FORMULAGAO DE LANCES

5.1.

5.2,

5.3.

5.4.

5.5.

5.6.

5.7.

5.8.

5.9.

A abertura da presente licitacdo dar-se-a automaticamente em sessao publica, por meio
de sistema eletrdnico, na data, horario e local indicados neste Edital.

Os licitantes poderao retirar ou substituir a proposta ou os documentos de habilitacao,
guando for o caso, anteriormente inseridos no sistema, até a abertura da sessdo publica.

O sistema disponibilizara campo préprio para troca de mensagens entre o Pregoeiro e os
licitantes.

Iniciada a etapa competitiva, os licitantes deverdao encaminhar lances exclusivamente
por meio de sistema eletrénico, sendo imediatamente informados do seu recebimento e
do valor consignado no registro.

O lance devera ser ofertado pelo valor unitario do item

Os licitantes poderdo oferecer lances sucessivos, observando o horario fixado para
abertura da sessao e as regras estabelecidas no Edital.

O licitante somente podera oferecer lance de valor inferior ou percentual de desconto
superior ao ultimo por ele ofertado e registrado pelo sistema.

O intervalo minimo de diferenca de valores ou percentuais entre os lances, que incidird
tanto em relagdo aos lances intermedidrios quanto em relacdo a proposta que cobrir a
melhor oferta devera ser de RS 1,00 (um real).

O licitante poderd, uma Unica vez, excluir seu ultimo lance ofertado, no intervalo de
quinze segundos apds o registro no sistema, na hipdtese de lance inconsistente ou
inexequivel.

5.10. O procedimento seguird de acordo com o modo de disputa adotado.

5.11. Serd adotado para o envio de lances no pregdo eletrénico o modo de disputa

“aberto”, os licitantes apresentardo lances publicos e sucessivos, com prorrogacgoes.

5.11.1. A etapa de lances da sessdo publica terd duracao de dez minutos e, apds isso,
serd prorrogada automaticamente pelo sistema quando houver lance ofertado
nos ultimos dois minutos do periodo de duracdo da sessdo publica.

5.11.2. A prorrogacdo automatica da etapa de lances, de que trata o subitem anterior,
serd de dois minutos e ocorrerd sucessivamente sempre que houver lances
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enviados nesse periodo de prorrogacdo, inclusive no caso de lances
intermediarios.

5.11.3. Ndo havendo novos lances na forma estabelecida nos itens anteriores, a sessdo
publica encerrar-se-4 automaticamente, e o sistema ordenard e divulgard os
lances conforme a ordem final de classificagao.

5.11.4. Definida a melhor proposta, se a diferenca em relacdo a proposta classificada
em segundo lugar for de pelo menos 5% (cinco por cento), o pregoeiro, auxiliado
pela equipe de apoio, podera admitir o reinicio da disputa aberta, para a definicao
das demais colocagdes.

5.11.5. Apds o reinicio previsto no item supra, os licitantes serdo convocados para
apresentar lances intermediarios.

5.12. Apds o término dos prazos estabelecidos nos subitens anteriores, o sistema ordenara
e divulgara os lances segundo a ordem crescente de valores.

5.13. Nao serdo aceitos dois ou mais lances de mesmo valor, prevalecendo aquele que for
recebido e registrado em primeiro lugar.

5.14. Durante o transcurso da sessdo publica, os licitantes serdo informados, em tempo
real, do valor do menor lance registrado, vedada a identificacdo do licitante.

5.15. No caso de desconexao com o Pregoeiro, no decorrer da etapa competitiva do
Pregdo, o sistema eletronico podera permanecer acessivel aos licitantes para a recepgao
dos lances.

5.16. Quando a desconexdao do sistema eletrGnico para o pregoeiro persistir por tempo
superior a dez minutos, a sessdo publica serd suspensa e reiniciada somente apds
decorridas vinte e quatro horas da comunicacdo do fato pelo Pregoeiro aos
participantes, no sitio eletronico utilizado para divulgagao.

5.17. Caso o licitante ndo apresente lances, concorrerd com o valor de sua proposta.

5.18. Em relagdo a itens ndo exclusivos para participacdo de microempresas e empresas de
pequeno porte, uma vez encerrada a etapa de lances, sera efetivada a verificacao
automadtica, junto a Receita Federal, do porte da entidade empresarial. O sistema
identificara em coluna propria as microempresas e empresas de pequeno porte
participantes, procedendo a compara¢do com os valores da primeira colocada, se esta
for empresa de maior porte, assim como das demais classificadas, para o fim de
aplicar-se o disposto nos arts. 44 e 4 Lei Complementar n2 12

regulamentada pelo Decreto n? 8.538, de 2015.

5.18.1. Nessas condigdes, as propostas de microempresas e empresas de pequeno
porte que se encontrarem na faixa de até 5% (cinco por cento) acima da melhor
proposta ou melhor lance serdao consideradas empatadas com a primeira
colocada.

Pagina 10 | 23


https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/lcp/lcp123.htm#art44
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2015-2018/2015/decreto/d8539.htm

EDITAL - PREGAO ELETRONICO N° 53/2023

5.18.2. A melhor classificada nos termos do subitem anterior tera o direito de
encaminhar uma ultima oferta para desempate, obrigatoriamente em valor
inferior ao da primeira colocada, no prazo de 5 (cinco) minutos controlados pelo
sistema, contados apds a comunicagao automatica para tanto.

5.18.3. Caso a microempresa ou a empresa de pequeno porte melhor classificada
desista ou ndo se manifeste no prazo estabelecido, serdo convocadas as demais
licitantes microempresa e empresa de pequeno porte que se encontrem naquele
intervalo de 5% (cinco por cento), na ordem de classificacdo, para o exercicio do
mesmo direito, no prazo estabelecido no subitem anterior.

5.18.4. No caso de equivaléncia dos valores apresentados pelas microempresas e
empresas de pequeno porte que se encontrem nos intervalos estabelecidos nos
subitens anteriores, serd realizado sorteio entre elas para que se identifique
aquela que primeiro podera apresentar melhor oferta.

5.19. S6 podera haver empate entre propostas iguais (ndo seguidas de lances), ou entre
lances finais da fase fechada do modo de disputa aberto e fechado.

5.19.1. Havendo eventual empate entre propostas ou lances, o critério de desempate
serd aquele previsto no art. 60 da Lei n2 14.133, de 2021, nesta ordem:

5.19.1.1. disputa final, hipétese em que os licitantes empatados poderao
apresentar nova proposta em ato continuo a classificagao;

5.19.1.2. avaliacdo do desempenho contratual prévio dos licitantes, para a
qgual deverao preferencialmente ser utilizados registros cadastrais para
efeito de atesto de cumprimento de obrigaces previstos nesta Lei;

5.19.1.3. desenvolvimento pelo licitante de acles de equidade entre
homens e mulheres no ambiente de trabalho, conforme regulamento;

5.19.1.4. desenvolvimento pelo licitante de programa de integridade,
conforme orientacdes dos érgaos de controle.

5.19.2. Persistindo o empate, serd assegurada preferéncia, sucessivamente, aos bens e
servicos produzidos ou prestados por:

5.19.2.1. empresas estabelecidas no territério do Estado ou do Distrito
Federal do 6rgdo ou entidade da Administracdo Publica estadual ou
distrital licitante ou, no caso de licitacao realizada por érgao ou entidade
de Municipio, no territério do Estado em que este se localize;

5.19.2.2. empresas brasileiras;

5.19.2.3. empresas que invistam em pesquisa e no desenvolvimento de
tecnologia no Pais;
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5.19.2.4. empresas que comprovem a pratica de mitigacdo, nos termos
daLlein?212.187, de 29 de dezembro de 2009.

5.20. Encerrada a etapa de envio de lances da sessdo publica, na hipotese da proposta do
primeiro colocado permanecer acima do preco maximo ou inferior ao desconto definido
para a contratacdo, o pregoeiro poderd negociar condi¢cdes mais vantajosas, apds
definido o resultado do julgamento.

5.20.1. A negociacdo poderd ser feita com os demais licitantes, segundo a ordem de
classificacdo inicialmente estabelecida, quando o primeiro colocado, mesmo apds
a negociacao, for desclassificado em razao de sua proposta permanecer acima do
preco maximo definido pela Administracao.

5.20.2. A negociacdo sera realizada por meio do sistema, podendo ser acompanhada
pelos demais licitantes.

5.20.3. O resultado da negociacdo sera divulgado a todos os licitantes e anexado aos
autos do processo licitatério.

5.20.4. O pregoeiro solicitara ao licitante mais bem classificado que, no prazo de 2
(duas) horas, envie a proposta adequada ao ultimo lance ofertado apds a
negociacdo realizada, acompanhada, se for o caso, dos documentos
complementares, quando necessarios a confirmacdo daqueles exigidos neste
Edital e ja apresentados.

5.20.5. E facultado ao pregoeiro prorrogar o prazo estabelecido, a partir de solicitagdo
fundamentada feita no chat pelo licitante, antes de findo o prazo.

5.21. Apds a negociacdo do preco, o Pregoeiro iniciard a fase de aceitacdo e julgamento da
proposta.

6. DA FASE DE JULGAMENTO

6.1. Encerrada a etapa de negociacao, o pregoeiro verificard se o licitante provisoriamente
classificado em primeiro lugar atende as condi¢cdes de participacdo no certame,
conforme previsto no art. 14 da Lei n? 14.133/2021, legislacdo correlata e no item 2.6 do
edital, especialmente quanto a existéncia de san¢do que impeca a participacdo no
certame ou a futura contratagdao, mediante a consulta aos seguintes cadastros:

6.1.1. SICAF;

6.1.2. Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas - CEIS, mantido pela
Controladoria-Geral da Unido

(https://www.portaltransparencia.gov.br/sancoes/ceis); e
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6.1.3. Cadastro Nacional de Empresas Punidas — CNEP, mantido pela
Controladoria-Geral da Unidao
(https://www.portaltransparencia.gov.br/sancoes/cnep).

A consulta aos cadastros serd realizada em nome da empresa licitante e também de seu
socio majoritario, por forca da vedacdo de que trata o artigo 12 da Lei n° 8.429, de 1992.

Caso conste na Consulta de Situagao do licitante a existéncia de Ocorréncias Impeditivas
Indiretas, o Pregoeiro diligenciara para verificar se houve fraude por parte das empresas
apontadas no Relatdrio de Ocorréncias Impeditivas Indiretas. (IN_n2 3/2018, art. 29,

caput)

6.3.1. A tentativa de burla serd verificada por meio dos vinculos societarios, linhas de
fornecimento similares, dentre outros. (IN n2 3/2018, art. 29, §19).

6.3.2. O licitante sera convocado para manifestacdo previamente a uma eventual

desclassificacdo. (IN.n2 3/2018, art. 29, §29).

6.3.3. Constatada a existéncia de sangao, o licitante serd reputado inabilitado, por
falta de condicdo de participacao.

Na hipdtese de inversdao das fases de habilitacdo e julgamento, caso atendidas as
condicdOes de participacao, serd iniciado o procedimento de habilitacdo.

Caso o licitante provisoriamente classificado em primeiro lugar tenha se utilizado de
algum tratamento favorecido as ME/EPPs, o pregoeiro verificara se faz jus ao beneficio,
em conformidade com os itens 2.5. e 3.6 deste edital.

Verificadas as condicbes de participacao e de utilizacdo do tratamento favorecido, o
pregoeiro examinara a proposta classificada em primeiro lugar quanto a adequacao ao
objeto e a compatibilidade do preco em relagdo ao maximo estipulado para contratacao
neste Edital e em seus anexos, observado o disposto no artigo 29 a 35 da IN SEGES n?
73, de 30 de setembro de 2022.

Em se tratando de servicos com fornecimento de mao de obra em regime de dedicacao
exclusiva, a fim de assegurar o tratamento isondmico entre as licitantes, informa-se que
foram utilizados os seguintes acordos, dissidios ou convenc¢des coletivas de trabalho no
calculo do valor estimado pela Administrag3do:

6.7.1. Convencao Coletiva de Trabalho RS001024/2023 do Sindicato das empresas de
seguranca e vigilancia do Estado do Rio Grande do Sul e do Sindicato Profissional
de Vigilantes empregados de empresas de seguranca e vigilancia de Porto Alegre
e Regido Metropolitana do Rio Grande do Sul.

6.7.2. O(s) sindicato(s) indicado(s) no subitem acima ndo é (sdo) de utilizacdo
obrigatéria pelos licitantes, mas, ao longo da execugdo contratual, sempre se
exigirda o cumprimento dos acordos, dissidios ou convengdes coletivas adotados
por cada licitante/contratado.
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6.8. Serd desclassificada a proposta vencedora que:
6.8.1. contiver vicios insanaveis;
6.8.2. ndo obedecer as especificacdes técnicas contidas no Termo de Referéncia;

6.8.3. apresentar pregos inexequiveis ou permanecerem acima do prego maximo
definido para a contratacao;

6.8.4. ndo tiverem sua exequibilidade demonstrada, quando exigido pela
Administracdo;

6.8.5. apresentar desconformidade com quaisquer outras exigéncias deste Edital ou
seus anexos, desde que insandvel.

6.9. No caso de bens e servicos em geral, é indicio de inexequibilidade das propostas valores
inferiores a 50% (cinquenta por cento) do valor orcado pela Administracao.

6.9.1. A inexequibilidade, na hipdtese de que trata o caput, sé serd considerada apds
diligéncia do pregoeiro, que comprove:

6.9.1.1. gue o custo do licitante ultrapassa o valor da proposta; e

6.9.1.2. inexistirem custos de oportunidade capazes de justificar o vulto
da oferta.

6.10. Se houver indicios de inexequibilidade da proposta de preco, ou em caso da
necessidade de esclarecimentos complementares, poderdo ser efetuadas diligéncias,
para que a empresa comprove a exequibilidade da proposta.

6.11. Caso o custo global estimado do objeto licitado tenha sido decomposto em seus
respectivos custos unitarios por meio de Planilha de Custos e Formacdo de Precos
elaborada pela Administracdo, o licitante classificado em primeiro lugar sera convocado
para apresentar Planilha por ele elaborada, com os respectivos valores adequados ao
valor final da sua proposta, sob pena de ndo aceitacdo da proposta.

6.11.1. A planilha de que trata este dispositivo refere-se aquela para formacao de custo
e preco do primeiro ano do contrato, dispensando-se a apresentacao dos cdlculos
com a devida redugdo/eliminagdo dos custos fixos ou varidveis ndo renovaveis
gue ja serdao amortizados ou pagos no primeiro ano da contratacao.

6.11.2. A administracdo fara o devido ajuste, conforme custos unitarios decompostos
pelos licitantes, com as mesmas memdarias de calculos presentes no modelo deste
edital, na planilha do segundo ano contratual, zerando-se o pagamento de salario
de férias e reduzindo-se os valores dos pagamentos referentes ao aviso prévio
trabalhado e indenizado, conforme clausulas contratuais.

6.12. Erros no preenchimento da planilha ndo constituem motivo para a desclassificacdo da
proposta. A planilha poderé' ser ajustada pelo fornecedor, no prazo indicado pelo
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sistema, desde que ndo haja majoracdo do preco e que se comprove que este é o
bastante para arcar com todos os custos da contratacao;

6.12.1. O ajuste de que trata este dispositivo se limita a sanar erros ou falhas que ndo
alterem a substancia das propostas;

6.12.2. Considera-se erro no preenchimento da planilha passivel de correcdo a
indicacdo de recolhimento de impostos e contribuicdes na forma do Simples
Nacional, quando nao cabivel esse regime.

Para fins de analise da proposta quanto ao cumprimento das especificacdes do
objeto, podera ser colhida a manifestacdao escrita do setor requisitante do servico ou da
area especializada no objeto.

7. DA FASE DE HABILITACAO

7.1.

7.2.

7.3.

7.4.

7.5.

7.6.

Os documentos previstos no Termo de Referéncia, necessdrios e suficientes para
demonstrar a capacidade do licitante de realizar o objeto da licitagdao, serdo exigidos
para fins de habilitacao, nos termos dos arts. 62 a 70 da Lei n? 14.133, de 2021.

7.1.1. A documentacdo exigida para fins de habilitacdo juridica, fiscal, social e
trabalhista e econdmico-financeira, podera ser substituida pelo registro cadastral
no SICAF.

Quando permitida a participacdo de consdrcio de empresas, a habilitacdo técnica,
quando exigida, serd feita por meio do somatdrio dos quantitativos de cada consorciado
e, para efeito de habilitacdo econdémico-financeira, quando exigida, serd observado o
somatorio dos valores de cada consorciado.

7.2.1. Se o consércio ndo for formado integralmente por microempresas ou empresas
de pequeno porte e o termo de referéncia exigir requisitos de habilitacdo
econdmico-financeira, haverd um acréscimo de 10% a 30 %, para o consércio em
relacdo ao valor exigido para os licitantes individuais.

Os documentos exigidos para fins de habilitacdo poderdo ser apresentados em original
ou por cdpia autenticada.

Os documentos exigidos para fins de habilitacdo poderdo ser substituidos por registro
cadastral emitido por érgdo ou entidade publica, desde que o registro tenha sido feito
em obediéncia ao disposto na Lei n2 14.133/2021.

Serd verificado se o licitante apresentou declaracdo de que atende aos requisitos de
habilitacdo, e o declarante responderd pela veracidade das informacdes prestadas, na

forma da lei (art. 63, |, da Lein? 14.133/2021).

Sera verificado se o licitante apresentou no sistema, sob pena de inabilitagdo, a
declaracdo de que cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com
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deficiéncia e para reabilitado da Previdéncia Social, previstas em lei e em outras normas
especificas.

7.7. O licitante devera apresentar, sob pena de desclassificacdo, declaracdo de que suas
propostas econdmicas compreendem a integralidade dos custos para atendimento dos
direitos trabalhistas assegurados na Constituicdo Federal, nas leis trabalhistas, nas
normas infralegais, nas convencgdes coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento
de conduta vigentes na data de entrega das propostas.

7.8. Considerando que na presente contrata¢do a avaliacdo prévia do local de execugdo é
imprescindivel para o conhecimento pleno das condi¢des e peculiaridades do objeto a
ser contratado, o licitante deve atestar, sob pena de inabilitacdo, que conhece o local e
as condicdes de realizacao do servico, assegurado a ele o direito de realizacdo de vistoria
prévia.

7.8.1. O licitante que optar por realizar vistoria prévia tera disponibilizado pela
Administra¢do data e horario exclusivos, a ser agendado pelo e-mail institucional
infraestrutura@restinga.ifrs.edu.br, com antecedéncia minima de 2 (dois) dias

Uteis da data desejada / de deslocamento até o Campus Restinga de modo que
seu agendamento ndo coincida com o agendamento de outros licitantes.

7.8.2. Caso o licitante opte por nado realizar a vistoria, poderda substituir a declaracdo
exigida no presente item por declaracdo formal assinada pelo seu responsavel
técnico acerca do conhecimento pleno das condicdes e peculiaridades da
contratacgao.

7.9. A habilitacdo sera verificada por meio do Sicaf, nos documentos por ele abrangidos.

7.9.1. Somente haverd a necessidade de comprovacdo do preenchimento de
requisitos mediante apresentacdo dos documentos originais nao-digitais quando
houver duvida em relacdo a integridade do documento digital ou quando a lei
expressamente o exigir. (IN .n2 3/2018, art. 42, §19, e art. 62, §49).

7.10. E de responsabilidade do licitante conferir a exatiddo dos seus dados cadastrais no
Sicaf e manté-los atualizados junto aos érgdos responsaveis pela informacdo, devendo
proceder, imediatamente, a correcao ou a alteracdo dos registros tdo logo identifique
incorrecdo ou aqueles se tornem desatualizados. (IN n2 3/2018, art. 72, caput).

7.10.1. A ndo observancia do disposto no item anterior podera ensejar desclassificacao
no momento da habilitagdo. (IN n2 3/2018, art. 72, paragrafo Unico).

7.11. A verificagdo pelo pregoeiro, em sitios eletrénicos oficiais de drgaos e entidades
emissores de certiddes constitui meio legal de prova, para fins de habilitacdo.

7.11.1. Os documentos exigidos para habilitagdo que ndo estejam contemplados no
Sicaf serdo enviados por meio do sistema, em formato digital, no prazo de duas
horas, prorrogdvel por igual periodo, contado da solicitacdo do pregoeiro.

Pagina 16 | 23


mailto:infraestrutura@restinga.ifrs.edu.br
https://www.gov.br/compras/pt-br/acesso-a-informacao/legislacao/instrucoes-normativas/instrucao-normativa-no-3-de-26-de-abril-de-2018#art4
https://www.gov.br/compras/pt-br/acesso-a-informacao/legislacao/instrucoes-normativas/instrucao-normativa-no-3-de-26-de-abril-de-2018
https://www.gov.br/compras/pt-br/acesso-a-informacao/legislacao/instrucoes-normativas/instrucao-normativa-no-3-de-26-de-abril-de-2018

EDITAL - PREGAO ELETRONICO N° 53/2023

7.11.2. Na hipétese de a fase de habilitacdo anteceder a fase de apresentacdo de
propostas e lances, os licitantes encaminhardo, por meio do sistema,
simultaneamente os documentos de habilitacdo e a proposta com o preco ou o
percentual de desconto, observado o disposto no § 12 do art. 36 e no § 12 do art.
39 da Instrucdo Normativa SEGES n2 73, de 30 de setembro de 2022.

7.12. A verificagao no Sicaf ou a exigéncia dos documentos nele nao contidos somente sera
feita em relacdo ao licitante vencedor.

7.12.1. Os documentos relativos a regularidade fiscal que constem do Termo de
Referéncia somente serao exigidos, em qualquer caso, em momento posterior ao
julgamento das propostas, e apenas do licitante mais bem classificado.

7.12.2. Respeitada a excegdao do subitem anterior, relativa a regularidade fiscal, quando
a fase de habilitacdo anteceder as fases de apresentacdo de propostas e lances e
de julgamento, a verificacdo ou exigéncia do presente subitem ocorrerd em
relagdo a todos os licitantes.

7.13. Apds a entrega dos documentos para habilitacdo, ndo sera permitida a substituicao
ou a apresentacdo de novos documentos, salvo em sede de diligéncia, para (Lei
14.133/21, art. 64, e IN 73/2022, art. 39, §49):

7.13.1. complementacdo de informacdes acerca dos documentos ja apresentados pelos
licitantes e desde que necessdria para apurar fatos existentes a época da abertura
do certame; e

7.13.2. atualizacdo de documentos cuja validade tenha expirado apds a data de
recebimento das propostas;

7.14. Na andlise dos documentos de habilitacdo, a comissdo de contratacdo podera sanar
erros ou falhas, que ndo alterem a substancia dos documentos e sua validade juridica,
mediante decisdao fundamentada, registrada em ata e acessivel a todos, atribuindo-lhes
eficacia para fins de habilitacdo e classificacdo.

7.15. Na hipdtese de o licitante ndo atender as exigéncias para habilitacdo, o pregoeiro
examinara a proposta subsequente e assim sucessivamente, na ordem de classificacdo,
até a apuracdo de uma proposta que atenda ao presente edital, observado o prazo
disposto no subitem 7.11.1.

7.16. Somente serdo disponibilizados para acesso publico os documentos de habilitacdo do
licitante cuja proposta atenda ao edital de licitacdo, apds concluidos os procedimentos
de que trata o subitem anterior.

7.17. A comprovacao de regularidade fiscal e trabalhista das microempresas e das
empresas de pequeno porte somente serd exigida para efeito de contratacdo, e nao
como condic¢do para participacdo na licitacdo (art. 42 do Decreto n2 8.538/2015).
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7.18. Quando a fase de habilitacdo anteceder a de julgamento e ja tiver sido encerrada,

ndo caberd exclusdo de licitante por motivo relacionado a habilitacdo, salvo em razao de
fatos supervenientes ou so conhecidos apds o julgamento.

8. DOS RECURSOS

8.1.

8.2,

8.3.

8.4.
8.5.

8.6.
8.7.

8.8.

8.9.

A interposicdo de recurso referente ao julgamento das propostas, a habilitacdo ou
inabilitacdo de licitantes, a anulacdo ou revogacdo da licitacdo, observara o disposto no
art. 165 da Lei n? 14.133, de 2021.

O prazo recursal é de 3 (trés) dias uteis, contados da data de intimac¢do ou de lavratura
da ata.

Quando o recurso apresentado impugnar o julgamento das propostas ou o ato de
habilitagao ou inabilitagao do licitante:

8.3.1. a intencdo de recorrer deverad ser manifestada imediatamente, sob pena de
preclusdo;

8.3.2. o0 prazo para a manifestacdo da intencao de recorrer ndo serd inferior a 10 (dez)
minutos.

8.3.3. o prazo para apresentacdo das razdes recursais sera iniciado na data de
intimacdo ou de lavratura da ata de habilitacdo ou inabilitacdo;

8.3.4. na hipdtese de adogdo da inversdo de fases prevista no § 12 do art. 17 da Lei n2
14.133, de 2021, o prazo para apresentacdo das razoes recursais serd iniciado na
data de intimacdo da ata de julgamento.

Os recursos deverdo ser encaminhados em campo proprio do sistema.

O recurso serd dirigido a autoridade que tiver editado o ato ou proferido a decisdao
recorrida, a qual podera reconsiderar sua decisdo no prazo de 3 (trés) dias Uteis, ou,
nesse mesmo prazo, encaminhar recurso para a autoridade superior, a qual devera
proferir sua decisdo no prazo de 10 (dez) dias Uteis, contado do recebimento dos autos.

Os recursos interpostos fora do prazo ndo serao conhecidos.

O prazo para apresentacdo de contrarrazdes ao recurso pelos demais licitantes sera de 3
(trés) dias uteis, contados da data da intimacdo pessoal ou da divulgacdo da interposicao
do recurso, assegurada a vista imediata dos elementos indispensaveis a defesa de seus
interesses.

O recurso e o pedido de reconsideracao terdo efeito suspensivo do ato ou da decisdo
recorrida até que sobrevenha decisao final da autoridade competente.

O acolhimento do recurso invalida tdo somente os atos insuscetiveis de aproveitamento.
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8.10. Os autos do processo permanecerdo com vista franqueada aos interessados no sitio
eletronico https://ifrs.edu.br/restinga/documentos/origens/licitacoes/.

9. DAS INFRAGCOES ADMINISTRATIVAS E SANCOES

9.1. Comete infragcdo administrativa, nos termos da lei, o licitante que, com dolo ou culpa:

9.1.1. deixar de entregar a documentacdo exigida para o certame ou ndo entregar
qualquer documento que tenha sido solicitado pelo/a pregoeiro/a durante o
certame;

9.1.2. Salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado, nao
mantiver a proposta em especial quando:

9.1.2.1. ndo enviar a proposta adequada ao ultimo lance ofertado ou
apos a negociacao;

9.1.2.2. recusar-se a enviar o detalhamento da proposta quando exigivel;

9.1.2.3. pedir para ser desclassificado quando encerrada a etapa
competitiva; ou

9.1.2.4. apresentar proposta em desacordo com as especificacbes do
edital;

9.1.3. nado celebrar o contrato ou ndo entregar a documentacao exigida para a
contratagdo, quando convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;

9.1.3.1. recusar-se, sem justificativa, a assinar o contrato ou a ata de
registro de preco, ou a aceitar ou retirar o instrumento equivalente no
prazo estabelecido pela Administracao;

9.1.4. apresentar declaracdo ou documentacdo falsa exigida para o certame ou
prestar declaracdo falsa durante a licitacao

9.1.5. fraudar a licitagao

9.1.6. comportar-se de modo inidoneo ou cometer fraude de qualquer natureza, em
especial quando:

9.1.6.1. agir em conluio ou em desconformidade com a lei;
9.1.6.2. induzir deliberadamente a erro no julgamento;
9.1.6.3. apresentar amostra falsificada ou deteriorada;

9.1.7. praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitacao

9.1.8. praticar ato lesivo previsto no art. 52 da Lei n.2 12.846, de 2013.
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Com fulcro na Lei n? 14.133, de 2021, a Administragdo podera, garantida a prévia

defesa, aplicar aos licitantes e/ou adjudicatarios as seguintes sanc¢des, sem prejuizo das
responsabilidades civil e criminal:

9.2.1. adverténcia;
9.2.2. multa;
9.2.3. impedimento de licitar e contratar e

9.2.4. declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar, enquanto perdurarem os
motivos determinantes da punicdo ou até que seja promovida sua reabilitacdo
perante a propria autoridade que aplicou a penalidade.

Na aplicacdo das san¢des serao considerados:
9.3.1. anatureza e a gravidade da infragao cometida.
9.3.2. as peculiaridades do caso concreto
9.3.3. as circunstancias agravantes ou atenuantes
9.3.4. os danos que dela provierem para a Administracdo Publica

9.3.5. a implantagdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme
normas e orientacdes dos érgaos de controle.

A multa sera recolhida em percentual de 0,5% a 30% incidente sobre o valor do contrato
licitado, recolhida no prazo maximo de 30 (trinta) dias Uteis, a contar da comunicacao
oficial.

9.4.1. Para as infragOes previstas nos itens 9.1.1, 10.1.2 e 10.1.3, a multa sera de 0,5%
a 15% do valor do contrato licitado.

9.4.2. Para as infragBes previstas nos itens 9.1.4, 9.1.5, 9.1.6, 9.1.7 e 9.1.8, a multa
serd de 15% a 30% do valor do contrato licitado.

As sangOes de adverténcia, impedimento de licitar e contratar e declaracdo de
inidoneidade para licitar ou contratar poderdo ser aplicadas, cumulativamente ou ndo, a
penalidade de multa.

Na aplicacdo da sanc¢do de multa serd facultada a defesa do interessado no prazo de 15
(quinze) dias uteis, contado da data de sua intimacao.

A sancdo de impedimento de licitar e contratar serd aplicada ao responsavel em
decorréncia das infragdes administrativas relacionadas nos itens 9.1.1, 9.1.2 e 9.1.3,
guando nao se justificar a imposicao de penalidade mais grave, e impedira o responsavel
de licitar e contratar no ambito da Administracdo Publica direta e indireta do ente
federativo a qual pertencer o érgdo ou entidade (no ambito da Unido), pelo prazo
maximo de 3 (trés) anos.
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9.8. Poderd ser aplicada ao responsavel a sancdo de declaracdo de inidoneidade para licitar
ou contratar, em decorréncia da pratica das infragcdes dispostas nos itens 9.1.4, 9.1.5,
9.1.6, 9.1.7 e 9.1.8, bem como pelas infracGes administrativas previstas nos itens 9.1.1,
9.1.2 e 9.1.3 que justifiquem a imposicdo de penalidade mais grave que a sang¢ado de
impedimento de licitar e contratar, cuja duracdao observara o prazo previsto no art. 156,
§59, da Lei n.2 14.133/2021.

9.9. A recusa injustificada do adjudicatario em assinar o contrato ou a ata de registro de
preco, ou em aceitar ou retirar o instrumento equivalente no prazo estabelecido pela
Administracdo, descrita no item 9.1.3, caracterizard o descumprimento total da
obrigacdo assumida e o sujeitara as penalidades e a imediata perda da garantia de
proposta em favor do 6rgdo ou entidade promotora da licitagcdo, nos termos do art. 45,
§42 da IN SEGES/ME n.2 73, de 2022.

9.10. A apuracdo de responsabilidade relacionadas as sanc¢des de impedimento de licitar e
contratar e de declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar demandard a
instauracdao de processo de responsabilizacao a ser conduzido por comissdao composta
por 2 (dois) ou mais servidores estaveis, que avaliara fatos e circunstancias conhecidos e
intimara o licitante ou o adjudicatdrio para, no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contado
da data de sua intimacdo, apresentar defesa escrita e especificar as provas que pretenda
produzir.

9.11. Cabera recurso no prazo de 15 (quinze) dias Uteis da aplicacdo das sanc¢des de
adverténcia, multa e impedimento de licitar e contratar, contado da data da intimacao, o
qual sera dirigido a autoridade que tiver proferido a decisdo recorrida, que, se ndo a
reconsiderar no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, encaminhard o recurso com sua motivacdo
a autoridade superior, que devera proferir sua decisdo no prazo maximo de 20 (vinte)
dias Uteis, contado do recebimento dos autos.

9.12. Caberd a apresentacdo de pedido de reconsideracdo da aplicagdo da sancdo de
declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar no prazo de 15 (quinze) dias uteis,
contado da data da intimacdo, e decidido no prazo méximo de 20 (vinte) dias Uteis,
contado do seu recebimento.

9.13. O recurso e o pedido de reconsideracdo terao efeito suspensivo do ato ou da decisdo
recorrida até que sobrevenha decisao final da autoridade competente.

9.14. A aplicacdo das sancdes previstas neste edital ndo exclui, em hipdtese alguma, a
obrigacdo de reparacdo integral dos danos causados.

10. DA IMPUGNAGAO AO EDITAL E DO PEDIDO DE ESCLARECIMENTO
10.1. Qualquer pessoa é parte legitima para impugnar este Edital por irregularidade na
aplicacdo da Lei n? 14.133, de 2021, devendo protocolar o pedido até 3 (trés) dias Uteis

antes da data da abertura do certame.
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10.2. A resposta a impugnacdo ou ao pedido de esclarecimento sera divulgado em sitio
eletronico oficial no prazo de até 3 (trés) dias Uteis, limitado ao ultimo dia util anterior a
data da abertura do certame.

10.3. A impugnacdo e o pedido de esclarecimento poderdo ser realizados por forma
eletronica, pelo e-mail licitacao@restinga.ifrs.edu.br.

10.4. As impugnacdes e pedidos de esclarecimentos ndo suspendem os prazos previstos no
certame.
10.4.1. A concessao de efeito suspensivo a impugnacdo é medida excepcional e devera
ser motivada pelo agente de contratagdo, nos autos do processo de licitagao.
10.5. Acolhida a impugnacdo, sera definida e publicada nova data para a realizacao do
certame.

11. DAS DISPOSICOES GERAIS

11.1. Sera divulgada ata da sessao publica no sistema eletronico.

11.2. Nao havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impeca a
realizacdo do certame na data marcada, a sessdo sera automaticamente transferida para
o primeiro dia util subsequente, no mesmo hordrio anteriormente estabelecido, desde
gue ndo haja comunicacdao em contrario, pelo Pregoeiro.

11.3. Todas as referéncias de tempo no Edital, no aviso e durante a sessdo publica
observarao o horario de Brasilia - DF.

11.4. A homologacao do resultado desta licitacdo ndo implicara direito a contratacao.

11.5. As normas disciplinadoras da licitacdo serdo sempre interpretadas em favor da
ampliacdo da disputa entre os interessados, desde que ndo comprometam o interesse
da Administracdo, o principio da isonomia, a finalidade e a seguranca da contratacdo.

11.6. Os licitantes assumem todos os custos de preparagao e apresentagdao de suas
propostas e a Administracdo nao sera, em nenhum caso, responsavel por esses custos,
independentemente da conducdo ou do resultado do processo licitatdrio.

11.7. Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital e seus Anexos, excluir-se-a o dia
do inicio e incluir-se-a o do vencimento. Sé se iniciam e vencem os prazos em dias de
expediente na Administragao.

11.8. O desatendimento de exigéncias formais ndo essenciais ndo importara o afastamento
do licitante, desde que seja possivel o aproveitamento do ato, observados os principios
da isonomia e do interesse publico.

11.9. Em caso de divergéncia entre disposicOes deste Edital e de seus anexos ou demais
pecas que compdem o processo, prevalecera as deste Edital.

11.10. O Edital e seus anexos estdo disponiveis, na integra, no Portal Nacional de
ContratacGes Publicas (PNCP) e endereco eletrénico
https://ifrs.edu.br/restinga/documentos/origens/licitacoes/.

11.11. Integram este Edital, para todos os fins e efeitos, os seguintes anexos:
11.11.1. ANEXO | - Termo de Referéncia;
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11.11.1.1. Apéndice 1do Anexo | — Estudo Técnico Preliminar
11.11.1.2. Apéndice 2 do Anexo |- Modelo de Declaracdo de Pleno
Conhecimento das Condi¢Oes de Prestacdo do Servico Objeto do PE no
53/2023 (UASG 158141)
11.11.1.3. Apéndice 3 do Anexo |- Modelo Declaracdo de Contratos
Firmados com a Iniciativa Privada e a Administracdo Publica
11.11.2. ANEXO Il — Minuta de Termo de Contrato;
11.11.3. ANEXO Il — Modelo de autorizacdo para retengcdo na fatura de
pagamento direto dos salarios;

Porto Alegre, 25 de outubro de 2023

Documento assinado digitalmente

b RUDINEI MULLER
g L Data: 25/10/2023 15:08:37-0300

Verifique em https://fvalidar.iti.gov.br

RUDINEI MULLER
Diretor-geral e Ordenador de Despesas Campus Restinga
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MINISTERIO DA EDUCACAO

Secretaria de Educagdo Profissional e Tecnoldgica

Instituto Federal de Educagao, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Sul

Campus Restinga

ANEXO |

(INTEGRA O EDITAL DO PREGAO ELETRONICO N° 53/2023 - UASG 158141)

TERMO DE REFERENCIA

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO RIO GRANDE DO SUL

(Processo Administrativo n° 23369.001035/2023-97)

1. CONDICOES GERAIS DA CONTRATACAO

1.1. Contratagdo de servigos de vigilancia patrimonial, a serem executados com regime de

exigéncias estabelecidas neste instrumento.

dedicacdo exclusiva de mao de obra, nos termos da tabela abaixo, conforme condigdes e

GRUPO ITEM ESPECIFICACAO CATSER UND QTD VALOR ANUAL VALOR ANUAL VALOR GLOBAL 5
UNITARIO TOTAL ANOS
PRIMEIRO ANO PRIMEIRO ANO
1 1 Vigilancia 24015 | Posto | 1 R$136.608,48 R$136.608,48 RS 647.335,2

Ostensiva

Armada DIURNA -
Escala 12x36.
Posto fixo, na
sede da

contratante, de
forma
ininterrupta  das
06h as 18h, de
segunda-feira a
domingo, e
continua, por 12
meses
consecutivos.
Envolve 2 (dois)
vigilantes por
posto,
revezando-se em
escala de 12 horas
de trabalho por
36 horas de
descanso, com
intervalo




intrajornada
indenizado.
2 Vigilancia 24015 | Posto | 2 RS 168.548,16 | R$337.096,32 | RS 1.594.947,84
Ostensiva
Armada
NOTURNA -
Escala 12x36.
Posto fixo, na
sede da
contratante, de
forma
ininterrupta  das
18h as 06h, de
segunda-feira a
domingo, e
continua, por 12
meses
consecutivos.
Envolve 2 (dois)
vigilantes por
posto,
revezando-se em
escala de 12 horas
de trabalho por
36 horas de
descanso, com
intervalo
intrajornada
indenizado.
Valor Total: RS 473.704,8 | RS 2.242.283,04
1.2. Os servicos objeto desta contratagdo s3ao caracterizados como comuns, conforme
justificativa constante do Estudo Técnico Preliminar.
1.3. O valor anual do primeiro ano (RS 473.704,8) é o valor maximo aceitavel na proposta
do licitante.
1.4. O prazo de vigéncia da contratacdo ¢ de 5 (cinco) anos contados da assinatura do
contrato, prorrogavel por até 10 anos, na forma dos artigos 106 e 107 da Lei n® 14.133,
de 2021.
1.5. O servico é enquadrado como continuado tendo em vista que trata-se de servicos de
vigilancia patrimonial que devem ser ofertados de forma ininterrupta e eficiente, sendo
a vigéncia plurianual mais vantajosa considerando a declaracdo de vantajosidade do
Ordenador de Despesas autuada no processo da contratagao
1.6. O valor anual do item no primeiro ano de vigéncia do contrato sera diferente do valor

anual previsto a partir do segundo ano, pois conforme Nota Técnica n? 652/2017-MP, da
Coordenacdo-Geral de Normas, do Departamento de Normas e Sistemas de Logistica,
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dessa Secretaria, a planilha de custos e formacdo de precos a partir do segundo ano foi
elaborada com a devida redugdo/eliminagdo dos custos fixos ou varidveis ndo renovaveis
que ja serao amortizados ou pagos no primeiro ano da contratagdo, para que nao
caracterizem custos bis in idem.

1.6.1 A partir do segundo ano de contratagdo zera-se o pagamento de salario de férias
e se reduz os valores dos pagamentos referentes ao aviso prévio trabalhado e
indenizado, dispensando-se a edicdo de Termo Aditivo para este fim.
Assegurando-se, entretanto, durante a vigéncia contratual, a repactuacdo para
manutencdo do equilibrio econémico-financeiro, apds o interregno de um ano,
mediante solicitacdo do contratado, conforme exigido em contrato.

1.7. O contrato oferece maior detalhamento das regras que serdao aplicadas em relacdo a
vigéncia da contratagao.

2. FUNDAMENTAGAO E DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO

2.1. A Fundamentacdo da Contratacdo e de seus quantitativos encontra-se pormenorizada
em topico especifico dos Estudos Técnicos Preliminares, apéndice deste Termo de
Referéncia.

2.2. O objeto da contratacio NAO estd previsto no Plano de Contratacdes Anual 2023,
conforme justificativa presente nos autos do processo.

3. DESCRICAO DA SOLUGAO COMO UM TODO CONSIDERADO O CICLO DE VIDA DO OBJETO

3.1. A descri¢do da solugcdo como um todo encontra-se pormenorizada em tépico especifico
dos Estudos Técnicos Preliminares, apéndice deste Termo de Referéncia.

4. REQUISITOS DA CONTRATAGAO

Sustentabilidade

4.1. Além dos critérios de sustentabilidade eventualmente inseridos na descricdo do objeto,
devem ser atendidos os seguintes requisitos melhor detalhados no Estudo Técnico
Preliminar, que se baseiam no Guia Nacional de Contratagdes Sustentdveis:

4.1.1. A contratada deve adotar praticas de gestdo que garantam os direitos
trabalhistas e o atendimento as normas internas e de seguranca e medicina do
trabalho para seus empregados;

4.1.2. E de responsabilidade da contratada reservar 25% do seu quadro administrativo
para mulheres e portadores de deficiéncia;

4.1.3. Sdo proibidos quaisquer atos de preconceito de raca, cor, sexo, orientacao sexual
ou estado civil na selecdo de vigilantes no quadro da empresa;

4.1.4. E responsabilidade da contratada a comprovacdo da formacao técnica especifica
dos vigilantes;

4.15. E dever da contratada a promocdo de curso de educacdo, formacio,
aconselhamento, prevencdo e controle de risco aos trabalhadores, bem como
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sobre praticas socioambientais para economia de energia, de agua e reducdo de
geracdo de residuos soélidos no ambiente onde se prestara o servico;

4.1.6. E obrigacdo da contratada a administracdo de situacdes emergenciais de
acidentes com eficacia, mitigando os impactos aos empregados, colaboradores,
usudrios e ao meio ambiente;

4.1.7. A contratada deve conduzir suas acdes em conformidade com os requisitos
legais e regulamentos aplicdveis, observando também a legislacdo ambiental para
a prevencdo de adversidades ao meio ambiente e a salde dos trabalhadores e
envolvidos na prestacdo dos servicos;

4.1.8. A contratada devera disponibilizar os equipamentos de Protecao individual (EPIs)
aos vigilantes para a execucdo das atividades de modo confortavel, seguro e de
acordo com as condicGes climaticas, favorecendo a qualidade de vida no
ambiente de trabalho;

4.1.9. S6 serd admitido o uso de veiculos eficientes, que respeitem os critérios
previstos no Programa de controle da Poluicdo por Veiculos automotores
(PRoconVe)/Programa de controle da Poluicdo do ar por motociclos e Veiculos
Similares (PRomoT) e movidos a biocombustivel; e

4.1.10 A contratada devera utilizar bicicletas em substituicdo aos veiculos motorizados
para a realizacdo de rondas, sempre que possivel, de modo a reduzir as emissoes
de gases poluentes.

Subcontratagao

4.2.

N3o é admitida a subcontratacdo do objeto contratual.

Garantia da contratagao

4.3.

4.4,

4.5.

4.6.

Vistoria

4.7.

Serd exigida a garantia da contratacdo de que tratam os arts. 96 e seguintes da Lei n2
14.133, de 2021, no percentual e condi¢des descritas nas clausulas do contrato.

Em caso de opgdo pelo seguro-garantia, a parte adjudicataria tera prazo de um meés,
contado da data de homologacao da licitacdo, para sua apresentac¢ao, que deve ocorrer
antes da assinatura do contrato.

A garantia, nas modalidades caucdo e fianca bancaria, devera ser prestada em até 10
dias Uteis apds a assinatura do contrato.

O contrato oferece maior detalhamento das regras que serdo aplicadas em relagdo a
garantia da contratacao.

A avaliacdo prévia do local de execucdo dos servicos é imprescindivel para o
conhecimento pleno das condicbes e peculiaridades do objeto a ser contratado, sendo
assegurado ao interessado o direito de realizacdo de vistoria prévia, acompanhado por
servidor designado para esse fim, de segunda a sexta-feira, das 9 horas as 17 horas.

4.7.1 Solicita-se que os licitantes que optarem por realizar a vistoria entrem em
contato com a area requisitante, para agendamento prévio da visita, pelo e-mail
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institucional infraestrutura@restinga.ifrs.edu.br, com antecedéncia minima de 2

(dois) dias uteis da data desejada para a vistoria.

4.7.2 O prazo para vistoria iniciar-se-a no dia util seguinte ao da publicacdo do Edital,
estendendo-se até o dia util anterior a data prevista para a abertura da sessdo
publica.

4.8. Serao disponibilizados data e hordrio diferentes aos interessados em realizar a vistoria
prévia.

4.9. Para a vistoria, o representante legal da empresa ou responsavel técnico deverd estar
devidamente identificado, apresentando documento de identidade civil e documento
expedido pela empresa comprovando sua habilitagdo para a realizagao da vistoria.

4.10. Caso o licitante opte por nao realizar a vistoria, devera prestar declaragdo formal
assinada pelo responsdvel técnico do licitante acerca do conhecimento pleno das
condicGes e peculiaridades da contratacdo (Apéndice 2).

4.11. A ndo realizacdo da vistoria ndo poderda embasar posteriores alegacGes de
desconhecimento das instalagGes, duvidas ou esquecimentos de quaisquer detalhes dos
locais da prestacdo dos servicos, devendo o contratado assumir os 6nus dos servigos
decorrentes.

5. MODELO DE EXECUGCAO DO OBJETO

CondigOes de execugao
5.1. A execucdo do objeto seguird a seguinte dinamica:
5.1.1 Inicio da execuc¢do do objeto: se dard a partir da emissdo da ordem de servico;

5.1.2 Descricao detalhada dos métodos, rotinas, etapas, tecnologias procedimentos,
frequéncia e periodicidade de execucdo do trabalho estdo presentes no tépico
6.1. do Estudo Técnico Preliminar;

Local e horario da prestacdo dos servicos

5.2. Os servigos serdao prestados no seguinte enderec¢o: Rua Alberto Hoffmann, 285 | Bairro
Restinga | CEP: 91791-508 | Porto Alegre/RS de forma ininterrupta.

5.3. Horarios: Item 1 (posto diurno)- das 6h as 18h e Item 2 (posto noturno)- das 18h as 06h;

Rotinas a serem cumpridas

5.4. A execucdo contratual observard as rotinas descritas no Estudo Técnico Preliminar
(Apéndice 1).
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Materiais a serem disponibilizados

5.5. Para a perfeita execucdo dos servicos, a Contratada deverd disponibilizar os materiais,
equipamentos de protecdo coletiva, maquinas e ferramentas nas respectivas
guantidades e periodicidades de fornecimento, posto que estimadas como o minimo
suficiente para a satisfatdria execucao das atividades inerentes aos servigos contratados
conforme tabela 2 do tépico 4.5.2. do ETP (Apéndice 1) e Planilha de Custos e Formacao
de Precos.

Informagodes relevantes para o dimensionamento da proposta
5.6. A demanda do érgdo tem como base as seguintes caracteristicas:

5.6.1 A protecao do patrimbnio publico sob responsabilidade do IFRS - Campus
Restinga de depredacdo, violacdo, evasdo, apropriacao indébita e outras acdes
que representem dano ao erario, bem como a integridade das pessoas que
frequentam a instituicdo, visando, com isso, assegurar o bom funcionamento do
orgdo e prover um ambiente seguro para todos os membros de sua comunidade
interna — composta atualmente por cerca de 128 servidores, 27 colaboradores
terceirizados e 1000 discentes — e populagdao flutuante, que, em datas
especificas, frequenta o estabelecimento. O servico devera ser prestado de forma
ininterrupta (24 horas por dia) realizando as atividades citadas acima ao longo de
um terreno de aproximadamente 44.000m? (quarenta e quatro mil metros
guadrados) sede do drgdo contratante.

5.6.2 Os topicos 6.1., 6.2. e 7.1. do Estudo Técnico Preliminar exemplificam de forma
minuciosa a demanda do drgao.

Uniformes

5.7. Os uniformes a serem fornecidos pelo contratado a seus empregados deverdao ser
condizentes com a atividade a ser desempenhada no ¢rgdo contratante,
compreendendo pecas para todas as estagdes climaticas do ano, sem qualquer repasse
do custo para o empregado, observando o disposto tabela 1 do item 4.5.1. do Estudo
Técnico Preliminar.

5.7.1 Os uniformes deverdo ser repostos conforme os periodos estabelecidos na
tabela.

5.7.2 As pecas devem ser confeccionadas com tecido e material de qualidade.

5.7.3 No caso de empregada gestante, os uniformes deverao ser apropriados para a
situagao, substituindo-os sempre que estiverem apertados;

5.7.4 Os uniformes deverdo ser entregues mediante recibo, cuja cdpia, devidamente
acompanhada do original para conferéncia, deverd ser enviada ao servidor
responsavel pela fiscalizagao do contrato.
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Procedimentos de transi¢ao e finalizagdao do contrato

5.8.

N3do serdo necessarios procedimentos de transicdo e finalizacdo do contrato devido as
caracteristicas do objeto.

6. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

6.1.

6.2.

6.3.

6.4.

6.5.

Preposto

6.6.

6.7.

O contrato deverd ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas
avencadas e as normas da Lei n? 14.133, de 2021, e cada parte respondera pelas
consequéncias de sua inexecucdo total ou parcial.

Em caso de impedimento, ordem de paralisacdo ou suspensdo do contrato, o
cronograma de execugcdo serd prorrogado automaticamente pelo tempo
correspondente, anotadas tais circunstancias mediante simples apostila.

As comunicagdes entre o 6rgao ou entidade e a contratada devem ser realizadas por
escrito sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem
eletronica para esse fim.

O ¢rgao ou entidade poderd convocar o preposto da empresa para adoc¢do de
providéncias que devam ser cumpridas de imediato.

Ap0ds a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, o érgdo ou entidade poderd
convocar o representante da empresa contratada para reunido inicial para apresentacao
do plano de fiscalizacdo, que contera informacgdes acerca das obrigacdes contratuais, dos
mecanismos de fiscalizacdo, das estratégias para execucdo do objeto, do plano
complementar de execug¢do da contratada, quando houver, do método de afericdo dos
resultados e das sanc¢des aplicaveis, dentre outros.

A Contratada designara formalmente o preposto da empresa, antes do inicio da
prestacdo dos servicos, indicando no instrumento os poderes e deveres em relagdo a
execucao do objeto contratado.

A Contratante podera recusar, desde que justificadamente, a indicacdo ou a manutengao
do preposto da empresa, hipdtese em que a Contratada designara outro para o exercicio
da atividade.

Rotinas de Fiscalizagdo

6.8.

A execucdo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelos fiscais do contrato,
ou pelos respectivos substitutos (Lei n2 14.133, de 2021, art. 117, caput).
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Fiscalizagao Técnica

6.9. O fiscal técnico do contrato acompanhard a execucdo do contrato, para que sejam
cumpridas todas as condicbes estabelecidas no contrato, de modo a assegurar os
melhores resultados para a Administracdo. (Decreto n? 11.246, de 2022, art. 22, VI);

6.10. O fiscal técnico do contrato anotara no histérico de gerenciamento do contrato todas
as ocorréncias relacionadas a execucdo do contrato, com a descricdio do que for
necessario para a regularizacdo das faltas ou dos defeitos observados. (Lei n2 14.133, de
2021, art. 117, §19, e Decreto n2 11.246, de 2022, art. 22, 1l);

6.11. Identificada qualquer inexatiddo ou irregularidade, o fiscal técnico do contrato
emitira notificacdes para a corregao da execu¢dao do contrato, determinando prazo para
a correcao. (Decreto n2 11.246, de 2022, art. 22, 1l1);

6.12. O fiscal técnico do contrato informard ao gestor do contrato, em tempo habil, a
situacdo que demandar decisdo ou adocdo de medidas que ultrapassem sua
competéncia, para que adote as medidas necessarias e saneadoras, se for o caso.
(Decreto n?11.246, de 2022, art. 22, 1IV);

6.13. No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execu¢cdo do contrato nas datas
aprazadas, o fiscal técnico do contrato comunicard o fato imediatamente ao gestor do
contrato. (Decreto n? 11.246, de 2022, art. 22, V);

6.14. O fiscal técnico do contrato comunicara ao gestor do contrato, em tempo habil, o
término do contrato sob sua responsabilidade, com vistas a tempestiva renovacdo ou a
prorrogacdo contratual (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 22, VII).

6.15. A fiscalizacdo técnica dos contratos deve avaliar constantemente através do
Instrumento de Medicdo de Resultado (IMR), conforme previsto no Apéndice B do ETP
(Apéndice 1 deste documento) para afericdo da qualidade da prestacdo dos servicos,
devendo haver o redimensionamento no pagamento com base nos indicadores
estabelecidos.

6.16. Durante a execucdao do objeto, fase do recebimento provisério, o fiscal técnico
designado deverd monitorar constantemente o nivel de qualidade dos servicos para
evitar a sua degeneracdo, devendo intervir para requerer a contratada a correc¢do das
faltas, falhas e irregularidades constatadas.

6.17. O fiscal técnico do contrato devera apresentar ao preposto da contratada a avaliagao
da execuc¢do do objeto ou, se for o caso, a avaliacdo de desempenho e qualidade da
prestacao dos servicos realizada.

6.18. O preposto devera apor assinatura no documento, tomando ciéncia da avaliagdo
realizada.

6.19. A contratada podera apresentar justificativa para a prestacao do servico com menor
nivel de conformidade, que podera ser aceita pelo fiscal técnico, desde que comprovada
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a excepcionalidade da ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores imprevisiveis e
alheios ao controle do prestador.

6.20. Na hipotese de comportamento continuo de desconformidade da prestacdo do
servico em relacdo a qualidade exigida, bem como quando esta ultrapassar os niveis
minimos toleraveis previstos nos indicadores, além dos fatores redutores, devem ser
aplicadas as sangdes a contratada de acordo com as regras previstas no ato
convocatorio.

6.21. E vedada a atribuicdo a contratada da avaliacdo de desempenho e qualidade da
prestacdo dos servicos por ela realizada.

6.22. O fiscal técnico podera realizar a avaliagao didria, semanal ou mensal, desde que o
periodo escolhido seja suficiente para avaliar ou, se for o caso, aferir o desempenho e
qualidade da prestagao dos servigos.

6.23. A fiscalizacdo do contrato, ao verificar que houve subdimensionamento da
produtividade pactuada, sem perda da qualidade na execucdo do servico, deverd
comunicar a autoridade responsavel para que esta promova a adequacgao contratual a
produtividade efetivamente realizada, respeitando-se os limites de alteracdao dos valores
contratuais previstos na Lei n. 14.133/2021. (INO5/17 - art. 62)

6.24. A conformidade do material/técnica/equipamento a ser utilizado na execugdo dos
servicos deverd ser verificada juntamente com o documento da Contratada que
contenha a relacdo detalhada destes, de acordo com o estabelecido neste Termo de
Referéncia e na proposta, informando as respectivas quantidades e especificacOes
técnicas, tais como: marca, qualidade e forma de uso. (art. 47, §22, INO5/2017)

6.25. A fiscalizacdo de que trata esta clausula ndo exclui nem reduz a responsabilidade da
Contratada, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que
resultante de imperfeicdes técnicas, vicios redibitérios, ou emprego de material
inadequado ou de qualidade inferior e, na ocorréncia desta, ndao implica
corresponsabilidade da Contratante ou de seus agentes, gestores e fiscais, de
conformidade.

6.26. As disposicOes previstas neste Termo de Referéncia ndo excluem o disposto no Anexo
VIl da Instrucdo Normativa SEGES/MP n2 05, de 2017, aplicavel no que for pertinente a
contratagdo, por forca da Instrucdo Normativa Seges/ME n2 98, de 26 de dezembro de
2022.

6.27. Para efeito de recebimento provisdrio, ao final de cada periodo mensal, o fiscal
técnico do contrato deverd apurar o resultado das avaliacbes da execucdo do objeto e,
se for o caso, a analise do desempenho e qualidade da prestacdo dos servicos realizados
em consonancia com os indicadores previstos no ato convocatdrio, que podera resultar
no redimensionamento de valores a serem pagos a contratada, registrando em relatério
a ser encaminhado ao gestor do contrato.

Pagina 9 | 26



Fiscalizagdo Administrativa

6.28. O fiscal administrativo do contrato verificard a manutencdo das condicbes de
habilitacdo da contratada, acompanhard o empenho, o pagamento, as garantias, as
glosas e a formalizacdo de apostilamento e termos aditivos, solicitando quaisquer
documentos comprobatdérios pertinentes, caso necessario (Art. 23, 1 e Il, do Decreto n?
11.246, de 2022).

6.29. Caso ocorra descumprimento das obrigacdes contratuais, o fiscal administrativo do
contrato atuard tempestivamente na solucdo do problema, reportando ao gestor do
contrato para que tome as providéncias cabiveis, quando ultrapassar a sua competéncia;
(Decreto n? 11.246, de 2022, art. 23, 1V).

6.30. A fiscalizacdo administrativa podera ser efetivada com base em critérios estatisticos,
levando-se em consideracdo falhas que impactem o contrato como um todo e nao
apenas erros e falhas eventuais no pagamento de alguma vantagem a um determinado
empregado.

6.31. Na fiscalizacdo do cumprimento das obriga¢des trabalhistas e sociais exigir-se-3,
dentre outras, as seguintes comprovagdes:

6.31.1 No caso de empresas regidas pela Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT):

6.31.1.1. no primeiro més da prestacdo dos servicos, a contratada deverd
apresentar a seguinte documentagao:

6.31.1.1.1. relacdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungdo,
hordrio do posto de trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e da
inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com indicacdo dos
responsaveis técnicos pela execuc¢do dos servicos, quando for o caso;

6.31.1.1.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados
admitidos e dos responsaveis técnicos pela execucdo dos servigos, quando
for o caso, devidamente assinada pela contratada;

6.31.1.1.3. exames médicos admissionais dos empregados da contratada que
prestardo os servigos; e

6.31.1.2. entrega até o dia trinta do més seguinte ao da prestacdo dos
servicos ao setor responsavel pela fiscalizacdo do contrato dos seguintes
documentos, quando ndo for possivel a verificagdo da regularidade
destes no Sistema de Cadastro de Fornecedores (Sicaf):

6.31.1.2.1. Certidao Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributarios Federais
e a Divida Ativa da Unido (CND);

6.31.1.2.2. certidoes que comprovem a regularidade perante as Fazendas
Estadual, Distrital e Municipal do domicilio ou sede do contratado;
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6.31.1.2.3. Certiddo de Regularidade do FGTS (CRF); e
6.31.1.2.4. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).

6.31.1.3. entrega, quando solicitado pelo Contratante, de quaisquer dos
seguintes documentos:

6.31.1.3.1. extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a
critério da Administracao contratante;

6.31.1.3.2. copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestacao
dos servigos, em que conste como tomador a parte contratante;

6.31.1.3.3. copia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més
da prestac¢do dos servigos ou, ainda, quando necessario, copia de recibos de
depdsitos bancarios;

6.31.1.3.4. comprovantes de entrega de beneficios suplementares
(vale-transporte, vale-alimentacdo, entre outros), a que estiver obrigada
por forca de lei ou de Convencdo ou Acordo Coletivo de Trabalho, relativos
a qualquer més da prestagao dos servigos e de qualquer empregado; e

6.31.1.3.5. comprovantes de realizacdo de eventuais cursos de treinamento e
reciclagem que forem exigidos por lei ou pelo contrato.

6.31.1.4. entrega de copia da documentac¢do abaixo relacionada, quando
da extin¢do ou rescisdo do contrato, apds o ultimo més de prestacdo dos
servicos, no prazo definido no contrato:

6.31.1.5. termos de rescisdao dos contratos de trabalho dos empregados
prestadores de servico, devidamente homologados, quando exigivel pelo
sindicato da categoria;

6.31.1.6. guias de recolhimento da contribuicdo previdenciaria e do FGTS,
referentes as rescisdes contratuais;

6.31.1.7. extratos dos depdsitos efetuados nas contas vinculadas
individuais do FGTS de cada empregado dispensado;

6.31.1.8. exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

6.31.2 Sempre que houver admissdo de novos empregados pela contratada, os
documentos elencados no item 6.31.1.1 acima deverdo ser apresentados.

6.31.3 A Administracdo devera analisar a documentacgdo solicitada no item 6.31.1.4
acima no prazo de 30 (trinta) dias apdés o recebimento dos documentos,
prorrogaveis por mais 30 (trinta) dias, justificadamente.

6.31.4 A cada periodo de 12 meses de vigéncia do contrato de trabalho, a contratada
devera encaminhar termo de quitacdo anual das obrigacdes trabalhistas, na forma
do art. 507-B da CLT, ou comprovar a adog¢ao de providéncias voltadas a sua
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obtencao, relativamente aos empregados alocados, em dedicacdo exclusiva, na
prestacao de servicos contratados.

6.31.5 O termo de quitacdo anual efetivado devera ser firmado junto ao respectivo
Sindicato dos Empregados e obedecerd ao disposto no art. 507-B, paragrafo unico,
da CLT.

6.31.6 Para fins de comprovacdo da adoc¢do das providéncias a que se refere o
presente item, serd aceito qualquer meio de prova, tais como: recibo de
convocacdo, declaracdo de negativa de negociacdo, ata de negociacdo, dentre
outros.

6.31.7 Nao haverd pagamento adicional pela Contratante a Contratada em razdao do
cumprimento das obrigacdes previstas neste item.

6.31.8 No caso de sociedades diversas, tais como as Organizagdes Sociais Civis de
Interesse Publico (Oscip’s) e as Organizacdes Sociais, serd exigida a comprovacao
de atendimento a eventuais obrigacGes decorrentes da legislacdo que rege as
respectivas organizagoes.

6.31.9 Os documentos necessarios a comprovacao do cumprimento das obrigacdes
sociais trabalhistas poderdo ser apresentados em original ou por qualquer
processo de copia autenticada por cartério competente ou por servidor da
Administracdo.

6.31.10 Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribuicdes
previdencidrias, os fiscais ou gestores de contratos de servicos com regime de
dedicacdo exclusiva de mao de obra deverdo oficiar a Receita Federal do Brasil
(RFB).

6.31.11 Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribuicao
para o FGTS, os fiscais ou gestores de contratos de servicos com regime de
dedicacao exclusiva de mao de obra deverao oficiar ao Ministério do Trabalho.

6.31.12 O descumprimento das obrigacdes trabalhistas ou a ndo manutencao
das condicbes de habilitacdo pelo contratado poderd dar ensejo a rescisao
contratual, sem prejuizo das demais sancgdes.

6.31.13 A Administracdo contratante podera conceder um prazo para que a
contratada regularize suas obrigacdes trabalhistas ou suas condi¢cdes de
habilitacdo, sob pena de rescisdao contratual, quando nao identificar ma-fé ou a
incapacidade da empresa de corrigir.

6.31.14 Caso ndo seja apresentada a documentacdo comprobatdria do
cumprimento das obrigacOes trabalhistas, previdencidrias e para com o FGTS, a
CONTRATANTE comunicard o fato a CONTRATADA e retera o pagamento da fatura
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mensal, em valor proporcional ao inadimplemento, até que a situacdo seja
regularizada.

6.31.15 N3o havendo quitacdo das obrigacdes por parte da Contratada no prazo
de quinze dias, a Contratante poderd efetuar o pagamento das obrigacdes
diretamente aos empregados da contratada que tenham participado da execugao
dos servicos objeto do contrato.

6.31.16 O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser
notificado pela Contratante para acompanhar o pagamento das verbas
mencionadas.

6.31.17 Tais pagamentos ndo configuram vinculo empregaticio ou implicam a
assuncao de responsabilidade por quaisquer obrigacdes dele decorrentes entre a
contratante e os empregados da Contratada.

6.31.18 O contrato sé serad considerado integralmente cumprido apds a
comprovacao, pela Contratada, do pagamento de todas as obrigacGes
trabalhistas, sociais e previdenciarias e para com o FGTS referentes a mao de obra
alocada em sua execugao, inclusive quanto as verbas rescisorias.

6.31.19 A Contratada é responsavel pelos encargos trabalhistas, previdenciarios,
fiscais e comerciais resultantes da execucdo do contrato.

6.31.20 A inadimpléncia da Contratada, com referéncia aos encargos
trabalhistas, fiscais e comerciais ndo transfere a Administracdo Publica a
responsabilidade por seu pagamento.

6.31.21 A fiscalizacdo administrativa observard, ainda, as diretrizes relacionadas
no item 10 do Anexo VIII-B da Instrucdo Normativa n2 5, de 26 de maio de 2017,
cuja incidéncia se admite por forca da Instrucdo Normativa Seges/Me n2 98, de 26
de dezembro de 2022.

6.31.22 Para efeito de recebimento provisério, ao final de cada periodo mensal,
o fiscal administrativo devera verificar a efetiva realizacdo dos dispéndios
concernentes aos saldrios e as obrigacbes trabalhistas, previdencidrias e com o
FGTS do més anterior, dentre outros, emitindo relatdrio que sera encaminhado ao
gestor do contrato.

Gestor do Contrato

6.32. O gestor do contrato coordenard a atualizacdo do processo de acompanhamento e
fiscalizacdo do contrato contendo todos os registros formais da execu¢do no histdrico de
gerenciamento do contrato, a exemplo da ordem de servico, do registro de ocorréncias,
das alteracdes e das prorrogacGes contratuais, elaborando relatério com vistas a
verificagdo da necessidade de adequagdes do contrato para fins de atendimento da
finalidade da administracdo. (Decreto n? 11.246, de 2022, art. 21, IV).
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6.33. O gestor do contrato acompanhara os registros realizados pelos fiscais do contrato,
de todas as ocorréncias relacionadas a execucdo do contrato e as medidas adotadas,
informando, se for o caso, a autoridade superior aquelas que ultrapassarem a sua
competéncia. (Decreto n? 11.246, de 2022, art. 21, II).

6.34. O gestor do contrato acompanhara a manutenc¢do das condi¢des de habilitacdo da
contratada, para fins de empenho de despesa e pagamento, e anotara os problemas que
obstem o fluxo normal da liquidacdo e do pagamento da despesa no relatério de riscos
eventuais. (Decreto n2 11.246, de 2022, art. 21, 11l).

6.35. O gestor do contrato emitirda documento comprobatério da avaliacdo realizada pelos
fiscais técnico, administrativo e setorial quanto ao cumprimento de obriga¢des
assumidas pelo contratado, com meng¢do ao seu desempenho na execugado contratual,
baseado nos indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penalidades
aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de cumprimento de obrigacdes.
(Decreto n? 11.246, de 2022, art. 21, VIII).

6.36. O gestor do contrato tomard providéncias para a formalizagdo de processo
administrativo de responsabilizacao para fins de aplicacao de sanc¢des, a ser conduzido
pela comissdo de que trata o art. 158 da Lei n2 14.133, de 2021, ou pelo agente ou pelo
setor com competéncia para tal, conforme o caso. (Decreto n2 11.246, de 2022, art. 21,
X).

6.37. O gestor do contrato deverd elaborar relatério final com informacbes sobre a
consecugdo dos objetivos que tenham justificado a contratacao e eventuais condutas a
serem adotadas para o aprimoramento das atividades da Administracdo. (Decreto n?
11.246, de 2022, art. 21, VI).

6.38. O gestor do contrato deverd enviar a documentacdo pertinente ao setor de contratos
para a formalizacdo dos procedimentos de liquidacdo e pagamento, no valor
dimensionado pela fiscalizagdo e gestdao nos termos do contrato.

7. CRITERIOS DE MEDICAO E PAGAMENTO

7.1. A avaliagdo da execugao do objeto utilizard o Instrumento de Medi¢ao de Resultado
(IMR), conforme previsto no Apéndice B do ETP (Apéndice 1 deste documento) para
afericdo da qualidade da prestacdo dos servicos.

7.2. Sera indicada a retencdo ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade
verificada, sem prejuizo das san¢Oes cabiveis, caso se constate que a Contratada:

7.2.1 nao produzir os resultados acordados,

7.2.2 deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima exigida as atividades
contratadas; ou

7.2.3 deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execugao do servigo,
ou utiliza-los com qualidade ou quantidade inferior a demandada.
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7.3. A utilizacdo do IMR n3o impede a aplicacdo concomitante de outros mecanismos para a
avaliacdo da prestacdo dos servicos.

7.4. A afericdo da execucdo contratual para fins de pagamento considerard os seguintes
critérios:

7.4.1 execucao integral do servico;

7.4.2 adequacao dos recursos humanos empregados;

7.4.3 pontualidade e assiduidade na prestacdo do servico;

7.4.4 atendimento aos critérios de sustentabilidade da contratacao;

7.4.5 satisfacdo do publico usuario;

Do recebimento

7.5. Os servigos serdao recebidos provisoriamente, no prazo de 10 (dez) dias, pelos fiscais
técnico e administrativo, mediante termos detalhados, quando verificado o
cumprimento das exigéncias de carater técnico e administrativo. (Art. 140, 1, a, da Lei n®
14.133 e Arts. 22, X e 23, X do Decreto n? 11.246, de 2022).

7.6. O prazo da disposicdo acima sera contado do recebimento de comunicacdo de cobranca
oriunda do contratado com a comprovacado da prestacdo dos servicos a que se referem a
parcela a ser paga.

7.7. O fiscal técnico do contrato realizard o recebimento provisério do objeto do contrato
mediante termo detalhado que comprove o cumprimento das exigéncias de carater
técnico. (Art. 22, X, Decreto n? 11.246, de 2022).

7.8. O fiscal administrativo do contrato realizaréa o recebimento provisério do objeto do
contrato mediante termo detalhado que comprove o cumprimento das exigéncias de
carater administrativo. (Art. 23, X, Decreto n? 11.246, de 2022)

7.9. O fiscal setorial do contrato, quando houver, realizard o recebimento provisério sob o
ponto de vista técnico e administrativo.

7.10. Para efeito de recebimento provisério, ao final de cada periodo mensal:

7.10.1 o fiscal técnico do contrato deverd apurar o resultado das avaliagGes da execu¢do do objeto
e, se for o caso, a andlise do desempenho e qualidade da prestacao dos servigos realizados em
consonancia com os indicadores previstos no ato convocatério, que poderd resultar no
redimensionamento de valores a serem pagos a contratada, registrando em relatério a ser
encaminhado ao gestor do contrato;
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7.10.2 o fiscal administrativo devera verificar a efetiva realizacdo dos dispéndios concernentes aos
salarios e as obrigacdes trabalhistas, previdencidrias e com o FGTS do més anterior, dentre
outros, emitindo relatério que serd encaminhado ao gestor do contrato.

7.11. Serd considerado como ocorrido o recebimento provisério com a entrega do termo
detalhado ou, em havendo mais de um a ser feito, com a entrega do ultimo.

7.12. O Contratado fica obrigado a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as
suas expensas, no todo ou em parte, o objeto em que se verificarem vicios, defeitos ou
incorrecbes resultantes da execucdo ou materiais empregados, cabendo a fiscalizacao
ndo atestar a ultima e/ou Unica medi¢do de servicos até que sejam sanadas todas as
eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no Recebimento Provisdrio.

7.13. A fiscalizagdo ndo efetuard o ateste da ultima e/ou Unica medigdo de servicos até que
sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no
Recebimento Provisério. (Art. 11 rt. 14 Lein?141 2021)

7.14. Os servicos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com
as especificagdes constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, sem prejuizo da
aplicacao das penalidades.

7.15. Quando a fiscalizagdo for exercida por um Unico servidor, o Termo Detalhado devera
conter o registro, a andlise e a conclusdo acerca das ocorréncias na execuc¢do do
contrato, em relacdo a fiscalizacdo técnica e administrativa e demais documentos que
julgar necessarios, devendo encaminha-los ao gestor do contrato para recebimento
definitivo.

7.16. Os servicos serdo recebidos definitivamente no prazo de 5 (cinco) dias, contados do
recebimento provisério, por servidor ou comissdo designada pela autoridade
competente, apds a verificacdo da qualidade e quantidade do servico e consequente
aceitacdo mediante termo detalhado, obedecendo os seguintes procedimentos:

7.16.1 Emitir documento comprobatério da avaliagdo realizada pelos fiscais técnico,
administrativo e setorial, quando houver, no cumprimento de obriga¢des
assumidas pelo contratado, com mencdo ao seu desempenho na execucdo
contratual, baseado em indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a
eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de
cumprimento de obrigagdes, conforme regulamento (art. 21, VIII, Decreto n?
11.246, de 2022).

7.16.2 Realizar a analise dos relatdrios e de toda a documentacdo apresentada pela
fiscalizacdo e, caso haja irregularidades que impecam a liquidacdo e o pagamento
da despesa, indicar as clausulas contratuais pertinentes, solicitando a
CONTRATADA, por escrito, as respectivas corregdes;

7.16.3 Emitir Termo Detalhado para efeito de recebimento definitivo dos servicos
prestados, com base nos relatérios e documentagdes apresentadas; e
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7.16.4 Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato
dimensionado pela fiscalizacao.

7.16.5 Enviar a documentacdo pertinente ao setor de contratos para a formalizacao
dos procedimentos de liquidacdo e pagamento, no valor dimensionado pela
fiscalizacdo e gestdo.

7.17. No caso de controvérsia sobre a execucao do objeto, quanto a dimensao, qualidade e
guantidade, devera ser observado o teor do art. 14 Lei n? 14.1
comunicando-se a empresa para emissdo de Nota Fiscal no que pertine a parcela
incontroversa da execucao do objeto, para efeito de liquidacdo e pagamento.

7.18. Nenhum prazo de recebimento ocorrerd enquanto pendente a solugdo, pelo
contratado, de inconsisténcias verificadas na execucao do objeto ou no instrumento de
cobranga.

7.19. O recebimento provisério ou definitivo ndo excluird a responsabilidade civil pela
solidez e pela seguranca do servico nem a responsabilidade ético-profissional pela
perfeita execugdo do contrato.

Liquidagao

7.20. Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobranca equivalente, correrd o prazo de
dez dias uteis para fins de liquidacdo, na forma desta secdo, prorrogdveis por igual
periodo, nos termos do art. 72, 322 da Instru¢do Normativa SEGES/ME n® 77/2022.

7.21. O prazo de que trata o item anterior serd reduzido a metade, mantendo-se a
possibilidade de prorrogacao, nos casos de contratacdes decorrentes de despesas cujos
valores ndo ultrapassem o limite de que trata o inciso Il do art. 75 da Lei n2 14.133, de
2021

7.22. Para fins de liquidacdo, o setor competente deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura
apresentada expressa os elementos necessarios e essenciais do documento, tais como:

7.22.1 o prazo de validade;

7.22.2 adata da emissao;

7.22.3 os dados do contrato e do drgdo contratante;

7.22.4 o periodo respectivo de execucdo do contrato;

7.22.5 ovalor a pagar; e

7.22.6 eventual destaque do valor de retencgGes tributarias cabiveis.

7.23. Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impeca a
liguidagdo da despesa, esta ficard sobrestada até que o contratado providencie as
medidas saneadoras, reiniciando-se o prazo apds a comprovacao da regularizacdo da
situacdo, sem Onus a contratante;
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7.24. A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprovacao
da regularidade fiscal, constatada por meio de consulta on-line ao SICAF ou, na
impossibilidade de acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios eletrénicos
oficiais ou a documentacao mencionada no art. 68 da Lei n2 14.133/2021.

7.25. A Administracdo devera realizar consulta ao SICAF para: a) verificar a manutencgao das
condicbGes de habilitacdo exigidas no edital; b) identificar possivel razdo que impeca a
participacdo em licitacdo, no ambito do 6rgdo ou entidade, proibicdo de contratar com o
Poder Publico, bem como ocorréncias impeditivas indiretas (INSTRUCAO NORMATIVA N2
3, DE 26 DE ABRIL DE 2018).

7.26. Constatando-se, junto ao SICAF, a situacdo de irregularidade do contratado, sera
providenciada sua notificacdo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias uteis,
regularize sua situacdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser
prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério do contratante.

7.27. Nao havendo regularizacdo ou sendo a defesa considerada improcedente, o
contratante deverd comunicar aos 6rgaos responsaveis pela fiscalizagcao da regularidade
fiscal quanto a inadimpléncia do contratado, bem como quanto a existéncia de
pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados os meios pertinentes e
necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.

7.28. Persistindo a irregularidade, o contratante devera adotar as medidas necessarias a
rescisao contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada ao
contratado a ampla defesa.

7.29. Havendo a efetiva execucdo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente,
até que se decida pela rescisdo do contrato, caso o contratado ndo regularize sua
situacao junto ao SICAF.

Prazo de pagamento

7.30. O pagamento sera efetuado no prazo maximo de até dez dias Uteis, contados da
finalizacdo da liquidacao da despesa, conforme sec¢do anterior, nos termos da Instrucdo

Normativa SEGES/ME n2 77, de 2022.

7.31. No caso de atraso pelo Contratante, os valores devidos ao contratado serdo
atualizados monetariamente entre o termo final do prazo de pagamento até a data de
sua efetiva realizacdo, mediante aplicacdo do indice Nacional de Precos ao Consumidor
(IPCA) de correcdao monetaria.

Forma de pagamento

7.32. O pagamento serd realizado através de ordem bancaria, para crédito em banco,
agéncia e conta corrente indicados pelo contratado.
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7.33. Serd considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem
bancdria para pagamento.

7.34. Quando do pagamento, serd efetuada a retencdo tributaria prevista na legislacdo
aplicavel.

7.34.1 Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando
houver, serdo retidos na fonte, quando da realizacdo do pagamento, os
percentuais estabelecidos na legislagao vigente.

7.35. O contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei
Complementar n2 123, de 2006, ndo sofrera a retencdo tributdria quanto aos impostos e
contribuicdes abrangidos por aquele regime. No entanto, o pagamento ficara
condicionado a apresentacdao de comprovacao, por meio de documento oficial, de que
faz jus ao tratamento tributdrio favorecido previsto na referida Lei Complementar.

Cessao de crédito

7.36. E admitida a cessdo fiduciaria de direitos crediticios com instituicdo financeira, nos
termos e de acordo com os procedimentos previstos na Instrucdo Normativa SEGES/ME
n2 53, de 8 de julho de 2020, conforme as regras deste presente tépico.

7.37. As cessbOes de crédito nao fiduciarias dependerdo de prévia aprovagdo do
contratante.

7.38. A eficicia da cessdao de crédito, de qualquer natureza, em relacdo a Administracao,
estd condicionada a celebrac¢do de termo aditivo ao contrato administrativo.

7.39. Sem prejuizo do regular atendimento da obriga¢do contratual de cumprimento de
todas as condicOes de habilitacdo por parte do contratado (cedente), a celebracdo do
aditamento de cessdo de crédito e a realizacdo dos pagamentos respectivos também se
condicionam a regularidade fiscal e trabalhista do cessionario, bem como a certificagao
de que o cessionario ndo se encontra impedido de licitar e contratar com o Poder
Publico, conforme a legislacdo em vigor, ou de receber beneficios ou incentivos fiscais
ou crediticios, direta ou indiretamente, conforme o art. 12 da Lei n® 8.429, de 1992, nos
termos do Parecer JL-01, de 18 de maio de 2020.

7.40. O crédito a ser pago a cessiondria é exatamente aquele que seria destinado a cedente
(contratado) pela execucdo do objeto contratual, restando absolutamente incélumes
todas as defesas e excegBes ao pagamento e todas as demais clausulas exorbitantes ao
direito comum aplicdveis no regime juridico de direito publico incidente sobre os
contratos administrativos, incluindo a possibilidade de pagamento em conta vinculada
ou de pagamento pela efetiva comprovacdo do fato gerador, quando for o caso, e o
desconto de multas, glosas e prejuizos causados a Administracdo (INSTRUCAO
NORMATIVA N2 53, DE 8 DE JULHO DE 2020 e Anexos).
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7.41. A cessao de crédito ndo afetara a execugdo do objeto contratado, que continuard sob
a integral responsabilidade do contratado.

Conta-Depdsito Vinculada ou Pagamento por Fato Gerador

Conta-Depdsito Vinculada

7.42. Para tratamento do risco de descumprimento das obrigacdes trabalhistas,
previdencidrias e com FGTS por parte do contratado, as regras acerca da Conta-Depdsito
Vinculada a que se refere o Anexo Xll da IN SEGES/MP n. 05/2017, aplicavel por forca do
art. 12 da IN SEGES/ME n? 98, de 2022, s3o as estabelecidas neste Termo de Referéncia.

7.43. No presente momento as tarifas bancarias ndo estdo sendo cobradas pela agéncia
bancaria que possui um Termo de Cooperagdo vigente com a instituicdao. Contudo, em
virtude de cldusula presente no Termo pode vir a ocorrer cobrancas de tarifa a qualquer
tempo. Dessa forma, caso haja a cobranga de tarifas o contratado pode solicitar o
reequilibrio econémico financeiro.

7.44. O futuro contratado deve autorizar a Administracdo contratante, no momento da
assinatura do contrato, a fazer o desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos
saldrios e demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das
contribui¢cdes previdencidrias e do FGTS, quando ndo demonstrado o cumprimento
tempestivo e regular dessas obrigacdes, até o momento da regularizacdo, sem prejuizo
das sanc¢Oes cabiveis.

7.45. Quando ndo for possivel a realizagdo desses pagamentos pela propria Administracao
(ex.: por falta da documentacgao pertinente, tais como folha de pagamento, rescisdes dos
contratos e guias de recolhimento), os valores retidos cautelarmente serdo depositados
junto a Justica do Trabalho, com o objetivo de serem utilizados exclusivamente no
pagamento de saldrios e das demais verbas trabalhistas, bem como das contribuicdes
sociais e FGTS decorrentes.

7.46. O contratado autorizard o provisionamento de valores para o pagamento das férias,
139 saldrio e rescisdo contratual dos trabalhadores alocados a execug¢ao do contrato,
bem como de suas repercussdes trabalhistas, fundiarias e previdenciarias, que serao
depositados pelo contratante em conta-depdsito vinculada especifica, em nome do
prestador dos servicos, bloqueada para movimentacdo, e que somente serdo liberados
para o pagamento direto dessas verbas aos trabalhadores, nas condi¢des estabelecidas
no item 1.5 do anexo VII-B da IN SEGES/MP n. 05/2017.

7.47. O montante dos depdsitos da conta vinculada, conforme item 2 do Anexo Xll da IN
SEGES/MP n. 5/2017 sera igual ao somatdrio dos valores das provisbes a seguir
discriminadas, incidentes sobre a remuneracdo, cuja movimentacdo dependerd de
autorizagao do drgdo ou entidade promotora da contratagdo e sera feita exclusivamente
para o pagamento das respectivas obrigacdes:
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7.47.1 132 (décimo terceiro) salario;

7.47.2 Férias e um terco constitucional de férias;

7.47.3 Multa sobre o FGTS; e

7.47.4 Encargos sobre férias e 132 (décimo terceiro) salario.

7.47.5 Os percentuais de provisionamento e a forma de célculo serdo aqueles
indicados no Anexo XIl da IN SEGES/MP n. 5/2017.

7.48. 0O saldo da conta-depdsito serd remunerado pelo indice de correcao da poupanca pro
rata die, conforme definido em Termo de Cooperacdo Técnica firmado entre o promotor
desta contratacdo e instituicdo financeira. Eventual alteracdo da forma de correcdo
implicara a revisdao do Termo de Cooperagao Técnica.

7.49. Os valores referentes as provisdes mencionadas neste edital Termo de Referéncia que
sejam retidos por meio da conta-depdsito deixardo de compor o valor mensal a ser pago
diretamente a empresa que vier a prestar os servicos.

7.50. O contratado podera solicitar a autorizacdo do drgdo ou entidade contratante para
utilizar os valores da conta-depdsito para o pagamento dos encargos trabalhistas
previstos nos subitens acima ou de eventuais indeniza¢des trabalhistas aos empregados,
decorrentes de situacdes ocorridas durante a vigéncia do contrato.

7.51. Na situacdo do subitem acima, a empresa deverd apresentar os documentos
comprobatérios da ocorréncia das obrigacGes trabalhistas e seus respectivos prazos de
vencimento. Somente apds a confirmacdo da ocorréncia da situagdo pela Administracao,
sera expedida a autorizagdo para a movimentacdo dos recursos creditados na
conta-depdsito vinculada, que sera encaminhada a Instituicdo Financeira no prazo
maximo de 5 (cinco) dias Uteis, a contar da data da apresentacdo dos documentos
comprobatérios pela empresa.

7.52. A autorizacdo de movimentacdo deverd especificar que se destina exclusivamente
para o pagamento dos encargos trabalhistas ou de eventual indenizagao trabalhista aos
trabalhadores favorecidos.

7.53. O contratado devera apresentar ao contratante, no prazo maximo de 3 (trés) dias
Uteis, contados da movimentacdo, o comprovante das transferéncias bancarias
realizadas para a quitacao das obrigacdes trabalhistas.

7.54. O saldo remanescente dos recursos depositados na conta-depdsito serd liberado a
respectiva titular no momento do encerramento do contrato, na presenca do sindicato
da categoria correspondente aos servicos contratados, quando couber, e apds a
comprovacao da quitacdo de todos os encargos trabalhistas e previdenciarios relativos
ao servico contratado, conforme item 15 do Anexo Xll da IN SEGES/MP n. 05/2017.
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8. FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR E REGIME DE EXECUGAO

Forma de selegdo e critério de julgamento da proposta

8.1.

O fornecedor serd selecionado por meio da realizacdo de procedimento de LICITACAO,
na modalidade PREGAO, sob a forma ELETRONICA, com adocdo do critério de
julgamento pelo MENOR PRECO.

Regime de Execucdo

8.2.

O regime de execuc¢ao do contrato serd empreitada por preco global.

Exigéncias de habilitacao

8.3.

Para fins de habilitacdo, devera o licitante comprovar os seguintes requisitos:

Habilitagao juridica

8.4.

8.5.

8.6.

8.7.

8.8.

8.9.

Empresadrio individual: inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da
Junta Comercial da respectiva sede;

Microempreendedor Individual - MEI: Certificado da Condicdo de Microempreendedor
Individual - CCMEI, cuja aceitacdo ficara condicionada a verificacdo da autenticidade no
sitio https://www.gov.br/empresas-e-negocios/pt-br/empreendedor;

Sociedade empresaria, sociedade limitada unipessoal — SLU ou sociedade identificada
como empresa individual de responsabilidade limitada - EIRELI: inscricdo do ato
constitutivo, estatuto ou contrato social no Registro Publico de Empresas Mercantis, a
cargo da Junta Comercial da respectiva sede, acompanhada de documento
comprobatdrio de seus administradores;

Sociedade simples: inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas Juridicas do
local de sua sede, acompanhada de documento comprobatério de seus administradores;

Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresdria: inscricio do ato
constitutivo da filial, sucursal ou agéncia da sociedade simples ou empresaria,
respectivamente, no Registro Civil das Pessoas Juridicas ou no Registro Publico de
Empresas Mercantis onde opera, com averbac¢do no Registro onde tem sede a matriz;

Ato de autorizacdo/registro para o exercicio da atividade de vigilancia patrimonial,
expedido pelo Departamento de Policia Federal nos termos do art. 20 da Lei n°
7.102/1983 e comprovada comunicacdo a Secretaria de Segurancga Publica do Estado do
Rio Grande do Sul.

8.10. Os documentos apresentados deverao estar acompanhados de todas as alterag¢des ou

da consolidagao respectiva.
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Habilitagao fiscal, social e trabalhista

8.11. Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro de
Pessoas Fisicas, conforme o caso;

8.12. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacdo de
certiddo expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e
pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos
tributarios federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados, inclusive
aqueles relativos a Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta n2 1.751, de 02
de outubro de 2014, do Secretario da Receita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral
da Fazenda Nacional.

8.13. Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS);

8.14. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho,
mediante a apresentacdo de certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos
termos do Titulo VII-A da Consolidacdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei
n25.452, de 12 de maio de 1943;

8.15. Prova de inscricdo no cadastro de contribuintes Municipal relativo ao domicilio ou
sede do fornecedor, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto
contratual;

8.16. Prova de regularidade com a Fazenda Municipal do domicilio ou sede do fornecedor,
relativa a atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;

8.17. Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos relacionados ao objeto
contratual, devera comprovar tal condicdo mediante a apresentacao de declaragcao da
Fazenda respectiva do seu domicilio ou sede, ou outra equivalente, na forma da lei.

8.18. O fornecedor enquadrado como microempreendedor individual que pretenda auferir
os beneficios do tratamento diferenciado previstos na Lei Complementar n. 123, de

2006, estara dispensado da prova de inscricdo nos cadastros de contribuintes estadual e
municipal.

Qualificagdo Econdmico-Financeira

8.19. certiddo negativa de insolvéncia civil expedida pelo distribuidor do domicilio ou sede
do licitante, caso se trate de pessoa fisica, desde que admitida a sua participacdo na
licitagdo (art. 59, inciso I, alinea “c”, da Instrucdo Normativa Seges/ME n2 116, de 2021),

ou de sociedade simples;

8.20. certiddao negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede do fornecedor - Lei
n2 14.133, de 2021, art. 69, caput, inciso ll);

8.21. balanco patrimonial, demonstracdo de resultado de exercicio e demais
demonstragdes contabeis dos 2 (dois) ultimos exercicios sociais, comprovando;
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8.21.1 indices de Liquidez Geral (LG), Liquidez Corrente (LC), e Solvéncia Geral (SG)
superiores a 1 (um);

8.21.2 capital Circulante Liquido ou Capital de Giro (Ativo Circulante - Passivo
Circulante) de, no minimo, 16,66% (dezesseis inteiros e sessenta e seis centésimos
por cento) do valor estimado da contratacao;

8.21.3 patrimonio liquido de 10% (dez por cento) do valor estimado da contratagdo;

8.21.4 As empresas criadas no exercicio financeiro da licitagdo deverao atender a
todas as exigéncias da habilitacdo e poderdao substituir os demonstrativos
contabeis pelo balanco de abertura;

8.21.5 Os documentos referidos acima limitar-se-do ao ultimo exercicio no caso de a
pessoa juridica ter sido constituida hd menos de 2 (dois) anos;

8.21.6 Os documentos referidos acima deverdao ser exigidos com base no limite
definido pela Receita Federal do Brasil para transmissdo da Escrituracdo Contabil
Digital - ECD ao Sped.

8.22. Declaragao do licitante, acompanhada da relagdo de compromissos assumidos,
conforme modelo constante do Apéndice 3 deste termo de referéncia de que um doze
avos dos contratos firmados com a Administracdo Publica e/ou com a iniciativa privada
vigentes na data apresentacdo da proposta ndo é superior ao patrimonio liquido do
licitante, observados os seguintes requisitos:

8.22.1 a declaracdo deve ser acompanhada da Demonstracdo do Resultado do
Exercicio (DRE), relativa ao ultimo exercicio social; e

8.22.2 caso a diferenca entre a declaracdo e a receita bruta discriminada na
Demonstracdo do Resultado do Exercicio (DRE) apresentada seja superior a 10%
(dez por cento), para mais ou para menos, o licitante devera apresentar
justificativas.

8.23. As empresas criadas no exercicio financeiro da licitacdo deverao atender a todas as
exigéncias da habilitacdo e poderao substituir os demonstrativos contabeis pelo balango
de abertura. (Lei n2 14.133, de 2021, art. 65, §19).

8.24. O atendimento dos indices econOmicos previstos neste item devera ser atestado
mediante declaracdo assinada por profissional habilitado da area contabil,
apresentada pelo fornecedor.

Qualificagdo Técnica

8.25. Declaragao de que o licitante tomou conhecimento de todas as informagdes e das
condicdes locais para o cumprimento das obrigacdes objeto da licitacdo;
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8.25.1 A declaragdo acima podera ser substituida por declaracdao formal assinada pelo
responsavel técnico do licitante acerca do conhecimento pleno das condicdes e
peculiaridades da contratacao.

Qualificagdo Técnico-Operacional

8.26. Comprovacao de aptiddo para execucdo de servico de complexidade tecnolégica e
operacional equivalente ou superior com o objeto desta contratacdo, ou com o item
pertinente, por meio da apresentacdo de certidoes ou atestados, por pessoas juridicas
de direito publico ou privado, ou regularmente emitido(s) pelo conselho profissional
competente, quando for o caso.

8.27. Para fins da comprovacao de que trata este subitem, os atestados deverao dizer
respeito a contratos executados com as seguintes caracteristicas minimas:

8.27.1 Deverda haver a comprovacdo da experiéncia minima de 2 (dois) anos na
prestacdo dos servicos, sendo aceito o somatério de atestados de periodos
diferentes, ndo havendo obrigatoriedade de os anos serem ininterruptos;

8.27.2 Comprovagao que ja executou contrato(s) com um minimo de 50% (cinquenta
por cento) do nimero de postos de trabalho a serem contratados;

8.27.3 com rotinas de complexidade igual ou semelhante as exigidas no servico
licitado (comprovacdo mediante apresentacdo de termo de contrato e/ou de

declaracdo do tomador dos servicos);

8.28. Serad admitida, para fins de comprovacdo de quantitativo minimo do servico, a
apresentacdo e o somatodrio de diferentes atestados de servigos executados de forma
concomitante, pois essa situacdo equivale, para fins de comprovacao de capacidade
técnico-operacional, a uma Unica contratacdo, nos termos do item 10.9 do Anexo VII-A
da IN SEGES/MP n. 5/2017, aplicavel por for¢a da IN SEGES/ME n2 98/2022.

8.29. Os atestados de capacidade técnica podem ser apresentados em nome da matriz ou
da filial da empresa licitante.

8.30. O licitante disponibilizard todas as informag¢des necessdrias a comprovacao da
legitimidade dos atestados, apresentando, quando solicitado pela Administracao, cépia
do contrato que deu suporte a contratacdo, endereco atual da contratante e local em
que foram prestados os servigos, entre outros documentos.

8.31. Os atestados deverdao referir-se a servicos prestados no ambito de sua atividade
econdmica principal ou secundaria especificadas no contrato social vigente;
9. ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATAGCAO

9.1. O custo estimado anual da contratacdo é de RS 473.704,80 (quatrocentos e setenta e
trés mil setecentos e quatro reais oitenta centavos), e o custo estimado global da
contratacdo é de RS 2.242.283,04 (dois milhdes duzentos e quarenta dois mil duzentos e
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oitenta e trés reais quatro centavos) conforme custos unitdrios apostos na Planilha de
Custos e Formacao de Precos (Apéndice C do Estudo Técnico Preliminar).

10. ADEQUACAO ORCAMENTARIA

10.1. As despesas decorrentes da presente contratacdo correrdo a conta de recursos
especificos consignados no Orcamento Geral da Unido.

10.2. A contratacdo sera atendida pela seguinte dotacao:

) Gest3do/Unidade: 158141

) Fonte de Recursos: 10000000;

M) Programa de Trabalho: 170966;

V) Elemento de Despesa: 3.3.90.39.77;
V) Plano Interno: L20RLP0100I;

10.3. A dotacdo relativa aos exercicios financeiros subsequentes serd indicada apds
aprovacao da Lei Orcamentaria respectiva e liberacdo dos créditos correspondentes,
mediante apostilamento.

LISTA DE APENDICES
APENDICE 1 - Estudo Técnico Preliminar (ETP), incluindo
APENDICE A - Mapa de Riscos;
APENDICE B - Acordo de uso do Instrumento de Medig3o de Resultado (IMR).
APENDICE C - Planilha de Custos e Formac&do de Precos; e
APENDICE D - Pesquisa de Pregos.

APENDICE 2 - Modelo de Declaracdo de Pleno Conhecimento das Condi¢des de Presta¢do do
Servico Objeto do PE n2 53/2023 (UASG 158141)

APENDICE 3 - Modelo Declaragio de Contratos Firmados com a Iniciativa Privada e a Administracdo
Publica

Porto Alegre, 25 de outubro de 2023

Membros da Equipe de Planejamento da Contratacao
(designada sob Ordem de Servico RESTINGA/IFRS n2 20, de 27 de setembro de 2023)

Documento assinado digitalmente

b CAROLINE PEREIRA
g ol Data: 25/10/2023 14:59:41-0300

Verifique em https://validar.iti.gov.br

CAROLINE PEREIRA
Mat. Siape 3306415
Integrante Administrativo
Coordenadora da Equipe
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MINISTERIO DA EDUCACAO
Secretaria de Educagdo Profissional e Tecnoldgica
Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Sul
Campus Restinga

ESTUDO TECNICO PRELIMINAR DIGITAL PARA CONTRATAGAO DE SOLUGAO
DE SEGURANCA PRIVADA PARA O IFRS-CAMPUS RESTINGA

1. INFORMACOES BASICAS

Este estudo, realizado pela Equipe de Planejamento da Contratacdo, constituida,
pelo Diretor-Geral do 6érgdo, sob Ordem de Servico n2 20/2023/RESTINGA/IFRS, visa a
racionalizacdo do atendimento a demanda formalizada sob protocolo eletrénico, convertido em
processo administrativo, de n? 23369.001035/2023-97, e aborda:
® adescricao da necessidade;
e aidentificacdo da area requisitante;
e a descricdo dos requisitos da contratacdo
quanto a classificacdo do objeto e forma da contratacdo,
guanto ao prazo de vigéncia da contratacao,
guanto a gualificacdo técnica da contratada,
quanto a mao de obra empregada,
guanto aos materiais necessarios, e
guanto aos critérios de sustentabilidade socioambiental;
® 0 levantamento de mercado;
e a justificativa e descricdo da solucdo escolhida, incluindo
a metodologia de execucdo do servico, e
a indicacdo de boas praticas em servicos de seguranca privada;
e a justificativa para a estimativa das quantidades a serem contratadas, incluindo
detalhamento das condi¢cdes do local de prestacdo dos servicos;
a estimativa do valor da contratacdo;
a justificativa para o parcelamento ou ndo da solucdo;
as contratacdes correlatas e/ou interdependentes;
o alinhamento entre a contratacdo e o planejamento do érgdo;
os resultados pretendidos;
as providéncias a serem adotadas;
0s possiveis impactos ambientais; e
a declaracdo de viabilidade da contratagao.

1.1. Diretrizes que Norteiam o ETP

Norteiam o presente estudo, além daqueles diplomas normativos cujo
conhecimento reputa-se como essencial aos agentes publicos envolvidos nos processo de
planejamento da contratagdo de servicos em ambito federal, os principais manuais,
regulamentos, normas técnicas, instrucdes normativas, portarias, decretos e leis que impactam,
direta ou indiretamente, o exercicio das atividades identificadas como solu¢do a demanda:

Constituica Republica F rativ Brasil 1988, especialmente os artigos 170 e 225;
® |leiFederal n®6.938/1981, que dispGe sobre a Politica Nacional do Meio Ambiente;
e lei Federal n? 7.102/1983, que sobre seguranga para estabelecimentos financeiros,
estabelece normas para constituicdo e funcionamento das empresas particulares que



http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicao.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l6938.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L7102compilado.htm

exploram servicos de vigilancia e de transporte de valores, e da outras providéncias;

Lei Federal no 14.133/2021, que estabelece normas gerais de licitacdo e contratacdo para as
Administracdes Publicas diretas, autarquicas e fundacionais da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios;

Lei Federal n2 9.605/1998, dispGe sobre as sangGes penais e administrativas derivadas de
condutas e atividades lesivas ao meio ambiente;

Lei Federal n? 9.632/1998, dispde sobre a extingdo de cargos no ambito da Administragdo
Plblica Federal direta, autarquica e fundacional, e da outras providéncias;

Lei Federal n® 13.932/2019, que, entre outras medidas, extingue a cobranca da contribuicdo
de 10% devida pelos empregadores em caso de despedida sem justa causa;

Lei Complementar n® 123/2006, que institui o Estatuto Nacional da Microempresa e Empresa
de Pequeno Porte;

Decreto-Lei n2 5.452/1943, que aprova a Consolidagdo das Leis do Trabalho, e suas
alteracoes;

Decreto n? 9.507/2018, que dispde sobre a execugdo indireta, mediante contratacdo, de
servicos da administracdo publica federal direta, autarquica e fundacional e das empresas
publicas e das sociedades de economia mista controladas pela Unido;

Decreto Federal n? 6.514/2008, que dispGe sobre as infragGes e san¢des administrativas ao
meio ambiente e estabelece o processo administrativo federal para apuracdo destas
infracOes;

Decreto Federal n2 9.507/2018, que dispde sobre a execuc¢do indireta, mediante contratacao,
de servicos da administracdo publica federal direta, autdrquica e fundacional e das empresas
publicas e das sociedades de economia mista controladas pela Unido;

Decreto Federal n2 89.056/1983, que regulamenta a Lei n? 7.102/1983, e "dispGe sobre
seguranca para estabelecimentos financeiros, estabelece normas para constituicdo e
funcionamento das empresas particulares que exploram servicos de vigilancia e de
transporte de valores e da outras providéncias";

Portaria DG/DPF N2 3.233/2012, que dispde sobre as normas relacionadas as atividades de
Seguranca Privada;

Portaria MEC n2 14.787/2014, que elenca os servigos considerados de natureza continua no
ambito desse Ministério;

Portaria MPDG n? 433/2018, que estabelece os os servigos que serdo preferencialmente
objeto de execucdo indireta, no ambito da administracdo publica federal direta, autarquica e
fundacional, em atendimento ao disposto no art. 22 do Decreto no 9.507/2018;

Instrucdo Normativa SLTI/MP n2 01/2010, que dispGe sobre os critérios de sustentabilidade
ambiental na aquisicdo de bens, contratacdo de servigcos ou obras pela Administracao Publica
Federal direta, autarquica e fundacional;

Instrucdo Normativa Seges/MP n2 05/2017, que dispGe sobre as regras e diretrizes do
procedimento de contratacdao de servigos sob o regime de execuc¢do indireta no ambito da
Administracdo Publica federal direta, autarquica e fundacional;

Instrucdo Normativa SG/ME n? 58/2022, que dispde sobre a elaboracdo dos Estudos Técnicos
Preliminares - ETP - para a aquisicdo de bens e a contratacdo de servigos e obras, no ambito
da Administracao Publica federal direta, autarquica e fundacional, e sobre o Sistema ETP
digital;

Instrucdo Normativa SGD/ME n2 49/2020, altera a Instrugdo Normativa n2 5, de 26 de maio
de 2017, que dispde sobre as regras e diretrizes do procedimento de contratacdo de servicos
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sob o regime de execucdo indireta no ambito da Administracdo Publica federal direta,
autdrquica e fundacional;

e Instrucdo Normativa SG/ME n2 65/2022, que dispde sobre o procedimento administrativo
para a realizacdo de pesquisa de precos para a aquisicdo de bens e contratacdo de servicos
em geral, no ambito da Administragdo Publica federal direta, autarquica e fundacional;

e Norma Regulamentadora n2 6, ME/SST, NR-06, que regulamenta a execuc¢do do trabalho com
uso de Equipamentos de Protecao Individual (EPI), sem estar condicionada a setores ou
atividades econémicas especificas;

e Norma Regulamentadora n® 16, ME/SST, NR-16, que regulamenta as Atividades e Operacdes
Perigosas com Exposicdo a Roubos ou Outras Espécies de Violéncia Fisica nas Atividades
Profissionais de Seguranca Pessoal ou Patrimonial;

® Resolucdo CONAMA n2 401 de 04/2008, estabelece os limites maximos de chumbo, cadmio e
mercurio para pilhas e baterias comercializadas no territério nacional e os critérios e padrdes
para o seu gerenciamento ambientalmente adequado, e dd outras providéncia;

e Guia Nacional de ContratacSes Sustentdveis (AGU), publicado pela Camara Nacional de
Sustentabilidade da Advocacia Geral da Unido (CNS/DECOR/CGU/AGU);

e Caderno de Logistica relativo ao uso da Conta-Depdsito Vinculada, publicado pelo Ministério
da Economia;

e Caderno de Logistica relativo ao uso do Pagamento pelo Fato Gerador, publicado pelo
Ministério da Economia;

e Convencdo Coletiva de Trabalho 2023/2025, de n? RS RS001024/2023, firmada entre o
Sindicato das Empresas de Seguranca e Vigilancia do Estado do Rio Grande do Sul e o
Sindicato dos Trabalhadores nas Empresas de Seguranca e Vigilancia do RS, com abrangéncia
territorial em Porto Alegre/RS; e

e Decreto Municipal n® 21.096/2021/PMPA, que fixa a tarifa para o Transporte Coletivo por
Onibus no municipio de Porto Alegre/RS.

2. DESCRIGAO DA NECESSIDADE

De forma preventiva, e complementar a seguranca publica, proteger o
patrimbnio publico sob responsabilidade do IFRS - Campus Restinga de depredacdo, violagao,
evasdo, apropriacdo indébita e outras acGes que representem dano ao erdrio, bem como a
integridade das pessoas que frequentam a instituicdo, visando, com isso, assegurar o bom
funcionamento do 6rgdo e prover um ambiente seguro para todos os membros de sua
comunidade interna — composta atualmente por cerca de 128 servidores, 27 colaboradores
terceirizados e 959 discentes — e populacdo flutuante, que, em datas especificas, frequenta o
estabelecimento.

3. AREA REQUISITANTE

A demanda foi formalizada pela Coordenadoria de Infraestrutura do Campus
Restinga, a qual compete, por delegacdo de competéncia da Direcdo de Administracdo, a que
subordina-se, coordenar e supervisionar, no ambito do campus, os servicos de terceiros,
transporte, manutencdo em geral, almoxarifado, processos de licitacdes, compras e
suprimentos de materiais em geral, e coordenar a elaboracdo de projetos que visem a melhoria
das instalagdes, considerando, prioritariamente, a politica educacional e administrativa
determinada pelo IFRS.
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4. DESCRIGCAO DOS REQUISITOS DA CONTRATAGAO

Para satisfacdo da necessidade expressa pela area requerente, a solucdo
contratada devera atender aos seguintes requisitos:

4.1. Classificagao do Objeto e Forma de Contratacao

Os servicos de seguranga privada, prestados por empresas credenciadas pela
Policia Federal de forma organica (em proveito préprio, de seu patrimonio e pessoal) ou ndo
(para outrem, pessoa juridica ou fisica), em suas diferentes modalidades, correspondem, nos
termos do art. 62, inc. Xlll, da Lei n2 14.133/2021, a servicos comuns’, que, a fim de assegurar o
atendimento da necessidade organizacional manifestada, precisam ser ofertados de forma
ininterrupta e eficiente, o que corrobora sua classificacdo também como servicos de natureza
continua, cuja interrup¢do pode comprometer a operacionalizacdo integral das atividades
finalisticas deste 6rgdo. No entanto, por envolverem atividades ndo inerentes as categorias
funcionais abrangidas pelo plano de cargos desta autarquia, enquadram-se nos servigos
auxiliares, instrumentais ou acessérios, complementares a drea de competéncia legal do drgao.

Dito isso, resta evidente a necessidade de que sejam executadas de forma
indireta — tal qual previsto no art. 32, §12, do Decreto n? 9.507/2018, e regulamentado pela
Portaria MPDG n2 433/2018 —, pressupondo-se a formalizacdo de um contrato administrativo
(precedido, via de regra, de licitacdo) por meio do qual o Poder Publico ajuste com um terceiro,
pessoa juridica de direito privado, a prestacdao dos servicos que atenderdao as necessidades da
Administracdo Publica, vedada qualquer relacdo entre os trabalhadores e Administracdo
contratante que caracterize pessoalidade e subordinagdo, a fim de que a terceirizagdo dos
servicos ndo gere vinculo empregaticio entre estes.

Contratos estes que, ao passo que visam suprir uma necessidade imediata e
continua deste érgao, cuja demanda ndo é varidvel, mas delimitada e descrita com base nas
caracteristicas da area fisica e populacdo alvo dos servicos, devem, prioritariamente nos termos
do art. 69, inc. XXIX, da Lei n? 14.133/2021, ser executados na forma de empreitada por preco

global®.

Essa contratacdo, no entanto, ndo pode ser realizada conjuntamente com a de
outros objetos - exceto a contratagdo de servigos de instalagdo, manuten¢dao ou aluguel de
equipamentos de vigilancia eletronica e a contratacdo de servico de brigada de incéndio, nos
termos do item 9. do Anexo VI-A, da IN SEGES-MP no 05/2017 -, tampouco efetuada por meio
de processo licitatério, ainda que especifico para este objeto, compartilhado com os demais
campi do IFRS - mesmo entre aqueles pertencentes a mesma regido -, em atencdo a
recomendacdo exarada na Decisdo no 154/2012-1a Camara: “se abstenha de utilizar o Sistema
de Registro de Precos quando o objeto da contratacdo se referir a prestacdo de servicos
continuados, sob pena de aplicacdo da multa prevista no artigo 55, IV, da Lei Complementar no
154/96.”

Portanto, opina-se pela contratacdo da solucao mediante licitacdo na modalidade
Pregdo Tradicional, na forma eletrénica, do tipo “menor pre¢o”, em detrimento ao uso do
Sistema de Registro de Precos, considerado antiecondmico, posto que as atas resultantes tem

! Nos termos do inc. Xlll do art. 62 do Decreto n2 14.133/2021, considera-se servicos comuns “aqueles cujos
padrées de desempenho e qualidade possam ser objetivamente definidos pelo edital, por meio de especificacbes
usuais do mercado”.

2 Prevista no art. 6, inc. XXIX, da Lei n2 14.133/2021, considera-se empreitada por preco global * contratac3o da
execucgdo da obra ou do servigo por preco certo e total;”
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vigéncia limitada a 12 (doze) meses, e ndo podem ser renovadas, aditadas ou reajustadas,
implicando na desnecessdria repeticdo anual do certame licitatério. Ressalta-se, no entanto,
gue este entendimento baseia-se na legislacdo vigente e jurisprudéncias atuais, podendo ser
revisto quando da renovacdo dos contratos e/ou para contratacdes futuras, em caso de
alteracdo substancial de seus fundamentos.

4.2. Prazo de Vigéncia da Contratacao

Admitida a necessidade de execugdo indireta, hipétese em que os servigos
podem ser executados por empreitada, e reconhecida a natureza continua do objeto, que
estende a necessidade de contratacdo por mais de um exercicio financeiro e ininterruptamente,
sob a dptica da economicidade, eficiéncia e eficdcia da solugdo, sugere-se que seja contratada
por meio da celebragdo de instrumento formal de contrato com vigéncia inicial de 60 (sessenta)
meses, prorrogavel até o limite de 120 (cento e vinte) meses, com base nos art. 106 e art. 107,
da Lei n? 14.133/2021, conforme as seguintes disposicoes:

I. a autoridade competente do 6rgdo ou entidade contratante devera atestar a

maior vantagem econdmica vislumbrada em razao da contratacao plurianual;

II. a Administracdo devera atestar, no inicio da contratacdo e de cada exercicio, a
existéncia de créditos orcamentarios vinculados a contratacdo e a vantagem em
sua manutengao;

. a Administracdo terd a opg¢do de extinguir o contrato, sem Onus, quando nao
dispuser de créditos orcamentarios para sua continuidade ou quando entender

que o contrato ndao mais lhe oferece vantagem.

Isto posto, considerando-se que ndo ocorrerd renovacao do contrato atual ou
uma possivel rescisdo por causa de descumprimento contratual que sera apurado por
procedimento formal que permita a atual contratada a contraditério e ampla defesa o novo
contrato deve ser firmado até o dia 01/11/2023.

4.3. Qualificagao Técnica da Contratada

Em atencdo ao disposto na Lei n? 7.102/1983, no Decreto n? 89.056/1983, e a
Portaria DPF n2 3.33/2012, somente sdo consideradas aptas e autorizadas a execuc¢do dos
servigos de seguranga privada, as empresas que comprovarem:
a. deter autorizacdo de funcionamento vigente;
b. ter promovido comunicacdo a Secretaria de Seguranca Publica do respectivo
Estado, Territorio ou Distrito Federal;
c. que seus diretores e demais empregados ndao tém antecedentes criminais
registrados;
d. que o capital integralizado ndo é inferior a 100.000 (cem mil) UFIR?; e
e. que ndo é administrada ou de propriedade de estrangeiros.
Outrossim, é indispensdvel que a empresa especializada detenha capacidade
técnico-operacional para a execucao de servico de mesma complexidade e para gestdo da mao

3 A Unidade Fiscal de Referéncia é um fator de corregdo, principalmente para os impostos. Foi extinta pela Medida
Provisdria n? 2.095/76, de 13 de junho de 2001. O dltimo valor fixado, no ano 2000, foi de RS 1,06.
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de obra exigida ao atendimento da necessidade organizacional expressa, devendo comprovar:
I. possuir instalagdes fisicas aprovadas pelo Delegado Regional Executivo - DREX da

respectiva unidade da federacdo, mediante certificado de seguranca;

Il. a posse ou a propriedade de, no minimo, um veiculo comum, com sistema de
comunicacao ininterrupta com a sede da empresa;

Ill. que contrata seguro de vida coletivo para seus empregados; e

IV. ter sob sua propriedade e responsabilidade as armas destinadas ao uso dos
vigilantes.

Ademais, a fim de comprovar a qualificacdo técnico-profissional de sua forca de
trabalho, as empresas especializadas em seguranga privada deverdao comprovar a formacgao
técnica especifica da mao de obra oferecida, por meio de Certificado de Curso de Formacao de
Vigilantes, expedido por instituicdo devidamente habilitada e reconhecida.

4.4. Mao de Obra Empregada

Inicialmente, convém ressaltar que a atividade de vigilancia (CBO 5173-30) ndo se
confunde com as atividades de porteiro, vigia e afins (CBOs da familia 5174), as quais, nos
termos da Classificacdo Brasileira de Ocupacdes (CBO), do Ministério do Trabalho,

recepcionam e orientam visitantes e hdspedes. Zelam pela guarda do
patrimoénio observando o comportamento e movimentacdo de pessoas para
prevenir perdas, evitar incéndios, acidentes e outras anormalidades. Controlam
o fluxo de pessoas e veiculos identificando-os e encaminhando-os aos locais
desejados. Recebem mercadorias, volumes diversos e correspondéncias. Fazem
manutengdes simples nos locais de trabalho.

Os vigilantes, por sua vez, nos termos da CBO,

vigiam dependéncias e dreas publicas e privadas com a finalidade de prevenir,
controlar e combater delitos como porte ilicito de armas e muni¢des e outras
irregularidades; zelam pela seguranca das pessoas, do patriménio e pelo
cumprimento das leis e regulamentos; recepcionam e controlam a
movimenta¢do de pessoas em areas de acesso livre e restrito; fiscalizam
pessoas, cargas e patrimonio; escoltam pessoas e mercadorias. Controlam
objetos e cargas; vigiam parques e reservas florestais, combatendo inclusive
focos de incéndio; vigiam presos. Comunicam-se via radio ou telefone e
prestam informacdes ao publico e aos drgaos competentes.

A prestacdo do servico de vigilancia, portanto, deverd ser executada por
profissionais especificamente contratados para a funcdo de Vigilante (CBO 5173-30) e
devidamente registrados no Departamento de Policia Federal, onde comprovarao atender aos
seguintes requisitos:

|. ser brasileiro;
Il. ter idade minima de 21 (vinte e um) anos;
[ll. ter instrucdo correspondente a quarta série do primeiro grau;
IV. ter sido aprovado em curso de formacdo de vigilante, realizado em
estabelecimento com funcionamento autorizado;
V. ter sido aprovado em exame psicotécnico e de saude fisica e mental;
VI. ndo ter antecedentes criminais registrados; e
VII. estar quite com as obrigacdes eleitorais e militares.

E assegurado ao vigilante:

a. uniforme especial aprovado pela Ministério da Justica, a expensas do
empregador;
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b. porte de arma, quando no exercicio da atividade de vigilancia no local de
trabalho;
prisdo especial por ato decorrente do exercicio da atividade de vigilancia; e

d. seguro de vida em grupo, feito pelo empregador.

Pelo permissivo legal, no caso da contratacdo de vigilantes, o administrador pode
fazer uso de todos os recursos disponiveis para verificar a idoneidade do candidato sem incorrer
nos limites da discriminac¢do proibitiva da Constituicdo Federal, desde exames fisicos, mental e
psicoldgico, realizados por profissionais da medicina humana, até a pesquisa de antecedentes
criminais, patrimonial, investigacdo social e profissional.

A contratada deverd comprovar que os vigilantes alocados na execugdo do
servico, além de habilitados para o exercicio da profissdo, nos termos da Lei n? 7.102/83,
regulamentada pelo Decreto n? 89.056/1983, e da Portaria DG/DPF n? 3.233/2012, detém
experiéncia minima de 6 (seis) meses na atividade, bem como conhecimentos bdsicos em
Primeiros Socorros, Prevencdo e Combate a Incéndios, Legislacdo Aplicada; Relagdes Humanas
no Trabalho; Direitos Humanos e Informatica.

Ademais, importa que sejam selecionados por demonstrarem as habilidades e
atitudes necessdrias para relacionar-se com servidores e publico em geral, tais como facilidade
de comunicac¢ado e interagao social, boa argumentacao verbal e escrita, organizacao, agilidade e
disposicdo para o trabalho, autodominio, discricao e sigilo, espirito de equipe, respeito e polidez
no trato com o publico.

E também essencial que esses profissionais sejam constantemente e orientados
por uma supervisdo atuante e experiente, capacitada para dar-lhes suporte técnico e lidar,
eficientemente, com situagdes de potencial desvio de conduta, a qual ndo necessariamente
precisa estar presente em tempo integral no local de trabalho, mas estar disponivel e
rotineiramente acompanha-lo.

o

4.5. Materiais Necessarios

Para a consecucdo dos resultados esperados com os servicos de
vigilancia/seguranca privada, que serdo executados sob o regime de empreitada por preco
global e desempenhados por profissionais dedicados exclusivamente ao drgao contratante,
cabe a Administracdo descrever os materiais exigidos, considerados indispensdveis a execucao
dessas atividades — como uniformes, equipamentos de protegao individual, equipamentos de
protecdo coletiva, maquinas, ferramentas, utensilios, etc. —, prevendo a quantidade e
periodicidade minimas de fornecimento para cada um desses materiais.

4.5.1. Insumos a Mao de Obra

Visando resguardar o bem-estar, a salde e a seguranca fisica dos profissionais
alocados na execucdo dos servicos de vigilancia, abaixo constam o rol de itens exigidos para a
composi¢do do uniforme e Equipamentos de Prote¢do Individual (EPI), de uso obrigatdrio, os
quais deverdo ser fornecidos, no minimo, nas quantidades e respectivas periodicidades de
fornecimento indicados nas tabelas a seguir:

Tabela 1 - Composi¢do de Uniforme e EPI (por trabalhador)

UNIDADE DE  QUANTIDADE | NECESSIDADE

DESCRICAO DO MATERIAL FORNECIMENTO DEMANDADA  DE REPOSICAO

Agasalho pesado, tipo jaqueta/japona, com bolsos embutidos,
capuz conjugado/removivel, fechamento frontal, peca 1 bienal
forrada/acolchoada, em material térmico e impermedvel (ex.:
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poliamida com resina).

Apito profissional cromado com fiel unidade 1 trienal
Boné unidade 2 anual
Calga social comprida, com presilhas para cinto, em tecido

peca 2 anual
Oxford, na cor preta ou usual da empresa.
Camisa social mangas curtas em microfibra, na cor usual da

peca 3 anual
empresa
Camisa social mangas longas em microfibra, na cor usual da

peca 3 anual
empresa
Capa de chuva na cor preta super leve e confortavel, em tecido peca 1 anual
pvc que o torna totalmente impermedvel. s
Capa para colete balistico unidade 2 anual
Cinto vestuario peca 2 anual

[Reldgio Ponto] Cracha de Identificagdo (compativel com

relégio ponto, p/ leitura por aproximagdo) - Deve conter nome, unidade 2 anual
tipo sanguineo e fungdo (incluindo equipe em que atua).

Sapato de seguranga, em couro, cor preta com solado em PU. par 2 anual
Fonte: Elaboragdo prépria.

Todos os materiais devem ser disponibilizados pela contratada diretamente aos
funcionarios no primeiro dia de trabalho (ou em até uma semana do inicio do contrato, caso
necessario ajustes nos tamanhos), apresentar-se em perfeitas condicdes de uso, e, quando
couber, ter sido previamente certificados pelas agéncias reguladoras de qualidade (Anvisa,
Inmetro, entre outras) ou aprovados pela Secretaria de Inspecdo do Trabalho — 6rgédo nacional
competente em matéria de seguranca e saude no trabalho, conforme art. 79, inc. I, do Decreto
n2 9.745/2019. Outrossim, esses materiais devem ser repostos sempre que necessario, de
forma a manter a quantidade e qualidade exigidas para garantir a identificacdo e protecao dos
trabalhadores.

Tratando-se de itens de uso particular, a salvaguarda e conservagao desses deve
ficar sob responsabilidade individual dos funcionarios, o que ndo exime a contratada de
substitui-los periodicamente, por conta do prazo de validade (tempo de resisténcia/eficacia do
material, independentemente do uso) e desgaste natural (deterioracdo/esgotamento da
capacidade de protecdo oferecida pelo produto) das pecas de vestuario e do EPI, ou mesmo de
danos acidentais que inviabilizem seu uso e abreviam sua vida util, estimada, conforme os
cuidados dispensados a manutencdo e guarda desses e a severidade do ambiente, em até:

- 90 dias para capa de chuva;

- 6 meses para cracha de Identificagcdo e sapatos ocupacionais/de seguranca;

- 1 ano para boné, vestimentas comuns/leves de uso diario (calca, camisas,
etc.), capa para colete balistico e cinto tatico;

- 2 anos para agasalho pesado, tipo jaqueta/japona; e

- 3 anos para apito profissional.

A contratada podera optar pelo fornecimento de itens de uniforme de tipo,
guantidade e qualidade superiores aos descritos na tabela acima, sendo licita a inclusdo no
uniforme de logomarcas da propria empresa (ou de empresas parceiras) e de outros itens de
identificacdo relacionados a atividade desempenhada, bem como de equipamentos de protecao
individual adicionais, além daqueles listados acima, se assim definido pelo SESMT (Servico
Especializado em Engenharia de Seguranca e em Medicina do Trabalho) da empresa, a fim de
assegurar a integridade dos trabalhadores, ciente de que esses itens adicionais ndo serdao pagos
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pela contratante e tampouco poderdo ser cobrados dos funciondrios, salvo quando o
empregado os danificar por irresponsabilidade na salvaguarda e conservagao desses, posto que
constituem obrigacdo da empresa, conforme estabelecido no art. 166 da CLT e na Norma
Regulamentadora 6 (NR 6), ciente de que o custo relacionado a isso ndo serdo pagos pela
contratante e tampouco poderdo ser cobrados dos funcionarios, conforme art. 456-A da CLT e
Precedente Normativo TST n2 115, posto que constituem obrigacao e, por conseguinte, despesa
da empresa.

Poderd a contratada fornecer pecas de uniformes diferentes das utilizadas neste
Estudo Técnico Preliminar, desde que previstas nos paragrafos segundo e terceiro da cldusula
septagésima nona da Convencdo Coletiva de Trabalho 2023/2025 e estejam em conformidade
com os demais normativos legais.

A empresa fica proibida de descontar dos saldrios dos funciondrios, ou cobra-los
de outra forma, valores que correspondam a uniformes ou equipamentos que lhe forem
arrebatados, comprovadamente, por acao criminal, no local, no hordrio e no desempenho das
funcdes para as quais foi contratado pelo empregador, e desde que tal fato esteja devidamente
registrado e comprovado perante a autoridade policial competente, ndo se aplicando esta
previsdo nos casos em que o empregado ndo cumprir as determinagdes da empresa quanto a
guarda de uniforme, armas, coletes e demais equipamentos utilizados na sua prestacao de
servigos.

Ademais, conforme paragrafo 82 da cldusula septagésima nona da Convencdo
Coletiva de Trabalho 2023/2025, consigna-se para todos os fins legais que as pecas do uniforme
gue os vigilantes ndo podem usar em vias publicas sdo, tdo somente o (i) apito com cordao, (ii)
o emblema da empresa, e a (iii) plaqueta de identificagdo do vigilante. Portanto, as demais
pecas do uniforme, identificadas nos paragrafos segundo e terceiro dessa mesma clausula,
podem ser usadas no percurso casa/local de trabalho e vice-versa.

4.5.2. Insumos aos Servigos

Para a realizacdo dos servicos de vigilancia, exige-se da contratada a
disponibilizacdo dos equipamentos de protecdo coletiva, maquinas e ferramentas relacionados
nas tabelas abaixo, nas respectivas quantidades e periodicidades de fornecimento, posto que
estimadas como o minimo suficiente para a satisfatdria execucdo das atividades inerentes aos
servigos contratados:

Tabela 2 - Equipamentos Empregados no Servico

UNIDADE DE QUANTIDADE | NECESSIDADE

DESCRICAO DO MATERIAL FORNECIMENTO 'DEMANDADA DE REPOSICAO

Algema unidade 2 decenal
Bastao policial, Tipo Tonfa, Em Polimero de Alta Resisténcia, . .
. . unidade 2 trienal
Comprimento min: 58 Cm
Cinto tatico com coldre, porta municdo, porta lanterna e .
peca 2 trienal
regulagem com velcro.
Cofre eletronico, digital, em ago, para a guarda de armas e
munigdes (a ser instalado nas dependéncias da contratante). .
) . . ] unidade 1 decenal
Com capacidade minima para guarda de dois revélveres e 50
munigoes.
Colete balistico nivel lI-A, ou superior, executivo/dissimulado unidade 2 quinquenal
Fone de Ouvido com Microfone e PTT unidade 2 trienal
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Kit bastdo de ronda. Composicdo do kit: 01 leitor usb, 01
estojo, 01 cabo usb, 12 buttons (pontos de ronda), software unidade 1 trienal
com manual de operacgdo e configuragdo.

Lanterna tatica compacta 900 lumens ou superior, maximo 12

. unidade 2 trienal
cm de comprimento

Livro de ocorréncias, tipo atas, sem margens, folhas

. . unidade 1 anual
numeradas tipograficamente e acabamento em capa dura.

Munl;?o/prOJetll calibre .38mm, compativel com armamento unidade 24 bienal
disponivel

Porta algemas unidade 2 trienal

Porta tonfa/cassetete unidade 2 trienal

Radio comunicador portatil digital com entradas para fone e
microfone. Area de cobertura de no minimo 4km. Banda uhf
400 - 470 Mhz. Bateria de ions de litio com capacidade para
até 9 horas com carregador.

Relégio Ponto - Equipamento Biométrico, ou que atenda a
especificacdo prevista em legislagdo (Portaria MTE 1.510/2009
e demais aplicdveis), com sistema impressor de comprovante e
software de gestdo de mao de obra integrado (que possibilite
o gerenciamento de informagdes de usuarios, emissdo de
relatdrios, elaboragdo de escala de trabalho, comunicagdo
entre gerentes, funcionarios e equipes), incluindo instalagdo
da maquina e do software e treinamento para uso de ambos.

unidade 2 quinquenal

unidade 1 quinquenal

[Reldgio Ponto] Bobina Térmica compativel com o maquinario

. . i . 1
fornecido, aprox. 150m por bobina. caixa ¢/ 4 un anual

[Reldgio Ponto] Nobreak compativel com o maquinario

. . . . unidade 1 uinquenal
fornecido, com autonomia minima de 1 hora, bivolt. quing

Revélver calibre .38, comprimento do canode 5a 6
polegadas, capacidade de 6 a 7 tiros.

Fonte: Elaboragdo prépria.

unidade 2 decenal

Sendo de responsabilidade da contratada a manutencdo do pleno funcionamento
dos equipamentos por ela fornecidos, estdo incluidos na tabela acima também os custos
contratuais relativos ao fornecimento de insumos para a manutenc¢do do pleno funcionamento
dos equipamentos de trabalho disponibilizados, cuja falta Ihes prive de eficacia e/ou qualidade.

Por se tratarem de utensilios de uso comum a toda a equipe de vigilancia, a
salvaguarda e conservacao desses itens ficard sob responsabilidade dos prdprios funcionarios, a
guem o drgdo contratante cederd espaco individualizado e apropriado para o armazenamento
de materiais, os quais deverao ser disponibilizados, desde o inicio do contrato, em embalagem
contendo as caracteristicas basicas do produto, selo de registro e aprovacdo pelo InMetro, e,
quando aplicavel, seus niveis de eficiéncia energética e seguran¢a, bem como ser repostos
sempre que esgotarem-se ou perderem a serventia em razdo do préprio uso/desgaste natural,
obsolescéncia e/ou danos acidentais que impecam sua correta utilizacdo, conforme
periodicidade de fornecimento prevista na tabela acima.

4.6. Critérios de Sustentabilidade Socioambiental

Licitacdo sustentdvel, nos termos do Guia Nacional de ContratacGes Sustentaveis
(AGU), “é a licitacdo que integra consideragbes socioambientais em todas as suas fases, com o
objetivo de reduzir impactos negativos sobre o meio ambiente e, via de consequéncia, aos
direitos humanos”, um conceito que “perpassa todas as fases da contratagao publica, desde o
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planejamento até a fiscalizacdo da execucdo dos contratos e a gestdo dos residuos”, revelando
ao gestor publico a necessidade de questionar-se, na tomada de decisdo, quanto a real
necessidade de consumo que se apresenta diante dele, o ciclo de vida dos produtos/servicos
demandados, importantes para avaliacdo da economicidade e conveniéncia da contratacdo, a
possibilidade de aproveitamento (reuso ou redimensionamento), no atendimento a demanda,
de recursos (insumos e servicos) pré existentes/disponiveis no 6rgdo e/ou excedentes em
outros érgdos (provenientes de desfazimento/doagdo ou cessdo temporaria).

Com a introdugdo do principio da promoc¢dao do desenvolvimento nacional
sustentavel o “foco deixa de ser no consumo e altera-se para a cidadania e a preservacdo com o
meio ambiente”, pois reitera-se a obrigacdo do gestor publico de “promover praticas de
compras publicas sustentdveis, de acordo com as politicas e prioridades nacionais”, ou seja,
passa a ser regra o uso das licitacdes/compras publicas como “instrumento de viabilizacdo de
politicas publicas”, devendo ser justificadas as licitagdes/compras publicas que ndo priorizem a
contratacdo de empresas engajadas com a sustentabilidade em seus aspectos sociais,
econdmicos e ambientais.

Com efeito, no contexto mais amplo da gestao estratégica, o planejamento da
contratacdo é o momento em que os critérios e praticas de sustentabilidade devem ser
considerados, a partir da pesquisa de mercado e de inovagdes em servicos, bens e obras,
incluindo-se, de modo claro e objetivo, critérios de sustentabilidade que possam ser
efetivamente atendidos e comprovados por meio de certificacbes, amostras, laudos técnicos,
etc.

Dizer que uma empresa tem responsabilidade socioambiental, portanto, significa
que ela demonstra, em suas agdes, ndao sO respeitar as obrigacdes legais e econ6micas como
também responsabilidade para com a sociedade e o meio ambiente, que ela ndo somente é
mais eficiente no uso de recursos naturais como também apoia a sustentabilidade e contribui
para o bem-estar geral, buscando gerar empregos e utilizar mao de obra local, por exemplo; ndo
se trata de fazer filantropia ou mera assisténcia social, trata-se do comprometimento com um
processo de melhoria continua em relagdo a seus funcionarios, a comunidade e aos parceiros
de negdcios, com foco em um crescimento sustentavel para economia, o meio-ambiente e a
sociedade em que estd inserida. Prezar pela contratacdo de empresas que assumam uma
postura sustentdvel — visando incentivar as politicas de sustentabilidade, tanto nos aspectos que
regulam a interacdo do homem com a natureza em suas atividades cotidianas, visto que os
recursos naturais sao finitos, quanto na questdo social, com atencdo especial aos direitos
trabalhistas e a protecdo aos direitos humanos —, portanto, vai ao encontro dos préprios
objetivos e responsabilidade social assumidos pelo IFRS desde sua criacdo.

E com esse intuito, também, que, observado o valor da contratacdo, por item, se
possivel, utilizar-se-a nesta licitacdao do tratamento diferenciado e favorecido as microempresas
e empresas de pequeno porte, nos termos dos artigos 42 a 49 da Lei Complementar n@
123/2006, considerado medida de promoc¢do da sustentabilidade socioambiental, vez que
fomenta o empreendedorismo e o desenvolvimento sdcio-econdmico local.

Outrossim, a empresa contratada deverd adotar na execucdo dos servicos,
quando couber, as praticas de sustentabilidade previstas na Instru¢do Normativa MPOG n?
01/2010. Neste sentido, seguindo as orienta¢cdes do Caderno de Logistica para Prestacdo de
Servicos de Vigilancia Patrimonial, publicado pelo Ministério do Planejamento, visando
incentivar as politicas de sustentabilidade, tanto nos aspectos que regulam a interagao do
homem com a natureza em suas atividades cotidianas, visto que os recursos naturais sao finitos,
quanto na questdo social, com atencdo especial aos direitos trabalhistas e a protecao aos
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direitos humanos, no Termo de Referéncia da contratacdo e/ou na Minuta do Termo de
Contrato, exigir-se-a da contratada que:

a. devera ser firmado entre o 6rgdo/entidade e a empresa contratada o acordo de
nivel de servico, materializado em um Instrumento de Medicdo de Resultados, a
fim de balizar a execugdo dos servicos dentro dos padrdes de qualidade
acordados, inclusive a forma de faturamento de atividades que podem ser
executadas de maneira simultanea;

b. a contratada deve adotar praticas de gestao que garantam os direitos trabalhistas
e o atendimento as normas internas e de seguranca e medicina do trabalho para
seus empregados;

c. é de responsabilidade da contratada reservar 25% do seu quadro administrativo
para mulheres e portadores de deficiéncia;

d. sdo proibidos quaisquer atos de preconceito de raga, cor, sexo, orientacao sexual
ou estado civil na selecdo de vigilantes no quadro da empresa;

e. é responsabilidade da contratada a comprovagao da formagdo técnica especifica
dos vigilantes;

f. € dever da contratada a promoc¢do de curso de educacdo, formacdo,
aconselhamento, preveng¢ao e controle de risco aos trabalhadores, bem como
sobre praticas socioambientais para economia de energia, de dgua e reducdo de
geracdo de residuos solidos no ambiente onde se prestard o servico;

g. é obrigacdo da contratada a administracdo de situagdes emergenciais de
acidentes com eficdcia, mitigando os impactos aos empregados, colaboradores,
usuarios e ao meio ambiente;

h. a contratada deve conduzir suas acdes em conformidade com os requisitos legais
e regulamentos aplicaveis, observando também a legislacdo ambiental para a
prevencdo de adversidades ao meio ambiente e a salde dos trabalhadores e
envolvidos na prestacdo dos servicos;

i. a contratada devera disponibilizar os equipamentos de Protecdo individual (EPIs)
aos vigilantes para a execu¢dao das atividades de modo confortavel, seguro e de
acordo com as condi¢des climdticas, favorecendo a qualidade de vida no
ambiente de trabalho;

j. so serd admitido o uso de veiculos eficientes, que respeitem os critérios previstos
no Programa de controle da Poluicdo por Veiculos automotores
(PRoconVe)/Programa de controle da Poluigdo do ar por motociclos e Veiculos
Similares (PRomoT) e movidos a biocombustivel; e

k. a contratada deverd utilizar bicicletas em substituicdo aos veiculos motorizados
para a realizacdo de rondas, sempre que possivel, de modo a reduzir as emissdes
de gases poluentes.

5. LEVANTAMENTO DE MERCADO

Segundo o Anudrio Brasileiro de Seguranca Publica® que compila dados do
Departamento de Policia Federal, do Ministério da Economia, da Federacdo Nacional das
Empresas de Seguranca e Transporte de Valores, e do Férum de Seguranca Publica (FBSP), o
mercado formal de seguranca privada no Brasil, regulado e fiscalizado pela Policia Federal, é

* Anudrio de Seguranga Publica. Férum de Seguranga, Rio de Janeiro, 21 de jul. de 2023. Disponivel em:
<https://forumseguranca.org.br/anuario-brasileiro-seguranca-publica/>. Acesso em: 22 de agosto de 2023.
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composto atualmente por 2.963 empresas especializadas, assim denominadas as pessoas
juridicas de direito privado autorizadas a exercer as atividades de vigilancia patrimonial,
transporte de valores, escolta armada, seguranca pessoal e cursos de formacdo, mediante
contratagdo — e 1.841 empresas possuidoras de servico organico de seguranga — aquelas
autorizadas a constituirem um setor préprio de vigilancia patrimonial ou de transporte de
valores, nos termos do art. 10, § 42, da Lei n2 7.102/1983.

Com o objetivo de controlar os riscos e prevenir incidentes que representem
prejuizo a integridade do patrimonio (instalacdes prediais, veiculos, equipamentos, materiais,
informacdes, etc.) de um organizacdo, bem como a incolumidade das pessoas que nela se
encontram, na pratica, o servico de vigilancia patrimonial abrange uma gama de acles e
tecnologias que podem ser aplicadas de forma individual ou integrada, dentre as quais
destaca-se: a prevencdo e o combate a incéndios; o controle de acesso (vigia/portaria), remoto
ou presencial; a vigilancia eletronica/monitorada de imagens (CFTV) e alarmes/sensores de
presenca; o patrulhamento preventivo, caracterizado pela utilizacdo de veiculos motorizados
para realizacdo de rondas no entorno da propriedade protegida, de forma periddica e
sistematica; e a vigilancia ostensiva, armada ou nao, exercida no interior do estabelecimento
contratante, em postos fixos, dos quais os profissionais ndo devem se afastar, salvo para a
realizacdo de rondas, sob pena de perder o dominio sob a area protegida.

Isto posto, no quadro abaixo, esmilca-se as solucdes de contratacao identificadas
no mercado, a fim de, sob suas perspectivas positivas e restritivas, identificar a mais vidvel e
vantajosa ao atendimento da necessidade da Administracao:

Quadro 1 - Analise Mercadoldgica

SOLUCAO
Contratagdo de empresa
especializada para a
prestacao do servigo de
Vigilancia Patrimonial
Ostensiva, armada,
prestada de forma
continua (24 horas por
dia, 7 dias por semana,
de segunda-feira a
domingo, inclusive
feriados), em postos fixos
consecutivos (diurno e
noturno), envolvendo 2
(dois) vigilantes cada, na
escala 12x36,
utilizando-se da
infraestrutura de
monitoramento
eletrénico (CFTV)
preexistente, bem como
do servigos de recepgao (
disponivel durante todo o
horario de expediente do
orgdo), como
ferramentas de apoio
para controle do espago
interno, do perimetro das

PERSPECTIVAS POSITIVAS

1) O servigo contratado sera prestados
por empresa especializada, com
know-how para gestdao e
operacionalizagao desses, com
mao-de-obra qualificada;

2) Os colaboradores da empresa
ficardo a  disposicdo para a
Administracdao durante toda parte do
horario de funcionamento do dérgao,
24 (vinte e quatro) horas por dia, 7
(sete) dias por semana, incluindo fim
de semana e feriados;

3) A contratada se responsabiliza por
eventuais danos que acontegcam ao
patrimoénio do drgdao em decorréncia
da prestagao dos servigos;

4) Dispensa custos processuais com a
aquisicdo dos diferentes insumos
(uniformes, EPIs, eventuais insumos,
equipamentos e utensilios) necessarios
a execugdo dos servigos, implicando
em economia indireta a contratante;

5) Solugdo em anadlise conta com base
mercadoldgica instalada significativa,
pois identifica-se diversos
fornecedores que ofertam, nestas
condigdes, o servigo.
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PERSPECTIVAS RESTRITIVAS

1) A administragdo precisa estabelecer
parametros qualitativos e quantitativos
que permitam uma precisa avaliagao
dos servigos contratados, por meio da
fiscalizagdo técnica;

2) Necessidade de acurado
acompanhamento do cumprimento
das  obrigacbes  trabalhistas e
previdenciarias por parte da
contratada, devendo o drgdo designar
servidores capacitados para fazé-lo por
meio da fiscalizagdo administrativa do
contrato, mitigando riscos inerentes a
contratacao de servicos com mado de
obra dedicada, haja vista sua
responsabilidade subsididria para com
esses trabalhadores;

3) Gera dependéncia excessiva da
organizagao com relagdo a solugao,
com consequente elevagao do custo
de manutencgao da solugdo ou
descontinuidade de fornecimento (em
caso de a contratada ficar
impossibilitada de continuar suas
operagoes).
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edificacGes e dos demais
acessos.

Contratagdo de empresa
especializada para a

prestagdo continua do
servico de Vigilancia
Patrimonial Ostensiva,

armada, em posto fixo,
em regime de trabalho
de 44 (quarenta e quatro)
horas semanais diurnas,
das 8h as 17h48, de
segunda a sexta-feira,
envolvendo 1 (um)
vigilante, utilizando-se da

infraestrutura de
monitoramento
eletrénico (CFTV)

preexistente, bem como
do servicos de recepgao
(disponivel durante todo
o horario de expediente
do 6rgdo), como
ferramentas de apoio
para controle do espaco
interno, do perimetro das
edificagGes e dos demais
acessos.

Contratagdo de empresa
especializada para a
prestagdo do servico de
vigilancia patrimonial,
integrando o
patrulhamento
preventivo, diurno e
noturno,

prestado continuamente,
7 dias por semana (de
segunda-feira a domingo
inclusive feriados), ao
monitoramento
eletrénico (remoto) de
sistema de alarme
(fornecido em comodato,
incluida a instalagdo e
manutenc¢do) e do CFTV
preexistente no érgdo,
utilizando-se do servico
de recepcdo (disponivel
durante todo o hordrio
de expediente do 6rgdo)
como Unica ferramenta
de controle de acessos ao
orgdo.

1) O servico contratado serd
prestados por empresa especializada,
com “know-how” para gestio e
operacionalizagcdo desses, com
mao-de-obra qualificada;

2) Os colaboradores da empresa
ficardo a disposicdo para a
Administracdo durante a maior parte
do hordrio de funcionamento do
orgdo, de segunda a sexta-feira;

3) A contratada se responsabiliza por
eventuais danos que acontegam ao
patriménio do 6rgdao em decorréncia
da prestagao dos servigos;

4) Dispensa custos processuais com a
aquisicdo dos diferentes insumos
(uniformes, EPIs, eventuais insumos,
equipamentos e utensilios)
necessarios a execugao dos servicos,
implicando em economia indireta a
contratante; e

5) Solugdo em andlise conta com
base mercadoldgica instalada
significativa, pois identifica-se
diversos fornecedores que ofertam,
nestas condigdes, o servigo.

1) O servigo contratado sera prestados
por empresa especializada, com
“know-how” para gestdo e
operacionalizagdo desses, com
mao-de-obra qualificada;

2) Nao exige a disponibilizacdo de mao
de obra em regime de dedicacdo
exclusiva, o que simplifica o
acompanhamento da execugao
contratual, especialmente no que
tange a fiscalizacdo do cumprimento
das  obrigagbes  trabalhistas e
previdenciarias por parte da
contratada;

3) A contratada se responsabiliza por
eventuais danos que aconte¢cam ao
patrimbnio do drgdo em decorréncia
da prestagdo dos servigos;

4) Dispensa custos processuais com a
aquisicdo dos diferentes insumos
(uniformes, EPls, eventuais insumos,
equipamentos e utensilios) necessarios
a execugdo dos servigos, implicando
em economia indireta a contratante;

5) Os custos com materiais envolvidos
no servico podem ser reduzidos pela
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1) A administracdo precisa estabelecer
parametros qualitativos e quantitativos
que permitam uma precisa avaliagdo
dos servigos contratados, por meio da
fiscalizagdo técnica;

2) Necessidade de acurado
acompanhamento do cumprimento
das  obrigagbes  trabalhistas e
previdenciarias por parte da
contratada, devendo o drgdo designar
servidores capacitados para fazé-lo por
meio da fiscalizagdo administrativa do
contrato, mitigando riscos inerentes a
contratacdo de servigcos com mao de
obra dedicada, haja vista sua
responsabilidade subsidiaria para com
esses trabalhadores;

3) Gera dependéncia excessiva da
organizagdo com relagdo a solugdo,
com consequente elevagdo do custo
de manutengdo da solugéio ou
descontinuidade de fornecimento (em
caso de a contratada ficar
impossibilitada de continuar suas
operagoes); e

4) A instituicdo ficara desprotegida no
turno da noite e, nos finais de semana
e feriados, também durante o dia.

1) A administracdo precisa estabelecer
parametros qualitativos e quantitativos
que permitam uma precisa avaliagdo
dos servicos contratados, por meio da
fiscalizagdo técnica;

2) Gera dependéncia excessiva da
organizagdo com relagdo a solugdo,
com consequente elevagdo do custo
de manutengdo da solugdo ou
descontinuidade de fornecimento (em
caso de a contratada ficar
impossibilitada de continuar suas
operagoes);

3) Havendo incompatibilidade entre o
CFTV disponivel no érgdo e os sistemas
utilizados pela contratada, pode, sendo
inviabilizar, encarecer o servigo, vez
que a IN 05/2017 veda a licitagdo para
contratacdo de servigos de instalagdo,
manutenc¢do e/ou aluguel de
equipamentos de vigilancia eletronica
sem a respectiva presta¢do do servico
de monitoramento;

4) Fornece um menor grau de
seguranga comparado com o servigo
de vigilancia patrimonial ostensiva, em
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pré-existéncia de circuito interno de TV postos  fixos, posto que ao

no érgao; e monitoramento eletronico
6) Solugdo em analise conta com base responsabiliza-se somente pela
mercadoldgica instalada significativa, checagem das imagens e da
pois identifica-se diversos inviolabilidade das dependéncias do
fornecedores que ofertam, nestas 6rgdo, e ao patrulhamento compete a
condigdes, o servigo. verificagdo externa (do entorno e

perimetro dos prédios), de forma
sistematica e programada, visando
identificar preventivamente situagGes
ou comportamentos suspeitos ou
irregulares, com potencial de gerar
riscos a area protegida, e, em caso de
necessidade, acionar as autoridades de
seguranga publica, vez que ndo pode
adentrar na area e tampouco agir
ostensivamente;
5) Amplia o tempo de resposta a
incidentes criticos.
Constituir  equipe de
vigilancia patrimonial
organica, atuando em
postos fixos de vigilancia
armada, de forma
continua (24 horas por
dia, 7 dias por semana,
de segunda-feira a
domingo, inclusive
feriados), em postos fixos
consecutivos (diurno e
noturno), envolvendo 2
(dois) vigilantes cada, na
escala 12x36.
Fonte: Elaboragdo prépria.

1) Reduz o risco de descontinuidade
Nao existe dependéncia da
organizagao com relac¢do a solugao;

e reduz o com consequente elevac¢do
do custo de manutengdo da solugdo ou
descontinuidade de fornecimento (em
caso de a contratada ficar
impossibilitada de continuar suas
operagdes)

1) A administracdo ndo dispOe, em seu
quadro de servidores, de mao de obra
capacitada para a fungdo de Vigilante;

2) O 6rgdo nao detém autorizagdo para a
constituicdo de seguranca organica.

N3o obstante a Instrucdo Normativa SEGES-MP n2 05/2017 autorize a realizagdo
de licitacdo para a contratacdo dos servicos de instalacdo, manutencdo ou aluguel de
equipamentos de seguranca eletronica, desde que conjunta com os servicos de vigilancia
eletrébnica e/ou de vigilancia patrimonial ostensiva (em postos fixos), e imponha a
Administracdo a realizacdo de estudos “visando otimizar os postos de vigilancia, de forma a
extinguir aqueles que nao forem essenciais, substituir por recepcionistas aqueles que tenham
como efetiva atribuicdo o atendimento ao publico e definir diferentes turnos, de acordo com as
necessidades do drgdo ou entidade”, no mesmo anexo, essa IN recomenda que, para a
contratacdo de postos de vigilancia, sejam adotadas, preferencialmente, as seguintes escalas de
trabalho:

a) 44 (quarenta e quatro) horas semanais diurnas, de segunda a sexta-feira,envolvendo 1
(um) vigilante;

b) 12 (doze) horas diurnas, de segunda-feira a domingo, envolvendo 2 (dois) vigilantes em
turnos de 12 (doze) x 36 (trinta e seis) horas;

c) 12 (doze) horas noturnas, de segunda-feira a domingo, envolvendo 2 (dois) vigilantes
em turnos de 12 (doze) x 36 (trinta e seis) horas;

d) 12 (doze) horas diurnas, de segunda-feira a sexta-feira, envolvendo 2 (dois) vigilantes
em turnos de 12 (doze) x 36 (trinta e seis) horas; ou
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e) 12 (doze) horas noturnas, de segunda-feira a sexta-feira, envolvendo 2 (dois) vigilantes
em turnos de 12 (doze) x 36 (trinta e seis) horas.

5.1. Andlise de Riscos

A estruturacdo adequada e eficiente deste estudo técnico preliminar é
fundamental para que se chegue a solucbes vidveis de contratacdes, de forma a diminuir a
probabilidade de ocorréncia de riscos (ver Apéndice A - Mapa de Riscos) relacionados a selecdo
de empresas sem qualificagdo adequada ou ainda em quantidades incompativeis com a
demanda real do érgdo, que impactam diretamente na eficacia do contrato e a eficiéncia
econOmica da Administracdo.

Sabe-se que os resultados obtidos com a terceirizagdo de servigos — ou mesmo
com a aquisicdo de materiais —, estdo diretamente relacionados a etapa de Planejamento da
Contratacgdo, tida também como uma ferramenta de mitigagao de riscos relacionados a falhas e
fraudes no julgamento e aceitacdo de propostas nas fase externa de compras diretas e
licitacOes, e que estas etapas demandam ndo sé a atencdo, mas a coordenacao e participacdo
ativa de pelo menos dois (2) servidores da area de Contratos, Compras e LicitacGes, haja vista a
tendéncia a especializacdo destes na elaboracdo dos documentos necessdrios a instrucdo dos
Atos Administrativos cabiveis, bem como sua notdvel familiaridade com os dispositivos legais
gue os regulam - o que ndo se percebe em outras areas do orgao, especialmente no meio
académico. Impossivel reiterar, portanto, o risco inerente a constatada insuficiéncia da forca de
trabalho atuante na Coordenagdao de Contratos, Compras e Licitagdes do IFRS — Campus
Restinga, onde estdo em exercicio apenas trés (3) servidores, enquanto o nimero minimo de
servidores deveria ser de trés (3) pessoas no Setor de Compras e Licitacdes e de um (1) a dois
(2) servidores no Setor de Contratos, assim como seu grande impacto no aumento da
probabilidade de ocorréncia de danos tanto na licitacdo quanto na gestdo/acompanhamento da
execucdao do contrato, exigindo providéncias por parte da gestdo do 6rgdo e, inclusive da
autoridade competente do setor e seu substituto, os quais podem ser responsabilizados,
subjetiva e tematicamente, ndo somente por seus atos de natureza orcamentdria e financeira,
mas também podera ser responsabilizado por atos prévios relacionados ao ordenamento da
despesa, desprovidos de conformidade formal e por ele examinados.

E ainda por centralizar as decisdes finais em diversas dreas da instituicdo que o
ordenador de despesas pode também ser responsabilizado pela insuficiente ou insatisfatéria
execucdo contratual, vez que, na seara juridico-administrativa, o fato de ter sido licita a
terceirizacdo de servicos ndo afasta a responsabilidade da contratante/tomadora dos servigos
para com a economicidade na gestdao dos recursos publicos e, subsidiariamente, para com o
cumprimento das obrigagdes fiscais, trabalhistas e previdencidrias imputadas a contratada pela
prestacao do servigo, atribuindo-se-lhe culpa in eligendo, caso demonstrado que agiu com falta
de cautela na escolha das pessoas a quem confiou o0 acompanhamento da execucdo contratual,
ou seja, por ter escolhido para fazé-lo a pessoa (servidor) ou mesmo a prestadora de servicos
erradas, conforme Sumula 341 do STF, ou culpa in vigilando, se demonstrado que houve falta de
cuidado, diligéncia, vigilancia, atencdo nas fiscalizacdo das obrigacdes da contratada,
invocando-se a responsabilidade subsidiaria do ente publico.

Nesse diapasao, reforga-se o risco que representa ao sucesso da contratagdo a
designacao conflituosa, entre Direcdo-Geral e servidores designados, das equipes de gestdo e
fiscalizagdo administrativa do contrato, culminando em fiscalizages ineficientes e negligentes,
gue demandam o rotineiro acompanhamento do Setor de Contratos, o qual, buscando evitar
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gue a Administracdo sofra com danos relacionados a languidez da gestdo administrativa de
contratos no campus, criou um canal (um drive compartilhado na ferramenta google drive,
institucionalizada pelo IFRS como ambiente de trabalho virtual/remoto) que Ihes permite
disponibilizar os documentos relacionados as licitacdes e aos contratos vigentes, conteludos
atinentes as funcdes de gestdo e fiscalizagdo, fluxos de instrucdo processual para quitacao,
pagamento e aditamento de contratos, além de modelos de relatérios de acompanhamento da
execugao, onde eles podem ser preenchidos online, de forma colaborativa entre a equipe de
fiscalizacdo, contando com a supervisdao e orientacdo do Setor de Contratos, que dessa forma
vem tratando os riscos inerentes a ineficiente fiscalizacdo contratual. Também por meio desta
ferramenta é que o Setor de Contratos faz a periddica atualiza¢do das planilhas de custos, de
retencdo a conta vinculada e de acompanhamento das obrigacdes trabalhistas e previdencidrias
a ela consignadas, que embasam o calculo de glosas e a operacionaliza¢do da conta vinculada.

Ou seja, o controle e tratamento dos riscos das contratacdes publicas no Campus
Restinga vem sendo realizado, de forma limitada, haja vista a insuficiéncia de mao de obra no
setor, pela Coordenadoria de Contratos, Compras e Licitagdes, pois desconhece-se, até o
momento, qualquer politica de governanca publica que gerencie riscos institucionais e que
possa ser adotada como referéncia e implementada no préprio érgdo e, consequentemente, na
gestdo de seus contratos administrativos.

O maior desafio, portanto, na implementacdo do contrato, sera assegurar sua
correta execugdo, sem ruidos na comunicagdo entre a contratante e a contratada,
principalmente no que tange a fiscalizacao da execugao contratual, que demanda conhecimento
multidisciplinar, pois os responsaveis (gestores e fiscais) precisam conhecer ndo somente os
requisitos pré-estabelecidos para a contratacdo, mas também os mecanismos de controle da
qgualidade desta, aplica-los com frequéncia suficiente para evitar o tardio diagndstico de falhas,
cujos prejuizos tornem-se irreparaveis, e, principalmente, fazer apontamentos assertivos e
tempestivos, que ndo se caracterizem como ingeréncia administrativa sobre a equipe
terceirizada.

N3o significa dizer, no entanto, que os gestores e fiscais detenham,
obrigatoriamente, experiéncia ou conhecimento/formagdo especifica quanto a técnica
empregada no servico contratado ou mesmo em areas afins, como em seguranca do trabalho,
responsavel por orientar/avaliar a ergonomia, a saude ocupacional e o uso de EPI pelo
trabalhador, em quimica, para atestar que os produtos quimicos aplicados no servico nao
apresentam riscos aos prestadores e usuarios do servico, ou em gestdo de pessoas, para
responsabilizar-se pela correta remuneracao dos funcionarios, pois tratam-se, na terceirizagao,
de responsabilidades delegadas ao contratado. Portanto, a disponibilizacdo de EPls, a
apresentacdo das respectivas isencdes ou licencas/registro dos produtos quimicos manipulados
e a comprovacao de regularidade trabalhista e previdenciaria, por exemplo, sao
responsabilidade da contratada, bastando a Administracdo, como co-responsavel, exigi-la,
autua-las / certifica-las no processo de Gestdo e Fiscalizagdo Contratual.

Nesse sentido, sob a coordenacdo do Gestor de Execucdo, que media a
comunicacdo com o preposto da contratada, cabe ao fiscal técnico observar e apontar fatos
relacionados aos resultados do servico, a conformidade desses para com o contrato, e ao fiscal
administrativo, exigir a comprovacdo do pagamento de saldrios e outras verbas obrigatérias
(saldrio e adicional de férias, décimo terceiro salario, beneficios mensais e didrios, etc.) e de
recolhimento dos encargos trabalhistas e previdencidrios.

Destarte, deve a Instituicdo aprimorar as ferramentas disponiveis, normatizar
processos e fluxos, e, além de indicar cursos gratuitos online para capacitacao dessas equipes,
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ter o cuidado de treinar e capacitar pessoalmente e gradativamente os seus fiscais e gestores de
contrato, de modo a garantir a sustentacdao desse modelo de gestao dos servigos terceirizados,
construindo uma cultura de multiplicacdo de saberes e perpetuacdo da memoria institucional,
bem como de valorizacdo da funcdo e seus atores.

Entretanto, para que se estruture melhor a designagdo da fiscalizagdo
administrativa de contratos, faltam ferramentas auxiliares informativas no contexto geral do
préprio érgdao, como um mapeamento de competéncias e comprometimento efetivo da carga
horaria dos servidores TAE e docentes, como proposto pelo Setor de Contratos, mas nao
alimentado pela 4rea de recursos humanos do Campus, que possa auxiliar os gestores do 6rgao
(Direcao-Geral e Direcdao de Administracdo) na tomada de decisdo referente a designacao de
servidores para as funcdes de fiscalizacdo de contratos.

Registra-se, por fim, que é neste contexto que se julga acertada a op¢do de uso
da Conta-Depdsito Vinculada, bloqueada para movimentag¢ao, em detrimento da opgdo pelo
uso do Pagamento pelo Fato Gerador, ambas instituidas pela IN Seges/MP n2 05/2017, em seu
art. 18, 8§19, como ferramentas de controle interno para tratamento do risco de
descumprimento das obrigacGes trabalhistas, previdencidrias e de recolhimento de FGTS.

Ocorre que, conforme Caderno de Logistica - Conta Vinculada, na utilizacdo de
conta-depdsito vinculada bloqueada para movimentacdo, a Administracdo deve reter,
mensalmente, do valor da fatura emitida pela contratada, com base na planilha de custos e
formacdo de precos, o percentual correspondente ao provisionamento do 5 constitucional e
salario de férias, 132 saldrio e verbas rescisoérias de cada um dos colaboradores alocados na
prestacao do servico. J& no Pagamento pelo Fato Gerador, a liquidacdo e pagamento desses
percentuais a contratada ocorre tdao somente mediante a comprovac¢ado da ocorréncia do fato ou
do conjunto de fatos que geraram esta obrigacdo a Administracdo, implicando em altera¢des na
gestdo financeira do 6rgdo, que precisard resguardar no préprio empenho os percentuais
relativos ao cumprimento dessas obriga¢des, geralmente quitadas no exercicio seguinte,
implicando na inscricdo dessa Nota de Empenho em restos a pagar. Outro aspecto que traz
inseguranca no uso desta ferramenta é o fato de que os empenhos raramente compreendem
todo o valor anual do contrato, e precisam ser reforcados ao longo do ano, primeiramente em
razdo dos repasses de orcamentos se darem de forma fracionada ao longo do exercicio, mas
também em razdo da prépria corre¢do monetaria (reajustes e repactuagdes) dos valores
contratados e, com isso, é possivel que em dado momento a contratada comprove a ocorréncia
de fato gerador e a Administracdo ndo disponha de recursos orgamentdrios e/ou financeiros
para, dada a quitagdo, restituir-lhes o valor pago dentro do prazo estabelecido no Caderno de
Logistica - Pagamento pelo Fato Gerador .

Entdo, embora tratem-se de mecanismos igualmente eficientes na fiscalizacdo
administrativa dos contratos com mao de obra alocada, considerando-se a experiéncia dos
servidores na utilizacdo da Conta-Depdsito Vinculada, a existéncia de um fluxo de trabalho ja
consolidado, bem como de um Acordo de Cooperagao Técnica com Institui¢cao Financeira (Banco
do Brasil), e a deficiéncia de forca de trabalho na area, ponderado o custo-beneficio, admite-se
como mais seguro e viavel a op¢do pela utilizacdo da conta-depésito vinculada bloqueada para
movimentac¢do, diminuindo assim a probabilidade de erros no gerenciamento de riscos
referentes ao descumprimento das obrigacdes trabalhistas, previdenciarias e de recolhimento
do FGTS por parte da contratada.

Outrossim, é razoavel que se exija da contratada a apresentagao, na assinatura do
termo de contrato, de garantia de execucdo contratual aplicavel, inclusive, para pagamento de
obrigacdes de natureza trabalhista, previdencidria e para com o FGTS, em valor correspondente
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a 5% (cinco por cento) do valor total do contrato e com prazo de validade 15 (quinze) meses —
adicional de 90 (noventa) dias contados da data de encerramento do contrato —, bem como
expressa autorizagao a contratante para retengdo da garantia, a qualquer tempo, em razao do
descumprimento parcial ou total do ajuste.

6. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO

Considerando-se que, vide art. 18 da Portaria DG/DPF n? 3.233/2012, a atividade
de vigilancia patrimonial somente pode ser exercida dentro dos limites dos imdveis vigiados, as
atividades de patrulhamento preventivo e de vigilancia eletrénica — monitoramento remoto de
imagens (CFTV) e de alarmes/sensores de presenga —, se ndo combinadas a vigildncia ostensiva,
exercida no interior do estabelecimento contratante, podem apresentar resultado inexpressivo
e pouco eficiente, posto que a norma |lhes impossibilita uma reacdo rapida e autbnoma, que se
antecipe a acdo das forcas de seguranca publica.

Ademais, visto que o IFRS-Campus Restinga ja possui seu proprio Circuito
Fechado de TV, com cameras instaladas em pontos estratégicos, e dispde de servico de Portaria,
disponivel durante todo o horario de funcionamento/expediente do drgdo (das 7h as 22h), que
podem servir de apoio no controle das areas internas, perimetro e acessos, e que, sobretudo, é
a presenca fisica e ostensiva do vigilante que passa, de fato, a sensacdo de seguranca e gera
confianca no publico usuario, bem como intimida aqueles que queiram agir por ma indole, a
contratacdo de Vigilancia Ostensiva Armada, em postos fixos, diurno e noturno, na escala
12x36h, permitindo a manutencdo do servico em periodo integral (24h por dia) e de forma
ininterrupta (7 dias por semana, inclusive feriados), demonstra ser a solugdo mais vantajosa
economicamente a Administracao.

Fica, entdo, definida como solucdo para atender a necessidade manifestada,
objeto de futura licitacdo na modalidade Pregao Eletrénico Tradicional (SISPP), a contratagao de
empresa especializada para prestacao do servico de Vigilancia Patrimonial, de forma
ininterrupta (24 horas por dia, 7 dias por semana) e continua (por 12 meses consecutivos),
alocando-se no interior do 6rgdao contratante, em Postos de Vigilancia Ostensiva Armada, na
escala 12x36, diurna e noturna, vigilantes devidamente uniformizados, equipados e
capacitados para inibir agcdes que representem risco de dano ao patriménio material e humano
do IFRS-Campus Restinga, mediante pagamentos mensais, proporcionais a parcela do servico
executada (més).

Quadro 2 - Composigdo da Solugao

OBJETO: Contratacdao de empresa especializada para prestagao do servigo de Vigilancia Patrimonial
GRUPO ITEM DESCRI(;KO RESUMIDA CATSER

Vigilancia Ostensiva Armada DIURNA - Escala 12x36. Posto fixo, na sede da
contratante, de forma ininterrupta das 06h as 18h, de segunda-feira a domingo, e
1 | continua, por 12 meses consecutivos. Envolve 2 (dois) vigilantes por posto, 24015
revezando-se em escala de 12 horas de trabalho por 36 horas de descanso, com
intervalo intrajornada indenizado.
Vigilancia Ostensiva Armada NOTURNA - Escala 12x36. Posto fixo, na sede da
contratante, de forma ininterrupta das 18h as 06h, de segunda-feira a domingo, e
2 | continua, por 12 meses consecutivos. Envolve 2 (dois) vigilantes por posto, 24015
revezando-se em escala de 12 horas de trabalho por 36 horas de descanso, com
intervalo intrajornada indenizado.
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Fonte: Elaboragao prépria.
6.1. Metodologia de Execug¢ao do Servigo

A prestacdo do servico de Vigilancia Patrimonial, na forma de postos de Vigilancia
Ostensiva Armada, fixados em local estratégico na sede do 6rgdo contratante — sito a Rua
Alberto Hoffmann, 285, bairro Restinga, em Porto Alegre/RS —, envolve o fornecimento, nas
caracteristicas e quantidades minimas indicados no topico 4.5 Materiais Necessdrios, de todos
0s insumos ao servico e ao exercicio seguro da atividade de vigilancia, bem como a alocacdo,
em quantidade suficiente ao completo atendimento da necessidade da contratante, de
Vigilantes capacitados, consoante o disposto no tépico 4.4 M3o de Obra Empregada.

Inicialmente, a contratada devera realizar uma inspec¢do técnica inicial, em todas
as dependéncias do campus, incluindo as areas livres, como pdatios e arruamentos, para,
considerando as caracteristicas do ambiente (como analise das dependéncias fisicas, rotinas da
instituicdo, etc.), e apresente um diagndstico detalhado das vulnerabilidades encontradas no
local, quais os tipos de ameacas, quais situacdes adversas podem levar a brechas na seguranca
e qual o nivel de risco a que a organizacdo esta exposta dentro do cendrio atual, sugerindo
medidas para suprimir os riscos e otimizar as condi¢cdes seguranga, determinando a partir
desses estudo, inclusive, a quantidade minima de frequéncia de rondas, os melhores locais para
a instalacdo dos pontos de checagem (ibuttons do kit bastdo de ronda), seu roteiro e
programacdo minima, por turno de servico. Esta atividade — que podera ser realizada
novamente sempre houver mudancas na infraestrutura e rotina do drgao, ou mesmo incidentes
gue indiqguem a necessidade de reavaliacdo, por iniciativa de quaisquer das partes contratantes
—, é indispensavel para que a contratada estabeleca um plano de a¢des adequado a realidade
do drgdo contratante e esteja preparada para cada problema que surgir. Outrossim, este
levantamento pode nao implicar direta ou imediatamente em altera¢des nas condi¢bes locais
do d6rgao contratante, mas, a médio e longo prazo, deve ser fonte das solu¢des necessarias para
a melhoria de seu plano de protecdo patrimonial.

Independentemente dos resultados dessa inspecao, estabelece-se como
atribuicées dos profissionais alocados nos postos de Vigilancia Ostensiva Armada contratados,
pelo menos:

I. Vigiar a area de dominio da contratante, bem como as areas que tangenciam a
propriedade (inclusive parques e reservas naturais pertencentes a contratante) e
as imediagbGes de seu posto de servigco (guarita), com a finalidade de prevenir,
controlar e inibir delitos, zelando pelo cumprimento das leis e regulamentos
nesses espaco, bem como adotando, com base nas circunstancias observadas e
em seu treinamento para a funcdo, as medidas de seguranca cabiveis e
oportunas;

Il. Zelar pela seguranca das pessoas, controlando condutas suspeitas e inibindo
comportamentos violentos e ou potencialmente ofensivos a integridade fisica e
moral de outrem ou do patrimbénio da contratante, bem como praticas
incompativeis com o ambiente (como o consumo de bebidas alcodlicas e fumo)
e/ou ilegais, como o uso de drogas ilicitas e o porte de armas;

Ill. Monitorar, de seu posto de trabalho (guarita) as imagens captadas, em tempo
real, pela cameras de seguranca do CFTV instalado no campus;

IV. Nos hordrios preestabelecidos para funcionamento do 6rgao, salvo excecdes,
ativar e desativar o sistema de alarme dos prédios, abrir e fechar os portdes e as
portas dos prédios/blocos sob sua responsabilidade, procedendo,
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VI.

VII.

VIII.

XI.

XIl.

X1,

XIV.

simultaneamente, com a vistoria desses locais, a fim de certificar-se da total
auséncia de pessoas em seu interior, da inexisténcia de objetos esquecidos -
especialmente itens pereciveis e/ou de alto valor, que as portas e janelas
encontram-se devidamente fechadas, e que as chaves de circuitos elétricos e
aparelhos eletronicos em geral encontram-se desligados;

Recepcionar e fiscalizar a movimentacdo de pessoas na dependéncias do drgao
contratante, identificando-as, averiguando pretensdes e, se necessario,
prestando informagdes ao publico que estiver entrando ou saindo das
dependéncias deste 6rgdo, de forma a somente permitir o ingresso de pessoas
previamente autorizadas e identificadas com crachd, sendo indispensavel a
abordagem daquelas que ndo estejam identificadas ou apresentem atitude
suspeita;

Controlar o acesso e circulacdo e saida de veiculos, particulares, coletivos, de
carga e/ou viaturas, averiguando pretensdes e registrando, em planilha prépria, a
identificagdo do motorista e passageiros, a placa do veiculo, e horarios de
entrada e saida, salvo tratando-se de veiculo previamente autorizado, detentor
de identificacdo/permissdo de acesso, mantendo a abertura e fechamento dos
portdes conforme orienta¢des repassadas pela administracao;

Fiscalizar a circulacdo de veiculos, pessoas, objetos e cargas nas dependéncias da
contratante, escoltando-os caso possivel e necessario;

Controlar rigorosamente a entrada e saida de veiculos e pessoas ap6és o término
de cada expediente de trabalho, bem como em feriados e finais de semana,
anotando em documento préprio o nome, registro/matricula, cargo, érgdo de
lotacdo e tarefa a executar;

Organizar filas no acesso ao érgdo, quando houver necessidade;

Efetuar, mediante anuéncia do “revistado”, revista privada® em bolsas ou sacolas,
qguando julgar conveniente e necessdario, solicitando ao transeunte abrir sua
propria bolsa, em abordagem discreta, com polidez e respeito;

Quando da rendicao, repassar ao vigilante que esta assumindo o posto todas as
orientacdes recebidas e em vigor, bem como eventual anomalia observada nas
instalacdes e suas imediagdes;

Acionar as Policias Civil e Militar sempre que houver ocorréncias de ordem
policial dentro das instalacGes da Administracdo;

Colaborar com as Policias Civil e Militar nas ocorréncias de ordem policial dentro
das instalacdes da Administracdo, facilitando a atuacdo dessas, inclusive na
identificacdo de testemunhas, vitimas e/ou suspeitos, prestar as informacdes de
seu conhecimento que possa contribuir para a apuragao fatos e
responsabilizacdo de quem, por culpa ou dolo, concorreu para o evento danoso;
Proibir o desempenho de qualquer tipo de atividade comercial ou artistica nas
dependéncias do campus — especialmente quando realizadas nas imedia¢cées dos
Postos de vigilancia e dos acessos ao 6rgdo, posto que podem tumultuar e
prejudicar as condi¢des de seguranca local —, salvo quando previamente
autorizadas e situadas nos locais indicados pela Administracao;

> Nomenclatura dada pela doutrina para definir a atividade realizada, n3o por agentes publicos com poder de
policia, mas por agente de segurancga privada, visando, apenas, coibir a entrada, em local privado, restrito ou de
acesso controlado, portando armas e/ou objetos que possam causar perigo aos Usuarios ou cuja posse seja, por si
s, ilegal. (Parecer n2 694/2013 - DELP/CGCSP)
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XV. Proibir a aglomeracdo de pessoas junto os Postos de vigilancia e dos acessos ao
orgdo, comunicando o fato a Administracao no caso de desobediéncia;

XVI. Proibir a utilizacdo do Posto para guarda de objetos de terceiros — ainda que se
trate de membros da comunidade académica —, estranhos ao servico e as
necessidades especificas da organizacao;

XVII. Executar a(s) ronda(s) diaria(s), conforme plano elaborado pela contratada e
previamente aprovado pela Administragao, registrando-a(s) através do uso do kit
bastdo de rondas, verificando todas as areas internas e o entorno dos prédios,
bem como acessos e dreas livres, adotando os cuidados e providéncias
necessarios;

XVIIl. Fechar as entradas e saidas em situacdes de risco, quando julgar necessario, a
fim de proteger a comunidade interna;

XIX. Registrar diariamente sua frequéncia e a pontualidade, através do relégio ponto;

XX. Redigir e assinar diariamente o livro de ocorréncias referente ao seu posto de
trabalho, fazendo constar as ocorréncias eventualmente identificadas, bem como
quaisquer fatos que alterem as condicdes de presta¢do dos servicos;

XXI. Notificar a Administracdo a existéncia de lampadas queimadas, luzes acesas,
equipamentos ligados ou danificados, portas e janelas abertas, vazamentos de
agua ou gas e principios de incéndio, posto que prejudicando as condicdes de
seguranga locais;

XXIl. Comunicar imediatamente a contratante qualquer anormalidade verificada,
inclusive de ordem funcional, bem como qualquer fato que possa representar
risco a ordem e integridade de seu patrimbnio material e humano, para que
sejam adotadas as providéncias de regulariza¢cdo necessarias;

XXIIl. Zelar pela ordem, seguranca, limpeza e conservacdo das boas condi¢des de uso
dos méveis e equipamentos instalados no seu posto de servigo/guarita, em
especial os de protecdo contra incéndio; e

XXIV. Obedecer as normas internas do drgdo contratante, especialmente o cddigo de
ética do IFRS.

XXV. Seguir todas as normas repassadas pela Administracdo quanto ao funcionamento
do Campus como, por exemplo, horario de fechamento/abertura dos portdes,
acendimento das luzes, controle de acesso dos visitantes, etc.

6.2. Boas Praticas em Servigos de Seguranca Privada

E inegével que a promocdo de boas praticas no setor da segurancga privada esta
intrinsecamente ligada as prdprias finalidades de garantir a incolumidade fisica das pessoas e a
integridade do patrimonio, manter a ordem e prevenir crimes.

Neste contexto, mais do que garantir que o vigilante seja uma pessoa capacitada
— de acordo com a Lei n? 7102/83 devem passar por curso de formagdo especifico, com
reciclagem a cada dois anos, e também por testes psicoldgicos, bem como registrar-se na Policia
Federal — a contratada deverd, também, instruir sua equipe quanto a observancia de
critérios/acdes que concorram, de forma justa e respeitando a legislacdo aplicavel, para a
qualidade e a eficacia dos servicos de vigilancia, tais como a importancia de:

a. praticas de sustentabilidade socioambiental, aplicdveis tanto nos aspectos que
regulam a interacdo do homem com a natureza em atividades cotidianas, quanto
na questdo social, com atenc¢ao especial aos direitos trabalhistas e a protecao aos
direitos humanos;
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. permanecer nos seus postos, ndo devendo se afastar de seus afazeres,
principalmente para atender chamados ou cumprir tarefas solicitadas por
terceiros que ndo sua chefia e/ou preposto, exceto para realizar as rondas de
seguranca, perioddicas e programadas, ou atender a chamados de socorro;

. manter afixado no posto, em local visivel, o nimero do telefone da Delegacia de
Policia da Regido, do Corpo de Bombeiros, dos responsaveis pela administracdo
da contratante e outros de interesse, indicados para o melhor desempenho das
atividades;

. hdo agir, em suas tarefas didrias e tomadas de decisdo, motivado por qualquer
tipo de preconceito (raga, cor, sexo, orientacdo sexual, estado civil, origem,
religido, condicdo fisica, vestimenta, etc), evitando cometer qualquer ato
discriminatorio;

. comunicar-se, especialmente quanto a atitudes suspeitas e em acles de
contencdo de riscos, de forma discreta, via radio HT ou telefone;

ser pontual e assiduo ao trabalho, comunicando ao empregador, com a
antecedéncia suficiente para que se providencie sua substituicdo em servico,
gualquer necessidade de afastamento que possa ser antevista, bem como, de
imediato, quando da ocorréncia de fatos imprevisiveis;

. zelar pela apresentacdo pessoal, mantendo as unhas e cabelos limpos e
aparados, sapatos engraxados e polidos, uniforme limpo e bem apresentavel,
barbear-se diariamente, apresentar-se com os cabelos curtos ou presos, usar
magquiagem suave e joias/acessérios discretos, que ndo atrapalhem suas
atividades;

. exercer suas atividades com civilidade, cortesia, discricao, honestidade, coragem,
autocontrole e serenidade;

observar atentamente toda movimentac¢dao do seu entorno, evitando distra¢des
como o uso de celulares, livros e televisdo, que podem tirar a atencdo do
vigilante;

apresentar postura profissional atenta e imponente, evitando recostar-se em
paredes e pontos de apoio, manter as maos nos bolsos, bem como permanecer
de costas para os locais de maior concentragao ou acesso de publico, de forma a
transmitir confianca, autoridade e credibilidade;

. ndo compartilhar detalhes técnicos com terceiros, estranhos a gestdo da
contratante ou a seu supervisor/empregador;

ndo realizar abordagens em ambiente publico (fora do espaco privado do
contratante);

m.ndo portar armas em espaco publico (fora do espaco privado do contratante);

. acionar a policia ao sinal de risco iminente;

. ndo praticar a revista em pessoas do sexo oposto ou em qualquer pessoa sem seu
prévio, claro e expresso consentimento;

. expressar-se , com um tom de voz adequado (nem muito alto, nem muito baixo)
e de forma objetiva, correta (sem girias e erros de portugués) e pausadamente,
garantindo que a pessoa entenda a mensagem transmitida; e

. estar sempre atento a seu interlocutor, olhando-o na face e prestando atenc¢do ao
gue esta falando, além de demonstrar respeito e educagdo, evita que
mal-entendidos acontecam, além de situacdes mais graves.
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7. ESTIMATIVA DAS QUANTIDADES A SEREM CONTRATADAS

A definicdo da forma de atuacdo e composicio do servico de Vigilancia

Patrimonial partiu da andlise das condi¢cbes de seguranca da area a ser guarnecida pelos
servicos, avaliando-se os riscos relacionados as condicdes geograficas e sociais locais, a
extensdo e caracteristicas de suas instala¢des, especialmente quanto a existéncia e eficacia de
barreiras fisicas e sistemas eletrénicos de seguranca, o tamanho a populacdo circulante no
estabelecimento, e a finalidade e atividades nele desenvolvidas, especialmente quanto a
existéncia de ativos criticos, bem como a disponibilidade e proximidade de forgas de seguranca

publica.

Logo, tendo em vista

. 0 bairro/local onde o 6rgdo esta situado, no extremo-sul de Porto Alegre/RS,

conhecido por seus expressivos indices de criminalidade;

. a implantagdo horizontalizada de seus prédios, e a extensdo de seu terreno,

contiguo a uma drea de preservacdao ambiental permanente (APP), também sob
responsabilidade deste érgao;

. 0 intenso fluxo de trabalhadores, discentes e visitantes, nas dependéncias da

Instituicdo, que se aproxima das 1700 (um mil setecentas) pessoas ao dia;

. que 0 acesso ao campus esta restrito, tanto para veiculos quanto para pedestres,

ao portao principal, localizado na Rua Alberto Hoffmann, permitindo-se o acesso
pela Rua Padre Jodo Oscar Nedel apenas em casos excepcionais;

. a possibilidade de monitoramento por circuito interno de TV, a que estao ligadas

as cameras de seguranca ja instaladas pela Administracdo, de toda a drea externa
(patio) e areas de circulagdo (corredores) dos blocos/prédios do campus;

que, conforme recomenda a IN Seges/MP, no item 8 de seu Anexo VI-A, a
operacdo do posto de vigilancia armada diurna é otimizada, especialmente
guanto ao controle de acesso e fluxo de pessoas nos principais vaos
livres/circulagdo, pelo servico de Portaria/Recepc¢do — disponivel durante todo o
horario de funcionamento do campus - de segunda a sexta-feira, das 07h as 22h;

. a necessidade de contratar pelo menos 02 (dois) postos de vigilancia armada

noturna, para que ndao permanecam, os vigilantes, sozinhos no érgao quando
este encontrar-se fechado (fora do horario de funcionamento);

. a importancia de manter o érgao sob vigilancia privada, ininterruptamente, 24h

(vinte e quatro horas) por dia, diariamente, inclusive nos finais de semana e
feriados; e

os valores reservados no orcamento anual 2023 e possivelmente destinados ao
6rgdo no exercicio seguinte (2024) para as ac¢oes de custeio;

optou-se pela contratagdo dos servicos de vigilancia patrimonial, ostensiva e armada, nas
unidades e quantidades expressas na tabela abaixo:

Tabela 3 - Quantidades Contratadas

GRUPO ITEM

- UNIDADE DE
DESCRICAO RESUMIDA FORNECIMENTO QUANTIDADE
Vigilancia Ostensiva Armada DIURNA - Escala 12x36. Posto fixo,
na sede da contratante, de forma ininterrupta das 06h as 18h,
de segunda-feira a domingo, e continua, por 12 meses Posto 1
consecutivos. Envolve 2 (dois) vigilantes por posto,

revezando-se em escala de 12 horas de trabalho por 36 horas de
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descanso, com intervalo intrajornada indenizado.

Vigilancia Ostensiva Armada NOTURNA - Escala 12x36. Posto
fixo, na sede da contratante, de forma ininterrupta das 18h as
06h, de segunda-feira a domingo, e continua, por 12 meses
consecutivos. Envolve 2 (dois) vigilantes por posto,
revezando-se em escala de 12 horas de trabalho por 36 horas de
descanso, com intervalo intrajornada indenizado.

Fonte: Elaboragdo prépria.

Posto 2

7.1. Condig¢oes do Local de Prestacao dos Servicos

O campus Restinga do IFRS esta situado no extremo-sul de Porto Alegre/RS, em
bairro homoénimo (Restinga), que fica a cerca de 1 (uma) hora do centro da capital, onde vivem,
segundo o ultimo censo do IBGE (2010), mais de 60 mil pessoas, em sua grande maioria,
familias com renda de até 2,1 saldrios minimos, e que, em grande parte, convivem com
condicdes precarias de moradia, saneamento, educac¢do, emprego e desporto.

De implantacdo horizontalizada, ao longo de um terreno de aproximadamente
44.000m? (quarenta e quatro mil metros quadrados), como se vé na Figura 1 e na Figura 2,
abaixo, a sede do drgdo contratante é composta unicamente por prédios térreos, sendo um
ginasio/quadra de esportes (presente apenas na Figura 1), um prédio garagem/depdsito de
materiais, um prédio do laboratério de agroecologia (presente apenas na Figura 2) e outros 5
blocos de prédios, paralelos e unidos por um corredor central, de forma a constituir uma sé
massa construida, onde se concentra a maioria das atividades académicas (de ensino, pesquisa
e extensdo) e administrativas do érgao. Nas areas externas, além das calgadas que circundam os
prédios (pisos pavimentados adjacentes), destinadas ao transito de pedestres, e passeios e
arruamentos (calgcamentos), em que é autorizado o estacionamento (em locais delimitados) e o
transito de veiculos desde os acessos até o entorno dos blocos e da quadra esportiva,
encontra-se uma ampla drea verde, de vegetacdo nativa, gramados, hortas, jardins e canteiros
cultivados pelos servidores e alunos do curso Técnico em Agroecologia. Destaca—se que todo o
perimetro da instituicdo seja ele com construgdes ou nao deve ser vigiado e protegido.

Figura 1 - Area de abrangéncia do servico

Perimetro @
884,13 m ~

Area

44.051,61m?* ~

25
Rua Alberto Hoffmann, 285, bairro Restinga — Telefone: (51) 3247-8400.
CEP: 91791-508 Porto Alegre/RS — www.restinga.ifrs.edu.br


http://www.restinga.ifrs.edu.br

Fonte: Google Maps.

Figura 2 - Area de abrangéncia do servigo aproximada

Fonte: imagem aérea DRONE IFRS

Importa ressaltar, também, que adjacente a sede da contratante estd uma Area
de Protecdo Ambiental (APA) de aproximadamente 40.000m? (quarenta mil metros quadrados),
mas que todo perimetro da propriedade protegida estd delimitado por cercas, muros e/ou
gradis, barreiras fisicas, que delimitem a propriedade e dificultem o acesso de pessoas nao
autorizadas, constituindo-se apenas 02 (dois) acessos formais, demarcados por portdes e
guaritas, construidas e mobiliadas para o servico de vigilancia, dispondo, inclusive, de
equipamento para videomonitoramento (por CFTV).

N3o obstante, itens aparentemente comuns, mas que, usados adequadamente,
ajudam muito garantir que ninguém entre na instituicio sem o conhecimento da portaria,
evitando incidentes de seguranga, como cancelas e selos, para identificacdo de veiculos, e
catracas e crachas, que identifiguem colaboradores e publico usuario (discentes), ainda
precisam ser implementados, demandando ateng¢dao constante no que tange ao controle de
acessos, essencial a manutencao das condi¢des de seguranca locais, ndo sé pela amplitude e da
localizacdo do drgdo, como também em razdo da grande circulacdo de pessoas em sua sede.

8. ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATAGCAO

A fim de que o atendimento do interesse publico se dé de forma eficaz,
socioambientalmente sustentavel e economicamente eficiente a Administracdo, maximizando o
emprego de seus escassos recursos, buscou-se o aprimoramento da solu¢do contratada, desde
sua concepc¢do até a definicdo de um valor real e justo para a remuneracao dessa, condizente
com o que se pratica no mercado local.

Com esse intuito, realizou-se ampla pesquisa de precos, norteada pela IN SG/ME
n? 65/2022, conforme Relatério de Pesquisa de Precos (Apéndice D), tanto para os servigos de
vigilancia patrimonial, quanto para cada um dos materiais e equipamentos demandados na
consecugao dos servicos.

Por exigirem a dedicacdo exclusiva de mao de obra, conforme modelo extraido
do Anexo VII-D da IN Seges/MP n2 05/2017 (e suas alteragdes), que atualiza e materializa as
disposicdes do Ministério da Economia constantes do Caderno de Logistica para Prestacdo de
Servicos de Vigilancia Patrimonia, a formacdo de precos dessas contratacdes, parte,
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essencialmente, da estimativa de custos com insumos (materiais e de mao de obra) a serem
fornecidos pela contratada, chegando-se ao preco mensal do contrato em razdao do numero de
postos de vigilancia.

Com isso, apds levantamento dos insumos necessarios a prestacdo do servico
apontado (tabelas 1 e 2 deste ETP), incluiu-se no médulo 5 da planilha de custos e formacao de
precos, o rateio, mensal e por funcionario, do custo anual de fornecimento desses materiais
calculado, considerando o preco médio unitario, a vida atil desses itens, as quantidades e
necessidade de reposicao, utilizando-se das seguintes férmulas:

a. Para itens com vida util menor ou igual a 12 meses:

Custo Anual = quantidade total anual x custo unitdrio

b. Para itens com vida Gtil maior que 12 meses:

Custo Anual = quantidade total anual x (custo unitario + vida util em meses) x 12

Apds estimado o nimero de empregados necessdrios a execucdo dos servicos,
incorpora-se a fracdo de 1/12 dos custos anuais com fornecimento de materiais a composi¢ao
do custo mensal desses profissionais, o qual se baseia, essencialmente, no computo da
remuneracao basica (somatdrio do saldrio normativo aos adicionais devidos, no médulo 1), dos
encargos e beneficios anuais, mensais e diarios (no mdédulo 2) devidos por forca de Lei e/ou de
Convencdo Coletiva de Trabalho®, do provisionamento para custeio da rescis3o do contrato de
trabalho (no mdédulo 3), das substituicbes do profissional diante de auséncias legais, como
férias, licencas e acidente de trabalho (no médulo 4), bem como do rateio do custo com a chefia
de campo / supervisor das equipes (no mddulo 6), que embora n3o esteja presente em tempo
integral na sede da contratante, devera estar disponivel para atender a quaisquer demandas da
equipe dedicada ao 6rgao, em quaisquer das jornadas de trabalho, diurna ou noturna.

Feito isso, no 72 mddulo, estima-se o pagamento dos Custos Indiretos’ e dos
Tributos®, bem como do Lucro®, mediante a incidéncia — sobre o somatdrio de custos mensais
estimados com a remuneracdo, beneficios, encargos sociais e trabalhistas, verbas rescisorias,
substituicdo eventual, fornecimento de materiais e rateio da chefia de campo — dos percentuais
baseados em dados estatisticos obtidos pela equipe de planejamento e/ou sugeridos pelo
Ministério da Economia no intitulado “Estudo sobre a Composicdo dos Custos dos Valores
Limites— Servicos Vigilancia”, um caderno técnico a partir do qual a Seges propde a metodologia
de cdlculo que embasava a publicacdo das portarias que fixavam anualmente os valores limites

® Utilizada a Convencdo Coletiva de Trabalho 2023/2025, de n2 RS001024/2023, firmada entre o Sindicato das
Empresas de Seguranca e Vigilancia do Estado do Rio Grande do Sul e o Sindicato dos Trabalhadores nas Empresas
de Seguranca e Vigilancia do RS, com abrangéncia territorial em Porto Alegre/RS, municipio sede do IFRS-Campus
Restinga.

’ Decorrentes dos gastos da contratada com sua estrutura administrativa, organizacional e com o préprio
gerenciamento da execugdo contratual.

& Valores referentes ao recolhimento de impostos e contribuicdes, como PIS, Cofins e ISS, vedada a inclusdo de
custos com IRPJ e CSLL, vide acérddos do TCU n2 1.319/2010-22 Camara, 1.696/2010-22 Camara, 1.442/2010-22
Camara, e 1.597/2010-Plenario.

° Representa o ganho decorrente da atividade econémica, calculado mediante a incidéncia de percentual sobre o
faturamento, e que, para fins legais de calculo do Imposto de Renda, pode ser ‘real’, ‘presumido’ ou ‘arbitrado’.
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para a contratacdo desses servicos em érgdos e entidades integrantes do Sistema de Servicos
Gerais (Sisg), ato vinculatério descontinuado com o inicio da vigéncia, em 01/10/2020, da IN
SGD/ME_n® 49/2020, que limitou seus efeitos, convertendo-o num “Caderno de Logistica”
tematico, a fim de orientar a realizacdo dos estudos técnicos preliminares dentro das
especificidades de contratacdo de cada drgao.

Logo, com respaldo no item 7.7 do Anexo VII-A da IN Seges/MP n2 05/2017, a
planilha adotada é uma uma adaptacdao do modelo previsto no Anexo VII-D desta mesma
Instrucdo Normativa — cuja, metodologia considera apenas as condi¢des ordindrias de prestacao
do servico e visa, tdo somente, auxiliar na formatacdo dos calculos de direitos trabalhistas para
estimativas de contratos de prestacdo de servicos — as necessidades deste drgdo e as
especificidades da solucdo e condicdes definidas para a execucdo do servico. Conclui-se, entdo,
pela razoabilidade da fixacdo dos valores anuais, detalhados na tabela abaixo, por posto de
servigo contratado, que devem corresponder ao valor maximo aceitdvel na licitacdo:

Tabela 4 - Valor Estimado da Contratagao

VALOR VALOR TOTAL

GRUPO  ITEM DESCRICAO RESUMIDA UNIDADE | QTD UNITARIO DO ITEM
[1] 1 Vigilancia Ostensiva Armada DIURNA - Posto 1 |R$136.608,48 RS 136.608,48
Servico de Escala 12x36.
Vigilancia Vigilancia Ostensiva Armada NOTURNA -

Patrimonial | 2 | Escala 12x36. Posto | 2 | R$168.548,16 R$337.096,32

TOTAL ANUAL ESTIMADO PARA A CONTRATACAO: RS 473.704,80
TOTAL MENSAL ESTIMADO PARA O SERVICO: | R$ 39.475,40

Fonte: Elaboragdo prépria.

9. JUSTIFICATIVA PARA O PARCELAMENTO OU NAO DA SOLUGCAO

A regra geral quanto ao parcelamento do objeto a ser contratado em licitacdOes é,
havendo divisibilidade de natureza técnica e econémica, realizar a adjudicagdo por itens, tal
gual previsto na Simula Tribunal de Contas da Unido n2 247:

E obrigatéria a admissdo da adjudicagdo por item e n3o por preco global, nos
editais das licitagdes para a contratacdo de obras, servicos, compras e
alienagbes, cujo objeto seja divisivel, desde que ndo haja prejuizo para o
conjunto ou complexo ou perda de economia de escala, tendo em vista o
objetivo de propiciar a ampla participacdo de licitantes que, embora nao
dispondo de capacidade para a execugdo, fornecimento ou aquisicdo da
totalidade do objeto, possam fazé-lo com relacdo a itens ou unidades
autonomas, devendo as exigéncias de habilitacdo adequar-se a essa
divisibilidade. (grifo nosso)

Logo, ainda que a existéncia de empresa no mercado apta a prestar todos os
servicos licitados tenha sido refutada por esta Corte (vide Acérddo n? 3.009/2015) como
argumento para o afastamento do parcelamento do objeto e autorizacdo da adjudicacdo global,
o raciocinio de parcelamento ou adjudicacdo por itens ndo deve ser levado a termos absolutos,
pois a divisdo da pretensdo contratual pode n3do sé prejudicar a economia de escala, como, em
especial no caso de servigos terceirizados, aumentar os custos e dificuldades na gestdo de uma
pluralidade de contratos autébnomos para atendimento da mesma pretensdo contratual, bem
como potencializar riscos inerentes a contratagao.
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Cabe ao agente publico, ciente de que a ordem instituida no dispositivo legal (art.
23, § 12 da Lei 8.666) é clara no sentido de que o objeto seja parcelado a fim de melhor
aproveitar os “recursos disponiveis no mercado” e de ampliar a “competitividade” do certame,
apos definido o objeto da licitacdo, verificar se é possivel e economicamente viavel licitd-lo em
parcelas (itens, lotes/grupos ou etapas) que aproveitem as peculiaridades e os recursos
disponiveis no mercado.

Inicialmente, é oportuno que frisar que, da necessidade de que a solugao seja
composta de forma desproporcional, por 01 posto de vigilancia ostensiva em jornada
exclusivamente diurna (das 06h as 18h) e 02 postos de vigilancia ostensiva em jornada noturna
(das 18h as 06h), exclusivamente para fins de estimativa de custos e formac¢do do preco do
servico contratado, fez-se necessdrio o parcelamento objeto em 02 (dois) itens, cuja Unica
diferenca reside no horario de alocacdo dos postos e no custo da mdo obra (em razdo da
existéncia de direitos trabalhista aplicdveis somente ao trabalhador em jornada noturna)
alocada, haja vista que s3ao complementares e compartilham os mesmos custos com
fornecimento de insumos ao servico, indissocidveis na execu¢dao do objeto.

No que concerne a justificativa administrativa para o agrupamento desses itens,
convém registrar que a decisdo se fundamenta em razoes de ordem técnica e fatica — os itens
agrupados correspondem, de fato, a um unico servico —, bem como em “motivos de cunho
gerencial, relacionados [...] com eventuais dificuldades que poderiam surgir na apuracao de
responsabilidades de prestadores distintos”, ainda que criticados pelo TCU no Acérddo no
1972/2018-Plenario.

Acdérdao do qual importa destacar também o entendimento quanto aos impactos
gerenciais do ndao agrupamento de servicos afins, onde a adjudica¢do por itens possibilita a
ampla concorréncia, mas gera também uma multiplicidade de contratacdes com finalidade
semelhante/complementar, dificultando a fiscalizacdo da execugdo e o controle pelo 6rgio
contratante

32. Com efeito, forcoso reconhecer que sempre que existente algum grau de
integracdo entre servigos, tal como no objeto em questdo, a possibilidade de
surgimento de tais dificuldades, como regra, estara presente. Contudo, a
simples possibilidade de ocorrerem tais problemas, por si s6, ndo pode servir
de fundamento para contrariar-se a regra legal de priorizar-se o parcelamento
do objeto, em especial considerando que os niveis de integragdo podem variar
de um caso para outro, bem como tendo em conta a viabilidade de, em varias
hipdteses, serem implementados pardmetros e controles que viabilizem o
adequado funcionamento conjunto das prestacdes ou, se for o caso, a devida
identificagcdo de responsabilidades.

33. De todo modo, considero que qualquer grau de aglutinacdo do objeto que
se pretenda, em funcdo de constituir excecdo a regra legal do parcelamento,
deverad ser prévia e tecnicamente justificado.

34. As circunstancias evidenciadas nesta Representacdo, alids, sinalizam que a
forma de proceder (...), com a aglutina¢do de todos os servicos em questdo em
um so objeto, pode estar viabilizando que uma sé empresa se eternize como a
Unica prestadora possivel.

Portanto, especificamente para os servicos de vigilancia, tendo-se analisado os
riscos inerentes a contratacdo e percebido a possibilidade de prejuizo aos objetivos da
administragao quando adjudicados a mais de um fornecedor - podendo, inclusive, levar a
subcontratacdo (que deve ser restringida neste certame), comprometendo a qualidade e
confiabilidade do servico -, a fim de garantir a padronizacao desses, o aumento do poder de
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barganha da Administracdo e a celeridade na comunica¢cdo com o fornecedor, decidiu-se pela
adjudicacdo dos itens que compdem o servico em lote/grupo unico.

10. CONTRATAGCOES CORRELATAS E/OU INTERDEPENDENTES

Essa contratacdo ndo pode ser realizada conjuntamente com a de outros objetos
— exceto a contratagdo de servigos de instalagdo, manutengdo ou aluguel de equipamentos de
vigilancia eletrbnica e a contratacdo de servico de brigada de incéndio, nos termos do item 9. do
Anexo VI-A, da IN SEGES-MP n2 05/2017 —, tampouco, em aten¢do a recomendacdo exarada na
Decisdo n? 154/2012-12 Camara “[...] se abstenha de utilizar o Sistema de Registro de Precos
guando o objeto da contratacdo se referir a prestacao de servicos continuados, sob pena de
aplicacdo da multa prevista no artigo 55, IV, da Lei Complementar n? 154/96”, efetuada por
meio de processo licitatério compartilhado com os demais campi do IFRS — mesmo entre
aqueles pertencentes a mesma regido.

Ademais, o Campus conta com infraestrutura propria para o
videomonitoramento (CFTV) de suas dependéncias, cuja instalacgdo e manutencdo ¢é
considerada servico de engenharia, bem como com contrato vigente para prestacdo do servico
de recepcdo — ambas consideradas contrata¢des correlatas ao servico de vigilancia patrimonial,
posto que que visam também ao controle do fluxo de pessoas nas dependéncias deste érgdo e
a protecdo de seu patrimonio material e humano.

11. ALINHAMENTO ENTRE A CONTRATACAO E O PLANEJAMENTO

O objeto da contratacdo requerida alinha-se com o Planejamento Estratégico
institucional, e esta abarcado, no Plano de Acdo Anual do IFRS-Campus Restinga 2023, pela
Acdo Estratégica "Pagar servigos terceirizados/seguranca”, sob responsabilidade da area de
Administracdo, a qual foi reservado o valor de RS 440.000,00, oriundos da matriz orgamentaria
deste Campus. A demanda apresentada ndo foi tempestivamente prevista no PGC/PCA 2023,
pois, inicialmente, tratava-se de uma renovac¢ao contratual. Contudo, o contrato atual ndo sera
mais renovado.

12. RESULTADOS PRETENDIDOS

A contratacdo visa atender as necessidades de seguranca do 6rgdo, garantindo a
salvaguarda do patrimonio da administracao, através da protecao contra depredacao, violagdo,
evasdo, apropriacdo indébita e outras acdes que redundem em dano ao patrimoénio publico;
além de garantir a incolumidade fisica dos frequentadores do campus, proporcionando um
ambiente mais seguro, evitando todo e qualquer possivel delito contra os usuarios do campus.
Outrossim, espera-se que a presenca ostensiva e ininterrupta de vigilantes no campus contribua
também para uma maior sensagao de seguranga nas dependéncias da instituicdo, ajudando no
desenvolvimento das atividades pedagdgicas e administrativas, afinal, a produtividade estd
diretamente ligada a um ambiente de estudo e de trabalho sadio e, por conseguinte, ao
bem-estar dos alunos e trabalhadores.

Acredita-se que contratacdo proposta resultard benéfica e vantajosa, uma vez
gue: sera exercida dentro dos limites do Campus Restinga por empresa especializada,
devidamente habilitada pelos 6rgaos de controle e fiscalizagdo da atividade e com utilizacdao de
mao de obra detentora de formacdo profissional especifica com dedicacdo exclusiva; utiliza
rotinas e define perfil de mao de obra, para os postos de servico, que possibilitam maior
eficiéncia do efetivo utilizado no desenvolvimento de ag¢des preventivas que incluem o uso de
equipamentos auxiliares a execucdo dos servicos; a utilizacdo de pessoal e equipamentos
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adequados refletirdo nos resultados produtivos e melhoria do atendimento prestado a
sociedade; nao implicara em custos com contratagdo, treinamento e administracdo de mao de
obra; os padrdes aqui definidos, que contam com especificagdes usuais no mercado, permitirdo
a permanente mensuracdo qualitativa e quantitativa dos resultados, maximizando o
aproveitamento dos servicos prestados; e os parametros definidos para o objeto da licitagdo e
para prestacao dos servicos possibilitam obter preco compativel com a finalidade pretendida.

13. PROVIDENCIAS A SEREM ADOTADAS

Por tratar-se de servico especializado, cuja mao de obra a ser cedida deve ser
previamente capacitada pelo fornecedor contratado, estando ja devidamente habilitada para o
exercicio de sua atividade técnica, devidamente uniformizada, bem como munida de suas
ferramentas de trabalho e equipamentos de protecao individual, ndo serd necessario que a
Administracdo contratante invista em treinamentos, materiais e/ou equipamentos especificos
para o servico em questdo, contratado por periodo predeterminado.

Quanto a infraestrutura, os funcionarios (vigilantes) devem atuar na guarita
principal, monitorando o sistema de videomonitoramento existente nesta Instituicdo, nao
sendo necessarias, portanto, novas adequacgdes na infraestrutura do campus.

Outrossim, é importante, no ato convocatério, facultar aos licitantes a realizacao,
em periodo anterior a data de apresentacdo das propostas, de vistoria no local de execucdo dos
servicos, concedendo-lhes, entdo, um atestado de vistoria que deverd ser anexado a proposta
na data de abertura do certame — podendo ser substituido por uma declaracdo de ciéncia do
licitante, afirmando que “tem pleno conhecimento das condi¢Ges locais para a prestagao do
servico e de todas as informagdes necessarias para a apresentacdao de proposta, bem como de
gue a ndo realizacdo de vistoria, facultativa, ndo poderd embasar posteriores alegacdes de
desconhecimento das instala¢des, duvidas quanto a execugdo, ou erros no dimensionamento de
custos e elaboracdo da proposta”, cujo modelo deve, de preferéncia, constar anexo ao edital.

14. POSSIVEIS IMPACTOS AMBIENTAIS

Os servigos contratados tendem a gerar impactos ambientais positivos, visto que
a rotina de rondas auxilia num maior controle da iluminacdo do campus, reduzindo assim o
consumo de energia elétrica; bem como a detectar eventuais problemas que possam ser
encontrados na infraestrutura das edificacGes, dentre eles possiveis vazamentos de dgua. Nesse
sentido, sera exigido que a contratada realize um programa interno de treinamento de seus
empregados, nos trés primeiros meses de execucdo contratual, para redugdo de consumo de
energia elétrica, de consumo de agua e reducdo de producdo de residuos sélidos, observadas as
normas ambientais vigentes.

Outrossim, a contratacao tende a ter um baixo impacto ambiental negativo, visto
que as rondas serao feitas a pé, sem a necessidade de veiculos automotores, reduzindo
impactos ambientais relacionados a poluicdo do ar e sonora. Ademais, exigir-se-a que a
contratada preveja a destinagdo ambiental adequada, nos termos da Resolu¢gao CONAMA n2
257/1999, das pilhas e baterias inserviveis, usadas nos equipamentos aplicados na execugdo do
servigo contratado.

15. DECLARAGAO DE VIABILIDADE

Em atencdo ao disposto no art. 24, § 12, inc. Xll, da IN Seges/MP n® 05/2017,, a
Equipe de Planejamento posiciona-se pela VIABILIDADE e RAZOABILIDADE de realizacdo de
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contratacdo, na forma proposta e visando a consecucdo da solucdo detalhada neste estudo,
para atendimento a necessidade manifestada pela area requerente no Documento de
Formalizacdo de Demanda autuado ao processo.

Apéndice A- Mapa de Riscos;
Apéndice B- Instrumento de medigao de Resultados;
Apéndice C- Planilha de Custos e Formagdo de Precos;

Apéndice D- Pesquisa de precos;

Porto Alegre/RS, 13 de outubro de 2023.

A apreciagdo da autoridade competente da unidade de Compra e Licitacdes.

Membros da Equipe de Planejamento da Contratacao
(designada sob Ordem de Servico RESTINGA/IFRS n2 20, de 27 de setembro de 2023)

CAUE HAASE PACHECO CAROLINE PEREIRA
Mat. Siape 2344214 Mat. Siape 3306415
Integrante Requisitante Integrante Administrativo

Coordenadora da Equipe
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APENDICE A — MAPA DE RISCOS
(INTEGRA O ESTUDO TECNICO PRELIMINAR DE PARA CONTRATACAO DE SOLUCAO
DE SEGURANCA PRIVADA PARA O IFRS-CAMPUS RESTINGA)

1. FASE DE ANALISE
(x) Planejamento da Contratag3o e Selecdo do Fornecedor

( ) Gestao do Contrato n2 xx/20xx

Objeto da Contratagao: Servicos de vigilancia patrimonial armada

2. RESPONSAVEIS PELA ANALISE

Ordem de Servico de Designacdo Equipe de Planejamento da Contratacdo n<9:
20/2023/RESTINGA/IFRS

Integrante Requisitante: Caué Haase Pacheco (2344214)

Integrante Administrativo: Caroline Pereira (3306415)

3. IDENTIFICAGAO E AVALIAGAO DE RISCOS

RISCO 1: empresas sem qualificacdo adequada para a execucao do objeto.

Probabilidade: () Baixa (x) Mmédia ()Alta
Impacto: () Baixo () mMédio (x) Alto
Dano

e N3do obtencdo do correto e preciso objeto contratado;
e Descumprimento, pela contratada, das obrigacdes previstas em legislacdo
especifica, edital e contrato.

Acgao Preventiva Responsavel Pela Agao

Incluir no edital exigéncias de qualificacdo | Setor de Compras e Licita¢des.
econOmico-financeira e  qualificacao
técnica mais robustas (ver Acdrdao
1.214/2013-Plenario).




Especificar, de forma clara, no Termo de
Referéncia, as sanc¢des administrativas
gue a empresa estara sujeita caso nao

cumpra os termos do contrato.

Equipe de Planejamento da Contratacao.

Acgao de Contingéncia

Responsavel Pela Agao

Instauracdo de processo de penalizacao.

Gestor de Execucdo do Contrato e Setor
de Contratos.

Abertura de

licitatorio.

novo  procedimento

Setor requisitante.

RISCO 2: Fiscalizacdo ndo ser efetiva

Probabilidade: ( ) Baixa () Média (x) Alta
Impacto: ( ) Baixo () Médio (x) Alto
Dano
e Recebimento de objeto diverso que foi contratado;
e Recebimento de servigo de maneira diversa da que foi contratada;
e Pagamento indevido;
e Risco de responder solidariamente com o contratado pelos encargos

previdencidrios devidos pela contratada.

Agao Preventiva

Responsavel

Maior envolvimento e responsabilidade
dos fiscais com IN MPDG 05/2017.

Equipe de Gestdo e Fiscalizagdo da
Execucdo Contratual e Diretor-geral.

Atencdo aos fluxos, manuais e modelos

Responsavel pela demanda e Equipe de

de documentos disponibilizados pela | Gestdo e Fiscalizacgdo da Execucdo
Instituicdo. Contratual.
Escolha dos fiscais levando-se em conta o | Chefia ~da  area requisitante e
conhecimento técnico dos indicados. Diretor-geral.

Acgao de Contingéncia Responsavel

Capacitacdo e treinamento dos fiscais e
gestores.

Equipe de Gestdo e Fiscalizacdo (por
iniciativa propria e comprometimento);
Unidade de Capacita¢do (DGP - Reitoria).

RISCO 3: Descumprimento contratual.

Probabilidade: () Baixa ( x ) Média ()Alta
Impacto: () Baixo () Médio (x) Alto
Dano
Ineficacia dos servicos prestados ao publico.
Agao Preventiva Responsavel

Estabelecer a metodologia de execugao e
avaliagdo dos servigos.

Equipe de Planejamento da Contratacao.




Controle de acompanhamento da

gualidade do servico prestado através de

Equipe de Gestdo e Fiscalizacdo da
Execugao Contratual

avaliacdo respondida pelo publico
diretamente interessado.
Acgao de Contingéncia Responsavel
Reunides com a empresa, buscando | Equipe de Gestdo e Fiscalizacdo da

solucionar faltas na execugao do contrato.

Execugao Contratual

Aplicar corretamente o Instrumento de
Medicao de Resultados e o instrumento
da glosa e adverténcia ao contratado.

Equipe de Gestdo e Fiscalizacdo da
Execugdo Contratual

Instauracdo de processo de penalizacdo e
rescisdao contratual.

Gestor de Execucdo do Contrato e Setor
de Contratos.

RISCO 4: descumprimento das obriga¢des trabalhistas,

recolhimento do FGTS

previdencidria e de

Probabilidade: ( ) Baixa (x) Mmédia ()AIlta
Impacto: () Baixo () médio (x) Alto
Dano

Responsabilidade subsididria da Administracdo Publica, em eventual reclamatéria

trabalhista,
empregado terceirizado.

guando comprovada culpa ou desidia,

pelos danos causados ao

Agao Preventiva

Responsavel

Elaboracdo de lista de verificacdo

adaptada para cada fiscalizacao.

Equipe de Planejamento da Contratacao.

Andlise criteriosa da documentacdo

exigida para a habilitagdo do contratado.

Comissdao de Contratacdo e Agente de
Contratacgao.

Fiscalizagdo eficiente e efetiva na

execuc¢do do contrato.

Equipe de Gestdao e Fiscalizagdo da
Execucdo Contratual

Comunicar os orgdo e autoridades
de

obrigac¢des

competentes para a solugdo

descumprimentos das
trabalhistas e previdenciarias
eventualmente identificados na

fiscalizacao da execucdo.

Gestor de Execucdo do Contrato.

Agao de Contingéncia

Responsavel

Uso da Conta-Depdsito Vinculada —
blogueada para movimentagdo, conforme

disposto em Caderno de Logistica,
elaborado pela Secretaria de Gestdo do
Ministério do Planejamento,

Desenvolvimento e Gestao

Setor de Contratos, Financeiro e Equipe
de Gestdo e Fiscalizacdo da Execucdo
Contratual.




Apuracdo interna  para identificar

possiveis responsabilidades.

CGP e Direcao-Geral

Instauracao de processo de penalizagao.

Gestor de Execucdo do Contrato e Setor
de Contratos.

RISCO 5: Vicios, sanaveis ou ndo, em atos, medidas e procedimentos administrativos
de responsabilidade do setor de Contratos, Compras e Licitacdes.

Probabilidade: () Baixa (x) Média ()Ala
Impacto: () Baixo ( )Médio (x) Atto
Dano

Comprometimento da seguranca juridica do processo de contratacdo, podendo
invalida-lo, levando a responsabilizacdo, se comprovada culpa ou desidia, da
autoridade competente, do agente de contratacdo e da comissdo de contratacao.

Agao Preventiva

Responsavel

Andlise criteriosa dos autos do processo.

Autoridade competente (Ordenador)

Atencdo aos fluxos e manuais instituidos

no o6rgdo e uso dos modelos de

Agente/Comissdo de Licitacdo e Equipe de
Planejamento da Contratacdo.

documentos, especialmente para atos

administrativos, disponibilizados pela

CGU.

Validaggo do  processo junto a | Agente/Comissdo de Licitagdo e
ENALIC-AGU. Autoridade Competente.

Segregacdo de Funcdes.

Direcao-geral.

Adequado dimensionamento da forga de
trabalho dedicada aos processos de
compras, licitagdes e contratos, inclusive
fiscalizacdo e acompanhamento/suporte
as equipes de gestdo da execugdo
contratual.

Diregao-geral e Conselho de Campus

Acgao de Contingéncia

Responsavel

Apuracdo interna  para identificar

possiveis responsabilidades.

Direcao-geral e CGP.

Convalidacdo de atos e procedimentos

administrativos nao previamente

avaliados pela Consultoria Juridica.

de
Autoridade Competente.

Agente/Comissdo Licitagdo e

Correcdo de vicios sanaveis em atos e
procedimentos administrativos.

Agente/Comissdo de Licitacdo e

Autoridade Competente.

RISCO 6: O quantitativo contratado (n2 de postos, frequéncia de execucdo dos
servicos, materiais empregados) demonstrar-se incondizente com a real demanda, ou
ao longo do contrato, por motivo de for¢a maior, se tornar superior a real demanda do

drgao.




Probabilidade: (x) Baixa () Média ()Alta
Impacto: () Baixo (x) Médio () Alto
Dano

O Servico contratado ndo sera suficiente para atender a demanda, resultando em
ambientes insalubres no Campus Restinga; ou resultard dano ao erario e em possivel

enriquecimento ilicito da contratada.

Acao Preventiva

Responsavel

Avaliar as contratacbes anteriores de
objeto igual ou similar.

Equipe de Planejamento da Contratacao.

Realizagdo de um Estudo Técnico
Preliminar claro e objetivo quanto ao
dimensionamento do quantitativo.

Equipe de Planejamento da Contratagao.

Constante avaliacdo da contratacdo a fim
de identificar necessidade de ajustes no
dimensionamento do objeto.

Equipe de Gestdo e Fiscalizacdo da
Execugao Contratual

Acgao de Contingéncia

Responsavel

Apuragao interna  para identificar

possiveis responsabilidades.

Direcao-geral e CGP.

Aditar e/ou rescindir o contrato.

Setor de Contratos.

Iniciar novo procedimento licitatério, se
necessario.

Area requisitante e  Equipe de

Planejamento da Contratacdo.
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APENDICE B — ACORDO DE USO DO INSTRUMENTO DE MEDICAO DE RESULTADO (IMR)
(INTEGRA O ESTUDO TECNICO PRELIMINAR DE PARA CONTRATAGAO DE SOLUGCAO
DE SEGURANCA PRIVADA PARA O IFRS-CAMPUS RESTINGA)

1. INFORMAGOES GERAIS

O Acordo de Medicdo de Resultado é o ajuste escrito, anexo ao contrato, entre o
contratado (prestador de servicos) e o 6rgdo contratante, que define, em bases compreensiveis,
tangiveis, objetivamente observaveis e comprovaveis, os niveis esperados de qualidade da
prestacao do servico e respectivas adequacdes de pagamento, culminando no Instrumento de
Medicdo de Resultado (IMR) a ser utilizado pela fiscalizagdo técnica da contratante na avaliacdo
de cada parcela do servico executado pela contratada.

Deve, portanto, ser entendido pela contratada como um compromisso de
gualidade que assumird junto a contratante, traduzindo-se num instrumento agil e objetivo de
avaliacdo da qualidade da execucdo contratual, baseada nos indicadores de qualidade e metas
definidos neste documento, a serem observados periodicamente pela Equipe de Fiscalizacdo do
contrato, associando-se o pagamento a qualidade efetivamente obtida.

2. METODOLOGIA DE AVALIAGCAO DOS SERVICOS E ADEQUACAO DOS PAGAMENTOS

2.1. O acompanhamento da execucdo contratual deve ser feito, sempre que possivel, in loco e
concomitantemente a prestacdo dos servicos, observando-se o atendimento aos
requisitos da contratacdo e descricdo dos servicos, quanto as boas praticas e
operacionalizacdo dos servicos.

2.1.1. As ocorréncias acerca da execucdo contratual deverdo ser registradas durante
toda a vigéncia da prestacdo dos servicos, cabendo ao gestor e fiscais, observadas
suas atribuicdes, a adocdo das providéncias necessarias ao fiel cumprimento das
clausulas contratuais;

2.1.2. O registro das ocorréncias deve ser individual e pontual, a cada fato observado
pelo fiscal ou que |he seja comunicado por outrem, e documentado, por escrito,
no Termo de Recebimento Provisdrio, do qual conste o relato pormenorizado do
fato, sendo opcional a indicagdo do comunicante ou observador, a data e hora de
registro e da ocorréncia, o local e a assinatura do fiscal; e

2.1.3. O gestor de execugdo do contrato devera encaminhar o Termo de Recebimento
Provisdrio ao preposto da contratada, por correspondéncia eletrénica (e-mail) ou,
em segunda instancia, por oficio e carta registrada, atribuindo-lhe prazo razoavel
para defesa e providéncias, quando possiveis e necessarias medidas corretivas;

2.1.4. Decorrido o prazo atribuido a contratada para resposta, o gestor de execugao
deverd autuar ao Termo de Recebimento Provisério sua andlise e conclusdo
acerca da necessidade de inclusdo da ocorréncia em IMR e/ou instauragdo de
processo sancionador.

2.2. As avaliagdes deverdao ser realizadas pelo Fiscal Técnico sempre que concluida uma
parcela da execuc¢do contratual, relativamente a qualidade, eficacia e eficiéncia dos



2.3.

servicos prestados naquele periodo, utilizando-se do Formulario de Aplicacdo do IMR para
compilar as ocorréncias identificadas no acompanhamento da execugao contratual.

2.2.1.

2.2.2.

O formulario de aplicacdo do IMR deve ser anexado ao Termo de Recebimento
Provisério do servico, que se baseara no resultado encontrado nesse instrumento
guanto ao cumprimento das metas de desempenho; e

No prazo de 02 (dois) dias uteis, contado da ciéncia do Termo de Recebimento
Provisério, a contratada poderda apresentar justificativa para a prestacdo do
servico com menor nivel de conformidade, que poderd ser aceita pelo fiscal
técnico, desde que comprovada a excepcionalidade da(s) ocorréncia(s) e/ou que
resulta(m) exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios ao controle do
prestador.

As adequacOes na remuneracao da contratada, resultado da avaliacdo qualitativa do
servico, serdo feitas automaticamente no Recebimento Provisério, descontando do valor
bruto da fatura (valor do servico para a parcela executada) o percentual proporcional ao
somatodrio de pontos atribuidos a contratada pelo computo das ocorréncias registradas no

periodo, conforme faixa de ajuste no pagamento estipulada no quadro abaixo:

FAIXA DE AJUSTES NO PAGAMENTO

Pontuagdao Acumulada no Periodo Percentual de Desconto / Glosa

2.3.1.

2.3.2.

2.3.3.

2.3.4.

Sem ocorréncias, metas consideradas atingidas, fazendo jus a

nenhum ponto ~
P 100% da remuneragdo contratada.

01 a 05 pontos Ndo ha glosa, apenas adverténcia.
06 a 15 pontos 2,5% do valor faturado.

16 a 25 pontos 5% do valor faturado.

26 a 35 pontos 7,5% do valor faturado.

36 a 45 pontos 10% do valor faturado.

46 a 55 pontos 12,5% do valor faturado.

56 a 65 pontos 15% do valor faturado.

Nivel de desconformidade nao aceitavel, servigos recusados

acima de 65 pontos
no todo ou em parte.

Para efeito de glosa no faturamento do servico, o cOmputo da pontuagdo ndo
sera cumulativo, referindo-se o resultado do IMR estritamente ao somatério do
guantitativo e peso das ocorréncias registradas no transcorrer da parcela
executada;

N3o obstante, a avaliacdo de conveniéncia da manutencdo do contrato
considerara, conjuntamente, o resultado obtido no IMR de todas as parcelas ja
executadas e faturadas;

Os servicos serdo considerados insatisfatérios sempre que a pontuacao total, por
periodo avaliado, ultrapassar os 65 pontos, podendo ser rejeitados no todo ou
em parte; e

A empresa podera apresentar justificativa para a prestacdo dos servicos com nivel
de desconformidade acima do aceitdvel (65 pontos), que podera ser aceita pela
contratante desde que comprovada a excepcionalidade da ocorréncia, resultante
exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios ao controle da empresa.



2.4.

2.5.

2.6.

2.7.

2.8.

3.

O nao atendimento das metas, por infima ou pequena diferenca, em indicadores nado
relevantes ou criticos, a critério do érgdo ou entidade, podera ser objeto apenas de
notificacdo nas primeiras ocorréncias, de modo a ndo comprometer a continuidade da
contratagao.
Embora a aplicacdo de indices de desconto seja instrumento de gestdo contratual,
nivelando o faturamento dos servicos aos resultados efetivamente alcancados, as
adequacdes de pagamento baseadas no IMR ndo devem ser interpretadas como
penalidades ou multas.
Na hipotese de comportamento continuo de desconformidade na prestacdo do servico
em relacdo a qualidade exigida, persisténcia de conduta inadequada ou descaso da
contratada para com a qualidade dos servicos, bem como quando esta ultrapassar o nivel
maximo de desconformidade tolerdvel, além dos fatores redutores previstos na faixa de
ajustes de pagamento, podem ser aplicadas san¢Ges a contratada, de acordo com as
regras previstas no ato convocatorio, posto que o processamento das glosas/descontos
resultantes do IMR ndo impede a concomitante instauracdo de procedimento para
aplicacdo de penalidade, respeitado o tramite legal de processos administrativos
sancionadores.

Poderd ensejar a rescisdo contratual, além daquelas hipdteses previstas no contrato e

seus anexos, as seguintes condicdes:

2.7.1. Necessidade de desconto de 15% do valor contratado por mais de 6 (seis) vezes
durante a vigéncia inicial do contrato, ou nos ultimos 12 meses, se houver
prorrogacdo do ajuste; e

2.7.2. Pontuagdo, por parcela executada, acima de 65 pontos.

As condic¢Oes firmadas no IMR entram em vigor juntamente com o respectivo contrato,

porém, as ocorréncias identificadas no primeiro més/parcela de execugdo serdo objeto

apenas de notificacdo, a fim de permitir a contratada o ajuste e aperfeicoamento da
gualidade do servico.

INDICADORES DE QUALIDADE

Dessa forma, para o recebimento integral do valor contratado, a prestadora dos

servicos devera cumprir com suas obrigagGes contratuais, em especial as dispostas nos
indicadores de desempenho, abaixo, vez que o registro de situagGes (ocorréncias) que
caracterizem o nao atendimento desses objetivos Ihe imputara, conforme a importancia do
indicador analisado, o tipo de ocorréncia, a persisténcia/duracdo e n? de repeti¢cdes dessa, uma
pontuacdo que, dentro de uma faixa de ajustes, correspondera ao percentual de glosa a ser
efetuada sobre o valor bruto da fatura.

INDICADOR N2 01: |FORNECIMENTO DE USO DE EPI'S, CRACHAS E UNIFORMES (INSUMOS A MAO DE OBRA)

Garantir a seguranca dos colaboradores terceirizados durante seu expediente de trabalho,

Finalidade: reduzindo os riscos e impactos de acidentes de trabalho, bem como sua identificagdo,

evitando o acesso de pessoas ndo autorizadas nas dependéncias do érgao.

Meta a cumprir:

Todos os colaboradores das empresas contratadas deverao estar uniformizados, identificados
e devidamente providos de EPIs.

Pontuacao (peso):

Instrumento de Verificagdo in loco, com preenchimento de lista de verificagdo, ou recebimento de dendncias
medigdo: e reclamagdes formais.
Ocorréncias . . . . L .
. 1.1. Ofertar uniforme em quantidades ou qualidade inferior aquela 3 pts ao dia, por
Previstas / ) e
prevista no ETP. profissional afetado




1.2. N3o utilizagdo de EPI, Cracha e/ou Uniforme, sob
responsabilidade do trabalhador.

1,25 pts ao dia, por
profissional afetado

1,5 pts ao dia, por

1.3. Reincidéncia na n3o utilizagdo de EPI, Cracha e/ou Uniforme. o
profissional afetado

5 pts ao dia, por
profissional afetado

1.4. Indisponibilidade de EPI, Cracha e/ou Uniforme, por culpa da
contratada.

Observagoes:

A reposi¢do de materiais por dano ou extravio deve ser de iniciativa da contratada, ndo
necessitando acionamento pela contratante para fazé-lo.

INDICADOR N2 02:

DISPONIBILIZAGAO DE INSUMOS AO SERVIGO (PRODUTOS E EQUIPAMENTOS)

Finalidade:

Disponibilizacdo em quantidade e qualidade suficiente de insumos e equipamentos
adequados para a correta execugdo dos servigos contratados.

Meta a cumprir:

Nenhum servigo deixara de ser prestado de forma satisfatoria devido a falta de
equipamentos ou insumos.

Instrumento de
medigao:

Levantamento por ocorréncia de falta de material ou equipamento; Preenchimento de lista
de verificacdo elaborada para este fim ou recebimento de dendncias e reclamacgées formais.

Ocorréncias
Previstas /
Pontuagao (peso)

2.1. Falta de insumos (produtos, ferramentas ou equipamentos)
apontados no ETP durante a prestacdo dos servigos, de 1 a 3 dias
consecutivos, que afete de forma nao critica a execugdo do servigo
contratado.

1 pts ao dia, por insumo

2.2. Falta de insumos (produtos, ferramentas ou equipamentos) 3 pts por dia, por
apontados no ETP, por mais de 3 dias consecutivos, que afete de insumo (consecutivo ao
forma ndo critica a execugdo do servigo contratado. 39)

2.3. Reincidéncia na indisponibilidade de insumos (produtos,
ferramentas ou equipamentos) relacionados no ETP, que afete de
forma nao critica a execugdo do servigo contratado.

4 pts ao dia, por insumo

2.4 Falta de insumos (produtos, ferramentas ou equipamentos)
apontados no ETP durante a prestacdo dos servicos, de 1 a 3 dias
consecutivos, que afete de forma critica a execucgdo do servico
contratado.

3 pts ao dia, por insumo

2.5 Falta de insumos (produtos, ferramentas ou equipamentos) 5 pts por dia, por
apontados no ETP, por mais de 3 dias consecutivos, que afete de insumo (consecutivo ao
forma critica a execuc¢do do servigo contratado. 39)

2.6 Reincidéncia na indisponibilidade de insumos (produtos,
ferramentas ou equipamentos) relacionados no ETP, que afete de
forma critica a execuc¢do do servigo contratado.

6 pts ao dia, por insumo

2.7 Alterar a quantidade ou composi¢ao de qualquer insumo
(produtos, ferramentas ou equipamentos) exigido no ETP para a
realizacdo do servigco sem expressa concordancia da contratada.

10 pts por evento

Observagbes:

E de responsabilidade da contratada a guarda e conservagdo de insumos e equipamentos por
ela fornecidos para execugdo do servico.

INDICADOR N¢ 03:

EXECUGCAO INTEGRAL DO SERVICO

Finalidade:

Assegurar o atendimento da necessidade organizacional.




Meta a cumprir:

Executar os servigcos conforme metodologia preestabelecida pelo ETP, incluindo, no minimo,
todas as atividades e respectivas frequéncias previstas na rotina de execugao.

Instrumento de
medicdo:

Verificagdo ocasional de falha da consecucdo das rotinas, abrangéncia e ou metodologia de
execucdo dos servicos, por meio de avaliacdo in loco e/ou recebimento de dendncias e
reclamacgdes formais. As rodas deverdo ser sempre registradas e sua execu¢dao comprovada
através do relatério de rondas emitido pelo kit bastdo de rondas

Ocorréncias
Previstas /
Pontuagao (peso)

3.1. Deixar de observar, injustificadamente, a frequéncia minima

= - ~ . 3 pts por evento
de execugdo das atividades que compdem a Rotina Pisp

3.2. Deixar de executar, injustificadamente, quaisquer das

L . . ~ . 5 pts por evento
atividades previstas na Rotina de Execucdo do servico ptsp

3.3. Executar os servigos em desconformidade com a metodologia

. 3 pts por evento
estabelecida no ETP. ptsp

3.4. Deixar de abordar individuos estranhos a instituicdo, quando

. . L ~ 25 pts por evento
solicitado por servidores da Administracdo PSP

3.5. Deixar de respeitar as normas de conduta exigidas a todos pela

s o 5 pts por evento
instituicdo.

Observagoes:

A inexecugdo contratual, parcial ou total, podera ensejar a penalizagdo da contratada, bem
como a rescisdo do ajuste, e ndo a exime de desconto proporcional ao periodo de suspensdo
apurado, calculado sobre a planilha de custos do contrato.

A pontuacdo adquirida por ocorréncias apontadas neste indicador ndo sera afetada por
pontuagdo adquirida nos demais Indicadores

INDICADOR N2 04:

ADEQUAGAO DOS RECURSOS HUMANOS EMPREGADOS

Finalidade:

Garantir a capacidade técnica da mao-de-obra contratada, assegurando assim a qualidade do
servigo

Meta a cumprir:

100% da mao-de-obra empregada com as devidas qualificagGes técnicas exigidas,
comprovadas préviamente, conforme estabelecido no ETP

Instrumento de
medigao:

Andlise das trocas de emails entre a equipe de fiscalizagdo e a contratada; analise da
documentacdo apresentada pela contratada; verificacdo in loco, com preenchimento de lista
de verificacdo; recebimento de dendncias e reclamacgGes formais

Ocorréncias
Previstas /
Pontuagdo (peso)

4.1. Alocar, na execuc¢do do contrato, profissional ndo qualificado 3 pts por evento

4.2. Nao substituir, a pedido da administragdo, profissional que
apresente comportamento e/ou qualificacdo inadequados a
execucdo do servico

5 pts por evento

4.3. Alocar, na execuc¢do do contrato, profissional sem o devido

' 7 pts por evento
registro / contrato de trabalho ptsp

4.4. Nao comunicar previamente a contratante a substituicdo de
profissional dedicado exclusivamente a execugao do contrato, seja
em carater definitivo (por demissdo ou realocagdo) ou tempordario
(por férias, licencga ou outro afastamento legal)

2 pts por evento

4.5. Ndo apresentar a contratante a documentacgdo dos
profissionais que serdo definitiva ou temporariamente alocados no
contrato, previamente a sua alocagao

3 pts por evento

4.6. Permitir que o empregado designado para trabalhar em um

. . . 10 pts evento
turno preste seus servigos no turno imediatamente subsequente




Observagoes:

E vedado a Administragdo praticar atos de ingeréncia na administracio da contratada,
portanto, é de responsabilidade desta definir os critérios para sele¢do e capacita¢do de seus
funciondrios, de forma a atender os requisitos minimos estabelecidos pela contratante, vide
Estudo Técnico Preliminar, para os servicos demandados.

INDICADOR N2 05:

PONTUALIDADE E ASSIDUIDADE NA PRESTACAO DO SERVICO

Finalidade:

Garantir a continua e eficaz prestacdo do servico, nos hordarios e dias previstos no contrato.

Meta a cumprir:

N3o ocorréncia de atrasos acima do limite de tolerancia (maximo 10 minutos); Substituicdo
tempestiva de toda e qualquer falta de funciondrio, justificada ou injustificada, previamente
comunicada a contratada ou nao; e Cumprimento de Ordens de Servico dentro do prazo
estipulado.

Instrumento de
medigao:

Verificacdo de ocorréncias de ndo realizacdo de servigcos previamente agendados (por OS), ou
de atraso ou falta de colaboradores, sem sua devida substituicdo, pelo acompanhamento de
folha ponto, verificagdes in loco e/ou recebimento de dentncias e reclamagdes formais.

Ocorréncias
Previstas /
Pontuacao (peso)

0,75 pt por evento, por

5.1. Atraso superior a 10 min, ndo compensado. .
profissional

1 pt por evento, por

5.2. Recorréncia de atrasos superiores a 10 min. -
profissional

3 pts por dia, por

5.3. Falta de funciondrio sem a tempestiva substituicdo. e
profissional

5.4. Recorréncia de falta sem substituicao tempestiva. 5 pts por evento

5.5. Atrasar a conclusao dos servigos contratados. 3 pts por dia de atraso

5.6. Suspender ou interromper a prestacdo do servico

S 7 pts por evento
injustificadamente. psp

Observagoes:

Eventuais atrasos acima da margem de tolerancia poderdo, mediante prévio acordo com
encarregado/preposto e gestor do contrato, ser compensados pelos colaboradores no
mesmo dia, desde que sua permanéncia ndo extrapole o horério de execugdo do servigo, ou
no dia util seguinte. O desconto em razdo de registro de ocorréncia de falta ou
impontualidade dos profissionais, que prejudiquem a execugdo do servigo, ndo exime a
contratada, se for o caso, do proporcional desconto na rubrica de substituicdo de
funciondrios.

INDICADOR N2 06:

ATENDIMENTO AOS CRITERIOS DE SUSTENTABILIDADE DA CONTRATACAO

Finalidade:

A prestacdo do servico contratado levando-se em conta os critérios de sustentabilidade nas
suas dimensdes social, ambiental e econémica.

Meta a cumprir:

O servigo deve ser eficientemente cumprido com o menor impacto ambiental possivel, com
guestdes sociais justas e economicamente vidveis.

Instrumento de
medicdo:

Verificagdo de ocorréncias durante as rotinas de fiscalizacdes e/ou recebimento de denuncias
e reclamacgdes formais, e por meio de analise documental quando exigido da contratada.

Ocorréncias
Previstas /
Pontuagao (peso)

6.1.Ndo adquirir materiais e bens de menor impacto ambiental

. 5 pt por evento
quando comparados a outros similares.

6.2.Deixar de comprovar a destinagdo de forma ambientalmente
adequada os residuos e materiais adquiridos e utilizados na
prestacdo de servigo.

15 pt por evento

6.3. Utilizar, de forma comprovadamente arbitraria, substancias

. - 20 pt por evento
potencialmente téxicas ou poluentes.




6.4. Utilizar produtos quimicos em desacordo com a legislagdo

. 20 pt t
vigente. pt por evento

Observagoes:

A ocorréncia que resulte em prejuizo ambiental para a instituicdo, devera ser apurada para a
cobranca de sua reparacdo pela contratada.

INDICADOR N© 07:

SATISFACAO DO PUBLICO USUARIO

Finalidade:

Garantir o atendimento da necessidade organizacional e a satisfacdo do publico usuario com
0S Servigos.

Meta a cumprir:

Satisfagdo em 100% dos servigos prestados, considerando-se plenamente atendida a
necessidade do publico.

Instrumento de
medigao:

Pesquisa aplicada junto ao publico usuario e/ou reclamacg&es/sugestdes recebidas desse
publico.

Ocorréncias
Previstas /

Pontuagdo (peso):

7.1. Registro espontaneo (pelo publico usudrio) de avaliagdes

. . . 1 pt por evento
negativas sobre a qualidade dos servigos. Pte

7.2. Registro espontaneo de avaliagdes negativas acerca de aspecto

~ . I N 2 pts por evento
da execugdo dos servigos ja reportado a contratada. pisp

7.3. Resultado da pesquisa de satisfacdo com reprovacdo de até

25%. > pts
7.4. Resultado da pesquisa de satisfagdo com reprovacgdo de até

20 pts
50%.
7.5. Resultado da pesquisa de satisfacdo com reprovacgdo acima de 40 pts

50%.

7.6. Ndo atendimento das solicitacdes de melhoria na qualidade
dos servigos prestados, baseadas em registros espontaneos e/ou
resultado da pesquisa de satisfacado.

5 pts por evento

Observagoes:

O formulario de pesquisa de satisfagao sera previamente aprovado pela contratada, quando
do inicio da execucdo dos servicos, podendo ser revisto e adaptado, por acordo entre as
partes, ao longo da execugdo contratual.

INDICADOR N2 08:

ORGANIZAGAO TECNICA E ADMINISTRATIVA DOS SERVICOS

Finalidade:

Promover a organizagdo técnica e administrativa dos servicos, de modo a conduzi-los
eficaz e eficientemente, de acordo com os documentos e especificagdes que integram
este Termo de Referéncia, no prazo determinado.

Meta a cumprir:

Envio de toda a documentagdo necessaria para a fiscalizagao dentro dos prazos
estabelecidos; Prestar todo esclarecimento ou informagao solicitada pela Contratante ou por
seus prepostos; Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas,
qualquer ocorréncia anormal ou acidente que se verifique no local dos servicos.

Instrumento de
medigao:

Analise das trocas de emails entre a equipe de fiscalizacdo e a contratada; analise da
documentagdo apresentada pela contratada; verificagdo in loco, com preenchimento de lista
de verificagao; recebimento de denuncias e reclamagées formais

Ocorréncias
Previstas /

Pontuagdo (peso):

8.1. Atraso no envio da documentagdao mensal para a Equipe de

~ 2 pts por dia de atraso
Gestdo do contrato PSP

8.2. Ndo comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e
quatro) horas, qualquer ocorréncia anormal ou acidente que se
verifique no local dos servigos

7 pts por ocorréncia




8.3. N3o responder aos apontamentos/esclarecimentos solicitados 10 pts por
pela equipe de fiscalizagdo no Termo de Recebimento Provisério e esclarecimento ndo
Definitivo da parcela anterior respondido

8.4. Ndo responder, dentro do prazo solicitado, Oficio formal

. 25 pts por evento
enviado pela contratante ptsp

A pontuagdo adquirida por ocorréncias apontadas neste indicador nao serd afetada por

Observagoes: ~ . a .
§ pontuacgao adquirida nas ocorréncias 4.4. e 4.5. apontadas no Indicador n2 4

4. FORMULARIO DE AVALIAGAO - INSTRUMENTO DE MEDICAO DE RESULTADOS

Fica estabelecido o uso do formuldrio abaixo como mecanismo de registro e
calculo/afericdo dos resultados obtidos com o servico, realizando o coémputo da totalidade das
ocorréncias registradas ao longo da execucdo da parcela em avaliacdo, conforme o peso
atribuido a cada um dos indicadores de qualidade supracitados e respectivos tipos de
ocorréncia e/ou eventual repeti¢do dessas:

INSTRUMENTO DE MEDIGAO DE RESULTADOS (IMR)

Objeto: Contrato n2:
Contratada:

Fiscal Técnico: Portaria n2
Parcela de Referéncia (periodo de execugdo): Data Avaliagao:

AFERICAO DE RESULTADOS

(AxBxC)
. A (A) (B) (€ N
Indicador Ocorréncias .. . . Pontuagao
Peso da Ocorréncia N2 de Registros Duragao
Total
Resultado da Avaliagdo (pontuacdo total):
01 a 05 pontos Ndo ha glosa. Valor da Parcela (contratado):
06 a 15 pontos 2,5% de glosa. Valor da Glosa:
Faixa de 16 a 25 pontos 5% de glosa. Valor Faturado (contratado):
Ajustes 26 a 35 pontos 7,5% de glosa.
no
Pagame 36 a 45 pontos 10% de glosa.
nto:
46 a 55 pontos 12,5% de glosa.

56 a 65 pontos 15% de glosa.



Nivel de
desconformidade
acima de 65 pontos ndo aceitavel,
servigos recusados
no todo ou em
parte.

Assinatura do Fiscal Técnico (avaliador)

CIENCIA DA CONTRATADA

Recebido em:
Ciente: de acordo, ao faturamento. a contestagdo. Prazo Faturamento/Contestacdo:
Alegacdes:
Assinatura do Preposto da Contratada Assinatura do Gestor do Contrato (na contratada)

5. DISPOSIGCOES FINAIS

Este instrumento é parte integrante do contrato de prestacdo de servicos
continuados de recepcao, celebrado entre o Instituto Federal de Educacao Ciéncia e Tecnologia
do Rio Grande do Sul - Campus Restinga, contratante, e a
empresa , CNPJ n° , contratada, em
decorréncia do Pregdo Eletrénico n2 XX/2023, e define indicadores para afericdo da qualidade
dos servicos prestados. A assinatura deste instrumento indica que ambas as partes o revisaram
e que, em termos de necessidades, apresenta critérios claros de mensuracdo de resultados,
relativamente ao atingimento de objetivos realizaveis e condizentes com a descricdo do servico
requerido pela contratante.

Porto Alegre/RS, de de 2023.

Diretor-Geral do IFRS-Campus Restinga

Representante Legal da Contratada



PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGO - SERVICO DE VIGILANCIA PATRIMONIAL

APENDICE C — PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS
(INTEGRA O ESTUDO TECNICO PRELIMINAR DE PARA CONTRATAGAO DE SOLUGAO
DE SEGURANCA PRIVADA PARA O IFRS-CAMPUS RESTINGA)
REFERENTE AO 1° ANO- APENAS ESSA ABA DEVE SER PREENCHIDA PARA APRESENTACAO DA PROPOSTA - VALOR ANUAL

Esta planilha de custos e formagdo de prego deve ser utilizada como ferramenta de apoio, ndo sé na estimativa de custo da contratagdo, como também para apresentagdo e analise das propostas na fase de
pregdo e nas prorrogacdes e alteragdes/atualizagdes contratuais. Para tanto, foi elaborada com base na metodologia Seges (MP), utilizando-se de férmulas automatizadas, em conformidade com as
disposi¢des da CLT e CCT, as quais, para minimizar o risco de equivocos no cOmputo das previsdes financeiras, ndo devem ser alteradas.

Duvidas sobre a metodologia de célculo poderdo ser esclarecidas com a leitura das seguintes publicagdes disponiveis no Portal de Compras do Governo Federal:

Estudo sobre a Composicdo dos Custos dos Valores Limites Servigos de Vigilancia - Estado do Rio Grande do Sul (ed. 2019)

Extincdo da Contribuicdo Social de 10% sobre o FGTS e os contratos administrativos

Impactos da reforma trabalhista nos contratos da Administracdo

PCFP - Conceitos e metodologia aplicaveis para a contratacdo de servicos com dedicacdo exclusiva de mao de obra.

Nota Informativa sobre o Submédulo 2.1 da Planilha de Custos com Mao de Obra

COMPOSIGCAO DO SERVICO CONTRATADO

Em consonancia com a descrigdo da solugdo e estimativas de quantidades contratadas trazidas nos topicos 6 e 7 do Estudo Técnico Preliminar.

COMPOSIGAO MENSAL DO SERVIGO DE VIGILANCIA PATRIMONIAL
- . . . . Ne de Profissionai Total de Profissionai
Descrigdo dos Servigos Unidade de Fornecimento | Quantidade Demandada € Protissionals otal de I’O’IS'SIOI'IaIS
por Posto Necessarios

Vigilancia Ostensiva Armada DIURNA - Escala 12x36. Posto fixo, na sede da contratante, de forma
ininterrupta das 06h as 18h, de segunda-feira a domingo, e continua, por 12 meses consecutivos. Posto 1 2 2
Envolve 2 (dois) vigilantes por posto, revezando-se em escala de 12 horas de trabalho por 36 horas
de descanso, com intervalo intrajornada indenizado.
Vigilancia Ostensiva Armada NOTURNA - Escala 12x36. Posto fixo, na sede da contratante, de
forma ininterrupta das 18h as 06h, de segunda-feira a domingo, e continua, por 12 meses Posto 2 2 4
consecutivos. Envolve 2 (dois) vigilantes por posto, revezando-se em escala de 12 horas de trabalho
por 36 horas de descanso, com intervalo intrajornada indenizado.

Total de Profissionais Dedicados Excll ao Servigo: 6

Ne de Encarregados (1/40 vigilantes): 1
Total de Profissionais Envolvidos Rotineiramente no Servigo: 7

CUSTOS COM MAO DE OBRA

A estimativa de custos relacionados a mao de obra alocada na prestagdo dos servicos compreende as obrigagdes trabalhistas e previdenciarias previstas na Consolidagdo das Leis do Trabalho - CLT e das
Convengdes Coletivas de Trabalho - CCT (sendo vélidos, ainda, os acordos e dissidios coletivos), atualizadas pelas Leis n° 13.467/2017 e 13.932/2019.

A remuneragdo, conforme definigdo do art. 457 da Consolidagdo das Leis do Trabalho, é composta por Saldrio Base, adicionais (de hora extra, de trabalho noturno, de insalubridade ou periculosidade, etc.) e
gratificagbes, quando houver.
I SUBMODULO 1.1 - VERBAS DE NATUREZA SALARIAL (REMUNERAGAO BASICA)

Verbas de natureza salarial ou remuneratdrio, pagas em contraprestagdo do servigo, que compdem a parcela da remuneragdo mensal sobre a qual incidem as aliquotas de pagamento de INSS e FGTS, bem
como de provisionamento de Férias e 132 Salario.

SALARIO BASE POR CARGO EXIGIDO

T Convengdo Coletiva de Trabalho que regula a atuag3o da categoria no municipio onde sera prestado o servigo.

2 Salario mensal pleno (ou integral), que remunera 220h (30 dias de 7h20min, do quais 26 dias de efetivo trabalho e 4 dias de DSRF). Deve ser igual ou superior ao estabelecido na Conveng&o Coletiva de
Trabalho vigente para a categoria, com abrangéncia no municipio de prestagdo do servigo.

3 Pacificado no Tribunal Superior do Trabalho como sendo o divisor 220h aplicével nos postos de 12x36 o correto conforme Acérd3o firmado pelos Ministros da 72 Turma do TST, por unanimidade, no Processo
n2 TST-RR-1744-77.2011.5.09.0322(link is external)

Memodria de Calculo - Saldrio Hora Normal: salario base / 220 = salario hora normal

Meméria de Calculo - Hora Extra: (salério base / 220) x 1,5 = hora extra normal

Mem6ria de Calculo - Hora DSRF: (salario base / 220) x 1,3 = hora DSRF

Cargo (CBO)

Regulado por'

Salario Base?

Divisor® Normativo

Salario Hora Normal

Hora Extra

Hora DSRF

Vigilante (5173-30)

CCT RS001024/2023

RS 1.883,20

220

RS 8,56

RS 12,84

R$ 11,13

ADICIONAL NOTURNO

0 adicional noturno é computado na jornada de trabalho que transcorre entre as 22:00 de um dia e as 05:00 do dia seguinte, considerando-se na contagem as horas normais trabalhadas, incluidas as horas
diurnas consecutivas, vide Simula n? 60, Il, do TST. Para a jornada contratada (18:00 as 06:00) computa-se, entdo, um total de 8h normais trabalhadas a noite: 7h das 22:00 as 05:00 + 1 das 05:00 as 06:00.

2 0 adicional noturno é calculado, no percentual de 20%, sobre o saldrio hora normal, conforme previsto no §12 do art. 73 da CLT, bem como na cldusula 272 da CCT.
Memoéria de Calculo: total de horas trabalhadas apds as 22h x adicional noturno hora x total de dias trabalhados no més = valor mensal do adicional noturno

Cargo - Escala e Posto Mol Norm‘als Base de célculo? Percentual® Adicional Noturno Hora TOta,I d:' DJlas Vfl?r Mlensal
Noturnas Ti do A Noturno
Vlgllalnte (5173-30) - Escala 12x36 DIURNO 0,0 RS 8,56 0 RS 171 15 RS 0,00
(sem intervalo)
Vlglla.nte (5173-30) - Escala 12x36 NOTURNO 8,0 RS 8,56 20% RS 1,71 15 RS 205,44
(sem intervalo)

HORA NOTURNA REDUZIDA (EXTRA)

A hora noturna reduzida, de 52min30s, embora seja computada como no Adicional Noturno, deve ter seu custo calculado a parte, conforme preconiza a Simula n2 91 do TST. Ent&o, para a jornada contratada
(18:00 as 06:00) computa-se um total de 8h (oito horas) trabalhadas sendo 7h (sete horas) das 22:00 as 05:00 e 1h (uma hora) das 05:00 as 06:00.
2 Para o célculo do total de horas noturnas reduzidas, apura-se o nimero de horas normais trabalhadas nesse periodo (das 22:00 até o fim da jornada) e multiplica-se por 14,285% (relagdo de proporg¢do entre
os 60min da hora normal e os fictos 52,5min da hora noturna), chegando ao nimero de horas noturnas reduzidas que devem ser pagas como extra, por dia de trabalho.
3 A hora noturna reduzida é paga como extra, com acréscimo de 50% sobre o valor do saldrio hora normal.
Memoéria de Calculo: (total de horas trabalhadas ap6s as 22h x 0,14285) x hora extra x total de dias trabalhados no més = valor mensal do adicional de hora noturna reduzida

Cargo - Escala e Posto Horas Normais Horas Noturnas Base de célculo? Total de Dias Valor Mensal da Hora
8 Noturnas' Reduzidas® Trabalhados Noturna Reduzida
Vigilante (5173-30) - Escala 12x36 DIURNO (sem intervalo) 0,0 0,0 RS 12,84 15 R$ 0,00



https://www.gov.br/compras/pt-br/transparencia/cadernos-tecnicos-e-valores-limites/cts-2019/ct_vig_rs_2019.pdf
https://www.gov.br/compras/pt-br/centrais-de-conteudo/orientacoes-e-procedimentos/26-extincao-da-contribuicao-social-de-10-sobre-o-fgts-e-os-contratos-administrativos
https://www.gov.br/compras/pt-br/centrais-de-conteudo/orientacoes-e-procedimentos/impactos-da-reforma-trabalhista-nos-contratos-da-administracao
https://www.gov.br/compras/pt-br/centrais-de-conteudo/orientacoes-e-procedimentos/midia/elaborao-da-planilha-de-custos-e-formao-de-preos.pdf
https://www.gov.br/compras/pt-br/centrais-de-conteudo/orientacoes-e-procedimentos/midia/nota-informativa-submdulo-2-1.pdf/view

Vigilante (5173-30) - Escala 12x36 NOTURNO (sem intervalo)

8,0

11

RS 12,84

15

R$ 220,10

REFLEXO DE ADICIONAIS NOTURNOS EM DSRF

houverem a cada més.

Reduzida, paga como extra.

DSRF

20 valor desse reflexo é calculado na razdo de 5 por 25, equivalente a 20% (vinte por cento).
Memoéria de Calculo: (valor mensal do adicional noturno + valor mensal da hora noturna reduzida) x 20% = valor mensal do reflexo dos adicionais noturnos no

A integragdo dos adicionais noturnos habituais em Repousos Semanais e Feriados, a que estdo obrigadas as empresas contratantes, deve ser feita,
mensalmente, na razdo de 25 por 5 do valor pago a titulo de adicionais noturnos, independentemente da quantidade de repousos semanais e feriados que

" A base de célculo para o o reflexo dos adicionais noturnos em DSRF é a soma dos valores mensais percebidos a titulo de Adicional Noturno e Hora Noturna

Cargo - Escala e Posto

Base de calculo’

Percentual®

Valor Mensal do
Reflexo DSRF

Vigilante (5173-30) - Escala 12x36 DIURNO (sem intervalo)

RS 0,00

20%

R$ 0,00

Vigilante (5173-30) - Escala 12x36 NOTURNO (sem intervalo)

RS 425,54

20%

RS 85,11

ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

1 Existem critérios distintos quanto a forma de pagamento do adicional de periculosidade, entretanto, independentemente de como o pagamento sera efetuado, o adicional de periculosidade incidird
exclusivamente sobre as seguintes parcelas: salario mensal, DSR, horas extras, horas laboradas em Feriados sem folga compensatéria, horas reduzidas noturnas e adicionais noturnos.
2 Aliquota condizente com a natureza do servigo prestado, definida de acordo com o art. 192 da CLT e Clausula da CCT RS001024/2023

Memoéria de Calculo: (salario normativo + adicional noturno + hora noturna reduzida) x percentual legal = valor mensal do adicional de periculosidade.

Cargo - Escala e Posto

Salario Normativo

Adicional Noturno

Hora Noturna Reduzida

Reflexos sobre o DSRF

Periculosidade

Cargo - Escala e Posto Base de célculo’ Percentual? f\dici(?nal i Sala’ri.o-hor.a el Custo.Adici?naI as
Periculosidade Hora Periculosidade Periculosidade
Vigilante (5173-30) - Escala 12x36 DIURNO (sem intervalo) RS 1.883,20 30% RS 2,57 RS 8,57 RS 564,96
Vigilante (5173-30) - Escala 12x36 NOTURNO (sem intervalo) RS 2.393,85 30% RS 3,26 RS 10,90 RS 718,16
QUADRO-RESUMO: SUBMODULO 1.1 — VERBAS DE NATUREZA SALARIAL (REMUNERAGAO BASICA)
Adicional de Total Mensal da

Remuneragdo Basica

Vigilante (5173-30) - Escala 12x36 DIURNO
(sem intervalo)

RS 1.883,20

R$ 0,00

R$ 0,00

RS 0,00

R$ 564,96

RS 2.448,16

Vigilante (5173-30) - Escala 12x36 NOTURNO
(sem intervalo)

RS 1.883,20

R$ 205,44

R$ 220,10

RS 85,11

RS 718,16

R$3.112,01

SUBMODULO 1.2 - VERBAS DE NATUREZA INDENIZATORIA E COMPENSATORIA

ADICIONAL DE TROCA DE UNIFORME

seu uniforme de trabalho.

E a indenizagdo pelo tempo total necessario para colocagéo e retirada do uniforme para vigilantes, numa jornada de trabalho, fixado em 10 minutos por dia de efetivo servigo, remunerados na razdo de 1/6
(um sexto) do valor da hora normal do vigilante. Ndo se confunde com o eventual tempo de rendigdo do colega fora de sua jornada de trabalho, com a prestagdo de horas extras, propriamente ditas e nem
com o tempo previsto pelo inciso & 12 do artigo 58 da CLT, limitando-se a remunerar, tdo e somente, o tempo de troca de uniforme, compreendendo-se este como aquele em que o vigilante coloca ou retira o

" A base de célculo ¢, conforme determinagio do Departamento de Normas e Sistemas de Logistica do MP, o saldrio-hora normal da categoria, sem incidéncia sobre os adicionais (noturno, periculosidade ou
insalubridade), salvo quando houver disposi¢do em sentido contrario na CCT local.
2 Em consonancia com o disposto no Caderno Técnico Seges/MP de 2019, como ndo ha previsdo na CCT RS RS001024/2023 para a gratificagdo de fungdo de Encarregado, utiliza-se aqui o percentual de

gratificagdo determinado pelo Departamento de Normas e Sistemas de Logistica no referido caderno, equivalente a média da diferenga entre os salarios dos vigilantes e dos encarregados, a nivel nacional,
calculada com base no acréscimo percentual de CCTs vigentes em outros estados da federagdo.
Meméria de Calculo: (saldrio-hora normal x 1/6) x n2 de dias efetivamente trabalhados = valor mensal do adicional de troca de uniforme.

Cargo - Escala e Posto

Base de célculo’

Percentual?

Valor do
Adicional (10min)

Total de Dias
Trabalhados

Valor Mensal do
Adicional Troca de

Uniforme
Vigilante (5173-30) - Escala 12x36 DIURNO (sem intervalo) RS 8,56 16,7% RS 1,43 15 RS 21,40
Vigilante (5173-30) - Escala 12x36 NOTURNO (sem intervalo) RS 8,56 16,7% RS 1,43 15 RS 21,40

ADICIONAL INTERVALAR (INTERVALO INTRAJORNADA INDENIZADO)

" Por expressa previsdo legal, consigna a CCT que se o intervalo minimo de 30 (trinta) minutos ndo for gozado, ele devera ser indenizado, ou, se gozado parcialmente, deverd ser indenizado o periodo que faltar
para os 30 minutos, sempre com base no valor da hora normal acrescida de 50%.

2 A base de calculo para o adicional intervalar é a hora extra, sem reflexos de adicionais.
Memoéria de Calculo: duragdo didria do intervalo indenizado (em horas) x valor da hora extra normal x n? de dias efetivamente trabalhados = valor mensal do adicional intervalar (intervalo intrajornada

indenizado)
Intervalo Indenizado’ A a Adicional Intervalar (valor Total de Dias Valor Mensal do
Cargo - Escala e Posto Base de calculo’ i T e
(em horas) didrio) Tr A Intervalar
Vigilante (5173-30) - Escala 12x36 DIURNO (sem intervalo) 0,5 RS 12,84 RS 6,42 15 RS 96,30
Vigilante (5173-30) - Escala 12x36 NOTURNO (sem intervalo) 0,5 RS 12,84 RS 6,42 15 RS 96,30

QUADRO-RESUMO: SUBMODULO 1.2 — VERBAS DE NATUREZA INDENIZATORIA E COMPENSATORIA

Cargo - Escala e Posto

Adicional de Troca de

Adicional Intervalar

Total Mensal em

Uniforme Verbas Indenizatérias
Vigilante (5173-30) - Escala 12x36 DIURNO (sem intervalo) RS 21,40 RS 96,30 RS 117,70
Vigilante (5173-30) - Escala 12x36 NOTURNO (sem intervalo) RS 21,40 RS 96,30 RS 117,70
QUADRO-RESUMO: MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO MENSAL (por empregado)
Cargo - Escala e Posto Verbas'SaIariais Verbas | " izatorias ¢do Total
(Submédulo 1.1) (Submédulo 1.2) Mensal

Vigilante (5173-30) - Escala 12x36 DIURNO (sem intervalo) RS 2.448,16 RS 117,70 RS 2.565,86
Vigilante (5173-30) - Escala 12x36 NOTURNO (sem intervalo) R$3.112,01 RS 117,70 R$ 3.229,71

MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS (ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS)

SUBMODULO 2.1 - BENEFICIOS ANUAIS

13° SALARIO (GRATIFICAGAO DE NATAL)

" Toma-se por base o somatdrio das verbas de natureza salarial / remuneratdrias, conforme previsto no Decreto n2 57.155/1965.
2 Por tratar-se de planilha mensal, contabiliza-se 1/12 (um doze avos) do valor anual do 132 saldrio, equivalente a 8,33% deste.
Memoéria de Calculo: Total do Submddulo 1.1 x 8,33% = provisionamento mensal para pagamento de 132 salario.




Cargo - Escala e Posto Base de célculo’ Percentual Provisionado? Valor Provisionado
Vigilante (5173-30) - Escala 12x36 DIURNO (sem intervalo) RS 2.448,16 8,33% R$ 204,01
Vigilante (5173-30) - Escala 12x36 NOTURNO (sem intervalo) R$3.112,01 8,33% R$ 259,33
FERIAS

*Direito previsto no art. 72 da Constituigdo Federal.

" Toma-se por base o somatdrio das verbas de natureza salarial / remuneratdrias, conforme previsto no Decreto n2 57.155/1965.
2 Por tratar-se de planilha mensal, contabiliza-se 1/12 (um doze avos) do valor do salrio de férias, equivalente a 8,33% deste.
Memoéria de Calculo: Total do Submddulo 1.1 x 8,33% = provisionamento mensal para pagamento do saldrio de férias.

Cargo - Escala e Posto Base de célculo’ Percentual Provisionado? Valor Provisionado
Vigilante (5173-30) - Escala 12x36 DIURNO (sem intervalo) RS 2.448,16 8,33% RS 203,93
Vigilante (5173-30) - Escala 12x36 NOTURNO (sem intervalo) RS 3.112,01 8,33% RS 259,23

ADICIONAL DE FERIAS - 1/3 CONSTITUCIONAL

*Direito previsto no art. 72 da Constitui¢do Federal.
" Toma-se por base o somatdrio das verbas de natureza salarial / remuneratdrias, conforme previsto no Decreto n2 57.155/1965.
2 percentual equivalente a 1/3, calculado sobre o valor total das verbas remuneratérias.
3 Por tratar-se de planilha mensal, contabiliza-se 1/12 (um doze avos) do valor do saldrio de férias, equivalente a 8,33% deste.
Meméria de Calculo: Total do Submédulo 1.1 x 1/3 x 8,33% = provisionamento mensal para pagamento do tergo constitucional de férias.

Cargo - Escala e Posto Base de célculo’ Aliquota Adicional? Percentual Provisionado?® Valor Provisionado
Vigilante (5173-30) - Escala 12x36 DIURNO (sem intervalo) RS 2.448,16 33,33% 8,33% RS 68,00
Vigilante (5173-30) - Escala 12x36 NOTURNO (sem intervalo) R$3.112,01 33,33% 8,33% RS 86,44
QUADRO-RESUMO: SUBMODULO 2.1 - BENEFICIOS ANUAIS

Cargo - Escala e Posto 13° Salario Férias 1/3 Constitucional Total Mensal
Vigilante (5173-30) - Escala 12x36 DIURNO (sem intervalo) RS 204,01 RS 203,93 RS 68,00 RS 475,95
Vigilante (5173-30) - Escala 12x36 NOTURNO (sem intervalo) RS 259,33 RS 259,23 RS 86,44 R$ 605,01

SUBMODULO 2.2 - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E FGTS

*Previstos no art. 195 da Constituigdo Federal.

1 0s percentuais informados ndo sdo taxativos, mas estimativos. Portanto, ao preencher a planilha o proponente deverd observar o enquadramento real de sua empresa, em especial no que diz respeito ao
SAT-GIIL/RAT, para o qual deverd indicar o percentual correspondente ao grau de risco da atividade preponderante, comprovando-o por demonstrativos oficiais, como CAD-PREV, FAPweb, GFIP, Sefip, etc.

COMPOSICAO DO GPS E FGTS
Encargos Percentual’
INSS - empregador 20,00%
Salario-Educagdo 2,50%
SAT-GIIL/RAT 3,45%
SESC 1,50%
SENAC 1,00%
SEBRAE 0,60%
INCRA 0,20%
FGTS 8,00%
TOTAL 37,25%

Os incs. | e Il do art. 22 da Lei n2 8.212/1991 estabelecem que a contribui¢do previdenciaria da empresa é de 20% (vinte por cento)
sobre o total das verbas de natureza salarial (remuneratérias), excluindo as verbas indenizatérias e compensatarias.

RAT ajustado pelo FAP, aqui indicado em percentual exemplificativo

GPS - GUIA DA PREVIDENCIA SOCIAL

" Toma-se por base o total das verbas de natureza salarial/remuneratdria (submddulo 1.1) + beneficios anuais (previstos no submédulo 2.1) vigentes,

conforme previsdo legal.

2 percentual correspondente ao somatério dos encargos para financiamento da seguridade social, em célula de preenchimento automatico, atualizada
automaticamente quando informada, no quadro acima, as aliquotas correspondentes ao enquadramento da proponente.
Memoéria de Calculo: base de célculo x percentual = provisionamento mensal para pagamento de encargos previdenciarios.

Cargo - Escala e Posto Base de célculo’ Percentual Provisionado? Valor Provisionado
Vigilante (5173-30) - Escala 12x36 DIURNO (sem intervalo) RS 2.924,11 29,25% R$ 855,40
Vigilante (5173-30) - Escala 12x36 NOTURNO (sem intervalo) RS 3.717,02 29,25% R$ 1.087,35

FGTS - FUNDO DE GARANTIA POR TEMPO DE SERVICO

"Toma-se por base o total das verbas de natureza salarial/remuneratdria (submddulo 1.1) + beneficios anuais (previstos no submédulo 2.1) vigentes,

conforme previsdo legal.

2 percentual correspondente a aliquota mensal de depésito a titulo de FGTS, conforme Lei n® 8.036/1990.
Memoéria de Calculo: base de célculo x percentual = provisionamento mensal para depésito no FGTS.

Cargo - Escala e Posto Base de célculo' Percentual Provisionado? Valor Provisionado
Vigilante (5173-30) - Escala 12x36 DIURNO (sem intervalo) R$ 2.924,11 8,00% R$ 233,93
Vigilante (5173-30) - Escala 12x36 NOTURNO (sem intervalo) R$ 3.717,02 8,00% R$ 297,36
QUADRO-RESUMO: SUBMODULO 2.2 - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E FGTS

Cargo - Escala e Posto | GPS FGTS | Total Mensal




Vigilante (5173-30) - Escala 12x36 DIURNO (sem intervalo)

R$ 855,40

233,93

RS 1.089,33

Vigilante (5173-30) - Escala 12x36 NOTURNO (sem intervalo)

R$ 1.087,35

297,36

RS 1.384,71

SUBMODULO 2.3 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

0 célculo de beneficios mensais e didrios dependera das disposicdes constantes em Convengdo Coletiva de Trabalho sobre os direitos negociados aos trabalhadores, observando sempre o custo efetivo a ser
suportado pela Administragdo no contrato de prestagdo de servigos (descontados os valores arcados pelos empregados).

VALE TRANSPORTE

VALOR DA PASSAGEM / VALE TRANSPORTE

"Valor unitario vigente na cidade/local da prestagdo dos servigos, estabelecido em Decreto Municipal.

2 Quantidade minima necessaria ao deslocamento de ida e volta ao servigo.

Memoéria de Calculo: valor unitario do VT x quantidade diaria fornecida x total de dias trabalhos ao més = valor total mensal recebido a titulo de VT

Cargo - Escala e Posto

Valor Unitério’

Vales por dia?

Dias trabalhados?®

Valor Total Mensal

Vigilante (5173-30) - Escala 12x36 DIURNO (sem intervalo)

RS 4,80

2

15

RS 144,00

Vigilante (5173-30) - Escala 12x36 NOTURNO (sem intervalo)

RS 4,80

15

RS 144,00

DESCONTO DO VALE TRANSPORTE

" A base de célculo do desconto deve ser o saldrio basico (normativo da categoria) mensal, independentemente da escala que cumprir, a quantidade de
passagens que utilizar ou a forma que receber o beneficio (tiquete, cartdo magnético, cartdo combustivel, pectnia, etc.).

2 percentual de contribuigio definido na CCT RS RS001024/2023

Memoéria de Calculo: salario normativo x 6% = valor mensal da contribuicdo do empregado para o recebimento de VT.

Cargo - Escala e Posto

Base de célculo’

Percentual Provisionado?

Desconto Mensal

Vigilante (5173-30) - Escala 12x36 DIURNO (sem intervalo)

RS 1.883,20

6%

RS 112,99

Vigilante (5173-30) - Escala 12x36 NOTURNO (sem intervalo)

RS 1.883,20

6%

RS 112,99

CUSTO EFETIVO DO VALE TRANSPORTE

Cargo - Escala e Posto Custo total Valor do desconto Custo Efetivo Mensal
Vigilante (5173-30) - Escala 12x36 DIURNO (sem intervalo) RS 144,00 RS 112,99 RS 31,01
Vigilante (5173-30) - Escala 12x36 NOTURNO (sem intervalo) RS 144,00 RS$ 112,99 RS 31,01

VALE ALIMENTAGAO / REFEICAO

VALOR DO VALE ALIMENTACAO/REFEICAO

1 A base de célculo do desconto deve ser o préprio valor mensal percebido em Vale Alimentagdo/Refeigdo..
Meméria de Calculo: valor didrio x 15 = valor total mensal dos VA ou VR fornecidos.

Cargo - Escala e Posto Valor diario Dias trabalhados Valor Total Mensal
Vigilante (5173-30) - Escala 12x36 DIURNO (sem intervalo) RS 25,64 15 RS 384,60
Vigilante (5173-30) - Escala 12x36 NOTURNO (sem intervalo) RS 25,64 15 RS 384,60

DESCONTO DO VALE ALIMENTAGAO/REFEICAO

T A base de célculo do desconto deve ser o préprio valor mensal percebido em Vale Alimentagdo/Refei¢do.
2 percentual de contribuigdo definido na Clausula Décima Oitava da CCT RS001024/2023
Memoéria de Calculo: salario normativo x 20% = valor mensal da contribuigdo do empregado para o recebimento de VT.

Cargo - Escala e Posto Base de célculo’ Percentual? Desconto Mensal
Vigilante (5173-30) - Escala 12x36 DIURNO (sem intervalo) RS 384,60 20% R$ 76,92
Vigilante (5173-30) - Escala 12x36 NOTURNO (sem intervalo) RS 384,60 20% R$ 76,92

CUSTO EFETIVO DO VALE ALIMENTACAO/REFEICAO

Cargo - Escala e Posto Custo total Desconto Custo Efetivo Mensal
Vigilante (5173-30) - Escala 12x36 DIURNO (sem intervalo) RS 384,60 RS 76,92 R$ 307,68
Vigilante (5173-30) - Escala 12x36 NOTURNO (sem intervalo) RS 384,60 RS 76,92 R$ 307,68

SEGURO DE VIDA

Em atengdo ao art. 19, inc. IV, da Lei n2 7.102/1983, regulamentada pelos arts. 20, inc. IV, e 21 do Decreto n2 89.056/1983, as empresas do ramo estdo obrigadas a contratar seguro de vida em grupo para os

Vigilantes, sem qualquer énus aos segurados. De acordo com a Resolugdo CNSP 05/84, art. 21 do Decreto 89.056/89 e da Portaria 387/2006 DG/DPF, a cobertura deve ser de, no minimo:

a) 26 (vinte e seis) vezes a remuneragdo mensal do vigilante verificada no més anterior ao evento, para cobertura de morte natural, e, invalidez permanente total; e
b) 52 (cinquenta e duas) vezes a remuneragdo mensal do vigilante, verificada no més anterior ao evento, para cobertura de morte acidental, e, invalidez permanente total, conforme conceituado pelas

seguradoras, decorrente de acidente do trabalho.

T A remuneracdo é o salario base acrescido dos adicionais (como periculosidade, adicional noturno, hora noturna reduzida) que compdem a base de desconto do FGTS e INSS.
2 Valor médio anual per capta para seguro em grupo. As apdlices tem taxas individualizadas por empresa, sdo calculadas com base principalmente na idade média e remuneragdo do grupo, bem como dos
capitais segurados conforme constar da convengdo coletiva, devendo o valor ser atualizado pela proponente.

Cargo - Escala e Posto

Base de calculo’
Coberturas Minimas

Cobertura Minima (morte
natural e inv. permanente

Cobertura Minima
(decorrente de acidente do

Prémio de Seguro?
(ao ano p/ vigilante)

Custo Mensal do
Prémio de Seguro

Exigidas total) trabalho)
Vigilante (5173-30) - Escala 12x36 DIURNO (sem intervalo) RS 2.448,16 RS 63.652,16 RS 127.304,32 RS 642,00 RS 53,50
Vigilante (5173-30) - Escala 12x36 NOTURNO (sem intervalo) R$3.112,01 RS 80.912,20 RS 161.824,39 RS 797,28 RS 66,44
QUADRO-RESUMO: SUBMODULO 2.3 - BENEFiCIOS MENSAIS E DIARIOS
Cargo - Escala e Posto Vale Transporte Vale Refeicdo Seguro de Vida Total
Vigilante (5173-30) - Escala 12x36 DIURNO (sem intervalo) RS 31,01 RS 307,68 RS 53,50 R$ 392,19




Vigilante (5173-30) - Escala 12x36 NOTURNO (sem intervalo) R$ 31,01 R$ 307,68 RS 66,44 R$ 405,13

QUADRO-RESUMO: MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS (ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS)

Cargo - Escala e Posto Submédulo 2.1 Submédulo 2.2 Submédulo 2.3 Total Mensal
Vigilante (5173-30) - Escala 12x36 DIURNO (sem intervalo) RS 475,95 RS 1.089,33 RS 392,19 R$ 1.957,46
Vigilante (5173-30) - Escala 12x36 NOTURNO (sem intervalo) RS 605,01 RS 1.384,71 RS 405,13 RS 2.394,85

Este modulo destina-se a calcular o custo de possivel desligamento de um empregado vinculado ao contrato de prestagdo de servigos, conforme metodologia Seges, usando a probabilidade de ocorréncia, por
tipo de desligamentos, como fator de ponderagdo do custo total. Estes custos deverdo ser apreciados atentamente nos casos de prorrogagdo contratual para verificar a necessidade de sua renovagdo ou ndo.
Deverdo, ainda, ser observados os ditames da Lei n2 12.506/2011 e seus impactos no custo quando das prorrogagdes contratuais.

1 Percentuais de ocorréncia definidos a partir da analise de contratagdes anteriores, comparada a dados extraidos do Cadastro Geral de Empregados e Desempregados (CAGED), por tipo de desligamento, para
a unidade da federagdo e categoria de servigo.

PERCENTUAIS DE PROBABILIDADE DE DESLIGAMENTO - POR TIPO
Tipos Probabilidade’
Demissdo SEM justa Causa 15,00%
SEM justa Causa - AP INDENIZADO 55,00%
SEM justa Causa - AP TRABALHADO 45,00%
Demissdo COM justa Causa 7,80%
Desligamentos OUTROS TIPOS 77,20% Ex.: A pedido, por aposentadoria, por morte, por término do contrato de trabalho...
TOTAL 100,00%

SUBMODULO 3.1 - AVISO PREVIO INDENIZADO

Estima o provisionamento mensal do custo com o pagamento do Aviso Prévio Indenizado, equivalente a remuneragdo mensal completa, sempre que a demissdo ocorrer sem que o empregador conceda o
prazo de 30 dias para o cumprimento do aviso prévio trabalhado, conforme dispde o art. 487 § 12 da CLT. Em ateng&o a Lei n® 12.506/2011 e ao Ac6rddo TCU n? 1.186/2017-Plenario, em caso de prorrogagdo
do contrato, o percentual maximo dessa parcela serd, ressalvados os efeitos de eventuais repactuagdes, de 10% do custo mensal da rubrica, proporcional ao provisionamento dos 3 dias adicionais devidos a
cada ano trabalhado, consecutivo ao primeiro.

AVISO PREVIO INDENIZADO

" Toma-se por base o valor total mensal da remuneragdo somado ao valor total mensal dos encargos e beneficios, deduzido o valor de provisionamento
mensal a GPS.

2 Equivalente 1/12 (um doze avos).

Meméria de Calculo: base de célculo x percentual = 1/12 do valor do Aviso Prévio Indenizado.

Cargo - Escala e Posto Base de célculo’ Percentual Mensal? Valor API
Vigilante (5173-30) - Escala 12x36 DIURNO (sem intervalo) RS 3.667,93 8,33% RS 305,66
Vigilante (5173-30) - Escala 12x36 NOTURNO (sem intervalo) RS$ 4.537,21 8,33% R$ 378,10

INCIDENCIA DO FGTS SOBRE O AVISO PREVIO INDENIZADO
" Toma-se por base o valor provisionado mensalmente ao FGTS, equivalente a 8% dos custos mensais com remuneragdo e beneficios anuais (132 saldrio, férias
e tergo constitucional de férias).
2 Atualizada pela Lei n2 13.932/2019.
Meméria de Calculo: base de célculo x percentual legal = 1/12 do valor da contribui¢do ao FGTS sobre o API.

Cargo - Escala e Posto Base de célculo’ Aliquota? Valor FGTS sobre API
Vigilante (5173-30) - Escala 12x36 DIURNO (sem intervalo) RS 233,93 40% R$ 93,57
Vigilante (5173-30) - Escala 12x36 NOTURNO (sem intervalo) RS 297,36 40% R$ 118,94

QUADRO-RESUMO: SUBMODULO 3.1 - CUSTO DO AVISO PREVIO INDENIZADO

" Toma-se por base a soma dos valores estimados para o API e para a contribui¢do ao FGTS sobre API, divididos por 12 meses.

2 Corresponde a multiplicagdo da probabilidade de op¢do por APl em razdo do percentual de ocorréncia de demissdes SEM justa causa.

Memoéria de Célculo: base de célculo x percentual = provisionamento mensal para pagamento do API e da contribui¢do ao FGTS sobre o valor do API.

Cargo - Escala e Posto Base de célculo’ Probabilidade Ocorréncia? | Valor Mensal Provisionado
Vigilante (5173-30) - Escala 12x36 DIURNO (sem intervalo) RS 399,23 8,25% R$ 32,94
Vigilante (5173-30) - Escala 12x36 NOTURNO (sem intervalo) RS 497,04 8,25% R$ 41,01

SUBMODULO 3.2 - AVISO PREVIO TRABALHADO

Estima o provisionamento mensal do custo com o pagamento da remuneragdo mensal completa do trabalhador demitido, se o empregador Ihe permitir o cumprimento do aviso prévio, em jornada reduzida,
conforme dispde o art. 487 § 12 da CLT. Em atengdo a Lei n2 12.506/2011 e ao Acérddo TCU n2 1.186/2017-Plenario, em caso de prorrogacdo do contrato, o percentual méaximo dessa parcela sera, ressalvados
os efeitos de eventuais repactuagdes, de 10% do custo mensal da rubrica, proporcional ao provisionamento dos 3 dias adicionais devidos a cada ano trabalhado, consecutivo ao primeiro.

AVISO PREVIO TRABALHADO

" Toma-se por base o valor total mensal da remuneragdo somado ao valor total mensal dos encargos e beneficios.
2 Equivalente 1/12 (um doze avos).
Mem6ria de Calculo: base de célculo x percentual = 1/12 do valor do Aviso Prévio Trabalhado.

Cargo - Escala e Posto Base de célculo’ Percentual Mensal? Valor APT
Vigilante (5173-30) - Escala 12x36 DIURNO (sem intervalo) RS 4.523,32 8,33% R$ 376,94
Vigilante (5173-30) - Escala 12x36 NOTURNO (sem intervalo) RS 5.624,56 8,33% R$ 468,71

MULTA DO FGTS E CONTRIBUIGAO SOCIAL SOBRE O AVISO PREVIO TRABALHADO
"Toma-se por base o valor provisionado mensalmente, equivalente a 8% dos custos mensais com remuneragdo e beneficios anuais (132 salario, férias e terco
constitucional de férias).
2 Atualizada pela Lei n2 13.932/2019.
Meméria de Calculo: base de célculo x percentual legal = 1/12 do valor da contribui¢do ao FGTS sobre o APT.

Cargo - Escala e Posto Base de célculo’ Aliquota? | Valor FGTS sobre APT




Vigilante (5173-30) - Escala 12x36 DIURNO (sem intervalo)

R$ 233,93

40%

R$ 93,57

Vigilante (5173-30) - Escala 12x36 NOTURNO (sem intervalo)

R$ 297,36

40%

RS 118,94

QUADRO-RESUMO: SUBMODULO 3.2 - CUSTO DO AVISO PREVIO TRABALHADO

" Toma-se por base a soma dos valores estimados para o APT e para a contribuigdo ao FGTS sobre APT, divididos por 12 meses.
2 Corresponde a multiplicagdo da probabilidade de opg&o por APT em razdo do percentual de ocorréncia de demissdes SEM justa causa.
Memoéria de Calculo: base de célculo x percentual = provisionamento mensal para pagamento do APT e da contribui¢do ao FGTS sobre o valor do APT.

Cargo - Escala e Posto

Base de calculo’

Probabilidade Ocorréncia®

Valor Mensal Provisionado

Vigilante (5173-30) - Escala 12x36 DIURNO (sem intervalo)

R$ 470,52

6,75%

R$ 31,76

Vigilante (5173-30) - Escala 12x36 NOTURNO (sem intervalo)

R$ 587,66

6,75%

R$ 39,67

SUBMODULO 3.3 - DEMISSAO POR JUSTA CAUSA

Na hipétese de demissdo por justa causa o empregado perde o direito ao pagamento de 13° salario, férias e adicional de férias, como previsto no paragrafo Unico do art. 146 da CLT, portanto, para estes casos,
conforme metodologia Seges, havera o desconto dos valores que, por tratar-se de provisdo mensal, deverdo ser reduzidos do provisionamento mensal para pagamento de verbas rescisdrias os valores que ndo

serdo despendidos em caso de demissdo sem justa causa, considerando-se, igualmente, a probabilidade de ocorréncia desta.

BASE DE CALCULO PARA DEMISSAO POR JUSTA CAUSA

Valor provisionado

Valor provisionado

Valor provisionado para

CateoliescalaiclPoste para 132 Salario para Férias Adicional de Férias [otaliven=al
Vigilante (5173-30) - Escala 12x36 DIURNO (sem intervalo) -R$ 204,01 -R$ 203,93 -R$ 68,00 -R$ 475,95
Vigilante (5173-30) - Escala 12x36 NOTURNO (sem intervalo) -R$ 259,33 -R$ 259,23 -RS 86,44 -R$ 605,01
QUADRO-RESUMO: SUBMODULO 3.3 - CUSTO DA DEMISSAO COM JUSTA CAUSA
" Toma-se por base a soma dos valores estimados para o APT e para a contribuigdo ao FGTS sobre APT, divididos por 12 meses.
2 Corresponde a probabilidade de ocorréncia de demissdes COM justa causa, conforme dados estatisticos.
Memoéria de Calculo: base de célculo x percentual = desconto no provisionamento mensal para pagamento de verbas rescisorias.

Cargo - Escala e Posto Base de Célculo’ Probabilidade Ocorréncia? | Valor do Desconto Mensal
Vigilante (5173-30) - Escala 12x36 DIURNO (sem intervalo) -R$ 475,95 7,80% -R$ 37,12
Vigilante (5173-30) - Escala 12x36 NOTURNO (sem intervalo) -R$ 605,01 7,80% -R$ 47,19
QUADRO-RESUMO: MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO

Cargo - Escala e Posto Submédulo 3.1 Submédulo 3.2 Submédulo 3.3 Total
Vigilante (5173-30) - Escala 12x36 DIURNO (sem intervalo) RS 32,94 R$ 31,76 -R$ 37,12 R$ 27,57
Vigilante (5173-30) - Escala 12x36 NOTURNO (sem intervalo) RS$ 41,01 R$ 39,67 -R$ 47,19 R$ 33,48

O Custo de reposi¢do do profissional ausente refere-se ao custo necessario para substituir, no posto de trabalho, o profissional residente quando estiver em gozo de férias ou no caso de uma das auséncias

legais previstas no art 473 da CLT, baseada na metodologia Seges.

ESTIMATIVA DA NECESSIDADE DE REPOSICAO DE PROFISSIONAL

ausente, em dias, para cada evento.

" Probabilidade de ocorréncia anual de auséncia do profissional residente, por tipo de afastamento, baseada na avaliagdo de contratos anteriores, comparada
a dados estatisticos obtidos junto ao Observatério de Seguranga e Saude no trabalho e a Relagdo Anual de Informagdes Sociais (RAIS/MTE). Pode ser editada
pela proponente, desde que ndo sejam alteradas as férmulas de célculo.

2 Duragdo computada em dias, conforme previsdo legal.
3 Em "Proporgdo de dias afetados" computa-se, para as auséncia prolongadas, 50% da auséncia total, haja vista o trabalho em escala 12x36h.

Memoéria de Calculo: probabilidade de ocorréncia x duragdo legal do afastamento x proporgdo de dias afetados = necessidade de reposigdo do profissional

Tipo Afastamento Incidéncia anual' Dl:?:i::;g;lo‘:o Proporgdo dias afetados® Necessid(a::] 3?35; posicéo

Férias 1,0000 30 50,00% 15
Auséncia justificada 1,0000 1 100,00% 1
Acidente trabalho 0,0922 15 50,00% 1
Afastamento por doenga 0,2800 5 50,00% 1
Consulta médica de filhos 0,1344 2 100,00% 0
Obitos na familia 0,0302 2 50,00% 0
Casamento 0,0118 3 100,00% 0
Doagdo de sangue 0,0200 1 100,00% 0
Testemunho 0,0040 1 100,00% 0
Paternidade 0,0143 5 50,00% 0
Maternidade 0,0197 120 50,00% 1
Consulta pré-natal 0,0016 6 100,00% 0

Necessidade de Reposi¢do Anual (em dias uteis): 19

CALCULO DO CUSTO DIARIO COM REPOSITOR




Na metodologia Seges computa-se o custo total, ao més, de um empregado e, a partir disso, o custo didrio de reposigdo desse
profissional quando ausente.

10 custo total mensal de um empregado é composto pelo somatdrio de sua remuneracdo basica mensal, encargos, beneficios
mensais e diarios, e 1/12 dos beneficios anuais (13° salario, férias e tergo constitucional), bem como 1/12 da estimativa do custo
anual com verbas rescisorias. Ou seja, o0 somatdrio do resultado dos médulos 1, 2 e 3.

2 Namero regular de dias em um més comercial/civil.

3 Valor estimado do custo diario do profissional que substituira o empregado ausente.

Meméria de Calculo: base total mensal do profissional ausente/30 = custo didrio do profissional repositor.

Cargo Base de calculo’ Ne de dias? Custo didrio?
Vigilante em Escala 12x36 DIURNA RS 4.550,90 30 R$ 151,70
Vigilante em Escala 12x36 NOTURNA RS 5.658,04 30 RS 188,60

QUADRO-RESUMO: MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

T Custo anual estimado para reposi¢do de profissional ausente, dada a estimativa de reposigdo, em dias Uteis por ano, e o custo diario do trabalhador.
2 Corresponde a 1/12 (um doze avos) do custo anual.

Cargo - Escala e Posto Custo diario Meemtite R.eposu;ao Custo anual' Custo mensal?
Anual (em dias)
Vigilante (5173-30) - Escala 12x36 DIURNO (sem intervalo) RS 151,70 19 RS 2.878,78 R$ 239,90
Vigilante (5173-30) - Escala 12x36 NOTURNO (sem intervalo) RS 188,60 19 R$ 3.579,13 RS 298,26

Estima o custo mensal com o fornecimento dos materiais exigidos para a execugdo do servigo, com base no valor unitario de cada item (estimado a partir de pesquisa de pregos realizada em consondncia com
a IN SG-MP n2 65/2021, multiplicado pelo quantitativo total anual exigido, observadas as respectivas unidades e frequéncia de fornecimento, vide Tabelas 1 e 2 do Estudo Técnico Preliminar.

ISUBMODULO 5.1 - INSUMOS RELACIONADOS A MAO DE OBRA (UNIFORMES E EPI), POR PROFISSIONAL

' Conforme exigéncia do contratante, vide Tabela 1 e subtitulo 4.5.1 do ETP.

2 Expectativa de durabilidade do material fornecido, por sua natureza e caracteristicas de composig3o e uso.

3 Estimado a partir de pesquisa de pregos realizada em consonancia com as disposi¢des da IN n2 65/2021, usado como referéncia para o estabelecimento do custo maximo da contratagdo. Pode ser alterado,
item a item, pelo licitante, desde que o valor unitdrio proposto ndo se caracterize como excessivo (acima de 70% do estimado) ou manifestamente inexequivel (abaixo de 70% do valor estimado), quando,
entdo, o administragdo contratante poderd solicitar esclarecimentos prévios a aceitagdo da proposta.

Meméria de Calculo:

a) para itens com vida Util menor ou igual a 12 meses: Custo Anual = quantidade total anual x custo unitario

b)_para itens com vida util maior que 12 meses: Custo Anual = quantidade total anual x [(custo unitério + vida util em meses) x 12]

Descricio Resumida Unidade de Quantidade Anual’ Vida Util Valor Unitério Custo Anual
< Fornecimento (por trabalhador) (em meses)? Estimado?® por Material
Agasalho pesado, tipo jaqueta/japona, com bolsos embutidos, capuz
conjugado/removivel, fechamento frontal, forrada/acolchoada, em peca 1 24 R$ 170,65 RS 85,33
material térmico e impermeavel (ex.: poliamida com resina).
Apito profissional cromado com fiel unidade 1 36 RS 23,92 RS$ 7,97
Boné unidade 2 6 RS 26,93 RS 53,86
Calga social comprida, com presilhas para cinto, em tecido Oxford, na cor peca 5 12 RS 73,69 RS 147,38
preta ou usual da empresa.
Camisa social mangas curtas em microfibra, na cor usual da empresa peca 3 12 RS 71,24 RS 213,72
Camisa social mangas longas em microfibra, na cor usual da empresa peca 3 12 RS$ 71,51 RS 214,53
Capa de chuva na_cor preta’super leve e confortavel, em tecido pvc que o peca 1 3 R$ 32,58 R$ 32,58
torna totalmente impermedvel.
Capa para colete balistico peca 2 12 RS 375,02 RS 750,04
Cinto vestudrio peca 2 12 RS 59,99 RS 119,98
[Reldgio Ponto] Cracha de Identificagdo (compativel com reldgio ponto,
p/ leitura por aproximagdo) - Deve conter nome, tipo sanguineo e fungdo unidade 2 6 RS$ 10,78 RS 21,56
(incluindo equipe em que atua).
Sapato de seguranga, em couro, cor preta com solado em PU. par 2 6 R$ 67,27 RS 134,54
Custo Total Anual com Uniforme e EPI - por profissional: RS 1.781,49
Custo Mensal com Uniforme e EPI - por profissional: RS 148,46

SUBMODULO 5.2 - INSUMOS DIRETAMENTE RELACIONADOS AO SERVICO

' Conforme exigéncia do contratante, vide Tabela 2 e subtitulo 4.5.2 do ETP.

2 Estimado a partir de pesquisa de precos realizada em consonancia com as disposi¢des da IN n2 65/2022 usado como referéncia para o estabelecimento do custo maximo da contratagdo. Pode ser alterado,
item a item, pelo licitante, desde que o valor unitario proposto ndo se caracterize como superestimado (acima de 70% do estimado) ou manifestamente inexequivel (abaixo de 70% do valor estimado), quando,
entdo, o administragdo contratante podera solicitar esclarecimentos prévios a aceitagdo da proposta.

3 Expectativa de durabilidade do material fornecido, por sua natureza e caracteristicas de composic3o e uso.

Meméria de Calculo:

a) para itens com vida Util menor ou igual a 12 meses: Custo Anual = quantidade total anual x custo unitdrio

b) para itens com vida util maior que 12 meses: Custo Anual = quantidade total anual x [(custo unitério + vida Util em meses) x 12]

Descricdo Resumida Unida'de de Qtd Anual’ Vida Util Valor.Unitério Custo Anu:‘:\l
Fornecimento (em meses)? Estimado® por Material
Algema unidade 2 120 156,55 R$ 31,31
Bastdo policial, Tipo Tonfa, Em Polimero de Alta Resisténcia, unidade 2 36 56,12 R$ 37,41
Cinto tatico com coldre, porta munigdo, porta lanterna e regulagem com peca 2 36 164,12 RS 109,41
Cofre para a guarda de armas e munigdes (a ser instalado nas unidade 1 120 1522,42 RS 152,24
Colete balistico nivel II-A, ou superior, executivo/dissimulado unidade 2 60 1664,23 RS 665,69
Fone de Ouvido com Microfone e PTT unidade 2 36 168,52 RS 112,35
Kit bastdo de ronda. Composigdo do kit: 01 leitor usb, 01 estojo, 01 cabo unidade 1 36 702,54 RS 234,18
Lanterna tatica compacta 900 lumens ou superior, maximo 12 cm de unidade 2 36 72,82 RS 48,55
Livro de ocorréncias, tipo atas, sem margens, folhas numeradas unidade 1 12 19,26 RS 19,26
Munigdo/projétil calibre .38mm, compativel com armamento disponivel unidade 24 24 10,98 RS 131,76




Porta algemas unidade 2 36 49,6 RS 33,07
Porta tonfa/cassetete unidade 2 36 30,91 RS 20,61
Radio comunicador portétil digital com entradas para fone e microfone. unidade 2 60 703,6 RS 281,44
Reldgio Ponto - Equipamento Biométrico, ou que atenda a especificagdo
prevista em legislagdo (Portaria MTE 1.510/2009 e demais aplicaveis),
com sistema impressor de comprovante e software de gestdo de méo de
obra integrado (de preferéncia que possibilite o gerenciamento de unidade 1 60 1753,99 RS 350,80
informagdes de usuarios, emissdo de relatdrios, elaboragdo de escala de
trabalho, comunicag&o entre gerentes, funciondrios e equipes), incluindo
instalagdo da maquina e do software e treinamento para uso de ambos.
[Relégio Ponto] Boblr}a Térmica compativel com o maquindrio fornecido, caixa ¢/ 4 un. 1 12 170,58 RS 170,58
aprox. 150m por bobina.
[Relégio I?ontlo].Nobreak compa'tlvel com o maquinario fornecido, com unidade 1 60 352,14 RS 70,43
autonomia minima de 1 hora, bivolt.
Revolyer calibre .38, t?ompnmento do cano de 5 a 6 polegadas, unidade 3 120 592734 RS 1.185,47
capacidade de 6 a 7 tiros.

Custo Total Anual com Equipamentos - para o servigo: RS 3.654,55

Custo M | com Equig 1tos - para o servigo: RS 304,55

QUADRO-RESUMO: MODULO 5 - CUSTO COM FORNECIMENTO DE MATERIAIS (POR EMPREGADO)

Metodologia de Célculo: custo mensal com Uniformes e EPI + (custo mensal com Equipamentos / n? total de trabalhadores) = valor mensal dos materiais, por empregado

Cargo - Escala e Posto

Submédulo 5.1

Submédulo 5.2

Numero Total de
Trabalhadores

Valor Mensal
por Empregado

Vigilante (5173-30) - Escala 12x36 DIURNO / NOTURNO

RS 148,46

R$ 304,55

6

RS 199,22

Para os casos em que ha Supervisor e este ndo for contratado como um posto de trabalho dedicado exclusivamente a contratante, seu custo devera ser rateado pelo total de empregados supervisionados,

conforme disposi¢do do Anexo VII-D da IN n° 05/2017.

VALOR DA GRATIFICACAO DE FUNGCAO

noturnos, férias, 132 salario, FGTS, INSS, etc).
' A base de célculo é o saldrio base da categoria (vigilante).

Segundo a CCT RS RS001024/2023, fica ajustado entre as partes (empregador e empregado) que, por se tratar de gratificagdo ou ajuda de custo condigéo,
concedida por mera liberalidade da empresa, o valor pago a este titulo tem natureza indenizatéria, ndo tem natureza salarial, ndo integrard a remuneragédo,
ndo se incorporard ao contrato de trabalho e, portanto, ndo tera incidéncia ou reflexo sobre qualquer outra parcela (valor hora, horas extras, adicionais

2 Como a Convengdo Coletiva vigente ndo estabelece um percentual para as gratificagdes de fungdo, aplica-se, sobre o salério base, o percentual disposto no
Departamento de Normas e Sistemas de Logistica, de 42,57%. compondo a remuneragdo para fins pagamento de INSS, FGTS, Férias e 132 Salario.
Meméria de Calculo: remuneragdo base x gratificagdo de fungdo x = custo da FG.

Cargo

Base de calculo’

Percentual®

Gratificagdo de Fungdo

Vigilante - Supervisor de Equipe DIURNO / NOTURNO

R$ 1.883,20

42,57%

R$ 801,68

CUSTO MENSAL DA CHEFIA DE CAMPO / SUPERVISOR DE EQUIPE

Corresponde ao somatdrios dos resultados dos mddulos anteriores, de provisionamento mensal para custeio da remuneragdo (mdédulo 1), dos encargos e beneficios anuais, mensais e diarios (mddulo 2), das
verbas rescisérias (mddulos 3), do custo com reposigdo de profissional ausente (mddulo 4), do custo com fornecimento de insumos relacionados diretamente a médo de obra (submaddulo 5.1), e o custo da
gratificacdo de fungdo, diferenciados por jornada de trabalho, a fim de garantir em quaisquer turnos de trabalho haja uma chefia/supervisor disponivel para o acompanhamento dos servigos.

Cargo - Fungdo Moédulo 1 Mddulo 2 Mddulo 3 Médulo 4 Médulo 5 Gratificagdo de Fungdo
Vigilante - Supervisor de Equipe DIURNO RS 2.565,86 RS 1.957,46 RS 27,57 RS 239,90 RS 148,46 RS 801,68
Vigilante - Supervisor de Equipe NOTURNO RS 3.229,71 RS 2.394,85 RS 33,48 RS 298,26 RS 148,46 RS 801,68

QUADRO-RESUMO: MODULO 6 - RATEIO DA CHEFIA DE CAMPO / SUPERVISOR DE EQUIPE

cada 40 (quarenta) vigilantes, ou fragdo.

" Somatdrio do custo mensal do empregado e da gratificagdo de fungdo que lhe foi atribuida.
2 Conforme Anexo VI-A da IN n2 05/2017, na contratagdo de postos de vigilancia, serd adotada a relagdo de um supervisor para

Memdria de Calculo: custo do supervisor / n2 total de subordinado = rateio da chefia de campo/supervisor de equipe

Cargo - Fungao Custo Total da Chefia'

N2 de Supervionados?

Custo Total da Chefia

Vigilante - Supervisor de Equipe DIURNO RS 5.740,93

40

R$ 143,52

Vigilante - Supervisor de Equipe NOTURNO RS 6.906,43

40

R$ 172,66

INFORMAGAO DE PERCENTUAIS ESTIMADOS DE CITL

cotadas.
dos servigos.
2 A base de célculo é composta de:

chefia/supervisor (médulo 6);

Memodria de Célculo para
Custos Indiretos: base de calculo x percentual estimado;
Lucro: base de calculo x percentual estimado;

b) para estimativa do Lucro: base de calculo de custos indiretos + custos indiretos; e
c) para estimativa de Tributos: base de calculo de custos indiretos + custos indiretos + lucro estimado.

Tributos: (base de calculo x aliquota do tributo)/(1-percentual total estimado em tributos).

' Os percentuais informados foram estimados pela administragdo com base no histdrico de contratagdes anteriores, mas podem ser alterados pelo proponente (desde que ndo haja alteragdo nas formulas de
calculo programadas nas demais células da planilha), a depender do regime de tributagdo em que se enquadra (o que devera ser comprovado junto aos documentos de habilitagdo), sendo que:

a) Para os tributos federais, utilizou-se as aliquotas vigentes na hipdtese de opgdo pelo Lucro Presumido. Em atengdo ao Acérddo TCU n2 950/2007-Plendrio, ndo devem ser cotados IRPJ e CSLL.

b) N3o se identificou a incidéncia de tributos estaduais sobre o servigo contratado, caso existentes, pede-se ao proponente coté-los e especifica-los na planilha, apresentando comprovagéo das aliquotas

c) A aliquota informada esta de acordo com o disposto no art. 96, § 12, inc. Il, do Decreto Municipal n2 15.416/2006, publicado pela Prefeitura de Porto Alegre, municipio sede deste 6rgdo e local de prestagdo

a) para estimativa dos Custos Indiretos: somatdrios dos resultados dos mddulos anteriores, de provisionamento mensal para custeio da remuneragdo (mddulo 1), dos encargos e beneficios anuais, mensais e
didrios (mddulo 2), das verbas rescisérias (mdédulos 3), do custo com reposigdo de profissional ausente (mddulo 4), do custo com fornecimento de materiais (mddulo 5) e do custo com rateio da

Custos Indiretos, Tributos e Lucros

Percentual Estimado’

Base de Calculo’

Valor Mensal Estimado

Posto Diurno

Posto Noturno

Posto Diurno

Posto Noturno

A.1 Custos Indiretos - Posto diurno 2,02% R$ 5.133,53 RS 6.328,18 RS 103,68 RS 133,53
A.2 Custos Indiretos - Posto Noturno 2,11%
B. Lucro (antes do imposto de renda) 2,00% RS 5.237,21 | RS 6.461,70 | Rrs1oa74 | RS 129,23




C. Tributos 6,15% - - RS 350,06 RS 431,90
C.1 Tributos Federais 3,65% RS 207,76 RS 256,33
a) Cofins 3,00% R$ 5.341,96 RS 6.590,94 RS 170,76 RS 210,69
b) PIS 0,65% RS 5.341,96 RS 6.590,94 RS 37,00 RS 45,65
C.2 Tributos Estaduais 0,00% RS 5.341,96 RS 6.590,94 RS 0,00 R$ 0,00
C.3 Tributos Municipais 2,50% - - RS 142,30 RS 175,57
|a) ISS 2,50% RS 5.341,96 RS 6.590,94 RS 142,30 RS 175,57
QUADRO-RESUMO: MODULO 7 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
Cargo - Escala e Posto Custos Indiretos Lucro Tributos Total CITL
Vigilante (5173-30) - Escala 12x36 DIURNO (sem intervalo) RS 103,68 RS 104,74 RS 350,06 R$ 558,48
Vigilante (5173-30) - Escala 12x36 NOTURNO (sem intervalo) RS 133,53 RS 129,23 RS 431,90 RS 694,67
QUADRO-RESUMO: CUSTO MENSAL POR EMPREGADO
. . Vigilante em Escala Vigilante em Escala
Médulos de Custeio g12><36 DIURNA 1gZx36 NOTURNA
1 - Composigio da Remuneragio RS 2.565,86 RS 3.229,71
2 - Encargos e Beneficios RS 1.957,46 RS 2.394,85
3 - Provisdo para Rescisdo RS 27,57 RS 33,48
4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente RS 239,90 RS 298,26
5 - Custos com Fornecimento de Materiais RS 199,22 RS 199,22
6 - Rateio da Chefia de Campo / Supervisor de Equipe RS 143,52 RS$ 172,66
7 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro RS 558,48 RS 694,67
Custo Total do Empregado: R$ 5.692,02 R$ 7.022,84
QUADRO-RESUMO: ESTIMATIVA DE CUSTO DO SERVICO (POR POSTO)
Cargo - Escala e Posto Vigilancia Armada Vigilancia Armada
12x36 DIURNA 12x36 NOTURNA
N2 de Empregados Necessarios 2 2
Custo Mensal do Servigo (por Empregado) RS 5.692,02 R$ 7.022,84
Custo Mensal do Posto RS 11.384,04 RS 14.045,68
Total Anual do Posto RS 136.608,48 RS 168.548,16
QUADRO RESUMO DA PROPOSTA - VALOR DA CONTRATACAO
GRUPO ITEM DESCRIGAO RESUMIDA UNIDADE QTdD VALOR UNITARIO VALOR TOTAL DO ITEM
Vigilancia Ostensiva
1 Armada DIURNA - Escala Posto 1 RS 11.384,04 RS 11.384,04
111 12x36.
Servigo de Vigilancia Patrimonial Vigilancia Ostensiva
2 Armada NOTURNA - Posto 2 RS 14.045,68 RS 28.091,36
Escala 12x36.
TOTAL MENSAL DO SERVICO: R$ 39.475,40
TOTAL ANUAL DO CONTRATO: R$ 473.704,80




PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGO - SERVIGO DE VIGILANCIA PATRIMONIAL

APENDICE C - PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS
(INTEGRA O ESTUDO TECNICO PRELIMINAR DE PARA CONTRATAGAO DE SOLUGAO
DE SEGURANCA PRIVADA PARA O IFRS-CAMPUS RESTINGA)
A PARTIR DO 2° ANO- ESSA ABA NAO DEVE SER PREENCHIDA PARA A APRESENTAGCAO DA PROPOSTA. ELA E APENAS UM REFLEXO DO QUE ACONTECERA A PARTIR DO 2° ANO.

Esta planilha de custos e formagdo de prego deve ser utilizada como ferramenta de apoio, ndo sé na estimativa de custo da contratagdo, como também para apresentagdo e analise das propostas na fase de pregdo e
nas prorrogagdes e alteragdes/atualizagdes contratuais. Para tanto, foi elaborada com base na metodologia Seges (MP), utilizando-se de férmulas automatizadas, em conformidade com as disposi¢es da CLT e CCT,
as quais, para minimizar o risco de equivocos no computo das previsdes financeiras, ndo devem ser alteradas.

Duvidas sobre a metodologia de célculo poderdo ser esclarecidas com a leitura das seguintes publicagdes disponiveis no Portal de Compras do Governo Federal:

Estudo sobre a Composicdo dos Custos dos Valores Limites Servicos de Vigilancia - Estado do Rio Grande do Sul (ed. 2019)

Extincdo da Contribuicdo Social de 10% sobre o FGTS e os contratos administrativos

Impactos da reforma trabalhista nos contratos da Administracdo

PCFP - Conceitos e metodologia aplicaveis para a contratacdo de servicos com dedicacdo exclusiva de méo de obra.
Nota Informativa sobre o Submédulo 2.1 da Planilha de Custos com Mo de Obra

COMPOSICAO DO SERVICO CONTRATADO

Em consondncia com a descrigdo da solugdo e estimativas de quantidades contratadas trazidas nos topicos 6 e 7 do Estudo Técnico Preliminar.

COMPOSIGAO MENSAL DO SERVIGO DE VIGILANCIA PATRIMONIAL
5 T P
Descrigdo dos Servigos Unidade de Fornecimento | Quantidade Demandada R hsionat fetls Prof)sgonals
por Posto Necessarios

Vigilancia Ostensiva Armada DIURNA - Escala 12x36. Posto fixo, na sede da contratante, de forma
ininterrupta das 06h as 18h, de segunda-feira a domingo, e continua, por 12 meses consecutivos. Envolve Posto 1 2 )
2 (dois) vigilantes por posto, revezando-se em escala de 12 horas de trabalho por 36 horas de descanso,
com intervalo intrajornada indenizado.
Vigilancia Ostensiva Armada NOTURNA - Escala 12x36. Posto fixo, na sede da contratante, de forma
ininterrupta das 18h as 06h, de segunda-feira a domingo, e continua, por 12 meses consecutivos. Envolve Posto 2 2 4
2 (dois) vigilantes por posto, revezando-se em escala de 12 horas de trabalho por 36 horas de descanso,
com intervalo intrajornada indenizado.

Total de Profissionais Dedicados Exclusivamente ao Servigo: 6

Ne de Encarregados (1/40 vigilantes):
Total de Profissionais Envolvidos Rotineiramente no Servigo: 7

CUSTOS COM MAO DE OBRA

A estimativa de custos relacionados a mdo de obra alocada na prestagdo dos servigos compreende as obrigagdes trabalhistas e previdencidrias previstas na Consolidagdo das Leis do Trabalho - CLT e das Convengdes
Coletivas de Trabalho - CCT (sendo vélidos, ainda, os acordos e dissidios coletivos), atualizadas pelas Leis n° 13.467/2017 e 13.932/2019.

A remuneragdo, conforme defini¢do do art. 457 da Consolidagdo das Leis do Trabalho, é composta por Saldrio Base, adicionais (de hora extra, de trabalho noturno, de insalubridade ou periculosidade, etc.) e
gratificagbes, quando houver.
| SUBMODULO 1.1 - VERBAS DE NATUREZA SALARIAL (REMUNERAGAO BASICA)

Verbas de natureza salarial ou remuneratério, pagas em contraprestagdo do servigo, que compdem a parcela da remuneragdo mensal sobre a qual incidem as aliquotas de pagamento de INSS e FGTS, bem como de
provisionamento de Férias e 132 Saldrio.

SALARIO BASE POR CARGO EXIGIDO

' Conveng&o Coletiva de Trabalho que regula a atuagdo da categoria no municipio onde sera prestado o servigo.

2 Salario mensal pleno (ou integral), que remunera 220h (30 dias de 7h20min, do quais 26 dias de efetivo trabalho e 4 dias de DSRF). Deve ser igual ou superior ao estabelecido na Convengdo Coletiva de Trabalho
vigente para a categoria, com abrangéncia no municipio de prestagdo do servigo.

3 Pacificado no Tribunal Superior do Trabalho como sendo o divisor 220h aplicavel nos postos de 12x36 o correto conforme Acérddo firmado pelos Ministros da 72 Turma do TST, por unanimidade, no Processo n2
TST-RR-1744-77.2011.5.09.0322(link is external)

Memdria de Caélculo - Saldrio Hora Normal: salario base / 220 = saldrio hora normal

Memodria de Célculo - Hora Extra: (salario base / 220) x 1,5 = hora extra normal

Memdria de Célculo - Hora DSRF: (salario base / 220) x 1,3 = hora DSRF

Cargo (CBO) Regulado por’ Saldrio Base? Divisor®* Normativo Salério Hora Normal Hora Extra Hora DSRF

Vigilante (5173-30) CCT RS001024/2023 RS 1.883,20 220 R$ 8,56 R$ 12,84 R$ 11,13

ADICIONAL NOTURNO

10 adicional noturno é computado na jornada de trabalho que transcorre entre as 22:00 de um dia e as 05:00 do dia seguinte, considerando-se na contagem as horas normais trabalhadas, incluidas as horas diurnas
consecutivas, vide Simula n2 60, I, do TST. Para a jornada contratada (18:00 as 06:00) computa-se, entdo, um total de 8h normais trabalhadas a noite: 7h das 22:00 as 05:00 + 1 das 05:00 as 06:00.

2 0 adicional noturno é calculado, no percentual de 20%, sobre o saldrio hora normal, conforme previsto no §12 do art. 73 da CLT, bem como na cldusula 272 da CCT.

Memdria de Célculo: total de horas trabalhadas apds as 22h x adicional noturno hora x total de dias trabalhados no més = valor mensal do adicional noturno

Horas Normais a a 5 . Total de Dias Valor Mensal
Cargo - Escala e Posto Noturnas' Base de calculo’ Percentual Adicional Noturno Hora Trabalhados do Adicional Noturno
Y|gllante (5173-30) - Escala 12x36 DIURNO (sem 0,0 RS 8,56 0 RS 1,71 15 R$ 0,00
intervalo)
Vigilant 173-30) - Escala 12 NOTURN
ir:tgelravr;lz)(s 3-30) - Escala 12x36 NOTURNO (sem 8,0 RS 8,56 20% R$ 1,71 15 R$ 205,44

HORA NOTURNA REDUZIDA (EXTRA)
' A hora noturna reduzida, de 52min30s, embora seja computada como no Adicional Noturno, deve ter seu custo calculado a parte, conforme preconiza a Simula n2 91 do TST. Ent3o, para a jornada contratada (18:
00 as 06:00) computa-se um total de 8h (oito horas) trabalhadas sendo 7h (sete horas) das 22:00 as 05:00 e 1h (uma hora) das 05:00 as 06:00.
2 Para o calculo do total de horas noturnas reduzidas, apura-se o nimero de horas normais trabalhadas nesse periodo (das 22:00 até o fim da jornada) e multiplica-se por 14,285% (relagdo de proporgdo entre os
60min da hora normal e os fictos 52,5min da hora noturna), chegando ao nimero de horas noturnas reduzidas que devem ser pagas como extra, por dia de trabalho.
3 Ahora noturna reduzida é paga como extra, com acréscimo de 50% sobre o valor do saldrio hora normal.
Memdria de Célculo: (total de horas trabalhadas apds as 22h x 0,14285) x hora extra x total de dias trabalhados no més = valor mensal do adicional de hora noturna reduzida

Cargo - Escala e Posto Horas Normais Horas Noturnas Base de calculo? Total de Dias Valor Mensal da Hora
3 Noturnas' Reduzidas? Trabalhados Noturna Reduzida
Vigilante (5173-30) - Escala 12x36 DIURNO (sem intervalo) 0,0 0,0 RS 12,84 15 R$ 0,00
Vigilante (5173-30) - Escala 12x36 NOTURNO (sem intervalo) 8,0 1,1 RS 12,84 15 R$ 220,10

| REFLEXO DE ADICIONAIS NOTURNOS EM DSRF



https://www.gov.br/compras/pt-br/transparencia/cadernos-tecnicos-e-valores-limites/cts-2019/ct_vig_rs_2019.pdf
https://www.gov.br/compras/pt-br/centrais-de-conteudo/orientacoes-e-procedimentos/26-extincao-da-contribuicao-social-de-10-sobre-o-fgts-e-os-contratos-administrativos
https://www.gov.br/compras/pt-br/centrais-de-conteudo/orientacoes-e-procedimentos/impactos-da-reforma-trabalhista-nos-contratos-da-administracao
https://www.gov.br/compras/pt-br/centrais-de-conteudo/orientacoes-e-procedimentos/midia/elaborao-da-planilha-de-custos-e-formao-de-preos.pdf
https://www.gov.br/compras/pt-br/centrais-de-conteudo/orientacoes-e-procedimentos/midia/nota-informativa-submdulo-2-1.pdf/view

A integragdo dos adicionais noturnos habituais em Repousos Semanais e Feriados, a que estdo obrigadas as empresas contratantes, deve ser feita, mensalmente, na
razdo de 25 por 5 do valor pago a titulo de adicionais noturnos, independentemente da quantidade de repousos semanais e feriados que houverem a cada més.
1A base de calculo para o o reflexo dos adicionais noturnos em DSRF é a soma dos valores mensais percebidos a titulo de Adicional Noturno e Hora Noturna

Reduzida, paga como extra.

2 0 valor desse reflexo é calculado na razdo de 5 por 25, equivalente a 20% (vinte por cento).
Memdria de Célculo: (valor mensal do adicional noturno + valor mensal da hora noturna reduzida) x 20% = valor mensal do reflexo dos adicionais noturnos no DSRF

Cargo - Escala e Posto

Base de calculo’

Percentual?

Valor Mensal do

Reflexo DSRF
Vigilante (5173-30) - Escala 12x36 DIURNO (sem intervalo) R$ 0,00 20% R$ 0,00
Vigilante (5173-30) - Escala 12x36 NOTURNO (sem intervalo) RS 425,54 20% RS 85,11

ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

T Existem critérios distintos quanto a forma de pagamento do adicional de periculosidade, entretanto, independentemente de como o pagamento sera efetuado, o adicional de periculosidade incidird exclusivamente

sobre as seguintes parcelas: salario mensal, DSR, horas extras, horas laboradas em Feriados sem folga compensatdria, horas reduzidas noturnas e adicionais noturnos.

2 Aliquota condizente com a natureza do servigo prestado, definida de acordo com o art. 192 da CLT e Cldusula da CCT RS001024/2023.
Memdria de Célculo: (saldrio normativo + adicional noturno + hora noturna reduzida) x percentual legal = valor mensal do adicional de periculosidade.

Cargo - Escala e Posto Base de célculo’ Percentual? .Adicic.mal i Salério—hor? com Custo‘Adicic.)nal de
Periculosidade Hora Periculosidade Periculosidade
Vigilante (5173-30) - Escala 12x36 DIURNO (sem intervalo) RS 1.883,20 30% RS 2,57 RS 8,57 RS 564,96
Vigilante (5173-30) - Escala 12x36 NOTURNO (sem intervalo) RS 2.393,85 30% RS 3,26 R$ 10,90 RS 718,16
QUADRO-RESUMO: SUBMODULO 1.1 - VERBAS DE NATUREZA SALARIAL (REMUNERAGAO BASICA)
Adicional de Total Mensal da

Cargo - Escala e Posto

Saldrio Normativo

Adicional Noturno

Hora Noturna Reduzida

Reflexos sobre o DSRF

Periculosidade

Remuneragdo Basica

Vigilante (5173-30) - Escala 12x36 DIURNO (sem
intervalo)

RS 1.883,20

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

RS 564,96

RS 2.448,16

Vigilante (5173-30) - Escala 12x36 NOTURNO (sem
intervalo)

RS 1.883,20

RS 205,44

RS 220,10

RS 85,11

RS 718,16

R$ 3.112,01

SUBMODULO 1.2 - VERBAS DE NATUREZA INDENIZATORIA E COMPENSATORIA

ADICIONAL DE TROCA DE UNIFORME

E a indenizagdo pelo tempo total necessério para colocago e retirada do uniforme para vigilantes, numa jornada de trabalho, fixado em 10 minutos por dia de efetivo servico, remunerados na razdo de 1/6 (um
sexto) do valor da hora normal do vigilante. Ndo se confunde com o eventual tempo de rendigdo do colega fora de sua jornada de trabalho, com a prestagdo de horas extras, propriamente ditas e nem com o tempo
previsto pelo inciso § 12 do artigo 58 da CLT, limitando-se a remunerar, tdo e somente, o tempo de troca de uniforme, compreendendo-se este como aquele em que o vigilante coloca ou retira o seu uniforme de

trabalho.

1A base de calculo é, conforme determinagdo do Departamento de Normas e Sistemas de Logistica do MP, o salario-hora normal da categoria, sem incidéncia sobre os adicionais (noturno, periculosidade ou
insalubridade), salvo quando houver disposigdo em sentido contrario na CCT local.
2 Em consonancia com o disposto no Caderno Técnico Seges/MP de 2019, como n&o ha previsdo na CCT RS RS001024/2023 para a gratificagdo de fungdo de Encarregado, utiliza-se aqui o percentual de gratificagdo

determinado pelo Departamento de Normas e Sistemas de Logistica no referido caderno, equivalente a média da diferenca entre os salarios dos vigilantes e dos encarregados, a nivel nacional, calculada com base no

acréscimo percentual de CCTs vigentes em outros estados

Memdria de Calculo: (saldrio-hora normal x 1/6) x n2 de dias efetivamente trabalhados = valor mensal do adicional de troca de uniforme.

da federagdo.

Cargo - Escala e Posto

Base de calculo’

Percentual®

Valor do
Adicional (10min)

Total de Dias
Trabalhados

Valor Mensal do
Adicional Troca de

Uniforme
Vigilante (5173-30) - Escala 12x36 DIURNO (sem intervalo) RS 8,56 16,7% RS 1,43 15 RS 21,40
Vigilante (5173-30) - Escala 12x36 NOTURNO (sem intervalo) RS 8,56 16,7% RS 1,43 15 RS 21,40

ADICIONAL INTERVALAR (INTERVALO INTRAJORNADA INDENIZADO)

1 Por expressa previsdo legal, consigna a CCT que se o intervalo minimo de 30 (trinta) minutos ndo for gozado, ele devera ser indenizado, ou, se gozado parcialmente, devera ser indenizado o periodo que faltar
para os 30 minutos, sempre com base no valor da hora normal acrescida de 50%.

2 A base de calculo para o adicional intervalar é a hora extra, sem reflexos de adicionais.
Memdria de Célculo: duragdo diaria do intervalo indenizado (em horas) x valor da hora extra normal x n2 de dias efetivamente trabalhados = valor mensal do adicional intervalar (intervalo intrajornada indenizado)

CTm-EhoRED Intervalo Indenizado’ Base de calculo? Adicional Intervalar (valor Total de Dias Valor Mensal do
8 (em horas) diario) Trabalhados Adicional Intervalar
Vigilante (5173-30) - Escala 12x36 DIURNO (sem intervalo) 0,5 RS 12,84 RS 6,42 15 RS 96,30
Vigilante (5173-30) - Escala 12x36 NOTURNO (sem intervalo) 0,5 RS 12,84 RS 6,42 15 RS 96,30

QUADRO-RESUMO: SUBMODULO 1.2 - VERBAS DE NATUREZA INDENIZATORIA E COMPENSATORIA

Cargo - Escala e Posto

Adicional de Troca de

Adicional Intervalar

Total Mensal em

Uniforme Verbas Indenizatérias
Vigilante (5173-30) - Escala 12x36 DIURNO (sem intervalo) RS 21,40 RS 96,30 RS$ 117,70
Vigilante (5173-30) - Escala 12x36 NOTURNO (sem intervalo) RS 21,40 RS 96,30 RS 117,70
QUADRO-RESUMO: MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGAO MENSAL (por empregado)
Cargo - Escala e Posto VerbaslSaIariais Verbas | ‘ ias R ¢do Total
(Submédulo 1.1) (Submédulo 1.2) Mensal

Vigilante (5173-30) - Escala 12x36 DIURNO (sem intervalo) RS 2.448,16 RS$ 117,70 R$ 2.565,86
Vigilante (5173-30) - Escala 12x36 NOTURNO (sem intervalo) RS$ 3.112,01 RS$ 117,70 RS 3.229,71

MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS (ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS)

SUBMODULO 2.1 - BENEFICIOS ANUAIS

13° SALARIO (GRATIFICAGAO DE NATAL)

" Toma-se por base o somatdrio das verbas de natureza salarial / remuneratdrias, conforme previsto no Decreto n2 57.155/1965.
2 Por tratar-se de planilha mensal, contabiliza-se 1/12 (um doze avos) do valor anual do 132 salario, equivalente a 8,33% deste.
Memdria de Célculo: Total do Submddulo 1.1 x 8,33% = provisionamento mensal para pagamento de 132 saldrio.

Cargo - Escala e Posto

Base de calculo’

Percentual Provisionado?

Valor Provisionado

Vigilante (5173-30) - Escala 12x36 DIURNO (sem intervalo)

RS 2.448,16

8,33%

R$ 204,01

Vigilante (5173-30) - Escala 12x36 NOTURNO (sem intervalo)

R$ 3.112,01

8,33%

R$ 259,33

FERIAS




*Direito previsto no art. 72 da Constituigdo Federal.

" Toma-se por base o somatdrio das verbas de natureza salarial / remuneratdrias, conforme previsto no Decreto n2 57.155/1965.
2 por tratar-se de planilha mensal, contabiliza-se 1/12 (um doze avos) do valor do salario de férias, equivalente a 8,33% deste.
Mem6ria de Célculo: Total do Submaédulo 1.1 x 8,33% = provisionamento mensal para pagamento do saldrio de férias.

Cargo - Escala e Posto

Base de calculo’

Percentual Provisionado®

Valor Provisionado

Vigilante (5173-30) - Escala 12x36 DIURNO (sem intervalo)

R$ 0,00

8,33%

R$ 0,00

Vigilante (5173-30) - Escala 12x36 NOTURNO (sem intervalo)

R$ 0,00

8,33%

R$ 0,00

ADICIONAL DE FERIAS - 1/3 CONSTITUCIONAL

*Direito previsto no art. 72 da Constitui¢do Federal.

" Toma-se por base o somatdrio das verbas de natureza salarial / remuneratdrias, conforme previsto no Decreto n2 57.155/1965.

2 percentual equivalente a 1/3, calculado sobre o valor total das verbas remuneratérias.

3 Por tratar-se de planilha mensal, contabiliza-se 1/12 (um doze avos) do valor do salario de férias, equivalente a 8,33% deste.

Memodria de Célculo: Total do Submédulo 1.1 x 1/3 x 8,33% = provisionamento mensal para pagamento do tergo constitucional de férias.

Cargo - Escala e Posto Base de célculo' Aliquota Adicional? Percentual Provisionado?® Valor Provisionado
Vigilante (5173-30) - Escala 12x36 DIURNO (sem intervalo) RS 2.448,16 33,33% 8,33% R$ 68,00
Vigilante (5173-30) - Escala 12x36 NOTURNO (sem intervalo) RS$ 3.112,01 33,33% 8,33% RS 86,44
QUADRO-RESUMO: SUBMODULO 2.1 - BENEFICIOS ANUAIS

Cargo - Escala e Posto 13° Salario Férias 1/3 Constitucional Total Mensal
Vigilante (5173-30) - Escala 12x36 DIURNO (sem intervalo) RS 204,01 RS$ 0,00 RS 68,00 R$ 272,02
Vigilante (5173-30) - Escala 12x36 NOTURNO (sem intervalo) RS 259,33 RS$ 0,00 RS 86,44 R$ 345,78

SUBMODULO 2.2 - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E FGTS

*Previstos no art. 195 da Constituicdo Federal.

1 0s percentuais informados ndo s3o taxativos, mas estimativos. Portanto, ao preencher a planilha o proponente devera observar o enquadramento real de sua empresa, em especial no que diz respeito ao SAT-
GIIL/RAT, para o qual devera indicar o percentual correspondente ao grau de risco da atividade preponderante, comprovando-o por demonstrativos oficiais, como CAD-PREV, FAPweb, GFIP, Sefip, etc.

COMPOSICAO DO GPS E FGTS

Encargos Percentual'

INSS - empregador 20,00%
Saldrio-Educagdo 2,50%
SAT-GIIL/RAT 3,45%
SESC 1,50%
SENAC 1,00%
SEBRAE 0,60%
INCRA 0,20%
FGTS 8,00%

TOTAL 37,25%

Os incs. | e Il do art. 22 da Lei n2 8.212/1991 estabelecem que a contribuigdo previdenciaria da empresa é de 20% (vinte por cento)
sobre o total das verbas de natureza salarial (remuneratdrias), excluindo as verbas indenizatérias e compensatorias.

RAT ajustado pelo FAP, aqui indicado em percentual exemplificativo

GPS - GUIA DA PREVIDENCIA SOCIAL

previsdo legal.

" Toma-se por base o total das verbas de natureza salarial/remuneratéria (submddulo 1.1) + beneficios anuais (previstos no submédulo 2.1) vigentes, conforme

2 percentual correspondente ao somatério dos encargos para financiamento da seguridade social, em célula de preenchimento automdtico, atualizada
automaticamente quando informada, no quadro acima, as aliquotas correspondentes ao enquadramento da proponente.
Memdria de Célculo: base de calculo x percentual = provisionamento mensal para pagamento de encargos previdencidrios.

Cargo - Escala e Posto

Base de calculo’ Percentual Provisionado? Valor Provisionado

Vigilante (5173-30) - Escala 12x36 DIURNO (sem intervalo)

R$ 2.720,18 29,25% R$ 795,74

Vigilante (5173-30) - Escala 12x36 NOTURNO (sem intervalo)

R$ 3.457,79 29,25% R$ 1.011,52

FGTS - FUNDO DE GARANTIA POR TEMPO DE SERVICO

previsdo legal.

" Toma-se por base o total das verbas de natureza salarial/remuneratéria (submddulo 1.1) + beneficios anuais (previstos no submaédulo 2.1) vigentes, conforme

2 percentual correspondente a aliquota mensal de depésito a titulo de FGTS, conforme Lei n° 8.036/1990.
Memdria de Célculo: base de calculo x percentual = provisionamento mensal para depdsito no FGTS.

Cargo - Escala e Posto Base de célculo' Percentual Provisionado? Valor Provisionado
Vigilante (5173-30) - Escala 12x36 DIURNO (sem intervalo) RS 2.720,18 8,00% R$ 217,61
Vigilante (5173-30) - Escala 12x36 NOTURNO (sem intervalo) RS 3.457,79 8,00% RS 276,62
QUADRO-RESUMO: SUBMODULO 2.2 - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E FGTS

Cargo - Escala e Posto GPS FGTS Total Mensal
Vigilante (5173-30) - Escala 12x36 DIURNO (sem intervalo) RS 795,74 217,61 R$ 1.013,36
Vigilante (5173-30) - Escala 12x36 NOTURNO (sem intervalo) RS 1.011,52 276,62 RS 1.288,14

SUBMODULO 2.3 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

O calculo de beneficios mensais e diarios dependera das disposi¢des constantes em Convengao Coletiva de Trabalho sobre os direitos negociados aos trabalhadores, observando sempre o custo efetivo a ser
suportado pela Administragdo no contrato de prestagdo de servigos (descontados os valores arcados pelos empregados).

VALE TRANSPORTE



VALOR DA PASSAGEM / VALE TRANSPORTE

"Valor unitario vigente na cidade/local da prestagdo dos servigos, estabelecido em Decreto Municipal.
2 Quantidade minima necessaria ao deslocamento de ida e volta ao servigo.
Memdria de Célculo: valor unitdrio do VT x quantidade didria fornecida x total de dias trabalhos ao més = valor total mensal recebido a titulo de VT

Cargo - Escala e Posto Valor Unitario' Vales por dia? Dias trabalhados® Valor Total Mensal
Vigilante (5173-30) - Escala 12x36 DIURNO (sem intervalo) RS 4,80 2 15 RS 144,00
Vigilante (5173-30) - Escala 12x36 NOTURNO (sem intervalo) RS 4,80 2 15 RS 144,00

DESCONTO DO VALE TRANSPORTE
" A base de calculo do desconto deve ser o salario basico (normativo da categoria) mensal, independentemente da escala que cumprir, a quantidade de passagens
que utilizar ou a forma que receber o beneficio (tiquete, cartdo magnético, cartdo combustivel, pecunia, etc.).
2 percentual de contribuicdo definido na CCT RS RS001024/2023.
Memdria de Célculo: saldrio normativo x 6% = valor mensal da contribui¢do do empregado para o recebimento de VT.

Cargo - Escala e Posto Base de célculo' Percentual Provisionado? Desconto Mensal
Vigilante (5173-30) - Escala 12x36 DIURNO (sem intervalo) RS 1.883,20 6% R$ 112,99
Vigilante (5173-30) - Escala 12x36 NOTURNO (sem intervalo) RS 1.883,20 6% R$ 112,99

CUSTO EFETIVO DO VALE TRANSPORTE

Cargo - Escala e Posto Custo total Valor do desconto Custo Efetivo Mensal
Vigilante (5173-30) - Escala 12x36 DIURNO (sem intervalo) RS 144,00 RS 112,99 R$ 31,01
Vigilante (5173-30) - Escala 12x36 NOTURNO (sem intervalo) RS 144,00 RS 112,99 R$ 31,01
VALE ALIMENTAGAO / REFEICAO

VALOR DO VALE ALIMENTAGAO/REFEICAO

T A base de calculo do desconto deve ser o préprio valor mensal percebido em Vale Alimentagdo/Refeigdo.
Memodria de Célculo: valor didrio x 15 = valor total mensal dos VA ou VR fornecidos.

Cargo - Escala e Posto Valor didrio Dias trabalhados Valor Total Mensal
Vigilante (5173-30) - Escala 12x36 DIURNO (sem intervalo) RS 25,64 15 RS 384,60
Vigilante (5173-30) - Escala 12x36 NOTURNO (sem intervalo) RS 25,64 15 RS 384,60

DESCONTO DO VALE ALIMENTAGAO/REFEICAO

T A base de calculo do desconto deve ser o préprio valor mensal percebido em Vale Alimentagdo/Refeigdo.
2 percentual de contribuigdo definido na Cldusula Décima Oitava da CCT RS RS001024/2023
Memodria de Célculo: saldrio normativo x 20% = valor mensal da contribui¢do do empregado para o recebimento de VT.

Cargo - Escala e Posto Base de célculo’ Percentual? Desconto Mensal
Vigilante (5173-30) - Escala 12x36 DIURNO (sem intervalo) RS 384,60 20% R$ 76,92
Vigilante (5173-30) - Escala 12x36 NOTURNO (sem intervalo) RS 384,60 20% R$ 76,92

CUSTO EFETIVO DO VALE ALIMENTACAO/REFEICAO

Cargo - Escala e Posto Custo total Desconto Custo Efetivo Mensal
Vigilante (5173-30) - Escala 12x36 DIURNO (sem intervalo) RS 384,60 RS 76,92 R$ 307,68
Vigilante (5173-30) - Escala 12x36 NOTURNO (sem intervalo) RS 384,60 RS 76,92 RS 307,68
SEGURO DE VIDA

Em atengdo ao art. 19, inc. IV, da Lei n? 7.102/1983, regulamentada pelos arts. 20, inc. IV, e 21 do Decreto n2 89.056/1983, as empresas do ramo estdo obrigadas a contratar seguro de vida em grupo para os
Vigilantes, sem qualquer dnus aos segurados. De acordo com a Resolugdo CNSP 05/84, art. 21 do Decreto 89.056/89 e da Portaria 387/2006 DG/DPF, a cobertura deve ser de, no minimo:

a) 26 (vinte e seis) vezes a remuneragdo mensal do vigilante verificada no més anterior ao evento, para cobertura de morte natural, e, invalidez permanente total; e

b) 52 (cinquenta e duas) vezes a remuneragdo mensal do vigilante, verificada no més anterior ao evento, para cobertura de morte acidental, e, invalidez permanente total, conforme conceituado pelas seguradoras,
decorrente de acidente do trabalho.

T A remuneracdo é o salario base acrescido dos adicionais (como periculosidade, adicional noturno, hora noturna reduzida) que comp&em a base de desconto do FGTS e INSS.

2 Valor médio anual per capta para seguro em grupo. As apélices tem taxas individualizadas por empresa, sdo calculadas com base principalmente na idade média e remuneragdo do grupo, bem como dos capitais
segurados conforme constar da convengdo coletiva, devendo o valor ser atualizado pela proponente.

Base de calculo’ Cobertura Minima (morte Cobertura Minima P 5
L . . Prémio de Seguro’ Custo Mensal do
Cargo - Escala e Posto Coberturas Minimas natural e inv. permanente |(decorrente de acidente do e - Prémio de Seguro
Exigidas total) trabalho) AL 8!

Vigilante (5173-30) - Escala 12x36 DIURNO (sem intervalo) RS 2.448,16 RS 63.652,16 RS 127.304,32 RS 642,00 RS 53,50
Vigilante (5173-30) - Escala 12x36 NOTURNO (sem intervalo) RS$ 3.112,01 R$ 80.912,20 RS 161.824,39 RS 797,28 RS 66,44
QUADRO-RESUMO: SUBMODULO 2.3 - BENEFiICIOS MENSAIS E DIARIOS

Cargo - Escala e Posto Vale Transporte Vale Refei¢ao Seguro de Vida Total
Vigilante (5173-30) - Escala 12x36 DIURNO (sem intervalo) R$ 31,01 RS 307,68 RS 53,50 R$ 392,19
Vigilante (5173-30) - Escala 12x36 NOTURNO (sem intervalo) R$ 31,01 RS 307,68 RS 66,44 R$ 405,13
QUADRO-RESUMO: MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS (ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS)

Cargo - Escala e Posto Submédulo 2.1 Submédulo 2.2 Submédulo 2.3 Total Mensal
Vigilante (5173-30) - Escala 12x36 DIURNO (sem intervalo) RS 272,02 RS$ 1.013,36 RS 392,19 RS 1.677,56
Vigilante (5173-30) - Escala 12x36 NOTURNO (sem intervalo) RS 345,78 RS 1.288,14 RS 405,13 R$ 2.039,05




Este médulo destina-se a calcular o custo de possivel desligamento de um empregado vinculado ao contrato de prestagdo de servigos, conforme metodologia Seges, usando a probabilidade de ocorréncia, por tipo de

desligamentos, como fator de ponderagdo do custo total. Estes custos deverdo ser apreciados atentamente nos casos de prorrogagdo contratual para verificar a necessidade de sua renovagdo ou ndo. Deverdo,
ainda, ser observados os ditames da Lei n2 12.506/2011 e seus impactos no custo quando das prorrogagdes contratuais.
! Percentuais de ocorréncia definidos a partir da analise de contratag®es anteriores, comparada a dados extraidos do Cadastro Geral de Empregados e Desempregados (CAGED), por tipo de desligamento, para a

unidade da federagdo e categoria de servigo.

PERCENTUAIS DE PROBABILIDADE DE DESLIGAMENTO - POR TIPO

Tipos Probabilidade’
Demissdo SEM justa Causa 15,00%
SEM justa Causa - AP INDENIZADO 55,00%
SEM justa Causa - AP TRABALHADO 45,00%
Demissdo COM justa Causa 7,80%
Desligamentos OUTROS TIPOS 77,20%
TOTAL 100,00%

SUBMODULO 3.1 - AVISO PREVIO INDENIZADO

Ex.: A pedido, por aposentadoria, por morte, por término do contrato de trabalho...

Estima o provisionamento mensal do custo com o pagamento do Aviso Prévio Indenizado, equivalente a remuneragdo mensal completa, sempre que a demissdo ocorrer sem que o empregador conceda o prazo de
30 dias para o cumprimento do aviso prévio trabalhado, conforme disp&e o art. 487 § 12 da CLT. Em atengdo a Lei n2 12.506/2011 e ao Acérddo TCU n2 1.186/2017-Plenario, em caso de prorrogagdo do contrato, o
percentual maximo dessa parcela serd, ressalvados os efeitos de eventuais repactuagdes, de 10% do custo mensal da rubrica, proporcional ao provisionamento dos 3 dias adicionais devidos a cada ano trabalhado,

consecutivo ao primeiro.

AVISO PREVIO INDENIZADO

T Toma-se por base o valor total mensal da remuneragdo somado ao valor total mensal dos encargos e beneficios, deduzido o valor de provisionamento mensal &

GPS.
2 Equivalente 1/12 (um doze avos).

Memodria de Célculo: base de calculo x percentual = 1/12 do valor do Aviso Prévio Indenizado.

Cargo - Escala e Posto Base de célculo’ Percentual Mensal? Valor API
Vigilante (5173-30) - Escala 12x36 DIURNO (sem intervalo) RS 3.447,68 8,33% RS 28,73
Vigilante (5173-30) - Escala 12x36 NOTURNO (sem intervalo) RS 4.257,24 8,33% RS 35,48

INCIDENCIA DO FGTS SOBRE O AVISO PREVIO INDENIZADO

tergo constitucional de férias).
2 Atualizada pela Lei n2 13.932/2019.

Memodria de Célculo: base de célculo x percentual legal = 1/12 do valor da contribui¢do ao FGTS sobre o API.

" Toma-se por base o valor provisionado mensalmente ao FGTS, equivalente a 8% dos custos mensais com remuneragio e beneficios anuais (132 salario, férias e

Cargo - Escala e Posto Base de calculo' Aliquota? Valor FGTS sobre API
Vigilante (5173-30) - Escala 12x36 DIURNO (sem intervalo) RS 217,61 40% RS 87,05
Vigilante (5173-30) - Escala 12x36 NOTURNO (sem intervalo) RS 276,62 40% R$ 110,65

QUADRO-RESUMO: SUBMODULO 3.1 - CUSTO DO AVISO PREVIO INDENIZADO

" Toma-se por base a soma dos valores estimados para o APl e para a contribui¢do ao FGTS sobre AP, divididos por 12 meses.
2 Corresponde a multiplicagdo da probabilidade de opg&o por APl em razdo do percentual de ocorréncia de demissdes SEM justa causa.
Memdria de Célculo: base de calculo x percentual = provisionamento mensal para pagamento do APl e da contribui¢do ao FGTS sobre o valor do API.

Cargo - Escala e Posto

Base de calculo’

Probabilidade Ocorréncia®

Valor Mensal Provisionado

Vigilante (5173-30) - Escala 12x36 DIURNO (sem intervalo)

RS 115,78

8,25%

R$ 9,55

Vigilante (5173-30) - Escala 12x36 NOTURNO (sem intervalo)

RS 146,13

8,25%

R$ 12,06

SUBMODULO 3.2 - AVISO PREVIO TRABALHADO

Estima o provisionamento mensal do custo com o pagamento da remuneragdo mensal completa do trabalhador demitido, se o empregador Ihe permitir o cumprimento do aviso prévio, em jornada reduzida,
conforme disp&e o art. 487 § 12 da CLT. Em atengdo a Lei n? 12.506/2011 e ao Acérddo TCU n2 1.186/2017-Plenario, em caso de prorrogagdo do contrato, o percentual maximo dessa parcela serd, ressalvados os
efeitos de eventuais repactuagdes, de 10% do custo mensal da rubrica, proporcional ao provisionamento dos 3 dias adicionais devidos a cada ano trabalhado, consecutivo ao primeiro.

AVISO PREVIO TRABALHADO

2 Equivalente 1/12 (um doze avos).

Memdria de Célculo: base de célculo x percentual = 1/12 do valor do Aviso Prévio Trabalhado.

" Toma-se por base o valor total mensal da remuneragdo somado ao valor total mensal dos encargos e beneficios.

Cargo - Escala e Posto Base de célculo’ Percentual Mensal® Valor APT
Vigilante (5173-30) - Escala 12x36 DIURNO (sem intervalo) RS 4.243,42 8,33% RS 35,36
Vigilante (5173-30) - Escala 12x36 NOTURNO (sem intervalo) RS 5.268,75 8,33% R$ 43,91

MULTA DO FGTS E CONTRIBUIGAO SOCIAL SOBRE O AVISO PREVIO TRABALHADO

constitucional de férias).
2 Atualizada pela Lei n2 13.932/2019.

Memodria de Célculo: base de célculo x percentual legal = 1/12 do valor da contribuigdo ao FGTS sobre o APT.

T Toma-se por base o valor provisionado mensalmente, equivalente a 8% dos custos mensais com remuneragdo e beneficios anuais (132 salario, férias e tergo

Cargo - Escala e Posto Base de clculo' Aliquota? Valor FGTS sobre APT
Vigilante (5173-30) - Escala 12x36 DIURNO (sem intervalo) RS 217,61 40% RS 87,05
Vigilante (5173-30) - Escala 12x36 NOTURNO (sem intervalo) RS 276,62 40% R$ 110,65

QUADRO-RESUMO: SUBMODULO 3.2 - CUSTO DO AVISO PREVIO TRABALHADO

" Toma-se por base a soma dos valores estimados para o APT e para a contribuicdo ao FGTS sobre APT, divididos por 12 meses.
2 Corresponde a multiplicagdo da probabilidade de opg&o por APT em razéo do percentual de ocorréncia de demissdes SEM justa causa.
Memdria de Célculo: base de calculo x percentual = provisionamento mensal para pagamento do APT e da contribui¢do ao FGTS sobre o valor do APT.

Cargo - Escala e Posto

Base de cdlculo’

Probabilidade Ocorréncia®

Valor Mensal Provisionado

Vigilante (5173-30) - Escala 12x36 DIURNO (sem intervalo)

RS 122,41

6,75%

RS 8,26




|Vigi|ante (5173-30) - Escala 12x36 NOTURNO (sem intervalo)

RS 154,56

6,75%

R$ 10,43

I SUBMODULO 3.3 - DEMISSAO POR JUSTA CAUSA

Na hipdtese de demissdo por justa causa o empregado perde o direito ao pagamento de 13° salario, férias e adicional de férias, como previsto no paragrafo tnico do art. 146 da CLT, portanto, para estes casos,
conforme metodologia Seges, havera o desconto dos valores que, por tratar-se de provisdo mensal, deverdo ser reduzidos do provisionamento mensal para pagamento de verbas rescisorias os valores que ndo serdo

despendidos em caso de demissdo sem justa causa, considerando-se, igualmente, a probabilidade de ocorréncia desta.

BASE DE CALCULO PARA DEMISSAO POR JUSTA CAUSA

Valor provisionado

Valor provisionado

Valor provisionado para

CatechyEscalalciiostg para 132 Salario para Férias Adicional de Férias otaiensa
Vigilante (5173-30) - Escala 12x36 DIURNO (sem intervalo) -R$ 204,01 RS 0,00 -R$ 68,00 -R$ 272,02
Vigilante (5173-30) - Escala 12x36 NOTURNO (sem intervalo) -RS 259,33 RS$ 0,00 -RS 86,44 -RS$ 345,78
QUADRO-RESUMO: SUBMODULO 3.3 - CUSTO DA DEMISSAO COM JUSTA CAUSA
" Toma-se por base a soma dos valores estimados para o APT e para a contribuicdo ao FGTS sobre APT, divididos por 12 meses.
2 Corresponde a probabilidade de ocorréncia de demissdes COM justa causa, conforme dados estatisticos.
Memdria de Célculo: base de calculo x percentual = desconto no provisionamento mensal para pagamento de verbas rescisorias.

Cargo - Escala e Posto Base de Calculo’ Probabilidade Ocorréncia? | Valor do Desconto Mensal
Vigilante (5173-30) - Escala 12x36 DIURNO (sem intervalo) -R$ 272,02 7,80% -R$ 21,22
Vigilante (5173-30) - Escala 12x36 NOTURNO (sem intervalo) -R$ 345,78 7,80% -R$ 26,97
QUADRO-RESUMO: MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO

Cargo - Escala e Posto Submédulo 3.1 Submédulo 3.2 Submédulo 3.3 Total
Vigilante (5173-30) - Escala 12x36 DIURNO (sem intervalo) R$ 9,55 RS 8,26 -R$ 21,22 -R$ 3,40
Vigilante (5173-30) - Escala 12x36 NOTURNO (sem intervalo) RS 12,06 RS 10,43 -RS 26,97 -R$ 4,48

O Custo de reposi¢do do profissional ausente refere-se ao custo necessario para substituir, no posto de trabalho, o profissional residente quando estiver em gozo de férias ou no caso de uma das auséncias legais
previstas no art 473 da CLT, baseada na metodologia Seges.

ESTIMATIVA DA NECESSIDADE DE REPOSICAO DE PROFISSIONAL
1 Probabilidade de ocorréncia anual de auséncia do profissional residente, por tipo de afastamento, baseada na avaliagdo de contratos anteriores, comparada a
dados estatisticos obtidos junto ao Observatdrio de Seguranga e Saude no trabalho e a Relagdo Anual de Informagdes Sociais (RAIS/MTE). Pode ser editada pela
proponente, desde que ndo sejam alteradas as férmulas de calculo.
2 Duragdo computada em dias, conforme previs3o legal.
3 Em "Proporgdo de dias afetados" computa-se, para as auséncia prolongadas, 50% da auséncia total, haja vista o trabalho em escala 12x36h.
Memdria de Célculo: probabilidade de ocorréncia x duragdo legal do afastamento x proporgdo de dias afetados = necessidade de reposicdo do profissional ausente,
em dias, para cada evento.
" caa Duragdo Legal do . Ni idade de R icdo
1 3 posi¢
Tipo Afastamento Incidéncia anual Afastamento? Proporgdo dias {em dias)
Férias 1,0000 30 50,00% 15
Auséncia justificada 1,0000 1 100,00% 1
Acidente trabalho 0,0922 15 50,00% 1
Afastamento por doenga 0,2800 5 50,00% 1
Consulta médica de filhos 0,1344 2 100,00% 0
Obitos na familia 0,0302 2 50,00% 0
Casamento 0,0118 3 100,00% 0
Doagdo de sangue 0,0200 1 100,00% 0
Testemunho 0,0040 1 100,00% 0
Paternidade 0,0143 5 50,00% 0
Maternidade 0,0197 120 50,00% 1
Consulta pré-natal 0,0016 6 100,00% 0
Necessidade de Reposigdo Anual (em dias Uteis): 19
CALCULO DO CUSTO DIARIO COM REPOSITOR
Na metodologia Seges computa-se o custo total, ao més, de um empregado e, a partir disso, o custo didrio de reposi¢do desse
profissional quando ausente.
10 custo total mensal de um empregado é composto pelo somatdrio de sua remuneragdo basica mensal, encargos, beneficios mensais
e didrios, e 1/12 dos beneficios anuais (13° salario, férias e tergo constitucional), bem como 1/12 da estimativa do custo anual com
verbas rescisorias. Ou seja, o somatdrio do resultado dos médulos 1,2 e 3.
2 NUmero regular de dias em um més comercial/civil.
3 Valor estimado do custo diario do profissional que substituird o empregado ausente.
Memodria de Célculo: base total mensal do profissional ausente/30 = custo diario do profissional repositor.
Cargo Base de calculo’ N2 de dias? Custo didrio?
Vigilante em Escala 12x36 DIURNA R$ 4.240,02 30 R$ 141,33
Vigilante em Escala 12x36 NOTURNA RS 5.264,27 30 R$ 175,48

QUADRO-RESUMO: MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE




' Custo anual estimado para reposi¢do de profissional ausente, dada a estimativa de reposi¢do, em dias Uteis por ano, e o custo didrio do trabalhador.
2 Corresponde a 1/12 (um doze avos) do custo anual.

Cargo - Escala e Posto Custo diario Mezamtirde R.e Gesiee Custo anual’ Custo mensal?
Anual (em dias)
Vigilante (5173-30) - Escala 12x36 DIURNO (sem intervalo) RS 141,33 19 RS 2.682,13 R$ 223,51
Vigilante (5173-30) - Escala 12x36 NOTURNO (sem intervalo) RS 175,48 19 RS 3.330,05 R$ 277,50

Estima o custo mensal com o fornecimento dos materiais exigidos para a execugdo do servigo, com base no valor unitdrio de cada item (estimado a partir de pesquisa de pregos realizada em consonancia com a IN
SG-MP n2 73/2020, multiplicado pelo quantitativo total anual exigido, observadas as respectivas unidades e frequéncia de fornecimento, vide Tabelas 1 e 2 do Estudo Técnico Preliminar.

I SUBMODULO 5.1 - INSUMOS RELACIONADOS A MAO DE OBRA (UNIFORMES E EPI), POR PROFISSIONAL

' Conforme exigéncia do contratante, vide Tabela 1 e subtitulo 4.5.1 do ETP.

2 Expectativa de durabilidade do material fornecido, por sua natureza e caracteristicas de composic3o e uso.

3 Estimado a partir de pesquisa de pregos realizada em consonancia com as disposi¢des da IN n2 65/2021, usado como referéncia para o estabelecimento do custo maximo da contratagdo. Pode ser alterado, item a
item, pelo licitante, desde que o valor unitario proposto ndo se caracterize como excessivo (acima de 70% do estimado) ou manifestamente inexequivel (abaixo de 70% do valor estimado), quando, entdo, o
administragdo contratante podera solicitar esclarecimentos prévios a aceitagdo da proposta.

Memdria de Célculo:

a) para itens com vida util menor ou igual a 12 meses: Custo Anual = quantidade total anual x custo unitario

b) para itens com vida util maior que 12 meses: Custo Anual = quantidade total anual x [(custo unitario + vida util em meses) x 12]

Descricio Resumida Unidade de Quantidade Anual' Vida Util Valor Unitario Custo Anual
4 Fornecimento (por trabalhador) (em meses)? Estimado? por Material
Agasalho pesado, tipo jaqueta/japona, com bolsos embutidos, capuz
conjugado/removivel, fechamento frontal, forrada/acolchoada, em material peca 1 24 RS 170,65 RS 85,33
térmico e impermedvel (ex.: poliamida com resina).
Apito profissional cromado com fiel unidade 1 36 RS 23,92 R$ 7,97
Boné unidade 2 6 RS 26,93 RS 53,86
Calga social comprida, com presilhas para cinto, em tecido Oxford, na cor preta peca ) 12 RS 73,60 RS 147,38
ou usual da empresa.
Camisa social mangas curtas em microfibra, na cor usual da empresa peca 3 12 RS 71,24 RS 213,72
Camisa social mangas longas em microfibra, na cor usual da empresa peca 3 12 RS 71,51 RS 214,53
Capa de chu_va na corlpreta super leve e confortavel, em tecido pvc que o torna peca 1 3 R$ 32,58 RS 32,58
totalmente impermedvel.
Capa para colete balistico peca 2 12 RS 375,02 RS 750,04
Cinto vestuario peca 2 12 RS 59,99 R$ 119,98
[Relégio Ponto] Crachd de Identificagdo (compativel com relégio ponto, p/
leitura por aproximag&o) - Deve conter nome, tipo sanguineo e fungdo unidade 2 6 R$ 10,78 RS 21,56
(incluindo equipe em que atua).
Sapato de seguranga, em couro, cor preta com solado em PU. par 2 6 RS$ 67,27 RS 134,54
Custo Total Anual com Uniforme e EPI - por profissional: RS 1.781,49
Custo Mensal com Uniforme e EPI - por profissional: RS 148,46

SUBMODULO 5.2 - INSUMOS DIRETAMENTE RELACIONADOS AO SERVICO

' Conforme exigéncia do contratante, vide Tabela 2 e subtitulo 4.5.2 do ETP.

2 Estimado a partir de pesquisa de pregos realizada em consonéncia com as disposi¢des da IN n2 65/2021, usado como referéncia para o estabelecimento do custo méaximo da contratagdo. Pode ser alterado, item a
item, pelo licitante, desde que o valor unitdrio proposto ndo se caracterize como superestimado (acima de 70% do estimado) ou manifestamente inexequivel (abaixo de 70% do valor estimado), quando, entdo, o
administragdo contratante podera solicitar esclarecimentos prévios a aceitagdo da proposta.

3 Expectativa de durabilidade do material fornecido, por sua natureza e caracteristicas de composi¢3o e uso.

Meméria de Célculo:

a) para itens com vida util menor ou igual a 12 meses: Custo Anual = quantidade total anual x custo unitario

b) para itens com vida util maior que 12 meses: Custo Anual = quantidade total anual x [(custo unitario + vida util em meses) x 12]

Descrigdo Resumida Unidade de Qtd Anual' Vida Util Valor Unitario Custo Anual

Fornecimento (em meses)? Estimado?® por Material
Algema unidade 2 120 156,55 RS 31,31
Bastdo policial, Tipo Tonfa, Em Polimero de Alta Resisténcia, Comprimento min: unidade 2 36 56,12 RS 37,41
Cinto tatico com coldre, porta munigdo, porta lanterna e regulagem com peca 2 36 164,12 RS 109,41
Cofre para a guarda de armas e munigdes (a ser instalado nas dependéncias da unidade 1 120 1522,42 RS 152,24
Colete balistico nivel II-A, ou superior, executivo/dissimulado unidade 2 60 1664,23 RS 665,69
Fone de Ouvido com Microfone e PTT unidade 2 36 168,52 RS 112,35
Kit bastdo de ronda. Composi¢do do kit: 01 leitor usb, 01 estojo, 01 cabo usb, unidade 1 36 702,54 RS 234,18
Lanterna tatica compacta 900 lumens ou superior, maximo 12 cm de unidade 2 36 72,82 RS 48,55
Livro de ocorréncias, tipo atas, sem margens, folhas numeradas unidade 1 12 19,26 RS 19,26
Muni¢do/projétil calibre .38mm, compativel com armamento disponivel unidade 24 24 10,98 RS 131,76
Porta algemas unidade 2 36 49,6 RS 33,07
Porta tonfa/cassetete unidade 2 36 30,91 RS 20,61
Radio comunicador portatil digital com entradas para fone e microfone. Area unidade 2 60 703,6 RS 281,44

Reldgio Ponto - Equipamento Biométrico, ou que atenda a especificagdo
prevista em legislagdo (Portaria MTE 1.510/2009 e demais aplicéveis), com
sistema impressor de comprovante e software de gestdo de mao de obra
integrado (de preferéncia que possibilite o gerenciamento de informagdes de unidade 1 60 1753,99 RS 350,80
usuarios, emissdo de relatdrios, elaboragdo de escala de trabalho, comunicagdo
entre gerentes, funciondrios e equipes), incluindo instalagdo da maquina e do
software e treinamento para uso de ambos.

[Reldgio Ponto] Bobina Térmica compativel com o maquindrio fornecido, aprox.

150m por bobina. caixa c/ 4 un. 1 12 170,58 R$ 170,58
[Reldgio F"ontlo]'Nobreak compa'tlvel com o maquinario fornecido, com unidade 1 60 352,14 RS 70,43
autonomia minima de 1 hora, bivolt.

Revdlver calibre .38, comprimento do cano de 5 a 6 polegadas, capacidade de 6 unidade ) 120 582734 RS 1.185.47

a7 tiros.




Custo Total Anual com Equipamentos - para o servigo: RS 3.654,55

Custo Mensal com Equipamentos - para o servigo: R$ 304,55

QUADRO-RESUMO: MODULO 5 - CUSTO COM FORNECIMENTO DE MATERIAIS (POR EMPREGADO)

Metodologia de Célculo: custo mensal com Uniformes e EPI + (custo mensal com Equipamentos / n total de trabalhadores) = valor mensal dos materiais, por empregado

Cargo - Escala e Posto Submédulo 5.1 Submddulo 5.2 Nupeogctallds Veltop (g
Trabalhadores por Empregado
Vigilante (5173-30) - Escala 12x36 DIURNO / NOTURNO RS 148,46 RS 304,55 6 RS 199,22

Para os casos em que ha Supervisor e este ndo for contratado como um posto de trabalho dedicado exclusivamente a contratante, seu custo devera ser rateado pelo total de empregados supervisionados, conforme
disposi¢do do Anexo VII-D da IN n° 05/2017.

VALOR DA GRATIFICAGAO DE FUNCAO

Segundo a CCT RS RS001024/2023, fica ajustado entre as partes (empregador e empregado) que, por se tratar de gratificagdo ou ajuda de custo condi¢do, concedida
por mera liberalidade da empresa, o valor pago a este titulo tem natureza indenizatdria, ndo tem natureza salarial, ndo integrara a remuneragdo, ndo se incorporard
ao contrato de trabalho e, portanto, ndo terd incidéncia ou reflexo sobre qualquer outra parcela (valor hora, horas extras, adicionais noturnos, férias, 132 salario,
FGTS, INSS, etc).

' A base de célculo é o saldrio base da categoria (vigilante).

2 Como a Convengdo Coletiva vigente ndo estabelece um percentual para as gratificagdes de fungdo, aplica-se, sobre o salario base, o percentual disposto no
Departamento de Normas e Sistemas de Logistica, de 42,57%. compondo a remuneragdo para fins pagamento de INSS, FGTS, Férias e 132 Salario.

Meméria de Célculo: remuneragdo base x gratificagdo de fungdo x = custo da FG.

Cargo Base de célculo’ Percentual® Gratificagdo de Funcdo
Vigilante - Supervisor de Equipe DIURNO / NOTURNO RS 1.883,20 42,57% RS 801,68

CUSTO MENSAL DA CHEFIA DE CAMPO / SUPERVISOR DE EQUIPE

Corresponde ao somatérios dos resultados dos modulos anteriores, de provisionamento mensal para custeio da remuneragdo (mddulo 1), dos encargos e beneficios anuais, mensais e didrios (mddulo 2), das verbas
rescisorias (mddulos 3), do custo com reposi¢do de profissional ausente (mddulo 4), do custo com fornecimento de insumos relacionados diretamente a m3o de obra (submddulo 5.1), e o custo da gratificagdo de
fungdo, diferenciados por jornada de trabalho, a fim de garantir em quaisquer turnos de trabalho haja uma chefia/supervisor disponivel para o acompanhamento dos servigos.

Cargo - Fungdo Médulo 1 Médulo 2 Médulo 3 Médulo 4 Médulo 5 Gratificagdo de Fungdo
Vigilante - Supervisor de Equipe DIURNO RS 2.565,86 RS 1.677,56 -RS 3,40 RS 223,51 RS 148,46 RS 801,68
Vigilante - Supervisor de Equipe NOTURNO RS 3.229,71 RS 2.039,05 -R$ 4,48 RS 277,50 RS 148,46 RS 801,68

QUADRO-RESUMO: MODULO 6 - RATEIO DA CHEFIA DE CAMPO / SUPERVISOR DE EQUIPE

' Somatdrio do custo mensal do empregado e da gratificagdo de fungdo que lhe foi atribuida.

2 Conforme Anexo VI-A da IN n2 05/2017, na contratagio de postos de vigilancia, serd adotada a relagdo de um supervisor para cada 40
(quarenta) vigilantes, ou fragdo.

Memodria de Célculo: custo do supervisor / n2 total de subordinado = rateio da chefia de campo/supervisor de equipe

Cargo - Fungao Custo Total da Chefia' Ne de Supervionados? Custo Total da Chefia
Vigilante - Supervisor de Equipe DIURNO RS 5.413,66 40 R$ 135,34
Vigilante - Supervisor de Equipe NOTURNO RS 6.491,91 40 RS 162,30

INFORMAGAO DE PERCENTUAIS ESTIMADOS DE CITL

1 0s percentuais informados foram estimados pela administracdo com base no histérico de contratacdes anteriores, mas podem ser alterados pelo proponente (desde que n3o haja altera¢do nas férmulas de célculo
programadas nas demais células da planilha), a depender do regime de tributagdo em que se enquadra (o que devera ser comprovado junto aos documentos de habilitagdo), sendo que:

a) Para os tributos federais, utilizou-se as aliquotas vigentes na hipétese de opg¢do pelo Lucro Presumido. Em atengdo ao Acérddo TCU n2 950/2007-Plenério, ndo devem ser cotados IRPJ e CSLL.

b) N&o se identificou a incidéncia de tributos estaduais sobre o servigo contratado, caso existentes, pede-se ao proponente cota-los e especifica-los na planilha, apresentando comprovagdo das aliquotas cotadas.

) A aliquota informada esta de acordo com o disposto no art. 96, § 12, inc. Il, do Decreto Municipal n2 15.416/2006, publicado pela Prefeitura de Porto Alegre, municipio sede deste 6rgao e local de prestagdo dos
servigos.

2 A base de calculo é composta de:

a) para estimativa dos Custos Indiretos: somatérios dos resultados dos médulos anteriores, de provisionamento mensal para custeio da remuneragdo (mddulo 1), dos encargos e beneficios anuais, mensais e didrios
(mddulo 2), das verbas rescisérias (mddulos 3), do custo com reposicao de profissional ausente (mddulo 4), do custo com fornecimento de materiais (mddulo 5) e do custo com rateio da chefia/supervisor (médulo
6);

b) para estimativa do Lucro: base de célculo de custos indiretos + custos indiretos; e

c) para estimativa de Tributos: base de calculo de custos indiretos + custos indiretos + lucro estimado.

Memodria de Célculo para

Custos Indiretos: base de célculo x percentual estimado;

Lucro: base de calculo x percentual estimado;

Tributos: (base de célculo x aliquota do tributo)/(1-percentual total estimado em tributos).

Base de Célculo’ Valor Mensal Estimado
Custos Indiretos, Tributos e Lucros Percentual Estimado’
Posto Diurno Posto Noturno Posto Diurno Posto Noturno
A.1 Custos Indiretos - Posto diurno 2,02% RS 4.798,09 RS 5.903,29 RS 96,90 RS 124,56
A.2 Custos Indiretos - Posto Noturno 2,11%
B. Lucro (antes do imposto de renda) 2,00% RS 4.894,99 RS 6.027,85 RS 97,90 RS 120,56
C. Tributos 6,15% - - RS 327,18 RS 402,91
C.1 Tributos Federais 3,65% RS 194,18 RS 239,12
a) Cofins 3,00% RS 4.992,89 RS 6.148,41 RS 159,60 RS 196,54
b) PIS 0,65% RS 4.992,89 RS 6.148,41 RS 34,58 RS 42,58
C.2 Tributos Estaduais 0,00% RS 4.992,89 RS 6.148,41 R$ 0,00 R$ 0,00
C.3 Tributos Municipais 2,50% - - RS 133,00 RS 163,78
|a) 1SS 2,50% RS 4.992,89 RS 6.148,41 RS 133,00 RS 163,78
QUADRO-RESUMO: MODULO 7 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
Cargo - Escala e Posto Custos Indiretos Lucro Tributos Total CITL
Vigilante (5173-30) - Escala 12x36 DIURNO (sem intervalo) RS 96,90 RS$ 97,90 RS 327,18 R$ 521,99
Vigilante (5173-30) - Escala 12x36 NOTURNO (sem intervalo) RS 124,56 RS 120,56 RS 402,91 RS 648,03
QUADRO-RESUMO: CUSTO MENSAL POR EMPREGADO
. . Vigilante em Escala Vigilante em Escala
Médulos de Custeio 12x36 DIURNA 12x36 NOTURNA
1 - Composi¢do da Remuneragio RS 2.565,86 R$ 3.229,71




2 - Encargos e Beneficios RS 1.677,56 RS 2.039,05
3 - Provisdo para Rescisdo -RS 3,40 -RS 4,48
4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente RS 223,51 RS 277,50
5 - Custos com Fornecimento de Materiais RS 199,22 RS 199,22
6 - Rateio da Chefia de Campo / Supervisor de Equipe RS 135,34 RS 162,30
7 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro RS 521,99 RS 648,03
Custo Total do Empregado: R$ 5.320,07 R$ 6.551,31
QUADRO-RESUMO: ESTIMATIVA DE CUSTO DO SERVICO (POR POSTO)
Cargo - Escala e Posto Vigilancia Armada Vigilancia Armada
12x36 DIURNA 12x36 NOTURNA
N2 de Empregados Necessarios 2 2
Custo Mensal do Servigo (por Empregado) RS 5.320,07 RS 6.551,31
Custo Mensal do Posto RS 10.640,14 RS 13.102,62
Total Anual do Posto RS 127.681,68 R$ 157.231,44
QUADRO RESUMO DA PROPOSTA - VALOR DA CONTRATA(;AO
GRUPO ITEM DESCRICAO RESUMIDA UNIDADE QTD VALOR UNITARIO VALOR TOTAL DO ITEM
Vigilancia Ostensiva
1 Armada DIURNA - Escala Posto 1 RS 10.640,14 RS 10.640,14
111 12x36.
Servigo de Vigilancia Patrimonial Vigilancia Ostensiva
2 Armada NOTURNA - Posto 2 RS 13.102,62 RS 26.205,24
Escala 12x36.
TOTAL MENSAL DO SERVICO: RS 36.845,38

TOTAL ANUAL DO CONTRATO:

RS 442.144,56

TOTAL GLOBAL DO CONTRATO (4 ultimos anos):

R$ 1.768.578,24




MINISTERIO DA EDUCAGCAO
Secretaria de Educagdo Profissional e Tecnoldgica
Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Sul
Campus Restinga

RELATORIO DE PESQUISA DE PRECOS

1. PARAMETROS DE PESQUISA UTILIZADOS

1.1 FONTES CONSULTADAS

Para estabelecimento de pre¢o referencial a contratacdo de servicos a serem
executados por empreitada ao preco global, com dedicacdo exclusiva de mao de obra, os
membros da Equipe de Planejamento da Licitacdo, signatdrios, realizaram pesquisa de
precos, conforme anexos, utilizando-se de consulta a registros de aquisicdes e contratacoes
similares de outros entes publicos (inc. Il), por meio do Painel de Precos do Governo Federal
e do Fonte de Pregos e consultado por meio de sitios eletronicos especializados (inc. Ill)
conforme estipula o §12 do art. 52 da IN SEGES/ME n? 65/2021.

1.2 PESQUISA DIRETA COM FORNECEDORES (inc. IV §12 do art. 52 da IN SEGES/ME n®
65/2021.)

Nao foi realizada pesquisa direta com fornecedores.

1.2.1 FORNECEDORES QUE NAO RESPONDERAM A SOLICITACAO DE ORCAMENTO
(inc. 111, §22, Art 52 IN SG/ME n2 65/2021)

N3o se aplica
2. METODOLOGIA DE CALCULO APLICADA

2.1 METODO MATEMATICO PARA IDENTIFICACAO DO VALOR ESTIMADO

Em atencdo ao art. 62 da IN SEGES/ME n2 65/2022, empregou-se como método para
obtencdo do preco unitario a média obtida no Painel de Precos do Governo Federal e em
alguns itens ndo disponiveis no na fonte citada anteriormente recorreu-se a média obtida na
plataforma Fonte de Precos e aos valores unitdrios de sites eletronicos especializados.

2.2 METODO MATEMATICO PARA DESCONSIDERACAO DE VALORES (INEXEQUIVEIS,
INCONSISTENTES OU EXCESSIVAMENTE ELEVADOS)

Do calculo para definicdo do valor unitario estimado, em quaisquer das fontes de
pesquisa, foram excluidos todos os valores inconsistentes (que manifestamente nao
condizem com a unidade de fornecimento cotada), inexequiveis e/ou excessivamente
elevados - assim considerados aqueles que ultrapassam a variacdo de aproximadamente
70% (para cima ou abaixo) da média dos outros precos obtidos para o item.
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IDENTIFICACAO DO RESPONSAVEL PELA PESQUISA DE PRECO

Servidor: Caroline Pereira

Cargo: Assistente em Administracao
Matricula Siape: 3306415

E-mail: licitacao@restinga.ifrs.edu.br
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1. MAPA COMPARATIVO DE PRECOS PARA SERVICOS

RELATORIO DE PESQUISA DE PRECOS

PRECO MEDIO
~ UNIDADE DE DATA DA = PRECOS UN. <
DESCRICAO RESUMIDA FORNECIMENTO FONTE DE PESQUISA COTACAO RAZAO SOCIAL FORNECEDOR CNPJ DO FORNECEDOR COLETADOS UQI':ITG)I:ILO
Servigo de Vigilancia Armada DIURNA 12x36. Prestado de
forma ininterrupta por 12 (doze) meses, em posto de 12
(deze) hora§ diurnas de servigo, da; 0§h‘as 18h, de segunda- Posto (més) Painel de Pregos (inc. 1) 30/08/2023 Vide relatério extraido do Painel de Pregos
feira a domingo, envolvendo 2 (dois) vigilantes por posto,
revezando-se em escala 12x36, com intervalo intrajornada
indezinado (sem repositor). RS 143.356,25
Servigo de Vigilancia Armada NOTURNA 12x36. Prestado de
forma ininterrupta por 12 (doze) meses, em posto de 12
h i i 18h a h, -
(d_oze) ora§ diurnas de servigo, da_s 8 .as 06h, de segunda Posto (més) Painel de Pregos (inc. 1) 30/08/2023 Vide relatdrio extraido do Painel de Pregos
feira a domingo, envolvendo 2 (dois) vigilantes por posto,
revezando-se em escala 12x36, com intervalo intrajornada
indezinado (sem repositor). RS 170.180,5714
4. MAPA COMPARATIVO DE PRECOS PARA MATERIAIS
~ UNIDADE DE DATA DA = PRECOS UN. PRECO MEDIO
DESCRICAO RESUMIDA FORNECIMENTO FONTE DE PESQUISA COTACAO RAZAO SOCIAL FORNECEDOR CNPJ DO FORNECEDOR COLETADOS UNITARIO
Agasalho pesado, tipo jaqueta/japona peca Painel de Pregos (inc. 1) 30/08/2023 Vide relatdrio extraido do Painel de Pregos RS 170,65
Algema unidade Painel de Pregos (inc. 1) 30/08/2023 Vide relatério extraido do Painel de Pregos RS 156,55
Apito profissional cromado com fiel unidade Painel de Pregos (inc. 1) 30/08/2023 Vide relatdrio extraido do Painel de Pregos RS 23,92
Bastao'poIICIaI, Tlpo Tonfa, Em Polimero de Alta Resisténcia, unidade Painel de Pregos (inc. 1) 30/08/2023 Vide relatdrio extraido do Painel de Pregos RS 56,12
Comprimento min: 58 Cm
Boné peca Painel de Pregos (inc. 1) 30/08/2023 Vide relatério extraido do Painel de Pregos RS 26,93
Calga social comprida, com presilhas para cinto, em tecido peca Painel de Pregos (inc. 1) 30/08/2023 Vide relatério extraido do Painel de Pregos RS 73,69
Oxford, na cor preta ou usual da empresa.
(e::inn;:’se:-;asocml mangas curtas em microfibra, na cor usual da peca Painel de Pregos (inc. 1) 30/08/2023 Vide relatério extraido do Painel de Pregos R$ 71,24
g;n;:s:;ocual mangas longas em microfibra, na cor usual da peca Painel de Pregos (inc. 1) 30/08/2023 Vide relatério extraido do Painel de Pregos RS 71,51
Ca?a de chuva na cor preta super Igve N confortavel, em peca Painel de Pregos (inc. 1) 30/08/2023 Vide relatério extraido do Painel de Pregos RS 32,58
tecido pvc que o torna totalmente impermeavel.
Capa para colete balistico peca Painel de Pregos (inc. 1) 30/08/2023 Vide relatério extraido do Painel de Pregos RS 375,02
Cinto tético com coldre, porta municdo, porta lanterna e peca Painel de Pregos (inc. 1) 30/08/2023 Vide relatério extraido do Painel de Pregos RS 164,12
regulagem com velcro.
Cinto vestuario peca Painel de Pregos (inc. 1) 30/08/2023 Vide relatdrio extraido do Painel de Pregos RS 59,99
Cofre para a guarda de armas e munig&es (a ser instalado nas
dependéncias da contratante). Com capacidade minima para unidade Painel de Pregos (inc. 1) 30/08/2023 Vide relatdrio extraido do Painel de Pregos RS 1.522,42
guarda de dois revolveres e 50 munigdes.
Colete balistico nivel lI-A, ou superior, executivo/dissimulado unidade Painel de Pregos (inc. 1) 30/08/2023 Vide relatdrio extraido do Painel de Pregos RS 1.464,23
Fone de Ouvido com Microfone e PTT unidade Painel de Pregos (inc. 1) 30/08/2023 Vide relatério extraido do Painel de Pregos RS 168,52
Kit bastdo de ronda. Composigdo do kit: 01 leitor usb, 01
estojo, 01 cabo usb, 06 buttons (pontos de ronda), software unidade Painel de Pregos (inc. 1) 30/08/2023 Vide relatdrio extraido do Painel de Pregos RS 780,96
com manual de operagdo e configuragdo.
Lanterna tatica compacta 900 lumens ou superior, maximo . . ) . - , .
N unidade Painel de Pregos (inc. 1) 30/08/2023 Vide relatério extraido do Painel de Pregos RS 72,82
12 cm de comprimento
Livro de ocor.'renuas, tipo atas, sem margens, folhas unidade Painel de Pregos (inc. 1) 30/08/2023 Vide relatério extraido do Painel de Pregos RS 19,26
numeradas tipograficamente e acabamento em capa dura.
Painel de Pregos (inc. 1) Vide relatdrio extraido do Painel de Pregos RS 7,04
Municdo calibre .38 unidade Sitios Eletronicos (inc. Ill) | 30/08/2023 | Bt Comercio deL:;tAg"s Esportivos | 5 030.153/0001-61 | RS 12,00 RS 10,98
Sitios Eletronicos (inc. Il1) PONTAL DA PESCA LTDA 00.309.173/0001-96 RS 13,90
Porta algema unidade Painel de Pregos (inc. 1) 30/08/2023 Vide relatério extraido do Painel de Pregos RS 49,60
Porta tonfa/cassetete unidade Painel de Pregos (inc. 1) 30/08/2023 Vide relatério extraido do Painel de Pregos R$ 30,91
Rédio comunicador portatil digital com entradas para fone e
microfone. Area de cgberttjra de n?Amlnlmo 4km: Banda uhf unidade Painel de Pregos (inc. 1) 30/08/2023 Vide relatério extraido do Painel de Pregos RS 703,60
400 - 470 Mhz. Bateria de ions de litio com capacidade par
até 9 horas com carregador.
Relégio Ponto - Equipamento Biométrico, ou que atenda a
especificagdo prevista em legislagdo (Portaria MTE 1.510
/2009 e demais aplicaveis), com sistema impressor de
comprovante e software de gestdo de mao de obra integrado
(de preferéncia que possibilite o gerenciamento de unidade Painel de Pregos (inc. 1) 30/08/2023 Vide relatério extraido do Painel de Pregos R$ 1.753,99
informagdes de usudrios, emissao de relatdrios, elaboragdo
de escala de trabalho, comunicagdo entre gerentes,
funcionarios e equipes), incluindo instalagdo da maquina e do
software e treinamento para uso de ambos.
[Relogllo‘ Eonto] Bo.bma Térmica compativel Fom ° caixa ¢/ 4un Contrata?aes Similares 30/08/2023 Vide relatério extraido do Fonte de pregos R$ 170,58
maquindrio fornecido, aprox. 150m por bobina. (inc. 1)
Relégio Ponto] Cracha de Identificagao (compativel com
relogio ;_)onto, o/ !EItura por ipr?xlme_\gao) ) De.zve conter unidade Painel de Pregos (inc. 1) 30/08/2023 Vide relatdrio extraido do Painel de Pregos R$ 10,78
nome, tipo sanguineo e fungdo (incluindo equipe em que
latua)
[Relogl.o Ponto] Nobreak.comlp_atlvel como maqulnarlo unidade Contratagoes Similares 30/08/2023 Vide relatério extraido do Fonte de pregos RS 352,14
fornecido, com autonomia minima de 1 hora, bivolt. (inc. 11)
Revélver calibre T38; comprlrner‘to docanode5a6 unidade Painel de Pregos (inc. 1) 30/08/2023 Vide relatério extraido do Painel de Pregos R$5.927,34
Polegadas; capacidade de 6 a 7 tiros
Sapato de seguranga, em couro, cor preta com solado em unidade Painel de Pregos (inc. 1) 30/08/2023 Vide relatério extraido do Painel de Pregos RS$ 67,27

PU.




5. ESTIMATIVA DE CUSTO COM FORNECIMENTO DE UNIFORMES E EPI's (POR TRABALHADOR)

A UNIDADE DE QUANTIDADE NECESSIDADE . PRECO MEDIO VALOR TOTAL
REGICODD MAEIAL FORNECIMENTO DEMANDADA | DE REPOSICAO | V/PA UTIL (meses) UNITARIO ANUAL
Agasalho pesado, tipo jaqueta/japona, com bolsos embutidos, capuz
conjugado/removivel, fechamento frontal, forrada/acolchoada, em material peca 1 bienal 24 RS 170,65 RS 85,33
térmico e impermeavel (ex.: poliamida com resina).
Apito profissional cromado com fiel unidade 1 trienal 36 RS 23,92 RS$ 7,97
Boné unidade 2 anual 6 RS 26,93 RS 53,86
Calga social comprida, com presilhas para cinto, em tecido Oxford, na cor preta peca 5 anual 1 RS 73,69 RS 147,37
ou usual da empresa.
Camisa social mangas curtas em microfibra, na cor usual da empresa peca 3 anual 12 RS 71,24 R$ 213,71
Camisa social mangas longas em microfibra, na cor usual da empresa peca 3 anual 12 RS 71,51 RS 214,54
Capa de chlfva na corl preta super leve e confortavel, em tecido pvc que o torna peca 1 anual 12 RS 32,58 R$ 32,58
totalmente impermeavel.
Capa para colete balistico unidade 2 anual 12 RS 375,02 RS 750,04
Cinto vestudrio peca 2 anual 12 RS 59,99 RS 119,98
[Reldgio Ponto] Cracha de Identificagdo (compativel com reldgio ponto, p/ leitura
por aproximagdo) - Deve conter nome, tipo sanguineo e fungdo (incluindo equipe unidade 2 anual 6 RS 10,78 RS 21,55
em que atua).
Sapato de seguranga, em couro, cor preta com solado em PU. par 2 anual 6 RS 67,27 RS 134,55
CUSTO TOTAL ANUAL (por trabalhador): | RS 1.781,48
TOTAL DE TRABALHADORES POR POSTO: 2
TOTAL DE POSTOS DEMANDADOS: 3
CUSTO TOTAL ANUAL COM UNIFORMES E EPI: | RS 10.688,86
6. ESTIMATIVA DE CUSTO COM FORNECIMENTO DE EQUIPAMENTOS PARA O SERVICO
a UNIDADE DE QUANTIDADE NECESSIDADE . PRECO MEDIO VALOR TOTAL
PEGICODD MAEIAL FORNECIMENTO DEMANDADA | DE REPOSICAO | V/PA UTIL (meses) UNITARIO ANUAL
Algema unidade 2 decenal 120 RS 156,55 RS 31,31
Bastdo policial, Tipo Tonfa, Em Polimero de Alta Resisténcia, Comprimento min: unidade 5 trienal 36 RS 56,12 RS 37,41
58 Cm
Cinto tatico com coldre, porta munigdo, porta lanterna e regulagem com velcro. peca 2 trienal 36 RS 164,12 RS 109,41
Cofre para a guarda de armas e munigdes (a ser instalado nas dependéncias da
contratante). Com capacidade minima para guarda de dois revélveres e 50 unidade 1 decenal 120 RS 1.522,42 RS 152,24
munigdes.
Colete balistico nivel lI-A, ou superior, executivo/dissimulado unidade 2 quinquenal 60 RS 1.464,23 RS 585,69
Fone de Ouvido com Microfone e PTT unidade 2 trienal 36 RS 168,52 RS$ 112,35
Kit bastdo de ronda. Composigdo do kit: 01 leitor usb, 01 ESEOJO, 01 c?bo us:b, 06 unidade 1 trienal 36 RS 702,54 RS 234,18
buttons (pontos de ronda), software com manual de operag3o e configuragdo.
Lanter'na tatica compacta 900 lumens ou superior, maximo 12 cm de unidade 5 trienal 36 RS 72,82 RS 48,55
comprimento
Livro de ocorréncias, tipo atas, sem margens, folhas numeradas tipograficamente unidade 1 anual 12 RS 19,26 RS$ 19,26
e acabamento em capa dura.
Munigdo/projétil calibre .38mm, compativel com armamento disponivel unidade 24 bienal 24 R$ 10,98 RS 131,76
Porta algemas unidade 2 trienal 36 RS 49,60 RS 33,07
Porta tonfa/cassetete unidade 2 trienal 36 RS 30,91 R$ 20,61
Rédio comunicador portatil digital com entradas para fone e microfone. Area de
cobertura de no minimo 4km. Banda uhf 400 - 470 Mhz. Bateria de ions de litio unidade 2 quinquenal 60 RS 703,60 RS 281,44
com capacidade par até 9 horas com carregador.
Relégio Ponto - Equipamento Biométrico, ou que atenda a especificagdo prevista
em legislagdo (Portaria MTE 1.510/2009 e demais aplicéveis), com sistema
impressor de comprovante e software de gestdo de mao de obra integrado (de
preferéncia que possibilite o gerenciamento de informagées de usudrios, emissdo unidade 1 quinquenal 60 RS 1.753,99 RS 350,80
de relatérios, elaboragdo de escala de trabalho, comunicagdo entre gerentes,
funcionarios e equipes), incluindo instalagdo da maquina e do software e
treinamento para uso de ambos.
[Reldgio Ponto] Bobina Térmica compativel com o maquinério fornecido, aprox. 5
N caixa ¢/ 4 un. 1 anual 12 R$ 170,58 R$ 170,58
150m por bobina.
[Relégio F_’ont?]_Nobreak compa_tl’vel com o maquinario fornecido, com unidade 1 quinguenal 60 RS 352,14 RS 70,43
autonomia minima de 1 hora, bivolt.
5&;}1::5\1& calibre .38, comprimento do cano de 5 a 6 polegadas, capacidade de 6 a unidade 2 decenal 120 R$ 5.927,34 RS 1.185,47
CUSTO TOTAL ANUAL (por posto): | RS 3.574,54

SERVIDOR RESPONSAVEL PELA PESQUISA DE PRECOS E PELO RELATORIO:
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Integrante Administrativo
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APENDICE 2 — MODELO DE DECLARAGCAO DE PLENO CONHECIMENTO DAS CONDIGOES DE

PRESTACAO DO SERVICO OBJETO DO PE N2 53/2023 (UASG 158141)
(INTEGRA O TERMO DE REFERENCIA PARA CONTRATACAO DE SOLUCAO
DE VIGILANCIA PATRIMONIAL PARA O IFRS-CAMPUS RESTINGA)

CABECALHO COM LOGOMARCA E IDENTIFICACAO DA LICITANTE/PROPONENTE
incluindo endereco e telefones de contato

DECLARACAO DE PLENO CONHECIMENTO DAS CONDICOES DE

PRESTACAO DO SERVICO OBJETO DO PE N2 53/2023 (UASG 158141)
(Processo Administrativo n.° 23369.001035/2023-97)

A empresa (razdo social da empresa declarante), inscrita no CNPJ sob o n.2
(xx.xxx.xxx/xxxx-xx), estabelecida a (indicar endereco completo), neste ato representada por
(nome completo do representante da empresa), (qualificacdo do representante),

[J tendo realizado a vistoria facultada na cldusula 4 do Termo de Referéncia,

[J n3o tendo realizado a vistoria facultada na cldusula 4 do Termo de Referéncia - assumindo
total responsabilidade por este fato, que ndo serd utilizado para quaisquer
questionamentos futuros que ensejem desavengas técnicas ou financeiras com a
contratante,

DECLARA que tem conhecimento de todas as informagdes e das condigdes locais
para o cumprimento das obrigacGes dispostas no Pregdo Eletronico n? 53/2023 (UASG 158141),
cujo objeto é a contratac¢do de empresa especializada para prestagdo do Servigo de Vigildncia
Patrimonial para o IFRS - Campus Restinga, estando ciente das condi¢ées, em conformidade
com as diretrizes constantes do Termo de Referéncia e seus apéndices, especificamente para a
execucdo do servico de

[J Grupo 1 - Servico de Vigilancia Patrimonial

Isto posto, COMPROMETE-SE com cumprimento das obrigacdes a serem
contratadas, caso vencedora do certame.

, de de 2023.

Cidade-UF dia més

ASSINATURA DO REPRESENTANTE LEGAL

E CARIMBO DA EMPRESA



APENDICE 3 — MODELO DECLARAGAO DE CONTRATOS FIRMADOS COM

A INICIATIVA PRIVADA E A ADMINISTRAGCAO PUBLICA
(INTEGRA O TERMO DE REFERENCIA PARA CONTRATACAO DE SOLUGAO
DE VIGILANCIA PATRIMONIAL PARA O IFRS-CAMPUS RESTINGA)

CABECALHO COM LOGOMARCA E IDENTIFICACAO DA LICITANTE/PROPONENTE
incluindo endereco e telefones de contato

DECLARAGAO DE CONTRATOS FIRMADOS COM

A INICIATIVA PRIVADAE A ADMINISTRACAO PUBLICA
(Processo Administrativo n.° 23369.000119/2023-11)

Declaro que a empresa ,
inscrita no CNPJ  (MF) no , inscricdo  estadual no
, estabelecida em , possui 0s

seguintes contratos firmados com a iniciativa privada e a Administra¢do Publica:

Nome do Orgio/Empresa’ Vigéncia do Contrato Valor total do Contrato?
RS
RS
RS
Somatdrio do Valor Total dos Contratos: | RS

FORMULA UTILIZADA PARA FINS DE ATENDIMENTO AO DISPOSTO NOS ITENS “D1” E “D2” DA ALINEA “D” DO
SUBITEM 11.1 DO ITEM 11 DO ANEXO VII-A, DA INSTRUGAO NORMATIVA N2 05/2017.

a) A Declaragdo de Compromissos Assumidos deve informar que 1/12 (um doze avos) dos contratos firmados pela
licitante ndo é superior ao Patrimdnio Liquido da licitante.

Formula de célculo: Desenvolvimento do Calculo: Resultado:

Valor do Patriménio Liquido x 12

Valor Total dos Contratos

ATENCAO:
Nota 1: Esse resultado devera ser superior a 1 (um).
Nota 2: Considera-se o valor remanescente do contrato, excluindo as parcelas ja executadas.

b) Caso a diferenca entre a receita bruta discriminada na Demonstracdo do Resultado do Exercicio (DRE) e a
declaragdo apresentada seja maior que 10% (dez por cento) positivo ou negativo em relagdo a receita bruta, o
licitante devera apresentar justificativas.

" Além dos nomes dos 6rgdos/empresas, o licitante deverd informar também o endereco completo dos
orgdos/empresas, com os quais tem contratos vigentes.
2 Considera-se o valor remanescente do contrato, excluindo as parcelas ja executadas.



Formula de célculo: Desenvolvimento do Célculo: Resultado:

(Valor da Receita Bruta - Valor total dos Contratos) x 100

Valor da Receita Bruta

, de de 2023.
Cidade-UF dia més

ASSINATURA DO REPRESENTANTE LEGAL
E CARIMBO DA EMPRESA



MINISTERIO DA EDUCAGAO
Secretaria de Educacdo Profissional e Tecnoldgica
Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Sul
Campus Restinga

ANEXO I
(INTEGRA O EDITAL DO PREGAO ELETRONICO N° 53/2023 - UASG 158141)

MINUTA DE TERMO DE CONTRATO
Lei n2 14.133, de 12 de abril de 2021
SERVICOS CONTINUOS COM REGIME DE DEDICAGCAO EXCLUSIVA DE MAO DE OBRA - LICITACAO

Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Sul
Campus Restinga

(Processo Administrativo n° 23369.001035/2023-97)

CONTRATO ADMINISTRATIVO N¢ ........ /...., QUE FAZEM
ENTRE SI O INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA
E TECNOLOGIA DO RIO GRANDE DO SUL - CAMPUS
RESTINGA, E .,

O Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Sul (Campus
Restinga), ente autdrquico com sede na Rua Alberto Hoffmann, 285, bairro Restinga, na cidade de
Porto Alegre, no Estado do Rio Grande do Sul, CEP 91791-580, inscrito no CNPJ sob o n2
10.637.926/0008-12, neste ato representado pelo seu Diretor-Geral, o Sr. Rudinei Muller, nomeado
pela Portaria n2 157/2020, publicada no DOU de 27 de fevereiro de 2020, portador da matricula
funcional n2 1799228, doravante denominado CONTRATANTE, € 0(3) «.evvvveveeeeeriiiiiiiinnnns , inscrito(a)
no CNPJ/MF sob 0 N2 .vvevieeiiiiinnnnnn, , sediado(a) Na e, , em
............................. doravante designado CONTRATADO, neste ato representado(a) por
.................................. (nome e fungao no contratado), conforme atos constitutivos da empresa OU
procuragdao apresentada nos autos, tendo em vista o que consta no Processo n2
23369.001035/2023-97 e em observancia as disposi¢Ges da Lei n? 14.133, de 12 de abril de 2021, e
demais legislacdao aplicdvel, resolvem celebrar o presente Termo de Contrato, decorrente do
Pregdo Eletronico n. 53/2023, mediante as clausulas e condi¢Bes a seguir enunciadas.



1.CLAUSULA PRIMEIRA — OBJETO (

1.1.

MINISTERIO DA EDUCAGAO

Secretaria de Educacdo Profissional e Tecnoldgica

Instituto Federal de Educacgdo, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Sul
Campus Restinga

art.92,1ell)

O objeto do presente instrumento é a contratacdo de servigcos continuos de vigilancia

patrimonial, a serem executados com regime de dedicacdo exclusiva de mdo de obra, nas

condicOes estabelecidas no Termo de Referéncia.

1.1.1. Objeto da contratacao:

GRUPO

ITEM

ESPECIFICACAO

CATSER

UNIDADE

QrD

VALOR
UNITARIO

VALOR
TOTAL

Vigilancia Ostensiva
Armada DIURNA - Escala
12x36. Posto fixo, na
sede da contratante, de
forma ininterrupta das
06h as 18h, de
segunda-feira a domingo,
e continua, por 12 meses
consecutivos. Envolve 2
(dois)  vigilantes  por
posto, revezando-se em
escala de 12 horas de
trabalho por 36 horas de
descanso, com intervalo
intrajornada indenizado.

24015

Posto

Vigilancia Ostensiva
Armada NOTURNA -
Escala 12x36. Posto fixo,
na sede da contratante,
de forma ininterrupta
das 18h as 06h, de
segunda-feira a domingo,
e continua, por 12 meses
consecutivos. Envolve 2
(dois)  vigilantes  por
posto, revezando-se em
escala de 12 horas de
trabalho por 36 horas de
descanso, com intervalo
intrajornada indenizado.

24015

Posto
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MINISTERIO DA EDUCAGAO
Secretaria de Educacdo Profissional e Tecnoldgica
Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Sul
Campus Restinga

1.2.  Vinculam esta contratacdo, independentemente de transcri¢do:
1.2.1. O Termo de Referéncia;
1.2.2. O Edital da Licitacdo;
1.2.3. A Proposta do contratado;
1.2.4. Eventuais anexos dos documentos supracitados.
2.CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA E PRORROGACAO

2.1. O prazo de vigéncia da contratacdo é de 5 anos contados da assinatura deste instrumento,
prorrogavel sucessivamente por até 10 anos, na forma dos artigos 106 e 107 da Lei n° 14.133, de
2021.

2.2. A prorrogacdao de que trata este item é condicionada ao ateste, pela autoridade
competente, de que as condi¢gdes e os pre¢os permanecem vantajosos para a Administragao,
permitida a negociagdo com o contratado, atentando, ainda, para o cumprimento dos seguintes
requisitos:

a) Estar formalmente demonstrado no processo que a forma de prestacdo dos servigcos tem
natureza continuada;

b) Seja juntado relatério que discorra sobre a execuc¢do do contrato, com informacdes de que
os servicos tenham sido prestados regularmente;

c) Seja juntada justificativa e motivo, por escrito, de que a Administracdo mantém interesse
na realizacdo do servico;

d) Haja manifestacdo expressa do contratado informando o interesse na prorrogacao;

e) Seja comprovado que o contratado mantém as condigdes iniciais de habilitacdo.

2.3. O contratado ndo tem direito subjetivo a prorrogacdo contratual.
2.4. A prorrogacao de contrato devera ser promovida mediante celebragao de termo aditivo.

2.5. Nas eventuais prorrogacdes contratuais, os custos ndo renovaveis ja pagos ou amortizados
ao longo do primeiro periodo de vigéncia da contratagdo deverdo ser reduzidos ou eliminados
como condicdo para a renovacao.

2.6. O contrato ndo poderd ser prorrogado quando o contratado tiver sido penalizado nas
sancOes de declaracdo de inidoneidade ou impedimento de licitar e contratar com poder publico,
observadas as abrangéncias de aplicacdo.

3.CLAUSULA TERCEIRA — MODELOS DE EXECUGAO E GESTAO CONTRATUAIS (art. 92, IV, VIl e XVIII)
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3.1. O regime de execucdo contratual, os modelos de gestdo e de execugdo, assim como 0s
prazos e condi¢Ges de conclusdo, entrega, observacdo e recebimento do objeto constam no Termo
de Referéncia, anexo a este Contrato.

4.CLAUSULA QUARTA - SUBCONTRATACAO
4.1. N3o serd admitida a subcontratacdo do objeto contratual.
5.CLAUSULA QUINTA - PRECO

5.1. O valor mensal da contratacdo é de RS XXX(XXXX), perfazendo o valor anual do primeiro
ano de RS XX, XX (....). O valor global por sua vez, para os cinco anos de contrato é de RS XXX(XXXX)

5.2. O valor anual no primeiro ano de vigéncia do contrato é diferente do valor anual previsto a
partir do segundo ano, pois conforme Nota Técnica n? 652/2017-MP, da Coordenacdo-Geral de
Normas, do Departamento de Normas e Sistemas de Logistica, dessa Secretaria, a planilha de
custos e formacdao de pregos para a partir do segundo ano foi elaborada com a devida
reducdo/eliminagdo dos custos fixos ou varidveis ndo renovaveis que ja serdo amortizados ou
pagos no primeiro ano da contratagdo, para que nao caracterizem custos bis in idem

5.3. No valor acima estdo incluidas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas decorrentes
da execucdo do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas,
previdencidrios, fiscais e comerciais incidentes, taxa de administracao, frete, seguro e outros
necessarios ao cumprimento integral do objeto da contratacao.

6. CLAUSULA SEXTA - DA REDUCAO E ELIMINACAO DOS CUSTOS FIXOS OU VARIAVEIS NAO
RENOVAVEIS

6.1. A partir do segundo ano de contratacdo zera-se o pagamento de salario de férias e se
reduz os valores dos pagamentos referentes ao aviso prévio trabalhado e indenizado a 10%,
dispensando-se a edigdo de Termo Aditivo para este fim. Assegurando-se, entretanto, durante a
vigéncia contratual, a repactuacdo para manutencdo do equilibrio econémico-financeiro, apds o
interregno de um ano, mediante solicitacdo do contratado, conforme exigido em contrato.

7.CLAUSULA SETIMA- PAGAMENTO (art. 92, V e VI)
7.1. O prazo para pagamento ao contratado e demais condi¢gdes a ele referentes, inclusive
guanto a utilizacdo da Conta-Depdsito Vinculada - blogueada para movimentacdo ou do

Pagamento pelo Fato Gerador, encontram-se definidos no Termo de Referéncia, anexo a este
Contrato.
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8.CLAUSULA OITAVA - REPACTUAGAO DOS PRECOS CONTRATADOS (art. 92, V e X)

8.1. Os precos contratados serdo repactuados para manutencdo do equilibrio
economico-financeiro, apds o interregno de um ano, mediante solicitacdo do contratado.

8.2. Ointerregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuacdo sera contado:

a. Para os custos relativos a mao de obra, vinculados a data-base da categoria profissional:
a partir da data de inicio dos efeitos financeiros do acordo, convengao ou dissidio coletivo de
trabalho ao qual a proposta estiver vinculada, relativo a cada categoria profissional abrangida
pelo contrato;

b. Para os custos decorrentes do mercado: a partir da apresentacdo da proposta.

8.3. Nas repactuacdes subsequentes a primeira, o interregno minimo de 1 (um) ano serd
contado a partir da data da ultima repactuacdo correspondente a mesma parcela objeto da nova
solicitacao.

8.3.1.Entende-se como ultima repactuacao a data em que iniciados seus efeitos financeiros,
independentemente daquela apostilada.

8.4. A repactuacdo poderd ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessarias,
observado o principio da anualidade do reajuste de precos da contratacao, podendo ser realizada
em momentos distintos para discutir a variagao de custos que tenham sua anualidade resultante
em datas diferenciadas, como os decorrentes de mao de obra e os decorrentes dos insumos
necessarios a execugdo dos servicos. (art. 135, § 49, da Lei n.2 14.133/2021).

8.5. Quando a contrata¢dao envolver mais de uma categoria profissional, a repactuacao dos
custos contratuais decorrentes da mao de obra poderd ser dividida em tantos quantos forem os
acordos, convencgdes ou dissidios coletivos de trabalho das respectivas categorias. (art. 135, § 59,
da Lein.2 14.133/2021)

8.6. E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacdo, de beneficios ndo previstos na proposta
inicial, exceto quando se tornarem obrigatérios por forca de lei, acordo, conveng¢do ou dissidio
coletivo de trabalho.

8.7. Na repactuacdo, o contratante ndo se vincularda as disposicdes contidas em acordos,
convencoOes ou dissidios coletivos de trabalho que tratem de obrigacdes e direitos que somente se
aplicam aos contratos com a Administracdo Publica, de matéria ndo trabalhista, de pagamento de
participacdo dos trabalhadores nos lucros ou resultados do contratado, ou que estabelecam
direitos ndo previstos em lei, como valores ou indices obrigatérios de encargos sociais ou
previdenciarios, bem como de precos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade.(art.
135, §§ 12 e 29, da Lei n.2 14.133/2021)
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8.8. Quando a repactuacdo solicitada se referir aos custos da mdo de obra, o contratado
efetuard a comprovacdo da variacdo dos custos por meio de Planilha de Custos e Formacdo de
Precos, acompanhada da apresentacdo do novo acordo, convencdo ou sentenca normativa da
categoria profissional abrangida pelo contrato.

8.8.1.A repactuacgdo para reajustamento do contrato em razdao de novo Acordo, Convengao
ou Dissidio Coletivo de Trabalho deve repassar integralmente o aumento de custos da
mado de obra decorrente desses instrumentos.

8.9. Quando a repactuacdo solicitada pelo contratado se referir aos custos decorrentes do
mercado, o respectivo aumento serd apurado mediante a aplicagdo do indice de reajustamento
IPCA, com base na seguinte férmula:

R=V(I-19) /19, onde:
R = Valor do reajustamento procurado;

V = Valor contratual correspondente a parcela dos custos decorrentes do mercado a ser
reajustada;

|2 = indice inicial - refere-se ao indice de custos ou de precos correspondente a data de
apresentacao da proposta;

| = indice relativo ao més do reajustamento

8.10. No caso de atraso ou nao divulgacdo do indice de reajustamento, o contratante pagard ao
contratado a importancia calculada pela udltima variagdo conhecida, liquidando a diferenga
correspondente tdo logo seja divulgado o indice definitivo; fica o contratado obrigado a apresentar
memodria de cdlculo referente ao reajustamento de precos do valor remanescente, sempre que
este ocorrer.

8.11. Nas aferi¢cdes finais, o indice utilizado para a repactuacdao dos custos decorrentes do
mercado serd, obrigatoriamente, o definitivo.

8.12. Caso o indice estabelecido venha a ser extinto ou de qualquer forma ndo possa mais ser
utilizado, serd adotado, em substituicdo, o que vier a ser determinado pela legislacdo entdo em
vigor.

8.13. Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdao novo indice
oficial, para reajustamento do preco do valor remanescente dos custos decorrentes do mercado,
por meio de termo aditivo.

8.14. Independentemente do requerimento de repactuacdo dos custos decorrentes do mercado,

o contratante verificara, a cada anualidade, se houve deflacdo do indice adotado que justifique o
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recdlculo dos custos em valor menor, promovendo, em caso positivo, a reducdo dos valores
correspondentes da planilha contratual.

8.15. Os efeitos financeiros da repactuacdo decorrente da variacdo dos custos contratuais de
mao de obra vinculados aos acordos, as convencGes ou aos dissidios coletivos de trabalho
retroagirdao, quando for o caso, a data do inicio dos efeitos financeiros do novo acordo, convencao
ou sentenga normativa que fundamenta a repactuacao.

8.16. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuacées poderdo se iniciar em data
futura, desde que assim acordado entre as partes, sem prejuizo da contagem da anualidade para
concessao das repactuagdes futuras.

8.17. Os efeitos financeiros da repactuagdo ficardao restritos exclusivamente aos itens que a
motivaram, e apenas em relacao a diferenca porventura existente.

8.18. O pedido de repactuacdo devera ser formulado durante a vigéncia do contrato e antes de
eventual prorrogacao ou encerramento contratual, sob pena de preclusao.

8.19. Caso, na data da prorrogacao contratual, ainda ndao tenha sido celebrado o novo acordo,
convengado ou dissidio coletivo da categoria, ou ainda ndo tenha sido possivel ao contratante ou ao
contratado proceder aos calculos devidos, devera ser inserida clausula no termo aditivo de
prorrogacdo para resguardar o direito futuro a repactuacdo, a ser exercido tdo logo se disponha
dos valores reajustados, sob pena de preclusao.

8.20. A exting¢do do contrato ndo configurara ébice para o deferimento da repactuacao solicitada
tempestivamente, hipdtese em que serd concedida por meio de termo indenizatério.

8.21. O contratante decidird sobre o pedido de repactuacdo de precos em até 30 (trinta) dias,
contado da data do fornecimento, pelo contratado, da documentagao comprobatdria da variacao
dos custos a serem repactuados. (art. 92, § 62, c¢/c o art. 135, § 69)

8.22. O prazo referido no subitem anterior ficard suspenso enquanto o contratado ndo cumprir
os atos ou apresentar a documentacdo solicitada pelo contratante para a comprovacgao da variacao
dos custos.

8.23. Arepactuacdo de precos sera formalizada por apostilamento.

8.24. As repactuacdes ndo interferem no direito das partes de solicitar, a qualqguer momento, a
manutencdo do equilibrio econdmico dos contratos com base no disposto no art. 124, inciso I,

alinea “d”, da Lei n2 14.133, de 2021.

8.25. O contratado devera complementar a garantia contratual anteriormente prestada, de modo
gue se mantenha a proporcao inicial em relagdo ao valor contratado.
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8.26. A majoracdo da tarifa de transporte publico gera a possibilidade de revisdo do item relativo
aos valores pagos a titulo de vale-transporte, constante da Planilha de Custos e Formacdo de
Precos do presente Contrato, desde que comprovada pelo contratado a sua efetiva repercussao

sobre os precos contratados.
8.27. Arevisdo dos custos relativos ao vale-transporte serd formalizada por apostilamento.
9.CLAUSULA NONA - OBRIGACOES DO CONTRATANTE (art. 92, X, Xl e XIV)

9.1. S3o obrigacGes do Contratante:

9.1.1.Exigir o cumprimento de todas as obrigacdes assumidas pelo Contratado, de acordo

com o contrato e seus anexos;

9.1.2.Receber o objeto no prazo e condigdes estabelecidas no Termo de Referéncia;

9.1.3.Notificar o Contratado, por escrito, sobre vicios, defeitos ou incorre¢des verificadas no
objeto fornecido, para que seja por ele substituido, reparado ou corrigido, no total ou

em parte, as suas expensas;

9.1.4.Acompanhar e fiscalizar a execug¢ao do contrato e o cumprimento das obrigacdes pelo

Contratado;

9.1.5.Comunicar a empresa para emissao de Nota Fiscal relativa a parcela incontroversa da
execucdo do objeto, para efeito de liquidacdo e pagamento, quando houver
controvérsia sobre a execucdo do objeto, quanto a dimensao, qualidade e quantidade,

conforme o art. 143 da Lei n2 14.133, de 2021;

9.1.6.Efetuar o pagamento ao Contratado do valor correspondente a execug¢do do objeto, no
prazo, forma e condicdes estabelecidos no presente Contrato e no Termo de

Referéncia;

9.1.7.Aplicar ao Contratado as san¢des previstas na lei e neste Contrato;

9.1.8.Nado praticar atos de ingeréncia na administracdo do contratado, tais como (art. 48 da

Lei n.2 14.133/2021):

9.1.8.1. indicar pessoas expressamente nominadas para executar direta ou

indiretamente o objeto contratado;

9.1.8.2. fixar saldrio inferior ao definido em lei ou em ato normativo a ser pago

pelo contratado;
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9.1.8.3. estabelecer vinculo de subordinacdo com funcionario do contratado;

9.1.8.4. definir forma de pagamento mediante exclusivo reembolso dos saldrios
pagos;

9.1.8.5. demandar a funciondrio do contratado a execuc¢do de tarefas fora do

escopo do objeto da contratacao;

9.1.8.6. prever exigéncias que constituam intervencdo indevida da Administracao
na gestao interna do contratado.

9.1.9.Cientificar o 6rgdo de representacdo judicial da Advocacia-Geral da Unido para adogdo
das medidas cabiveis quando do descumprimento de obrigacGes pelo Contratado;

9.1.10.Explicitamente emitir decisdo sobre todas as solicitagdes e reclamagdes relacionadas a
execu¢do do presente Contrato, ressalvados os requerimentos manifestamente
impertinentes, meramente protelatérios ou de nenhum interesse para a boa execugao
do ajuste.

9.1.10.1. A Administracdo tera o prazo de 30 (trinta) dias, a contar da data do
protocolo do requerimento para decidir, admitida a prorrogacao
motivada, por igual periodo.

9.1.11.Responder eventuais pedidos de reestabelecimento do equilibrio
econdmico-financeiro feitos pelo contratado no prazo maximo de 30 (trinta) dias.

9.1.12.Notificar os emitentes das garantias quanto ao inicio de processo administrativo para
apuracdo de descumprimento de clausulas contratuais (§49, do art. 137, da Lei n?
14.133, de 2021).

9.1.13.Comunicar o Contratado na hipdtese de posterior alteracdio do projeto pelo

Contratante, no caso do art. 93, §22, da Lei n? 14.133, de 2021.

9.2. A Administracdo nao responderd por quaisquer compromissos assumidos pelo Contratado
com terceiros, ainda que vinculados a execucdo do contrato, bem como por qualquer dano
causado a terceiros em decorréncia de ato do Contratado, de seus empregados, prepostos ou
subordinados.

10.CLAUSULA DECIMA - OBRIGACOES DO CONTRATADO (art. 92, XIV, XVI e XVII)
10.1. O Contratado deve cumprir todas as obrigacGes constantes deste Contrato e de seus

anexos, assumindo como exclusivamente seus os riscos e as despesas decorrentes da boa e
perfeita execucdo do objeto, observando, ainda, as obrigacdes a seguir dispostas:
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10.1.1. Designar formalmente o preposto da empresa, antes do inicio da prestacdo dos
servicos, indicando no instrumento os poderes e deveres em relacdo a execucdao do
objeto contratado.

10.1.1.1. A indicacdo ou a manutencdo do preposto da empresa poderd ser
recusada pelo drgdo ou entidade, desde que devidamente justificada,
devendo a empresa designar outro para o exercicio da atividade.

10.1.2.Atender as determinacgGes regulares emitidas pelo fiscal do contrato ou autoridade
superior (art. 137, 1l) e prestar todo esclarecimento ou informagao por eles solicitados;

10.1.3.Alocar os empregados necessdrios ao perfeito cumprimento das clausulas deste
contrato, com habilitacdo e conhecimento adequados, fornecendo os materiais,
equipamentos, ferramentas e utensilios demandados, cuja quantidade, qualidade e
tecnologia deverdao atender as recomendag¢bes de boa técnica e a legislacdo de
regéncia;

10.1.4.Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total ou em
parte, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, os servigos nos quais se verificarem
vicios, defeitos ou incorre¢des resultantes da execu¢do ou dos materiais empregados;

10.1.5.Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execugdo do objeto, de acordo
com o Cdodigo de Defesa do Consumidor (Lei n2 8.078, de 1990), bem como por todo e
qualquer dano causado a Administracdo ou terceiros, ndo reduzindo essa
responsabilidade a fiscalizacdo ou o acompanhamento da execug¢ao contratual pelo
Contratante, que ficard autorizado a descontar dos pagamentos devidos ou da garantia,
caso exigida no edital, o valor correspondente aos danos sofridos;

10.1.6.N3o contratar, durante a vigéncia do contrato, conjuge, companheiro ou parente em
linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de dirigente do contratante
ou de agente publico que tenha desempenhado funcdo na licitacdo ou que atue na
fiscalizacdo ou gestdo do contrato, nos termos do artigo 48, paragrafo Unico, da Lei n?
14.133, de 2021;

10.1.7.Vedar a utilizacdo, na execugdo dos servicos, de empregado que seja familiar de agente
publico ocupante de cargo em comissao ou funcdo de confiangca no drgao contratante,
nos termos do artigo 7° do Decreto n° 7.203, de 2010;

10.1.8.Quando ndo for possivel a verificacdo da regularidade no Sistema de Cadastro de
Fornecedores — SICAF, o contratado deverd entregar ao setor responsavel pela
fiscalizacdo do contrato, até o dia trinta do més seguinte ao da prestacdo dos servicos,
os seguintes documentos: 1) prova de regularidade relativa a Seguridade Social; 2)
certiddo conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Unido; 3) certidoes
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gue comprovem a regularidade perante a Fazenda Municipal ou Distrital do domicilio
ou sede do contratado; 4) Certiddo de Regularidade do FGTS — CRF; e 5) Certidao
Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT;

10.1.9.Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigacdes previstas em Acordo, Convencao,
Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato,
por todas as obrigacGes trabalhistas, sociais, previdencidrias, tributarias e as demais
previstas em legislacdo especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere a responsabilidade
ao Contratante;

10.1.10.Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer
ocorréncia anormal ou acidente que se verifique no local dos servigos.

10.1.11.Prestar todo esclarecimento ou informacgdo solicitada pelo Contratante ou por seus
prepostos, garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem
como aos documentos relativos a execu¢dao do empreendimento.

10.1.12.Paralisar, por determina¢ao do Contratante, qualquer atividade que nao esteja sendo
executada de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranca de pessoas
ou bens de terceiros.

10.1.13.Promover a guarda, manutencao e vigilancia de materiais, ferramentas, e tudo o que
for necessario a execugao do objeto, durante a vigéncia do contrato.

10.1.14.Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislacdo pertinente,
cumprindo as determinacdes dos Poderes Publicos, mantendo sempre limpo o local
dos servicos e nas melhores condi¢cdes de seguranga, higiene e disciplina.

10.1.15.Submeter previamente, por escrito, ao Contratante, para andlise e aprovacao,
guaisquer mudancas nos métodos executivos que fujam as especificacdes do memorial
descritivo ou instrumento congénere.

10.1.16.N3o permitir a utilizagdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na
condicdo de aprendiz para os maiores de quatorze anos, nem permitir a utilizacdo do

trabalho do menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

10.1.17.N3o permitir a realizacdo do trabalho de vigilante por menor de 21 anos conforme LElI
N2 7.102, DE 20 DE JUNHO DE 1983.

10.1.18.Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigacées
assumidas, todas as condicOes exigidas para habilitacdo na licitacdo;
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10.1.19.Cumprir, durante todo o periodo de execuc¢do do contrato, a reserva de cargos prevista
em lei para pessoa com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social ou para
aprendiz, bem como as reservas de cargos previstas na legislacdo (art. 116);

10.1.19.1. Comprovar a reserva de cargos a que se refere a clausula acima, no prazo
fixado pelo fiscal do contrato, com a indicacdo dos empregados que
preencheram as referidas vagas (art. 116, paragrafo unico);

10.1.20.Guardar sigilo sobre todas as informacdes obtidas em decorréncia do cumprimento do
contrato;

10.1.21.Arcar com o Onus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos
quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos varidveis decorrentes de
fatores futuros e incertos, devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em
sua proposta ndo seja satisfatorio para o atendimento do objeto da contratagao, exceto
guando ocorrer algum dos eventos arrolados no art. 124, I, d, da Lei n? 14.133, de
2021;

10.1.22.Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal,
as normas de seguranca do Contratante;

10.1.23.Assegurar aos seus trabalhadores ambiente de trabalho, inclusive equipamentos e
instalacdes, em condicdes adequadas ao cumprimento das normas de saude,
seguranca e bem-estar no trabalho;

10.1.24.Garantir o acesso do contratante, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como
aos documentos relativos a execucdo do empreendimento;

10.1.25.Promover a organizagao técnica e administrativa dos servigos, de modo a conduzi-los
eficaz e eficientemente, de acordo com os documentos e especificagdes que integram
o Termo de Referéncia, no prazo determinado;

10.1.26.Prestar os servicos dentro dos pardmetros e rotinas estabelecidos, fornecendo todos os
materiais, equipamentos e utensilios em quantidade, qualidade e tecnologia
adequadas, com a observancia as recomendacGes aceitas pela boa técnica, normas e
legislacao;

10.1.27.Disponibilizar ao contratante os empregados devidamente uniformizados e
identificados por meio de crachd, além de prové-los com os Equipamentos de Protecdo

Individual - EPI, quando for o caso;

10.1.28.Fornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados, conforme disposto no
Termo de Referéncia, sem repassar quaisquer custos a estes;
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10.1.29.Apresentar relacdo mensal dos empregados que expressamente optarem por nao
receber o vale-transporte;

10.1.30.Efetuar o pagamento dos saldrios dos empregados alocados na execugdo contratual
mediante depdsito na conta bancéria de titularidade do trabalhador, em agéncia
situada na localidade ou regidao metropolitana em que ocorre a prestacao dos servicos,
de modo a possibilitar a conferéncia do pagamento por parte da contratante. Em caso
de impossibilidade de cumprimento desta disposicao, o contratado devera apresentar
justificativa, a fim de que a Administracao analise sua plausibilidade e possa verificar a
realizagcdo do pagamento.

10.1.31.Autorizar o contratante, no momento da assinatura do contrato, a fazer o desconto nas
faturas e realizar os pagamentos dos saldrios e demais verbas trabalhistas diretamente
aos trabalhadores, bem como das contribuicdes previdencidrias e do FGTS, quando nao
demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas obrigacdes, até o momento
da regularizagdo, sem prejuizo das sangdes cabiveis;

10.1.32.N3o permitir que o empregado designado para trabalhar em um turno preste seus
servicos no turno imediatamente subsequente;

10.1.33.Atender as solicitacdes do contratante quanto a substituicdo dos empregados
alocados, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, nos casos em que ficar constatado
descumprimento das obrigacdes relativas a execucdo do servico, conforme descrito
neste Termo de Referéncia;

10.1.34.Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as normas internas da
Administragdo;

10.1.35.Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas,
alertando-os a ndo executar atividades ndo abrangidas pelo contrato, devendo o
contratado relatar ao contratante toda e qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de
evitar desvio de funcao;

10.1.36.Instruir seus empregados, no inicio da execucdo contratual, quanto a obtencdo das
informacGes de seus interesses junto aos drgdos publicos, relativas ao contrato de
trabalho e obrigacdes a ele inerentes, adotando, entre outras, as seguintes medidas:

10.1.37.Viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha prdpria, aos
sistemas da Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o objetivo de verificar se as
suas contribuicGes previdencidrias foram recolhidas, no prazo maximo de 60 (sessenta)
dias, contados do inicio da prestacao dos servicos ou da admissdao do empregado;
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10.1.38.Viabilizar a emissdo do cartdo cidaddo pela Caixa Economica Federal para todos os
empregados, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestacao
dos servicos ou da admissdao do empregado;

10.1.39.0ferecer todos os meios necessarios aos seus empregados para a obtencdo de extratos
de recolhimentos de seus direitos sociais, preferencialmente por meio eletrénico,
guando disponivel.

10.1.40.N3o se beneficiar da condicdo de optante pelo Simples Nacional, salvo quando se
tratar das excecgGes previstas no § 52-C do art. 18 da Lei Complementar n2 123, de 14
de dezembro de 2006;

10.1.41.Comunicar formalmente a Receita Federal a assinatura do contrato de prestacdao de
servicos mediante cessao de mao de obra, para fins de exclusdo obrigatéria do Simples
Nacional, a contar do més seguinte ao da contratagdo, conforme previsao do art.17,
Xll, art. 30, 8§19, Il, e do art. 31, Il, todos da Lei Complementar n? 123/2006, salvo
guando se tratar das excec¢des previstas no § 52-C do art. 18 do mesmo diploma legal;

10.1.41.1. Para efeito de comprovacdo da comunicacdo, a contratado devera
apresentar cdpia do oficio enviado a Receita Federal do Brasil, com
comprovante de entrega e recebimento, comunicando a assinatura do
contrato de prestacdo de servicos mediante cessao de mao de obra, até o
ultimo dia util do més subsequente ao da ocorréncia da situacdo de
vedacao.

11.CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — GARANTIA DE EXECUGAO (art. 92, XII)

11.1. A contratacdo conta com garantia de execug¢do, nos moldes do art. 96 da Lei n® 14.133, de
2021, na modalidade seguro-garantia, em valor correspondente a 5% (cinco por cento) do valor
anual do contrato, limitada ao equivalente a 2 (dois) meses do custo da folha de pagamento dos
empregados da contratada que venham a participar da execuc¢do dos servicos contratados.

ou

11.2. A contratagdo conta com garantia de execug¢ao do contrato, nos moldes do art. 96,
combinado com art. 101, ambos da Lei n® 14.133, de 2021, na modalidade XXXXXX, em valor
correspondente a 5% (cinco por cento) do valor anual do contrato, limitada ao equivalente a 2
(dois) meses do custo da folha de pagamento dos empregados da contratada que venham a
participar da execucdo dos servigos contratados, acrescido do valor dos bens abaixo arrolados, dos
guais o contratado sera depositario:

11.2.1.BEM 1.............. Valor
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11.2.2.BEM2.............. Valor
11.2.3.TOTAL ............. Valor total

ou

11.3. O contratado apresentara, no prazo maximo de 10 (dez) dias uteis, prorrogaveis por igual
periodo, a critério do contratante, contado da assinatura do contrato, comprovante de prestacdo
de garantia, podendo optar por caucdo em dinheiro ou titulos da divida publica ou, ainda, pela
fianca bancdria, em valor correspondente a 5% (cinco por cento) do valor anual do contrato,
limitada ao equivalente a 2 (dois) meses do custo da folha de pagamento dos empregados da
contratada que venham a participar da execucdo dos servicos contratados.

ou

11.4. O contratado apresentara, no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis, prorrogaveis por igual
periodo, a critério do contratante, contado da assinatura do contrato, comprovante de prestacdo
de garantia, podendo optar por caucdo em dinheiro ou titulos da divida publica ou, ainda, pela
fianca bancdria, em valor correspondente a correspondente a 5% (cinco por cento) do valor anual
do contrato, limitada ao equivalente a 2 (dois) meses do custo da folha de pagamento dos
empregados da contratada que venham a participar da execucdo dos servicos contratados,
acrescido do valor dos bens abaixo arrolados, dos quais o contratado sera depositario:

11.4.1.BEM 1.............. Valor
11.4.2. BEM 2 ............. Valor
11.4.3.TOTAL ............. Valor total

11.5. Caso utilizada a modalidade de seguro-garantia, a apdlice deverda ter validade durante a

vigéncia do contrato e por mais 90 (noventa) dias apds o término da vigéncia contratual,
permanecendo em vigor mesmo que o contratado ndo pague o prémio nas datas
convencionadas.

11.6. A apodlice do seguro garantia devera acompanhar as modifica¢des referentes a vigéncia do
contrato principal mediante a emissao do respectivo endosso pela seguradora.

11.7. Sera permitida a substituicdo da apdlice de seguro-garantia na data de renovac¢do ou de
aniversario, desde que mantidas as condi¢des e coberturas da apdlice vigente e nenhum periodo
fique descoberto, ressalvado o disposto no item 11.8 deste contrato.

11.8. Na hipdtese de suspensdo do contrato por ordem ou inadimplemento da Administracado, o
contratado ficara desobrigado de renovar a garantia ou de endossar a apdlice de seguro até a

ordem de reinicio da execugao ou o adimplemento pela Administragao.
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11.9. A garantia assegurard, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:

11.9.1.prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato e do ndo adimplemento
das demais obrigacdes nele previstas;

11.9.2.multas moratdrias e punitivas aplicadas pela Administracdo ao contratado; e

11.9.3.obrigacGes trabalhistas e previdencidrias de qualquer natureza e para com o FGTS, ndo
adimplidas pelo contratado, quando couber.

11.10. A modalidade seguro-garantia somente serd aceita se contemplar todos os eventos
indicados no item 11.9, observada a legislacdo que rege a matéria.

11.11. A garantia em dinheiro devera ser efetuada em favor do contratante, em conta especifica
na Caixa Econémica Federal, com corre¢gao monetdria.

11.12. Caso a opgdo seja por utilizar titulos da divida publica, estes devem ter sido emitidos sob a
forma escritural, mediante registro em sistema centralizado de liquida¢do e de custddia autorizado
pelo Banco Central do Brasil, e avaliados pelos seus valores econdmicos, conforme definido pelo
Ministério da Fazenda.

11.13. No caso de garantia na modalidade de fianca bancaria, devera ser emitida por banco ou
instituicdao financeira devidamente autorizada a operar no Pais pelo Banco Central do Brasil, e
devera constar expressa renuncia do fiador aos beneficios do artigo 827 do Cdédigo Civil.

11.14. No caso de alteracdo do valor do contrato, ou prorrogacao de sua vigéncia, a garantia
devera ser ajustada ou renovada, seguindo os mesmos parametros utilizados quando da
contratagao.

11.15. Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de qualquer
obrigacdo, o Contratado obriga-se a fazer a respectiva reposicdo no prazo maximo de .......... (......)
dias uteis, contados da data em que for notificada.

11.16. O Contratante executard a garantia na forma prevista na legislacdo que rege a matéria.
11.16.1.0 emitente da garantia ofertada pelo contratado deverd ser notificado pelo

contratante quanto ao inicio de processo administrativo para apuragdo de
descumprimento de cldusulas contratuais (art. 137, § 42, da Lei n.2 14.133, de 2021).

11.16.2.Caso se trate da modalidade seguro-garantia, ocorrido o sinistro durante a vigéncia da
apolice, sua caracterizacdo e comunicacdo poderdo ocorrer fora desta vigéncia, ndo
caracterizando fato que justifigue a negativa do sinistro, desde que respeitados os
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prazos prescricionais aplicados ao contrato de seguro, nos termos do art. 20 da Circular
Susep n° 662, de 11 de abril de 2022.

11.17. Extinguir-se-a a garantia com a restituicdao da apdlice, carta fianca ou autorizacdo para a
liberacdo de importancias depositadas em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de
declaracdo do contratante, mediante termo circunstanciado, de que o contratado cumpriu todas as
clausulas do contrato;

11.18. A garantia somente serd liberada ou restituida apds a fiel execu¢do do contrato ou apds a
sua extincdo por culpa exclusiva da Administracdo e, quando em dinheiro, serd atualizada
monetariamente.

11.19. A garantia somente serd liberada ante a comprovagdao de que o contratado pagou todas as
verbas rescisdrias decorrentes da contratagdo, sendo que, caso esse pagamento nao ocorra até o
fim do segundo més apds o encerramento da vigéncia contratual, a garantia devera ser utilizada
para o pagamento dessas verbas trabalhistas, incluindo suas repercussGes previdenciarias e
relativas ao FGTS, observada a legislacdo que rege a matéria;

11.20. Também poderd haver liberagdo da garantia se a empresa comprovar que os empregados
serao realocados em outra atividade de prestagdo de servigos, sem que ocorra a interrupgao do
contrato de trabalho;

11.21. Por ocasido do encerramento da prestacdo dos servicos contratados, a Administracao
Contratante podera utilizar o valor da garantia prestada para o pagamento direto aos
trabalhadores vinculados ao contrato no caso da ndo comprovacdo: (1) do pagamento das
respectivas verbas rescisorias ou (2) da realocacdo dos trabalhadores em outra atividade de
prestagdo de servicos.

11.22. O garantidor ndo é parte para figurar em processo administrativo instaurado pelo
contratante com o objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar san¢des ao contratado.

11.23. O contratado autoriza o contratante a reter, a qualquer tempo, a garantia, na forma
prevista no Edital e neste Contrato.

11.24. A garantia de execucdo é independente de eventual garantia do produto ou servico prevista
especificamente no Termo de Referéncia.

12.CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — INFRACOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS (art. 92, XIV)

12.1. Comete infragcdo administrativa, nos termos da Lei n2 14.133, de 2021, o contratado que:

a) der causa a inexecucdo parcial do contrato;
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b) der causa a inexecucdo parcial do contrato que cause grave dano a Administracdo ou ao
funcionamento dos servicos publicos ou ao interesse coletivo;

c) der causa a inexecucdo total do contrato;

d) ensejar o retardamento da execucdao ou da entrega do objeto da contratacdo sem
motivo justificado;

e) apresentar documentacdo falsa ou prestar declaracdo falsa durante a execucdo do
contrato;

f) praticar ato fraudulento na execuc¢do do contrato;

g) comportar-se de modo inidoneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

h) praticar ato lesivo previsto no art. 52 da Lei n? 12.846, de 192 de agosto de 2013.

12.2. Serdo aplicadas ao contratado que incorrer nas infracdes acima descritas as seguintes
sangoes:

a) Adverténcia, quando o contratado der causa a inexecucao parcial do contrato, sempre que
ndo se justificar a imposicdo de penalidade mais grave (art. 156, §29, da Lei n? 14.133, de
2021);

b) Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas
“b”, “c” e “d” do subitem acima deste Contrato, sempre que nao se justificar a imposicao de
penalidade mais grave (art. 156, § 42, da Lei n? 14.133, de 2021);

c) Declaragdo de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as condutas

descritas nas alineas “e”, “f”, “g” e “h” do subitem acima deste Contrato, bem como nas
alineas “b”, “c” e “d”, que justifiquem a imposi¢cdo de penalidade mais grave (art. 156, §59,
da lein?14.133, de 2021).
d) Multa:
(1) Moratdria de 15 % (quinze por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor da

parcela inadimplida, até o limite de 10 (dez) dias;
(2) Moratéria de 0,07% (sete centésimos por cento) por dia de atraso injustificado sobre
o valor total do contrato, até o maximo de 2 % (dois por cento), pela inobservancia do prazo
fixado para apresentacao, suplementacdo ou reposicdo da garantia.
a. O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Administracdo a promover a
extingdo do contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas,
conforme dispde o inciso | do art. 137 da Lein. 14.133, de 2021.
(3) Compensatdria, para as infragdes descritas nas alineas “e” a “h” do subitem 12.1, de
20% a 30% do valor do Contrato.
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(4) Compensatoria, para a inexecucdo total do contrato prevista na alinea “c” do subitem
12.1, de 25% a 30% do valor do Contrato.

(5) Para infragdo descrita na alinea “b” do subitem 12.1, a multa serd de 20% a 30% do
valor do Contrato.

(6) Para infracdes descritas na alinea “d” do subitem 12.1, a multa serd de 15% a 25% do
valor do Contrato.

(7) Para a infracdo descrita na alinea “a” do subitem 12.1, a multa sera de 25% a 30% do
valor do Contrato.

12.3. A aplicagdo das sangdes previstas neste Contrato ndo exclui, em hipdtese alguma, a
obrigacdo de reparacdo integral do dano causado ao Contratante (art. 156, §92, da Lei n? 14.133,
de 2021)

12.4. Todas as sangdes previstas neste Contrato poderdo ser aplicadas cumulativamente com a

multa (art. 156, §72, da Lei n? 14.133, de 2021).

12.4.1.Antes da aplicacdo da multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15
(quinze) dias uteis, contado da data de sua intimacdo (art. 157, da Lei n2 14.133, de
2021)

12.4.2.Se a multa aplicada e as indenizac¢des cabiveis forem superiores ao valor do pagamento
eventualmente devido pelo Contratante ao Contratado, além da perda desse valor, a
diferenca serd descontada da garantia prestada ou serd cobrada judicialmente (art.

156, §82, da Lein® 14.133, de 2021).

12.4.3.Previamente ao encaminhamento a cobranca judicial, a multa podera ser recolhida
administrativamente no prazo maximo de 30 dias, a contar da data do recebimento da
comunicacdo enviada pela autoridade competente.

12.5. A aplicacdo das sancbes realizar-se-4 em processo administrativo que assegure o
contraditério e a ampla defesa ao Contratado, observando-se o procedimento previsto no caput e
paragrafos do art. 158 da Lei n? 14.133, de 2021, para as penalidades de impedimento de licitar e
contratar e de declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar.

12.6. Na aplicacdo das sanc¢Ges serdo considerados (art. 156, §12, da Lei n2 14.133, de 2021):

a) a natureza e a gravidade da infragdo cometida;
b) as peculiaridades do caso concreto;

c) as circunstancias agravantes ou atenuantes;

d) os danos que dela provierem para o Contratante;
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e) a implantacdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e

orientagdes dos érgdos de controle.

12.7. Os atos previstos como infracdes administrativas na Lei n2 14.133, de 2021, ou em outras
leis de licitacGes e contratos da Administracdo Publica que também sejam tipificados como atos
lesivos na Lei n? 12.846, de 2013, serdo apurados e julgados conjuntamente, nos mesmos autos,
observados o rito procedimental e autoridade competente definidos na referida Lei (art. 159).

12.8. A personalidade juridica do Contratado podera ser desconsiderada sempre que utilizada
com abuso do direito para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos ilicitos previstos neste
Contrato ou para provocar confusdo patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos das sancbes
aplicadas a pessoa juridica serdo estendidos aos seus administradores e sécios com poderes de
administracdo, a pessoa juridica sucessora ou a empresa do mesmo ramo com relacdo de coligacao
ou controle, de fato ou de direito, com o Contratado, observados, em todos os casos, o
contraditério, a ampla defesa e a obrigatoriedade de analise juridica prévia (art. 160, da Lei n?
14.133, de 2021)

12.9. O Contratante deverd, no prazo maximo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de
aplicacdo da sancdo, informar e manter atualizados os dados relativos as san¢Ges por ela aplicadas,
para fins de publicidade no Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas (Ceis) e no
Cadastro Nacional de Empresas Punidas (Cnep), instituidos no ambito do Poder Executivo Federal.
(Art. 161, da Lei n2 14.133, de 2021)

12.10. As sang¢Oes de impedimento de licitar e contratar e declaragao de inidoneidade para licitar
ou contratar sdo passiveis de reabilitacdo na forma do art. 163 da Lei n? 14.133/21.

12.11. Os débitos do contratado para com a Administragdo contratante, resultantes de multa
administrativa e/ou indenizag¢Ges, ndo inscritos em divida ativa, poderdo ser compensados, total
ou parcialmente, com os créditos devidos pelo referido érgao decorrentes deste mesmo contrato
ou de outros contratos administrativos que o contratado possua com o mesmo 6rgdo ora

contratante, na forma da Instrucdo Normativa SEGES/ME n?2 26, de 13 de abril de 2022.

13.CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DA EXTINGAO CONTRATUAL (art. 92, XIX)

13.1. O contrato sera extinto quando vencido o prazo nele estipulado, independentemente de
terem sido cumpridas ou ndo as obrigacdes de ambas as partes contraentes.

13.2. O contrato podera ser extinto antes do prazo nele fixado, sem 6nus para o contratante,

guando este ndo dispuser de créditos orcamentarios para sua continuidade ou quando entender
que o contrato nao mais lhe oferece vantagem.
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13.2.1.A extincdo nesta hipdtese ocorrerd na proxima data de aniversario do contrato, desde
gue haja a notificacdo do contratado pelo contratante nesse sentido com pelo menos 2
(dois) meses de antecedéncia desse dia.

13.2.2.Caso a notificacdo da ndo-continuidade do contrato de que trata este subitem ocorra
com menos de 2 (dois) meses da data de aniversario, a extin¢gdo contratual ocorrera
apos 2 (dois) meses da data da comunicacdo.

13.3. O contrato podera ser extinto antes de cumpridas as obrigacées nele estipuladas, ou antes
do prazo nele fixado, por algum dos motivos previstos no artigo 137 da Lei n? 14.133/21, bem
como amigavelmente, assegurados o contraditério e a ampla defesa.

13.3.1.Nesta hipotese, aplicam-se também os artigos 138 e 139 da mesma Lei.

13.3.2.A alteragdo social ou a modificacdo da finalidade ou da estrutura da empresa nao
ensejara a extingdo se nao restringir sua capacidade de concluir o contrato.

13.3.3.Se a operagdo implicar mudanca da pessoa juridica contratada, devera ser formalizado
termo aditivo para alteragdo subjetiva.

13.4. O termo de extin¢cdo, sempre que possivel, serd precedido:
13.4.1.Balango dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;
13.4.2.Relagdo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;
13.4.3.Indeniza¢les e multas.

13.5. A extincdo do contrato ndo configura débice para o reconhecimento do desequilibrio
econdmico-financeiro, hipdtese em que serd concedida indenizacdo por meio de termo

indenizatério (art. 131, caput, da Lein.2 14.133, de 2021).

13.6. O ndo pagamento dos salarios e das verbas trabalhistas, e o ndo recolhimento das
contribuicdes sociais, previdencidrias e para com o FGTS poderd dar ensejo a extingao do contrato
por ato unilateral e escrito do contratante e a aplicacdo das penalidades cabiveis.

13.7. O contratante poderd conceder prazo para que o contratado regularize suas obrigacdes
trabalhistas ou suas condicdes de habilitacdo, sob pena de extincdo contratual, quando ndo
identificar ma-fé ou a incapacidade de corregao.

13.8. Quando da extingcdo, o fiscal administrativo deverd verificar o pagamento pelo contratado

das verbas rescisorias ou os documentos que comprovem gque os empregados serdo realocados em
outra atividade de prestacdo de servicos, sem que ocorra a interrupc¢do do contrato de trabalho.
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13.9. Até que o contratado comprove o disposto no item anterior, o contratante retera:

13.9.1.a garantia contratual - prestada com cobertura para os casos de descumprimento das
obrigacGes de natureza trabalhista e previdenciaria, incluidas as verbas rescisorias -, a
gual sera executada para reembolso dos prejuizos sofridos pela Administracdo, nos
termos da legislacdo que rege a matéria (art. 121, § 39, 1, e art. 139, lll, b, da Lei n.2
14.133/2021); e

13.9.2.0s valores das Notas fiscais ou Faturas correspondentes em valor proporcional ao
inadimplemento, até que a situacdo seja regularizada.

13.10. Na hipdtese do subitem anterior, ndo havendo quitagdo das obriga¢Ges por parte do
contratado no prazo de 15 (quinze) dias, o contratante podera efetuar o pagamento das obrigacdes
diretamente aos empregados que tenham participado da execugdao dos servicos objeto do
contrato, deduzindo o respectivo valor do pagamento devido ao contratado (art. 121, §39, inciso Il,
da Lei n? 14.133/2021).

13.11. O contratante podera ainda:

13.11.1. nos casos de obrigacdo de pagamento de multa pelo contratado, reter a garantia
prestada a ser executada (art. 139, lll, “c”, da Lei n.2 14.133/2021), conforme legislagdo
que rege a matéria; e

13.11.2. nos casos em que houver necessidade de ressarcimento de prejuizos causados a
Administracdo, nos termos do inciso IV do art. 139 da Lei n.2 14.133, de 2021, reter os
eventuais créditos existentes em favor do contratado decorrentes do contrato.

13.12. O contrato poderd ser extinto caso se constate que o contratado mantém vinculo de
natureza técnica, comercial, econémica, financeira, trabalhista ou civil com dirigente do érgdo ou
entidade contratante ou com agente publico que tenha desempenhado fungdo na licitagcdo ou atue
na fiscalizacdo ou na gestdao do contrato, ou que deles seja cOnjuge, companheiro ou parente em
linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau (art. 14, inciso IV, da Lei n.2 14.133, de
2021).

14.CLAUSULA DECIMA QUARTA — ALTERACOES

14.1. Eventuais alteracGes contratuais reger-se-do pela disciplina dos arts. 124 e seguintes da Lei
n2 14.133, de 2021.

14.2. O contratado é obrigado a aceitar, nas mesmas condi¢des contratuais, os acréscimos ou
supressdes que se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial
atualizado do contrato.
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14.3. As alteracBes contratuais deverdo ser promovidas mediante celebracdo de termo aditivo,
submetido a prévia aprovacao da consultoria juridica do contratante, salvo nos casos de justificada
necessidade de antecipacdo de seus efeitos, hipétese em que a formalizacdo do aditivo deverd
ocorrer no prazo maximo de 1 (um) més (art. 132 da Lei n? 14.133, de 2021).

14.4. Registros que ndo caracterizam alteracdo do contrato podem ser realizados por simples
apostila, dispensada a celebracdo de termo aditivo, na forma do art. 136 da Lei n2 14.133, de 2021.

15.CLAUSULA DECIMA QUINTA- DOTACAO ORCAMENTARIA (art. 92, VIII)

15.1. As despesas decorrentes da presente contratacdo correrdo a conta de recursos especificos
consignados no Orgamento Geral da Unido deste exercicio, na dotagao abaixo discriminada:

15.1.1.Gestdo/Unidade: 158141
15.1.2.Fonte de Recursos: 10000000
15.1.3.Programa de Trabalho: 170966
15.1.4.Elemento de Despesa: 3.3.90.39.77
15.1.5.Plano Interno: L20RLP0100I
15.1.6.Nota de Empenho:

15.2. A dotacdo relativa aos exercicios financeiros subsequentes sera indicada apds aprovacao da
Lei Orcamentaria respectiva e liberacao dos créditos correspondentes, mediante apostilamento.

16.CLAUSULA DECIMA SEXTA- DOS CASOS OMISSOS (art. 92, Iil)

16.1. Os casos omissos serdao decididos pelo contratante, segundo as disposi¢des contidas na Lei
n? 14.133, de 2021, e demais normas federais aplicdveis e, subsidiariamente, segundo as
disposi¢des contidas na Lei n? 8.078, de 1990 — Cdédigo de Defesa do Consumidor — e normas e
principios gerais dos contratos.

17.CLAUSULA DECIMA SETIMA- PUBLICACAO

17.1. Incumbird ao contratante divulgar o presente instrumento no Portal Nacional de
ContratagGes Publicas (PNCP), na forma prevista no art. 94 da Lei 14.133, de 2021, bem como no
respectivo sitio oficial na Internet, em atencdo ao art. 91, caput, da Lei n.2 14.133, de 2021, e ao
art. 82, §29, da Lein. 12.527, de 2011, c/c art. 72, §32, inciso V, do Decreto n. 7.724, de 2012.
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18.CLAUSULA DECIMA OITAVA- FORO (art. 92, §19)
18.1. Fica eleito o Foro da Justica Federal em Porto Alegre, Secdo Judiciaria do Rio Grande do Sul,

para dirimir os litigios que decorrerem da execucdo deste Termo de Contrato que ndo puderem ser
compostos pela conciliacdo, conforme art. 92, §19, da Lei n2 14.133/21.

[Local], [dia] de [més] de [ano].

Representante legal do CONTRATANTE

Representante legal do CONTRATADO

TESTEMUNHAS:
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ANEXO Il
(INTEGRA O EDITAL DO PREGAO ELETRONICO N° 53/2023 - UASG 158141)

CABECALHO COM LOGOMARCA E IDENTIFICACAO DA LICITANTE/PROPONENTE
incluindo endereco e telefones de contato

AUTORIZAGAO COMPLEMENTAR AO CONTRATO N° XX/2023

(identificacdo do licitante), inscrita

no CNPJ no , por intermédio de seu representante legal, o Sr.

(nome do representante), portador da Cédula de
Identidade RG no e do CPF no , AUTORIZA o(a) (Nome
do Orgdo ou Entidade promotora da licitagdo), para os fins do Anexo VII-B da Instrucdo
Normativa n° 05, de 26/05/2017, da Secretaria de Gestdo do Ministério do Planejamento,
Desenvolvimento e Gestdo e dos dispositivos correspondentes do Edital do Pregdo n.
XXX/20XX:

1) que sejam descontados da fatura e pagos diretamente aos trabalhadores alocados a
qualquer tempo na execuc¢do do contrato acima mencionado os valores relativos aos salarios
e demais verbas trabalhistas, previdencidrias e fundiarias devidas, quando houver falha no
cumprimento dessas obrigacdes por parte da CONTRATADA, até o momento da
regularizacdo, sem prejuizo das san¢Ges cabiveis.

2) que sejam provisionados valores para o pagamento dos trabalhadores alocados na
execucdo do contrato e depositados em conta corrente vinculada, bloqueada para
movimentacdo, e aberta em nome da empresa (indicar o nome da empresa) junto a
instituicdo bancdria oficial, cuja movimentacdo dependerd de autorizacdo prévia da(o)
(Nome do Orgdo ou Entidade promotora da licitacdo), que também terd permanente
autorizacdo para acessar e conhecer os respectivos saldos e extratos, independentemente
de qualquer intervencao da titular da conta.

3) que a CONTRATANTE utilize o valor da garantia prestada para realizar o pagamento direto
das verbas rescisérias aos trabalhadores alocados na execucdo do contrato, caso a
CONTRATADA ndo efetue tais pagamentos até o fim do segundo més apds o encerramento
da vigéncia contratual.

, de de 2023.

ASSINATURA DO REPRESENTANTE LEGAL
E CARIMBO DA EMPRESA
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