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EDITAIS

EDITAL N° 31, 25 de junho de 2015
EDITAL N° 031/2015
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA SELECAO DE BOLSISTA DE
PESQUISA

O coordenador de Pesquisa e Inovagao do Instituto Federal de Educacgao,
Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Sul — Campus Restinga, por intermédio
da Comissdao de Avaliacdo e Gestdao de Projetos de Pesquisa e Inovagao
(CAGPPI), no uso de suas atribuigdes legais, torna publica a abertura do Edital
de selegao de bolsistas de Iniciacao Cientifica e/ou Tecnoldgica, destinado aos

projetos de pesquisa e inovagao do IFRS do Campus Restinga.

CAPIiTULO 1 - DO OBJETO
Art. 1° Selecdo de um bolsista de Iniciagdo Cientifica para as seguintes
modalidades:

a) Iniciagao Cientifica e/ou Tecnoldgica no Ensino Técnico (BICET) ou

b) Iniciacdo Cientifica e/ou Tecnoldgica no Ensino Superior (BICTES)
Art. 2° A bolsa tera duragao de 5 (cinco) meses, no periodo de 07/07/2014 a
30/11/2014, com valor mensal previsto de R$ 400,00 (quatrocentos reais) — 16h
semanais.
Art. 3° Os recursos destinados ao pagamento das bolsas estdo condicionados

a disponibilidade orgamentaria 2015 do Campus.

CAPITULO 2 - DOS REQUISITOS E COMPROMISSOS DO BOLSISTA
2.1. Estar regularmente matriculado e frequentando um curso em um dos
campus do IFRS;

2.2. Nao possuir vinculo empregaticio;
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EDITAL N° 28, DE 09 DE JUNHO DE 2015

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO DE PROFESSOR
SUBSTITUTO

O DIRETOR-GERAL DO CAMPUS RESTINGA, INTEGRANTE DA ESTRUTURA
DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO RIO
GRANDE DO SUL, no uso de suas atribui¢des legais e de acordo com o disposto na Lei N°
8.745/93 e Medida Provisoria n°® 525, de 14/02/2011, publicada no DOU de 15/02/2011, torna
publica a abertura das inscrigdes para o Processo Seletivo Simplificado, com vistas a
contratagdo por tempo determinado de Professor Substituto para atender a necessidade
temporaria de excepcional interesse publico.

1- DAS VAGAS PARA PROFESSOR DE ENSINO BASICO, TECNICO E TECNOLOGICO

Vagas | Carga horaria | Area/Disciplina | Requisito Minimo Exigido
semanal

01 40 horas Historia Licenciatura em Historia

2 — DA REMUNERACAO, CARGA HORARIA E OUTROS BENEFICIOS.

2.1 - A remuneracao seré feita de forma isondmica a remuneragdo da carreira, correspondendo a
Classe Inicial D I, Nivel 1, sendo composta de: Vencimento basico e, se for o caso, Retribui¢do
por Titulagdo, conforme o quadro a seguir:

Tabela correspondente a 40 horas semanais:

TITULACAO VB (R$) RT (R$) TOTAL (R$)
Graduacgdo 2.764,45 - 2.764,45
Aperfeicoamento 2.764,45 110,22 2.874,67
Especializa¢do 2.764,45 253,13 3.017,58
Mestrado 2.764,45 835,05 3.599,50
Doutorado 2.764,45 1.934,76 4.699,21

2.2 — A carga horéria estabelecida neste Edital poderd ser modificada, de acordo com as
demandas dos Departamentos e Coordenagdes, € a critério da Administragao, ocorrendo, neste
caso, modificag@o proporcional na remuneracao.

2.3 — Além da remuneracdo, serdo ainda concedidos ao contratado os seguintes beneficios:
Auxilio-Alimentagdo, Auxilio-Transporte e Auxilio Pré-Escolar, nos termos da legislagao
vigente.

3. DOS REQUISITOS PARA CONTRATACAO:

3.1 — Ser brasileiro nato ou naturalizado, nos termos da legislacdo em vigor, ou portugués com
comprovada condicdo de igualdade e gozo dos direitos politicos; se estrangeiro, devera
comprovar a situagdo regular no pais, através da apresentagdo de visto permanente que o
habilite a trabalhar no territorio nacional.

3.2 — Estar quite com as obrigagoes eleitorais para ambos os sexos, € com a situacao militar
aos candidatos do sexo masculino.

3.3 — Habilitacdo em curso superior na(s) area(s).

3.4 — Nao serdo aceitas inscricdes condicionais ou extemporaneas. Admitir-se-4, contudo,
inscri¢do por procuragdo com poderes especiais, condicionada a apresentacao do instrumento
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de mandato e fotocopia do documento de identidade do procurador.

3.5 - Nao poderao ser contratados:

a) profissionais que ocupem cargo efetivo pertencente as carreiras do magistério federal
superior e/ou do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico de que tratam as Lei n°. 7.596/87 e
11.784/2008;

b) profissionais que tiveram contrato anterior vinculado a Lei 8.745/93 encerrado hd menos
de 24 meses;

¢) profissionais participantes da geréncia ou administracao de sociedade privada, na condi¢ao
de administrador ou socio-gerente, conforme inciso X do art. 117 da Lei 8.112/90.

3.6 - No caso de candidato que seja servidor publico, a acumulagdo de vencimentos do cargo
efetivo com o cargo objeto deste processo seletivo somente sera permitida quando se tratar de
cargo, emprego ou fun¢do passivel de acumulacdo, na forma autorizada pela Constituicao
Federal, devendo ainda o candidato, neste caso, comprovar formalmente a compatibilidade de
horarios, através de declaragao.

3.7 - No caso de candidato na condi¢do de servidor publico inativo, a acumulag¢do de
proventos e vencimentos do cargo objeto deste processo seletivo somente sera permitida
quando se tratar de cargos, empregos ¢ fungdes acumulaveis na atividade, na forma autorizada
pela Constituigao Federal.

3.8 - Cada candidato podera concorrer a apenas uma das vagas de que trata o presente Edital.
3.9 - O candidato selecionado sera contratado por tempo determinado, por um periodo de até
I(um) ano, admitida a prorrogacdo, no interesse da administracdo, até o prazo maximo de
2(dois) anos.

3.9.1 - O prazo de validade do processo seletivo simplificado sera de 02(dois) anos, a contar
da data de homologacdo do resultado no Diario Oficial da Unido.

4. DA INSCRICAO:

4.1 — Periodo: de 11/06/2015 a 25/06/2015.

4.2 — Local: as inscri¢des serdo realizadas através de formulario préprio, disponibilizado no
anexo I deste edital, disponivel no site da Instituicdo: www.restinga.ifrs.edu.br, que devera ser
preenchido e enviado por e-mail para gestaodepessoas@restinga.ifrs.edu.br. A relagdo
preliminar de inscrigdes homologadas sera divulgada no site da Instituicdo na data de
26/06/2015. Os candidatos que nao tiveram a sua inscricdo homologada devem contatar o
Campus Restinga, no dia 29/06/2015, no horario das 9h as 17h, através do telefone: (051)
3247-8400, ramal 213, para fins de verificagdo da ndo homologacao. A relagdo final das
inscri¢des homologadas sera divulgada na data de 30/06/2015 no site da Instituigdo.

4.3 — Documentagao necessaria:

- Copia legivel da carteira de identidade e CPF, se brasileiro; para estrangeiros: apresentacao
do visto permanente e copias do Registro Nacional de Estrangeiro (RNE) e CPF;

- Copia de comprovante de residéncia atualizado;

- Copia frente e verso do diploma de graduacao da formagdo exigida como pré-requisito
minimo e dos eventuais titulos excedentes a formagao minima exigida. A data de conclusao do
curso que confere a titulagao devera ser igual ou anterior a data de entrega da documentacao;
-Copia do Curriculo Lattes documentado.

Observacoes importantes:

1) As copias deverdo ser autenticadas ou apresentadas juntamente com o documento original.
2) A documentacdo necessdria deverd ser entregue somente no dia da banca de desempenho
didatico, conforme o cronograma do processo seletivo.
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5 - DA AVALIACAO:

5.1 - O Processo Seletivo serd constituido de analise do Curriculo Lattes e banca de
desempenho didatico.

5.1.1 Da analise do Curriculo Lattes:

5.1.1.1. O curriculo sera avaliado conforme ficha de avaliagdo constante no Anexo II deste
edital, disponivel no site do Campus Restinga (www.restinga.ifrs.edu.br).

5.1.2 Do Desempenho Didatico:

5.1.2.1. O desempenho didatico sera avaliado conforme a ficha de avaliagcdo constante no
anexo III deste edital, disponivel no site do Campus Restinga.

5.1.2.2. O candidato ministrara uma aula com duracdo de 25 a 30 minutos. Nesta
oportunidade o candidato deverd entregar trés planos de ensino correspondente a aula
ministrada. Sera disponibilizado computador e datashow.

5.1.2.3. O horério para realizagdo da banca de desempenho didatico serd publicado, no site
desta instituicao no dia 01/07/2015.

5.1.2.4. O tema da banca de desempenho didatico serd divulgado no site do Campus Restinga
no dia 01/07/2015.

5.1.2.5. O candidato que zerar qualquer um dos quesitos de avaliacdo do desempenho didatico
serd eliminado do processo seletivo.

6 - DA REALIZACAO DO PROCESSO SELETIVO:

6.1 O cronograma do processo seletivo encontra-se no quadro abaixo e também estara
disponivel na Coordenadoria de Gestao de Pessoas do Campus Restinga.

6.2 O cronograma das demais fases sera divulgado posteriormente no site do Campus

Restinga.

Atividade Data
Inscrigoes 11/06/2015 a 25/06/2015
Publicacdo de inscrigdes homologadas — preliminar 26/06/2015
Solicita¢do de verifica¢do de inscri¢des ndo homologadas 29/06/2015
Publicagdo da lista final de inscri¢des homologadas 30/06/2015
Divulgacao dos horarios dos agendamentos das bancas de 01/07/2015
desempenho didatico e do tema das referidas bancas

7.1 — O resultado final sera divulgado no Diério Oficial da Unido e no site do Campus
Restinga na Internet, através do endereco: www.restinga.ifrs.edu.br, conforme cronograma do
processo seletivo.

8 — DAS DISPOSICOES GERAIS

8.1 — E de inteira responsabilidade do candidato o fornecimento correto de suas informagdes
pessoais, inclusive do endereco correto, completo e atualizado, ndo se responsabilizando o
Instituto Federal do Rio Grande do Sul por eventuais prejuizos que o candidato possa sofrer
em decorréncia de informacdes incorretas e/ou insuficientes.

8.2 — A classificacdo no processo seletivo ndo assegura ao candidato a contratagdo automadtica
pelo Instituto, mas apenas a expectativa de contrata¢do, seguindo a ordem classificatoria,
ficando esse ato condicionado a observancia das disposi¢des legais pertinentes, e, sobretudo,
ao interesse, juizo e conveniéncia da Administragao.

8.3 - Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissao do Processo Seletivo Simplificado.

8.4 - Aplica-se ao pessoal contratado nos termos desta Lei o disposto nos artigos. 53 e 54; 57
a59;63a80;97; 104 a 109; 110, incisos, I, in fine, e II, pardgrafo tnico, a 115; 116, incisos I
a 'V, alineas a e c, VI a XII e paragrafo nico; 117, incisos I a VI e IX a XVIII; 118 a 126; 127,
incisos I, Il e II1, a 132, incisos I a VII, e IX a XIII; 136 a 142, incisos I, primeira parte, a III,
e §§ 1°a4° 236; 238 a242,da Lein® 8.112, de 11 de dezembro de 1990.
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ANEXO |
ANEXO I
EDITAL DE CONTRATACAO DE PROFESSOR SUBSTITUTO - 028/2015
SOLICITACAO DE INSCRICAO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO DE PROFESSOR SUBSTITUTO

AREA DE ESTUDO / DISCIPLINA: TURISMO N° de Inscri¢ao (para uso da comissao):

NOME DO CANDIDATO

ENDERECO (Rua, Avenida, Pra¢a, Nimero, Apartamento, etc.)

BAIRRO CIDADE UF

CEP FONE FONE CELULAR E-MAIL
RESIDENCIAL

TITULACAO (PREENCHIMENTO OBRIGATORIO)

Graduacao em:

Especializacdo em:

Mestrado em:

a O o 0O

Doutorado em:

DATA NASCIMENTO | PORTADOR DE DEFICIENCIA:

( )Nao ( ) Sim. Especificar:

Solicito a esta Comissao de Selecdo, minha inscrigdo no Processo Seletivo Simplificado para a
Contratagao de Professor Substituto, de acordo com os dados acima.

Com o envio de minha solicitacdo de inscri¢do, declaro estar ciente, bem como concordar plenamente,
com todos os termos do Edital de Contratagdao de Professor Substituto n® 028/2015.
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ANEXO Il
ANEXO Il
CURRICULUM LATTES

Ficha de avaliagdo do Curriculum Lattes
Candidato:

A avaliagao do Curriculum Lattes sera realizada de acordo com os indices de pontuagao apresentados

abaixo:
Critérios Pontuagao Pontuacgdo | Pontuagao
Maxima Atribuida
Titulagdo Académica 85
1. Curso técnico profissional de nivel médio na area 6 pontos 6
2. Licenciatura plena ou formagao pedagodgica 20 pontos por curso 20
3. Especializagédo na area ou em educagéao 10 pontos por curso 20
4. Mestrado na area ou em educagéao 35 pontos por curso 35
5. Doutorado na area ou em educagao 55 pontos por curso 55
Experiéncia Docente 50
1. Experiéncia adquirida no magistério (docéncia). 5 pontos por semestre 50
excluida fragao de
meses e dias
2. Experiéncia em atividade de ensino nao regular 1 ponto por evento 20
(cursos, palestras e conferéncias).
3. Participagdo em bancas examinadoras 1 ponto por banca
4. Orientagdo académica concluida (estagio, 1 ponto por trabalho
trabalho de conclusao de curso, iniciagao cientifica,
monografia, dissertagdo e tese).
Experiéncia Técnica Profissional 35
Experiéncia profissional ndo docente na area de 3,5 pontos por 35
atuagao exigida para o cargo. semestre excluida
fracdo de meses e
dias
Total de Pontos 170 pontos
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ANEXO Il

ANEXO Il
PROVA DE DESEMPENHO DIDATICO

A prova de desempenho didatico sera avaliada pelos critérios a seguir:

Ficha de avaliagao da prova de desempenho didatico
Candidato:

Area:

Tema da aula:

Data: Horario inicial: Horario final:

Critérios Pontuagao Pontuagao Atribuida
Maxima

Bloco A — Apresentagao do plano de aula 40

1. Clareza e adequacéo dos objetivos ao tema 10

2. Dados essenciais do conteudo e adequacgao ao nivel de 10

ensino, objetivos e tema definido.

3. Adequacéo de tempos, metodologia e recursos 10

didaticos

4. Indicagao e pertinéncia das referéncias 10

Bloco B — Apresentacgao didatica 160

1. Grau de conhecimento, dominio e atualidade do 20

conteudo.

2. Desenvolvimento do contetdo de forma objetiva, clara e 20

sequencial.

3. Consisténcia argumentativa e capacidade de 20

comunicagao.

4. Apresentacéo e relagdo de contetildo com a pratica e/ou 20

aspectos da realidade.

5. Desenvolvimento da aula de forma adequada em 20

relagdo ao tempo e recursos utilizados.

6. Articulagado do conteiido com o tema. 20

7. Facilidade de expressado e comunicacao, fluéncia, 20

corregcao e desembaraco.

8. Utilizagao dos recursos didaticos disponiveis e sua 20

interrelacao.

Total de Pontos 200
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EDITAL N° 29, DE 09 DE JUNHO DE 2015

Processo Classificatorio de Afastamento de Servidores Técnico-Administrativos em
Educac¢io do Campus Restinga do IFRS

O Diretor-Geral do Campus Restinga do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e
Tecnologia do Rio Grande do Sul (IFRS), no uso de suas atribuigdes, torna publico o periodo
de inscrigdes para o Processo Classificatorio de Afastamento de Servidores Técnico-
Administrativos em Educacgdo, conforme a Lei 8.112, que dispde sobre o regime juridico dos
servidores publicos civis da Unido, o Decreto n° 5.707 de 23 de Fevereiro de 2006, que
institui a Politica e as Diretrizes para o Desenvolvimento de Pessoal da administragao publica
e a Resolugdo Consup n° 115/2014, que aprova o Regulamento de Afastamento dos
Servidores Técnico-Administrativos em Educacao do Instituto Federal do Rio Grande do Sul.

1. DO OBJETIVO

1.1 O presente edital visa regulamentar, conforme o Artigo 6° da Resolu¢do CONSUP n°
115/2014, o Processo Classificatorio de Afastamento de Servidores Técnico-Administrativos
em Educacdo pelo periodo de:

L. Até seis meses para estagio;

II. Até doze meses para especializagio;

III.  Até vinte quatro meses para mestrado;

IV.  Até quarenta e oito meses para doutorado;
V. Até doze meses para pos-doutorado.

2. DOS REQUISITOS

2.1 A participagdo do candidato no Processo Classificatorio para Afastamento de
Servidores Técnico-Administrativos em Educagdo, regido pelo presente Edital estd
condicionada ao atendimento dos seguintes requisitos:

L. Cumprimento das regras estabelecidas em legislacao vigente;

II. Cumprimento das exigéncias estabelecidas nas Resolu¢des Consup n°® 114/2014, que
aprova o Programa de Capacitacao, e n°115/2014 que aprova o Regulamento de Afastamento
dos Técnico-Administrativos em Educagdo do Instituto Federal do Rio Grande do Sul;

III.  Cumprimento dos prazos e regras estabelecidos neste Edital;

2.1.1 Nao possuir titulacdo igual ou superior com aquela a ser alcangada com a conclusdo do
curso para o qual esta solicitando afastamento.

2.1.2 A liberagdo do servidor para a realizacdo de cursos de mestrado, doutorado e pos-
doutorado estd condicionada ao resultado favordvel na avaliagdo de desempenho em
conformidade com a legislacdo vigente.

2.1.3 Os afastamentos para mestrado somente serdo concedidos aos servidores estaveis com
pelo menos trés anos de efetivo exercicio no IFRS.

2.1.4 Os afastamentos para doutorado e pods-doutorado somente serdo concedidos aos
servidores estaveis com pelo menos quatro anos de efetivo exercicio no IFRS.

3. DAS VAGAS

3.1 Para o Processo Classificatorio para Afastamento de Servidores Técnico-
administrativos em Educag¢do, regulado pelo presente Edital, destina-se o quantitativo de 04
(quatro) vagas, correspondentes ao limite de 10% do quadro de TAE lotados na unidade
organizacional.

3.1.1 O servidor que estiver em exercicio em unidade organizacional diferente de sua
unidade de lotagdo, devera concorrer em edital especifico de sua unidade de lotagdo.

3.2 No caso de numero fracionario, considerar-se-a o numero inteiro imediatamente
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superior.
3.3 A cada periodo serdao colocadas em novo Edital apenas as vagas remanescentes do
edital anterior.

1. DO CRONOGRAMA E DAS INSCRICOES

ATIVIDADE DATA LOCAL
Periodo de Inscri¢des 10/06/2015 a 25/06/2015 CGP
Divulgacao resultado preliminar 15/07/2015 CIS Local

Prazo para interposi¢cdo dos recursos
— 1? instancia
Prazo para andlise dos recursos — 1*

16/07/2015 2 20/07/2015 CGP

21/07/2015 a4 23/07/2015 CIS Local

instancia
Divulgacdo da Homologacdo do
Resultado Preliminar pelo Concamp 31/07/2015 Concamp

ou comissdo equivalente na Reitoria
Prazo para interposi¢do de recursos —
2" instancia

Prazo para analise dos recursos — 2°
instancia e publicagdo do resultado | 06/08/2015 a 11/08/2015 Concamp
final

Prazo para interposicao de recursos —

03/08/2015 a 05/08/2015 CGP

PN A 12/08/2015 a 14/08/2015 CGP
ultima instancia institucional

Anélise dos recursos em ultima De acordo com o

e o Consup
instancia institucional cronograma de reunides

4.1 As inscri¢cdes deverdo ser realizadas no periodo de 10/06/2015 a 25/06/2015, na
Coordenadoria de Gestao de Pessoas ou Diretoria de Administragao, das 09h00 as 12h00 e
14h00 as 17h00.

4.2 O servidor interessado no afastamento para qualificacdo deverd requerer e abrir
processo na CGP, ou equivalente, via Formulario de Solicitacdo de Afastamento para
Qualificagdo, disponivel no sitio eletronico da DGP no seguinte enderego eletronico:
https://drive.google.com/a/ifrs.edu.br/file/d/0B4edZU1efudnclU4OTFvbEVKUIE/view.

4.3 A documentacdo minima necessaria para a abertura do processo de afastamento para
qualificacdo sera, em todos os casos:

L. Parecer da Equipe de Trabalho, conforme modelo do Anexo I, contendo,
obrigatoriamente a descri¢do das atividades desenvolvidas pelo servidor TAE, a nova
organizacdo de trabalho com sua saida, consentimento ou negativa do afastamento, em até 10
(dez) dias;

I1. Termo de Responsabilidade, Anexo II, devidamente preenchido e assinado.

4.4  No caso de especializagdo, além dos documentos do item 4.3:

L. Documento comprobatdrio de ingresso ou matricula e matriz curricular do curso de
especializagao.

4.5 No caso de mestrado, doutorado ou po6s-doutorado, além dos documentos do item 4.3:
L. Plano de trabalho, pré-projeto ou projeto do trabalho a ser desenvolvido no programa
de p6s — graduacgao;

II. Documento comprobatoério de ingresso ou matricula no programa de pés-graduagao ou

p6s - doutorado em curso reconhecido pela Coordenacdo de Aperfeicoamento de Nivel
Superior (CAPES);

III.  Cadastro do projeto no Sistema de Registro de Projetos de Pesquisa da unidade
organizacional.
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4.5.1 O disposto na alinea III deste item nao se aplica aos servidores da Reitoria.

4.6  Nos casos de estagio, além dos documentos do item 4.3:

L. Comprovante de matricula em estagio;

II. Ementa ou equivalente do componente curricular estagio.

4.7 O afastamento para a¢des de qualificacdo no exterior estard condicionado ao aceite da
institui¢do estrangeira, devidamente formalizado em documento especifico para esse fim.

4.8 E responsabilidade do servidor TAE interessado no afastamento providenciar e
requerer toda documentacao necessaria a abertura do processo.

4.9 A documentagdo especificada em cada item da modalidade pretendida deverd ser
entregue na Coordenadoria de Gestao de Pessoas ou equivalente da unidade organizacional,
que, por sua vez, entregard ao servidor recibo de protocolo (Anexo III).

5. DAS COMPETENCIAS DOS ENVOLVIDOS NO ANDAMENTO DO PROCESSO

5.1  Compete a Diretoria de Gestdo de Pessoas - DGP:

L. Manter atualizado no assentamento funcional o registro de afastamento de servidores
TAE;

II. Publicar edital de afastamento dos servidores TAE no ambito da Reitoria.

5.2 Compete a Direcao-Geral:

L. Publicar, ao menos uma vez ao ano, edital para o Processo Classificatério para

Afastamento de Servidores Técnico-Administrativos em Educagdo, no ambito de sua unidade.
5.2.1 Cabera ao Reitor(a) esta competéncia quando se tratar de edital da Reitoria.

5.3  Compete as Equipes de Trabalho:

L. Expedir no prazo maximo de 10 (dez) dias da solicitacdo os documentos descritos no
item 4.3.

5.4 Compete a Coordenadoria de Gestao de Pessoas — CGP ou equivalente da unidade
organizacional:

L. Anexar ao processo, em até 20 (vinte) dias, parecer sobre a carreira funcional do
servidor contendo cargo, descri¢do do cargo, setor de lotagdo, ambiente organizacional das
atividades previstas para o cargo, tempo de servico no IFRS, data de nascimento, eventual
pedido de licenca para tratar de assuntos particulares e, nos casos necessarios, portaria de
estabilidade;

II. Anexar ao processo, em até 20 (vinte) dias, certiddo negativa de afastamento ou data e
periodo do ultimo afastamento para capacitagao no IFRS;
III.  Solicitar parecer avaliativo da CAGPPI nos casos de afastamento para curso de

mestrado, doutorado ou pos-doutorado;

IV.  Estabelecer o quantitativo de servidores TAE possiveis para afastamento em
conformidade com o art. 4° da Resolugdo CONSUP n. 115/2014, auxiliada pela CIS;

V. Realizar o acompanhamento semestral das atividades do servidor TAE afastado de
acordo com os formuldrios proprios para cada modalidade de afastamento a ser
disponibilizado no sitio eletronico da DGP;

VI.  Receber certificados ou diplomas de conclusdo para encerramento do processo de
afastamento;

VII.  Encaminhar o processo devidamente instruido para anélise da CIS local;

VIII. Receber e protocolar eventuais recursos;

IX.  Encaminhar os recursos recebidos em primeira instancia a CIS Local;

X. Encaminhar ao Conselho de Campus ou a comissdo equivalente da Reitoria os
recursos recebidos em segunda instancia;

XI.  Encaminhar ao CONSUP os recursos recebidos em ultima instancia institucional;

XII.  Resolver os casos omissos, assessorada pela CIS Local.

5.4.1 As competéncias descritas neste item caberdo a DGP quando se tratar de solicitagdo de
afastamento feita por servidor lotado na Reitoria.
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5.4.2 Compete a PROPPI a avaliagdo e parecer previsto no inciso III deste item, quando se
tratar de solicitagdo de afastamento feita por servidor lotado na Reitoria.

5.5  Compete a CAGPPI:

L. Expedir em 15 dias, a contar do recebimento do processo por parte da CGP ou
equivalente, parecer avaliativo sobre o plano de trabalho ou projeto do trabalho a ser
desenvolvido em curso de mestrado, doutorado ou pds-doutorado;

II. Devolver o processo a CGP, ou equivalente, de sua unidade organizacional.
5.6 Compete a CIS Local:

L. Homologar as inscrigdes;

II. Classificar os candidatos de acordo com o estabelecido no presente edital;

III.  Emitir, em até 10 (dez) dias, parecer em conformidade com os critérios estabelecidos
neste Edital e na Resolugao Consup n° 115, de 16 de dezembro de 2014, destacando os casos
em que a equipe de trabalho emitir parecer contrario ao afastamento do servidor;

IV. No caso da ndao homologacao, esta deve ser devidamente fundamentada;

V. Encaminhar, apds encerrado o prazo de recurso em primeira instancia, 0 processo ao
CONCAMP para homologacao dos resultados;
VI.  Receber, analisar e expedir parecer sobre recursos em primeira instancia da unidade

sobre indeferimento do processo de afastamento e de classificagao do servidor TAE;
VII.  Assessorar a CGP, ou equivalente, na resolu¢ao dos casos omissos.
5.7  Compete ao Conselho de Campus:

L. Homologar os resultados preliminares encaminhados pela CIS Local dos afastamentos
dos servidores TAE;

II. No caso da ndo homologacao, esta deve ser devidamente fundamentada;

III.  Receber, analisar e expedir parecer sobre recursos em segunda instancia da unidade

sobre indeferimento do processo de afastamento e de classificacdo do servidor TAE;

IV.  Publicar o resultado final do Edital de Afastamento.

5.7.1 Na Reitoria serad constituida uma comissao propria para fins de afastamento que tera
atribui¢des equivalentes aos CONCAMP, conforme Artigo 17 da Resolugdo Consup n°
115/2014.

5.8  Compete a CIS-Central:

L. Emitir parecer sobre indeferimento do processo de afastamento e de classificacdo dos
servidores TAE, como assessora/orgdo consultivo do CONSUP, enquanto instancia
institucional final.

5.9  Compete ao Conselho Superior:

L. Receber e analisar recursos em ultima instancia institucional sobre indeferimento de
processo de afastamento ou sobre classificagao dos afastamentos dos TAE.

6. DOS CRITERIOS DE CLASSIFICACAO
6.1 Os candidatos inscritos no presente Edital serdo classificados de acordo com os
seguintes critérios, nesta ordem de prioridade:

L. Servidores TAE nunca contemplados com afastamento;
1L Servidores TAE com menor titulagao;
III.  Servidores TAE com maior tempo de efetivo exercicio no quadro de pessoal do IFRS;

IV. Servidores TAE com maior idade.

7. DO ACOMPANHAMENTO DAS ATIVIDADES

7.1 O servidor TAE afastado para acdo de qualificagdo deverd apresentar relatério
semestral de atividades realizadas nos modelos determinados para cada modalidade
disponibilizados pela DGP em seu sitio eletronico, bem como, quaisquer outros documentos
solicitados pela instituigao.

8. DA AUTORIZACAO DO AFASTAMENTO
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8.1 A portaria de autorizagdo do afastamento serd assinada pelo(a) Reitor(a) do IFRS, com
publicacdo no Boletim de Pessoal da DGP, no site do IFRS e, em caso de afastamento para
stricto sensu em instituicao estrangeira, a mesma sera publicada no Didrio Oficial da Unido.
8.2 A autorizagdo do afastamento (portaria) esta condicionada a manifestacao expressa do
servidor em relagdo ao teor do Termo de Compromisso, através de sua assinatura, juntamente
com a Direcdo Geral do Campus.

9. DA PRORROGACAO

9.1 O afastamento do servidor TAE pode ser prorrogado até os prazos maximos
estabelecidos pelo artigo 6° da Resolugao Consup 115/2014.

9.2 O pedido de prorrogacdo do afastamento tem prioridade ante as novas solicitacdes e
devera seguir os fluxos normais deste tipo de processo.

10.  DISPOSICOES FINAIS

10.1 A inscri¢do que ndo satisfaga os requisitos mencionados neste edital ou a auséncia de
documentacao acarretara na eliminagao do inscrito.

10.2 O servidor TAE devera aguardar em exercicio a autorizagdo do afastamento para
qualificacao.

10.3 A constatacio de ma-fé nas declaracdes prestadas pelos candidatos acarretard nas
sancoes legais pertinentes.

10.4 O prazo de validade do presente edital ¢ de 1 (um) ano a contar da data da publicacao
de seu resultado.

10.5 Os processos de afastamento disciplinados por este edital serdo avaliados pela DGP da
Reitoria, que podera solicitar a apresentagdo de documentagdo complementar a qualquer
tempo.

10.6 Os casos omissos a este edital serdo dirimidos pela CGP ou equivalente da unidade
organizacional, assessorada pela CIS Local.

GLEISON SAMUEL DO NASCIMENTO
DIRETOR-GERAL
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PARECER DA EQUIPE DE TRABALHO QUANTO AO PEDIDO DE
AFASTAMENTO DE SERVIDOR TAE — EDITAL N° 29/2015

Interessado(a):

Siape n°:

Unidade Organizacional (Campus/Reitoria):

Cargo:

Setor:

Membros da Equipe de Trabalho:

Chefia Imediata:

Portaria n°:

Solicita Afastamento para:

) estagio

) especializagdo lato sensu
) mestrado

) doutorado

~ N AN SN~

) pés-doutorado

Nome do Curso:

Institui¢ao de Ensino:

Cidade da Instituicao de Ensino:

Periodo do afastamento:
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Atividades desenvolvidas (descrever):

A equipe de trabalho do servidor identificado acima opina:

() Favoravelmente ao pedido do(a) servidor(a)
() Desfavoravelmente ao pedido do(a) servidor(a)

Motivagao (descrever os motivos da decisao):

Com o afastamento do servidor(a) acima identificado as atividades por ele(a) desenvolvidas
serdo organizadas da seguinte forma (descrever):

(local e data)
, de de 20 .

(Assinatura e carimbo)

Coordenador/Chefe imediato

De acordo.
(todos os membros da equipe de trabalho descrita acima devem assinar o parecer)

(assinatura)
Nome:
Siape:

(assinatura)
Nome:
Siape:

(assinatura)
Nome:
Siape:

(assinatura)
Nome:
Siape:
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ANEXO I
ANEXO II

TERMO DE RESPONSABILIDADE

Pelo presente TERMO, eu, ,

Matricula SIAPE n° , ocupante do cargo de
lotado/a no/a
e em exercicio no/a

, do Instituto Federal do Rio Grande do

Sul, declaro que li integralmente o Edital n. 29/2015 e comprometo-me a cumprir as normas e
obrigacdes nele previstas, além de atender a todas as solicitagdes do IFRS acerca do

andamento e da conclusdo da qualificagdo pretendida.

Declaro ainda ndo possuir titulacdo igual ou superior aquela a ser alcangada com a conclusdo

do curso para o qual estou solicitando afastamento.

Data: /]

(Assinatura)
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ANEXO III

Ministério da Educagdo
Secretaria de Educagao Profissional e Tecnologica
Instituto Federal de Educagao, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Sul
Campus Restinga

COORDENADORIA DE GESTAO DE PESSOAS
Inscricdo em Edital de Afastamento para Qualificacdo — Servidor TAE

Nome do/da Candidato/a:

Recebido por: as h. e min.
1" via — Candidato/a

Ministério da Educagio
Secretaria de Educagao Profissional e Tecnologica
Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Sul
Campus Restinga

COORDENADORIA DE GESTAO DE PESSOAS
Inscrigdo em Edital de Afastamento para Qualificacdo — Servidor TAE

Nome do/da Candidato/a:

Recebido por: as h. e min.

2% via — IFRS — Campus Restinga

19
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RETIFICACAO DE EDITAIS

RETIFCACAO n° 01, de 03 de junho de 2015, do EDITAL n° 26, de 13 de maio de 2015.

Escolha de Novos Cursos para o Campus Restinga
ONDE LE-SE:

3.1 As inscrigoes deverao ser feitas pessoalmente no periodo de 13/05/2015 a 10/06/2015
de 2* a 6 feira, das 8h as 21h na Coordenacdo de Desenvolvimento Institucional do Campus
(DI).

LEIA-SE:

3.1 As inscrigoes deverao ser feitas pessoalmente no periodo de 13/05/2015 a 10/06/2015
de 2* a 6" feira, das 9h as 18h na Coordenacdo de Desenvolvimento Institucional do Campus
(DI).

ONDE LE-SE:

5.3 Os pareceres devem ser emitidos individualmente, ou seja, as comissodes, setor ou
grupos de trabalho devem emitir um parecer por proposta inscrita neste processo de escolha.

LEIA-SE:

5.3  Os pareceres devem ser emitidos individualmente, ou seja, as comissoes, setor ou
grupos de trabalho devem emitir um parecer por proposta inscrita neste processo de escolha.

a. O(s) proponente(s) de um curso estd(ao) impedido(s) de emitir pareceres para a sua
proposta e para propostas submetidas na mesma modalidade a qual concorre no edital,
conforme modalidades definidas no item 1.2.

ONDE LE-SE:

7.3 Cabe ao Conselho do Campus avaliar as propostas e pareceres, definindo os trés novos
cursos para serem implantados a partir de 2016.

LEIA-SE:

7.3 Cabe ao Conselho do Campus avaliar as propostas e pareceres, definindo os trés novos
cursos para serem implantados a partir de 2016.

a. O conselheiro que propde um curso estd impedido de participar da votagdo para
definicdo do curso na modalidade a qual concorre, conforme modalidades definidas no item
1.2.
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RETIFICACAO N° 01, de 15 de junho de 2015, do Edital N° 27, de 18 de maio de 2015.

Processo Seletivo Simplificado para Selecdo de Bolsistas de Monitoria

ONDE LE-SE:
1- DAS VAGAS:
Vagas Carga Area/Setor Orientador Turno
Horaria
Semanal
01 16 horas Administra¢do— Apoio Institucional Leandro Birolo A Definir
01 16 horas Administragdo— Apoio Institucional Patricia Garcia A Definir
02 16 horas Extensdo — Apoio Institucional Thais Silva A Definir
01 16 horas Pesquisa — Apoio Institucional Marina Madeira A Definir
01 16 horas Nucleo de Atendimento a Pessoas com Karina Lima A Definir
Necessidades Especiais - NAPNE
01 16 horas Nucleo de Estudos Afro-Brasileiros e Mauricio Polidoro | A Definir
Indigenas - NEABI
01 16 horas Tecnologia da Informacgao Sergio Gambarra | A Definir
LEIA-SE:
1- DAS VAGAS:
Vagas Carga Area/Setor Orientador/Co- Turno
Horaria orientador
Semanal
01 16 horas | Administracdo— Apoio Institucional Leandro Birolo/Gleison | A Definir
Nascimento
01 16 horas | Administragdo— Apoio Institucional | Patricia Garcia/Caroline | A Definir
Kulba
02 16 horas Extensdo — Apoio Institucional Thais Silva/XXX A Definir
01 16 horas Pesquisa — Apoio Institucional Marina Madeira/Luciano | A Definir
Furlan
01 16 horas Nucleo de Atendimento a Pessoas Karina Lima/Pedro Rocha | A Definir
com Necessidades Especiais -
NAPNE
01 16 horas | Nucleo de Estudos Afro-Brasileiros e Mauricio Polidoro A Definir
Indigenas - NEABI
01 16 horas Tecnologia da Informacao Sergio Gambarra/Gleison | A Definir
Nascimento
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ONDE LE-SE:

6.1 O cronograma do processo seletivo encontra-se no quadro abaixo e também estara
disponivel na Coordenadoria de Gestao de Pessoas do Campus Restinga.

Atividade Data
Inscri¢oes 18/05/2015 a 25/05/2015
Homologacao de Inscrigdes 26/05/2015
Agendamento de Entrevistas 27/05/2015 a 29/05/2015
Entrevistas 01/06/015 a 05/06/2015
Resultado Parcial 08/06/2015
Recursos 09/06/2015 a 10/06/2015
Resultado 11/06/2015

Final Inicio da Bolsa 15/06/2015

LEIA-SE:

6.1 O cronograma do processo seletivo encontra-se no quadro abaixo e também estara
disponivel na Coordenadoria de Gestao de Pessoas do Campus Restinga.

Atividade Data
Inscrigdes 18/05/2015 a 25/05/2015
Homologacao de Inscrigdes 26/05/2015
Agendamento de Entrevistas 15/06/2015 a 17/06/2015
Entrevistas 18/06/015 a 23/06/2015
Resultado Parcial 24/06/2015
Recursos 25/06/2015 a 26/06/2015
Resultado Final 29/06/2015

Inicio da Bolsa 01/07/2015
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Retificacio N° 02, de 15 de junho de 2015, do Edital N° 23, de 29 de abril de 2015.

Processo Seletivo para Contratacao de Estagiario
ONDE LE-SE:

7.2 O cronograma das demais fases sera divulgado posteriormente no site do Campus

Restinga.
Atividade Data
Inscrigdes 06/05/2015 a 15/05/2015
Publicacdo das inscri¢des homologadas 18/05/2015
Recursos para inscrigdes ndo homologadas 19/05/2015
Publicacdo final das inscrigdes homologadas 20/05/2015

Publicagdo das datas e horarios das proximas etapas de sele¢do  20/05/2015

LEIA-SE:
7.2 O cronograma das demais fases sera divulgado posteriormente no site do Campus
Restinga.
Atividade Data
Inscrigdes 06/05/2015 a 15/05/2015
Publicacdo das inscri¢des homologadas 16/06/2015
Recursos para inscrigdes ndo homologadas 17/06/2015
Publicacdo final das inscrigdes homologadas 18/06/2015

Publicagdo das datas e horarios das proximas etapas de selecdo  19/06/2015

GLEISON SAMUEL DO NASCIMENTO
DIRETOR-GERAL
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PORTARIAS

De 10 de junho de 2015.

N° 063
O Diretor-Geral do Campus Restinga do Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e

Tecnologia do Rio Grande do Sul no uso das suas atribui¢des legais, RESOLVE:

Art. 1° - DESIGNAR a composi¢ao da Comissao de Ensino do Campus Restinga,
passando a ser composta pelos seguintes servidores, sob coordenagao do Diretor de Ensino:

Servidor SIAPE Representacao
Membro Nato
Neudy Alexandro Demichei 1756949 Diretor de Ensino
Membros Titulares
Alexsandro Cristovao Bonatto 1827542 Coordenacoes de Curso
Charlies Uilian de Campos Silva 2020020 Linguistica, Letras e Artes
Daniela Sanfelice 1867761 Ciéncias Biologicas
Diana Vega Marona 1551622 Ciéncias Exatas e da Terra
Matias Rossato Muraro 1043505 Engenharias
Mauricio Polidoro 2003484 Ciéncias Sociais Aplicadas
Roben Castagna Lunardi 1870459 Coordenacdes de Curso
Rudinei Muller 1799228 Ciéncias Humanas
Thaiana Machado dos Anjos 1152019 Setor Ensino
Membros Suplentes
Cassius Ugarte Sardiglia 1820460 Ciéncias Biologicas
Denise Mallmann Vallerius 1577907 Linguistica, Letras e Artes
Joao Roberto Gabbardo 1491933 Coordenacoes de Curso
Josiane Machado Godinho 2150236 Setor de Ensino
Leonardo Pereira Santos 2124252 Engenharias
Pedro Chaves da Rocha 1372731 Coordenacoes de Curso
Thais Teixeira da Silva 1647588 Ciéncias Sociais Aplicadas

GLEISON SAMUEL DO NASCIMENTO
DIRETOR-GERAL
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De 17 de junho de 2015.

N° 064

O Diretor-Geral do Campus Restinga do Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e
Tecnologia do Rio Grande do Sul no uso das suas atribui¢oes legais, RESOLVE:

Art. 1° - REVOGAR a portaria n® 110/2014, de designacao de fiscal de contrato
57/2014, do IFRS — Campus Restinga.

Art. 2° - NOMEAR os fiscais abaixo relacionados para atuarem como fiscais do
contrato 57/2014, referente aos servigos de correios para o I[IFRS — Campus Restinga.

Servidor Matricula SIAPE Nomeacio
André Luiz Thofehrn Osorio 2033019 Fiscal de Contrato
Gleison Samuel do Nascimento 1669375 Fiscal de Contrato Substituto

GLEISON SAMUEL DO NASCIMENTO
DIRETOR-GERAL
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De 09 de junho de 2015

N° 015
O Diretor-Geral do Campus Restinga do Instituto Federal de Educagao, Ciéncia e

Tecnologia do Rio Grande do Sul no uso das suas atribui¢des, determina:

I — Que os servidores, abaixo nomeados, revisem o Regulamento Interno da
Incubadora do Campus Restinga.

Nome Representagdo

Cristiano Bernardes Conselheiro - TAE

Fabiano Giacomazzi de Almeida  Setor Responsavel

Juarez Santos Alves Conselheiro - Discente

Luciano Gomes Furlan Comissao de Pesquisa (CAGPPI)
Mauricio Polidoro Comissao de Ensino

Roben Lunardi Conselheiro - Docente

Rosangela Maria Pereira Lopes Conselheiro — Comunidade Externa
Thais Teixeira da Silva Comissao de Extensdo (CGAE)

IT — Que o grupo de trabalho entregue a minuta de regulamento a Dire¢cdo-Geral, até o
dia 31 de agosto de 2015, para que a mesma seja enviada ao Conselho de Campus.

GLEISON SAMUEL DO NASCIMENTO
DIRETOR-GERAL

De 15 de junho de 2015

N° 016

O Diretor-Geral do Campus Restinga do Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e
Tecnologia do Rio Grande do Sul no uso das suas atribui¢des, determina:

I — Que os servidores, abaixo nomeados, proponham a minuta de funcionamento da
Cantina e Restaurante do Campus Restinga.

Nome Representagdo

Dionatan Ivo dos Santos Pereira Conselheiro - Discente

Caroline Kulba Diretoria de Administracao
Geovana Prante Gasparotto Conselheiro - TAE

Gleison Samuel do Nascimento Direcao - Geral

Marcos Aurélio da Silva Fernandes Conselheiro — Comunidade Externa
Neudy Alexandro Demichei Diretoria de Ensino

Roben Lunardi Conselheiro - Docente

II — Que o grupo de trabalho entregue a minuta de regulamento a Dire¢do-Geral, até o
dia 31 de agosto de 2015, para que a mesma seja enviada ao Conselho de Campus.

GLEISON SAMUEL DO NASCIMENTO
DIRETOR-GERAL
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RESOLUCOES

RESOLUCAO N° 012, de 02 de junho de 2015.

O Presidente do Conselho do Campus Restinga do Instituto Federal de Educacao,
Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Sul, no uso das suas atribui¢des legais, RESOLVE:

Art. 1° - Aprovar o Regimento Interno da Comissao de Ensino do Campus Restinga,
conforme documento anexo.

Art. 2° - Esta Resolugdo entra em vigor nesta data.

GLEISON SAMUEL DO NASCIMENTO
DIRETOR-GERAL

RESOLUCAO N° 013, de 02 de junho de 2015.

O Presidente do Conselho do Campus Restinga do Instituto Federal de Educacao,
Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Sul, no uso das suas atribui¢des legais, RESOLVE:

Art. 1° - Aprovar os horarios de funcionamento dos setores do Campus Restinga,
conforme Minuta de Portaria do Anexo I.
Paragrafo Uinico: A Portaria serd publicada apds o parecer final da Reitoria do IFRS.

Art. 2° - Aprovar o atendimento ininterrupto dos setores:
L. Assessoria de Comunica¢ao, Desenvolvimento Institucional e Gabinete.
II. Coordenadoria de Tecnologia da Informacao.
III.  Departamento de Administracao e Planejamento.
IV.  Departamento de Pesquisa e Extensao.
V. Diretoria de Ensino.

§1° O Anexo II apresenta os formulérios de flexibiliza¢ao da jornada de trabalho
aprovados pelo Conselho do Campus.

§2°: O horario de funcionamento da Assessoria de Comunicacao, Desenvolvimento
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Institucional e Gabinete, deve ser atualizado para 07h30 as 22h30, quando o setor voltar a ser

composto por cinco servidores, conforme observagdo que consta em seu formulario de
flexibilizacao de jornada.

Art. 3° Esta Resolucdo entra em vigor nesta data.

GLEISON SAMUEL DO NASCIMENTO
DIRETOR-GERAL
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X X Periodo Trecho Valor
Nimero da Nome do Orgdo Orggo Tipo da Situagdo da Motivo Quantidade Valor Passagens Valor
Solicitagdo Proposto Solicitante Superior Viagem Viagem Viagem Inicio Término Origem Destino Meio de Diérias Didrias e Tagas Total
Transporte
Diferenca de bilhetes:Remarcagéo/Inutilizagio 0,00 0,00
Sub-Total 1,5 H 265,50 0,00 265,50
Total Adicional 0,00 | Descontos | 33,90 H Restituicio H 0,00 H Reembolso H 0,00 H Total Viagem 231,60
Porto Bento Veiculo
18/06/2015 | 18/06/2015 | Alegre Gongalves Oﬁc\‘;I 0,0 0,00 0,00 0,00
(RS) (RS)
FERNANDA CRES/IF Nacional
001250/15 BERON DA RS IF RS NACIONAL Concluida -A Retorno
CUNHA Servigo Bento para Veiculo
18/06/2015 18/06/2015 Gongalves Porto Oficial 0,5 88,50 0,00 88,50
(RS) Alegre
(RS)
Diferenca de bilhetes:Remarcagdo/Inutilizagdo 0,00 0,00
Sub-Total 0,5 H 88,50 0,00 88,50
Total Adicional 0,00 Descontos | 16,95 H Restituicdo H 0,00 H Reembolso H 0,00 H Total Viagem 71,55
Porto Bento .
Veiculo
22/06/2015 | 22/06/2015 | Alegre Gongalves | 0 0 0,0 0,00 0,00 0,00
(RS) (RS) P
THAIS CRES/IF Nacional
001251/15 TEIXEIRA DA RS IF RS NACIONAL Cancelada -A Retorno
SILVA Servigo Bento para Veiculo
22/06/2015 22/06/2015 Gongalves Porto Proprio 0,5 88,50 0,00 88,50
(RS) Alegre P
(RS)
Diferenca de bilhetes:Remarcagéo/Inutilizagio 0,00 0,00
Sub-Total 0,5 H 88,50 0,00 88,50
Total Adicional 0,00 | Descontos | 16,95 H Restituigdo H 0,00 H Reembolso H 0,00 H Total Viagem 71,55
Porto
Torres .
28/06/2015 28/06/2015 | Alegre (RS) Rodovidrio 0,0 0,00 0,00 0,00
(RS)
CARINA Nacional
001387/15 VASCONCELLOS CRES/IF IF RS NACIONAL Em N -A Retorno
RS Planejamento
ABREU Servigo Torres para
28/06/2015 28/06/2015 (RS) Porto Rodoviario 0,5 88,50 0,00 88,50
Alegre
(RS)
Diferenca de bilhetes:Remarcagdo/Inutilizagdo 0,00 0,00
Sub-Total 0,5 H 88,50 0,00 88,50
Total Adicional 0,00 Descontos | 0,00 H Restituicdo H 0,00 H Reembolso H 0,00 H Total Viagem 88,50
Porto
Torres -
28/06/2015 28/06/2015 Alegre (RS) Rodoviario 0,0 0,00 0,00 0,00
(RS)
DIVANE CRES/IF i Nacional
001389/15 FLORENI RS IF RS NACIONAL Concluida -A Retorno
SOARES LEAL Servigo Torres para
28/06/2015 28/06/2015 Porto Rodovidrio 0,5 88,50 0,00 88,50
(RS)
Alegre
(RS)
Diferenca de bilhetes:Remarcagéo/Inutilizagio 0,00 0,00
Sub-Total 0,5 H 88,50 0,00 88,50
Total Adicional 0,00 | Descontos | 0,00 H Restituicdo H 0,00 H Reembolso H 0,00 H Total Viagem 88,50
Porto
Torres 5
28/06/2015 28/06/2015 | Alegre Rodovidrio 0,0 0,00 0,00 0,00
(RS)
(RS)
Nacional
001390/15 HERNANDA CRES/IF IFRS nactonaL | EM -A Retorno
TONINI RS Planejamento .
Servigo Torres para
28/06/2015 28/06/2015 (RS) Porto Rodovirio 0,5 88,50 0,00 88,50
Alegre
(RS)
Diferenga de bilhetes:Remarcago/Inutilizagio 0,00 0,00
Sub-Total 0,5 H 88,50 0,00 88,50
Total Adicional 0,00 | Descontos | 0,00 Restituicdo | 0,00 Reembolso | 0,00 Total Viagem 88,50
Total Adicional 0,00 | Descontos | 20,74 Restituigdo | 0,00 Reembolso | 0,00 Total Viagem 67,76
Porto Bento Veiculo
10/06/2015 11/06/2015 Alegre Gongalves Oficial 1,0 211,50 0,00 211,50
(RS) (RS)
Nacional
001120/15 CAROLINE CRES/IF IF RS NACIONAL Cancelada -A Retorno
DAIANE KULBA RS
Servigo Bento para Veiculo
11/06/2015 11/06/2015 Gongalves Porto 0,5 105,75 0,00 105,75
Oficial
(RS) Alegre
(RS)
Diferenca de bilhetes:Remarcac&o/Inutilizacdo 0,00 0,00
Sub-Total H 1,5 H 317,25 0,00 317,25
Total Adicional H 0,00 H Descontos H 33,90 | Restituicdo H 0,00 H Reembolso H 0,00 H Total Viagem 283,35
Porto Bento Veiculo
18/06/2015 | 19/06/2015 | Alegre Gongalves | 1,0 177,00 0,00 177,00
(RS) (RS) P
Nacional
001249/15 HERNANDA CRES/IF IF RS NACIONAL Em N -A Retorno
TONINI RS Planejamento
Servico Bento para Veiculo
19/06/2015 | 19/06/2015 | Gongalves | Porto Préprio 0,5 88,50 0,00 88,50
(RS) Alegre P
(RS)
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