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EDITAIS

EDITAL N° 013, DE 01 DE ABRIL DE 2015

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA SELECAO DE BOLSISTA DE
EXTENSAO REFERENTE AO EDITAL MEC PROEXT 2015

A Comissao de Gerenciamento de A¢des de Extensao do Campus Restinga do Instituto
Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Sul, por intermédio da
Coordenacao de Extensao e em consonancia com a Pro-Reitoria de Extensao do IFRS, no uso
de suas atribuicdes legais e de acordo com a Lei 12.155/2009 e Decreto 7.416/2010, torna
publica a abertura do Processo seletivo simplificado para selecdo de bolsista de Extensao
referente ao Edital ProExt 2015, do Ministério da Educac¢do, nos termos deste edital ¢ de
acordo com os preceitos estabelecidos na Resolugdo 18/2015 do Conselho Superior do IFRS.

1. DO OBJETO

1.1 O presente edital visa a selegdo de bolsista para atuar na seguinte agdo de extensdo do
IFRS — Campus Restinga, classificada e contemplada com recursos do Edital ProExt 2015:

Carga | Valor
Projeto Coordenador da acio | Qtdade | horaria | mensal
semanal| (R$)

Novas Metodologias no
Ensino de Quimica, Fisica| Luciano Gomes Furlan 01 16 horas | 400,00
e Biologia

1.2 A bolsa tera vigéncia de 12 (doze) meses, com inicio em 20/04/2015.
2. DOS REQUISITOS E DEVERES DO/A BOLSISTA:

2.1 Sao requisitos para candidatar-se a bolsa:

I - estar regularmente matriculado/a e frequentando o curso superior de tecnologia em Analise
e Desenvolvimento de Sistemas do IFRS — Campus Restinga;

IT - ndo receber qualquer outra bolsa paga por programas oficiais;

IIT - estar apto/a a dedicar as horas semanais necessarias previstas no projeto, sob a
responsabilidade do coordenador da agao.

2.2 Sao deveres do/a bolsista selecionado/a:

I - zelar pela qualidade académica do projeto de extensdo ao qual estd vinculado;

IT - participar de todas as atividades programadas pelo coordenador do projeto de extensao;

IIT - cumprir as exigéncias estabelecidas no Termo de Compromisso assinado por ocasido de
sua selecao;

IV - apresentar ao coordenador do programa ou projeto de extensdo, depois de cumprida a
metade da vigéncia da bolsa, o relatério parcial de atividades desenvolvidas e, ao término da
vigéncia da bolsa, o relatério final;

V - apresentar trabalho em evento de extensdo no seu campus, relativo ao projeto que
participa;

VI - apresentar indicadores satisfatorios de desempenho académico;

VII - fazer referéncia a sua condicdo de bolsista de extensdo do IFRS nas publicagdes e
trabalhos apresentados em eventos;
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VIII - criar, caso ndo possua, seu curriculo na Plataforma Lattes do CNPq, incluindo sua
condicdo de bolsista de extensao do IFRS e manté-lo atualizado periodicamente;

IX - cumprir as exigéncias do edital especifico pelo qual foi selecionado como bolsista; e,

X - cumprir as demais exigéncias da institui¢do, dentro dos prazos estabelecidos.

2.3 Em caso de desligamento, a qualquer tempo, o/a bolsista devera apresentar relatorio
parcial das atividades realizadas.

3. DAS INSCRICOES, DA SELECAO E DA CLASSIFICACAO

3.1 As inscricdes deverdo ser realizadas através do formuldrio (anexo I), que deve ser
entregue de 1° a 08/04/2015 junto ao setor de Extensdao do IFRS - Campus Restinga, das 8h as
21h, de segunda a sexta-feira, exceto feriados.

3.2 A forma de selegdo do/a bolsista serd através de entrevista realizada pelo coordenador da
acao ou membro da equipe do projeto.

3.3 O coordenador do projeto devera manter arquivados os documentos do processo de
selecdo de bolsista durante a vigéncia do mesmo.

3.4 O processo de selecdo de bolsista sera valido pelo periodo de vigéncia da bolsa e, em caso
de substituicao de bolsista, ficard valendo a classificagao final publicada neste edital.

3.5 A classificagdo dos/as candidatos/as sera de responsabilidade do coordenador da agdo, que
deve enviar a Coordena¢do de Extensdo o resultado da selegdo para publicacdo no prazo
previsto neste edital.

3.6 A classificacdo neste processo ndo garante a vaga, pois esta depende da disponibilidade de
recursos pelo Edital ProExt 2015 destinados a este fim.

3.7 Caso ndo haja candidatos/as para contemplar a vaga da bolsa ou substituicdo, devera ser
aberto um novo edital pela Coordenagao de Extensao, a pedido do coordenador da agao.
4. DO CRONOGRAMA

4.1 Sao etapas previstas para a selecdo de bolsista e inicio das atividades do/a candidato/a
selecionado/a:

ETAPA DATA

Publicacio do edital para selecao de bolsista 01/04/2015
Periodo de inscricoes de candidatos/as 01 a 08/04/2015
Publicacio da Lista Preliminar das Inscricoes Homologadas 09/04/2015
Recurso quanto 4 Homologacao preliminar das Inscri¢des 09/04/2015
Publicacio da Lista final de Inscricoes Homologadas 10/04/2015
Publicacio da Agenda de Entrevistas 10/04/2015
Realizacdo das Entrevistas 13 a 15/04/2015
Publicaciao do Resultado final de candidatos/as classificados/as 15/04/2015
Entrega da documentacio do/a bolsista selecionado/a 16 e 17/04/2015
Inicio da Bolsa de Extensio 20/04/2015

5. DAS HIPOTESES DE DESLIGAMENTO

5.1 O/A bolsista podera ser desligado/a da bolsa nos seguintes casos:
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I - a pedido do/a bolsista ou do coordenador do projeto de extensdo;

II - por conclusao, trancamento de matricula ou desisténcia do curso;

IIT - por ndo assiduidade as atividades propostas no programa ou projeto de extensao; ou,
IV - por ndo cumprimento dos seus deveres.

5.2 O pedido de desligamento ou de substituicdo de bolsista devera ser encaminhado pelo
coordenador do projeto ao Setor de Extensdo do campus, a qualquer tempo do periodo de
vigéncia da bolsa, acompanhado da declaracdo de assiduidade (registro de frequéncia) e do
relatorio parcial das atividades realizadas pelo/a bolsista a ser desligado/a, sendo o pagamento
realizado proporcional aos dias dedicados as atividades da bolsa e vedada a retroatividade.

6. DA ENTREGA DE DOCUMENTACAO PARA EFETIVACAO DAS BOLSAS

6.1 O/A bolsista selecionado/a devera entregar no Setor de Extensao, no prazo estabelecido no
item 4.1, os seguintes documentos:

I — Termo de compromisso de bolsista de extensao (anexo II) ou termo de compromisso

de bolsista de extensdo para menor de idade (anexo III)

IT — Documento de identidade com foto (copia frente e verso)

IIT — CPF (copia)

IV — Comprovante de residéncia atualizado (copia)

V — Cartdo de conta bancaria (copia frente e verso)

7. DAS DISPOSICOES GERAIS

7.1 O pagamento da bolsa serd realizado dentro do més subsequente, desde que a Declaragdo
de Assiduidade do/a bolsista (anexo V), com base no controle de frequéncia, seja entregue
pelo coordenador da acdo a Coordenacao de Extensao até o dia 19 do més vigente.

7.2 Os termos deste edital somente poderdo ser impugnados mediante manifestagdo formal e
fundamentada, apresentada a Coordenacao de Extensdao do IFRS — Campus Restinga em até
trés dias uteis apos sua publicacdo, sendo a decisdo final irreversivel.

7.3 A qualquer tempo, o presente edital podera ser alterado, revogado ou anulado, no todo ou
em parte, seja por decisdo unilateral do IFRS - Campus Restinga, seja por motivo de interesse
publico ou exigéncia legal, sem que isso implique direito a indeniza¢do ou reclamagdo de
qualquer natureza.

7.4 Os casos omissos a este edital serdo analisados e julgados pela Coordenagao de Extensao
junto a CGAE do IFRS - Campus Restinga.

Porto Alegre, 01 de abril de 2015.

THAIS TEIXEIRA DA SILVA
COORDENADORA DE EXTENSAO
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RETIFICACAO I
EDITAL 013, DE 01 DE ABRIL DE 2015

Onde se lé:

3.1 As inscrigdes deverao ser realizadas através do formulério (anexo A), que deve ser
entregue de 1°a 08/04/2015 junto ao setor de Extensdo do IFRS - Campus Restinga, das 8h
as

21h, de segunda a sexta-feira, exceto feriados.

Leia-se:

3.1 As inscrigdes deverao ser realizadas através do formulério (anexo A), que deve ser
entregue de 1°a 10/04/2015 junto ao setor de Extensdo do [FRS - Campus Restinga, das 8h
as

21h, de segunda a sexta-feira, exceto feriados.

Onde se lé:
4.1 Sdo etapas previstas para a sele¢cdo de bolsista e inicio das atividades do/a
candidato/a selecionado/a:

ETAPA DATA
Periodo de inscri¢des de candidatos/as 01 a 08/04/2015
Publicagdo da Lista Preliminar das Inscri¢des
Homologadas
Recurso quanto a Homologagao preliminar das
Inscri¢des
Publicagdo  da Lista final de Inscri¢des
Homologadas
09/04/2015
09/04/2015
10/04/12015
Publicacdo da Agenda de Entrevistas 10/04/2015
Realizacao das Entrevistas 13 e 15/04/2015

Publicagdo do Resultado final de candidatos/as classificados/as
Entrega  da documentagdo do/a bolsista selecionado/a

15/04/2015

16 e 17/04/2015
Inicio da Bolsa de Extensao 20/04/2015
Leia-se:
4.1 Sdo etapas previstas para a selegdo de bolsista e inicio das atividades do/a candidato/a
selecionado/a:

ETAPA DATA

Periodo de inscri¢des de candidatos/as 01 a 10/04/2015
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Publicacao da Lista Preliminar das Inscrigdes 13/04/2015
Homologadas

Recurso quanto a Homologacao preliminar das 13/04/2015
Inscri¢des

Publicacdo da Lista final de Inscri¢des 14/04/12015
Homologadas

Publicacdo da Agenda de Entrevistas 14/04/2015

Realizagdo das Entrevistas

Publicacdo do Resultado final de candidatos/as classificados/as 16/04/2015

Entrega da documentagdo do/a bolsista selecionado/a 17/04/2015

Inicio da Bolsa de Extensao 20/04/2015

Porto Alegre, 08 de abril de 2015.
RETIFICACAO 11
EDITAL 013/2015, de 01 de abril de 2015.
Onde se 1€:
ETAPA DATA
Publicacio da Lista final de Inscricoes Homologadas 10/04/2015
Publicacdo da Agenda de Entrevistas 10/04/2015
Realizacdo das Entrevistas 13 a 15/04/2015
Publicacao do Resultado final de candidatos/as classificados/as 15/04/2015
Entrega da documentacio do/a bolsista selecionado/a 16 e 17/04/2015
Inicio da Bolsa de Extensao 20/04/2015
Leia-se:

ETAPA DATA
Publicacio da Lista final de Inscricoes Homologadas 17/04/2015
Publicacdo da Agenda de Entrevistas 17/04/2015
Realizacdo das Entrevistas 22/04/2015
Publicacao do Resultado final de candidatos/as classificados/as 22/04/2015
Entrega da documentacio do/a bolsista selecionado/a 23 e 24/04/2015
Inicio da Bolsa de Extensao 27/04/2015

Porto Alegre, 17 de abril de 2015.

THAIS TEIXEIRA DA SILVA
COORDENADORA DE EXTENSAO
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EDITAL N° 014 DE 01 DE ABRIL DE 2015

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO DE
PROFESSOR SUBSTITUTO

O DIRETOR-GERAL DO CAMPUS RESTINGA, INTEGRANTE DA ESTRUTURA DO
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO RIO GRANDE
DO SUL, no uso de suas atribui¢des legais e de acordo com o disposto na Lei N° 8.745/93 ¢
Medida Provisoria n® 525, de 14/02/2011, publicada no DOU de 15/02/2011, torna publica a
abertura das inscri¢des para o Processo Seletivo Simplificado, com vistas a contratacdo por
tempo determinado de Professor Substituto para atender a necessidade temporaria de
excepcional interesse publico.

1- DAS VAGAS PARA PROFESSOR DE ENSINO BASICO, TECNICO E TECNOLOGICO

Vagas | Carga horédria semanal | Area/Disciplina Requisito Minimo Exigido
01 40 horas Portugués L1cen01atu,ra em Lingua Portuguesa/
Lingua Espanhola.

2 — DAREMUNERAGAO, CARGA HORARIA E OUTROS BENEFICIOS.

2.1 - Aremuneragdo sera feita de forma isondmica a remuneracao da carreira, correspondendo
a Classe Inicial D I, Nivel 1, sendo composta de: Vencimento basico e, se for o caso,
Retribui¢do por Titulagdo, conforme o quadro a seguir:

Tabela correspondente a 40 horas semanais:

TITULACAO VB (RY) RT (R$) TOTAL (R$)
Graduagdo 2.764,45 - 2.764,45
Aperfeicoamento 2.764,45 110,22 2.874,67
Especializa¢ao 2.764,45 253,13 3.017,58
Mestrado 2.764,45 835,05 3.599,50
Doutorado 2.764,45 1.934,76 4.699,21

2.2 — A carga horaria estabelecida neste Edital poderda ser modificada, de acordo com as
demandas dos Departamentos e Coordenacgdes, € a critério da Administracao, ocorrendo, neste
caso, modificag@o proporcional na remuneracao.

2.3 — Além da remuneracdo, serdo ainda concedidos ao contratado os seguintes beneficios:
Auxilio-Alimentagdo, Auxilio-Transporte e Auxilio Pré-Escolar, nos termos da legislagao
vigente.

3. DOS REQUISITOS PARA CONTRATACAO:

3.1 — Ser brasileiro nato ou naturalizado, nos termos da legislacdo em vigor, ou portugués com
comprovada condicdo de igualdade e gozo dos direitos politicos; se estrangeiro, devera
comprovar a situagdo regular no pais, através da apresentagdo de visto permanente que o
habilite a trabalhar no territorio nacional

3.2 — Estar quite com as obrigagoes eleitorais para ambos os sexos, € com a situacao militar
aos candidatos do sexo masculino.

3.3 — Habilitacdo em curso superior na(s) area(s).

3.4 — Nao serdo aceitas inscricdes condicionais ou extemporaneas. Admitir-se-4, contudo,
inscri¢do por procuragdo com poderes especiais, condicionada a apresentacao do instrumento
de mandato e fotocopia do documento de identidade do procurador.

3.5 - Nao poderao ser contratados:
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a) profissionais que ocupem cargo efetivo pertencente as carreiras do magistério federal
superior e/ou do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico de que tratam as Lei n°. 7.596/87 e
11.784/2008;

b) profissionais que tiveram contrato anterior vinculado a Lei 8.745/93 encerrado hd menos
de 24 meses;

¢) profissionais participantes da geréncia ou administracao de sociedade privada, na condi¢ao
de administrador ou s6cio-gerente, conforme inciso X do art. 117 da Lei 8.112/90.

3.6 - No caso de candidato que seja servidor publico, a acumulagdo de vencimentos do cargo
efetivo com o cargo objeto deste processo seletivo somente sera permitida quando se tratar de
cargo, emprego ou fun¢do passivel de acumulacdo, na forma autorizada pela Constituicao
Federal, devendo ainda o candidato, neste caso, comprovar formalmente a compatibilidade de
horarios, através de declaragao.

3.7 - No caso de candidato na condi¢do de servidor publico inativo, a acumulag¢do de
proventos e vencimentos do cargo objeto deste processo seletivo somente sera permitida
quando se tratar de cargos, empregos e fungdes acumulaveis na atividade, na forma autorizada
pela Constituigao Federal.

3.8 - Cada candidato podera concorrer a apenas uma das vagas de que trata o presente Edital.
3.9 - O candidato selecionado sera contratado por tempo determinado, por um periodo de até
I(um) ano, admitida a prorrogacdo, no interesse da administracdo, até o prazo maximo de
2(dois) anos.

3.9.1 - O prazo de validade do processo seletivo simplificado sera de 02(dois) anos, a contar
da data de homologacdo do resultado no Diario Oficial da Unido.

4. DA INSCRICAO:

4.1 — Periodo: de 06/04/2015 a 20/04/2015.

4.2 — Local: as inscri¢des serdao realizadas através de formulario préprio, disponibilizado no
anexo I deste edital, disponivel no site da Instituicdo: www.restinga.ifrs.edu.br, que devera ser
preenchido e enviado por e-mail para gestaodepessoas@restinga.ifrs.edu.br. A relagdo
preliminar de inscrigdes homologadas sera divulgada no site da Instituicdo na data de
22/04/2015. Os candidatos que nao tiveram a sua inscrigdo homologada devem contatar o
Campus Restinga, no dia 23/04/2015, no horario das 9h as 17h, através do telefone: (051)
3247-8400, ramal 213, para fins de verificagdo da ndo homologacao. A relagdo final das
inscri¢des homologadas sera divulgada na data de 24/04/2015 no site da Institui¢do.

4.3 — Documentagao necessaria:

- Copia legivel da carteira de identidade e CPF, se brasileiro; para estrangeiros: apresentacao
do visto permanente e copias do Registro Nacional de Estrangeiro (RNE) e CPF;

- Copia de comprovante de residéncia atualizado;

- Copia frente e verso do diploma de graduacao da formagdo exigida como pré-requisito
minimo e dos eventuais titulos excedentes a formagao minima exigida. A data de conclusao do
curso que confere a titulagao devera ser igual ou anterior a data de entrega da documentacao;
-Copia do Curriculo Lattes documentado.

Observacoes importantes:
1) As copias deverdo ser autenticadas ou apresentadas juntamente com o documento
original.
2) A documentacdo necessaria devera ser entregue somente no dia da banca de desempenho
didatico, conforme o cronograma do processo seletivo.

5- DA AVALIACAO:

5.1 - O Processo Seletivo sera constituido de analise do Curriculo Lattes e banca de
desempenho didatico.

5.1.1 Da analise do Curriculo Lattes:
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5.1.1.1. O curriculo sera avaliado conforme ficha de avaliagdo constante no Anexo II deste
edital, disponivel no site do Campus Restinga (www.restinga.ifrs.edu.br).

5.1.2 Do Desempenho Didatico:

5.1.2.1. O desempenho didatico sera avaliado conforme a ficha de avaliacdo constante no
anexo III deste edital, disponivel no site do Campus Restinga.

5.1.2.2. O candidato ministrara uma aula com duracdo de 25 a 30 minutos. Nesta
oportunidade o candidato deverd entregar trés planos de ensino correspondente a aula
ministrada. Sera disponibilizado computador e datashow.

5.1.2.3. O horério para realizagdo da banca de desempenho didatico serd publicado, no site
desta instituicao no dia 27/04/2015.

5.1.2.4. O tema da banca de desempenho didatico serd divulgado no site do Campus Restinga
no dia 27/04/2015.

5.1.2.5. O candidato que zerar qualquer um dos quesitos de avaliacdo do desempenho didatico
serd eliminado do processo seletivo.

6 - DAREALIZACAO DO PROCESSO SELETIVO:

6.1 O cronograma do processo seletivo encontra-se no quadro abaixo e também estara
disponivel na Coordenadoria de Gestao de Pessoas do Campus Restinga.

6.2 O cronograma das demais fases sera divulgado posteriormente no site do Campus
Restinga.

Atividade Data
Inscri¢oes 06/04/2015 a 20/04/2015
Publicacdo de inscrigdes homologadas — preliminar 22/04/2015
Solicita¢do de verificacdo de inscricdes ndo homologadas 23/04/2015
Publicacdo da lista final de inscricdes homologadas 24/04/2015
Divulgacao dos horarios dos agendamentos das bancas de 27/04/2015
desempenho didatico e do tema das referidas bancas

7 - DO RESULTADO

7.1 — O resultado final sera divulgado no Didrio Oficial da Unido e no site do Campus
Restinga na Internet, através do enderego: www.restinga.ifrs.edu.br, conforme cronograma do
processo seletivo.

8 — DAS DISPOSICOES GERAIS

8.1 — E de inteira responsabilidade do candidato o fornecimento correto de suas informacdes
pessoais, inclusive do endereco correto, completo e atualizado, ndo se responsabilizando o
Instituto Federal do Rio Grande do Sul por eventuais prejuizos que o candidato possa sofrer
em decorréncia de informagdes incorretas e/ou insuficientes.

8.2 — A classificacdo no processo seletivo ndo assegura ao candidato a contratacdo automatica
pelo Instituto, mas apenas a expectativa de contratacdo, seguindo a ordem classificatoria,
ficando esse ato condicionado a observancia das disposi¢des legais pertinentes, e, sobretudo,
ao interesse, juizo e conveniéncia da Administragao.

8.3 - Os casos omissos serao resolvidos pela Comissao do Processo Seletivo Simplificado.

8.4 - Aplica-se ao pessoal contratado nos termos desta Lei o disposto nos artigos. 53 e 54; 57 a
59; 63 a 80; 97; 104 a 109; 110, incisos, I, in fine, e II, pardgrafo unico, a 115; 116, incisos [ a V,
alineas a e ¢, VI a XII ¢ paragrafo unico; 117, incisos I a VI e X a XVIII; 118 a 126; 127, incisos I, 11
e III, a 132, incisos I a VII, e IX a XIII; 136 a 142, incisos I, primeira parte, a III, ¢ §§ 1° a 4°; 236; 238
a242, dalein®8.112, de 11 de dezembro de 1990.

GLEISON SAMUEL DO NASCIMENTO
DIRETOR-GERAL DO CAMPUS RESTINGA
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ANEXO I
EDITAL DE CONTRATACAO DE PROFESSOR SUBSTITUTO - 014/2015
SOLICITACAO DE INSCRICAO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO DE PROFESSOR
SUBSTITUTO

AREA DE ESTUDO / N° de Inscrigdo (para
IDISCIPLINA: uso da comissao):
PORTUGUES/ESPAN
HOL

NOME DO CANDIDATO

IENDERECO (Rua, Avenida, Praca, Nimero, Apartamento, etc.)

BAIRRO CIDADE UF

CEP FONE RESIDENCIAL FONE CELULAR  [E-MAIL

TITULACAO (PREENCHIMENTO OBRIGATORIO)
" Graduagdo em:

Especializa¢do em:

" Mestrado em:

Doutorado em:

IDATA NASCIMENTO IPORTADOR DE DEFICIENCIA:

|( )Nao () Sim. Especificar:

Solicito a esta Comissdo de Selecdo, minha inscri¢do no Processo Seletivo Simplificado para a

Contratacao de Professor Substituto, de acordo com os dados acima.

Com o envio de minha solicita¢do de inscri¢ao, declaro estar ciente, bem como concordar
lenamente, com todos os termos do Edital de Contrata¢ao de Professor Substituto n® 014/2015.
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ANEXO Il
CURRICULUM LATTES

Ficha de avaliagao do Curriculum Lattes

Candidato:

13

A avaliagdo do Curriculum Lattes sera realizada de acordo com os indices de

pontuagao apresentados abaixo:

(docéncia).

excluida fracao
de meses e dias

o ~ Pontuagao| Pontuacao
Critérios Pontuagao Maxima | Atribuida
Titulacao Académica 85
1. Curso técnico profissional de nivel médio
X 6 pontos 6
na area
2. Licenciatura plena ou formacgao 20 pontos por 20
pedagdgica Curso
3. Especializagdo na area ou em educagao 10 pg:rt:s por 20
4. Mestrado na area ou em educacéao 35 pontos por 35
curso
5. Doutorado na area ou em educagao 55 pg:rtgs por 55
Experiéncia Docente 50
5 pontos por
1. Experiéncia adquirida no magistério semestre 50

2. Experiéncia em atividade de ensino n&o

1 ponto por

N 20
regular (cursos, palestras e conferéncias). evento
3. Participagcdo em bancas examinadoras 1 pgmto por 5
anca
4. Orientacdo académica concluida (estagio, 1
~ o ponto por
trabalho de concluséo de curso, iniciagao 5
o . ~ trabalho
cientifica, monografia, dissertacéo e tese).
Experiéncia Técnica Profissional 35
3,5 pontos por
Experiéncia profissional ndo docente na area semestre 35
de atuacgao exigida para o cargo. excluida fragcao
de meses e dias
Total de Pontos 170 pontos
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PROVA DE DESEMPENHO DIDATICO
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A prova de desempenho didatico sera avaliada pelos critérios a seguir:
Ficha de avaliagao da prova de desempenho didatico
Candidato:
Area:
Tema da aula:
Data: Horario inicial: Horario final:
s Pontuagcao | Pontuagao
Critérios Maxima | Atribuida
Bloco A — Apresentagao do plano de aula 40
1. Clareza e adequacao dos objetivos ao tema 10
2. Dados essenciais do conteudo e adequacéo ao nivel de 10
ensino, objetivos e tema definido.
3. Adequacéao de tempos, metodologia e recursos didaticos 10
4. Indicagao e pertinéncia das referéncias 10
Bloco B — Apresentacao didatica 160
1. Grau de conhecimento, dominio e atualidade do conteudo. 20
2. Desenvolvimento do conteudo de forma objetiva, clara e 20
sequencial.
3. Consisténcia argumentativa e capacidade de comunicacao. 20
4. Apresentacao e relagao de conteudo com a pratica e/ou 20
aspectos da realidade.
5. Desenvolvimento da aula de forma adequada em relagao 20
ao tempo e recursos utilizados.
6. Articulacdo do conteudo com o tema. 20
7. Facilidade de expressao e comunicacao, fluéncia, correcao 20
e desembaraco.
8. Utilizacdo dos recursos didaticos disponiveis e sua 20
interrelacao.
Total de Pontos 200

GLEISON SAMUEL DO NASCIMENTO

DIRETOR-GERAL DO CAMPUS RESTINGA
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EDITAL N° 015 DE 01 DE ABRIL DE 2015
PROCESSO SELETIVO PARA CONTRATACAO DE ESTAGIARIO VOLUNTARIO

O DIRETOR-GERAL DO CAMPUS RESTINGA, INTEGRANTE DA
ESTRUTURA DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA
DO RIO GRANDE DO SUL, no uso de suas atribuicdes legais e de acordo com o disposto na
Lei N° 8.745/93 e Medida Proviséria n® 525, de 14/02/2011, publicada no DOU de
15/02/2011, em consonancia com a Lei N° 11788, de 25 de Setembro de 2008, torna publica a
realizacdo de processo seletivo para preenchimento de 01 (uma) vaga do seu Quadro de
Estagiarios de Ensino Médio, de acordo com as condig¢des a seguir especificadas:

1- DAS VAGAS:
Carga
Vagas | horaria | Turno Area Requisito Minimo Exigido
semanal
Cursando o 4° ano do Técnico em Informatica
01 16 horas | Tarde | Informética para Internet Integrado ao Ensino Médio ou
cursando qualquer semestre do Concomitante em
Redes de Computadores

2 - DO ESTAGIO VOLUNTARIO:
2.1 Entende-se por estadgio voluntario aquele que ndo gera direito a Bolsa Auxilio e ao Auxilio
Transporte e a nenhuma outra contraprestagao.

3 - DAS ATRIBUICOES:

3.1 Manutengdo de equipamentos de laboratdrio, Teste de funcionamento, Organizagdo dos
laboratorios, Acompanhamento de alunos em atividades extraclasse em laboratorio,
configuracdo de redes de computadores, instalagdo de software.

4 — DAS CONDICOES PARA A INSCRICAO:

4.1 Poderao inscrever-se para o processo seletivo para preenchimento de vagas do Quadro de
Estagidrios do IFRS Campus Restinga os estudantes que estejam matriculados e efetivamente
frequentando os cursos de acordo com as condigdes especificadas no item 1, no IFRS Campus
Restinga, e que disponham de, no minimo, dezesseis horas semanais para dedicar-se ao
estagio.

5. DA INSCRICAO:

5.1 Periodo: 06/04/15 a 10/04/15.

5.2 Local: as inscri¢cdes serao realizadas através de formulario proprio, disponibilizado no
ANEXO I deste edital, disponivel no site da Instituigdo: www.restinga.ifrs.edu.br, que devera
ser preenchido e enviado por e-mail conforme quadro no item 5.5.

5.3 A documentagdo necessaria, especificada no item 5.6, devera também ser encaminhada
por meio eletronico, juntamente com o formulério de inscrigao.

5.4 Coépias da documentagdo necessaria deverdo ser apresentadas em meio fisico no dia da
realizacdo do processo seletivo, conforme cronograma a ser divulgado no site do Campus
Restinga.

5.5 As copias deverdo ser autenticadas ou apresentadas juntamente com o documento original.
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Vaga de Estagio na ' o '
i Enviar ficha de inscrigdo para: Campo “Assunto” especificar:
rea:

“Estagio Voluntario Técnico em
Informatica para Internet/

Informatica gestaodepessoas(@restinga.ifrs.edu.br .
Concomitante em Redes de

Computadores”.

5.6 Documentagao necessaria:

5.6.1 Carteira de Identidade.”

5.6.2 Curriculo atualizado.

5.6.3 Comprovante de matricula.

6 — Da Avaliacao:

6.1 - O Processo Seletivo sera constituido de entrevista oral.

7 - DAREALIZACAO DO PROCESSO SELETIVO:

7.1 O cronograma do processo seletivo encontra-se no quadro abaixo e também estara
disponivel no site do Campus Restinga.

7.2 O cronograma das demais fases sera divulgado posteriormente no site do Campus
Restinga.

Atividade Data
Inscri¢des 06/04/2015 a 10/04/2015
Publica¢do das inscricdes homologadas 13/04/2015
Recursos para inscricdes ndo homologadas 14/04/2015
Publicacdo das inscri¢des homologadas apds recursos 15/04/2015
Publicacdo das datas e hordrios das proximas etapas de sele¢do 15/04/2015

8 - DO RESULTADO
8.1 — O resultado final serd divulgado no site do Campus Restinga na Internet, através do
enderego: www.restinga.ifrs.edu.br, conforme cronograma do processo seletivo.

9 — DAS DISPOSICOES FINAIS
9.1 O estagio, dentro dos padrdes especificados na lei, ndo estabelece vinculo empregaticio de
qualquer natureza, podendo o contrato ser rescindido a qualquer momento, por qualquer das
partes. Podera ocorrer rescisdo imediata por parte do IFRS na ocorréncia de um dos casos
abaixo:

a) Reprovacao, abandono ou término do curso académico;

b) Baixo desempenho ou ndo cumprimento do Plano de Estagio;

¢) Comportamento incompativel com os interesses do IFRS ou com os seus principios

éticos.
9.2 O processo seletivo para preenchimento de vagas do Quadro de Estagiarios do IFRS
Campus Restinga terd validade de 06 (seis) meses, a contar da data da publicagdo deste Edital,
podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da administragao.
9.3 A inscri¢do do candidato implicard o conhecimento das presentes instrugdes € a aceitagao
tacita das condigdes do Processo Seletivo, tais como se acham estabelecidas no Edital e nas
normas legais pertinentes, das quais ndo podera alegar desconhecimento.
9.4 O acompanhamento das publicagdes referentes ao Processo Seletivo ¢ de responsabilidade
exclusiva do candidato.
9.5 A classificacdo gera para o candidato, apenas, a expectativa de direito a contratacdo para a
vaga de estdgio, reservando-se ao IFRS Campus Restinga, o direito de chamar os estudantes
na medida de suas necessidades, obedecida rigorosamente a ordem de classificagao.
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9.6 As ocorréncias nao previstas neste Edital, os casos omissos e/ou duvidosos serdo
resolvidos, em carater irrecorrivel, pelo IFRS Campus Restinga.

Porto Alegre, 01 de abril de 2015.

GLEISON SAMUEL DO NASCIMENTO
DIRETOR-GERAL DO CAMPUS RESTINGA
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ANEXO 1

EDITAL N° 015 DE 01 DE ABRIL DE 2015
PROCESSO SELETIVO PARA CONTRATACAO DE ESTAGIARIOS

SOLICITACAO DE INSCRICAO

AREA DE ATUACAOQO: INFORMATICA

NOME DO CANDIDATO

ENDERECO (Rua,
Avenida, Praca, Numero,
Apartamento, etc.)

BAIRRO CIDADE UF

CEP FONE FONE E-MAIL
RESIDENCIAL CELULAR

DATA PORTADOR DE DEFICIENCIA:
NASCIMENTO

( )Nao ( )Sim. Se Sim, especificar:

CURSO DE
FORMACAO:

Solicito a esta Comissao de Selecdo, minha inscri¢gdo no Processo Seletivo para a Contratacao de
Estagiario, de acordo com os dados acima. Com o envio de minha solicitagdo de inscri¢do, declaro
estar ciente, bem como concordar plenamente, com todos os termos do Edital de Contratagcdo de
Estagidrio 015/2015.
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EDITAL N° 016 DE 02 DE ABRIL DE 2015

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO DE
PROFESSOR SUBSTITUTO

O DIRETOR-GERAL DO CAMPUS RESTINGA, INTEGRANTE DA
ESTRUTURA DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA
DO RIO GRANDE DO SUL, no uso de suas atribui¢des legais e de acordo com o disposto na
Lei N° 8.745/93 e Medida Provisoria n® 525, de 14/02/2011, publicada no DOU de
15/02/2011, torna publica a abertura das inscrigdes para o Processo Seletivo Simplificado,
com vistas a contratagdo por tempo determinado de Professor Substituto para atender a
necessidade temporaria de excepcional interesse publico.

1- DAS VAGAS PARA PROFESSOR DE ENSINO BASICO, TECNICO E TECNOLOGICO

Vagas Carga horéria Area/Disciplina Requisito Minimo Exigido
semanal
Técnico em Guia de Turismo e Bacharel em
01 40 horas Turismo turismo ou Técnico em Guia de Turismo e
Tecndlogo em Gestao do Turismo

2 — DA REMUNERACAO, CARGA HORARIA E OUTROS BENEFICIOS.

2.1 - A remuneracao serd feita de forma isondmica a remuneragdo da carreira, correspondendo
a Classe Inicial D I, Nivel 1, sendo composta de: Vencimento basico e, se for o caso,
Retribui¢do por Titulagdo, conforme o quadro a seguir:

Tabela correspondente a 40 horas semanais:

TITULACAO VB (R$) RT (R$) TOTAL (R$)
Graduacao 2.764.,45 - 2.764,45
Aperfeicoamento 2.764,45 110,22 2.874,67
Especializacao 2.764.,45 253,13 3.017,58
Mestrado 2.764,45 835,05 3.599,50
Doutorado 2.764,45 1.934,76 4.699,21

2.2 — A carga horéria estabelecida neste Edital podera ser modificada, de acordo com as
demandas dos Departamentos e Coordenagoes, ¢ a critério da Administrag¢do, ocorrendo, neste
caso, modificacao proporcional na remuneragao.

2.3 — Além da remuneracdo, serdo ainda concedidos ao contratado os seguintes beneficios:
Auxilio-Alimentacao, Auxilio-Transporte e Auxilio Pré-Escolar, nos termos da legislacao
vigente.

3. DOS REQUISITOS PARA CONTRATACAO:

3.1 — Ser brasileiro nato ou naturalizado, nos termos da legislacdo em vigor, ou portugués com
comprovada condicdo de igualdade e gozo dos direitos politicos; se estrangeiro, devera
comprovar a situacdo regular no pais, através da apresentagdo de visto permanente que o
habilite a trabalhar no territério nacional.

3.2 — Estar quite com as obrigacdes eleitorais para ambos 0s sexos, € com a situacdo militar
aos candidatos do sexo masculino.
3.3 — Habilitagdo em curso superior na(s) area(s).
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3.4 — Nao serdo aceitas inscricdes condicionais ou extemporaneas. Admitir-se-4, contudo,
inscri¢do por procuragdo com poderes especiais, condicionada a apresentacao do instrumento
de mandato e fotocopia do documento de identidade do procurador.

3.5 - Nao poderao ser contratados:

a) profissionais que ocupem cargo efetivo pertencente as carreiras do magistério federal
superior e/ou do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico de que tratam as Lei n°. 7.596/87 e
11.784/2008;

b) profissionais que tiveram contrato anterior vinculado a Lei 8.745/93 encerrado ha menos
de 24 meses;

¢) profissionais participantes da geréncia ou administracao de sociedade privada, na condi¢ao
de administrador ou socio-gerente, conforme inciso X do art. 117 da Lei 8.112/90.

3.6 - No caso de candidato que seja servidor publico, a acumulagdo de vencimentos do cargo
efetivo com o cargo objeto deste processo seletivo somente sera permitida quando se tratar de
cargo, emprego ou fun¢do passivel de acumulacdo, na forma autorizada pela Constituicao
Federal, devendo ainda o candidato, neste caso, comprovar formalmente a compatibilidade de
horarios, através de declaragao.

3.7 - No caso de candidato na condi¢do de servidor publico inativo, a acumulag¢do de
proventos e vencimentos do cargo objeto deste processo seletivo somente sera permitida
quando se tratar de cargos, empregos e fungdes acumulaveis na atividade, na forma autorizada
pela Constituigao Federal.

3.8 - Cada candidato podera concorrer a apenas uma das vagas de que trata o presente Edital.
3.9 - O candidato selecionado sera contratado por tempo determinado, por um periodo de até
I(um) ano, admitida a prorrogacdo, no interesse da administracdo, até o prazo maximo de
2(dois) anos.

3.9.1 - O prazo de validade do processo seletivo simplificado sera de 02(dois) anos, a contar
da data de homologacdo do resultado no Diario Oficial da Unido.

4. DA INSCRICAO:

4.1 — Periodo: de 06/04/2015 a 20/04/2015.

4.2 — Local: as inscri¢des serdo realizadas através de formulario préprio, disponibilizado no
anexo I deste edital, disponivel no site da Instituicdo: www.restinga.ifrs.edu.br, que devera ser
preenchido e enviado por e-mail para gestaodepessoas@restinga.ifrs.edu.br. A relagdo
preliminar de inscrigdes homologadas sera divulgada no site da Instituicdo na data de
22/04/2015. Os candidatos que nao tiveram a sua inscrigdo homologada devem contatar o
Campus Restinga, no dia 23/04/2015, no horario das 9h as 17h, através do telefone: (051)
3247-8400, ramal 213, para fins de verificagdo da ndo homologacao. A relagdo final das
inscri¢des homologadas sera divulgada na data de 24/04/2015 no site da Institui¢do.

4.3 — Documentagao necessaria:

- Copia legivel da carteira de identidade e CPF, se brasileiro; para estrangeiros: apresentacao
do visto permanente e copias do Registro Nacional de Estrangeiro (RNE) e CPF;

- Copia de comprovante de residéncia atualizado;

- Copia frente e verso do diploma de graduacao da formagdo exigida como pré-requisito
minimo e dos eventuais titulos excedentes a formagao minima exigida. A data de conclusao do
curso que confere a titulagao devera ser igual ou anterior a data de entrega da documentacao;
-Copia do Curriculo Lattes documentado.

Observacoes importantes:
1) As copias deverdo ser autenticadas ou apresentadas juntamente com o documento
original.
2) A documentacdo necessaria devera ser entregue somente no dia da banca de desempenho
didatico, conforme o cronograma do processo seletivo.
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5 - DA AVALIACAO:

5.1 - O Processo Seletivo serd constituido de andlise do Curriculo Lattes e banca de
desempenho didatico.

5.1.1 Da analise do Curriculo Lattes:

5.1.1.1. O curriculo sera avaliado conforme ficha de avaliagdo constante no Anexo II deste
edital, disponivel no site do Campus Restinga (www.restinga.ifrs.edu.br).

5.1.2 Do Desempenho Didatico:

5.1.2.1. O desempenho didatico sera avaliado conforme a ficha de avaliagcdo constante no
anexo III deste edital, disponivel no site do Campus Restinga.

5.1.2.2. O candidato ministrara uma aula com duracdo de 25 a 30 minutos. Nesta
oportunidade o candidato deverd entregar trés planos de ensino correspondente a aula
ministrada. Sera disponibilizado computador e datashow.

5.1.2.3. O horério para realizagdo da banca de desempenho didatico serd publicado, no site
desta instituicao no dia 27/04/2015.

5.1.2.4. O tema da banca de desempenho didatico serd divulgado no site do Campus Restinga
no dia 27/04/2015.

5.1.2.5. O candidato que zerar qualquer um dos quesitos de avaliacdo do desempenho didatico
serd eliminado do processo seletivo.

6 - DAREALIZACAO DO PROCESSO SELETIVO:

6.1 O cronograma do processo seletivo encontra-se no quadro abaixo e também estara
disponivel na Coordenadoria de Gestao de Pessoas do Campus Restinga.

6.2 O cronograma das demais fases sera divulgado posteriormente no site do Campus
Restinga.

Atividade Data
Inscrigoes 06/04/2015 a 20/04/2015
Publicacdo de inscrigdes homologadas — preliminar 22/04/2015
Solicita¢do de verificacdo de inscricdes ndo homologadas 23/04/2015
Publicacdo da lista final de inscricdes homologadas 24/04/2015
Divulgacao dos horarios dos agendamentos das bancas de 27/04/2015
desempenho didatico e do tema das referidas bancas

7 - DO RESULTADO

7.1 — O resultado final sera divulgado no Didrio Oficial da Unido e no site do Campus
Restinga na Internet, através do enderego: www.restinga.ifrs.edu.br, conforme cronograma do
processo seletivo.

8 — DAS DISPOSICOES GERAIS

8.1 — E de inteira responsabilidade do candidato o fornecimento correto de suas informagdes
pessoais, inclusive do endereco correto, completo e atualizado, ndo se responsabilizando o
Instituto Federal do Rio Grande do Sul por eventuais prejuizos que o candidato possa sofrer
em decorréncia de informagdes incorretas e/ou insuficientes.

8.2 — A classificagdo no processo seletivo ndo assegura ao candidato a contratacdo automatica
pelo Instituto, mas apenas a expectativa de contratacdo, seguindo a ordem classificatoria,
ficando esse ato condicionado a observancia das disposi¢des legais pertinentes, e, sobretudo,
ao interesse, juizo e conveniéncia da Administragao.

8.3 - Os casos omissos serao resolvidos pela Comissao do Processo Seletivo Simplificado.

8.4 - Aplica-se ao pessoal contratado nos termos desta Lei o disposto nos artigos. 53 e 54; 57 a
59; 63 a 80; 97; 104 a 109; 110, incisos, I, in fine, e II, paragrafo inico, a 115; 116, incisos I a V,
alineas a e ¢, VI a XII ¢ paragrafo tnico; 117, incisos I a VI e IX a XVIII; 118 a 126; 127, incisos I, 11
e I, a 132, incisos I a VII, e IX a XIII; 136 a 142, incisos I, primeira parte, a III, ¢ §§ 1° a 4°; 236; 238
a242 . dalein®8.112, de 11 de dezembro de 1990.
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ANEXO 1

EDITAL DE CONTRATACAO DE PROFESSOR SUBSTITUTO - 016/2015
SOLICITACAO DE INSCRICAO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO DE
PROFESSOR SUBSTITUTO

22

AREA DE ESTUDO / DISCIPLINA: TURISMO

N° de Inscri¢do (para uso da comissdo):

NOME DO CANDIDATO

ENDERECO (Rua, Avenida, Praca, Numero, Apartamento, etc.)

BAIRRO

CIDADE

UF

CEP

IFONE RESIDENCIAL

FONE CELULAR

E-MAIL

TITULACAO (PREENCHIMENTO OBRIGATORIO)

" Graduacao em:

" Especializa¢ao em:

" Mestrado em:

" Doutorado em:

DATA NASCIMENTO

PORTADOR DE DEFICIENCIA:

( )Nao () Sim. Especificar:

Solicito a esta Comissdo de Sele¢do, minha inscri¢do no Processo Seletivo Simplificado para a

Contratacao de Professor Substituto, de acordo com os dados acima.

Com o envio de minha solicitagdo de inscri¢do, declaro estar ciente, bem como concordar
lenamente, com todos os termos do Edital de Contrata¢ao de Professor Substituto n® 016/2015.

Boletim de Servigo

SUMARIO
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ANEXO IT
CURRICULUM LATTES

Ficha de avaliacdo do Curriculum Lattes

Candidato:

23

A avaliacdo do Curriculum Lattes serd realizada de acordo com os indices de pontuagdo

apresentados abaixo:

Critérios Pontuacao Pontuacao | Pontuacao
Maxima | Atribuida
Titulacio Académica 85
1. Curso técnico profissional de nivel médio na 6 pontos 6
area
2. Licenciatura plena ou formacao pedagdgica 20 pontos por curso 20
3. Especializa¢do na drea ou em educagdo 10 pontos por curso 20
4. Mestrado na area ou em educagdo 35 pontos por curso 35
5. Doutorado na 4rea ou em educacdo 55 pontos por curso 55
[Experiéncia Docente 50
1. Experiéncia adquirida no magistério 5 pontos por semestre 50
(docéncia). excluida fracao de
meses e dias

2. Experiéncia em atividade de ensino nao 1 ponto por evento 20
regular (cursos, palestras e conferéncias).
3. Participa¢@o em bancas examinadoras 1 ponto por banca 5
4. Orientagdo académica concluida (estagio, 1 ponto por trabalho 5
trabalho de conclusao de curso, iniciacao
cientifica, monografia, dissertacdo e tese).
I[Experiéncia Técnica Profissional 35
Experiéncia profissional ndo docente na area de 3,5 pontos por 35
atuacdo exigida para o cargo. semestre excluida

fracdo de meses e

dias

Total de Pontos 170 pontos
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ANEXO I
PROVA DE DESEMPENHO DIDATICO

A prova de desempenho didatico sera avaliada pelos critérios a seguir:

Ficha de avaliacdo da prova de desempenho didatico

Candidato:

24

Area:

Tema da aula:

Data: Horario inicial: Horario final:

Critérios Pontuacao | Pontuacao
Maxima | Atribuida

Bloco A — Apresentacio do plano de aula 40

1. Clareza e adequagdo dos objetivos ao tema 10

2. Dados essenciais do contetido e adequacao ao nivel de ensino, 10

objetivos e tema definido.

3. Adequacao de tempos, metodologia e recursos didaticos 10

4. Indicacdo e pertinéncia das referéncias 10

Bloco B — Apresentaciio didatica 160

1. Grau de conhecimento, dominio e atualidade do contetdo. 20

2. Desenvolvimento do contetido de forma objetiva, clara e 20

seqliencial.

3. Consisténcia argumentativa e capacidade de comunicacao. 20

4. Apresentacao e relacdo de contetdo com a pratica e/ou aspectos da 20

realidade.

5. Desenvolvimento da aula de forma adequada em relagdo ao tempo 20

e recursos utilizados.

6. Articulacdo do contetido com o tema. 20

7. Facilidade de expressao e comunicacgao, fluéncia, correcio e 20

desembaraco.

8. Utilizacdo dos recursos didaticos disponiveis € sua interrelacao. 20

Total de Pontos 200
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EDITAL N° 017/2015, de 02 de abril de 2015.

I Concurso Literario do IFRS — Campus Restinga 2015

Art. 1°. Este edital regulamenta normas para a realizagdo do I Concurso Literario do IFRS -
Campus Restinga.

Art. 2° - Podem participar do concurso todos os estudantes e servidores do IFRS — Campus
Restinga.
Parédgrafo 1°. A participagdo ¢ individual.

Art. 3°. O concurso sera dividido em duas categorias:
I - servidores; e
II - estudantes.

Art. 4° - Os interessados podem participar nas seguintes modalidades:
I - conto em lingua portuguesa;

II - cronica em lingua portuguesa;

III - poema em lingua portuguesa.

Paragrafo 1°. E permitida a participagio simultinea em mais de uma modalidade e a
apresentacao de até dois textos por modalidade.

Art. 5° - As inscri¢des dos alunos/servidores interessados devem ser feitas até o dia 15 de
maio de 2015, conforme as orientagdes constantes no Anexo I.

Art. 6° - Os trabalhos inscritos devem ser inéditos, ou seja, elaborados especialmente para o I
Concurso Literario do IFRS - Campus Restinga 2015.

Art. 7° - Além de inéditos, os textos inscritos nao podem ser apresentados vertidos (ou
traduzidos) para outro idioma.

Art. 8° - Os temas dos trabalhos dos participantes, em qualquer modalidade, sdo de livre
escolha.

Art. 9° - A avaliagdo dos textos sera realizada por Comissao Julgadora, nomeada em portaria
pelo diretor-geral, formada por servidores do IFRS — Campus Restinga e convidados externos.

Art. 10 - Os dez melhores trabalhos de cada modalidade serdo publicados em livro digital do I
Concurso Literario do IFRS - Campus Restinga.

Art. 11. — Os trés primeiros colocados de cada modalidade serdo premiados em sessdo solene
na I Jornada Literaria do IFRS — Campus Restinga, conforme calendério que sera amplamente
divulgado junto ao publico.

Art. 12 — Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Organizadora, nomeada em
portaria expedida pelo diretor-geral do Campus Restinga.

Porto Alegre, 02 de abril de 2015.

Denise Mallmann Vallerius
Coordenadora do Nucleo de Ensino de Linguas Estrangeiras Modernas
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ANEXO I
ORIENTACOES PARA INSCRICAO

1. Digitar o texto (folha A4, fonte Arial, tamanho 12, espaco 1,5) . Os textos devem respeitar
o seguinte limite de paginas: uma pagina para poemas; duas paginas para cronicas; quatro
paginas para contos.

2. O concorrente devera entregar duas copias impressas dos textos na Biblioteca do Campus,
identificando-os apenas com um pseudonimo no cabecalho da primeira pagina, antes do titulo.
A copia deverd ser entregue em um envelope de tamanho A4 ou superior, devidamente
lacrado pelo concorrente e sem quaisquer informacdes pessoais. No envelope devera constar
apenas a categoria a qual o(s) texto(s) esta(3o) concorrendo: POEMA, CRONICA OU
CONTO.

3. O concorrente devera enviar uma copia de seu texto e a ficha de inscricao (ANEXO II) em
arquivo de editor de texto para o e-mail concursoliterario@restinga.ifrs.edu.br.

4. O mesmo procedimento descrito nos itens 1, 2 e 3 devera ser adotado para cada modalidade
a qual o concorrente deseja inscrever-se.

5. Eventuais duvidas acerca da inscrigdo poderao ser esclarecidas através do email
concursoliterario@restinga.ifrs.edu.br.
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ANEXO 1|
FICHA DE INSCRICAO

I CONCURSO LITERARIO DO IFRS - CAMPUS RESTINGA 2015

PSEUDONIMO ADOTADO:

CATEOGORIA EM QUE CONCORRE:

() ALUNO () SERVIDOR

Preencher as informagdes abaixo em caso de enquadrar-se na categoria ALUNO:
MATRICULA:

CURSO:
TURMA:

DADOS PESSOAIS DO CONCORRENTE:

NOME COMPLETO:
ENDERECO:
TELEFONES:
EMAIL:

MODALIDADE DO(S) TEXTO(S):

( )POEMA () CRONICA () CONTO
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EDITAL N° 018, DE 02 DE ABRIL DE 2015
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA SELECAO DE BOLSISTA DE
PESQUISA

O Coordenador de Pesquisa, Pés-graduagdo e Inovacdo (CPPI), por intermédio da
Comissao de Avaliagao e Gestao de Projetos de Pesquisa e Inovacao (CAGPPI) — Campus
Restinga, no uso de suas atribui¢des legais, torna publica a abertura do EDITAL 018, DE 02
DE ABRIL DE 2015 - Processo Seletivo Simplificado para Selecao de Bolsista de Pesquisa,
destinado ao projeto de pesquisa e inovag¢do do IFRS do Campus Restinga.

CAPITULO 1-DO OBJETO
1.1. Selegdo de bolsista de Iniciagcdo Cientifica das seguintes modalidades:

Iniciacao Cientifica e/ou Tecnoldgica no Ensino Técnico (BICET) ou

Iniciacao Cientifica e/ou Tecnoldgica no Ensino Superior (BICTES)
1.2. A bolsa tera duracao de 8 (oito) meses, no periodo de abril a novembro de 2015, com
valor mensal previsto de R$ 200,00 (duzentos reais) — 8h (oito) horas semanais ou R$ 400,00
(quatrocentos reais) — 16h (dezesseis) horas semanais, definida pela coordenadora do projeto.
1.3. Os recursos destinados ao pagamento da bolsa estdo condicionados a disponibilidade
or¢amentaria 2015 do Campus.

CAPITULO 2 - DOS REQUISITOS E COMPROMISSOS DO BOLSISTA

2.1. Estar regularmente matriculado e frequentando um curso em um dos campus do IFRS;
2.2. Nao possuir vinculo empregaticio;

2.3. Dedicar carga horaria necessaria para execucao das atividades, conforme previsto no
cronograma de atividades do bolsista;

2.4. Apresentar a coordenadora do projeto de pesquisa, conforme prazo estabelecido em edital
o relatorio de atividades contendo os resultados parciais e finais;

2.5. Divulgar os resultados finais da pesquisa, sob a forma de publicacdes, exposigdes orais
e/ou painéis, obrigatoriamente em evento cientifico do campus e no evento de Iniciagdo
Cientifica e Tecnoldgica promovido, anualmente, pela Pro-Reitoria de Pesquisa e Inovagao do
IFRS, juntamente com a sua orientadora e observar as orientagdes quanto ao sigilo e protegao
da propriedade intelectual do IFRS, quando for o caso;

2.6. Fazer referéncia a sua condicao de bolsista BICTES ou BICET do IFRS, nas publica¢des
e/ou trabalhos apresentados em eventos cientificos;

2.7. Manter bom desempenho escolar/académico dentro do periodo de vigéncia da bolsa;

2.8. Criar e manter atualizado o seu curriculo na Plataforma Lattes do Conselho Nacional de
Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico (CNPq);

2.9. Nao acumular o recebimento de Bolsa de Pesquisa com quaisquer outras modalidades de
Bolsas de Ensino ou Extensdo do IFRS ou de outras institui¢des, ressalvando-se a
possibilidade de acimulo com a Bolsa de Pesquisa apenas aos auxilios estudantis ou outros
programas sociais da Unido.

CAPITULO 3 - DOS PROJETOS E REQUISITOS
3.1. O presente edital visa a selecdo de bolsista para o seguinte projeto de pesquisa e
inovacao:

Projeto / Fortalecimento da pesca artesanal cooperativa e de empreendimentos de economia

Coordenadora solidaria na cadeia produtiva do peixe em Imbé e Tramandai/RS / Daniela
Sanfelice

Bolsas BICTES ou BICET (Carga horéria a definir)
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Requisitos - Ser aluno do IFRS Campus Restinga;
- Apresentar interesse por extensao, pesquisa, inovagao e tecnologia;
- Ter disponibilidade de horéario.

Inscrigoes daniela.sanfelice(@restinga.ifrs.edu.br

Avaliacoes - Analise do histérico escolar e Curriculum Vitae.

BICET = Iniciacao Cientifica e/ou Tecnologica no Ensino Técnico
BICTES = Inicia¢ao Cientifica e/ou Tecnolégica no Ensino Superior
Valores: R$ 400,00 (16h) ou RS 200,00 (8h)

CAPITULO 4 - DAS INSCRICOES
4.1 As inscrigoes serdo realizadas no periodo de 06/04/2015 a 07/04/2015 diretamente via e-

mail da coordenadora do projeto (daniela.sanfelice(@restinga.ifrs.edu.br).

CAPITULO 5 - DA SELECAO

5.1. O processo de sele¢do do bolsista, critérios, metodologia empregada e o encaminhamento
do resultado a coordenagdo de pesquisa, pds-graduacdo e inovagdo do Campus sdo de
responsabilidade da coordenadora do projeto.

5.2. O processo seletivo, realizado pela coordenadora do projeto de pesquisa, devera gerar
notas parciais referentes a forma de selegdo e uma nota final, entre zero e dez (10,00), de
carater classificatério. O nome dos candidatos e as respectivas notas deverdo ser preenchidos
no Formulario de Notas (Anexo I) e entregues na Coordenagao de Pesquisa ¢ Inovagao, até
12h do dia 14/04/2015.

5.3. A coordenadora do projeto de pesquisa devera manter arquivados os documentos do
processo de selecao de bolsista durante toda a vigéncia do projeto.

5.4. O processo de selecdo de bolsista serd valido pelo periodo de vigéncia da bolsa e, em
caso de substitui¢do de bolsista, ficard valendo a classificacdo publicada através deste Edital.
Dessa maneira, o segundo colocado na vaga da bolsa ocupard o lugar do primeiro e assim
sucessivamente.

5.5. Para o caso de ndo haver classificados para contemplar a vaga da bolsa ou a substituicao,
a coordenadora do projeto de pesquisa devera solicitar formalmente a abertura de novo edital
para executar o processo de selecdo, junto a Coordenagdo de Pesquisa, Pds-graduagdo e
Inovacao.

CAPITULO 6 - DO CRONOGRAMA
O processo de sele¢do do bolsista seguird o seguinte cronograma:

Divulgacao do edital de selecao do bolsista. 02/04/2015
Periodo de inscrigdes. 06/04/2015 a
07/04/2015
Publicacdo da lista de homologados 08/04/2015
Periodo de selecao do bolsista, definido pelo coordenador do projeto. 09/04/2015 a 13/04/2015
Entregar a coordenagdo de pesquisa, pds-graduagdo e inovacao, 0 nome Até 12h do dia
dos candidatos e as respectivas notas (Anexo I). 14/04/2015
Publicacao do resultado do edital de selecao de bolsista. 14/04/2015
Entrega da documentag@o do bolsista & Coordenagdo de Pesquisa, Pos- Até 16/04/2015
graduacdo e Inovagao.
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CAPITULO 7 - DAS DISPOSICOES GERAIS

7.1. Cabe a CAGPPI do Campus Restinga resolver os casos omissos e as situagdes ndo
previstas nesse edital.

Porto Alegre, 02 de abril de 2015.

LUCIANO GOMES FURLAN
COORDENADOR DE PESQUEISA, POS-GRADUACAO E INOVACAO
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EDITAL N° 019, DE 16 DE ABRIL DE 2015
SELECAO DE BOLSISTAS DE EXTENSAO 2015

A Comissdo de Gerenciamento de Ac¢des de Extensdo do Campus Restinga do
Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Sul - IFRS, por meio
da coordenacdo de Extensdo, no uso de suas atribui¢cdes legais e de acordo com as normas

do Programa Institucional de Bolsas de Extensdo (PIBEX) do IFRS, torna publico o
Edital n° 019/2015 - Selecio de Bolsistas de Extensao 2015.

1 DOS OBJETIVOS

1.1 Selecionar estudantes para atuarem como bolsistas nos programas/projetos de
extensdo contemplados com bolsas de extensio no Edital PROEX/IFRS n° 445/2014 -
Bolsas de Extensao
2015.

1.2 Fomentar o desenvolvimento de programas e projetos de extensdo, no
ambito das comunidades de abrangéncia do campus, por meio da concessdo de bolsas aos
estudantes regularmente matriculados no IFRS.

2 DOS VALORES MENSAIS E DA VIGENCIA DA BOLSA DE EXTENSAO
2.1 O valor mensal das bolsas de extensdo esta assim definido:

a) 4 horas semanais = R$
100,00/més; b) 8 horas
semanais = R$ 200,00/més; ¢)
12 horas semanais = R$
300,00/més; d) 16 horas
semanais = R$ 400,00/més.

2.2 A vigéncia da bolsa de extensdo, para cada programa/projeto de extensdo, esta
contida no Anexo I deste edital.

3 DOS REQUISITOS PARA A CANDIDATURA
3.1 Sdo requisitos para o estudante candidato as bolsas de extensdo:

a) estar regularmente matriculado e frequentando um dos cursos do IFRS;
b) ter disponibilidade de carga hordria semanal necesséria ao desenvolvimento do
Plano de

Trabalho vinculado ao programa/projeto de extensao; e,
¢) atender as especificidades de cada programa/projeto de extensdo, conforme
previstas no

Anexo I.

4 DAS VAGAS
4.1 O quantitativo de vagas por programa/projeto de extensdo estd disponivel no
Anexo |
deste Edital.
5 DO CRONOGRAMA

5.1 As etapas e prazos do Edital de Selecdo de Bolsistas 2015 ficam assim definidos:
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Etapas Prazos
1.Publicacgdo do edital 10/04/2015
2.Periodo de inscri¢ao dos estudantes 13 até 17/04/2015
3.Periodo para selecao dos estudantes 22 até 24/04/2015
4.Divulgagao do resultado do processo de selegao de bolsistas 27/04/2015
iifsnstirf;:ég:dccl)ecccl)(r)gl;nglesgtos no Setor de Extensao, pelo estudante 29 e 30/04/2015*

* Para a entrega dos documentos deverd ser observado o horério de funcionamento do
Setor de
Extensdo do campus.

6 DAS INSCRICOES

6.1 Cabera ao estudante candidato a bolsa de extensdo realizar o
preenchimento do formuldrio de inscri¢do (Anexo II) e entregar no Setor de Extensdo do
campus ou preencher o formuldrio online disponivel na aba Extensdo/Editais no site
www.restinga.ifrs.edu.br.

6.1.1 O estudante poderd candidatar-se em até 03 (trés) programas/projetos de
extensao distintos.

6.1.2 Para o caso previsto no item 6.1.1, o estudante devera utilizar um formulario
para cada inscrigao.

6.1.3 O preenchimento do formuldrio de inscricdo ¢ de inteira
responsabilidade do candidato.

6.1.4 O formulario de inscricdo (Anexo II) também estara disponivel no Setor de
Extensdo do Campus.

6.2 O formulario de inscricdo devera ser entregue no Setor de Extensdo do
campus, nas seguintes datas e horarios:

a) de segunda a sexta-feira, das 8:00 as 21:00,
presencialmente; e, b) até o dia 17/04/2015, as 21:00,
pelo formulario online.

6.3 Nao serao aceitas inscri¢des realizadas em desacordo com as normas e
prazos do presente edital.

6.4 Sera critério de desclassificagdo do candidato, em qualquer tempo, a
constatagdo de informagdes inveridicas prestadas pelo estudante candidato a bolsa.

7 DA SELECAO

7.1 A selegdo dos bolsistas, desde o auxilio na ampla divulgagdo do edital no
campus até a efetiva realizacdo e conclusdo do processo sera de responsabilidade do
coordenador do programa/projeto de extensao.

7.2 A selecdo serd realizada em local, data e horario a serem publicados no dia
17/04 junto as inscri¢des homologadas, no periodo constante no Anexo I deste edital.

7.3 Os requisitos e critérios de sele¢do dos estudantes, para atuarem como
bolsistas nos programas/projetos de extensdo, estdo contidos no Anexo I deste edital.
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7.4 Cabera ao coordenador do programa/projeto de extensao:

a) realizar a sele¢@o dos estudantes candidatos a bolsa de extensao;

b) registrar em ata todas as informagdes relacionadas ao processo de selecdo; e,

c) encaminhar a documentacdo relacionada ao processo de selecdo ao Setor de
Extensdo do campus, para fins de arquivamento.

8 DO RESULTADO E DA CLASSIFICACAO

8.1 O resultado do processo de selecio se dard por meio da classificagdo,
em ordem decrescente, dos candidatos:

a) contemplados com bolsas;
b) suplentes; e,
¢) desclassificados.

8.2 O resultado do processo de selecao sera amplamente divulgado pelo Setor de
Extensdo do campus, na data estabelecida no cronograma deste edital.

9 DA ENTREGA DE DOCUMENTOS

9.1 O estudante contemplado com bolsa de extensdo deverd entregar, no prazo
estabelecido no cronograma, os seguintes documentos:

a) copia da carteira de identidade;
b) copia do CPF;
¢) termo de compromisso (Anexo III), ou termo de compromisso para menor de
18 anos
(Anexo IV);
d) copia do cartao bancario, contendo niumero da agéncia e da conta corrente; e,
e) copia do curriculo cadastrado na Plataforma Lattes do Conselho
Nacional de
Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico (CNPq) e atualizado a menos de 30 dias.

9.1.1 A conta bancaria devera estar cadastrada em nome ¢ CPF do estudante.
9.1.2 Cabera ao estudante, caso ndo tenha conta corrente em seu nome ¢ CPF, providenciar,
em até 15 dias apos o resultado da sele¢dao, o documento previsto na alinea “c” do item 9.1.

10 DOS DEVERES DOS BOLSISTAS

10.1 Sao deveres do bolsista o cumprimento das normas do presente edital e as
constantes no
PIBEX.

11 DO CUMPRIMENTO DA CARGA HORARIA

11.1 A carga horaria semanal prevista para a realizagdo das atividades do Plano de
Trabalho devera ser cumprida na integra e registrada na declaragdo de assiduidade do
bolsista, conforme as normas do PIBEX.

12. DO PAGAMENTO DOS BOLSISTAS
12.1 O pagamento dos bolsistas sera realizado dentro do més subsequente, desde que:

a) cumprida a carga horaria semanal da bolsa; e,

b) a declaragdo de assiduidade (registro de frequéncia) do bolsista seja entregue no
Setor de Extensdo, em conformidade, até o primeiro dia util do més subsequente a
realizacdo das atividades previstas no seu Plano de Trabalho.
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12.1.1 O bolsista ndo farda jus ao pagamento da bolsa de extensdo enquanto a
documentacdo comprobatoria de suas atividades, prevista na alinea “a” do item 4.1,
apresentar qualquer tipo de inconsisténcia.

13 DO ACUMULO

13.1 O estudante contemplado com bolsa de extensdo ndo poderd receber
qualquer outra bolsa paga por programas oficiais.

13.2 N3ao sera caracterizado acumulo de bolsas:

a) os auxilios concedidos através da Politica de Assisténcia Estudantil do IFRS; e,

b) o recebimento de qualquer outra remuneracdo, desde que o bolsista tenha
disponibilidade de horario para a execu¢do das atividades previstas no seu Plano de
Trabalho.

14 DO DESLIGAMENTO E DA SUBSTITUICAO

14.1 O bolsista sera desligado da bolsa nos casos previstos no PIBEX.

15 DAS DISPOSICOES GERAIS

15.1 O Setor de Extensdo ou a CGAE de cada campus podera suspender o
pagamento das bolsas concedidas, a qualquer momento, caso verifique o
descumprimento das normas estabelecidas.

15.2 No caso de suspensdo de pagamentos de bolsas cabe recurso a CGAE, em
primeira instancia, e ao Conselho de Campus, em segunda instancia.

15.3 A qualquer tempo este edital podera ser revogado, retificado ou anulado, no
todo ou em parte, por motivo de interesse publico, sem que isso implique direito a
indenizacao de qualquer natureza.

15.4 Os recursos quanto aos termos deste edital somente serdo apreciados se
submetidos a Dire¢do-Geral do campus, mediante manifestacdo formal e fundamenta, em
até 3 (trés) dias uteis apds a sua publicagdo.

15.5 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo de Gerenciamento de
Acodes de
Extensdao (CGAE) do campus.

Porto Alegre (RS), 10 de abril de 2015.

Thais Teixeira da Silva
Coordenadora de Extensdo
IFRS - Campus Restinga
Portaria 21/2013
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EDITAL N° 020, DE 16 DE ABRIL DE 2015.
Selecio de Bolsistas de Extensao 2015 - Complementar

A Comissao de Gerenciamento de A¢des de Extensdo do Campus Restinga do Instituto
Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Sul - IFRS, por meio da
coordenagdo de Extensdo, no uso de suas atribuigdes legais e de acordo com as normas do

Programa Institucional de Bolsas de Extensdo (PIBEX) do IFRS, torna publico o Edital n°
020/2015 - Sele¢ao de Bolsistas de Extensdo 2015 - complementar.

1 DOS OBJETIVOS

1.1 Selecionar estudantes para atuarem como bolsistas nos programas/projetos de
extensao contemplados com bolsas de extensao no Edital PROEX/IFRS n° 445/2014 - Bolsas
de Extensdo 2015.

1.2 Fomentar o desenvolvimento de programas e projetos de extensdo, no ambito das
comunidades de abrangéncia do campus, por meio da concessao de bolsas aos estudantes
regularmente matriculados no IFRS.

2 DOS VALORES MENSAIS E DA VIGENCIA DA BOLSA DE EXTENSAO
2.1 O valor mensal das bolsas de extensdo esta assim definido:

a) 4 horas semanais = R$ 100,00/més;
b) 8 horas semanais = R$ 200,00/més;
¢) 12 horas semanais = R$ 300,00/més;
d) 16 horas semanais = R$ 400,00/més.

2.2 A vigéncia da bolsa de extensdo, para cada programa/projeto de extensdo, esta
contida no Anexo I deste edital.

3 DOS REQUISITOS PARA A CANDIDATURA
3.1 Sao requisitos para o estudante candidato as bolsas de extensao:

a) estar regularmente matriculado e frequentando um dos cursos do IFRS;

b) ter disponibilidade de carga hordria semanal necessaria ao desenvolvimento do
Plano de Trabalho vinculado ao programa/projeto de extensio; e,

c) atender as especificidades de cada programa/projeto de extensdo, conforme
previstas no Anexo .

4 DAS VAGAS

4.1 O quantitativo de vagas por programa/projeto de extensdo estd disponivel no
Anexo I deste Edital.

5 DO CRONOGRAMA

5.1 As etapas e prazos do Edital de Sele¢dao de Bolsistas 2015 - complementar ficam
assim definidos:

Etapas Prazos
1.Publica¢do do edital 16/04/2015
2.Periodo de inscri¢ao dos estudantes 17 até 23/04/2015
3.Periodo para selecdo dos estudantes 24/04/2015
4.Divulgacdo do resultado do processo de selecdao de bolsistas 27/04/2015
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5.Entrega de documentos no Setor de Extensao, pelo estudante 29 e 30/04/2015*
classificado com bolsa

* Para a entrega dos documentos devera ser observado o horario de funcionamento do Setor
de Extensao do campus.

6 DAS INSCRICOES

6.1 Cabera ao estudante candidato a bolsa de extensdo realizar o preenchimento do
formulario de inscri¢do (Anexo II) e entregar no Setor de Extensdao do campus ou preencher o
formulério online disponivel na aba Extensao/Editais no site www.restinga.ifrs.edu.br.

6.1.1 O estudante podera candidatar-se em até 03 (trés) programas/projetos de
extensdo distintos referentes aos Editais 019 e 020/2015.

6.1.2 Para o caso previsto no item 6.1.1, o estudante devera utilizar um formulario para
cada inscri¢ao.

6.1.3 O preenchimento do formulario de inscricdo ¢ de inteira responsabilidade do
candidato.

6.1.4 O formulario de inscrigdo (Anexo II) também estara disponivel no Setor de
Extensdao do Campus.

6.2 O formulério de inscricdo devera ser entregue no Setor de Extensdao do campus,
nas seguintes datas e horarios:

a) de segunda a sexta-feira, das 8:00 as 21:00, presencialmente; e,
b) até o dia 23/04/2015, as 21:00, pelo formulario online.

6.3 Nao serdo aceitas inscri¢gdes realizadas em desacordo com as normas e prazos do
presente edital.

6.4 Sera critério de desclassificagdo do candidato, em qualquer tempo, a constatagao
de informagdes inveridicas prestadas pelo estudante candidato a bolsa.

7 DA SELECAO

7.1 A selegao dos bolsistas, desde o auxilio na ampla divulgacao do edital no campus
até a efetiva realizagdo e conclusdo do processo sera de responsabilidade do coordenador do
programa/projeto de extensao.

7.2 A selegao sera realizada no dia 24/04, por ordem de chegada dos candidatos
inscritos, a partir das 9:20 até as 12:00, e a partir das 13:30 as 16:00.

7.3 Os requisitos e critérios de selecdo dos estudantes, para atuarem como bolsistas
nos programas/projetos de extensdo, estdo contidos no Anexo I deste edital.
7.4 Cabera ao coordenador do programa/projeto de extensao:

a) realizar a sele¢do dos estudantes candidatos a bolsa de extensao;

b) registrar em ata todas as informacdes relacionadas ao processo de selecao; e,

¢) encaminhar a documentacdo relacionada ao processo de selegdo ao Setor de
Extensdo do campus, para fins de arquivamento.

8 DO RESULTADO E DA CLASSIFICACAO

8.1 O resultado do processo de selecdo se dard por meio da classificagao, em ordem
decrescente, dos candidatos:

a) contemplados com bolsas;
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b) suplentes; e,
¢) desclassificados.

8.2 O resultado do processo de selecdo serd amplamente divulgado pelo Setor de
Extensdo do cAmpus, na data estabelecida no cronograma deste edital.

9 DA ENTREGA DE DOCUMENTOS

9.1 O estudante contemplado com bolsa de extensdo deverd entregar, no prazo
estabelecido no cronograma, os seguintes documentos:

a) copia da carteira de identidade;

b) copia do CPF;

¢) termo de compromisso (Anexo III), ou termo de compromisso para menor de 18
anos (Anexo IV);

d) copia do cartdo bancario, contendo nimero da agéncia e da conta corrente; e,

e) copia do curriculo cadastrado na Plataforma Lattes do Conselho Nacional de
Desenvolvimento Cientifico e Tecnologico (CNPq) e atualizado a menos de 30 dias.

9.1.1 A conta bancaria devera estar cadastrada em nome e CPF do estudante.
9.1.2 Cabera ao estudante, caso ndao tenha conta corrente em seu nome e¢ CPF,

(192

providenciar, em até 15 dias apos o resultado da sele¢dao, o documento previsto na alinea “c
do item 9.1.

10 DOS DEVERES DOS BOLSISTAS

10.1 Sao deveres do bolsista o cumprimento das normas do presente edital e as
constantes no PIBEX.

11 DO CUMPRIMENTO DA CARGA HORARIA

11.1 A carga horaria semanal prevista para a realizacdo das atividades do Plano de
Trabalho devera ser cumprida na integra e registrada na declarag¢@o de assiduidade do bolsista,
conforme as normas do PIBEX.

12. DO PAGAMENTO DOS BOLSISTAS
12.1 O pagamento dos bolsistas sera realizado dentro do més subsequente, desde que:

a) cumprida a carga horaria semanal da bolsa; e,

b) a declaragcdo de assiduidade (registro de frequéncia) do bolsista seja entregue no
Setor de Extensao, em conformidade, até o primeiro dia util do més subsequente a realizagao
das atividades previstas no seu Plano de Trabalho.

12.1.1 O bolsista ndo fard jus ao pagamento da bolsa de extensdo enquanto a
documentacdao comprobatoria de suas atividades, prevista na alinea “a” do item 4.1, apresentar
qualquer tipo de inconsisténcia.

13 DO ACUMULO

13.1 O estudante contemplado com bolsa de extensdo ndo poderd receber qualquer
outra bolsa paga por programas oficiais.

13.2 Nao sera caracterizado acimulo de bolsas:

a) os auxilios concedidos através da Politica de Assisténcia Estudantil do IFRS; e,
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b) o recebimento de qualquer outra remuneragdo, desde que o bolsista tenha
disponibilidade de horario para a execugao das atividades previstas no seu Plano de Trabalho.

14 DO DESLIGAMENTO E DA SUBSTITUICAO

14.1 O bolsista sera desligado da bolsa nos casos previstos no PIBEX.

15 DAS DISPOSICOES GERAIS

15.1 O Setor de Extensdo ou a CGAE de cada campus podera suspender o pagamento
das bolsas concedidas, a qualquer momento, caso verifique o descumprimento das normas
estabelecidas.

15.2 No caso de suspensdo de pagamentos de bolsas cabe recurso a CGAE, em
primeira instancia, ¢ ao Conselho de Campus, em segunda instancia.

15.3 A qualquer tempo este edital podera ser revogado, retificado ou anulado, no todo
ou em parte, por motivo de interesse publico, sem que isso implique direito a indenizagao de
qualquer natureza.

15.4 Os recursos quanto aos termos deste edital somente serdo apreciados se
submetidos a Dire¢ao-Geral do campus, mediante manifestacao formal e fundamenta, em até

3 (trés) dias uteis apos a sua publicacao.

15.5 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdao de Gerenciamento de Agdes de
Extensao (CGAE) do Campus.

Porto Alegre (RS), 16 de abril de 2015.

THAIS TEIXEIRA DA SILVA
COORDENADORA DE EXTENSAO
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EDITAL N° 021, DE 22 DE ABRIL DE 2015.
Resultado do Edital 013/2015

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA SELECAO DE BOLSISTA DE
EXTENSAO REFERENTE AO EDITAL MEC PROEXT 2015

A Comissdo de Gerenciamento das A¢des de Extensdo (CGAE) do Campus Restinga,
por intermédio da Coordenacdo de Extensdo, divulga o resultado final da selecdo de bolsista
referente ao Edital MEC PROEXT 2015.

O/a candidato/a selecionado/a para bolsa de extensdo devera providenciar a seguinte
documentagio para entrega junto ao setor de Extensdo do Campus Restinga, nos dias 23 e
24/04/2015.

I — Termo de compromisso de bolsista de extensdo (anexo B) ou termo de
compromisso de bolsista de extensdo para menor de idade (anexo C)

I — Documento de identidade com foto (cdpia frente e verso)

IIT — CPF (copia)

IV — Comprovante de residéncia atualizado (copia)

V — Cartdo de conta bancaria (copia frente e verso)

Os/as candidatos/as classificados/as poderdo ser chamados ao longo do ano letivo de
2015 pelo coordenador da acdo, com ciéncia da coordenagdo de extensdao, na ordem
classificatoria, no caso de desligamento do/a bolsista selecionado/a, conforme casos previstos
no Programa de Bolsas de Extensdo do IFRS e no Edital 013/2015, do IFRS - Campus
Restinga.

Novas Metodologias no Ensino de Quimica, Fisica e Biologia

Resultado
1 - Selecionada

2 - Classificada

}Eliane Viana Rezi

Porto Alegre, 22 de abril de 2015.

THAIS TEIXEIRA DA SILVA
COORDENADORA DE EXTENSAO
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EDITAL N° 022, DE 27 DE ABRIL DE 2015

Divulgacio do resultado do processo de selecio de bolsistas 2015

A Comissao de Gerenciamento das Acdes de Extensdao (CGAE) do Campus Restinga,
por intermédio da Coordena¢do de Extensdo, divulga o resultado final da selecdo de bolsista
referente aos Editais 019 e 020/2015, conforme especificado no anexo 1.

O/as candidato/as selecionado/as para bolsa de extensdo devera providenciar a
seguinte documentagio para entrega junto ao setor de Extensdo do Campus Restinga, nos
dias 28 € 29/04/2015.

[ — Termo de compromisso de bolsista de extensdo (anexo B) ou termo de
compromisso de bolsista de extensao para menor de idade (anexo C)

IT — Documento de identidade com foto (cdpia frente e verso)

IIT — CPF (copia)

IV — Comprovante de residéncia atualizado (copia)

V — Cartao de conta bancaria (copia frente e verso)

Os/as candidatos/as classificados/as poderao ser chamados ao longo do ano letivo de
2015 pelo coordenador da agdo, com ciéncia da coordenagdo de extensdo, na ordem
classificatoria, no caso de desligamento do/a bolsista selecionado/a, conforme casos previstos
no Programa de Bolsas de Extensdo do IFRS do IFRS - Campus Restinga.

THAIS TEIXEIRA DA SILVA
COORDENADORA DE EXTENSAO
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ANEXO1

Pomar e horta comunitarios no Campus Restinga do IFRS Classificacao
Evelise Cristine Lima da Silva Selecionada.
Cristian de Abreu Camargo Selecionado.
Douglas Pereira Cruz Classificado.

Allan Christiano Almeida Classificado.
Sheron Butierres de Oliveira Classificada.
Anderson Raphael Padilha de Oliveira Classificado.
Se Liga Classificacao
Felipe Chaves Medeiros Selecionado.
Geovana Gabriela Bueno Selecionada.
Derick Araujo Corso Classificado.

Jordana Lopes Doamagalski Classificada.
Carlos Vinicius Carvalho Mandicaju Classificado.
Edison Luiz Silva dos Santos Classificado.
Felipe Lima Classificado.

Sheron Butierres de Oliveira Classificada.
Conrado Salomao Aveline Classificado.
Everson Fagundes Carvalho Classificado.

V Mostra Cientifica do IFRS - Campus Restinga Classificacao
Carlos Vinicius Carvalho Mandicaju Selecionado.
Francielle Lima Melgarejo Selecionada.
Julia Lorena Guillen da Silva Classificada.
Leonardo Fontoura dos Santos Classificado.
Evelise Cristine Lima da Silva Classificada.
Dionatan Ivo dos Santos Pereira Classificado.

Projeto Troca-troca de livros

Classificagao

Gustavo Francisco Vinas Gomez

Kerollen Luana Silveira da Rosa Classificada.
Tiara Alves Medina Classificada.
Eduarda Pinto Santos Classificada.
Francielly Rodrigues Padilha Classificada.
Manoela Chaves Gomes Classificada.
Vera Regina Pereira Froz Classificada.
Silviane Albuquerque Silva Classificada.
Dalva Regina Alves da Silva Classificada.
Jurema Maria dos Santos Classificada.
Pablo de Almeida Coutinho Classificado.
Thayllor Daniel Didarti Aguiar Classificado.
Derick Araujo Corso Classificado.
Jennifer Leote dos Santos Classificada.
Salomao Quevedo Gerard da Luz Classificado.
Anderson Raphael Padilha de Oliveira Classificado.
Luiza Leiria Pinheiro Classificada.

Selecionado.
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Bruno da Rosa Lemos Classificado.

Celinara de Lima Almeida Classificada.
Julia Rocha da Silva Classificada.
Filipe Overbeck de Oliveira Classificado.
Julia Poitevim Tomé Classificada.

Inclusdo na escola - desenvolvendo atividades do Napne Restinga Classificagdao

Vera Regina Pereira Froz Selecionada.
Claudia Maria da Cruz Classificada.
Michele Marques Ramires Classificada.
Silviane Albuquerque Silva Classificada.
Tiara Alves Medina Classificada.
Pablo de Almeida Coutinho Classificado.
Abner Fraga de Aguair Classificado.
Celinara de Lima Almeida Classificada.

Venga a cantar Classificagao

Vanessa Lopes Pereira Selecionada.
Abner dos Santos da Silva Selecionado.
Wagner Vinicius Teixeira Farias Selecionado.
Conrado Salomado Aveline Classificado.
Felipe Chaves Medeiros Classificado.

Nucleo de Estudos Afrobrasileiros e Indigenas (Neabi) Classificagao

Elza Natalina Saraiva Duarte Selecionada.

Keli Oliveira Maciel
Vitorino Beseggio
Erminia Duarte
Claudia Maria da Cruz
Gelsa Vitdéria Gomes Amaro Dias
Gustavo Almansa
Patricia Georgina Colvara Paiva
Evelise Cristine Lima da Silva
Marco Aurelio Ribeiro de Melo Filho
Salomao Quevedo Gerard da Luz
Guilherme Bastos
Jurema Maria dos Santos
Fernanda Vidal
Dalva Regina Alves

Classificada.
Classificado.
Classificada.
Classificada.
Classificada.
Classificado.
Classificada.
Classificada.
Classificado.
Classificado.
Classificado.
Classificada.
Classificada.
Classificada.

Clube de Aeromodelismo

Classificagao

Elcio Renan Pimentel da Silva
Vitor Spadoni de Vargas
Gabriel Ribeiro da Silva Rocha
Nicolas Gomes de Freitas
Gabriel de Abreu Garcia
Thayllor Daniel Didarti Aguiar

Selecionado.

Classificado.
Classificado.
Classificado.
Classificado.
Classificado.
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Kemuel Wellington da Silva Brizolla
Igor Fagundes Lopes
Vitor Dias Possamai
Abner Fraga de Aguiar

Tiago Mauricio Albuguergue Silva Dos Santos

Classificado.
Classificado.
Classificado.
Classificado.
Classificado.

5 anos do Campus Restinga: registro da memoria

Classificacao

Andressa Maciel Duarte
Franciele Pereira de Oliveira
Elza Natalina Saraiva Duarte

Selecionada.
Classificada.
Classificada.

Reciclagénese

Classificagao

Erminia Duarte Ramos
Jordana Lopes Doamagalski
Eduardo Ogliari Boaria
Otavio Tinoco Sturza de Moraes
Gelsa Vitdéria Gomes Amaro Dias
Julia Lorena Guillen da Silva
Tales Igor Vieira Rodrigues
Gabriel Pinto Prusch
Jéssica Schalmes Lopes da Silveira
Fernanda Garcia Pereira
Eric Rodrigues Monteiro
Luiza Leiria Pinheiro
Dalva Regina Alves da Sllva
Vera Regina Pereira Froz
Wagner Vinicius Teixeira Farias
Thales Pivoto Nunes
Juliele Alves Rodrigues
Yank Ouriques Bueno
Fabio Augusto Oliveira da Silva
Rubens Marques Obelar Ramos
Allan Christiano Almeida
Bianca Oliveira da Silva
Cristian de Abreu Camargo
Everson Fagundes Carvalho
Leonardo Cauduro de Oliveira
Nilza Maria Abreu de Mello

Selecionada.
Selecionada.
Selecionado.
Selecionado.
Classificada.
Classificada.
Classificado.
Classificado.
Classificada.
Classificada.
Classificado.
Classificada.
Classificada.
Classificada.
Classificado.
Classificado.
Classificada.
Classificado.
Classificado.
Classificado.
Classificado.
Classificada.
Classificado.
Classificado.
Classificado.
Classificada.

Educacao em Diabetes

Classificagao

Magda Dinah Costa Freire
Michele Marques Ramires
Marco Aurélio Ribeiro de Melo Filho
Vitor Spadoni de Vargas
Nilza Maria Abreu de Mello
Marleska Kostiti Graciano
Cristian de Abreu Camargo
Franciele Pereira de Oliveira

Selecionada.
Classificada.
Classificado.
Classificado.
Classificada.
Classificada.
Classificado.
Classificada.
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Clube de Robdtica Berserkers Classificagdo

Selecionada.
Selecionado.

Daniele Fernanda Pires de Carvalho
Abner Fraga de Aguiar

Alice de Souza Santos Classificada.
Eduarda Pinto Santos Classificada.

Igor Fagundes Lopes Classificado.

Lucas Araujo da Silva Classificado.

Luiza Leiria Pinheiro Classificada.

Rubens Marques Classificado.

Gustavo Kremer Classificado.

Marco Aurélio Ribeiro de Melo Filho Classificado.
Vitor Albrecht Baseggio Classificado.
Bruno Schmidtt Tomazini Classificado.
Kemuel Wellington da Silva Brizola Classificado.
Tiago Mauricio Albuquerque Silva dos Santos Classificado.

Obmep 2015: Restinga 14!

Classificagao

Gustavo Kremer

Tales Igor Vieira Rodrigues Classificado.
Vitor Spadoni de Vargas Classificado.
Rubens marques Obelar Ramos Classificado.
Juan Victor Gomes Acosta Classificado.
Guilherme Bastos Nascimento Soares Classificado.
Bianca Oliveira da silva Classificada.

Selecionado.

Astronomia para todos

Classificagao

Rochele Farias de Moura Selecionada.
Gustavo Kremer Classificado.

Bruno Schmidt Tomazini Classificado.
Alana Duningham Araujo Classificada.
Igor Fagundes Lopes Classificado.
Gelsa Vitoria Gomes Amaro Dias Classificada.
Gabriel de Abreu Garcia Classificado.

Grupo de contadores de histérias do Campus Restinga

Classificagdao

Rosangela do Santos Rodrigues

Andressa Maciel Duarte Classificada.

Endrius Vinicius Prates Fraga Classificado.
Fernanda Vidal da Rosa Classificada.

Fernanda Garcia Pereira Classificada.

Gustavo da Silva Almansa Classificado.

Tiago Mauricio Albuquerque Silva dos Santos Classificado.
Francielly Rodrigues Padilha Classificada.

Luan Gongalves Grabher Classificado.

Selecionada.

Biblioteca viva! Classificagao

Kerollen Luana Silveira da Rosa Selecionada.
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Dienifer Pereira Oliveira
Salomao Quevedo Gerard da Luz
Eduarda Pinto Santos
Anderson Raphael Padilha de Oliveira
Manoela Chaves Gomes
Jennifer Leote dos Santos
Gabriel Pinto Prusch
Thayllor Daniel Didarti Aguiar
Pablo de Almeida Coutinho
Julia Lorena Guillen da Silva
Julia Rocha da Silva
Sheron Butierres de Oliveira
Filipe Overbeck de Oliveira
Claudia Maria da Cruz
Silviane Albuquerque Silva
Celinara de Lima Almeida

Classificada.
Classificado.
Classificada.
Classificado.
Classificada.
Classificada.
Classificado.
Classificado.
Classificado.
Classificada.
Classificada.
Classificada.
Classificado.
Classificada.
Classificada.
Classificada.

11

1 - Ausente
2 - Outros

Candidatos ndo classificados:

Pomar e horta comunitdrios no Campus Restinga do IFRS

Edison Luis Silva dos Santos - 1
Marleska Kostiti Graciano - 1
Jurema Maria dos Santos - 2

Se Liga

Abner dos Santos da Silva - 1
Alana Duningham Araujo - 1
Andressa Maciel Duarte - 1
Douglas Pereira Cruz - 1
Elza Natalina Saraiva Duarte - 1
Fernando Rosa da Rosa - 1
Luan Gongalves Grabher - 1
Nilza Maria Abreu de Mello - 1
Pedro Luis Moraes Peralta - 1
Vanessa Lopes Pereira-1
Wagner Vinicius Teixeira Farias - 1
Eric Rodrigues Monteiro - 2
Erminia Duarte Ramos - 2
Fernanda Garcia Pereira - 2
Gustavo Francisco Vinas Gomez - 2
Jeniffer Leote dos Santos - 2
Thales Pivotto Nunes - 2
Yank Ouriques Bueno - 2

V Mostra Cientifica do IFRS - Campus Restinga

Allan Christiano Almeida- 2
Dionatan Ivo dos Santos Pereira-2

Boletim de Servigo

SUMARIO

Ano V: Numero 04, abril/2015



Felipe Lima-1
Franciele Pereira de Oliveira -2
Gabriel Pinto Prusch-2
Guilherme Bastos Nascimento Soares-2
Gustavo da Silva Almansa -2
Jéssica Schalmes Lopes da Silveira -1
Jovane de Freitas Carvalho - 1
Julia Rocha da Silva -1
Marielle Barros Medeiros -1
Pedro Luis Moraes Peralta -1
Taylor Cerentini Zynich -1
Thales Pivoto Nunes - 2
Yank Ouriques Bueno - 1

Projeto Troca-troca de livros

Everson Fagundes Carvalho - 1
Maria Cecilia Costa da Silva - 1
Marielle Barros Medeiros - 1
Taylor Cerentini Zynich - 1
Maria Rosa Ribeiro - 2

Inclusdo na escola - desenvolvendo atividades do Napne Restinga

Dionatan Ivo dos Santos Pereira - 1
Elisandra Fernandes da Silva - 1
Gabriel de Abreu Garcia - 1
Rosangela dos Santos Rodrigues - 1
Daniele Fernanda Pires de Carvalho - 1
Amanda da Silva Schardosim - 1

Venga a cantar

Rosangela dos Santos Rodrigues - 1

5 anos do Campus Restinga: registro da memdria

Marleska Kostiti Graciano - 1

Reciclagénese

Daniele Fernanda Pires de Carvalho - 1
Pedro Luis Moraes Peralta - 1
Fernando Rosa da Rosa - 1
Maria Cecilia Costa da Silva - 1
Francielly Rodrigues Padilha - 1

Educagao em Diabetes

Dionatan Ivo dos Santos Pereira: 1
- Elisandra Fernandes da Silva: 1
- Luan Gongalves Grabher: 1
- Taylor Cerentini Zynich: 1
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Clube de Robdtica Berserkers

Emmanuel Chimendes de Melo - 1

Obmep 2015: Restinga 4!

Fernanda Vidal da rosa -1
Gabriel Nachtigl de Lima - 2

Astronomia para todos

Erick Balhego Prestes - 1

Grupo de contadores de histérias do Campus Restinga

Alana Duningham Araujo - 1
Filipe Overbeck de Oliveira - 1
Kerollen Luana Silveira da Rosa - 1
Maria Cecilia Costa da Silva - 1
Magda Dinah Costa Freire - 2

Biblioteca vival

Felipe Chaves Medeiros - 1
Juliele Alves Rodrigues - 1
Marielle Barros Medeiros - 1

THAIS TEIXEIRA DA SILVA
COORDENADORA DE EXTENSAO
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PORTARIAS

De 06 de abril de 2015

O Diretor-Geral do Campus Restinga do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e
Tecnologia do Rio Grande do Sul, no uso das suas atribui¢des legais, RESOLVE:

N° 038

Art. 1° - DISPENSAR a servidora DAYANE LOPES BRAGA, Auxiliar em
Administracdo, Matricula SIAPE n° 2032201, da funcdo de Coordenadora de Gestdo de
Pessoas do Campus Restinga, Cédigo FG-0001.

N° 039

Art. 1° - DESIGNAR a servidora ALINI GOMES FERREIRA, Administradora,
Matricula SIAPE n°® 1829395, para a fun¢do de Coordenadora de Gestao de Pessoas do
Campus Restinga, Cédigo FG-0001.

GLEISON SAMUEL DO NASCIMENTO
DIRETOR-GERAL DO CAMPUS RESTINGA

De 09 de abril de 2015

O Diretor-Geral do Campus Restinga do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e
Tecnologia do Rio Grande do Sul, no uso das suas atribui¢des legais, RESOLVE:

N° 040

Art. 1° - ALTERAR as férias da servidora DAYANE LOPES BRAGA, Auxiliar em
Administragao, Matricula SIAPE nuamero 2032201, programadas para o periodo de

13/04/2015 a 17/04/2015; referente ao exercicio 2014, a serem reprogramadas para o periodo
de 04/05/15 a 08/05/15.

N° 041

Art. 1° - DESIGNAR a servidora SILVIA OZORIO DA ROSA, Assistente em
Administragdo, Matricula STAPE numero 1983924, para fins de responder pela Coordenagao
de Compras, Contratos e Convénios; FG 002, no periodo de 02 de marco de 2015 a 20 de
margo de 2015, por ocasido das férias do Titular ANDRE LUIZ THOFEHRN OSORIO,
Matricula SIAPE namero 20330197.

Art. 2° - Esta Portaria € retroativa a partir de 02 de margo de 2015.
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N° 042

Art. 1° - DESIGNAR a servidora JOSTANE MACHADO GODINHO, Pedagoga,
Matricula SIAPE numero 2150236, para fins de responder pela Coordenagdo de Assisténcia
Estudantil FG 002, no periodo de 09 de marco de 2015 a 20 de margo de 2015, por ocasidao
das férias da Titular Geovana Prante Gasparotto, Matricula STAPE ntimero 2096336.

Art. 2° - Esta Portaria € retroativa a partir de 09 de marco de 2015.

GLEISON SAMUEL DO NASCIMENTO
DIRETOR-GERAL DO CAMPUS RESTINGA

De 10 de abril de 2015

O Diretor-Geral do Campus Restinga do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e
Tecnologia do Rio Grande do Sul, no uso das suas atribui¢des legais, RESOLVE:

N° 043

Art. 1° - DISPENSAR o servidor LENON GOMES MEDEIROS, Assistente em
Administracdo, Matricula STAPE n° 2031869, da funcdo de Coordenador de Desenvolvimento
Institucional do Campus Restinga, Cédigo FG-0001.

N° 044

Art. 1° - DESIGNAR o servidor DIEGO MONTE BLANCO, Professor de Ensino
Bésico, Técnico ou Tecnoldgico, Matricula SIAPE n° 2023651, para a funcdo de Coordenador
de Desenvolvimento Institucional do Campus Restinga, Codigo FG-0001.

GLEISON SAMUEL DO NASCIMENTO
DIRETOR-GERAL DO CAMPUS RESTINGA

De 13 de abril de 2015

O Diretor-Geral do Campus Restinga do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e
Tecnologia do Rio Grande do Sul, no uso das suas atribui¢oes legais, RESOLVE:

N° 045

Art. 1° - INTERROMPER as férias do servidor IGOR GHELMAN SORDI
ZIBENBERG, Técnico em Assuntos Educacionais, Matricula SIAPE ntdmero 2033091,
programadas para o periodo de 06/04/2015 a 16/04/2015; referente ao exercicio 2013, a serem
reprogramadas para o periodo de 20/04/2015 a 23/04/2015.

GLEISON SAMUEL DO NASCIMENTO
DIRETOR-GERAL DO CAMPUS RESTINGA
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O Diretor-Geral do Campus Restinga do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e
Tecnologia do Rio Grande do Sul, no uso das suas atribui¢des legais, RESOLVE:

N° 046

Art. 1° - DESIGNAR a servidora NIDIANA POHL DOS SANTOS, Assistente em
Administracdo, Matricula STAPE nimero 2155246, para fins de responder pela Coordenacao
dos Registros Escolares, FG-002, no periodo de 06/04/2015 a 20/04/2015, por ocasido das
férias do Titular SULA CRISTINA TEIXEIRA NUNES, Matricula SIAPE niimero 1826439.

N° 047

De 16 de abril de 2015

O Diretor-Geral do Campus Restinga do Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e
Tecnologia do Rio Grande do Sul, no uso das suas atribui¢des legais, RESOLVE:

Art. 1° -

NOMEAR os fiscais abaixo relacionados para atuarem como fiscais do

contrato com a OI/SA, referente a prestagao de Servigos de telefonia.

Servidor Matricula SIAPE Nomeacao
Flavio Chaves Brandao 2009506 FISCAL ADMINISTRATIVO
DO CONTRATO
Sérgio Gambarra da Silva 1810561 FISCAL TECNICO
DO CONTRATO

N° 048

De 17 de abril de 2015

O Diretor-Geral do Campus Restinga do Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e
Tecnologia do Rio Grande do Sul, no uso das suas atribuicdes legais, RESOLVE:

Art. 1° - REVOGAR a portaria n® 129/2014, de 15 de setembro de 2014.

Art. 2° - DESIGNAR, a partir desta data, a composi¢ao do Nucleo de Estudos
Afro-brasileiros e Indigenas (NEABI) do Campus Restinga, conforme abaixo:

Nome Segmento Comunidade Nomeacgao
Celso Alegransi Técnico-Administrativo Interna Membro
Cristiano Escobar Carvalho | Técnico-Administrativo Interna Membro

Bernardes

Daniela Sanfelice Docente Interna Secretaria
Mirelle Barcos Nunes Docente Interna Membro
Neudy Alexandro Demichei Docente Interna Membro
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Mauricio Polidoro Docente Interna Coordenador
Rudinei Muller Docente Interna Membro
Thais Teixeira da Silva Técnico-Administrativo Interna Membro

Art. 3° - Esta Portaria € retroativa a partir de 05 (cinco) de janeiro de 2015.

N° 049

O Diretor-Geral do Campus Restinga do Instituto Federal de Educacgao, Ciéncia e
Tecnologia do Rio Grande do Sul, no uso das suas atribuicoes legais, RESOLVE:

Art. 1° - REVOGAR a portaria n® 043/2013, de 20 de maio de 2013.
Art. 2° - DESIGNAR, a partir desta data, a composi¢ao do Nucleo de Atendimento as

Pessoas com Necessidades Educacionais Especiais (NAPNE) do Campus Restinga, conforme
abaixo:

Nome Segmento Comunidade | Nomeacao
Alexsandro Cristovao Bonatto Docente Interna Membro
Carine Popiolek Técnico-Administrativo Interna Membro
Cristina Rorig Goulart Docente Interna Membro
Daniel Flach Técnico-Administrativo Interna Membro
Hernanda Tonini Docente Interna Membro
Janaina Barbosa Ramos Técnico-Administrativo Interna Membro
Josiane Machado Godinho Técnico-Administrativo Interna Membro
Karina Chagas de Lima Técnico-Administrativo Interna Coordenadora
Leonardo Vianna do Nascimento Docente Interna Membro
Maria Fatima Nora Lopes Técnico-Administrativo Interna Membro
Pedro Chaves da Rocha Docente Interna Membro

Art. 3° - Esta Portaria € retroativa a partir de 05 (cinco) de janeiro de 2015.
N° 050

O Diretor-Geral do Campus Restinga do Instituto Federal de Educacgdo, Ciéncia e
Tecnologia do Rio Grande do Sul, no uso das suas atribuicdes legais, RESOLVE:

Art. 1° - REVOGAR a portaria n° 68/2014, de 15 de maio de 2014.

Art. 2° - DESIGNAR a partir desta data, a composi¢ao da Comissao de Organizagao
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e Acompanhamento do Processo de Levantamento das Necessidades de Capacitacdo (COA)
do Campus Restinga, conforme abaixo:

Nome Segmento SIAPE Representacio
Alini Gomes Ferreira Técnico-Administrativo 1829395 CGP
Andreza Lima Marimon da Cunha | Técnico-Administrativo 1819029 CIS
Divane Floreni Soares Leal Docente 1798005 CPPD
De 24 de abril de 2015

N° 051

O Diretor-Geral do Campus Restinga do Instituto Federal de Educagao, Ciéncia e
Tecnologia do Rio Grande do Sul no uso das suas atribui¢des legais, RESOLVE:

Art. 1° - NOMEAR os fiscais abaixo relacionados para atuarem como fiscais do
contrato 60/2015, com a Argenta Turismo e Viagens LTDA., referente a prestagao de
Servigos de Transporte Rodoviario de passageiros resultante do pregao 51/2014, itens

16,17 e 18.
Servidor Matricula Nomeagao
SIAPE
Neudy Alexandro Demichei 1756949 FISCAL ADMINISTRATIVO
DO CONTRATO
Hernanda Tonini 1853963 FISCAL TECNICO
DO CONTRATO

GLEISON SAMUEL DO NASCIMENTO
DIRETOR-GERAL DO CAMPUS RESTINGA
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De 30 de abril de 2015
N° 052

O Diretor-Geral do Campus Restinga do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e
Tecnologia do Rio Grande do Sul no uso das suas atribuicdes legais, RESOLVE:

Art. 1° - ALTERAR as férias da servidora DAYANE LOPES BRAGA, Auxiliar em
Administragao, Matricula SIAPE ndmero 2032201, programadas para o periodo de

04/05/2015 a 08/05/2015; referente ao exercicio 2014, a serem reprogramadas para o periodo
de 27/04/2015 a 01/05/2015.

N° 053

O Diretor-Geral do Campus Restinga do Instituto Federal de Educacgdo, Ciéncia e
Tecnologia do Rio Grande do Sul no uso das suas atribui¢oes legais, RESOLVE:

Art. 1° - NOMEAR a servidora DAYANE LOPES BRAGA, Auxiliar em Auxiliar em
Administragdo, Matricula STAPE n° 2032201, substituta eventual do cargo de Coordenador de
Gestao de Gestao de Pessoas do Campus Restinga, a partir desta data.

GLEISON SAMUEL DO NASCIMENTO
DIRETOR-GERAL DO CAMPUS RESTINGA
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. NOME DO DATA VALOR
N"EMPENHO | p\voRECIDO | EMISSAO (RS) OBS
INST.FED.DO ] .
2015NE000019 | RS/CAMPUS PORTO | 08Abrl5 10.370,00 VISITA T;“ Curso Guia de
ALEGRE - RESTINGA Urismo
GERENCIA EXECUTIVA
2015NE000020 [ 5 o o EGRE 08Abrl5 1.303,04 MULTA DE INSS
GERENCIA EXECUTIVA
2015NE000021 PORTO ALEGRE 08Abrl5 101,98 MULTA DE INSS
INST.FED.DO PAG. AUX.
2015NE000022 | RS/CAMPUS PORTO | 09Abrl5 14.820,11 ESTUDANT. EDITAL
ALEGRE - RESTINGA 40/2014
GERENCIA EXECUTIVA
2015NE000023 PORTO ALEGRE 10Abr15 111,94 MULTA DE INSS
ESCOLA DE
2015NE800057 | ADMINISTRACAO 10Abr15 500,00 | INSCRICAO SERVIDOR
FAZENDARIA
EVERPRINT COM.
2015NE800058 | INDUSTRIA GRAFICA | 14Abrl5 149,10 PROC. ORIG.
EIRELI - ME 2014PR00067
PROCOMP SOLUCOES COM.
2015NE800059 | EM TECNOLOGIA 14Abrl5 620,90 PROC. ORIG.
LTDA - ME 2014PR00067
SERVICO DE
2015NES00060 OIS.A. 15Abrl5 1.997,00 TELEFONIA
INST.FED.DO BOLSA
2015NE000024 | RS/CAMPUS PORTO | 27Abrl5 4.600,00 EDITAL 439014
ALEGRE - RESTINGA
INST.FED.DO N
2015NE000025 | RS/CAMPUS PORTO | 27Abrl5 2.000,00 ANUI;%%% E%lffNHo
ALEGRE - RESTINGA
INST.FED.DO N
2015NE000026 | RS/CAMPUS PORTO | 27Abrl5 | 12.000.82 ANU%%% 45%11)?\1}10
ALEGRE - RESTINGA
INST.FED.DO N
2015NE000027 | RS/CAMPUS PORTO | 27Abrl5 1.000,00 ANUI;%%% E;gffNHO
ALEGRE - RESTINGA
INST.FED.DO PAG
2015NE000028 | RS/CAMPUS PORTO | 27Abrl5 12.000,82
ALEGRE . RESTINGA DIARIAS SERVIDOR
INST.FED.DO
2015NE000029 | RS/CAMPUS PORTO | 27Abrls 1.000,00 RESTlngflfIRA\gDOR
ALEGRE - RESTINGA
INST.FED.DO ,
2015NE000030 | RS/CAMPUS PORTO | 27Abrl5 2.000,00 P‘;%k?}fg%lﬁs
ALEGRE - RESTINGA
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