@ Compras.gov.br

govb

PREGAO
ELETRONICO

10/2023

Instituto Federal do Rio Grande do Sul - Campus Restinga (158141)

Contratacao de empresa especializada que forne¢a mao de obra
exclusiva e qualificada para a prestacao de servigos de recepg¢ao
no Campus Restinga - IFRS

EDITAL RETIFICADO

VALOR TOTAL DA CONTRATACAO

RS-76-498;56
R$ 76.989,36

DATA DA SESSAO PUBLICA
Die-18/05/2023 &5 09h {hordrio-de Brasilial

Dia 29/05/2023 as 09h (horario de Brasilia)

CRITERIO DE JULGAMENTO:
menor prego por item

|
MODO DE DISPUTA: E E
aberto

Baixe o APP Compras.gov.br
e apresente sua propostal

EXCLUSIVA ME/EPP


https://ifrs.edu.br/

EDITAL - PREGAO ELETRONICO N° 10/2023

Sumario

1. DO OBIJETO 3
2. DA PARTICIPAGAO NA LICITACAO 3
3. DA APRESENTAGAO DA PROPOSTA E DOS DOCUMENTOS DE HABILITACAO 6
4. DO PREENCHIMENTO DA PROPOSTA 8
5. DA ABERTURA DA SESSAO, CLASSIFICACAO DAS PROPOSTAS E FORMULAGAO DE LANCES 10
6. DA FASE DE JULGAMENTO 16
7. DA FASE DE HABILITACAO 21
8. DOS RECURSOS 24
9. DAS INFRAGOES ADMINISTRATIVAS E SANGOES 25
10. DA IMPUGNAGAO AO EDITAL E DO PEDIDO DE ESCLARECIMENTO 29
11. DAS DISPOSICOES GERAIS 29

Péagina 2 | 31

Rua Alberto Hoffmann, 285, bairro Restinga — Telefone: (51) 3247-8400.
CEP: 91791-508 Porto Alegre/RS — www.restinga.ifrs.edu.br



EDITAL - PREGAO ELETRONICO N° 10/2023

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO RIO GRANDE DO SUL

PREGAO ELETRONICO N2 10/2023.

(Processo Administrativo n® 23369.000119/2023-11)

Torna-se publico que o Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do
Sul (Campus Restinga), por meio do Setor de Compras e LicitacGes, sediado na rua Alberto
Hoffmann , 285, bairro Restinga, em Porto Alegre/RS, CEP 91791-508, realizard licitacdo, na
modalidade PREGAO, na forma ELETRONICA, nos termos da Lei n® 14.133, de 2021, e demais

legislacdo aplicavel e, ainda, de acordo com as condicOes estabelecidas neste Edital.
1. DO OBIJETO

1.1. O objeto da presente licitacdo é a prestacdo do servico de recepcdo a ser executado
com regime de dedicacdo exclusiva de mdo de obra,conforme condi¢des, quantidades e exigéncias

estabelecidas neste Edital e seus anexos.
1.2.  Alicitagdo sera realizada em unico item.
2. DA PARTICIPACAO NA LICITACAO

2.1. Poderdo participar deste Pregdo os interessados que estiverem previamente
credenciados no Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores - SICAF e no Sistema de
Compras do Governo Federal (www.gov.br/compras), por meio de Certificado Digital conferido

pela Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira — ICP — Brasil.

2.1.1. Os interessados deverdo atender as condicOes exigidas no cadastramento no Sicaf até

o terceiro dia Util anterior a data prevista para recebimento das propostas.
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2.2. O licitante responsabiliza-se exclusiva e formalmente pelas transacdes efetuadas em
seu nome, assume como firmes e verdadeiras suas propostas e seus lances, inclusive os atos
praticados diretamente ou por seu representante, excluida a responsabilidade do provedor do
sistema ou do érgdo ou entidade promotora da licitacdo por eventuais danos decorrentes de uso

indevido das credenciais de acesso, ainda que por terceiros.

2.3. E de responsabilidade do cadastrado conferir a exatiddo dos seus dados cadastrais
nos Sistemas relacionados no item anterior e manté-los atualizados junto aos érgdos responsaveis
pela informagdo, devendo proceder, imediatamente, a corre¢do ou a alteragdo dos registros tdao

logo identifique incorrecdo ou aqueles se tornem desatualizados.

2.4. A ndo observancia do disposto no item anterior podera ensejar desclassificacdo no

momento da habilitagado.

2.5. A participacdo é exclusiva a microempresas e empresas de pequeno porte, nos
termos do art. 48 da Lei Complementar n2 123, de 14 de dezembro de 2006.

2.5.1. A obtencdo do beneficio a que se refere o item anterior fica limitada as
microempresas e as empresas de pequeno porte que, no ano-calendario de realizagao da licitagao,
ainda ndo tenham celebrado contratos com a Administracdo Publica cujos valores somados
extrapolem a receita bruta maxima admitida para fins de enquadramento como empresa de

pequeno porte.
2.6. N&o poderdo disputar esta licitacdo:
2.6.1. aquele que ndo atenda as condic¢des deste Edital e seu(s) anexo(s);

2.6.2. autor do anteprojeto, do projeto basico ou do projeto executivo, pessoa fisica ou

juridica, quando a licitacdo versar sobre servicos ou fornecimento de bens a ele relacionados;

2.6.3. empresa, isoladamente ou em consércio, responsdvel pela elaboracdo do projeto
basico ou do projeto executivo, ou empresa da qual o autor do projeto seja dirigente, gerente,
controlador, acionista ou detentor de mais de 5% (cinco por cento) do capital com direito a voto,
responsavel técnico ou subcontratado, quando a licitagcdo versar sobre servicos ou fornecimento

de bens a ela necessarios;

Pagina 4 | 31
Rua Alberto Hoffmann, 285, bairro Restinga — Telefone: (51) 3247-8400.
CEP: 91791-508 Porto Alegre/RS — www.restinga.ifrs.edu.br


https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/lcp/lcp123.htm

EDITAL - PREGAO ELETRONICO N° 10/2023

2.6.4. pessoa fisica ou juridica que se encontre, ao tempo da licitacdo, impossibilitada de

participar da licitacdo em decorréncia de sanc¢do que lhe foi imposta;

2.6.5. aquele que mantenha vinculo de natureza técnica, comercial, econ6mica, financeira,
trabalhista ou civil com dirigente do drgdo ou entidade contratante ou com agente publico que
desempenhe fungdo na licitagdo ou atue na fiscalizagdo ou na gestdo do contrato, ou que deles
seja conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro

grau;

2.6.6. empresas controladoras, controladas ou coligadas, nos termos da Lei n? 6.404, de

15 de dezembro de 1976, concorrendo entre si;

2.6.7. pessoa fisica ou juridica que, nos 5 (cinco) anos anteriores a divulgacdo do edital,
tenha sido condenada judicialmente, com transito em julgado, por exploragdo de trabalho infantil,
por submissdo de trabalhadores a condi¢cdes andlogas as de escravo ou por contratacdo de

adolescentes nos casos vedados pela legislacao trabalhista;

2.6.8. agente publico do 6rgdo ou entidade licitante;

2.6.9. pessoas juridicas reunidas em consorcio;

2.6.10. Organizacoes da Sociedade Civil de Interesse Publico - OSCIP, atuando nessa

condicgao;

2.6.11. Ndo podera participar, direta ou indiretamente, da licitagdo ou da execugdo do
contrato agente publico do 6rgdo ou entidade contratante, devendo ser observadas as situacoes
que possam configurar conflito de interesses no exercicio ou apds o exercicio do cargo ou
emprego, nos termos da legislacdo que disciplina a matéria, conforme § 12 do art. 92 da Lei n?
14.133, de 2021.

2.7. O impedimento de que trata o item 2.7.4 serd também aplicado ao licitante que atue
em substituicdo a outra pessoa, fisica ou juridica, com o intuito de burlar a efetividade da sancdo a
ela aplicada, inclusive a sua controladora, controlada ou coligada, desde que devidamente

comprovado o ilicito ou a utilizagao fraudulenta da personalidade juridica do licitante.

2.8. A critério da Administracdo e exclusivamente a seu servico, o autor dos projetos e a

empresa a que se referem os itens 2.7.2 e 2.7.3 poderdo participar no apoio das atividades de
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planejamento da contratacdo, de execucdo da licitacdo ou de gestdo do contrato, desde que sob

supervisdo exclusiva de agentes publicos do 6rgdo ou entidade.

2.9. Equiparam-se aos autores do projeto as empresas integrantes do mesmo grupo

econdmico.

2.10. O disposto nos itens 2.7.2 e 2.7.3 ndo impede a licitacdo ou a contratacdo de servico
gue inclua como encargo do contratado a elaboracdo do projeto basico e do projeto executivo, nas

contratacdes integradas, e do projeto executivo, nos demais regimes de execucao.

2.11. Em licitagbes e contratagGes realizadas no ambito de projetos e programas
parcialmente financiados por agéncia oficial de cooperagdo estrangeira ou por organismo
financeiro internacional com recursos do financiamento ou da contrapartida nacional, ndo podera
participar pessoa fisica ou juridica que integre o rol de pessoas sancionadas por essas entidades ou
gue seja declarada inidonea nos termos da Lei n2 14.133/2021.

2.12. A vedacdo de que trata o item 2.7.8 estende-se a terceiro que auxilie a conducdo da
contratacdo na qualidade de integrante de equipe de apoio, profissional especializado ou

funcionario ou representante de empresa que preste assessoria técnica.
3. DA APRESENTACAO DA PROPOSTA E DOS DOCUMENTOS DE HABILITACAO

3.1. Na presente licitacdo, a fase de habilitacdo sucedera as fases de apresentacdo de

propostas e lances e de julgamento.

3.2. Os licitantes encaminhardo, exclusivamente por meio do sistema eletronico, a
proposta com o preco ou o percentual de desconto, conforme o critério de julgamento adotado

neste Edital, até a data e o hordrio estabelecidos para abertura da sessao publica.

3.3. Caso a fase de habilitacdo anteceda as fases de apresentacdo de propostas e lances,
os licitantes encaminharao, na forma e no prazo estabelecidos no item anterior, simultaneamente
os documentos de habilitacdo e a proposta com o preco ou o percentual de desconto, observado o
disposto nos itens 7.1.1 e 7.12.1 deste Edital.

3.4. No cadastramento da proposta inicial, o licitante declarard, em campo préprio do

sistema, que:
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3.4.1. estd ciente e concorda com as condi¢cdes contidas no edital e seus anexos, bem
como de que a proposta apresentada compreende a integralidade dos custos para atendimento
dos direitos trabalhistas assegurados na Constituicdo Federal, nas leis trabalhistas, nas normas
infralegais, nas convencgdes coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento de conduta vigentes
na data de sua entrega em definitivo e que cumpre plenamente os requisitos de habilitagao

definidos no instrumento convocatario;

3.4.2. nao emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e nao

emprega menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condi¢ao de aprendiz, nos termos

do artigo 7°, XXXIIl, da Constituicdo;

3.4.3. ndo possui empregados executando trabalho degradante ou for¢ado, observando o

disposto nos incisos lll e IV do art. 12 e no inciso |l do art. 52 da Constituicdo Federal;

3.4.4. cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para

reabilitado da Previdéncia Social, previstas em lei e em outras normas especificas.

3.5. O licitante organizado em cooperativa devera declarar, ainda, em campo préprio do
sistema eletrénico, que cumpre os requisitos estabelecidos no artigo 16 da Lein? 14.133, de 2021.

3.6. O fornecedor enquadrado como microempresa, empresa de pequeno porte ou
sociedade cooperativa deverd declarar, ainda, em campo préprio do sistema eletrénico, que
cumpre os requisitos estabelecidos no artigo 3° da Lei Complementar n? 123, de 2006, estando
apto a usufruir do tratamento favorecido estabelecido em seus arts. 42 a 49, observado o disposto
nos §§ 12 a0 32 do art. 42, da Lei n.2 14.133, de 2021.

3.7. A falsidade da declaracdo de que trata os itens 3.4 ou 3.6 sujeitard o licitante as

sancOes previstas na Lei n2 14.133, de 2021, e neste Edital.

3.8. Os licitantes poderdo retirar ou substituir a proposta ou, na hipdtese de a fase de
habilitacdo anteceder as fases de apresentacdo de propostas e lances e de julgamento, os

documentos de habilitacdo anteriormente inseridos no sistema, até a abertura da sessdo publica.

3.9. Nao havera ordem de classificagdo na etapa de apresenta¢do da proposta e dos
documentos de habilitacdo pelo licitante, o que ocorrerd somente apds os procedimentos de

abertura da sessdo publica e da fase de envio de lances.
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3.10. Serdo disponibilizados para acesso publico os documentos que compdem a proposta

dos licitantes convocados para apresentacdo de propostas, apds a fase de envio de lances.

3.11. Desde que disponibilizada a funcionalidade no sistema, o licitante poderd
parametrizar o seu valor final minimo ou o seu percentual de desconto maximo quando do

cadastramento da proposta e obedecera as seguintes regras:

3.11.1. a aplicacdo do intervalo minimo de diferenca de valores ou de percentuais entre os
lances, que incidird tanto em relacdo aos lances intermedidrios quanto em relacdo ao lance que

cobrir a melhor oferta; e

3.11.2. os lances serdo de envio automatico pelo sistema, respeitado o valor final minimo,

caso estabelecido, e o intervalo de que trata o subitem acima.

3.12. 0O valor final minimo ou o percentual de desconto final maximo parametrizado no

sistema poderd ser alterado pelo fornecedor durante a fase de disputa, sendo vedado:

3.12.1. valor superior a lance ja registrado pelo fornecedor no sistema, quando adotado o

critério de julgamento por menor preco; e

3.12.2. percentual de desconto inferior a lance ja registrado pelo fornecedor no sistema,

guando adotado o critério de julgamento por maior desconto.

3.13. O valor final minimo ou o percentual de desconto final maximo parametrizado na
forma do item 3.11 possuira cardter sigiloso para os demais fornecedores e para o 4rgao ou
entidade promotora da licitacdo, podendo ser disponibilizado estrita e permanentemente aos

orgdos de controle externo e interno.

3.14. Cabera ao licitante interessado em participar da licitacdo acompanhar as operacdes
no sistema eletronico durante o processo licitatorio e se responsabilizar pelo 6nus decorrente da
perda de negdcios diante da inobservancia de mensagens emitidas pela Administracdo ou de sua

desconexao.

3.15. O licitante devera comunicar imediatamente ao provedor do sistema qualquer

acontecimento que possa comprometer o sigilo ou a seguranca, para imediato bloqueio de acesso.
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4, DO PREENCHIMENTO DA PROPOSTA

4.1. O licitante deverda enviar sua proposta mediante o preenchimento, no sistema

eletrénico, dos seguintes campos:

4.1.1. valor anual do item;

4.1.2. Descricdo do objeto, contendo as informagGes similares a especificacdo do Termo de

Referéncia;

4.2. Todas as especificacdes do objeto contidas na proposta vinculam o licitante.

4.3. Nos valores propostos estardo inclusos todos os custos operacionais, encargos
previdencidrios, trabalhistas, tributarios, comerciais e quaisquer outros que incidam direta ou

indiretamente na execucdo do objeto.

4.4. Os pregos ofertados, tanto na proposta inicial, quanto na etapa de lances, serdo de
exclusiva responsabilidade do licitante, ndo |he assistindo o direito de pleitear qualquer alteracao,

sob alegacdo de erro, omissdo ou qualquer outro pretexto.

4.5. Se o regime tributario da empresa implicar o recolhimento de tributos em
percentuais varidveis, a cotagao adequada sera a que corresponde a média dos efetivos

recolhimentos da empresa nos ultimos doze meses.

4.6. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, no pagamento

serdo retidos na fonte os percentuais estabelecidos na legislagao vigente.

4.7. Na presente licitacdo, a Microempresa e a Empresa de Pequeno Porte ndo poderdo se
beneficiar do regime de tributacdo pelo Simples Nacional, visto que os servigos serdao prestados
com disponibilizacdo de trabalhadores em dedicacdo exclusiva de mao de obra, o que configura
cessdao de mado de obra para fins tributdrios, conforme art. 17, inciso Xll, da Lei Complementar no
123/2006.

4.8. A apresentacdo das propostas implica obrigatoriedade do cumprimento das
disposicOes nelas contidas, em conformidade com o que dispde o Termo de Referéncia, assumindo
0 proponente o compromisso de executar o objeto licitado nos seus termos, bem como de

fornecer os materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, em quantidades e
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qualidades adequadas a perfeita execucdo contratual, promovendo, quando requerido, sua

substituicdo.

4.9. O prazo de validade da proposta ndo sera inferior a 60 (sessenta) dias, a contar da

data de sua apresentacao.

4.10. Os licitantes devem respeitar os precos maximos estabelecidos nas normas de

regéncia de contratacdes publicas federais, quando participarem de licitacdes publicas;

4.10.1. Caso o critério de julgamento seja o de maior desconto, o preco ja decorrente da

aplicacdo do desconto ofertado devera respeitar os precos maximos previstos no item 4.9.

4.11. O descumprimento das regras supramencionadas pela Administracdo por parte dos
contratados pode ensejar a responsabilizacdo pelo Tribunal de Contas da Unido e, apds o devido
processo legal, gerar as seguintes consequéncias: assinatura de prazo para a ado¢dao das medidas
necessarias ao exato cumprimento da lei, nos termos do art. 71, inciso IX, da Constituicdo; ou
condenacdo dos agentes publicos responsaveis e da empresa contratada ao pagamento dos
prejuizos ao erdrio, caso verificada a ocorréncia de superfaturamento por sobrepreco na execuc¢ado

do contrato.

5. DA ABERTURA DA SESSAO, CLASSIFICACAO DAS PROPOSTAS E FORMULACAO DE
LANCES

5.1. A abertura da presente licitacdo dar-se-a automaticamente em sessao publica, por

meio de sistema eletronico, na data, horario e local indicados neste Edital.

5.2.  Os licitantes poderao retirar ou substituir a proposta ou os documentos de
habilitacdo, quando for o caso, anteriormente inseridos no sistema, até a abertura da sessao

publica.
5.2.1. Serd desclassificada a proposta que identifique o licitante.

5.2.2. A desclassificacdo serd sempre fundamentada e registrada no sistema, com

acompanhamento em tempo real por todos os participantes.

5.2.3. A nado desclassificacdo da proposta ndao impede o seu julgamento definitivo em

sentido contrario, levado a efeito na fase de aceitagao.
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5.3. O sistema ordenard automaticamente as propostas classificadas, sendo que somente

estas participardo da fase de lances.

5.4. O sistema disponibilizara campo préprio para troca de mensagens entre o Pregoeiro e

os licitantes.

5.5. Iniciada a etapa competitiva, os licitantes deverdo encaminhar lances exclusivamente
por meio de sistema eletrénico, sendo imediatamente informados do seu recebimento e do valor

consignado no registro.

5.6. O lance devera ser ofertado pelo valor anual do item.

5.7.  Os licitantes poderdao oferecer lances sucessivos, observando o hordrio fixado para

abertura da sessdo e as regras estabelecidas no Edital.

5.8. O licitante somente poderd oferecer lance de valor inferior ou percentual de

desconto superior ao ultimo por ele ofertado e registrado pelo sistema.

5.9. O intervalo minimo de diferenca de valores ou percentuais entre os lances, que
incidird tanto em relacdo aos lances intermediarios quanto em relagdo a proposta que cobrir a

melhor oferta devera ser de RS 1,00 (um real).

5.10. O licitante podera, uma Unica vez, excluir seu ultimo lance ofertado, no intervalo de

quinze segundos apds o registro no sistema, na hipdtese de lance inconsistente ou inexequivel.

5.11. O procedimento seguird de acordo com o modo de disputa adotado.

5.12. Caso seja adotado para o envio de lances no pregdo eletrénico o modo de disputa

“aberto”, os licitantes apresentardo lances publicos e sucessivos, com prorrogacoes.

5.12.1. A etapa de lances da sessao publica terd duracdo de dez minutos e, apds isso, sera
prorrogada automaticamente pelo sistema quando houver lance ofertado nos ultimos dois

minutos do periodo de dura¢do da sessdo publica.

5.12.2. A prorrogag¢do automatica da etapa de lances, de que trata o subitem anterior, sera
de dois minutos e ocorrerd sucessivamente sempre que houver lances enviados nesse periodo de

prorrogacao, inclusive no caso de lances intermediarios.
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5.12.3. Ndo havendo novos lances na forma estabelecida nos itens anteriores, a sessdo
publica encerrar-se-a automaticamente, e o sistema ordenara e divulgara os lances conforme a

ordem final de classificacao.

5.12.4. Definida a melhor proposta, se a diferenca em relacdo a proposta classificada em
segundo lugar for de pelo menos 5% (cinco por cento), o pregoeiro, auxiliado pela equipe de apoio,

podera admitir o reinicio da disputa aberta, para a definicdo das demais colocacgdes.

5.12.5. Ap6s o reinicio previsto no item supra, os licitantes serdo convocados para

apresentar lances intermediarios.

5.13. Caso seja adotado para o envio de lances no pregdo eletrénico o modo de disputa
“aberto e fechado”, os licitantes apresentardo lances publicos e sucessivos, com lance final e

fechado.

5.13.1. A etapa de lances da sessdo publica terd duracado inicial de quinze minutos. Apds esse
prazo, o sistema encaminhara aviso de fechamento iminente dos lances, apds o que transcorrera o
periodo de até dez minutos, aleatoriamente determinado, findo o qual sera automaticamente

encerrada a recepcao de lances.

5.13.2. Encerrado o prazo previsto no subitem anterior, o sistema abrird oportunidade para
que o autor da oferta de valor mais baixo e os das ofertas com precos até 10% (dez por cento)
superiores aquela possam ofertar um lance final e fechado em até cinco minutos, o qual sera

sigiloso até o encerramento deste prazo.

5.13.3. No procedimento de que trata o subitem supra, o licitante podera optar por manter o

seu ultimo lance da etapa aberta, ou por ofertar melhor lance.

5.13.4. Ndo havendo pelo menos trés ofertas nas condi¢des definidas neste item, poderdo os
autores dos melhores lances subsequentes, na ordem de classificacdo, até o maximo de trés,
oferecer um lance final e fechado em até cinco minutos, o qual serd sigiloso até o encerramento

deste prazo.

5.13.5. Apds o término dos prazos estabelecidos nos itens anteriores, o sistema ordenara e

divulgara os lances segundo a ordem crescente de valores.
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5.14. Caso seja adotado para o envio de lances no pregdo eletrénico o modo de disputa
“fechado e aberto”, poderdo participar da etapa aberta somente os licitantes que apresentarem a
proposta de menor prego/ maior percentual de desconto e os das propostas até 10% (dez por
cento) superiores/inferiores aquela, em que os licitantes apresentardo lances publicos e

sucessivos, até o encerramento da sessdo e eventuais prorrogagoes.

5.14.1. Ndo havendo pelo menos 3 (trés) propostas nas condi¢des definidas no item 5.14,
poderdo os licitantes que apresentaram as trés melhores propostas, consideradas as empatadas,

oferecer novos lances sucessivos.

5.14.2. A etapa de lances da sessdo publica terd duracdo de dez minutos e, apds isso, serd
prorrogada automaticamente pelo sistema quando houver lance ofertado nos ultimos dois

minutos do periodo de duragdo da sessdo publica.

5.14.3. A prorrogacdo automatica da etapa de lances, de que trata o subitem anterior, serd
de dois minutos e ocorrerd sucessivamente sempre que houver lances enviados nesse periodo de

prorrogacao, inclusive no caso de lances intermedidrios.

5.14.4. Nao havendo novos lances na forma estabelecida nos itens anteriores, a sessdo
publica encerrar-se-a automaticamente, e o sistema ordenara e divulgard os lances conforme a

ordem final de classificacao.

5.14.5. Definida a melhor proposta, se a diferenca em relacdo a proposta classificada em
segundo lugar for de pelo menos 5% (cinco por cento), o pregoeiro, auxiliado pela equipe de apoio,

poderd admitir o reinicio da disputa aberta, para a definicdo das demais colocagGes.

5.14.6. Apds o reinicio previsto no subitem supra, os licitantes serdo convocados para

apresentar lances intermediarios.

5.15. Apds o término dos prazos estabelecidos nos subitens anteriores, o sistema ordenara

e divulgara os lances segundo a ordem crescente de valores.

5.16. Nao serdo aceitos dois ou mais lances de mesmo valor, prevalecendo aquele que for

recebido e registrado em primeiro lugar.

5.17. Durante o transcurso da sessdo publica, os licitantes serdo informados, em tempo

real, do valor do menor lance registrado, vedada a identificacdo do licitante.
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5.18. No caso de desconexdao com o Pregoeiro, no decorrer da etapa competitiva do
Pregdo, o sistema eletronico poderd permanecer acessivel aos licitantes para a recepg¢do dos

lances.

5.19. Quando a desconexdo do sistema eletrGnico para o pregoeiro persistir por tempo
superior a dez minutos, a sessdo publica serd suspensa e reiniciada somente apo6s decorridas vinte
e quatro horas da comunicacdao do fato pelo Pregoeiro aos participantes, no sitio eletronico

utilizado para divulgagao.

5.20. Caso o licitante ndo apresente lances, concorrerd com o valor de sua proposta.

5.21. Em relagdo a itens ndo exclusivos para participacdo de microempresas e empresas de
pequeno porte, uma vez encerrada a etapa de lances, sera efetivada a verificacdo automatica,
junto a Receita Federal, do porte da entidade empresarial. O sistema identificard em coluna
prépria as microempresas e empresas de pequeno porte participantes, procedendo a comparacao
com os valores da primeira colocada, se esta for empresa de maior porte, assim como das demais

classificadas, para o fim de aplicar-se o disposto nos arts. 44 e 45 da Lei Complementar n2 123, de

2006, regulamentada pelo Decreto n? 8.538, de 2015.

5.21.1. Nessas condicOes, as propostas de microempresas e empresas de pequeno porte
que se encontrarem na faixa de até 5% (cinco por cento) acima da melhor proposta ou melhor

lance serdo consideradas empatadas com a primeira colocada.

5.21.2. A melhor classificada nos termos do subitem anterior terd o direito de encaminhar
uma ultima oferta para desempate, obrigatoriamente em valor inferior ao da primeira colocada, no
prazo de 5 (cinco) minutos controlados pelo sistema, contados apds a comunica¢cdo automatica

para tanto.

5.21.3. Caso a microempresa ou a empresa de pequeno porte melhor classificada desista
ou ndo se manifeste no prazo estabelecido, serdo convocadas as demais licitantes microempresa e
empresa de pequeno porte que se encontrem naquele intervalo de 5% (cinco por cento), na ordem

de classificagao, para o exercicio do mesmo direito, no prazo estabelecido no subitem anterior.

5.21.4. No caso de equivaléncia dos valores apresentados pelas microempresas e empresas

de pequeno porte que se encontrem nos intervalos estabelecidos nos subitens anteriores, serd
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realizado sorteio entre elas para que se identifique aquela que primeiro podera apresentar melhor

oferta.

5.22. SO poderd haver empate entre propostas iguais (ndo seguidas de lances), ou entre

lances finais da fase fechada do modo de disputa aberto e fechado.

5.22.1. Havendo eventual empate entre propostas ou lances, o critério de desempate sera

aquele previsto no art. 60 da Lei n? 14.133, de 2021, nesta ordem:

5.22.1.1. disputa final, hipotese em que os licitantes empatados poderdo apresentar

nova proposta em ato continuo a classifica¢do;

5.22.1.2. avaliacdo do desempenho contratual prévio dos licitantes, para a qual
deverdo preferencialmente ser utilizados registros cadastrais para efeito de atesto de cumprimento

de obrigacdes previstos nesta Lei;

5.22.1.3. desenvolvimento pelo licitante de acdes de equidade entre homens e

mulheres no ambiente de trabalho, conforme regulamento;

5.22.1.4. desenvolvimento pelo licitante de programa de integridade, conforme

orientagdes dos orgaos de controle.

5.22.2. Persistindo o empate, serd assegurada preferéncia, sucessivamente, aos bens e

servigos produzidos ou prestados por:

5.22.2.1. empresas estabelecidas no territério do Estado ou do Distrito Federal do
6rgdo ou entidade da Administracdo Publica estadual ou distrital licitante ou, no caso de licitacdo

realizada por 6rgdo ou entidade de Municipio, no territério do Estado em que este se localize;

5.22.2.2. empresas brasileiras;

5.22.2.3. empresas que invistam em pesquisa e no desenvolvimento de tecnologia
no Pais;

5.22.2.4. empresas que comprovem a pratica de mitigacdo, nos termos da Lei n?

12.187, de 29 de dezembro de 2009.
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5.23. Encerrada a etapa de envio de lances da sessdo publica, na hipétese da proposta do
primeiro colocado permanecer acima do preco maximo ou inferior ao desconto definido para a
contratacdo, o pregoeiro podera negociar condicdes mais vantajosas, apos definido o resultado do

julgamento.

5.23.1. A negociacao podera ser feita com os demais licitantes, segundo a ordem de
classificacdo inicialmente estabelecida, quando o primeiro colocado, mesmo apds a negociacao,
for desclassificado em razdo de sua proposta permanecer acima do preco maximo definido pela

Administragao.

5.23.2. A negociacdo sera realizada por meio do sistema, podendo ser acompanhada pelos

demais licitantes.

5.23.3. O resultado da negociacdo sera divulgado a todos os licitantes e anexado aos autos

do processo licitatério.

5.23.4. O pregoeiro solicitara ao licitante mais bem classificado que, no prazo de 2 (duas)
horas, envie a proposta adequada ao ultimo lance ofertado apds a negociacdo realizada,
acompanhada, se for o caso, dos documentos complementares, quando necessarios a confirmagdo

daqueles exigidos neste Edital e ja apresentados.

5.23.5. E facultado ao pregoeiro prorrogar o prazo estabelecido, a partir de solicitagdo

fundamentada feita no chat pelo licitante, antes de findo o prazo.

5.24. Apds a negociacdo do preco, o Pregoeiro iniciard a fase de aceitacao e julgamento da

proposta.
6. DA FASE DE JULGAMENTO

6.1. Encerrada a etapa de negociacdo, o pregoeiro verificara se o licitante provisoriamente
classificado em primeiro lugar atende as condi¢des de participacdo no certame, conforme previsto
no art. 14 da lei n? 14.133/2021, legislagdo correlata e no item 2.7 do edital, especialmente
guanto a existéncia de sancdo que impeca a participacdo no certame ou a futura contratacdo,

mediante a consulta aos seguintes cadastros:
a) SICAF;
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b) Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas - CEIS, mantido pela

Controladoria-Geral da Unido (https://www.portaltransparencia.gov.br/sancoes/ceis); e

c) Cadastro Nacional de Empresas Punidas — CNEP, mantido pela

Controladoria-Geral da Unido (https://www.portaltransparencia.gov.br/sancoes/cnep).

6.2. A consulta aos cadastros sera realizada em nome da empresa licitante e também de

seu sécio majoritario, por forca da vedagao de que trata o artigo 12 da Lei n® 8.429, de 1992.

6.3. Caso conste na Consulta de Situacdo do licitante a existéncia de Ocorréncias
Impeditivas Indiretas, o Pregoeiro diligenciara para verificar se houve fraude por parte das

empresas apontadas no Relatério de Ocorréncias Impeditivas Indiretas. (IN_n2 3/2018, art. 29,

caput)

6.3.1. A tentativa de burla sera verificada por meio dos vinculos societarios, linhas de

fornecimento similares, dentre outros. (IN n2 3/2018, art. 29, §19).

6.3.2. O licitante sera convocado para manifestacdo previamente a uma eventual
desclassificacdo. (IN.n2 3/2018, art. 29, §29).

6.3.3. Constatada a existéncia de sancdo, o licitante serd reputado inabilitado, por falta de

condicdo de participacao.

6.4. Caso atendidas as condicOes de participacdo, serd iniciado o procedimento de

habilitacao.

6.5. Caso o licitante provisoriamente classificado em primeiro lugar tenha se utilizado de
algum tratamento favorecido as ME/EPPs, o pregoeiro verificard se faz jus ao beneficio, em

conformidade com os itens 2.5.1 e 3.6 deste edital.

6.6. Verificadas as condicGes de participacdo e de utilizagdo do tratamento favorecido, o
pregoeiro examinard a proposta classificada em primeiro lugar quanto a adequacdo ao objeto e a
compatibilidade do preco em relacdo ao maximo estipulado para contratacdo neste Edital e em
seus anexos, observado o disposto no artigo 29 a 35 da IN SEGES n? 73, de 30 de setembro de
2022.

6.7. Serd desclassificada a proposta vencedora que:
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6.7.1. contiver vicios insanaveis;
6.7.2. ndo obedecer as especificacbes técnicas contidas no Termo de Referéncia;

6.7.3. apresentar prec¢os inexequiveis ou permanecerem acima do pre¢o maximo definido

para a contratacao;
6.7.4. nao tiverem sua exequibilidade demonstrada, quando exigido pela Administragao;

6.7.5. apresentar desconformidade com quaisquer outras exigéncias deste Edital ou seus

anexos, desde que insandvel.

6.8. No caso de bens e servicos em geral, é indicio de inexequibilidade das propostas

valores inferiores a 50% (cinquenta por cento) do valor orgado pela Administragdo.

6.8.1. A inexequibilidade, na hipdtese de que trata o caput, s6 serd considerada apds

diligéncia do pregoeiro, que comprove:
6.8.1.1. gue o custo do licitante ultrapassa o valor da proposta; e
6.8.1.2. inexistirem custos de oportunidade capazes de justificar o vulto da oferta.

6.9. Em contratacdo de servicos de engenharia, além das disposi¢cdes acima, a analise de

exequibilidade e sobreprego considerara o seguinte:

6.9.1. Nos regimes de execucdo por tarefa, empreitada por preco global ou empreitada
integral, semi-integrada ou integrada, a caracterizacdo do sobrepreco se dard pela supera¢do do

valor global estimado;

6.9.2. No regime de empreitada por preco unitario, a caracterizacdo do sobrepreco se dara
pela superacdo do valor global estimado e pela superagdao de custo unitdrio tido como relevante,

conforme planilha anexa ao edital;

6.9.3. No caso de servicos de engenharia, serdo consideradas inexequiveis as propostas
cujos valores forem inferiores a 75% (setenta e cinco por cento) do valor orgado pela

Administracdo, independentemente do regime de execucao.
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6.9.4. Serd exigida garantia adicional do licitante vencedor cuja proposta for inferior a 85%
(oitenta e cinco por cento) do valor orcado pela Administracdo, equivalente a diferenca entre este

ultimo e o valor da proposta, sem prejuizo das demais garantias exigiveis de acordo com a Lei.

6.10. Se houver indicios de inexequibilidade da proposta de preco, ou em caso da
necessidade de esclarecimentos complementares, poderdao ser efetuadas diligéncias, para que a

empresa comprove a exequibilidade da proposta.

6.11. Caso o custo global estimado do objeto licitado tenha sido decomposto em seus
respectivos custos unitarios por meio de Planilha de Custos e Formacgdo de Pregos elaborada pela
Administracdo, o licitante classificado em primeiro lugar sera convocado para apresentar Planilha
por ele elaborada, com os respectivos valores adequados ao valor final da sua proposta, sob pena

de ndo aceitagdo da proposta.

6.11.1.Em se tratando de servicos de engenharia, o licitante vencedor serd
convocado a apresentar a Administracdo, por meio eletrénico, as planilhas com indicacdo dos
guantitativos e dos custos unitdrios, seguindo o modelo elaborado pela Administracdo, bem
como com detalhamento das BonificacGes e Despesas Indiretas (BDI) e dos Encargos Sociais
(ES), com os respectivos valores adequados ao valor final da proposta vencedora, admitida a
utilizacdo dos precos unitarios, no caso de empreitada por preco global, empreitada integral,
contratacdo semi-integrada e contratacdo integrada, exclusivamente para eventuais
adequacdes indispensdveis no cronograma fisico-financeiro e para balizar excepcional

aditamento posterior do contrato.

6.11.2. Em se tratando de servicos com fornecimento de mao de obra em regime de
dedicacdo exclusiva cuja produtividade seja mensuravel e indicada pela Administracdo, o
licitante devera indicar a produtividade adotada e a quantidade de pessoal que serd alocado

na execugao contratual.

6.11.3. Caso a produtividade for diferente daquela utilizada pela Administracdo como
referéncia, ou nao estiver contida na faixa referencial de produtividade, mas admitida pelo

ato convocatdrio, o licitante deverd apresentar a respectiva comprovacao de exequibilidade;

6.11.4. Os licitantes poderdo apresentar produtividades diferenciadas daquela

estabelecida pela Administracdo como referéncia, desde que nado alterem o objeto da
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contratacdo, ndo contrariem dispositivos legais vigentes e, caso ndo estejam contidas nas

faixas referenciais de produtividade, comprovem a exequibilidade da proposta.

6.11.5. Para efeito do subitem anterior, admite-se a adequacdao técnica da
metodologia empregada pela contratada, visando assegurar a execucao do objeto, desde que

mantidas as condi¢es para a justa remuneragao do servigo.

6.11.6. O licitante devera indicar os sindicatos, acordos coletivos, convencgdes
coletivas ou sentencas normativas que regem as categorias profissionais que executardo o
servico e as respectivas datas bases e vigéncias, com base na Classificacdo Brasileira de

Ocupacgoes - CBO;

6.12. Erros no preenchimento da planilha ndo constituem motivo para a desclassificacdo da
proposta. A planilha poderé' ser ajustada pelo fornecedor, no prazo indicado pelo sistema, desde
gue nao haja majoracdo do preco e que se comprove que este é o bastante para arcar com todos

os custos da contratacdo;

6.12.1. O ajuste de que trata este dispositivo se limita a sanar erros ou falhas que nao

alterem a substancia das propostas;

6.12.2. Considera-se erro no preenchimento da planilha passivel de correc¢do a indicacdo de
recolhimento de impostos e contribuicdes na forma do Simples Nacional, quando ndo cabivel esse

regime.

6.13. Para fins de andlise da proposta quanto ao cumprimento das especificacbes do
objeto, poderd ser colhida a manifestacdo escrita do setor requisitante do servico ou da darea

especializada no objeto.

6.14. A fim de assegurar o tratamento isonOmico entre as licitantes, bem como para a
contagem da anualidade prevista no art. 32, §12 da Lei n. 10.192/2001, informa-se que foram
utilizadas os seguintes acordos, dissidios ou convencdes coletivas de trabalho no cdlculo do valor

estimado pela Administracdo:

6.14.1. Convencdo Coletiva de Trabalho RS000044/2023 do Sindicato
das empresas de asseio e conservacdao do Estado do Rio Grande

do Sul e do Sindicato Intermunicipal dos empregados em
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empresas de asseio e conservacao e servicos terceirizados em

asseio e conservacao no RGS-SEEAC/RS;

6.14.2. O(s) sindicato(s) indicado(s) nos subitens acima ndo sdo de
utilizagdo obrigatdria pelos licitantes (Acérddo TCU n2 369/2012),
mas sempre se exigira o cumprimento dos acordos, dissidios ou

convengdes coletivas adotados por cada licitante/contratante.

6.15. Caso o Termo de Referéncia exija a apresentacdo de amostra, o licitante classificado
em primeiro lugar deverd apresenta-la, conforme disciplinado no Termo de Referéncia, sob pena

de ndo aceitacdo da proposta.

6.16. Por meio de mensagem no sistema, serd divulgado o local e horario de realizacdo do
procedimento para a avaliagdo das amostras, cuja presenca serd facultada a todos os interessados,

incluindo os demais licitantes.
6.17. Os resultados das avaliacdes serao divulgados por meio de mensagem no sistema.

6.18. No caso de ndo haver entrega da amostra ou ocorrer atraso na entrega, sem
justificativa aceita pelo Pregoeiro, ou havendo entrega de amostra fora das especificagdes previstas

neste Edital, a proposta do licitante serd recusada.

7. DA FASE DE HABILITACAO

7.1. Os documentos previstos no Termo de Referéncia, necessarios e suficientes para
demonstrar a capacidade do licitante de realizar o objeto da licitacao, serdao exigidos para fins de

habilitacdo, nos termos dos arts. 62 a 70 da Lei n® 14.133, de 2021.

7.1.1. A documentacdo exigida para fins de habilitacdo juridica, fiscal, social e trabalhista e

econdmico-financeira, podera ser substituida pelo registro cadastral no SICAF.

7.2.  Quando permitida a participacdo de empresas estrangeiras que ndo funcionem no
Pais, as exigéncias de habilitacdo serdo atendidas mediante documentos equivalentes, inicialmente

apresentados em traducao livre.
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7.2.1. Na hipdtese de o licitante vencedor ser empresa estrangeira que nao funcione no
Pais, para fins de assinatura do contrato ou da ata de registro de precos, os documentos exigidos
para a habilitagdo serdo traduzidos por tradutor juramentado no Pais e apostilados nos termos do
disposto no Decreto n? 8.660, de 29 de janeiro de 2016, ou de outro que venha a substitui-lo, ou

consularizados pelos respectivos consulados ou embaixadas.

7.3.  Os documentos exigidos para fins de habilitacdo poderdo ser substituidos por registro
cadastral emitido por érgdo ou entidade publica, desde que o registro tenha sido feito em
obediéncia ao disposto na Lei n? 14.133/2021.

7.4. Sera verificado se o licitante apresentou declaragdo de que atende aos requisitos de

habilitacdo, e o declarante respondera pela veracidade das informacdes prestadas, na forma da lei

(art. 63,1, da Lein® 14.133/2021).

7.5. Serd verificado se o licitante apresentou no sistema, sob pena de inabilitacdo, a
declaracdo de que cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para

reabilitado da Previdéncia Social, previstas em lei e em outras normas especificas.

7.6. O licitante deverd apresentar, sob pena de desclassificacdo, declaracdao de que suas
propostas econdmicas compreendem a integralidade dos custos para atendimento dos direitos
trabalhistas assegurados na Constituicdao Federal, nas leis trabalhistas, nas normas infralegais, nas
convencOes coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento de conduta vigentes na data de

entrega das propostas.
7.7. A habilitacdo sera verificada por meio do Sicaf, nos documentos por ele abrangidos.

7.7.1. Somente haverd a necessidade de comprovacdo do preenchimento de requisitos
mediante apresentacdo dos documentos originais ndo-digitais quando houver duvida em relagdo a
integridade do documento digital ou quando a lei expressamente o exigir. (IN n2 3/2018, art. 49,
§19, e art. 62, §49).

7.8. E de responsabilidade do licitante conferir a exatiddo dos seus dados cadastrais no
Sicaf e manté-los atualizados junto aos drgaos responsaveis pela informacao, devendo proceder,

imediatamente, a corre¢do ou a alteracdo dos registros tao logo identifique incorrecdo ou aqueles

se tornem desatualizados. (IN n2 3/2018, art. 72, caput).
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7.8.1. A ndo observancia do disposto no item anterior podera ensejar desclassificacdo no

momento da habilitacdo. (IN n2 3/2018, art. 79, paragrafo Unico).

7.9. A verificacdo pelo pregoeiro, em sitios eletrénicos oficiais de drgaos e entidades

emissores de certiddes constitui meio legal de prova, para fins de habilitacdo.

7.9.1. Os documentos exigidos para habilitacdo que ndo estejam contemplados no Sicaf
serdo enviados por meio do sistema, em formato digital, no prazo de 2 (duas) horas, prorrogavel

por igual periodo, contado da solicitacdo do pregoeiro.

7.9.2. Na hipétese de a fase de habilitacdao anteceder a fase de apresentagdo de propostas
e lances, os licitantes encaminhardo, por meio do sistema, simultaneamente os documentos de
habilitacdo e a proposta com o preco ou o percentual de desconto, observado o disposto no § 12
do art. 36 e no § 12 do art. 39 da Instrucéo Normativa SEGES n? 73, de 30 de setembro de 2022.

7.10. A verificacdo no Sicaf ou a exigéncia dos documentos nele ndo contidos somente serd

feita em relacdo ao licitante vencedor.

7.10.1. Os documentos relativos a regularidade fiscal que constem do Termo de Referéncia
somente serdo exigidos, em qualquer caso, em momento posterior ao julgamento das propostas, e

apenas do licitante mais bem classificado.

7.10.2. Respeitada a excecdao do subitem anterior, relativa a regularidade fiscal, quando a
fase de habilitacdo anteceder as fases de apresentacdo de propostas e lances e de julgamento, a

verificacdo ou exigéncia do presente subitem ocorrerd em relacdo a todos os licitantes.

7.11. Apds a entrega dos documentos para habilitacdo, ndao sera permitida a substituicao
ou a apresentacdo de novos documentos, salvo em sede de diligéncia, para (Lei 14.133/21, art. 64,
e IN 73/2022, art. 39, §49):

7.11.1. complementacdo de informac¢des acerca dos documentos ja apresentados pelos

licitantes e desde que necessaria para apurar fatos existentes a época da abertura do certame; e

7.11.2. atualizacdo de documentos cuja validade tenha expirado apds a data de

recebimento das propostas;
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7.12. Na andlise dos documentos de habilitacdo, a comissdo de contratacdo podera sanar
erros ou falhas, que ndo alterem a substancia dos documentos e sua validade juridica, mediante
decisdo fundamentada, registrada em ata e acessivel a todos, atribuindo-lhes eficacia para fins de

habilitagao e classificagao.

7.13. Na hipdtese de o licitante ndo atender as exigéncias para habilitacdo, o pregoeiro
examinara a proposta subsequente e assim sucessivamente, na ordem de classificacdo, até a
apuracdo de uma proposta que atenda ao presente edital, observado o prazo disposto no subitem
7.12.1.

7.14. Somente serdo disponibilizados para acesso publico os documentos de habilitacdo do
licitante cuja proposta atenda ao edital de licitacdo, apds concluidos os procedimentos de que

trata o subitem anterior.

7.15. A comprovacao de regularidade fiscal e trabalhista das microempresas e das

empresas de pequeno porte somente sera exigida para efeito de contratacdo, e ndo como

condicdo para participagdo na licitagdo (art. 42 do Decreto n? 8.538/2015).

7.16. Quando a fase de habilitagdao anteceder a de julgamento e ja tiver sido encerrada,
ndo caberd exclusdo de licitante por motivo relacionado a habilitacdo, salvo em razdo de fatos

supervenientes ou s6 conhecidos apds o julgamento.

8. DOS RECURSOS

8.1. A interposicdo de recurso referente ao julgamento das propostas, a habilitacdo ou

inabilitacdo de licitantes, a anulagdo ou revogacdo da licitacdo, observara o disposto no art. 165 da

Lein®14.133, de 2021.

8.2. O prazo recursal é de 3 (trés) dias uteis, contados da data de intimacdo ou de

lavratura da ata.

8.3. Quando o recurso apresentado impugnar o julgamento das propostas ou o ato de

habilitacdo ou inabilitagcdo do licitante:

8.3.1. a intencdao de recorrer deverd ser manifestada imediatamente, sob pena de

preclusao;
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8.3.2. o prazo para apresentacdo das razoes recursais sera iniciado na data de intimacao ou

de lavratura da ata de habilitacdo ou inabilitacdo;

8.3.3. na hipétese de adocdo da inversdo de fases prevista no § 12 do art. 17 da Lei n?

14.133, de 2021, o prazo para apresentacdo das razdes recursais serd iniciado na data de intimacao

da ata de julgamento.

8.4.  Osrecursos deverdo ser encaminhados em campo préprio do sistema.

8.5. O recurso sera dirigido a autoridade que tiver editado o ato ou proferido a decisdo
recorrida, a qual podera reconsiderar sua decisdo no prazo de 3 (trés) dias Uteis, ou, nesse mesmo
prazo, encaminhar recurso para a autoridade superior, a qual deverd proferir sua decisdao no prazo

de 10 (dez) dias uteis, contado do recebimento dos autos.

8.6.  Osrecursos interpostos fora do prazo nao serdao conhecidos.

8.7. 0O prazo para apresentacdo de contrarrazées ao recurso pelos demais licitantes serd
de 3 (trés) dias uteis, contados da data da intimacdo pessoal ou da divulgacdo da interposicdo do

recurso, assegurada a vista imediata dos elementos indispensdveis a defesa de seus interesses.

8.8. O recurso e o pedido de reconsideragao terao efeito suspensivo do ato ou da decisdo

recorrida até que sobrevenha decisdo final da autoridade competente.

8.9. O acolhimento do recurso invalida t3o somente os atos insuscetiveis de

aproveitamento.

8.10. Os autos do processo permanecerdo com vista franqueada aos interessados no sitio

eletronico https://ifrs.edu.br/restinga/documentos/origens/licitacoes/.

9. DAS INFRAC()ES ADMINISTRATIVAS E SANCOES
9.1. Comete infracdo administrativa, nos termos da lei, o licitante que, com dolo ou culpa:

9.1.1. deixar de entregar a documentacdo exigida para o certame ou ndo entregar

qualquer documento que tenha sido solicitado pelo/a pregoeiro/a durante o certame;

9.1.2. Salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado, ndo mantiver
a proposta em especial quando:
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9.1.2.1. ndo enviar a proposta adequada ao ultimo lance ofertado ou apds a
negociacao;

9.1.2.2. recusar-se a enviar o detalhamento da proposta quando exigivel;

9.1.2.3. pedir para ser desclassificado quando encerrada a etapa competitiva; ou

9.1.2.4. deixar de apresentar amostra;

9.1.2.5. apresentar proposta ou amostra em desacordo com as especificacdes do

edital;

9.1.3. ndao celebrar o contrato ou ndao entregar a documentagdo exigida para a

contratacdo, quando convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;

9.1.3.1. recusar-se, sem justificativa, a assinar o contrato ou a ata de registro de

preco, ou a aceitar ou retirar o instrumento equivalente no prazo estabelecido pela Administragao;

9.1.4. apresentar declaracdo ou documentacdo falsa exigida para o certame ou prestar

declaracdo falsa durante a licitacdo

9.1.5. fraudar a licitagao

9.1.6. comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza, em

especial quando:

9.1.6.1. agir em conluio ou em desconformidade com a lei;
9.1.6.2. induzir deliberadamente a erro no julgamento;
9.1.6.3. apresentar amostra falsificada ou deteriorada;

9.1.7. praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitacdo

9.1.8. praticar ato lesivo previsto no art. 52 da Lei n.2 12.846, de 2013.
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9.2. Com fulcro na Lei n? 14.133, de 2021, a Administracdo poderd, garantida a prévia

defesa, aplicar aos licitantes e/ou adjudicatarios as seguintes sancbes, sem prejuizo das

responsabilidades civil e criminal:

9.2.1. adverténcia;

9.2.2. multa;

9.2.3. impedimento de licitar e contratar e

9.2.4. declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar, enquanto perdurarem os
motivos determinantes da puni¢dao ou até que seja promovida sua reabilitacdo perante a prépria

autoridade que aplicou a penalidade.

9.3. Naaplicagdo das sancoes serao considerados:

9.3.1. anatureza e a gravidade da infracao cometida.

9.3.2. as peculiaridades do caso concreto

9.3.3. as circunstancias agravantes ou atenuantes

9.3.4. os danos que dela provierem para a Administracdo Publica

9.3.5. aimplantagao ou o aperfeigoamento de programa de integridade, conforme normas

e orientacOes dos drgdos de controle.

9.4. A multa serd recolhida em percentual de 0,5% a 30% incidente sobre o valor do
contrato licitado, recolhida no prazo maximo de 30 (trinta) dias Uteis, a contar da comunicacdo

oficial.

9.4.1. Para as infragGes previstas nos itens 9.1.1,9.1.2 e 9.1.3, a multa sera de 0,5% a 15%

do valor do contrato licitado.

9.4.2. Para as infragGes previstas nos itens 9.1.4,9.1.5, 9.1.6, 9.1.7 € 9.1.8, a multa serd de

15% a 30% do valor do contrato licitado.
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9.5. As sancbOes de adverténcia, impedimento de licitar e contratar e declaracdo de
inidoneidade para licitar ou contratar poderdo ser aplicadas, cumulativamente ou ndo, a

penalidade de multa.

9.6. Na aplicagdo da sangao de multa serd facultada a defesa do interessado no prazo de

15 (quinze) dias uteis, contado da data de sua intimacao.

9.7. A sancdo de impedimento de licitar e contratar serd aplicada ao responsavel em
decorréncia das infragdes administrativas relacionadas nos itens 9.1.1, 9.1.2 e 9.1.3, quando ndo se
justificar a imposicao de penalidade mais grave, e impedira o responsavel de licitar e contratar no
ambito da Administracao Publica direta e indireta do ente federativo a qual pertencer o érgao ou

entidade, pelo prazo maximo de 3 (trés) anos.

9.8. Podera ser aplicada ao responsavel a sancao de declaracao de inidoneidade para
licitar ou contratar, em decorréncia da pratica das infracdes dispostas nos itens 9.1.4, 9.1.5, 9.1.6,
9.1.7 € 9.1.8, bem como pelas infracdes administrativas previstas nos itens 9.1.1, 9.1.2 € 9.1.3 que
justifiquem a imposicdo de penalidade mais grave que a sang¢do de impedimento de licitar e

contratar, cuja duragdo observara o prazo previsto no art. 156, §52, da Lei n.2 14.133/2021.

9.9. A recusa injustificada do adjudicatdrio em assinar o contrato ou a ata de registro de
preco, ou em aceitar ou retirar o instrumento equivalente no prazo estabelecido pela
Administracdo, descrita no item 9.1.3, caracterizard o descumprimento total da obrigacdo
assumida e o sujeitara as penalidades e a imediata perda da garantia de proposta em favor do
orgdo ou entidade promotora da licitagdo, nos termos do art. 45, §42 da IN SEGES/ME n.2 73, de
2022.

9.10. A apuracdo de responsabilidade relacionadas as sanc¢des de impedimento de licitar e
contratar e de declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar demandard a instauracdao de
processo de responsabilizacdo a ser conduzido por comissdo composta por 2 (dois) ou mais
servidores estdveis, que avaliard fatos e circunstancias conhecidos e intimard o licitante ou o
adjudicatario para, no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de sua intimacao,

apresentar defesa escrita e especificar as provas que pretenda produzir.

9.11. Caberd recurso no prazo de 15 (quinze) dias Uteis da aplicacdo das sang¢Oes de
adverténcia, multa e impedimento de licitar e contratar, contado da data da intimacao, o qual sera

dirigido a autoridade que tiver proferido a decisdo recorrida, que, se ndo a reconsiderar no prazo
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de 5 (cinco) dias uteis, encaminhara o recurso com sua motivacdo a autoridade superior, que
devera proferir sua decisdo no prazo maximo de 20 (vinte) dias Uteis, contado do recebimento dos

autos.

9.12. Caberd a apresentacdo de pedido de reconsideracdo da aplicacdo da sancdo de
declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da
data da intimacdo, e decidido no prazo maximo de 20 (vinte) dias uteis, contado do seu

recebimento.

9.13. O recurso e o pedido de reconsideragdo terao efeito suspensivo do ato ou da decisdo

recorrida até que sobrevenha decisao final da autoridade competente.

9.14. A aplicacdo das sancbes previstas neste edital ndo exclui, em hipdtese alguma, a

obriga¢ao de reparagao integral dos danos causados.
10. DA IMPUGNAGAO AO EDITAL E DO PEDIDO DE ESCLARECIMENTO

10.1. Qualquer pessoa é parte legitima para impugnar este Edital por irregularidade na

aplicacdo da Lei n2 14.133, de 2021, devendo protocolar o pedido até 3 (trés) dias Uteis antes da

data da abertura do certame.

10.2. A resposta a impugnacdao ou ao pedido de esclarecimento sera divulgado em sitio
eletronico oficial no prazo de até 3 (trés) dias uteis, limitado ao ultimo dia util anterior a data da

abertura do certame.

10.3. A impugnacdo e o pedido de esclarecimento poderdo ser realizados por forma

eletronica, pelo e-mail licitacao@restinga.ifrs.edu.br.

10.4. As impugnacdes e pedidos de esclarecimentos ndo suspendem os prazos previstos no

certame.

10.4.1. A concessao de efeito suspensivo a impugnacao é medida excepcional e devera ser

motivada pelo agente de contratacdo, nos autos do processo de licitacao.

10.5. Acolhida a impugnacdo, sera definida e publicada nova data para a realizacdo do

certame.
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11. DAS DISPOSICOES GERAIS
11.1. Sera divulgada ata da sessdo publica no sistema eletronico.

11.2. Nao havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impeca a
realizacdo do certame na data marcada, a sessdo serd automaticamente transferida para o
primeiro dia util subsequente, no mesmo horario anteriormente estabelecido, desde que ndo haja

comunicacdao em contrdrio, pelo Pregoeiro.

11.3. Todas as referéncias de tempo no Edital, no aviso e durante a sessdo publica

observardo o hordrio de Brasilia - DF.
11.4. A homologacao do resultado desta licitacdo ndo implicara direito a contratacao.

11.5. As normas disciplinadoras da licitacdo serdo sempre interpretadas em favor da
ampliagdo da disputa entre os interessados, desde que n3ao comprometam o interesse da

Administracdo, o principio da isonomia, a finalidade e a seguranc¢a da contratacao.

11.6. Os licitantes assumem todos os custos de preparacdo e apresentacdo de suas
propostas e a Administracdo ndo sera, em nenhum caso, responsavel por esses custos,

independentemente da condugao ou do resultado do processo licitatorio.

11.7. Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital e seus Anexos, excluir-se-a o dia
do inicio e incluir-se-a o do vencimento. S6 se iniciam e vencem os prazos em dias de expediente

na Administracao.

11.8. O desatendimento de exigéncias formais ndo essenciais ndo importara o afastamento
do licitante, desde que seja possivel o aproveitamento do ato, observados os principios da

isonomia e do interesse publico.

11.9. Em caso de divergéncia entre disposicOes deste Edital e de seus anexos ou demais

pecas que compdem o processo, prevalecera as deste Edital.

11.10. O Edital e seus anexos estdo disponiveis, na integra, no Portal Nacional de
ContratacGes Publicas (PNCP) e endereco eletrénico

https://ifrs.edu.br/restinga/documentos/origens/licitacoes!/.
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11.11. Integram este Edital, para todos os fins e efeitos, os seguintes anexos:
11.11.1. ANEXO | - Termo de Referéncia
11.11.1.1. Apéndice 1 do Anexo | — Estudo Técnico Preliminar

11.11.1.2. Apéndice 2 do Anexo |- Acordo de uso do Instrumento de Medigdo de
Resultado

11.11.1.3. Apéndice 3 do Anexo I- Modelos de Declaracdo de contratos firmados com
a iniciativa privada e a administracdo publica

11.11.2. ANEXO Il — Minuta de Termo de Contrato
11.11.3. ANEXO llI- Planilha de Custos e Formacao de Preco Preenchida pela Adm.
11.11.4. ANEXO IV — Modelo de autorizacdo para reten¢do na fatura de pagamento

direto dos salarios

Porto Alegre, 11 de maio de 2023

Documento assinado digitalmente

b THAIS TEIXEIRA DA SILVA
g L Data: 11/05/2023 15:11:43-0300

Verifique em https://validar.iti.gov.br

THAIS TEIXEIRA DA SILVA
Diretora-Geral Substituta Eventual e Ordenador de Despesas
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MINISTERIO DA EDUCAGCAO
Secretaria de Educagdo Profissional e Tecnoldgica
Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Sul
Campus Restinga

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO RIO GRANDE DO SUL

(Processo Administrativo n° 23369.000119/2023-11)

CONDICOES GERAIS DA CONTRATACAO

1.1. Contratacdo de servico de recepcdo a ser executado com regime de dedicacdo exclusiva
de mdo de obra, nos termos da tabela abaixo, conforme condi¢cbes e exigéncias
estabelecidas neste instrumento.

VALOR UNITARIO

ITEM | CATSER DESCRICAO RESUMIDA UNIDADE | QTD MAXIMO ACEITAVEL

Servico de recepcionista- 40h semanais. Posto fixo (2
funcionarios), na sede da contratante, de forma Posto 1 RS-6374-88
ininterrupta das 07h30min as 22h, de segunda-feira RS 6.415,78

a sexta-feira, e continua, por 60 meses consecutivos.

1 8729

VALOR ANUAL MAXIMO ACEITAVEL: RG76-498;56
RS 76.989,36

VALOR GLOBAL MAXIMO ACEITAVEL (5 anos): R$382492:8
RS 384.946,80

1.2. O servico objeto desta contratagao é caracterizado como comum, conforme justificativa
constante do Estudo Técnico Preliminar.

1.3. O prazo de vigéncia da contratacdo é de 5 (cinco) anos contados da assinatura do
contrato, prorrogdvel por até 10 anos, na forma dos artigos 106 e 107 da Lei n® 14.133,
de 2021.

1.4. O servico é enquadrado como continuado tendo em vista que precisa ser prestado de
segunda-feira a sexta-feira durante todo o horario de funcionamento do Campus, sendo
a vigéncia plurianual mais vantajosa considerando o Estudo Técnico Preliminar;

1.5. O contrato oferece maior detalhamento das regras que serdo aplicadas em relacdo a
vigéncia da contratacao.

1.6. A presente contratacdo adotard como regime de execucdo a Empreitada por Preco
Global.




2. FUNDAMENTAGAO E DESCRIGAO DA NECESSIDADE DA CONTRATAGAO

2.1. A Fundamentacdo da Contratacdo e de seus quantitativos encontra-se pormenorizada

em topico especifico dos Estudos Técnicos Preliminares, apéndice deste Termo de

Referéncia.

3. DESCRIGAO DA SOLUGCAO COMO UM TODO CONSIDERADO O CICLO DE VIDA DO OBJETO

3.1. A descricdo da solugdo como um todo encontra-se pormenorizada em todpico

especifico dos Estudos Técnicos Preliminares, apéndice deste Termo de Referéncia.

4. REQUISITOS DA CONTRATAGAO

4.1. Além dos critérios de sustentabilidade eventualmente inseridos na descricdo do

objeto, devem ser atendidos os seguintes requisitos, que se baseiam no Guia

Nacional de Contratacdes Sustentaveis:

4.1.1.

4.1.2.

4.1.3.

4.1.4.

4.1.5.

deverd ser firmado entre o érgdo/entidade e a empresa contratada o acordo de
nivel de servico, materializado em um Instrumento de Medi¢do de Resultados, a
fim de balizar a execucdo dos servicos dentro dos padrées de qualidade
acordados, inclusive a forma de faturamento de atividades que podem ser

executadas de maneira simultanea;

a contratada deve adotar praticas de gestdo que garantam os direitos
trabalhistas e o atendimento as normas internas e de seguranca e medicina do

trabalho para seus empregados;

sdo proibidos quaisquer atos de preconceito de raca, cor, sexo, orientacao

sexual ou estado civil na selecdo de recepcionistas no quadro da empresa;

é dever da contratada a promocdao de curso de educacdo, formacao,
aconselhamento, prevencdo e controle de risco aos trabalhadores, bem como
sobre praticas socioambientais para economia de energia, de agua e reducdo de

geracdo de residuos sélidos no ambiente onde se prestara o servico;

é obrigacdo da contratada a administracdo de situacbes emergenciais de
acidentes com eficacia, mitigando os impactos aos empregados, colaboradores,

usudrios e ao meio ambiente;
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4.1.6. a contratada deve conduzir suas a¢des em conformidade com os requisitos
legais e regulamentos aplicaveis, observando também a legislacdo ambiental
para a prevencao de adversidades ao meio ambiente e a saude dos

trabalhadores e envolvidos na prestagao dos servigos;

Subcontratagdo

4.2. Nao é admitida a subcontratacdo do objeto contratual.

Garantia da contratagao

4.3. Sera exigida a garantia da contratacdo de que tratam os arts. 96 e seguintes da Lei n2

14.133, de 2021, no percentual e condi¢des descritas nas cldusulas do contrato.

4.4. Em caso de opcdo pelo seguro-garantia, a parte adjudicataria terd prazo de um més,
contado da data de homologacdo da licitacdo, para sua apresentacdo, que deve

ocorrer antes da assinatura do contrato.

4.5. A garantia, nas modalidades caucdo e fianca bancdria, devera ser prestada em até 10

dias Uteis apds a assinatura do contrato.
5. MODELO DE EXECUCAO DO OBIJETO

CondigOes de execugao

5.1. A execucdo do objeto seguird a seguinte dinamica:
5.1.1. Inicio da execugdo do objeto: 03 de julho de 2023;

5.1.2. Descricdo detalhada dos métodos, rotinas, etapas, tecnologias procedimentos,

frequéncia e periodicidade de execucdo do trabalho:

5.1.2.1. Recepcionar e prestar servicos de apoio a comunidade
académica, servidores e visitantes;

5.1.2.2. Auxiliar no controle e direcionamento do fluxo de pessoas na
recepcao da unidade;

5.1.2.3. Averiguar as necessidades dos visitantes e dirigi-los ao lugar ou
a pessoa procurada;
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5.1.2.4. Prestar atendimento telefénico recebendo, transferindo e
efetuando ligacdes internas e externas ou anotando e transmitindo

recados;
5.1.2.5. Fornecer informacdes; Anotar e transmitir recados;
5.1.2.6. Receber visitantes;
5.1.2.7. Receber, separar, classificar, conferir, entregar, distribuir, expedir,

controlar e arquivar formularios, volumes e outros expedientes,
registrando a sua movimentacdo e executando os procedimentos
definidos sob supervisdo;

5.1.2.8. Conferir as anotacbes feitas pelos servidores nos livros de
protocolo de entrega e recebimento de materiais e correspondéncias;

5.1.2.9. Realizar entrega de documentos nos diversos setores da
contratante;
5.1.2.10. Controlar a quantidade de documentos entregues e recebidos,

mediante recibo, registrando a origem e destino dos mesmos;
5.1.2.11. Operar maquinas de reproducdo de documentos, escaner de
mesa, telefone, fragmentadora de papel e outros, utilizando os meios

gue lhe forem disponibilizados;

5.1.2.12. Cumprir a jornada de trabalho que compete ao seu respectivo
posto de trabalho;

5.1.2.13. Observar normas internas de seguranga;

5.1.2.14. Tratar as pessoas com urbanidade e respeito, utilizando a forma
de comunicacgao e linguagem formal, em tom moderado;

5.1.2.15. Conferir documentos e idoneidade do publico em geral;

5.1.2.16. Buscar informacao interna necessaria para atendimento;

5.1.2.17. Notificar os vigilantes sobre presenca de pessoas com atitudes
suspeitas;

Local da prestagao dos servigos

5.2. Os servicos serao prestados no seguinte endereco: Rua Alberto Hoffmann, 285, Bairro
Restinga, CEP: 91791-508 | Porto Alegre/RS;

Informacgodes relevantes para o dimensionamento da proposta
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5.3.

A demanda do drgdo tem como base as seguintes caracteristicas: a instituicdo estd
em funcionamento das 7h30min as 22h de segunda-feira a sexta-feira, durante todo
seu funcionamento exercem suas atividades no local 80 professores, 44 técnicos
administrativos, 27 trabalhadores terceirizados, além dos 891 estudantes do nivel

médio integrado, EJA, nivel superior e pds-graduacao.

6. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

6.1.

6.2.

6.3.

Preposto

6.4.

6.5.

6.6.

6.7.

O contrato deverd ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas
avencadas e as normas da Lei n? 14.133, de 2021, e cada parte responderd pelas

consequéncias de sua inexecucdo total ou parcial.

Em caso de impedimento, ordem de paralisacdo ou suspensdo do contrato, o
cronograma de execucdo sera prorrogado automaticamente pelo tempo

correspondente, anotadas tais circunstancias mediante simples apostila.

Apds a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, o 6rgdo ou entidade
poderd convocar o representante da empresa contratada para reunido inicial para
apresentacdao do plano de fiscalizagdo, que conterda informagdes acerca das
obrigacOes contratuais, dos mecanismos de fiscalizacdo, das estratégias para
execucao do objeto, do plano complementar de execucdo da contratada, quando

houver, do método de afericao dos resultados e das sang¢des aplicaveis, dentre outros.

A Contratada designara formalmente o preposto da empresa, antes do inicio da
prestacao dos servicos, indicando no instrumento os poderes e deveres em rela¢do a

execucdo do objeto contratado.

A Contratante podera recusar, desde que justificadamente, a indicacdo ou a
manutencdo do preposto da empresa, hipdtese em que a Contratada designara outro

para o exercicio da atividade.

As comunicagdes entre o 6rgao ou entidade e a contratada devem ser realizadas por
escrito sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem

eletronica para esse fim.

O o6rgdo ou entidade podera convocar o preposto da empresa para adog¢do de

providéncias que devam ser cumpridas de imediato.
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Rotinas de Fiscalizagao

6.8. A execucdo do contrato deverd ser acompanhada e fiscalizada pelos fiscais do

contrato, ou pelos respectivos substitutos (Lei n2 14.133, de 2021, art. 117, caput).

Fiscalizagao Técnica

6.9. O fiscal técnico do contrato acompanhara a execuc¢do do contrato, para que sejam

cumpridas todas as condi¢Oes estabelecidas no contrato, de modo a assegurar os

melhores resultados para a Administracdo. (Decreto n? 11.246, de 2022, art. 22, VI);

6.10. A fiscalizacdo técnica dos contratos deve avaliar constantemente através do
Instrumento de Medicdo de Resultado (IMR), conforme previsto no Anexo Il para
afericdo da qualidade da prestacio dos servicos, devendo haver o

redimensionamento no pagamento com base nos indicadores estabelecidos.

6.11. Durante a execucdo do objeto, fase do recebimento provisério, o fiscal técnico
designado devera monitorar constantemente o nivel de qualidade dos servigos para
evitar a sua degeneracao, devendo intervir para requerer a contratada a corregao das

faltas, falhas e irregularidades constatadas.

6.12. O fiscal técnico do contrato deverd apresentar ao preposto da contratada a
avaliacdo da execucdo do objeto ou, se for o caso, a avaliacdo de desempenho e

gualidade da prestacao dos servicos realizada.

6.13. O preposto devera apor assinatura no documento, tomando ciéncia da avaliagdo

realizada.

6.14. A contratada podera apresentar justificativa para a prestacdo do servico com
menor nivel de conformidade, que podera ser aceita pelo fiscal técnico, desde que
comprovada a excepcionalidade da ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores

imprevisiveis e alheios ao controle do prestador.

6.15. Na hipdtese de comportamento continuo de desconformidade da prestacdo do
servico em relagdo a qualidade exigida, bem como quando esta ultrapassar os niveis
minimos tolerdveis previstos nos indicadores, além dos fatores redutores, devem ser
aplicadas as sanc¢des a contratada de acordo com as regras previstas no ato

convocatorio.
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6.16. E vedada a atribuicdo a contratada da avaliacio de desempenho e qualidade da

prestacao dos servicos por ela realizada.

6.17. O fiscal técnico poderad realizar a avalia¢do diaria, semanal ou mensal, desde que o
periodo escolhido seja suficiente para avaliar ou, se for o caso, aferir o desempenho e

gualidade da prestacdo dos servicos.

6.18. A fiscalizacdo do contrato, ao verificar que houve subdimensionamento da
produtividade pactuada, sem perda da qualidade na execucdo do servico, deverd
comunicar ao Gestor de Execucdo e a chefia da drea requisitante para que se
apresente a autoridade responsdvel a solicitacdo formal de aditivo para que esta
promova a adequacdo contratual a produtividade efetivamente realizada,
respeitando-se os limites de alteracdo dos valores contratuais previstos na Lei n.
14.133/2021. (INO5/17 - art. 62)

6.19. A fiscalizacdo de que trata esta cldusula ndo exclui nem reduz a responsabilidade
da Contratada, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que
resultante de imperfeicdes técnicas, vicios redibitérios, ou emprego de material
inadequado ou de qualidade inferior e, na ocorréncia desta, ndo implica
corresponsabilidade da Contratante ou de seus agentes, gestores e fiscais, de

conformidade.

6.20. As disposicdes previstas neste Termo de Referéncia ndo excluem o disposto no
Anexo VIII da Instrucdo Normativa SEGES/MP n? 05, de 2017, aplicavel no que for
pertinente a contratagdo, por forca da Instrugdo Normativa Seges/ME n2 98, de 26 de
dezembro de 2022.

6.21. O fiscal técnico do contrato anotard no histdrico de gerenciamento do contrato
todas as ocorréncias relacionadas a execuc¢do do contrato, com a descricao do que for

necessario para a regularizacdo das faltas ou dos defeitos observados. (Lei n2 14.133,
de 2021, art. 117, §12, e Decreto n? 11.246, de 2022, art. 22, l);

6.22. Identificada qualquer inexatiddo ou irregularidade, o fiscal técnico do contrato
emitird notificacdes para a correcdo da execucao do contrato, determinando prazo

para a correcao. (Decreto n? 11.246, de 2022, art. 22, Ill);

6.23. O fiscal técnico do contrato informard ao gestor do contrato, em tempo habil, a

situacdo que demandar decisdo ou adocdo de medidas que ultrapassem sua
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competéncia, para que adote as medidas necessarias e saneadoras, se for o caso.
(Decreto n?11.246, de 2022, art. 22, 1IV);

6.24. No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execu¢ao do contrato nas datas
aprazadas, o fiscal técnico do contrato comunicara o fato imediatamente ao gestor do
contrato. (Decreto n? 11.246, de 2022, art. 22, V);

6.25. O fiscal técnico do contrato comunicara ao gestor do contrato, em tempo habil, o
término do contrato sob sua responsabilidade, com vistas a tempestiva renovacao ou

a prorrogacdo contratual (Decreto n? 11.246, de 2022, art. 22, VII).

6.26. Para efeito de recebimento provisério, ao final de cada periodo mensal, o fiscal
técnico do contrato deverd apurar o resultado das avaliacbes da execuc¢do do objeto
e, se for o caso, a analise do desempenho e qualidade da prestacdo dos servicos
realizados em consonancia com os indicadores previstos no ato convocatdrio, que
podera resultar no redimensionamento de valores a serem pagos a contratada,

registrando em relatério a ser encaminhado ao gestor do contrato.

Fiscalizagdo Administrativa

6.27. O fiscal administrativo do contrato verificard a manutencdo das condicGes de
habilitacdo da contratada, acompanhara o empenho, o pagamento, as garantias, as
glosas e a formalizacdo de apostilamento e termos aditivos, solicitando quaisquer
documentos comprobatodrios pertinentes, caso necessario (Art. 23, | e Il, do Decreto
n? 11.246, de 2022).

6.28. Caso ocorra descumprimento das obrigacdes contratuais, o fiscal administrativo do
contrato atuara tempestivamente na solucdo do problema, reportando ao gestor do
contrato para que tome as providéncias cabiveis, quando ultrapassar a sua
competéncia; (Decreto n? 11.246, de 2022, art. 23, IV).

6.29. A fiscalizagdo administrativa podera ser efetivada com base em critérios
estatisticos, levando-se em considera¢do falhas que impactem o contrato como um
todo e ndo apenas erros e falhas eventuais no pagamento de alguma vantagem a um

determinado empregado.

6.30. Na fiscalizacdo do cumprimento das obriga¢des trabalhistas e sociais exigir-se-3,

dentre outras, as seguintes comprovacgées:
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6.30.1. no primeiro més da prestacdo dos servicos, a Contratada devera apresentar a

seguinte documentacdo:

6.30.1.1. relacdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou
funcdo, hordrio do posto de trabalho, nimeros da carteira de identidade
(RG) e da inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com indicacado
dos responsaveis técnicos pela execucdo dos servigos, quando for o

caso;

6.30.1.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados
admitidos e dos responsdveis técnicos pela execucdao dos servigos,

guando for o caso, devidamente assinada pela Contratada;

6.30.1.3. exames médicos admissionais dos empregados da Contratada

que prestarao os servigos; e

6.30.1.4. declaragao de responsabilidade exclusiva da contratada sobre a

quitacdo dos encargos trabalhistas e sociais decorrentes do contrato.

6.30.1.5. Os documentos acima mencionados deverdao ser apresentados
para cada novo empregado que se vincule a prestacdo do contrato
administrativo, em carater provisério (como substituto eventual, em
caso de férias, licencas e outros afastamentos legais do empregado do
residente) ou definitivo, em caso de demissdo de funciondario dedicado

exclusivamente ao contrato.

6.30.2.entrega até o dia trinta do més seguinte ao da prestacdo dos servicos,
diretamente ao setor responsdvel pelo pagamento, dos documentos previstos
no item 13.11 deste Termo de Referéncia, sempre que ndo for possivel a esse
setor a verificacdo da regularidade no Sistema de Cadastro de Fornecedores
(SICAF);

6.30.2.1. Certiddo Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributarios
Federais e a Divida Ativa da Unido (CND);

6.30.2.2. certidoes que comprovem a regularidade perante as Fazendas

Estadual, Distrital e Municipal do domicilio ou sede do contratado;

6.30.2.3. Certiddo de Regularidade do FGTS (CRF); e
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6.30.2.4. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).

6.30.3. entrega, quando solicitado pela Contratante, no prazo de 15 (quinze) dias

corridos, de quaisquer dos seguintes documentos:

6.30.3.1. extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a

critério da Contratante;

6.30.3.2. copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da
prestacdo dos servicos, em que conste como tomador o érgao

Contratante;

6.30.3.3. copia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer
més da prestacao dos servicos ou, ainda, quando necessario, cépia de

recibos de depdsitos bancarios;

6.30.3.4. comprovantes de entrega de beneficios suplementares
(vale-transporte, vale-alimentacdo, entre outros), a que estiver obrigada
por forca de lei ou de Convencdo ou Acordo Coletivo de Trabalho,
relativos a qualquer més da prestacdo dos servicos e de qualquer

empregado;

6.30.3.5. comprovantes de realizacdo de eventuais cursos de treinamento

e reciclagem que forem exigidos por lei ou pelo contrato; e

6.30.3.6. comprovacao de que a empresa mantém reserva de cargos para
pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia Social,

conforme disposto no art. 116 da Lei n? 14.133/2021, quando couber.

6.30.4. entrega de cdpia da documentacdo abaixo relacionada, quando da extin¢do ou
rescisdo do contrato, apds o ultimo més de prestagdo dos servi¢os, no prazo

definido no contrato:

6.30.4.1. termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados
prestadores de servico, devidamente homologados, quando exigivel pelo

sindicato da categoria;

6.30.4.2. guias de recolhimento da contribuicdo previdencidria (GPS) e do

FGTS (GRRF), referentes as rescisdes contratuais;
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6.30.4.3. extratos dos depdsitos efetuados nas contas vinculadas

individuais do FGTS de cada empregado dispensado; e

6.30.4.4. exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

6.30.4.5. O desligamento de empregados residentes (dedicados
exclusivamente a contratante) no curso do contrato de prestacdo de
servigos deve ser devidamente comunicado, com a apresentagdao de
toda a documentacdo pertinente ao empregado dispensado, a
semelhanca do que se exige quando do encerramento do contrato

administrativo.

6.30.4.6. A Contratante devera analisar a documentacado solicitada acima
no prazo de 30 (trinta) dias apds o recebimento dos documentos,

prorrogaveis por mais 30 (trinta) dias, justificadamente.

6.30.5.apds a adimplemento da(s) parcela(s) contratada(s), em até 07 (sete) dias

corridos:

6.30.5.1. folha de pagamento analitica, relativa ao més de prestacao do
servico, incluindo todos os funciondrios alocados no periodo
(residentes/exclusivos ou substitutos), na qual conste como tomador o

6rgao Contratante;

6.30.5.2. contracheques dos empregados relativos ao més de prestacao

do servico, incluindo os recibos de pagamento do salario;

6.30.5.3. comprovante de entrega dos beneficios suplementares
(vale-transporte, vale-alimentacdo, etc.) incluidos na planilha de custos,
a que estiver obrigada por forga de lei ou de Convengao ou Acordo

Coletivo de Trabalho;

6.30.5.4. Guia de Recolhimento do FGTS (Sefip-GRF), relativamente ao
més de prestacdo dos servigos, com comprovante do respectivo

pagamento; e

6.30.5.5. Guia de Recolhimento da Previdéncia Social (GPS) quitacdo das
obrigacGes previdenciarias, relativamente ao més anterior ao de

prestacdo dos servigos, com comprovante do respectivo pagamento.
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6.30.6. A cada periodo de 12 meses de vigéncia do contrato de trabalho, a contratada
devera encaminhar termo de quitacdo anual das obrigacdes trabalhistas, na
forma do art. 507-B da CLT, ou comprovar a adog¢do de providéncias voltadas a
sua obtencdo, relativamente aos empregados alocados, em dedicagdo exclusiva,

na prestacdo de servigos contratados

6.30.7.0 termo de quitacdo anual efetivado deverd ser firmado junto ao respectivo
Sindicato dos Empregados e obedecera ao disposto no art. 507-B, paragrafo
Unico, da CLT.

6.30.8. Para fins de comprovacdo da adocdo das providéncias a que se refere o
presente item, serd aceito qualquer meio de prova, tais como: recibo de
convocacdo, declaracdo de negativa de negociacdo, ata de negociacdo, dentre

outros.

6.30.9. Nao havera pagamento adicional pela Contratante a Contratada em razao do

cumprimento das obrigacdes previstas neste item..

6.30.10. Os documentos necessarios a comprovagao do cumprimento das
obrigacOes sociais trabalhistas poderdo ser apresentados em original ou por
qualquer processo de coépia autenticada por cartério competente ou por

servidor da Administracao.

6.30.11. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribuicdes
previdenciarias, os fiscais ou gestores de contratos de servigos com regime de
dedicacdo exclusiva de mao de obra deverao oficiar a Receita Federal do Brasil
(RFB).

6.30.12. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribui¢do
para o FGTS, os fiscais ou gestores de contratos de servicos com regime de

dedicacdo exclusiva de mao de obra deverao oficiar ao Ministério do Trabalho.

6.30.13. O descumprimento das obriga¢les trabalhistas ou a ndo manutencao
das condicdes de habilitacdo pelo contratado poderd dar ensejo a rescisdo

contratual, sem prejuizo das demais sanc¢des.

6.30.14. A Administracdo contratante podera conceder um prazo para que a

contratada regularize suas obrigacdes trabalhistas ou suas condi¢cdes de
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habilitacdo, sob pena de rescisdo contratual, quando nao identificar ma-fé ou a

incapacidade da empresa de corrigir.

6.30.15. Caso ndo seja apresentada a documentagdo comprobatéria do
cumprimento das obrigagdes trabalhistas, previdenciarias e para com o FGTS, a
CONTRATANTE comunicard o fato a CONTRATADA e reterd o pagamento da
fatura mensal, em valor proporcional ao inadimplemento, até que a situacdo

seja regularizada.

6.30.16. N3o havendo quitacdo das obrigacdes por parte da Contratada no prazo
de quinze dias, a Contratante podera efetuar o pagamento das obrigacbes
diretamente aos empregados da contratada que tenham participado da

execucao dos servicos objeto do contrato.

6.30.17. O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser
notificado pela Contratante para acompanhar o pagamento das verbas

mencionadas.

6.30.18. Tais pagamentos ndo configuram vinculo empregaticio ou implicam a
assuncao de responsabilidade por quaisquer obrigacdes dele decorrentes entre

a contratante e os empregados da Contratada.

6.30.19. O contrato s@ sera considerado integralmente cumprido apds a
comprovacdo, pela Contratada, do pagamento de todas as obrigacdes
trabalhistas, sociais e previdencidrias e para com o FGTS referentes a mao de

obra alocada em sua execucao, inclusive quanto as verbas rescisdrias.

6.30.20. A Contratada é responsavel pelos encargos trabalhistas, previdenciarios,

fiscais e comerciais resultantes da execucdo do contrato.

6.30.21. A inadimpléncia da Contratada, com referéncia aos encargos
trabalhistas, fiscais e comerciais ndo transfere a Administracdo Publica a

responsabilidade por seu pagamento.

6.30.22. A fiscalizacdo administrativa observard, ainda, as diretrizes relacionadas
no item 10 do Anexo VIII-B da Instrucdo Normativa n2 5, de 26 de maio de 2017,
cuja incidéncia se admite por forca da Instru¢do Normativa Seges/Me n2 98, de
26 de dezembro de 2022.
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6.30.23. Para efeito de recebimento provisério, ao final de cada periodo mensal,
o fiscal administrativo deverd verificar a efetiva realizacdo dos dispéndios
concernentes aos salarios e as obrigacdes trabalhistas, previdenciarias e com o
FGTS do més anterior, dentre outros, emitindo relatério que serd encaminhado

ao gestor do contrato.

Conta-Depésito Vinculada

6.31. Para tratamento do risco de descumprimento das obrigacdes trabalhistas,
previdencidrias e com FGTS por parte do contratado, as regras acerca da
Conta-Depdsito Vinculada a que se refere o Anexo Xll da IN SEGES/MP n. 05/2017,
aplicavel por forca do art. 12 da IN SEGES/ME n? 98, de 2022, sdo as estabelecidas

neste Termo de Referéncia.

6.32. Os custos estimados das tarifas bancdrias sdo de responsabilidade do contratado e
correspondem aos valores da tabela de tarifas da agéncia bancdria em que a
instituicdo possuir Termo de Cooperacdo Técnica vigente durante a celebracdo do

contrato.

6.33. O futuro contratado deve autorizar a Administracdo contratante, no momento da
assinatura do contrato, a fazer o desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos
saldrios e demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das
contribuicdes previdencidrias e do FGTS, quando ndo demonstrado o cumprimento
tempestivo e regular dessas obrigacGes, até o momento da regularizacdo, sem

prejuizo das sangdes cabiveis.

6.34. Quando ndo for possivel a realizacdo desses pagamentos pela prdpria
Administracdo (ex.: por falta da documentagdo pertinente, tais como folha de
pagamento, rescisdes dos contratos e guias de recolhimento), os valores retidos
cautelarmente serdo depositados junto a Justica do Trabalho, com o objetivo de
serem utilizados exclusivamente no pagamento de saldrios e das demais verbas

trabalhistas, bem como das contribuicdes sociais e FGTS decorrentes.

6.35. O contratado autorizard o provisionamento de valores para o pagamento das
férias, 132 saldrio e rescisdo contratual dos trabalhadores alocados a execugao do
contrato, bem como de suas repercussdes trabalhistas, fundidrias e previdenciarias,
gue serdo depositados pelo contratante em conta-depdsito vinculada especifica, em

nome do prestador dos servigos, bloqueada para movimentagdao, e que somente
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serdo liberados para o pagamento direto dessas verbas aos trabalhadores, nas
condigdes estabelecidas no item 1.5 do anexo VII-B da IN SEGES/MP n. 05/2017.

6.36. O montante dos depdsitos da conta vinculada, conforme item 2 do Anexo Xll da IN
SEGES/MP n. 5/2017 sera igual ao somatério dos valores das provisGes a seguir
discriminadas, incidentes sobre a remuneracdo, cuja movimentacao dependerd de
autorizacdo do orgdo ou entidade promotora da contratacdo e serd feita

exclusivamente para o pagamento das respectivas obrigacdes:

6.36.1. 132 (décimo terceiro) salario;

6.36.2. Férias e um terco constitucional de férias;

6.36.3. Multa sobre o FGTS e contribuicdo social para as rescisGes sem justa causa; e

6.36.4. Encargos sobre férias e 132 (décimo terceiro) salario.

6.36.5.0s percentuais de provisionamento e a forma de célculo serdo aqueles
indicados no Anexo Xll da IN SEGES/MP n. 5/2017.

6.37. O saldo da conta-depdsito serd remunerado pelo indice de correcao da poupanca
pro rata die, conforme definido em Termo de Cooperagao Técnica firmado entre o
promotor desta contratacdo e instituicdo financeira. Eventual alteracdo da forma de

correcdo implicara a revisao do Termo de Cooperacdo Técnica.

6.38. Os valores referentes as provisdes mencionadas neste edital Termo de Referéncia
gue sejam retidos por meio da conta-depdsito deixardo de compor o valor mensal a

ser pago diretamente a empresa que vier a prestar os servigos.

6.39. O contratado podera solicitar a autorizacdo do drgao ou entidade contratante
para utilizar os valores da conta-depdsito para o pagamento dos encargos trabalhistas
previstos nos subitens acima ou de eventuais indenizacdes trabalhistas aos

empregados, decorrentes de situagdes ocorridas durante a vigéncia do contrato.

6.40. Na situacdo do subitem acima, a empresa deverd apresentar os documentos
comprobatérios da ocorréncia das obrigacdes trabalhistas e seus respectivos prazos
de vencimento. Somente apds a confirmacdo da ocorréncia da situacdo pela
Administracdo, sera expedida a autorizacdo para a movimentacdo dos recursos

creditados na conta-depdsito vinculada, que serd encaminhada a Instituicdo
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Financeira no prazo maximo de 5 (cinco) dias Uteis, a contar da data da apresentacao

dos documentos comprobatdrios pela empresa.

6.41. A autorizacdo de movimentacdo deverd especificar que se destina
exclusivamente para o pagamento dos encargos trabalhistas ou de eventual

indenizacdo trabalhista aos trabalhadores favorecidos.

6.42. O contratado deverd apresentar ao contratante, no prazo maximo de 3 (trés) dias
Uteis, contados da movimentacdo, o comprovante das transferéncias bancarias

realizadas para a quitacao das obrigacdOes trabalhistas.

6.43. O saldo remanescente dos recursos depositados na conta-depésito sera liberado a
respectiva titular no momento do encerramento do contrato, na presenca do
sindicato da categoria correspondente aos servicos contratados, quando couber, e
apds a comprovacao da quitacdo de todos os encargos trabalhistas e previdenciarios
relativos ao servico contratado, conforme item 15 do Anexo Xll da IN SEGES/MP n.
05/2017.

7. CRITERIOS DE MEDICAO E PAGAMENTO

7.1. A avaliagdo da execugdo do objeto utilizard o Instrumento de Medigéo de Resultado

(IMR), conforme previsto no Anexo .

7.2. Serd indicada a retencdo ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade

verificada, sem prejuizo das sancGes cabiveis, caso se constate que a Contratada:
7.2.1. ndo produzir os resultados acordados,

7.2.2. deixar de executar, ou n3dao executar com a qualidade minima exigida as

atividades contratadas; ou

7.2.3. deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execug¢dao do

servico, ou utiliza-los com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

7.3. A utilizacdo do IMR ndo impede a aplicagdo concomitante de outros mecanismos para

a avaliagdao da prestagao dos servigos.

7.4. A afericdo da execugdo contratual para fins de pagamento considerard os seguintes

critérios:
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Do recebim

7.5

7.6.

7.7.

7.8.

7.9.

7.1

7.4.1. execucdo integral do servico;

7.4.2. adequacao dos recursos humanos empregados;

7.4.3. pontualidade e assiduidade na prestagao do servigo;

7.4.4. atendimento aos critérios de sustentabilidade da contratagao;

7.4.5. satisfacdo do publico usuario;

ento

. Os servicos serdo recebidos provisoriamente, no prazo de 10 (dez) dias, pelos fiscais
técnico e administrativo, mediante termos detalhados, quando verificado o
cumprimento das exigéncias de carater técnico e administrativo. (Art. 140, 1, a, da Lei
n2 14.133 e Arts. 22, X e 23, X do Decreto n? 11.246, de 2022).

O prazo da disposicdo acima serd contado do recebimento de comunicacdo de
cobrancga oriunda do contratado com a comprovac¢ao da presta¢ao dos servigos a que

se referem a parcela a ser paga.

O fiscal técnico do contrato realizard o recebimento provisdrio do objeto do contrato
mediante termo detalhado que comprove o cumprimento das exigéncias de carater
técnico. (Art. 22, X, Decreto n? 11.246, de 2022).

O fiscal administrativo do contrato realizard o recebimento provisorio do objeto do
contrato mediante termo detalhado que comprove o cumprimento das exigéncias de
carater administrativo. (Art. 23, X, Decreto n? 11.246, de 2022)

O fiscal setorial do contrato, quando houver, realizara o recebimento provisdrio sob o

ponto de vista técnico e administrativo.

0. Para efeito de recebimento provisério, ao final de cada periodo mensal:

7.10.1.0 fiscal técnico do contrato devera apurar o resultado das avaliacGes da
execucdo do objeto e, se for o caso, a andlise do desempenho e qualidade da
prestagdo dos servigos realizados em consonancia com os indicadores previstos
no ato convocatdrio, que poderd resultar no redimensionamento de valores a
serem pagos a contratada, registrando em relatério a ser encaminhado ao

gestor do contrato;
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7.10.2.0 fiscal administrativo devera verificar a efetiva realizacdo dos dispéndios
concernentes aos salarios e as obrigacGes trabalhistas, previdenciarias e com o
FGTS do més anterior, dentre outros, emitindo relatério que serd encaminhado

ao gestor do contrato.

7.11. Serd considerado como ocorrido o recebimento provisério com a entrega do termo

detalhado ou, em havendo mais de um a ser feito, com a entrega do ultimo.

7.12. O Contratado fica obrigado a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as
suas expensas, no todo ou em parte, o objeto em que se verificarem vicios, defeitos
ou incorregdes resultantes da execucdo ou materiais empregados, cabendo a
fiscalizacdo ndo atestar a ultima e/ou uUnica medi¢do de servicos até que sejam
sanadas todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no

Recebimento Provisdrio.

7.13. A fiscalizacdo ndo efetuara o ateste da ultima e/ou Unica medicdo de servicos até

gue sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no

Recebimento Provisorio. (Art. 119 c/c art. 140 da Lei n® 14133, de 2021)

7.14. Os servicos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo
com as especificagdes constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, sem

prejuizo da aplicacado das penalidades.

7.15. Quando a fiscalizacdo for exercida por um Unico servidor, o Termo Detalhado
devera conter o registro, a analise e a conclusdo acerca das ocorréncias na execugao
do contrato, em relacdo a fiscalizacdo técnica e administrativa e demais documentos
gue julgar necessdrios, devendo encaminha-los ao gestor do contrato para

recebimento definitivo.

7.16. Os servicos serdo recebidos definitivamente no prazo de 5 (cinco) uteis, contados
do recebimento provisorio, por servidor ou comissdo designada pela autoridade
competente, apds a verificacdo da qualidade e quantidade do servigo e consequente

aceitacao mediante termo detalhado, obedecendo os seguintes procedimentos:

7.16.1. Emitir documento comprobatério da avaliacdo realizada pelos fiscais técnico,
administrativo e setorial, quando houver, no cumprimento de obrigacdes
assumidas pelo contratado, com mencdo ao seu desempenho na execugao

contratual, baseado em indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a
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eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de
cumprimento de obrigacdes, conforme regulamento (art. 21, VIII, Decreto n?
11.246, de 2022).

7.16.2. Realizar a analise dos relatdrios e de toda a documentacdo apresentada pela
fiscalizacdo e, caso haja irregularidades que impecam a liquidacdo e o
pagamento da despesa, indicar as cldusulas contratuais pertinentes, solicitando

a CONTRATADA, por escrito, as respectivas corregoes;

7.16.3. Emitir Termo Circunstanciado para efeito de recebimento definitivo dos servicos

prestados, com base nos relatérios e documentagbes apresentadas; e

7.16.4.Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato

dimensionado pela fiscalizacao.

7.16.5.Enviar a documentacao pertinente ao setor de contratos para a formalizacao
dos procedimentos de liquidacdo e pagamento, no valor dimensionado pela

fiscalizacdo e gestdo.

7.17. No caso de controvérsia sobre a execucdao do objeto, quanto a dimensao,
gualidade e quantidade, devera ser observado o teor do art. 143 da Lei n®? 14.133, de
2021, comunicando-se a empresa para emissdo de Nota Fiscal no que pertine a

parcela incontroversa da execugdo do objeto, para efeito de liquidagdo e pagamento.

7.18. Nenhum prazo de recebimento ocorrerd enquanto pendente a solugdo, pelo
contratado, de inconsisténcias verificadas na execucdo do objeto ou no instrumento

de cobranca.

7.19. O recebimento provisdrio ou definitivo ndo excluird a responsabilidade civil pela
solidez e pela seguranca do servico nem a responsabilidade ético-profissional pela

perfeita execuc¢do do contrato.

Liquidagao

7.20. Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobranga equivalente, correrd o prazo de
dez dias Uteis para fins de liquidacdao, na forma desta secdo, prorrogaveis por igual
periodo, nos termos do art. 72, §22 da Instrucdo Normativa SEGES/ME n2 77/2022.

19 de 28


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2022/decreto/D11246.htm#art21
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2022/decreto/D11246.htm#art21
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art143
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art143
https://www.gov.br/compras/pt-br/acesso-a-informacao/legislacao/instrucoes-normativas/instrucao-normativa-seges-me-no-77-de-4-de-novembro-de-2022

7.21. O prazo de que trata o item anterior sera reduzido a metade, mantendo-se a
possibilidade de prorrogacdo, nos casos de contratacbes decorrentes de despesas
cujos valores ndo ultrapassem o limite de que trata o inciso Il do art. 75 da Lei n?

14.133, de 2021

7.22. Para fins de liquidacdo, o setor competente deve verificar se a Nota Fiscal ou
Fatura apresentada expressa os elementos necessarios e essenciais do documento,

tais como:

7.23.1. o prazo de validade;

7.23.2. a data da emissao;

7.23.3. os dados do contrato e do drgao contratante;

7.23.4. o periodo respectivo de execucdo do contrato;

7.23.5. o valor a pagar; e

7.23.6. eventual destaque do valor de retengdes tributarias cabiveis.

7.23. Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impeca
a liquidacdo da despesa, esta ficara sobrestada até que o contratado providencie as
medidas saneadoras, reiniciando-se o prazo apds a comprovacao da regularizacdo da

situacdo, sem Onus a contratante;

7.24. A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da
comprovacao da regularidade fiscal, constatada por meio de consulta on-line ao SICAF
ou, na impossibilidade de acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios

eletrénicos oficiais ou a documentagcdo mencionada no art. 68 da Lei n® 14.133/2021.

7.25. A Administracdo deverd realizar consulta ao SICAF para: a) verificar a manutencao
das condi¢cdes de habilitagdo exigidas no edital; b) identificar possivel razdo que
impeca a participacdo em licitacdo, no ambito do érgdo ou entidade, proibicdo de

contratar com o Poder Publico, bem como ocorréncias impeditivas indiretas.

7.26. Constatando-se, junto ao SICAF, a situa¢do de irregularidade do contratado, sera

providenciada sua notificacdo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis,
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regularize sua situacdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera

ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério do contratante.

7.27. Na&o havendo regularizagdo ou sendo a defesa considerada improcedente, o
contratante deverd comunicar aos 6rgdos responsaveis pela fiscalizacdo da
regularidade fiscal quanto a inadimpléncia do contratado, bem como quanto a
existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados os meios

pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.

7.28. Persistindo a irregularidade, o contratante devera adotar as medidas necessdrias a
rescisao contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada

ao contratado a ampla defesa.

7.29. Havendo a efetiva execucdo do objeto, os pagamentos serdo realizados
normalmente, até que se decida pela rescisdo do contrato, caso o contratado nao

regularize sua situacdo junto ao SICAF.

Prazo de pagamento

7.30. O pagamento sera efetuado no prazo maximo de até dez dias uteis, contados da
finalizacdo da liquidacdo da despesa, conforme secdo anterior, nos termos da
Instrucdo Normativa SEGES/ME n2 77, de 2022.

7.31. No caso de atraso pelo Contratante, os valores devidos ao contratado serao
atualizados monetariamente entre o termo final do prazo de pagamento até a data de
sua efetiva realizacdo, mediante aplicacdo do indice Nacional de Precos ao

Consumidor (/IPCA) de correcdao monetaria.

Forma de pagamento

7.32. O pagamento sera realizado através de ordem bancdria, para crédito em banco,

agéncia e conta corrente indicados pelo contratado.

7.33. Serd considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem

bancaria para pagamento.

7.34. Quando do pagamento, serd efetuada a retencao tributdria prevista na legislacao

aplicavel.
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7.34.1.Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando
houver, serdo retidos na fonte, quando da realizacio do pagamento, os

percentuais estabelecidos na legislagdo vigente.

7.35. O contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei

Complementar n2 123, de 2006, ndo sofrerd a retencdo tributaria quanto aos

impostos e contribuigdes abrangidos por aquele regime. No entanto, o pagamento
ficara condicionado a apresentacdo de comprovacao, por meio de documento oficial,
de que faz jus ao tratamento tributario favorecido previsto na referida Lei

Complementar.

Cessao de crédito

7.36. E admitida a cess3o fiducidria de direitos crediticios com instituicdo financeira, nos

termos e de acordo com os procedimentos previstos na Instrucdao Normativa

SEGES/ME n2 53, de 8 de julho de 2020, conforme as regras deste presente tdpico.

7.37. As cessOes de crédito ndo fiducidrias dependerdo de prévia aprovacdo do

contratante.

7.38. A eficdcia da cessdo de crédito, de qualquer natureza, em relacdo a Administracao,

estd condicionada a celebracdo de termo aditivo ao contrato administrativo.

7.39. Sem prejuizo do regular atendimento da obrigacao contratual de cumprimento de
todas as condi¢Ges de habilitacdo por parte do contratado (cedente), a celebracdo do
aditamento de cessdo de crédito e a realizacdo dos pagamentos respectivos também
se condicionam a regularidade fiscal e trabalhista do cessionario, bem como a
certificagao de que o cessiondrio ndao se encontra impedido de licitar e contratar com
o Poder Publico, conforme a legislagio em vigor, ou de receber beneficios ou
incentivos fiscais ou crediticios, direta ou indiretamente, conforme o art. 12 da Lei n?®

8.429, de 1992, tudo nos termos do Parecer JL-01, de 18 de maio de 2020.

7.40. O crédito a ser pago a cessiondria é exatamente aquele que seria destinado a
cedente (contratado) pela execucdo do objeto contratual, restando absolutamente
incélumes todas as defesas e excecdes ao pagamento e todas as demais cldusulas
exorbitantes ao direito comum aplicaveis no regime juridico de direito publico
incidente sobre os contratos administrativos, incluindo a possibilidade de pagamento

em conta vinculada ou de pagamento pela efetiva comprovacdo do fato gerador,
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7.41.

guando for o caso, e o desconto de multas, glosas e prejuizos causados a

Administracao.

A cessao de crédito ndo afetard a execuc¢do do objeto contratado, que continuard

sob a integral responsabilidade do contratado.

8. FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR

Forma de selegdo e critério de julgamento da proposta

8.1.

O fornecedor serd selecionado por meio da realizacdo de procedimento de
LICITACAO, na modalidade PREGAO, sob a forma ELETRONICA, com adog3o do critério
de julgamento pelo MENOR PRECO.

Exigéncias de habilitacao

8.2.

Para fins de habilitacdo, devera o licitante comprovar os seguintes requisitos:

Habilitagao juridica

8.3.

8.4.

8.5.

8.6.

8.7.

Pessoa fisica: cédula de identidade (RG) ou documento equivalente que, por forca de

lei, tenha validade para fins de identificacdo em todo o territério nacional;

Empresadrio individual: inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo

da Junta Comercial da respectiva sede;

Microempreendedor Individual - MEIl: Certificado da Condicdo de
Microempreendedor Individual - CCMEI, cuja aceitacdo ficard condicionada a
verificagdo da autenticidade no sitio

https://www.gov.br/empresas-e-negocios/pt-br/empreendedor;

Sociedade empresaria, sociedade limitada unipessoal — SLU ou sociedade
identificada como empresa individual de responsabilidade limitada - EIRELI:
inscricdo do ato constitutivo, estatuto ou contrato social no Registro Publico de
Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede, acompanhada de

documento comprobatdrio de seus administradores;

Sociedade empresdaria estrangeira: portaria de autorizagdo de funcionamento no
Brasil, publicada no Diario Oficial da Unido e arquivada na Junta Comercial da unidade

federativa onde se localizar a filial, agéncia, sucursal ou estabelecimento, a qual sera
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considerada como sua sede, conforme Instrucdo Normativa DREI/ME n.2 77, de 18 de
marco de 2020.

8.8. Sociedade simples: inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas Juridicas
do local de sua sede, acompanhada de documento comprobatério de seus

administradores;

8.9. Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresaria: inscricdio do ato
constitutivo da filial, sucursal ou agéncia da sociedade simples ou empresaria,
respectivamente, no Registro Civil das Pessoas Juridicas ou no Registro Publico de

Empresas Mercantis onde opera, com averbagdo no Registro onde tem sede a matriz;

8.10. Os documentos apresentados deverdo estar acompanhados de todas as alteracdes

ou da consolidacdo respectiva.

Habilitacao fiscal, social e trabalhista

8.11. Prova de inscricdao no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro de

Pessoas Fisicas, conforme o caso;

8.12. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacao
de certiddo expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil
(RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os
créditos tributarios federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados,

inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta n?

1.751, de 02 de outubro de 2014, do Secretario da Receita Federal do Brasil e da

Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.

8.13. Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS);

8.14. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho,
mediante a apresentacdo de certidao negativa ou positiva com efeito de negativa, nos
termos do Titulo VII-A da Consolidagdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo
Decreto-Lei n25.452, de 12 de maio de 1943;

8.15. Prova de inscricdo no cadastro de contribuintes Municipal relativo ao domicilio ou
sede do fornecedor, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto

contratual;
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8.16. Prova de regularidade com a Fazenda Municipal do domicilio ou sede do

fornecedor, relativa a atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;

8.17. Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos relacionados ao objeto
contratual, devera comprovar tal condicdo mediante a apresentacdo de declaracdo da

Fazenda respectiva do seu domicilio ou sede, ou outra equivalente, na forma da lei.

8.18. O fornecedor enquadrado como microempreendedor individual que pretenda
auferir os beneficios do tratamento diferenciado previstos na Lei Complementar n.
123, de 2006, estara dispensado da prova de inscricdo nos cadastros de contribuintes

estadual e municipal.

Qualificagdo Econdmico-Financeira

8.19. certiddo negativa de insolvéncia civil expedida pelo distribuidor do domicilio ou
sede do licitante, caso se trate de pessoa fisica, desde que admitida a sua

participacdo na licitacdo (art. 52, inciso Il, alinea “c”, da Instrucdo Normativa

Seges/ME n2 116, de 2021), ou de sociedade simples;

8.20. certiddo negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede do fornecedor -
Lei n? 14.133, de 2021, art. 69, caput, inciso Il);

8.21. balanco patrimonial, demonstracdo de resultado de exercicio e demais

demonstracdes contabeis dos 2 (dois) ultimos exercicios sociais, comprovando;

8.22.1. indices de Liquidez Geral (LG), Liquidez Corrente (LC), e Solvéncia Geral
(SG) superiores a 1 (um);

8.22.2. capital Circulante Liquido ou Capital de Giro (Ativo Circulante - Passivo
Circulante) de, no minimo, 16,66% (dezesseis inteiros e sessenta e seis centésimos
por cento) do valor estimado da contratacdo;

8.22.3. patrimoénio liqguido de 10% (dez por cento) do valor estimado da
contratacao;

8.22.4. As empresas criadas no exercicio financeiro da licitacdo deverdo atender a
todas as exigéncias da habilitacdo e poderdo substituir os demonstrativos
contabeis pelo balanco de abertura.

8.22.5. Os documentos referidos acima limitar-se-3o ao ultimo exercicio no caso
de a pessoa juridica ter sido constituida hd menos de 2 (dois) anos.

8.22. Declarag¢ao do licitante, acompanhada da relagdo de compromissos assumidos,

conforme modelo constante do Anexo Il deste termo de referéncia de que um doze
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avos dos contratos firmados com a Administracdo Publica e/ou com a iniciativa
privada vigentes na data apresentacdo da proposta ndo é superior ao patrimonio

liquido do licitante, observados os seguintes requisitos:

8.23.1. a declaracdo deve ser acompanhada da Demonstracdo do Resultado do
Exercicio (DRE), relativa ao ultimo exercicio social; e

8.23.2. caso a diferenca entre a declaracdo e a receita bruta discriminada na
Demonstracdo do Resultado do Exercicio (DRE) apresentada seja superior a 10%
(dez por cento), para mais ou para menos, o licitante devera apresentar
justificativas.

8.23. As empresas criadas no exercicio financeiro da licitagdo deverao atender a todas as
exigéncias da habilitacio e poderdo substituir os demonstrativos contdbeis pelo
balanco de abertura. (Lei n2 14.133, de 2021, art. 65, §12).

8.24. 0O atendimento dos indices econdmicos previstos neste item devera ser atestado
mediante declaragdo assinada por profissional habilitado da drea contabil,

apresentada pelo fornecedor.

Qualificagdo Técnico-Operacional

8.25. Comprovacgao de aptidao para execugao de servico de complexidade tecnoldgica e
operacional equivalente ou superior com o objeto desta contratacdo, ou com o item
pertinente, por meio da apresentacdo de certiddes ou atestados, por pessoas
juridicas de direito publico ou privado, ou regularmente emitido(s) pelo conselho

profissional competente, quando for o caso.

8.26. Para fins da comprovacao de que trata este subitem, os atestados deverdo dizer

respeito a contratos executados com as seguintes caracteristicas minimas:

8.30.1. Devera haver a comprovacdo da experiéncia minima de 2 (dois) anos na
prestacdo dos servicos, sendo aceito o somatério de atestados de periodos
diferentes, ndo havendo obrigatoriedade de os anos serem ininterruptos;

8.30.2. Comprovacdo que ja executou contrato(s) com um minimo de 50%
(cinquenta por cento) do niumero de postos de trabalho a serem contratados.

8.27. Serd admitida, para fins de comprovacdo de quantitativo minimo do servico, a
apresentacdao e o somatodrio de diferentes atestados de servigos executados de forma
concomitante, pois essa situacdao equivale, para fins de comprovacdo de capacidade
técnico-operacional, a uma Unica contratacdo, nos termos do item 10.9 do Anexo
VII-A da IN SEGES/MP n. 5/2017, aplicavel por forga da IN SEGES/ME n2 98/2022.
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8.28. Os atestados de capacidade técnica podem ser apresentados em nome da matriz

ou da filial da empresa licitante.

8.29. O licitante disponibilizard todas as informagGes necessdrias a comprovac¢do da
legitimidade dos atestados, apresentando, quando solicitado pela Administracao,
copia do contrato que deu suporte a contratacdo, endereco atual da contratante e

local em que foram prestados os servigos, entre outros documentos.

8.30. Os atestados deverdo referir-se a servigos prestados no dambito de sua atividade

econOmica principal ou secundaria especificadas no contrato social vigente;

8.31. Serdo aceitos atestados ou outros documentos hdbeis emitidos por entidades
estrangeiras quando acompanhados de traducdo para o portugués, salvo se

comprovada a inidoneidade da entidade emissora.

8.32. A apresentacdo de certiddes ou atestados de desempenho anterior emitido em
favor de consdrcio do qual tenha feito parte serd admitido, desde que atendidos os
requisitos do art. 67, §§ 10 e 11, da Lei n2 14.133/2021 e regulamentos sobre o tema.

9. ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATACAO

9.1. O custo estimado total da contratacdo é de RS3824928{trerentos—eoitenta—e—dors
wmi-guatrocentos—e—neoventa-doisreais-oitenta—centavos) RS 384.946,80 (trezentos e

oitenta e quatro mil novecentos e quarenta quatro reais oitenta centavos) conforme

custos unitarios apostos na Planilha de Custos e Formacao de Preco anexa ao ETP.
10. ADEQUACAO ORCAMENTARIA

10.1. As despesas decorrentes da presente contratacdo correrdo a conta de recursos

especificos consignados no Orcamento Geral da Unido.
10.2. A contratagdo sera atendida pela seguinte dotagao:

I) Gestdo/Unidade: 26419 - INST.FED.DE EDUC.,CIENC.E TEC.DO RS;
II) Fonte de Recursos: 100000000;

[l1) Programa de Trabalho: 170966 ;

IV) Elemento de Despesa: 3.3.90.39.79;

V) Plano Interno: L20RLP0100lI;
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LISTA DE APENDICES
APENDICE 1 - Estudo Técnico Preliminar (ETP), incluindo

APENDICE A - Pesquisa de precos (plataforma Fonte de Precos);

APENDICE B - Planilha de Custos e Formacdo de Preco (editada para fins de
estimativa do custo da contratacdo);

APENDICE C - Convencio Coletiva de Trabalho 2023/2023: e

APENDICE D - Mapa de Riscos.
APENDICE 2 - Acordo de uso do Instrumento de Medicio de Resultado (IMR).

APENDICE 3 - Modelo Declaracio de contratos firmados com a iniciativa privada e a
administragao publica.

Porto Alegre, 11 de maio de 2023.

Documento assinado digitalmente

b CAROLINE PEREIRA
g ol Data: 11/05/2023 15:05:45-0300

Verifique em https://validar.iti.gov.br

CAROLINE PEREIRA
Siape 3306415
Coordenadora da Equipe de Apoio/Planejamento
Ordem de Servigo RESTINGA/IFRS n2 2, de 26 de Janeiro de 2023
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MINISTERIO DA EDUCACAO
Secretaria de Educagdo Profissional e Tecnoldgica
Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Sul
Campus Restinga

ESTUDO TECNICO PRELIMINAR DIGITAL PARA CONTRATAGCAO DE SERVICO DE RECEPCAO

1. INFORMAGCOES BASICAS:
Processo Administrativo sob Protocolo SIPAC n? 23369.000119/2023-11

1.1. Designacdo da Equipe de Planejamento

Ordem de Servigo n° 02/2023/RESTINGA/IFRS

1.2. Diretrizes que Norteiam o ETP

e Guia Nacional de Licitagdes Sustentaveis;

® |lei Federal n® 14.133/2021, que estabelece normas gerais de licitacdo e contratacdo

para as Administracdes Publicas diretas, autdrquicas e fundacionais da Unido, dos

Estados, do Distrito Federal e dos Municipios;

e lei Federal n% 9.632/1998, dispGe sobre a extingdo de cargos no ambito da

Administracdo Publica Federal direta, autarquica e fundacional, e da outras providéncias;
e lei Federal n? 13.932/2019, que, entre outras medidas, extingue a cobranca da
contribuicdo de 10% devida pelos empregadores em caso de despedida sem justa causa;
e lei Complementar n? 123/2006, que institui o Estatuto Nacional da Microempresa e

Empresa de Pequeno Porte;

e Decreto-Lei n? 5.452/1943, que aprova a Consolidagdo das Leis do Trabalho, e suas

alteracdes;

e Decreto n? 9.507/2018, que dispGe sobre a execucdo indireta, mediante contratacdo, de
servicos da administracdo publica federal direta, autdrquica e fundacional e das

empresas publicas e das sociedades de economia mista controladas pela Uniao;

e Decreto Federal n® 9.507/2018, que dispGe sobre a execugdo indireta, mediante
contratacdo, de servicos da administracdo publica federal direta, autarquica e
fundacional e das empresas publicas e das sociedades de economia mista controladas

pela Unido;

e Decreto Federal n2 9.745/2019, que aprova a Estrutura Regimental e o Quadro
Demonstrativo dos Cargos em Comissdo e das Func¢des de Confianca do Ministério da
Economia, remaneja cargos em comissao e fun¢des de confianga, transforma cargos em
comissdo e funcdes de confianca e substitui cargos em comissdo do Grupo-Direcdo e
Assessoramento Superiores — DAS por Fung¢des Comissionadas do Poder Executivo —

FCPE;

e Portaria MEC n2 14.787/2014, que elenca os servicos considerados de natureza continua

no ambito desse Ministério;

e Portaria MPDG n2433/2018, que estabelece os os servigos que serdo preferencialmente
objeto de execucdo indireta, no ambito da administracdo publica federal direta,
autdrquica e fundacional, em atendimento ao disposto no art. 22 do Decreto no

9.507/2018;
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® |Instrucdo Normativa Seges/MP n2 05/2017, que dispGe sobre as regras e diretrizes do
procedimento de contrata¢do de servigos sob o regime de execuc¢do indireta no ambito
da Administracdo Publica federal direta, autarquica e fundacional;

e |Instrucdo Normativa SG/ME n2 58/2022, dispde sobre a elaboracdo dos Estudos Técnicos
Preliminares - ETP, para a aquisicido de bens e a contratacdo de servicos e obras, no
ambito da administracdo publica federal direta, autdrquica e fundacional, e sobre o
Sistema ETP digital.

e |Instrucdo Normativa SGD/ME n2 49/2020, altera a Instrugdo Normativa n2 5, de 26 de
maio de 2017, que dispde sobre as regras e diretrizes do procedimento de contratacado
de servigos sob o regime de execucdo indireta no ambito da Administragcdo Publica
federal direta, autarquica e fundacional;

® |Instrucdo Normativa SG/ME n? 65/2021, dispde sobre o procedimento administrativo
para a realizacdo de pesquisa de precos para aquisicao de bens e contratacdao de servicos
em geral, no ambito da administracdo publica federal direta, autdrquica e fundacional.

e Norma Regulamentadora n2 6, ME/SST, NR-06, que regulamenta a execug¢do do trabalho
com uso de Equipamentos de Protecdo Individual (EPI), sem estar condicionada a
setores ou atividades econ6micas especificas;

e (Caderno de Logistica relativo ao uso da Conta-Depdsito Vinculada, publicado pelo
Ministério da Economia;

e Caderno de logistica relativo ao uso do Pagamento pelo Fato Gerador, publicado pelo
Ministério da Economia;

e Convencdo Coletiva de Trabalho 2023, de n2 RS 000044/2023, firmada entre o Sindicato
das Empresas e Asseio e Conservagdao do Estado do Rio Grande do Sul e o Sindicato
Intermunicipal dos Empregados em Empresas de Asseio e Conservacdao e Servigos
Terceirizados em Asseio e Conservacdo no Rio Grande do Sul;

e Decreto Municipal n? 21.096/2021/PMPA, que fixa a tarifa para o Transporte Coletivo
por 6nibus no municipio de Porto Alegre/RS.

2. DESCRIGAO DA NECESSIDADE

Durante todo o horario de funcionamento do Campus, manter pessoal disponivel
para auxiliar no controle de acessos e orientar a circulagdo de pessoas no interior do 6rgao,
sejam membros da comunidade interna (servidores, terceirizados e discentes) ou
externa/visitantes, prestar informagdes publicas e irrestritas atinentes as funcbes e atividades
do 6rgdo, pessoalmente, por telefone e/ou e-mail, a qualquer interessado, atender e repassar
ligacOes, receber correspondéncias/entregas de pequena monta e distribui-las internamente,
salvaguardar e controlar o uso de chaves (inclusive, controles de equipamentos) de acesso as
salas de uso comum, e auxiliar os servidores na realizacdo digitalizacdo, reprografia e impressao
de documentos de interesse institucional.

3. AREA REQUISITANTE

Gabinete da Direcao-geral.

4, DESCRICAO DOS REQUISITOS DA CONTRATACAO

Para satisfacdo da necessidade expressa pela area requerente, a solugao
contratada devera atender aos seguintes requisitos:
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e Os empregados da empresa fornecedora do servico deverdo ser devidamente
habilitados , selecionados e preparados;
e Osempregados deverdo possuir:

o ldade minima de 18 (dezoito anos);

o Ensino médio completo;

o Conhecimentos basicos de informatica como conseguir acessar e realizar
pesquisas no Google Chrome, utilizacdo do word e das ferramentas de
e-mail;

o Competéncias e qualidades pessoais como disposicdo, proatividade,
autonomia, paciéncia, respeito, boa dic¢do, desembarago ao tratar com
as pessoas.

4.1. Quanto a Classificagao do Objeto e Forma de Contratagdo

O servigo de recepcao em suas diferentes modalidades, corresponde, nos termos
do art. 62, inc. Xlll, da Lei n2 14.133/2021, a servicos comuns’, que, a fim de assegurar o
atendimento da necessidade organizacional manifestada, precisa ser ofertado de forma
ininterrupta e eficiente, o que corrobora sua classificacdo também como servicos de natureza
continua, cuja interrup¢do pode comprometer a operacionalizacdo integral das atividades
finalisticas deste 6rgdao. No entanto, por envolverem atividades nao inerentes as categorias
funcionais abrangidas pelo plano de cargos desta autarquia, enquadram-se nos servicos
auxiliares, instrumentais ou acessérios, complementares a area de competéncia legal do 6rgao.

Dito isso, resta evidente a necessidade de que sejam executadas de forma
indireta — tal qual previsto no art. 32, §12, do Decreto n? 9.507/2018, e regulamentado pela
Portaria MPDG n2 433/2018 —, pressupondo-se a formalizacdo de um contrato administrativo
(precedido, via de regra, de licitacdo) por meio do qual o Poder Publico ajuste com um terceiro,
pessoa juridica de direito privado, a prestacdo dos servicos que atenderdo as necessidades da
Administracdo Publica, vedada qualquer relacdo entre os trabalhadores e Administracao
contratante que caracterize pessoalidade e subordinacdo, a fim de que a terceirizacdo dos
servigos nao gere vinculo empregaticio entre estes.

Contratos estes que, ao passo que visam suprir uma necessidade imediata e
continua deste 6rgdo, cuja demanda ndo é varidvel, mas delimitada e descrita com base nas
caracteristicas da area fisica e populacdo alvo dos servicos, devem, preferencialmente, ser
executados na forma de empreitada por preco global.

Essa contratacdo, no entanto, ndo pode ser realizada conjuntamente com a de
outros objetos, tampouco efetuada por meio de processo licitatdrio, ainda que especifico para
este objeto, compartilhado com os demais campi do IFRS - mesmo entre aqueles pertencentes a
mesma regido -, em atencdo a recomendacgdo exarada na Decisdo no 154/2012-1a Camara: “se
abstenha de utilizar o Sistema de Registro de Precos quando o objeto da contratagao se referir a
prestacao de servicos continuados, sob pena de aplicacdo da multa prevista no artigo 55, IV, da
Lei Complementar no 154/96.”

Portanto, opina-se pela contratacdo da solucdo mediante licitacdo na modalidade
Pregdo Tradicional, na forma eletrénica, do tipo “menor pre¢o”, em detrimento ao uso do
Sistema de Registro de Precos, considerado antiecondmico, posto que as atas resultantes tem
vigéncia limitada a 12 (doze) meses, e ndo podem ser renovadas, aditadas ou reajustadas,
implicando na desnecessdria repeticao anual do certame licitatério. Ressalta-se, no entanto,

1
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gue este entendimento baseia-se na legislacdo vigente e jurisprudéncias atuais, podendo ser
revisto quando da renovacdo dos contratos e/ou para contratagdes futuras, em caso de
alteracdo substancial de seus fundamentos.

4.2. Quanto ao Prazo de Vigéncia da Contratacao

Admitida a necessidade de execug¢do indireta, hipdtese em que os servicos
podem ser executados por empreitada, e reconhecida a natureza continua do objeto, que
estende a necessidade de contratagdao por mais de um exercicio financeiro e ininterruptamente,
sob a dptica da economicidade, eficiéncia e eficacia da solucdo, sugere-se que seja contratada
por meio da celebracdo de instrumento formal de contrato com vigéncia inicial de 5 (cinco)
anos, prorrogavel até o limite de 10 (dez) anos, com base no art. 108, da Lei n? 14.133/2021, se,
em atencdo ao disposto no Anexo IX da IN Seges/MPDG n? 05/2017, restar comprovado no
processo administrativo:

I. o interesse da Administracdo na prestacdo do servico, de natureza continua e
essencial a consecuc¢do de sua missdo institucional, justificando a renovacao da
contratagao;

Il. a regular execu¢do do contrato, atestada pela Equipe de Gestdo e Fiscalizacdo
Administrativa;

lll. avantajosidade econbémica da renovacgao deste contrato para a Administracao;
IV. o expresso interesse da contratada na prorrogacdo do prazo de prestacdo dos

Servigos; e

V. a manutencdo das condi¢des de habilitacdo da contratada.

Isto posto, considerando-se que a vigéncia do atual contrato de prestacdo de
servico com essa mesma finalidade expira as 24h (vinte e quatro horas) do dia 01/07/2023, a
fim de evitar a interrupcdo do servico, os servicos ora contratados deverdo iniciar a 00h (zero
hora) do dia 03/07/2023, segunda-feira.

4.3. Quanto a Qualificacdo Técnica da Contratada

e A contratada devera oferecer a prestacdao do servico por meio do regime de
dedicac¢do exclusiva de mao de obra;

® A empresa prestadora do servico devera comprovar a sua experiéncia através de
documento emitido (Atestado de Capacidade Técnica) por érgdo publico ou
empresa privada que comprove que prestou ou presta o servico de forma eficaz
e satisfatoria;

e A empresa deve se comprometer em prestar os servicos de forma continua e
permanente;

e Deverd cumprir com todas as obrigacoes fiscais, trabalhistas e previdenciarias.

4.4. Quanto a Mao de Obra Empregada

Inicialmente, convém destacar a descricdo da atividade de recepg¢do conforme a
Classificagcdo Brasileira de Ocupagdes n° 4221, do Ministério do Trabalho:

Recepcionam e prestam servicos de apoio a clientes, pacientes, hdspedes,
visitantes e passageiros; prestam atendimento telefonico e fornecem
informagdes em escritdrios,consultdrios, hotéis, hospitais, bancos, aeroportos e
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outros estabelecimentos; marcam entrevistas ou consultas e recebem clientes
ou visitantes; averiguam suas necessidades e dirigem ao lugar ou a pessoa
procurados; agendam servigos, reservam (hotéis e passagens) e indicam
acomodagdes em hotéis e estabelecimentos similares; observam normas
internas de seguranga, conferindo documentos e idoneidade dos clientes e
notificando segurangas sobre presencas estranhas; fecham contas e estadas de
clientes.Organizam informacg0es e planejam o trabalho do cotidiano.

Nesse sentido, dentro dessa instituicdo as atribuicdes dos recepcionistas podem

ser de forma exemplificativa enumeradas em:

Recepcionar e prestar servicos de apoio a comunidade académica, servidores e
visitantes;

Auxiliar no controle e direcionamento do fluxo de pessoas na recep¢do da unidade;
Averiguar as necessidades dos visitantes e dirigi-los ao lugar ou a pessoa procurada;
Prestar atendimento telefonico recebendo, transferindo e efetuando ligagdes internas e

externas ou anotando e transmitindo recados;

Fornecer informacdes; Anotar e transmitir recados;

Receber visitantes;

Receber, separar, classificar, conferir, entregar, distribuir, expedir, controlar e arquivar
formuldrios, volumes e outros expedientes, registrando a sua movimentacdo e
executando os procedimentos definidos sob supervisao;

Conferir as anotagdes feitas pelos servidores nos livros de protocolo de entrega e
recebimento de correspondéncias;

Realizar entrega de documentos nos diversos setores da contratante;

Controlar a quantidade de documentos entregues e recebidos, mediante recibo,
registrando a origem e destino dos mesmos;

Executar servigos de reproducao, encadernagao e embalagem de documentos;

Operar maquinas de reproducdo de documentos, escdner de mesa, telefone,
fragmentadora de papel e outros, utilizando os meios que Ihe forem disponibilizados;
Cumprir a jornada de trabalho que compete ao seu respectivo posto de trabalho;
Observar normas internas de seguranca;

Tratar as pessoas com urbanidade e respeito, utilizando a forma de comunicacdo e
linguagem formal, em tom moderado;

Conferir documentos e idoneidade do publico em geral;

Buscar informacdo interna necessaria para atendimento;

Notificar os vigilantes sobre presenca de pessoas estranhas;

Ademais, importa que sejam selecionados por demonstrarem as habilidades e

atitudes necessdrias para relacionar-se com servidores e publico em geral, tais como facilidade
de comunicag¢do e interagdo social, boa argumentagdo verbal e escrita, organizagao, agilidade,
tenham uma comunicacdo clara e objetiva, sejam gentil, utilizem a tecnologia para organizar os
dados, utilizem um sistema de ramais, usem ferramentas que ajudem a colocar essas acées em
pratica, facam um treinamento com a equipe e que tenham disposicdo para o trabalho,
autodominio, discricdo e sigilo, espirito de equipe, respeito e polidez no trato com o publico. No
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servico de recepg¢do, uma caracteristica fundamental para qualquer profissional e uma das
qualidades mais importantes em uma recepcionista é sua proatividade, além da cordialidade,
discricdo, boa comunicagdo, organizacdo e dedicacao.

E também essencial que esses profissionais sejam constantemente e orientados
por uma supervisdo atuante e experiente, capacitada para dar-lhes suporte técnico e lidar,
eficientemente, com situacGes de potencial desvio de conduta, a qual ndo necessariamente
precisa estar presente em tempo integral no local de trabalho, mas estar disponivel e
rotineiramente acompanha-lo.

4.5. Quanto aos Materiais Necessarios

Para a consecugdo dos resultados esperados com os servicos de recepg¢do, que
serdo executados sob o regime de empreitada por preco global e desempenhados por
profissionais dedicados exclusivamente ao 6rgdo contratante, cabe a Administracao descrever
os materiais exigidos, considerados indispensaveis a execucao dessas atividades — como
equipamentos de protecdo individual, etc. —, prevendo a quantidade e periodicidade minimas
de fornecimento para cada um desses materiais.

4.6. Quanto aos Critérios de Sustentabilidade Socioambiental

Licitacdo sustentdvel, nos termos do Guia Nacional de Contrata¢des Sustentdveis
(AGU), “é a licitacdo que integra consideracbes socioambientais em todas as suas fases, com o
objetivo de reduzir impactos negativos sobre o meio ambiente e, via de consequéncia, aos
direitos humanos”, um conceito que “perpassa todas as fases da contratacao publica, desde o
planejamento até a fiscalizacdo da execucdo dos contratos e a gestdo dos residuos”, revelando
ao gestor publico a necessidade de questionar-se, na tomada de decisdo, quanto a real
necessidade de consumo que se apresenta diante dele, o ciclo de vida dos produtos/servicos
demandados, importantes para avaliacdo da economicidade e conveniéncia da contratacdo, a
possibilidade de aproveitamento (reuso ou redimensionamento), no atendimento a demanda,
de recursos (insumos e servicos) pré existentes/disponiveis no 6rgdo e/ou excedentes em
outros drgdos (provenientes de desfazimento/doag¢do ou cessdo temporaria).

Com a introdugdo do principio da promocdao do desenvolvimento nacional
sustentavel o “foco deixa de ser no consumo e altera-se para a cidadania e a preservacdo com o
meio ambiente”, pois reitera-se a obrigacdo do gestor publico de “promover praticas de
compras publicas sustentdveis, de acordo com as politicas e prioridades nacionais”, incluida na
Lei n? 14.133/2021 que enumera como um dos objetivos do processo licitatério incentivar a
inovacao e o desenvolvimento nacional sustentdvel.

Congquanto o art. 22 do Decreto n? 7.746/2012 expresse a obrigacdo de adotar-se
“critérios e praticas sustentaveis nos instrumentos convocatérios”, seu Paragrafo Unico deixa
clara a necessidade de se justificar nos autos a “adequacdo da especificacdo do objeto da
contratacdo e das obrigacbes da contratada” a determinados critérios e praticas de
sustentabilidade socioambiental, em especial quando gerarem uma maior restricio a
competitividade do certame e um dispéndio financeiro maior do que o ‘normal’. Com efeito, no
contexto mais amplo da gestdo estratégica, o planejamento da contratacdo € o momento em
gue os critérios e praticas de sustentabilidade devem ser considerados, a partir da pesquisa de
mercado e de inovacdes em servicos, bens e obras, incluindo-se, de modo claro e objetivo,
critérios de sustentabilidade que possam ser efetivamente atendidos e comprovados por meio
de certificagdes, amostras, laudos técnicos, etc.
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Dizer que uma empresa tem responsabilidade socioambiental, portanto, significa
que ela demonstra, em suas agles, ndao sO respeitar as obrigacdes legais e econ6micas como
também responsabilidade para com a sociedade e o meio ambiente, que ela ndo somente é
mais eficiente no uso de recursos naturais como também apoia a sustentabilidade e contribui
para o bem-estar geral, buscando gerar empregos e utilizar mao de obra local, por exemplo; ndo
se trata de fazer filantropia ou mera assisténcia social, trata-se do comprometimento com um
processo de melhoria continua em relagdo a seus funcionarios, a comunidade e aos parceiros
de negdcios, com foco em um crescimento sustentavel para economia, o meio-ambiente e a
sociedade em que estad inserida. Prezar pela contratacdo de empresas que assumam uma
postura sustentdvel — visando incentivar as politicas de sustentabilidade, tanto nos aspectos que
regulam a interacdo do homem com a natureza em suas atividades cotidianas, visto que os
recursos naturais sao finitos, quanto na questdo social, com atencdo especial aos direitos
trabalhistas e a prote¢do aos direitos humanos —, portanto, vai ao encontro dos prdprios
objetivos e responsabilidade social assumidos pelo IFRS desde sua criacdo.

Outrossim, as empresas contratadas deverdao adotar na execugao dos servigos,
guando couber, as praticas de sustentabilidade previstas na Instrucdo Normativa MPOG n2
01/2010. Neste sentido, exigir-se-a da contratada que:

e deverad ser firmado entre o 6rgdo/entidade e a empresa contratada o acordo de
nivel de servi¢o, materializado em um Instrumento de Medigdo de Resultados, a
fim de balizar a execucdo dos servicos dentro dos padrbes de qualidade
acordados, inclusive a forma de faturamento de atividades que podem ser
executadas de maneira simultanea;

® a contratada deve adotar praticas de gestdao que garantam os direitos trabalhistas
e o atendimento as normas internas e de seguranca e medicina do trabalho para
seus empregados;

e ¢ de responsabilidade da contratada reservar 25% do seu quadro administrativo
para mulheres e portadores de deficiéncia;

® sdo proibidos quaisquer atos de preconceito de raga, cor, sexo, orientacdo sexual
ou estado civil na selecdo de recepcionistas no quadro da empresa;

e ¢é dever da contratada a promocdo de curso de educacdo, formacao,
aconselhamento, prevengdo e controle de risco aos trabalhadores, bem como
sobre praticas socioambientais para economia de energia, de agua e reducao de
geracdo de residuos sélidos no ambiente onde se prestara o servico;

e ¢ obrigacdo da contratada a administracdo de situacGes emergenciais de
acidentes com eficdcia, mitigando os impactos aos empregados, colaboradores,
usuarios e ao meio ambiente;

® a contratada deve conduzir suas a¢des em conformidade com os requisitos legais
e regulamentos aplicdveis, observando também a legislacio ambiental para a
prevencdo de adversidades ao meio ambiente e a saude dos trabalhadores e
envolvidos na prestacdo dos servicos;

® a contratada deverd disponibilizar os equipamentos de Protecdo individual (EPIs)
aos recepcionistas para a execuc¢do das atividades de modo confortavel, seguro e
de acordo com as condicdes climaticas, favorecendo a qualidade de vida no
ambiente de trabalho;
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5.

LEVANTAMENTO DE MERCADO

Solucdo 1 (Solugdao sugerida pelo Requisitante): Diante da inexisténcia no quadro de
servidores de mao de obra qualificada para este fim, sugere-se a contratacao de servicos de
recep¢do/portaria, nas seguintes quantidades previstas: Servico de Portaria/Recepgdo
envolvendo 02 profissionais, com carga horaria semanal de 30h cada, e insumos a mao de

obra.

Perspectivas positivas:

Perspectivas restritivas:

Auxilia nos processos de atendimento
ao publico;

Auxilia no recebimento de
mercadorias e correspondéncias;
Auxilia na prestacdo de informacgdes
ao publico;

Os recepcionistas apresentam carga
horaria de trabalho de 6 horas diarias.

® Em virtude da carga horaria semanal
dos recepcionistas ser de 30h o
servico ndo estaria disponivel
durante todo o  horario de
funcionamento do Campus.

Solugdo 2 : Contratacdo de servico de mao de obra qualificada para os servicos de recepcdo
envolvendo 2 profissionais, com carga horaria semanal de 40h cada, e insumos a mao de

obra.

Perspectivas positivas:

Perspectivas restritivas:

Auxilia nos processos de atendimento
ao publico;

Auxilia no recebimento de
mercadorias e correspondéncias;
Auxilia na prestacdo de informacdes
ao publico;

O servico de recepcdo estaria
disponivel durante todo o periodo de
funcionamento do Campus.

Solugdo 3 : Contratagao de servico de mao de obra qualificada para os servigos de recepg¢ao
envolvendo uma portaria eletronica/remota disponivel durante todo o periodo de
funcionamento do campus.

Perspectivas positivas:

Perspectivas restritivas:
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e Diminuiria os custos do servico; e Dificulta o recebimento de

e Utilizagcdo de novas tecnologias; mercadorias e correspondéncias;
e Estaria disponivel ininterruptamente e Torna dificil o atendimento de
durante o funcionamento do Campus. pessoas que precisem ser levadas a

lugares especificos do Campus;
e Pode dificultar o fornecimento de
informagbes mais especificas.

5.1. Andlise de Riscos

A estruturacdo adequada e eficiente deste estudo técnico preliminar é
fundamental para que se chegue a solugbes vidveis de contrata¢des, de forma a diminuir a
probabilidade de ocorréncia de riscos relacionados a selecdo de empresas sem qualificacdo
adequada ou ainda em quantidades incompativeis com a demanda real do 6rgdo, que
impactam diretamente na eficacia do contrato e a eficiéncia econdmica da Administracao.

Sabe-se que os resultados obtidos com a terceirizacdo de servicos — ou mesmo
com a aquisicdo de materiais —, estdao diretamente relacionados a etapa de Planejamento da
Contratacao, tida também como uma ferramenta de mitigacao de riscos relacionados a falhas e
fraudes no julgamento e aceitacdo de propostas nas fase externa de compras diretas e
licitacOes, e que estas etapas demandam nao sé a ateng¢dao, mas a coordenacgao e participacao
ativa de pelo menos dois (2) servidores da drea de Contratos, Compras e Licita¢des, haja vista a
tendéncia a especializacdao destes na elaboragdo dos documentos necessarios a instru¢dao dos
Atos Administrativos cabiveis, bem como sua notdvel familiaridade com os dispositivos legais
gue os regulam - o que ndo se percebe em outras areas do orgdo, especialmente no meio
académico. Impossivel reiterar, portanto, o risco inerente a constatada insuficiéncia da forca de
trabalho atuante na Coordenacdo de Contratos, Compras e Licitacdes do IFRS — Campus
Restinga, onde estdo em exercicio apenas trés (3) servidores, enquanto o nimero minimo de
servidores deveria ser de trés (3) pessoas no Setor de Compras e Licitacdes e de um (1) a dois
(2) servidores no Setor de Contratos, assim como seu grande impacto no aumento da
probabilidade de ocorréncia de danos tanto na licitagdo quanto na gestdo/acompanhamento da
execucdo do contrato, exigindo providéncias por parte da gestdo do d6rgdo e, inclusive da
autoridade competente do setor e seu substituto, os quais podem ser responsabilizados,
subjetiva e tematicamente, ndo somente por seus atos de natureza orgamentaria e financeira,
mas também poderd ser responsabilizado por atos prévios relacionados ao ordenamento da
despesa, desprovidos de conformidade formal e por ele examinados.

E ainda por centralizar as decisdes finais em diversas dreas da instituicdo que o
ordenador de despesas pode também ser responsabilizado pela insuficiente ou insatisfatéria
execugao contratual, vez que, na seara juridico-administrativa, o fato de ter sido licita a
terceirizacdo de servigos ndo afasta a responsabilidade da contratante/tomadora dos servigos
para com a economicidade na gestdo dos recursos publicos e, subsidiariamente, para com o
cumprimento das obrigacdes fiscais, trabalhistas e previdencidrias imputadas a contratada pela
prestacao do servico, atribuindo-se-lhe culpa in eligendo, caso demonstrado que agiu com falta
de cautela na escolha das pessoas a quem confiou o0 acompanhamento da execugdo contratual,
ou seja, por ter escolhido para fazé-lo a pessoa (servidor) ou mesmo a prestadora de servigos
erradas, conforme Sumula 341 do STF, ou culpa in vigilando, se demonstrado que houve falta de
cuidado, diligéncia, vigilancia, atencdo nas fiscalizacdo das obrigacbes da contratada,
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invocando-se a responsabilidade subsidiaria do ente publico.

Nesse diapasdo, reforga-se o risco que representa ao sucesso da contratacao a
designacao conflituosa, entre Direcdo-Geral e servidores designados, das equipes de gestdo e
fiscalizacdo administrativa do contrato, culminando em fiscalizacGes ineficientes e negligentes,
gue demandam o rotineiro acompanhamento do Setor de Contratos, o qual, buscando evitar
gue a Administracdo sofra com danos relacionados a languidez da gestdo administrativa de
contratos no campus, criou um canal (um drive compartilhado na ferramenta google drive,
institucionalizada pelo IFRS como ambiente de trabalho virtual/remoto) que Ihes permite
disponibilizar os documentos relacionados as licitacdes e aos contratos vigentes, conteludos
atinentes as func¢Oes de gestdo e fiscalizagdo, fluxos de instrucdo processual para quitacao,
pagamento e aditamento de contratos, além de modelos de relatérios de acompanhamento da
execucdo, onde eles podem ser preenchidos online, de forma colaborativa entre a equipe de
fiscalizacdo, contando com a supervisdao e orientacdao do Setor de Contratos, que dessa forma
vem tratando os riscos inerentes a ineficiente fiscalizacdo contratual. Também por meio desta
ferramenta é que o Setor de Contratos faz a periddica atualiza¢dao das planilhas de custos, de
retencdo a conta vinculada e de acompanhamento das obrigacdes trabalhistas e previdencidrias
a ela consignadas, que embasam o calculo de glosas e a operacionalizacdo da conta vinculada.

Ou seja, o controle e tratamento dos riscos das contratacdes publicas no Campus
Restinga vem sendo realizado, de forma limitada, haja vista a insuficiéncia de mao de obra no
setor, pela Coordenadoria de Contratos, Compras e Licitagdes, pois desconhece-se, até o
momento, qualquer politica de governanca publica que gerencie riscos institucionais e que
possa ser adotada como referéncia e implementada no préprio érgdo e, consequentemente, na
gestdo de seus contratos administrativos.

O maior desafio, portanto, na implementacdo do contrato, sera assegurar sua
correta execugao, sem ruidos na comunicagdao entre a contratante e a contratada,
principalmente no que tange a fiscalizagcdo da execugao contratual, que demanda conhecimento
multidisciplinar, pois os responsaveis (gestores e fiscais) precisam conhecer ndo somente os
requisitos pré-estabelecidos para a contratacdo, mas também os mecanismos de controle da
qgualidade desta, aplica-los com frequéncia suficiente para evitar o tardio diagndstico de falhas,
cujos prejuizos tornem-se irreparaveis, e, principalmente, fazer apontamentos assertivos e
tempestivos, que ndo se caracterizem como ingeréncia administrativa sobre a equipe
terceirizada.

N3o significa dizer, no entanto, que os gestores e fiscais detenham,
obrigatoriamente, experiéncia ou conhecimento/formagdo especifica quanto a técnica
empregada no servico contratado ou mesmo em areas afins, como em seguranca do trabalho,
responsavel por orientar/avaliar a ergonomia, a saude ocupacional e o uso de EPI pelo
trabalhador, em quimica, para atestar que os produtos quimicos aplicados no servico nao
apresentam riscos aos prestadores e usuarios do servico, ou em gestdo de pessoas, para
responsabilizar-se pela correta remuneracao dos funcionarios, pois tratam-se, na terceirizagao,
de responsabilidades delegadas ao contratado. Portanto, a disponibilizacdo de EPIs, a
apresentacdo das respectivas isencdes ou licengas/registro dos produtos quimicos manipulados
e a comprovacdo de regularidade trabalhista e previdencidria, por exemplo, sdo
responsabilidade da contratada, bastando a Administracdo, como co-responsavel, exigi-la,
autua-las / certifica-las no processo de Gestdo e Fiscalizacdo Contratual.

Nesse sentido, sob a coordenacdo do Gestor de Execucdo, que media a
comunicacdo com o preposto da contratada, cabe ao fiscal técnico observar e apontar fatos
relacionados aos resultados do servigo, a conformidade desses para com o contrato, e ao fiscal
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administrativo, exigir a comprovacdo do pagamento de saldrios e outras verbas obrigatérias
(saldrio e adicional de férias, décimo terceiro salario, beneficios mensais e diarios, etc.) e de
recolhimento dos encargos trabalhistas e previdencidrios.

Destarte, deve a Instituicdo aprimorar as ferramentas disponiveis, normatizar
processos e fluxos, e, além de indicar cursos gratuitos online para capacitacao dessas equipes,
ter o cuidado de treinar e capacitar pessoalmente e gradativamente os seus fiscais e gestores de
contrato, de modo a garantir a sustentacdao desse modelo de gestao dos servigos terceirizados,
construindo uma cultura de multiplicacdo de saberes e perpetuacdo da memoria institucional,
bem como de valorizacdo da funcdo e seus atores.

Entretanto, para que se estruture melhor a designagdao da fiscalizagdo
administrativa de contratos, faltam ferramentas auxiliares informativas no contexto geral do
proprio 6rgdo, como um mapeamento de competéncias e comprometimento efetivo da carga
horaria dos servidores TAE e docentes, como proposto pelo Setor de Contratos, mas nao
alimentado pela drea de recursos humanos do Campus, que possa auxiliar os gestores do 6rgao
(Dire¢ao-Geral e Direcao de Administragdao) na tomada de decisdo referente a designagao de
servidores para as funcdes de fiscalizagdo de contratos.

Registra-se, por fim, que é neste contexto que se julga acertada a op¢do de uso
da Conta-Depdsito Vinculada, bloqueada para movimentagdo, em detrimento da op¢do pelo
uso do Pagamento pelo Fato Gerador, ambas instituidas pela IN Seges/MP n2 05/2017, em seu
art. 18, 8§19, como ferramentas de controle interno para tratamento do risco de
descumprimento das obriga¢des trabalhistas, previdencidrias e de recolhimento de FGTS.

Ocorre que, conforme Caderno de Logistica - Conta Vinculada, na utilizacdo de
conta-depdsito vinculada bloqueada para movimentagdo, a Administracdo deve reter,
mensalmente, do valor da fatura emitida pela contratada, com base na planilha de custos e
formagdo de precgos, o percentual correspondente ao provisionamento do 5 constitucional e
salario de férias, 132 salario e verbas rescisorias de cada um dos colaboradores alocados na
prestacao do servico. J& no Pagamento pelo Fato Gerador, a liquidacdo e pagamento desses
percentuais a contratada ocorre tdo somente mediante a comprovacao da ocorréncia do fato ou
do conjunto de fatos que geraram esta obrigacdao a Administra¢ao, implicando em altera¢des na
gestdo financeira do 6rgdo, que precisard resguardar no préprio empenho os percentuais
relativos ao cumprimento dessas obriga¢des, geralmente quitadas no exercicio seguinte,
implicando na inscricdo dessa Nota de Empenho em restos a pagar. Outro aspecto que traz
inseguranca no uso desta ferramenta é o fato de que os empenhos raramente compreendem
todo o valor anual do contrato, e precisam ser reforcados ao longo do ano, primeiramente em
razdo dos repasses de orcamentos se darem de forma fracionada ao longo do exercicio, mas
também em razdo da prodpria correcdo monetdria (reajustes e repactuacbes) dos valores
contratados e, com isso, é possivel que em dado momento a contratada comprove a ocorréncia
de fato gerador e a Administracdo ndo disponha de recursos orcamentarios e/ou financeiros
para, dada a quitagdo, restituir-lhes o valor pago dentro do prazo estabelecido no Caderno de
Logistica - Pagamento pelo Fato Gerador .

Entdo, embora tratem-se de mecanismos igualmente eficientes na fiscalizacdo
administrativa dos contratos com mao de obra alocada, considerando-se a experiéncia dos
servidores na utilizacdo da Conta-Depdsito Vinculada, a existéncia de um fluxo de trabalho ja
consolidado, bem como de um Acordo de Cooperacdo Técnica com Instituicdo Financeira
(firmado em 2016 com a Caixa Econdmica Federal, sob n2 02/2016), e a deficiéncia de forca de
trabalho na area, ponderado o custo-beneficio, admite-se como mais seguro e viavel a op¢ao
pela utilizacdo da conta-depdsito vinculada bloqueada para movimentagdo, diminuindo assim a
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probabilidade de erros no gerenciamento de riscos referentes ao descumprimento das
obrigacGes trabalhistas, previdenciarias e de recolhimento do FGTS por parte da contratada.

Outrossim, é razodvel que se exija da contratada a apresentacdo, na assinatura do
termo de contrato, de garantia de execucao contratual aplicavel, inclusive, para pagamento de
obrigacOes de natureza trabalhista, previdencidria e para com o FGTS, em valor correspondente
a 5% (cinco por cento) do valor total do contrato e com prazo de validade 15 (quinze) meses —
adicional de 90 (noventa) dias contados da data de encerramento do contrato —, bem como
expressa autorizacdo a contratante para retencdo da garantia, a qualquer tempo, em razdo do
descumprimento parcial ou total do ajuste.

6. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO

Contratacdo de empresa especializada que forneca mao de obra exclusiva e
qualificada para a prestacdo de servicos de recepcdo, disponibilizando 2 (dois) postos de
trabalho. Essa contratagdo de servigos terceirizados visa cobrir o espago deixado pela Lei n2
9.632 a qual trata da extincdo de cargos ndo finalisticos no ambito da Administracdo Publica
Federal Direta, Autdrquica e Fundacional.

Observado as solugdes apresentadas no Levantamento de Mercado (item 5) percebe-se
que a Solucdo 2 (Contratacdo de servico de mdo de obra qualificada para os servicos de
recepcao envolvendo 2 profissionais, com carga horaria semanal de 40h cada, e insumos a mao
de obra.) é a mais adequada para a resolucdao da demanda exposta pelo setor requisitante visto
gue essa alternativa possui a caracteristica necessaria (carga horaria de 40h semanais) para que
o servico de recepc¢do esteja disponivel o maior tempo possivel enquanto o Campus estd em
funcionamento.

A empresa deve fornecer dois funciondrios que possuam regime de trabalho de 40 horas
semanais visando suprir o posto de recepcionistas durante os 12 meses do ano no horario usual
de funcionamento do Campus.

Tabela 1 - Descrigao do servigo

OBJETO:  Contrata¢dao de empresa especializada para presta¢ao do servigo de recepgao
GRUPO ITEM ' CBO DESCRICAO RESUMIDA CATSER

Servico de recepcionista- 40h semanais. Posto fixo (2 funcionarios), na sede da
1 1 4221 contratante, de forma ininterrupta das 07h30min as 22h, de segunda-feira a 8729
sexta-feira, e continua, por 60 meses consecutivos.

7. ESTIMATIVA DAS QUANTIDADES A SEREM CONTRATADAS

Ao analisar a atuacdo e as tarefas atribuidas aos recepcionistas citadas no item 4.4 ,
além de, comparar com o mesmo servico ja prestado no Campus Restinga por meio do contrato
36/2017 oriundo do Pregdo Eletrénico 20/2017 percebe-se que o servico precisa estar
disponivel de forma ininterrupta, durante os 12 meses do ano no periodo didrio de
funcionamento do campus, das 7h30 as 22h30. Assim, para que a demanda anteriormente
descrita seja atendida estima-se a necessidade da alocacdo de 2 (dois) funciondrios com a carga
horaria de 40h semanais.
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Tabela 2 - Quantidades Contratadas

~ UNIDADE DE
GRUPO ITEM DESCRICAO RESUMIDA FORNECIMENTO QUANTIDADE
Servico de recepcionista- 40h semanais. Posto fixo de 2
1 1 funciondrios, na sede da contratante, de forma ininterrupta das Posto 1
07h30min as 22h30, de segunda-feira a sexta-feira, e continua,
por 60 meses consecutivos.
8. ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATACAO

A fim de que o atendimento do interesse publico se dé de forma eficaz,
socioambientalmente sustentavel e economicamente eficiente a Administracdo, maximizando o
emprego de seus escassos recursos, buscou-se o aprimoramento da solucdo contratada, desde
sua concepc¢do até a definicdo de um valor real e justo para a remuneracao dessa, condizente
com o que se pratica no mercado local.

Com esse intuito, realizou-se ampla pesquisa de precos, norteada pela IN SG/ME n°
73/2020. Por exigir a dedicagdo exclusiva de m3o de obra, a formacdo de precos dessa
contratacdo parte, essencialmente, da estimativa de custos com a mao de obra a serem
fornecidos pela contratada, chegando-se ao preco mensal do contrato em razdao do numero de
postos de recepgao.

Assim, utilizou-se para estimar os custos dessa contratacdo uma ampla pesquisa de
precos através da plataforma “"Fonte de Precos”” sendo o relatério gerado anexo (ANEXO 1)
deste ETP e a elaboracdo de uma planilha de custos e formacdo de precos (ANEXO 2) baseada
no Anexo VII-D da IN Seges/MP n° 05/2017 levando em conta a CCT RS000044/2023.

Logo, conclui-se, entdo, pela razoabilidade da fixacdo dos valores anuais, detalhados na
tabela abaixo, por posto de servico contratado, que devem corresponder ao valor maximo
aceitdvel na licitacao:

Tabela 3 - Valor Estimado da Contratagcao

~ . VALOR VALOR
GRUPO | ITEM DESCRICAO RESUMIDA UNIDADE QTD METODO MENSAL ANUAL
Servigo de recepcionista- 40h semanais.
[1] Posto fixo, na sede da contratante, de Pesquisa
Servico de 1 forma mmterrypta das 07h§0m|n as ’22h, Posto 1 Fonte RS 7.058,5041 R$84.703,13
~ de segunda-feira a sexta-feira, e continua, de
Recepc¢ao . .
por 60 meses consecutivos com 2 Precos
recepcionistas.
Servico de recepcionista- 40h semanais.
[1] Posto fixo, na sede da contratante, de
; forma ininterrupta das 07h30min as 22h, RS 637488 RS76498-56
S;g;z;; 1 de segunda-feira a sexta-feira, e continua, Posto 1 PCFP RS 6.415,78 RS 76.989,36

por 60 meses consecutivos com 2
recepcionistas.

9. JUSTIFICATIVA PARA O PARCELAMENTO OU NAO DA SOLUGCAO

A regra geral quanto ao parcelamento do objeto a ser contratado em licitacdes é,
havendo divisibilidade de natureza técnica e econOmica, realizar a adjudicacdo por itens, tal
qual previsto na Simula Tribunal de Contas da Unido n2 247:
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E obrigatdria a admiss3o da adjudicagdo por item e ndo por preco global, nos
editais das licitagdes para a contratacdo de obras, servicos, compras e
alienagdes, cujo objeto seja divisivel, desde que ndo haja prejuizo para o
conjunto ou complexo ou perda de economia de escala, tendo em vista o
objetivo de propiciar a ampla participagdo de licitantes que, embora nao
dispondo de capacidade para a execugao, fornecimento ou aquisicdo da
totalidade do objeto, possam fazé-lo com relagdo a itens ou unidades
autonomas, devendo as exigéncias de habilitacdo adequar-se a essa
divisibilidade. (grifo nosso)

Logo, ainda que a existéncia de empresa no mercado apta a prestar todos os
servicos licitados tenha sido refutada por esta Corte (vide Acérddo n? 3.009/2015) como
argumento para o afastamento do parcelamento do objeto e autorizacdo da adjudicacdo global,
o raciocinio de parcelamento ou adjudica¢do por itens ndo deve ser levado a termos absolutos,
pois a divisdo da pretensdo contratual pode n3do sé prejudicar a economia de escala, como, em
especial no caso de servicos terceirizados, aumentar os custos e dificuldades na gestdo de uma
pluralidade de contratos autbnomos para atendimento da mesma pretensdo contratual, bem
como potencializar riscos inerentes a contratagao.

Cabe ao agente publico, ciente de que a ordem instituida no dispositivo legal (art.
40, § 32 da Lei 14.133) é clara no sentido de que o objeto ndo deve ser parcelado a fim de
manter a economia de escala e a reducdo de custos de gestdo de contratos.

10. CONTRATAGOES CORRELATAS E/OU INTERDEPENDENTES

Essa contratacdo ndo pode ser realizada conjuntamente com a de outros objetos
e, tampouco, em atencdo a recomendacdo exarada na Decisdo n? 154/2012-12 Camara “[...] se
abstenha de utilizar o Sistema de Registro de Precos quando o objeto da contratacdo se referir a
prestacao de servicos continuados, sob pena de aplicacdo da multa prevista no artigo 55, IV, da
Lei Complementar n2 154/96”, efetuada por meio de processo licitatdrio compartilhado com os
demais campi do IFRS — mesmo entre aqueles pertencentes a mesma regiao.

11. ALINHAMENTO ENTRE A CONTRATACAO E O PLANEJAMENTO

O objeto da contratacdo requerida alinha-se com o Planejamento Estratégico
institucional, e esta abarcado, no Plano de Acdo Anual do IFRS-Campus Restinga, pela Acdo
Estratégica "Manter o servico de recepcao”, sob responsabilidade da area de Gabinete, a qual
foi reservado o valor de RS 84.000,00 (oitenta e quatro mil reais), oriundos da matriz
orcamentaria deste Campus.

12. RESULTADOS PRETENDIDOS

A contratac¢do visa atender as necessidades de recep¢do do Campus, garantindo
o controle dos acessos, orientacdo quanto a circulacdo de pessoas na institui¢cdo, fornecimento
de informacbes, atendimento ao publico externo, recebimento de correspondéncias,
salvaguardado e controle das chaves, auxilio na impressao, digitalizacdo, cdpia de documentos e
todas as outras atribuicdes inerentes a funcdo de recepcionista.

Acredita-se que a contratacdo proposta resultara benéfica e vantajosa, uma vez
que sera exercida dentro dos limites do Campus Restinga por empresa especializada,
devidamente habilitada pelos 6rgaos de controle e fiscalizacdo da atividade e com utilizacdo de
mao de obra detentora de formagao profissional especifica com dedicacao exclusiva.
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13. PROVIDENCIAS A SEREM ADOTADAS

Por tratar-se de servico especializado, cuja mdo de obra a ser cedida deve ser
previamente capacitada pelo fornecedor contratado, estando ja devidamente habilitada para o
exercicio de sua atividade técnica, bem como munida de suas ferramentas de trabalho e
equipamentos de protec¢do individual, ndo sera necessario que a Administragdao contratante
invista em treinamentos, materiais e/ou equipamentos especificos para o servico em questdo,
contratado por periodo predeterminado.

Quanto a infraestrutura, os funcionarios devem atuar na sala destinada para a
recepcao logo no primeiro bloco do Campus, ndao sendo necessdrias, portanto, novas
adequacdes na infraestrutura do campus.

14. POSSIVEIS IMPACTOS AMBIENTAIS

A prestacdo deste servico ndo ocasionard impactos ambientais. Entretanto, a
contratada por meio de seus servicos devera auxiliar na diminui¢cdo de dos impactos ambientais
gerados pelo Campus, devendo observar o seguinte:

e Auxiliar na racionalizacdo do consumo de energia elétrica e dgua;

e Realizar a destinacdo adequada dos residuos gerados em suas atividades;

e Auxiliar na reducdao de consumo de plasticos nas dependéncias da instituicao,
principalmente, de copos descartaveis.

15. DECLARAGAO DE VIABILIDADE

Em atencdo ao disposto no art. 24, § 19, inc. XlI, da IN Seges/MP n2 05/2017, consoante
ao art. 79, inc. Xlll da IN SEGES/ME n2 40/2020, a Equipe de Planejamento posiciona-se pela
VIABILIDADE e RAZOABILIDADE de realizacdo de contratacdo, na forma proposta e visando a
consecucdo da solucdo detalhada neste estudo, para atendimento a necessidade manifestada
pela drea requerente no Documento de Formalizacdo de Demanda autuado ao processo.

Porto Alegre/RS, 11 de maio de 2023.
A apreciacdo da autoridade competente da unidade de Compra e LicitacSes.

Documento assinado digitalmente

b CAROLINE PEREIRA
g il Data: 11/05/2023 15:06:40-0300

Verifique em https://validar.iti.gov.br

CAROLINE PEREIRA
Mat. Siape 3306415
Coordenadora da Equipe

Equipe de Planejamento da Contratagdo
(designada sob <<Ordem de Servico RESTINGA/IFRS n2 02, de 26 de janeiro de 2023>>)
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Recepgao
Pesquisa iniciada no dia 13/01/2023 14:24 IP: 200.132.12.159

FONTE DE

@PRECOS “

PRATICIDADE EM COTACOES PUBLICAS

Instituto Federal do Rio Grande do Sul - Campus Restinga

CNPJ: 10.637.926/0008-12
Responsavel: Luciano Barth Vieira

Item 1 Precos VIr Unit. Quantidade Total
Prestacdo de Servicos de Portaria / Recepgéo 10 R$ 84.703,13 1.00 R$ 84.703,13

Orgao/Empresa/Site: MINISTERIO DA CULTURA Instituto do Patrimdnio Histérico e Artistico Nacional 13% Coordenagéo Regional

1 Fonte Identificagdo Quant. Data Preco
COMPRASNET N°Pregao:42022/UASG:343013 10.00 23/12/2022 - 11:48:08 R$ 46.329,91
érgéolEmpresa/site: CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DA REDE DE URGENCIA CENTRO SUL

2 Fonte Identificagdo Quant. Data Preco
COMPRASNET N°Pregdo:162022/UASG:928040 1.00 16/12/2022 - 17:24:27 R$ 205.699,94
f)rgéo/Empresa/Site: MINISTERIO DA EDUCAGAO Universidade Federal do Paran4 Pré-Reitoria de Administragdo Departamento de Servicos Gerais

3 Fonte Identificagdo Quant. Data Preco
COMPRASNET N°Pregdo:1572022/UASG:153079 1.00 19/12/2022 - 18:43:39 R$ 81.127,20
érgéolEmpresa/Site: MINISTERIO DO DESENVOLVIMENTO AGRARIO Instituto Nacional de Colonizagdo e Reforma Agréria Superintendéncia Regional no E

4 Fonte Identificagdo Quant. Data Preco
COMPRASNET N°Pregdo:12022/UASG:373085 2.00 13/12/2022 - 20:52:41 R$ 44.900,00
6rg§o/Empresa/Site: MINISTERIO DA EDUCAGAO Secretaria Executiva Subsecretaria de Planejamento e Orcamento Instituto Federal de Educacéo, Cie

5 Fonte Identificacdo Quant. Data Preco
COMPRASNET N°Pregao:182022/UASG:158313 1.00 14/12/2022 - 20:56:27 R$ 50.700,00
Orgao/Empresa/Site: CONSELHO FEDERAL DOS TECNICOS INDUSTRIAIS - CFT

6 Fonte Identificagdo Quant. Data Preco
COMPRASNET N°Pregao:82022/UASG:927165 1.00 24/01/2023 - 12:09:58 R$ 63.167,52
Orgao/Empresa/Site: PRESIDENCIA DA REPUBLICA Secretaria-Geral da Presidéncia da Republica Secretaria de Administragao

7 Fonte Identificagdo Quant. Data Preco
COMPRASNET N°Preg&o0:832022/UASG:110001 1.00 09/01/2023 - 14:03:04 R$ 75.825,93
Orgao/Empresa/Site: MINISTERIO DA EDUCAGAO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE SAO PAULO

8 Fonte Identificagdo Quant. Data Preco
COMPRASNET ...N°Pregdo:115782022/UASG: 158154 1.00 08/12/2022 - 17:36:43 R$ 79.749,81
érgéo/Empresa/site: MINISTERIO DA JUSTICA Departamento de Policia Rodoviaria Federal 20? Superintendéncia de Policia Rodoviaria Federal

9 Fonte Identificagdo Quant. Data Preco
COMPRASNET N°Pregao:82022/UASG:200130 4.00 02/12/2022-17:27:33 R$ 83.787,00
Orgao/Empresa/Site: MINISTERIO DA DEFESA Comando do Exército Secretaria Geral do Exército

10 Fonte Identificagdo Quant. Data Preco
COMPRASNET N°Pregao:52022/UASG:160090 1.00 13/12/2022 - 21:55:19 R$ 115.743,96

Média Aritmética dos precos obtidos: R$ 84.703,1

3

Valor Total da Cotacdo: R$ 84.703,13

Pregos em relagao ao total

Pregos por item

11.00

10.75 4

10.50 1

10.25

10.00 4

9.75 4

Quantidade de Precos

9.50 4

9.25 4

B item 1 - 100.00%

DETALHAMENTO DOS ITENS

Item 1: Prestacao de Servicos de Portaria / Recepcao

Quantidade:
Descrigao:

1.0000 UN

Este relatdrio atende a IN 73/2020 do Ministério da Economia.
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PRATICIDADE EM COTACOES PUBLICAS

Instituto Federal do Rio Grande do Sul - Campus Restinga
CNPJ: 10.637.926/0008-12

Responsavel: Luciano Barth Vieira

Matricuia: 2169023

Servigos de recepcdo e atendimento ao publico - 2 postos de Recepcionista.
Justificativas: -
Preco ( COMPRASNET )[ 1] R$ 46.329,91
Orgido
MINISTERIO DA CULTURA Instituto do Patrimdnio Histérico e Artistico Nacional 132 Coordenacéo Regional
Objeto
Pregdo Eletronico - Contratacdo de pessoa juridica especializada para a prestacdo de servicos continuados de apoio as atividades administrativas, com
cessdo de mdo de obra de recepcionista, de natureza acessoria, instrumental e complementar para atender as necessidades da Superintendéncia do
Instituto do Patriménio Histérico e Artistico Nacional em Minas Gerais IPHAN/MG, conforme condi¢des, quantidades e exigéncias estabelecidas no
Edital e seus anexos.
Descricao
Prestacdo de Servigos de Portaria / Recepgdo / Prestagdo de Servicos de Portaria / Recepgao

Dados
Data: 23/12/2022-11:48:08 Modalidade:  Preg&o Eletronico SRP: NAO
Fonte: COMPRASNET Cédigo do item: Lote/Item: 1
Identificagdo:  N° Pregdo: 42022 / UASG: 343013
Quantidade: 10.00 Unidade: UNIDADE UF: MG
Fabricante: COMPRASNET N&o disponibiliza essa informagao.
Marca: COMPRASNET Néo disponibiliza essa informac&o. Modelo: COMPRASNET Néo disponibiliza essa informac&o.
Fornecedor
Razdo Social: TOP SERVICE TERCEIRIZACAO LTDA
CNPJ: 08.913.064/0001-95 Nome Fantasia: TOP SERVICE
Logradouro: R PADRE EUSTAQUIO N°: 2912
Complemento: SALA 303 Bairro: PADRE EUSTAQUIO
Municipio: BELO HORIZONTE UF: MG
Telefone: (31) 3567-0810 Email: nivaldoconcor@gmail.com
Propostas
# Licitante CNPJ Inicial (R$) Final (R$)
1 TOP SERVICE TERCEIRIZACAO LTDA 08913064000195 55.828,44 46.329,91
Preco (COMPRASNET)[ 2] R$ 205.699,94

Orgao

CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DA REDE DE URGENCIA CENTRO SUL
Objeto

Pregéo Eletrénico - Contratacdo de empresa especializada na prestacdo de vigia no Complexo Regulador, de forma continua com regime de dedicacdo
exclusiva de médo de obra, nas dependéncias do Complexo Regulador, conforme as quantidades, periodicidade, especificacbes, obriga¢cdes e demais
condicdes deste Termo de Referéncia, em atendimento ao Consércio Intermunicipal de Saude da Rede de Urgéncia CISRU Centro Sul.

Descrigao
Prestacdo de Servigos de Portaria / Recepgdo / Prestacdo de Servicos de Portaria / Recepgdo
Dados
Data: 16/12/2022-17:24:27 Modalidade: Pregdo Eletronico SRP: NAO
Fonte: COMPRASNET Cédigo do item: Lote/Item: 2
Identificagdo:  N° Pregdo: 162022 / UASG: 928040
Quantidade:  1.00 Unidade: UNIDADE UF: MG
Fabricante: COMPRASNET Nao disponibiliza essa informag&o.
Marca: COMPRASNET Nao disponibiliza essa informag&o. Modelo: COMPRASNET Nao disponibiliza essa informag&o.
Fornecedor
Razao Social: AUGUSTUS TERCEIRIZACAO LTDA
CNPJ: 23.055.018/0001-96 Nome Fantasia:
Logradouro: RUA FORLUMINAS N°: 220
Complemento: SALA1 Bairro: OURO PRETO
Municipio: BELO HORIZONTE UF: MG
Telefone: (31) 3031-2743 Email: adm@augustusterceirizacao.com.br
Propostas
# Licitante CNPJ Inicial (R$) Final (R$)
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PRATICIDADE EM COTACOES PUBLICAS

Instituto Federal do Rio Grande do Sul - Campus Restinga
CNPJ: 10.637.926/0008-12

Responsavel: Luciano Barth Vieira

Matricuia: 2169023

1 AUGUSTUS TERCEIRIZACAO LTDA 23055018000196 234.618,60 205.699,94
Preco ( COMPRASNET )[ 3] R$ 81.127,20
Orgao
MINISTERIO DA EDUCACAO Universidade Federal do Parana Pré-Reitoria de Administracdo Departamento de Servicos Gerais
Objeto

Pregéo Eletronico - Contratacdo de empresa especializada na prestacdo de servicos terceirizados na area gréfica, destinados a Imprensa Universitaria
da Universidade Federal do Parang, visando estabelecer contrato com preenchimento de 10 postos de trabalho com vigéncia de 12 meses prorrogaveis
por iguais e sucessivos periodos, até o limite de 60 meses, conforme condi¢des, quantidades e exigéncias estabelecidas neste instrumento

Descricao

Prestacdo de Servigos de Portaria / Recepgdo / Prestacdo de Servicos de Portaria / Recepgdo

Dados
Data: 19/12/2022 - 18:43:39 Modalidade: Preg&o Eletronico SRP: NAO
Fonte: COMPRASNET Cédigo do item: Lote/Item: 2
Identificagdo:  N°Pregdo: 1572022 / UASG: 153079
Quantidade:  1.00 Unidade: UNIDADE UF: PR
Fabricante: COMPRASNET Nao disponibiliza essa informag&o.
Marca: COMPRASNET Nao disponibiliza essa informag&o. Modelo: COMPRASNET Nao disponibiliza essa informagao.
Fornecedor
Razao Social: PRECISA CONSERVACAO E LIMPEZA EIRELI
CNPJ: 11.367.947/0001-51 Nome Fantasia: PRECISA
Logradouro: R SOLON CARDOSO NAVES N°: 362
Complemento: Bairro: REGINA
Municipio: BELO HORIZONTE UF: MG
Telefone: (31) 3396-5122 Email: rasmcontabilidade@hotmail.com
Propostas
# Licitante CNPJ Inicial (R$) Final (R$)
1 PRECISA CONSERVACAO E LIMPEZA EIRELI 11367947000151 81.127,20 81.127,20
Preco (COMPRASNET )[ 4] R$ 44.900,00

Orgao

MINISTERIO DO DESENVOLVIMENTO AGRARIO Instituto Nacional de Colonizacdo e Reforma Agraria Superintendéncia Regional no Estado do Tocantins
Objeto

Pregdo Eletronico - Contratacdo de empresa especializada para prestacdo de servigos continuos de apoio administrativo, com dedicagdo exclusiva de
méao de obra, carga horéria de 44 (quarenta e quatro) horas semanais, em carater subsididrio e temporario, por diversas categorias laborais, para
execucdo de atividades auxiliares na area meio, atendendo as necessidades da Sede da Superintendéncia Regional do Incra no estado do Tocantins
SR(26) e suas unidades avangadas.

Descrigao

Prestacdo de Servigos de Portaria / Recepgao / Prestacdo de Servicos de Portaria / Recepgdo. CBO 4221-05. Dois postos de trabalho de recepcionista

para a Unidade Avancada de Gurupi, Superintendéncia Regional do Tocantins.

Dados
Data: 13/12/2022 - 20:52:41 Modalidade: Preg&o Eletronico SRP: NAO
Fonte: COMPRASNET Cédigo do item: Lote/Item: 4
Identificagdo:  N° Preg&o: 12022 / UASG: 373085
Quantidade:  2.00 Unidade: UNIDADE UF: TO
Fabricante: COMPRASNET Nao disponibiliza essa informag&o.
Marca: COMPRASNET Nao disponibiliza essa informag&o. Modelo: COMPRASNET Nao disponibiliza essa informag&o.
Fornecedor
Razao Social: GOLDEN CONSTRUCOES, CONSERVACAO E LIMPEZA URBANA LTDA
CNPJ: 10.565.121/0001-34 Nome Fantasia: GOLDEN LIMPEZA URBANA
Logradouro: AV T2 N°: 2507
Complemento: QUADRAO7 LOTE 03 CENT COM VILLAGE SALA 307 Bairro: SET BUENO
Municipio: GOIANIA UF: GO
Telefone: (62) 4141-7979 Email: sac@goldenlimpezaurbana.com.br
Propostas
# Licitante CNPJ Inicial (R$) Final (R$)
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PRATICIDADE EM COTACOES PUBLICAS

Instituto Federal do Rio Grande do Sul - Campus Restinga
CNPJ: 10.637.926/0008-12

Responsavel: Luciano Barth Vieira

Matricuia: 2169023

1 GOLDEN CONSTRUCOES 10565121000134 50.151,48 44.900,00
Preco ( COMPRASNET )[5] R$ 50.700,00
Orgao

MINISTERIO DA EDUCACAO Secretaria Executiva Subsecretaria de Planejamento e Orcamento Instituto Federal de Educaco, Ciencia e Tecnologia do
Ceara Campus Fortaleza
Objeto

Pregédo Eletronico - Contratagdo de pessoa juridica especializada nos servicos de Auxiliar em Administracdo, bem como servigos de Jardineiro, Motorista
e Recepcionista para os campi de Fortaleza, Pecém e Caucaia, conforme condi¢es, quantidades e exigéncias estabelecidas no Edital de Licitacdo
COLIC-FOR (SEI n° 4337303) n° 18/2022.
Descricdo

Prestacdo de Servicos de Portaria / Recepgdo / Servigos de Recepgdo (4221-05) 44 (quarenta e quatro) horas semanais diurnas, de segunda a sexta para
o IFCE Campus Caucaia

Dados
Data: 14/12/2022 - 20:56:27 Modalidade:  Preg&o Eletronico SRP: NAO
Fonte: COMPRASNET Cédigo do item: Lote/Item: 5
Identificagdo:  N° Pregdo: 182022 / UASG: 158313
Quantidade: 1.00 Unidade: UNIDADE UF: CE
Fabricante: COMPRASNET N&o disponibiliza essa informagao.
Marca: COMPRASNET Néo disponibiliza essa informac&o. Modelo: COMPRASNET Néo disponibiliza essa informac&o.
Fornecedor

Razdao Social: KOSMOS CONSTRUTORA LTDA

CNPJ: 06.050.322/0001-21 Nome Fantasia:

Logradouro: R ALAGOAS N°: 256

Complemento: Bairro: DEMOCRITO ROCHA

Municipio: FORTALEZA UF: CE

Telefone: (85) 3257-7897 Email: construtora@kosmos.srv.br
Propostas

# Licitante CNPJ Inicial (R$) Final (R$)
1 KOSMOS CONSTRUTORA LTDA 06050322000121 57.699,49 50.700,00
Preco ( COMPRASNET)[6] R$ 63.167,52

Orgao

CONSELHO FEDERAL DOS TECNICOS INDUSTRIAIS - CFT
Objeto

Pregdo Eletronico - Contratacdo de empresa especializada na presta¢do de servicos diversos, para apoio as demandas internas e externas do 6rgéo,
especificamente para a realizacdo de servicos de conservagdo e apoio operacional, incluindo o fornecimento de uniformes e dos materiais e
equipamentos necessarios a realizacdo dos servicos, para atender as necessidades do Conselho Federal de Técnicos Industriais  CFT, conforme
condigdes, exigéncias, especificacdes e quantidades estabelecidas.
Descricao

Prestagdo de Servigos de Portaria / Recepgdo / Prestagdo de Servigos de Portaria / Recepgdo.Recepcionista.

Dados

Data: 24/01/2023 - 12:09:58 Modalidade: Pregéo Eletronico SRP: NAO
Fonte: COMPRASNET Cédigo do item: Lote/Item: 1
Identificagdo: N° Pregdo: 82022 / UASG: 927165
Quantidade:  1.00 Unidade: UNIDADE UF: DF
Fabricante: COMPRASNET Na&o disponibiliza essa informagao.
Marca: COMPRASNET Nao disponibiliza essa informacgao. Modelo: COMPRASNET Nao disponibiliza essa informacao.

Fornecedor
Razao Social: SEFIX - GESTAO DE PROFISSIONAIS EIRELI
CNPJ: 13.258.899/0001-99 Nome Fantasia: ek ddok
Logradouro: ST DE INDUSTRIAS BERNARDO SAYAO N°: S/N
Complemento: QUADRAO3 CONJ C LOTE 12/PARTE  Bairro: SIBS
Municipio: BRASILIA UFE: DF
Telefone: (61) 3234-3202 Email:

Propostas

Este relatdrio atende a IN 73/2020 do Ministério da Economia. 4/7
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PRATICIDADE EM COTACOES PUBLICAS

Instituto Federal do Rio Grande do Sul - Campus Restinga
CNPJ: 10.637.926/0008-12

Responsavel: Luciano Barth Vieira

Matricuia: 2169023

# Licitante CNPJ Inicial (R$) Final (R$)
1 SEFIX - GESTAO DE PROFISSIONAIS LTDA 13258899000199 81.240,96 63.167,52
Preco ( COMPRASNET )[7] R$ 75.825,93
Orgido
PRESIDENCIA DA REPUBLICA Secretaria-Geral da Presidéncia da Republica Secretaria de Administracio
Objeto
Pregdo Eletronico - Contratagdo de empresa especializada na prestacdo de servicos de recepgdo e atendimento ao publico
Descrigao
Prestacdo de Servigos de Portaria / Recepgdo / Servicos de recepcdo e atendimento ao publico - 01 Posto de Supervisor de Recepcionista.
Dados
Data: 09/01/2023 - 14:03:04 Modalidade: Pregéo Eletrdnico SRP: NAO
Fonte: COMPRASNET Cédigo do item: Lote/Item: 1
Identificagdo:  N° Pregdo: 832022 / UASG: 110001
Quantidade:  1.00 Unidade: = UNIDADE UF: DF
Fabricante: COMPRASNET N&o disponibiliza essa informacéo.
Marca: COMPRASNET Nao disponibiliza essa informagao. Modelo: COMPRASNET Nao disponibiliza essa informagao.
Fornecedor
Razao Social: G.S.I- SERVICOS ESPECIALIZADOS LTDA
CNPJ: 15.219.654/0001-88 Nome Fantasia: G.S.I SERVICOS ESPECIALIZADOS
Logradouro: A ADE 19 LOTE 18 LOJA N°: 204
Complemento: Bairro: AGUAS CLARAS
Municipio: BRASILIA UF: DF
Telefone: (61) 9554-1615 Email: gsi_contatos@globo.com
Propostas
# Licitante CNPJ Inicial (R$) Final (R$)
1 G.S.I- SERVICOS ESPECIALIZADOS LTDA 15219654000188 83.841,57 75.825,93
Preco ( COMPRASNET )[ 8] R$ 79.749,81
Orgao
MINISTERIO DA EDUCAGAO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE SAO PAULO
Objeto

Pregdo Eletrdnico - Contratacdo de empresa especializada na prestagdo de Servicos Continuados de Recepgdo, com disponibilizacdo de médo de obra
em regime de dedicagdo exclusiva, conforme condi¢8es, quantidades e exigéncias estabelecidas no Edital e seus anexos.
Descrigao

Prestacdo de Servigos de Portaria / Recepcdo / Recepcionista, 44 horas semanais, sendo: 1 posto de segunda a sexta-feira das 7h as 16h (com 60
minutos de intervalo para refeicdo) e sdbado das 7h as 11h e 1 posto de segunda a sexta-feira das 12h as 21h (com 60 minutos de intervalo para refeicdo)
e sdbado das 12h as 16h. Ambos os postos com 1 (um) funcionario cada.

Dados
Data: 08/12/2022-17:36:43 Modalidade: Preg&o Eletronico SRP: NAO
Fonte: COMPRASNET Cédigo do item: Lote/Item: 1
Identificagdo:  N° Pregdo: 115782022 / UASG: 158154
Quantidade: 1.00 Unidade: UNIDADE UF. sSP
Fabricante: COMPRASNET N&o disponibiliza essa informagao.
Marca: COMPRASNET Néo disponibiliza essa informac&o. Modelo: COMPRASNET Néo disponibiliza essa informac&o.
Fornecedor
Razao Social: DIAGONAL SERVICOS PROFISSIONAIS EIRELI
CNPJ: 07.187.088/0001-41 Nome Fantasia: LIMPTEK SERVICOS
Logradouro: AV JOSE LEON N°: 2030
Complemento: Bairro: CIDADE DOS FUNCIONARIOS
Municipio: FORTALEZA UF: CE
Telefone: (85) 3085-0917 Email: adm@grupodiagonal.com.br
Propostas
# Licitante CNPJ Inicial (R$) Final (R$)
1 DIAGONAL GESTAO DE RECURSOS HUMANOS LTDA 07187088000141 87.851,44 79.749,81
Preco (COMPRASNET)[9] R$ 83.787,00

Este relatdrio atende a IN 73/2020 do Ministério da Economia. 577
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PRATICIDADE EM COTACOES PUBLICAS

Instituto Federal do Rio Grande do Sul - Campus Restinga
CNPJ: 10.637.926/0008-12

Responsavel: Luciano Barth Vieira

Matricuia: 2169023

Orgao

MINISTERIO DA JUSTICA Departamento de Policia Rodoviaria Federal 202 Superintendéncia de Policia Rodoviria Federal
Objeto

Pregdo Eletronico - Contratacdo de empresa especializada na prestacdo de servigo continuado de apoio administrativo, com fornecimento de materiais,
insumos e utensilios, para atender diversas demandas, com fins de aparelhar a Superintendéncia da Policia Rodoviaria Federal em Sergipe, conforme
condigdes, quantidades e exigéncias estabelecidas no Anexo I-Termo de Referéncia do Edital.
Descrigao

Prestacdo de Servigos de Portaria / Recepgdo / Prestacdo de Servicos de Recepcionista. Foi tomado como parametro a CBO 4221-05 da CCT 2022/2022
SE000058/2022, cujo saldrio base da categoria é de R$ 1.223,37, sendo de R$ 1.212,00 o saldrio minimo. Serdo 04 postos de recepcionista. Os servigos
serdo prestados na Sede Administrativa da PRF-SE, conforme especificagdes no Termo de Referéncia. A vigéncia do contrato serd de 30 meses. O preco
estimado total é para 30 meses.

Dados
Data: 02/12/2022-17:27:33 Modalidade: Pregdo Eletrdnico SRP: NAO
Fonte: COMPRASNET Cédigo do item: Lote/Item: 2
Identificagéo: N° Pregdo: 82022 / UASG: 200130
Quantidade:  4.00 Unidade: UNIDADE UF: SE
Fabricante: COMPRASNET N&o disponibiliza essa informacéo.
Marca: COMPRASNET Néo disponibiliza essa informagéo. Modelo: COMPRASNET Néo disponibiliza essa informagéo.
Fornecedor
Razao Social: MULTINEGOCIOS PRODUTOS E SERVICOS LTDA
CNPJ: 19.787.877/0001-00 Nome Fantasia: MULTINEGOCIOS PRODUTOS E SERVICOS
Logradouro: RUA JOVINO DINOA N°: 1993
Complemento: SALA E Bairro: CENTRAL
Municipio: MACAPA UF: AP
Telefone: (96) 9135-5767 Email: multinegociosprodutos.ap@gmail.com
Propostas
# Licitante CNPJ Inicial (R$) Final (R$)
1 MULTINEGOCIOS PRODUTOS E SERVICOS LTDA 19787877000100 92.213,88 83.787,00
Preco (COMPRASNET)[10] R$ 115.743,96
Orgao
MINISTERIO DA DEFESA Comando do Exército Secretaria Geral do Exército
Objeto

Pregéo Eletrdnico - Contratacdo de empresa especializada na prestacdo de servigos continuos com mao de obra exclusiva, incluindo fornecimento de
uniformes, materiais dominossanitarios, EPIs, insumos e equipamentos para a execugdo de servicos de camareira, servicos de recepgdo e servicos de
limpeza nos Hotéis de Transito de Brasilia (HOTEL DE TRANSITO DE OFICIAIS - HTO e HOTEL DE TRANSITO DE SUBTENENTES E SARGENTOS HTS).

Descricao
Prestacdo de Servigos de Portaria / Recepgdo / Servicos de Recepcdo (Diurno) 12x 36hs
Dados
Data: 13/12/2022 -21:55:19 Modalidade: Pregéo Eletronico SRP: NAO
Fonte: COMPRASNET Cédigo do item: Lote/Item: 2
Identificagdo:  N° Pregdo: 52022 / UASG: 160090
Quantidade: 1.00 Unidade: UNIDADE UF: DF
Fabricante: COMPRASNET Nao disponibiliza essa informag&o.
Marca: COMPRASNET Nao disponibiliza essa informacao. Modelo: COMPRASNET Na&o disponibiliza essa informacao.
Fornecedor
Razao Social: PRODUTIVA SERVICOS OBRAS MANUTENCAO E LOCACAO DE MAO DE OBRA ESPECIALIZADA EIRELI
CNPJ: 17.764.365/0001-95 Nome Fantasia: PRODUTIVA SERVICOS E TECNOLOGIA
Logradouro: R DAS FIGUEIRAS LOTE N°: 07
Complemento: LOJA 56 A 59 SALA 102 Bairro: NORTE (AGUAS CLARAS)
Municipio: BRASILIA UF: DF
Telefone: (61) 3622-4525 Email: juridico@dinamicacontabilidadelza.com.br
Propostas
# Licitante CNPJ Inicial (R$) Final (R$)
1 PRODUTIVA SERVICOS OBRAS MANUTENCAO E LOCACAO DE MAO DE OBRA | 17764365000195 152.996,76 115.743,96

Este relatdrio atende a IN 73/2020 do Ministério da Economia. 6/7



Recepgao
Pesquisa iniciada no dia 13/01/2023 14:24 IP: 200.132.12.159

®psrEcos

PRATICIDADE EM COTACOES PUBLICAS

Instituto Federal do Rio Grande do Sul - Campus Restinga
CNPJ: 10.637.926/0008-12

Responsavel: Luciano Barth Vieira

Matricuia: 2169023

Observacgdes Gerais da Cotagao
Sem Observagdes

Laudo da Cotacao
Importante - O Fonte de precos é uma solugdo tecnolégica que redne diversas fontes, entre elas fontes governamentais, fontes complementares e sites de
dominio amplo. O sistema atende aos parametros de pesquisa de acordo com as leis vigentes, Instru¢des normativas, regulamentos, acérddos, portarias e

decretos, desta forma afirmamos que as fontes sdo meios facilitadores de pesquisas ageis, seguras e eficazes para a administracdo publica, sendo o servidor
responsavel pelo uso e selecdo dos pregos.

Este relatdrio atende a IN 73/2020 do Ministério da Economia. 7/7



ANEXO Ill — PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGO
IFRS - Campus Restinga
Diretoria de Administragdo - Coordenadoria de Contratos, Compras e Licitagdes
Pregdo Eletronico n2 10/2023 (UASG 158141) - Processo n.2 23369.000119/2023-11

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGO - SERVICO DE RECEPGCAO

Esta planilha de custos e formagdo de prego deve ser utilizada como ferramenta de apoio, ndo sé na estimativa de custo da contratagdo, como também para apresentagdo e andlise das propostas na fase de
pregdo e nas prorrogagdes e alteragdes/atualizagdes contratuais. Para tanto, foi elaborada com base na metodologia Seges (MP), utilizando-se de férmulas automatizadas, em conformidade com as disposi¢des
da CLT e CCT, as quais, para minimizar o risco de equivocos no cdmputo das previsdes financeiras, ndo devem ser alteradas.

Duvidas sobre a metodologia de calculo poderdo ser esclarecidas com a leitura das seguintes publicagdes disponiveis no Portal de Compras do Governo Federal:

Estudo sobre a Composicdo dos Custos dos Valores Limites Servicos de Vigilancia - Estado do Rio Grande do Sul (ed. 2019)
Orientacdo sobre os valores limites referenciais de 2020

Extincdo da Contribuicdo Social de 10% sobre o FGTS e os contratos administrativos

Impactos da reforma trabalhista nos contratos da Administracdo

PCFP - Conceitos e metodologia aplicéveis para a contratacdo de servicos com dedicacdo exclusiva de méo de obra.
Nota Informativa sobre o Submédulo 2.1 da Planilha de Custos com M&o de Obra

COMPOSIGCAO DO SERVICO CONTRATADO

Em consonancia com a descrigdo da solugdo e estimativas de quantidades contratadas trazidas nos topicos 6 e 7 do Estudo Técnico Preliminar.

COMPOSICAO MENSAL DO SERVICO DE RECEPGAO
Descrigdo dos Servigos Unidade de Fornecimento | Quantidade Demandada i d:oPrr:;;sts;onals Total[\c;l:cl‘::ggzs;:nals
RECEPCIONISTA (4221-05) Posto 1 2 2
Total de Profissionais Dedicados Exclusi ao Servigo: 2
Total de Profissionais Envolvidos Rotinei no Servigo: 2

CUSTOS COM MAO DE OBRA

A estimativa de custos relacionados a mdo de obra alocada na prestagdo dos servigos compreende as obrigacdes trabalhistas e previdencidrias previstas na Consolidagdo das Leis do Trabalho - CLT e das
Convengdes Coletivas de Trabalho - CCT (sendo vilidos, ainda, os acordos e dissidios coletivos), atualizadas pelas Leis n° 13.467/2017 e 13.932/2019.

A remuneragdo, conforme definigdo do art. 457 da Consolidagdo das Leis do Trabalho, é composta por Salario Base, adicionais (de hora extra, de trabalho noturno, de insalubridade ou periculosidade, etc.) e
gratificages, quando houver.

I SUBMODULO 1.1 - VERBAS DE NATUREZA SALARIAL (REMUNERACAO BASICA)

Verbas de natureza salarial ou remuneratdrio, pagas em contraprestagdo do servigo, que comp&em a parcela da remuneragdo mensal sobre a qual incidem as aliquotas de pagamento de INSS e FGTS, bem como
de provisionamento de Férias e 132 Salario.

SALARIO BASE POR CARGO EXIGIDO

T Convengio Coletiva de Trabalho que regula a atuagio da categoria no municipio onde serd prestado o servigo.

2 Saldrio mensal pleno (ou integral), que remunera 220h (30 dias de 7h20min, do quais 26 dias de efetivo trabalho e 4 dias de DSRF). Deve ser igual ou superior ao estabelecido na Convengéo Coletiva de Trabalho
vigente para a categoria, com abrangéncia no municipio de prestagao do servigo.

3 Pacificado no Tribunal Superior do Trabalho como sendo o divisor 220h aplicavel nos postos de 12x36 o correto conforme Acérdao firmado pelos Ministros da 72 Turma do TST, por unanimidade, no Processo n?
TST-RR-1744-77.2011.5.09.0322(link is external)

Meméria de Célculo - Saldrio Hora Normal: salério base / 220 = salario hora normal

Meméria de Célculo - Hora Extra: (saldrio base / 220) x 1,5 = hora extra normal

Meméria de Célculo - Hora DSRF: (saldrio base / 220) x 1,3 = hora DSRF

Cargo (CBO) Regulado por’ Salario Base? Divisor® Normativo Salario Hora Normal Remuneragdo

RECEPCIONISTA (4221-05) CCT RS000044/2023 R$ 1.617,89 220 R$ 7,35 RS 1.470,81

| SUBMODULO 2.1 — BENEFICIOS ANUAIS

13° SALARIO (GRATIFICACAO DE NATAL)
" Toma-se por base o somatério das verbas de natureza salarial / remuneratérias, conforme previsto no Decreto n2 57.155/1965.
2 Por tratar-se de planilha mensal, contabiliza-se 1/12 (um doze avos) do valor anual do 132 salario, equivalente a 8,33% deste.
Memoéria de Célculo: Total do Submddulo 1.1 x 8,33% = provisionamento mensal para pagamento de 132 saldrio.

Cargo - Escala e Posto Base de calculo’ Percentual Provisionado? Valor Provisionado
RECEPCIONISTA (4221-05) RS 1.470,81 8,33% R$ 122,57
FERIAS

*Direito previsto no art. 72 da Constituicdo Federal.

T Toma-se por base o somatério das verbas de natureza salarial / remuneratérias, conforme previsto no Decreto n2 57.155/1965.
2 Por tratar-se de planilha mensal, contabiliza-se 1/12 (um doze avos) do valor do salario de férias, equivalente a 8,33% deste.
Meméria de Célculo: Total do Submédulo 1.1 x 8,33% = provisionamento mensal para pagamento do salario de férias.

Cargo - Escala e Posto Base de calculo’ Percentual Provisionado? Valor Provisionado

RECEPCIONISTA (4221-05) RS 1.470,81 8,33% R$ 122,57

ADICIONAL DE FERIAS - 1/3 CONSTITUCIONAL

*Direito previsto no art. 72 da Constituigdo Federal.

" Toma-se por base o somatério das verbas de natureza salarial / remuneratérias, conforme previsto no Decreto n2 57.155/1965.

2 Percentual equivalente a 1/3, calculado sobre o valor total das verbas remuneratérias.

3 Por tratar-se de planilha mensal, contabiliza-se 1/12 (um doze avos) do valor do salario de férias, equivalente a 8,33% deste.

Meméria de Célculo: Total do Submddulo 1.1 x 1/3 x 8,33% = provisionamento mensal para pagamento do tergo constitucional de férias.

Cargo - Escala e Posto Base de calculo’ Aliquota Adicional? Percentual Provisionado® Valor Provisionado

RECEPCIONISTA (4221-05) R$ 1.470,81 33,33% 8,33% R$ 40,86



https://www.gov.br/compras/pt-br/transparencia/cadernos-tecnicos-e-valores-limites/cts-2019/ct_vig_rs_2019.pdf
https://www.gov.br/compras/pt-br/centrais-de-conteudo/orientacoes-e-procedimentos/28-orientacao-sobre-os-valores-limites-referenciais-de-2020
https://www.gov.br/compras/pt-br/centrais-de-conteudo/orientacoes-e-procedimentos/26-extincao-da-contribuicao-social-de-10-sobre-o-fgts-e-os-contratos-administrativos
https://www.gov.br/compras/pt-br/centrais-de-conteudo/orientacoes-e-procedimentos/impactos-da-reforma-trabalhista-nos-contratos-da-administracao
https://www.gov.br/compras/pt-br/centrais-de-conteudo/orientacoes-e-procedimentos/midia/elaborao-da-planilha-de-custos-e-formao-de-preos.pdf
https://www.gov.br/compras/pt-br/centrais-de-conteudo/orientacoes-e-procedimentos/midia/nota-informativa-submdulo-2-1.pdf/view

QUADRO-RESUMO: SUBMODULO 2.1 — BENEFICIOS ANUAIS

Cargo - Escala e Posto 13° Salario Férias 1/3 Constitucional Total Mensal

RECEPCIONISTA (4221-05) R$ 122,57 RS 122,57 R$ 40,86 RS 285,99

SUBMODULO 2.2 - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E FGTS

*Previstos no art. 195 da Constituicdo Federal.
1 Os percentuais informados ndo sdo taxativos, mas estimativos. Portanto, ao preencher a planilha o proponente devera observar o enquadramento real de sua empresa, em especial no que diz respeito ao SAT-
GIIL/RAT, para o qual devera indicar o percentual correspondente ao grau de risco da atividade preponderante, comprovando-o por demonstrativos oficiais, como CAD-PREV, FAPweb, GFIP, Sefip, etc.

COMPOSIGAO DO GPS E FGTS
Encargos Percentual’
INSS - empregador 20,00% Os incs. | e Il do art. 22 da Lei n® 842A12/1991 estab/elfecem que‘a contribuigéoAprevif:len(ciéria da empresa fé f:le 20% (vinte por cento) sobre
o total das verbas de natureza salarial (remuneratérias), excluindo as verbas indenizatdrias e compensatérias.
Salario-Educagdo 2,50%
RAT ajustado pelo FAP, aqui indicado em percentual exemplificativo, baseado na aliquota média atribuida ao segmento na clausula 172
~ o
SAT-GIIL/RAT L0 da CCT RS 000044/2023, para fins estimativos.
SESC 1,50%
SENAC 1,00%
SEBRAE 0,60%
INCRA 0,20%
FGTS 8,00%
TOTAL 35,30%

GPS - GUIA DA PREVIDENCIA SOCIAL

" Toma-se por base o total das verbas de natureza salarial/remuneratéria (submddulo 1.1) + beneficios anuais (previstos no submddulo 2.1) vigentes,
conforme previsdo legal.

2 percentual correspondente ao somatdrio dos encargos para financiamento da seguridade social, em célula de preenchimento automético, atualizada
automaticamente quando informada, no quadro acima, as aliquotas correspondentes ao enquadramento da proponente.

Memoria de Célculo: base de calculo x percentual = provisionamento mensal para pagamento de encargos previdencidrios.

Cargo - Escala e Posto Base de calculo’ Percentual Provisionado? Valor Provisionado

RECEPCIONISTA (4221-05) RS 1.470,81 27,30% R$ 401,53

FGTS - FUNDO DE GARANTIA POR TEMPO DE SERVICO

" Toma-se por base o total das verbas de natureza salarial/remuneratéria (submddulo 1.1) + beneficios anuais (previstos no submddulo 2.1) vigentes,
conforme previsdo legal.

2 percentual correspondente a aliquota mensal de depdsito a titulo de FGTS, conforme Lei n° 8.036/1990.

Memoéria de Célculo: base de calculo x percentual = provisionamento mensal para depdsito no FGTS.

Cargo - Escala e Posto Base de calculo’ Percentual Provisionado? Valor Provisionado

RECEPCIONISTA (4221-05) RS 1.470,81 8,00% R$ 117,66

QUADRO-RESUMO: SUBMODULO 2.2 - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E FGTS
Cargo - Escala e Posto GPS FGTS Total Mensal

RECEPCIONISTA (4221-05) RS 401,53 117,66 R$ 519,20

SUBMODULO 2.3 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
O célculo de beneficios mensais e didrios dependerd das disposigdes constantes em Convengdo Coletiva de Trabalho sobre os direitos negociados aos trabalhadores, observando sempre o custo efetivo a ser
suportado pela Administragdo no contrato de prestagdo de servigos (descontados os valores arcados pelos empregados).

VALE TRANSPORTE

VALOR DA PASSAGEM / VALE TRANSPORTE

"Valor unitério vigente na cidade/local da prestagdo dos servigos, estabelecido em Decreto Municipal.
2 Quantidade minima necessaria ao deslocamento de ida e volta ao servigo.
Meméria de Célculo: valor unitério do VT x quantidade diaria fornecida x total de dias trabalhos ao més = valor total mensal recebido a titulo de VT

Cargo - Escala e Posto Valor Unitério’ Vales por dia? Dias trabalhados?® Valor Total Mensal

RECEPCIONISTA (4221-05) RS 4,80 2 22 R$ 211,20

DESCONTO DO VALE TRANSPORTE

' A base de célculo do desconto deve ser o saldrio basico (normativo da categoria) mensal, independentemente da escala que cumprir, a quantidade de
passagens que utilizar ou a forma que receber o beneficio (tiquete, cartdo magnético, cartdo combustivel, pectnia, etc.).

2 percentual de contribuigdo definido na CCT RS 000044/2023.

Meméria de Célculo: salario normativo x 6% = valor mensal da contribuigdo do empregado para o recebimento de VT.

Cargo - Escala e Posto Base de calculo’ Percentual Provisionado? Desconto Mensal

RECEPCIONISTA (4221-05) RS 1.470,81 6% RS 88,25

CUSTO EFETIVO DO VALE TRANSPORTE
Cargo - Escala e Posto Custo total Valor do desconto Custo Efetivo Mensal

RECEPCIONISTA (4221-05) RS 211,20 RS 88,25 RS 122,95

VALE ALIMENTAGAO / REFEICAO

VALOR DO VALE ALIMENTACAO/REFEICAO




" A base de calculo do desconto deve ser o préprio valor mensal percebido em Vale Alimenta¢do/Refeicio.

2 Numero médio de dias efetivamente trabalhados em jornada de 44 horas semanais, definido em concordancia com o disposto no Caderno Técnico
Seges/MP de 2019.

Meméria de Célculo: valor didrio x 22 = valor total mensal dos VA ou VR fornecidos.

Cargo - Escala e Posto Valor diario Dias trabalhados Valor Total Mensal

RECEPCIONISTA (4221-05) R$ 22,00 22 R$ 484,00

DESCONTO DO VALE ALIMENTAGCAO/REFEICAO

A base de calculo do desconto deve ser o préprio valor mensal percebido em Vale Alimenta¢do/Refeicao.
2 percentual de contribui¢do definido na Cldusula Décima Oitava da CCT RS 000044/2023.
Meméria de Célculo: salario normativo x 19% = valor mensal da contribuigdo do empregado para o recebimento de VT.

Cargo - Escala e Posto Base de célculo’ Percentual® Desconto Mensal

RECEPCIONISTA (4221-05) RS 484,00 19% R$ 91,96

CUSTO EFETIVO DO VALE ALIMENTACAO/REFEICAO

Cargo - Escala e Posto Custo total Desconto Custo Efetivo Mensal

RECEPCIONISTA (4221-05) R$ 484,00 R$ 91,96 RS 392,04

CONTRIBUICAO MENSAL AO PLANO DE BENEFICIO SOCIAL FAMILIAR

"Valor definido na Cldusula Vigésima Nona da CCT RS 000044/2023.
2 0 beneficio deve ser integralmente custeado pelo empregador, proibido qualquer desconto do funcionario em razéo dele.
Meméria de Célculo: valor mensal do beneficio = provisionamento mensal

Cargo - Escala e Posto Custo total' Desconto? Custo Efetivo Mensal

RECEPCIONISTA (4221-05) R$ 18,50 R$ 0,00 R$ 18,50

QUADRO-RESUMO: SUBMODULO 2.3 - BENEFCIOS MENSAIS E DIARIOS

Cargo - Escala e Posto Vale Transporte Vale Refeigdo Beneficio Social Familiar Total
RECEPCIONISTA (4221-05) RS 122,95 RS 392,04 R$ 18,50 R$ 533,49
QUADRO-RESUMO: MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS (ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS)

Cargo - Escala e Posto Submddulo 2.1 Submddulo 2.2 Submddulo 2.3 Total Mensal
RECEPCIONISTA (4221-05) RS 285,99 R$ 519,20 RS 533,49 RS 1.338,68

Este mddulo destina-se a calcular o custo de possivel desligamento de um empregado vinculado ao contrato de prestagdo de servigos, conforme metodologia Seges, usando a probabilidade de ocorréncia, por
tipo de desligamentos, como fator de ponderagdo do custo total. Estes custos deverdo ser apreciados atentamente nos casos de prorrogagdo contratual para verificar a necessidade de sua renovagdo ou n3o.
Deverdo, ainda, ser observados os ditames da Lei n2 12.506/2011 e seus impactos no custo quando das prorrogagdes contratuais.

1 Percentuais de ocorréncia definidos a partir da analise de contratacdes anteriores, comparada a dados extraidos do Cadastro Geral de Empregados e Desempregados (CAGED), por tipo de desligamento, para a

unidade da federagdo e categoria de servigo.

PERCENTUAIS DE PROBABILIDADE DE DESLIGAMENTO - POR TIPO

Ex.: A pedido, por aposentadoria, por morte, por término do contrato de trabalho...

Tipos Probabilidade’
Demissdo SEM justa Causa 17,00%
SEM justa Causa - AP INDENIZADO 55,00%
SEM justa Causa - AP TRABALHADO 45,00%
Demissdo COM justa Causa 5,00%
Desligamentos OUTROS TIPOS 78,00%
TOTAL 100,00%

SUBMODULO 3.1 - AVISO PREVIO INDENIZADO

Estima o provisionamento mensal do custo com o pagamento do Aviso Prévio Indenizado, equivalente a remuneragdo mensal completa, sempre que a demissdo ocorrer sem que o empregador conceda o prazo
de 30 dias para o cumprimento do aviso prévio trabalhado, conforme disp&e o art. 487 § 12 da CLT. Em atencdo a Lei n® 12.506/2011 e ao Acérddo TCU n2 1.186/2017-Plendrio, em caso de prorrogagdo do
contrato, o percentual méximo dessa parcela serd, ressalvados os efeitos de eventuais repactuagdes, de 10% do custo mensal da rubrica, proporcional ao provisionamento dos 3 dias adicionais devidos a cada ano

trabalhado, consecutivo ao primeiro.

AVISO PREVIO INDENIZADO

mensal a GPS.
2 Equivalente 1/12 (um doze avos).

" Toma-se por base o valor total mensal da remuneragdo somado ao valor total mensal dos encargos e beneficios, deduzido o valor de provisionamento

Meméria de Célculo: base de calculo x percentual = 1/12 do valor do Aviso Prévio Indenizado.

Cargo - Escala e Posto

Base de célculo’

Percentual Mensal? Valor API

RECEPCIONISTA (4221-05)

RS 1.470,81

8,33% R$ 122,57

INCIDENCIA DO FGTS SOBRE O AVISO PREVIO INDENIZADO

e tergo constitucional de férias).
2 Atualizada pela Lei n? 13.932/2019.

" Toma-se por base o valor provisionado mensalmente ao FGTS, equivalente a 8% dos custos mensais com remuneragéo e beneficios anuais (132 salario, férias

Meméria de Célculo: base de calculo x percentual legal = 1/12 do valor da contribuig¢do ao FGTS sobre o API.

Cargo - Escala e Posto

Base de calculo’

Aliquota? Valor FGTS sobre API

RECEPCIONISTA (4221-05)

R$ 117,66

40% RS 47,07

QUADRO-RESUMO: SUBMODULO 3.1 - CUSTO DO AVISO PREVIO INDENIZADO

" Toma-se por base a soma dos valores estimados para o AP| e para a contribuigdo ao FGTS sobre AP, divididos por 12 meses.
2 Corresponde a multiplicacdo da probabilidade de opgdo por APl em razdo do percentual de ocorréncia de demissdes SEM justa causa.
Memoéria de Célculo: base de calculo x percentual = provisionamento mensal para pagamento do API e da contribuigdo ao FGTS sobre o valor do API.

Cargo - Escala e Posto

Base de calculo’

Probabilidade Ocorréncia® | Valor Mensal Provisionado

RECEPCIONISTA (4221-05)

R$ 169,63

9,35% RS 15,86




SUBMODULO 3.2 - AVISO PREVIO TRABALHADO

Estima o provisionamento mensal do custo com o pagamento da remuneragdo mensal completa do trabalhador demitido, se o empregador lhe permitir o cumprimento do aviso prévio, em jornada reduzida,
conforme dispde o art. 487 § 12 da CLT. Em atencdo a Lei n® 12.506/2011 e ao Acérddo TCU n2 1.186/2017-Plendrio, em caso de prorrogagdo do contrato, o percentual maximo dessa parcela serd, ressalvados os
efeitos de eventuais repactuagées, de 10% do custo mensal da rubrica, proporcional ao provisionamento dos 3 dias adicionais devidos a cada ano trabalhado, consecutivo ao primeiro.

AVISO PREVIO TRABALHADO

2 Equivalente 1/12 (um doze avos).

Meméria de Célculo: base de calculo x percentual = 1/12 do valor do Aviso Prévio Trabalhado.

" Toma-se por base o valor total mensal da remunerag¢do somado ao valor total mensal dos encargos e beneficios.

Cargo - Escala e Posto

Base de calculo’

Percentual Mensal?

Valor APT

RECEPCIONISTA (4221-05)

RS 1.470,81

8,33%

RS 122,57

MULTA DO FGTS E CONTRIBUICAO SOCIAL SOBRE O AVISO PREVIO TRABALHADO

constitucional de férias).
2 Atualizada pela Lei n® 13.932/2019.

Meméria de Célculo: base de calculo x percentual legal = 1/12 do valor da contribuicdo ao FGTS sobre o APT.

" Toma-se por base o valor provisionado mensalmente, equivalente a 8% dos custos mensais com remuneragdo e beneficios anuais (139 salario, férias e terco

Cargo - Escala e Posto

Base de célculo’

Aliquota?

Valor FGTS sobre APT

RECEPCIONISTA (4221-05)

RS 117,66

40%

R$ 47,07

QUADRO-RESUMO: SUBMODULO 3.2 - CUSTO DO AVISO PREVIO TRABALHADO

" Toma-se por base a soma dos valores estimados para o APT e para a contribui¢do ao FGTS sobre APT, divididos por 12 meses.
2 Corresponde a multiplicagdo da probabilidade de opgdo por APT em razdo do percentual de ocorréncia de demissdes SEM justa causa.
Meméria de Célculo: base de calculo x percentual = provisionamento mensal para pagamento do APT e da contribuigdo ao FGTS sobre o valor do APT.

Cargo - Escala e Posto

Base de calculo’

Probabilidade Ocorréncia®

Valor Mensal Provisionado

RECEPCIONISTA (4221-05)

R$ 169,63

7,65%

R$ 12,98

SUBMODULO 3.3 - DEMISSAO POR JUSTA CAUSA

Na hipétese de demissdo por justa causa o empregado perde o direito ao pagamento de 13° saldrio, férias e adicional de férias, como previsto no paragrafo tnico do art. 146 da CLT, portanto, para estes casos,
conforme metodologia Seges, havera o desconto dos valores que, por tratar-se de provisdo mensal, deverdo ser reduzidos do provisionamento mensal para pagamento de verbas rescisorias os valores que ndo

serdo despendidos em caso de demissdo sem justa causa, considerando-se, igualmente, a probabilidade de ocorréncia desta.

BASE DE CALCULO PARA DEMISSAO POR JUSTA CAUSA
Cargo - Escala e Posto Valor provnsmrﬁdo Valor provnflfnnado Valor Provnsmnad’o.para Total Mensal
para 132 Salario para Férias Adicional de Férias

RECEPCIONISTA (4221-05) -R$ 122,57 -RS$ 122,57 -R$ 40,86 -R$ 285,99
QUADRO-RESUMO: SUBMODULO 3.3 - CUSTO DA DEMISSAO COM JUSTA CAUSA
" Toma-se por base a soma dos valores estimados para o APT e para a contribui¢cdo ao FGTS sobre APT, divididos por 12 meses.
2 Corresponde a probabilidade de ocorréncia de demissdes COM justa causa, conforme dados estatisticos.
Memoria de Célculo: base de calculo x percentual = desconto no provisionamento mensal para pagamento de verbas rescisorias.

Cargo - Escala e Posto Base de Célculo’ Probabilidade Ocorréncia? | Valor do Desconto Mensal
RECEPCIONISTA (4221-05) -R$ 285,99 5,00% -R$ 14,30
QUADRO-RESUMO: MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO

Cargo - Escala e Posto Submdédulo 3.1 Submédulo 3.2 Submédulo 3.3 Total
RECEPCIONISTA (4221-05) RS 15,86 RS 12,98 -R$ 14,30 R$ 14,54

O Custo de reposigdo do profissional ausente refere-se ao custo necessario para substituir, no posto de trabalho, o profissional residente quando estiver em gozo de férias ou no caso de uma das auséncias legais
previstas no art 473 da CLT, baseada na metodologia Seges.

ESTIMATIVA DA NECESSIDADE DE REPOSIGAO DE PROFISSIONAL
' Probabilidade de ocorréncia anual de auséncia do profissional residente, por tipo de afastamento, baseada na avaliagdo de contratos anteriores, comparada
a dados estatisticos obtidos junto ao Observatério de Seguranga e Satde no trabalho e a Relagdo Anual de Informagdes Sociais (RAIS/MTE). Pode ser editada
pela proponente, desde que ndo sejam alteradas as férmulas de célculo.
2 Duragdo computada em dias, conforme previséo legal.
3 Em "Propor¢ao de dias afetados" computa-se, para as auséncia prolongadas, 50% da auséncia total, haja vista o trabalho em escala 12x36h.
Memoria de Célculo: probabilidade de ocorréncia x duragdo legal do afastamento x proporgdo de dias afetados = necessidade de reposi¢do do profissional
ausente, em dias, para cada evento.
Tipo Afastamento Incidéncia anual' DuracaoiLeral t:o Proporgio dias afetados® Decessdade d4e SPEHED
Afastamento’ (em dias)
Férias 1,0000 30 50,00% 15
Auséncia justificada 1,0000 1 100,00% 1
Acidente trabalho 0,0922 15 50,00% 1
Afastamento por doenga 0,2800 5 50,00% 1
Consulta médica de filhos 0,1344 2 100,00% 0
Obitos na familia 0,0302 2 50,00% 0
Casamento 0,0118 3 100,00% 0
Doagdo de sangue 0,0200 1 100,00% 0
Testemunho 0,0040 1 100,00% 0
Paternidade 0,0143 5 50,00% 0




Maternidade 0,0197 120 50,00% 1

Consulta pré-natal 0,0016 6 100,00% 0

Necessidade de Reposi¢do Anual (em dias Uteis): 19

CALCULO DO CUSTO DIARIO COM REPOSITOR

Na metodologia Seges computa-se o custo total, ao més, de um empregado e, a partir disso, o custo didrio de reposigdo desse
profissional quando ausente.

10 custo total mensal de um empregado é composto pelo somatdrio de sua remuneragio bésica mensal, encargos, beneficios
mensais e didrios, e 1/12 dos beneficios anuais (13° saldrio, férias e tergo constitucional), bem como 1/12 da estimativa do custo
anual com verbas rescisdrias. Ou seja, o somatdrio do resultado dos médulos 1, 2 e 3.

2 Numero regular de dias em um més comercial/civil.

3 Valor estimado do custo diario do profissional que substituird o empregado ausente.

Meméria de Célculo: base total mensal do profissional ausente/30 = custo diario do profissional repositor.

Cargo Base de célculo’ Ne¢ de dias? Custo diario?

RECEPCIONISTA (4221-05) R$ 1.470,81 30 R$ 49,03

QUADRO-RESUMO: MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

T Custo anual estimado para reposi¢do de profissional ausente, dada a estimativa de reposi¢do, em dias Uteis por ano, e o custo diario do trabalhador.
2 Corresponde a 1/12 (um doze avos) do custo anual.

FAeA Necessidade de Reposigdo
Cargo - Escala e Posto Custo didrio cesst ST Custo anual’ Custo mensal®
Anual (em dias)
RECEPCIONISTA (4221-05) R$ 49,03 19 R$ 930,40 R$ 77,53

INFORMAGAO DE PERCENTUAIS ESTIMADOS DE CITL

' Os percentuais informados foram estimados pela administragdo com base no histérico de contratagdes anteriores, mas podem ser alterados pelo proponente (desde que ndo haja alteragdo nas formulas de
calculo programadas nas demais células da planilha), a depender do regime de tributagdo em que se enquadra (o que devera ser comprovado junto aos documentos de habilitagdo), sendo que:

a) Para os tributos federais, utilizou-se as aliquotas vigentes na hipdtese de opgdo pelo Lucro Presumido. Em atengdo ao Acdrddo TCU n2 950/2007-Plendrio, ndo devem ser cotados IRPJ e CSLL.

b) N&o se identificou a incidéncia de tributos estaduais sobre o servigo contratado, caso existentes, pede-se ao proponente cota-los e especifici-los na planilha, apresentando comprovagao das aliquotas cotadas.
c) A aliquota informada esta de acordo com o disposto no art. 96, § 12, inc. Il, do Decreto Municipal n? 15.416/2006, publicado pela Prefeitura de Porto Alegre, municipio sede deste 6rgdo e local de prestagdo
dos servigos.

2 A base de célculo é composta de:

a) para estimativa dos Custos Indiretos: somatérios dos resultados dos médulos anteriores, de provisionamento mensal para custeio da remuneragdo (mddulo 1), dos encargos e beneficios anuais, mensais e
diarios (mddulo 2), das verbas rescisérias (mddulos 3), do custo com reposigdo de profissional ausente (mddulo 4), do custo com fornecimento de materiais (mddulo 5) e do custo com rateio da chefia/supervisor
(mddulo 6);

b) para estimativa do Lucro: base de célculo de custos indiretos + custos indiretos; e

c) para estimativa de Tributos: base de célculo de custos indiretos + custos indiretos + lucro estimado.

Meméria de Célculo para

Custos Indiretos: base de célculo x percentual estimado;

Lucro: base de calculo x percentual estimado;

Tributos: (base de célculo x aliquota do tributo)/(1-percentual total estimado em tributos).

Custos Indiretos, Tributos e Lucros Percentual Estimado’ Base de Calculo'
Base de Calculo’ Valor Mensal Estimado
A. Custos Indiretos 2,11% RS 2.901,56 RS 61,22
B. Lucro (antes do imposto de renda) 2,00% RS 2.962,78 RS 59,26
C. Tributos 6,15% - -
C.1 Tributos Federais 3,65% - -
a) Cofins 3,00% RS 3.022,04 RS 90,66
b) PIS 0,65% RS 3.022,04 RS 19,64
C.2 Tributos Estaduais 0,00% RS 3.022,04 RS 0,00
C.3 Tributos Municipais 2,50% - -
|a) 1SS 2,50% RS 3.022,04 RS 75,55
QUADRO-RESUMO: MODULO 7 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
Cargo - Escala e Posto Custos Indiretos Lucro Tributos Total CITL
RECEPCIONISTA (4221-05) RS 61,22 RS 59,26 RS 185,86 RS 306,34
QUADRO-RESUMO: CUSTO MENSAL POR EMPREGADO
Médulos de Custeio
1 - Composi¢do da Remuneragio RS 1.470,81
2 - Encargos e Beneficios RS 1.338,68
3 - Provisdo para Rescisdo RS 14,54
4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente RS 77,53
7 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro RS 306,34
Custo Total do Empregado: R$ 3.207,89
QUADRO-RESUMO: ESTIMATIVA DE CUSTO DO SERVICO (POR POSTO)
N2 de Empregados Necessarios 2
Custo Mensal do Servigo (por Empregado) RS 3.207,89
Custo Mensal do Posto RS 6.415,78
Total Anual do Posto RS 76.989,36
Valor Global RS 384.946,80




CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO 2023/2023

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: RS000044/2023
DATA DE REGISTRO NO MTE: 09/01/2023

NL:JMERO DA SOLICITACAO: MR000217/2023
NUMERO DO PROCESSO: 19964.100250/2023-83
DATA DO PROTOCOLO: 05/01/2023

Confira a autenticidade no endereco http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SIND DAS EMPR DE ASSEIO E CONSERVACAO DO EST DO R G S, CNPJ n. 87.078.325/0001-75, neste
ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ADRIANA MAIA MELLO;

E

SINDICATO INTERMUNICIPAL DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAO E
SERVICOS TERCEIRIZADOS EM ASSEIO E CONSERVACAO NO RGS-SEEAC/RS, CNPJ n.
90.601.956/0001-31, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). DIRCEU DE QUADROS
SARAIVA;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condicdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencéo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de janeiro de
2023 a 31 de dezembro de 2023 e a data-base da categoria em 01° de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencéo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) EMPREGADOS EM EMPRESAS
DE ASSEIO E CONSERVACAO, com abrangéncia territorial em Acegu&/RS, Agudo/RS, Ajuricaba/RS,
Alecrim/RS, Alegrete/RS, Alegria/RS, Alpestre/RS, Alto Alegre/RS, Alto Feliz/RS, Alvorada/RS,
Ametista do Sul/RS, Arambaré/RS, Araricd/RS, Arroio do Padre/RS, Arroio do Sal/RS, Arroio dos
Ratos/RS, Arroio Grande/RS, Augusto Pestana/RS, Aurea/RS, Bagé/RS, Balneario Pinhal/RS, Bar&o
do Triunfo/RS, Barao/RS, Barra do Guarita/RS, Barra do Quarai/RS, Barra do Ribeiro/RS, Barra do
Rio Azul/RS, Barra Funda/RS, Benjamin Constant do Sul/RS, Boa Vista das Miss6es/RS, Boa Vista do
Buricd/RS, Boa Vista do Cadeado/RS, Boa Vista do Incra/RS, Boa Vista do Sul/RS, Bom Principio/RS,
Bom Progresso/RS, Bossoroca/RS, Bozano/RS, Braga/RS, Brochier/RS, Butia/RS, Cacapava do
Sul/RS, Cacequi/RS, Cachoeira do Sul/RS, Cachoeirinha/RS, Caibaté/RS, Caicara/RS, Camaqué/RS,
Camargo/RS, Cambara do Sul/RS, Campestre da Serra/RS, Campina das Miss6es/RS, Campinas do
Sul/RS, Campo Novo/RS, Campos Borges/RS, Candido Godéi/RS, Candiota/RS, Canela/RS,
Cangucu/RS, Canoas/RS, Capéo Bonito do Sul/RS, Capéo da Canoa/RS, Capéao do Cip6/RS, Capéao
do Ledo/RS, Capela de Santana/RS, Capivari do Sul/RS, Caraad/RS, Carlos Gomes/RS, Catuipe/RS,
Centenario/RS, Cerrito/RS, Cerro Grande do Sul/RS, Cerro Grande/RS, Cerro Largo/RS, Chapada/RS,
Charqueadas/RS, Charrua/RS, Chiapetta/RS, Chui/RS, Cidreira/RS, Colorado/RS, Condor/RS, Coronel
Barros/RS, Coronel Bicaco/RS, Coronel Pilar/RS, Crissiumal/RS, Cristal do Sul/RS, Cristal/RS, Cruz
Alta/RS, Cruzaltense/RS, Derrubadas/RS, Dezesseis de Novembro/RS, Dilermando de Aguiar/RS,
Dois Irméos das Missfes/RS, Dois Lajeados/RS, Dom Pedrito/RS, Dom Pedro de Alcantara/RS, Dona
Francisca/RS, Doutor Mauricio Cardoso/RS, Eldorado do Sul/RS, Encantado/RS, Engenho Velho/RS,
Entre Rios do Sul/RS, Entre-ljuis/RS, Erval Seco/RS, Esperanca do Sul/RS, Eugénio de Castro/RS,
Faxinal do Soturno/RS, Faxinalzinho/RS, Feliz/RS, Floriano Peixoto/RS, Fontoura Xavier/RS,
Formigueiro/RS, Fortaleza dos Valos/RS, Garruchos/RS, General Camara/RS, Gentil/RS, Girua/RS,
Glorinha/RS, Gramado dos Loureiros/RS, Gramado/RS, Gravatai/RS, Guaiba/RS, Guarani das
MissBes/RS, Harmonia/RS, Herval/RS, Horizontina/RS, Hulha Negra/RS, Humaitad/RS, Igrejinha/RS,



ljui/RS, Imbé/RS, Independéncia/RS, Inhacord/RS, Ipiranga do Sul/RS, Itaara/RS, Itacurubi/RS,
Itaqui/RS, Itati/RS, Ivora/RS, Jaboticaba/RS, Jacuizinho/RS, Jacutinga/RS, Jaguardao/RS, Jaguari/RS,
Jaquirana/RS, Jari/RS, J6ia/RS, Julio de Castilhos/RS, Lagoa Bonita do Sul/RS, Lagoa dos Trés
Cantos/RS, Lajeado do Bugre/RS, Lavras do Sul/RS, Liberato Salzano/RS, Lindolfo Collor/RS, Linha
Nova/RS, Macambard/RS, Mampituba/RS, Manoel Viana/RS, Maquiné/RS, Marata/RS, Mariana
Pimentel/RS, Mata/RS, Mato Queimado/RS, Minas do Ledo/RS, Miraguai/RS, Montauri/RS, Monte
Alegre dos Campos/RS, Monte Belo do Sul/RS, Montenegro/RS, Mormago/RS, Morrinhos do Sul/RS,
Morro Redondo/RS, Morro Reuter/RS, Mostardas/RS, Muitos Cap6es/RS, Nicolau Vergueiro/RS,
Nonoai/RS, Nova Alvorada/RS, Nova Boa Vista/RS, Nova Candeléaria/RS, Nova Esperanca do Sul/RS,
Nova Hartz/RS, Nova Padua/RS, Nova Palma/RS, Nova Petrépolis/RS, Nova Ramada/RS, Nova Santa
Rita/RS, Novo Machado/RS, Novo Tiradentes/RS, Novo Xingu/RS, Oso6rio/RS, Palmares do Sul/RS,
Palmitinho/RS, Panambi/RS, Pareci Novo/RS, Parobé/RS, Passa Sete/RS, Paulo Bento/RS, Pedras
Altas/RS, Pedro Osério/RS, Pejucara/RS, Picada Café/RS, Pinhal da Serra/RS, Pinhal Grande/RS,
Pinhal/RS, Pinheirinho do Vale/RS, Pinheiro Machado/RS, Pinto Bandeira/RS, Pirap6/RS, Piratini/RS,
Planalto/RS, Pontao/RS, Ponte Preta/RS, Portdo/RS, Porto Alegre/RS, Porto Lucena/RS, Porto
Maud/RS, Porto Vera Cruz/RS, Porto Xavier/RS, Presidente Lucena/RS, Quarai/RS, Quatro Irmaos/RS,
Quevedos/RS, Quinze de Novembro/RS, Redentora/RS, Restinga Séca/RS, Rio dos indios/RS, Rio
Grande/RS, Riozinho/RS, Roca Sales/RS, Rodeio Bonito/RS, Rolador/RS, Rolante/RS, Rondinha/RS,
Roque Gonzales/RS, Rosario do Sul/RS, Sagrada Familia/RS, Saldanha Marinho/RS, Salto do
Jacui/RS, Salvador das Miss8es/RS, Salvador do Sul/RS, Santa Cecilia do Sul/RS, Santa Margarida
do Sul/RS, Santa Maria do Herval/RS, Santa Rosa/RS, Santa Tereza/RS, Santa Vitdria do Palmar/RS,
Santana da Boa Vista/RS, Sant'Ana do Livramento/RS, Santiago/RS, Santo Angelo/RS, Santo Antdnio
da Patrulha/RS, Santo Antdonio das Missdes/RS, Santo Anténio do Planalto/RS, Santo Augusto/RS,
Santo Cristo/RS, Santo Expedito do Sul/RS, S&o Borja/RS, Sdo Francisco de Assis/RS, Sao
Francisco de Paula/RS, Séo Gabriel/RS, Sdo Jer6nimo/RS, Sdo Joédo da Urtiga/RS, Sao Joao do
Polésine/RS, Sdo José das Miss@es/RS, Sao José do Horténcio/RS, Sao José do Inhacord/RS, Séao
José do Norte/RS, Sao José do Sul/RS, Sdo José dos Ausentes/RS, Séo Lourenco do Sul/RS, Séao
Martinho da Serra/RS, Sdo Martinho/RS, Sao Miguel das Missdes/RS, Sdo Nicolau/RS, Sédo Paulo das
Missdes/RS, Sédo Pedro da Serra/RS, Sao Pedro das Missdes/RS, Sdo Pedro do Butid/RS, Sao Pedro
do Sul/RS, Séo Sebastido do Cai/RS, Sdo Sepé/RS, Sdo Valentim do Sul/RS, Séo Valério do Sul/RS,
Sao Vendelino/RS, S&o Vicente do Sul/RS, Seberi/RS, Sede Nova/RS, Senador Salgado Filho/RS,
Sentinela do Sul/RS, Sertdo Santana/RS, Sete de Setembro/RS, Silveira Martins/RS, Tapejara/RS,
Tapes/RS, Taquara/RS, Taquarucu do Sul/RS, Tavares/RS, Tenente Portela/RS, Terra de Areia/RS,
Tiradentes do Sul/RS, Toropi/RS, Torres/RS, Tramandai/RS, Trés Arroios/RS, Trés Cachoeiras/RS,
Trés Coroas/RS, Trés de Maio/RS, Trés Forquilhas/RS, Trés Passos/RS, Trindade do Sul/RS,
Triunfo/RS, Tucunduva/RS, Tunas/RS, Tupanci do Sul/RS, Tupanciretd/RS, Tupandi/RS,
Tuparendi/RS, Turucu/RS, Ubiretama/RS, Unido da Serra/RS, Unistalda/RS, Uruguaiana/RS, Vale
Real/RS, Viamao/RS, Vicente Dutra/RS, Vila Flores/RS, Vila Langaro/RS, Vila Nova do Sul/RS, Vista
Alegre do Prata/RS, Vista Galcha/RS, Vitéria das Missdes/RS e Xangri-la/RS.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO NORMATIVO

A partir de 01-01-2023, o salario normativo geral da categoria profissional passa a ser de
R$1.431,04 (um mil, quatrocentos e trinta e um reais com quatro centavos) para uma carga
horaria de 220 horas mensais e 44 horas semanais.

CLAUSULA QUARTA - SALARIO NORMATIVO EM JORNADA REDUZIDA



O saléario normativo do empregado que trabalha em jornada reduzida, ou seja, inferior a 44h (quarenta

e quatro horas) semanais, serd obtido através do seguinte célculo: Dividir a duracdo do trabalho semanal
(jornada” semanal contratada) por 6 (seis) dias da semana; apés, multiplicar este resultado por 30 (trinta)
dias do més; finalmente, o produto desta operacao multiplicar pelo valor equivalente a 1 (uma) hora de
trabalho.

A regra estabelecida no paragrafo anterior ndo se aplica aqueles trabalhadores contratados sob o regime
especial de trabalho previsto pelo art. 59-A da CLT (jornada 12 horas de trabalho por 36 de descanso).

CLAUSULA QUINTA - SALARIO NORMATIVO POR FUNCOES

FUNCAO CBO SALARIO 2023
Almoxarife 4141 1.718,78
Ascensorista - 180h 5141 1.444,44

At_endente de chamaplo de alarme/suporte, 5174 1.723,09
orientador de shopping

Auxiliar de almoxarifado 4141 1.431,04

Auxiliar de escritério em geral, auxiliar ou
assistente administrativo (exceto continuo ou 4110 1.870,24
office-boy)

Auxiliar de manutencao predial, servente de

~ . 5143 1.431,04
conservagao predial

Auxiliar nos servicos de alimentacdo, auxiliar de

) ) 5135 1.431,04
cozinha, saladeira

Catador de material reciclavel, reciclador de lixo

5192 1.594,27
urbano

Cpletor de lixo domiciliar, coletor, lixeiro - 5142 1.687.48
Limpeza Urbana
Continuo, office-boy 4122 1.431,04

Controlador de pragas, aplicador de inseticida e
produtos agrotoxicos/domissanitarios, aplicador 5199 1.574,02
de bactericida, desinsetizador

Copeiro 5134 1.431,04



Cozinheiro geral, cozinheiro agogueiro,

cozinheiro, merendeiro de escola/creche 5132 1.502,50

Faxineiro, limpador, auxiliar de servicos gerais,
auxiliar de limpeza, servente de limpeza, auxiliar 5143 1.431,04
de limpeza técnica em inddstria automotiva

Guardador de veiculos, orientador de

. 5199 1.431,04
estacionamento

Jardineiro 6220 1.431,04
Leiturista, leiturista de medidores de dgua e luz 5199 1.592,66
Limpador alpinista 5143 1.818,36
Monitor/atendente de creche ou albergue infantil 3341 1.520,25

Operador de Radio Chamada - Operador de

Central de Monitoramento 4227 1.723,09

Porteiro 5174 1.723,09
Preparador terceirizado de materiais hospitalares 7842 1.751,29
Recepcionista em geral, recepcionista 4221 1.617,89
Repositor de mercadorias, repositor 5211 1.569,54
Técnico em Secretariado Terceirizado 3515-05 2.229,34

Secretariado Executivo
Terceirizado
Secretariado Executivo
Bilingue Terceirizado

2523-05 3.278,40
2523-10 3.761,93

Telefonista terceirizada 180hs. 4222 1.617,89

Varredor de rua, gari, varredor — Limpeza 5142 1.458.44

Urbana
Vigia, Guarda Patrimonial 5174 1.723,09
Zelador 5141 1.743,87

Reajustes/Correcdes Salariais

CLAUSULA SEXTA - MAJORAGCAO SALARIAL GERAL



Os trabalhadores integrantes da categoria profissional, que percebam salario-base de até R$2.300,00 (dois
mil e trezentos reais) (FAIXA 1) terdo os seus salarios reajustados, em 1° de janeiro de 2023, em quantia
equivalente a 8,90% (oito inteiros e noventa centésimos por cento), enquanto que os trabalhadores
integrantes da categoria profissional que percebam salario-base de R$2.300,01 (dois mil, trezentos reais e
um centavo) em diante (FAIXA 2) terdo os seus salarios reajustados, em 1° janeiro de 2023, em quantia
equivalente a 8,90% (oito inteiros e noventa centésimos por cento).

O percentual de reajuste incidira sobre os salarios do més de janeiro de 2022, compensados, apds, todos
0Ss aumentos espontaneos ou coercitivos havidos no periodo de 02-01-2022 até 31-12-2022, salvo se
decorrentes do término de aprendizagem, implemento de idade, promogé&o por antiguidade ou merecimento,
transferéncia de cargo ou funcéo, estabelecimento ou localidade ou equiparacéo salarial determinada por
sentenca transitada em julgado.

CLAUSULA SETIMA - MAJORACAO SALARIAL PROPORCIONAL

Os trabalhadores admitidos a partir de 1° de fevereiro de 2022 terdo os seus salarios reajustados
proporcionalmente a razéo de 1/12 (um doze avos) por més trabalhado, observadas entrementes as regras
de equiparacao salarial estabelecidas pelo artigo 461 da CLT.

Pagamento de Salario — Formas e Prazos

CLAUSULA OITAVA - PAGAMENTO DE SALARIO E DA RESCISAO CONTRATUAL

O pagamento dos salarios e da rescisdo contratual em sexta-feira e em véspera de feriados devera ser
realizado em moeda corrente, ressalvada a hipotese das empresas que efetuam o pagamento dos salarios
através de depdsito bancario.

Se o pagamento do salario ou resciséo contratual for realizado por meio de cheque, a empregadora
garantira ao trabalhador o tempo necessario para desconta-lo dentro do horario bancéario do municipio onde
se desenvolve o contrato de trabalho, tempo esse limitado a um maximo de 2 (duas) horas.

Nos casos em que o pagamento dos salarios e das férias ocorrer através de crédito em conta bancaria do
empregado, a comprovacao do adimplemento dos salérios e das férias podera ser feita através da
apresentacao do recibo de salario sem assinatura, mas com a discriminacdo das parcelas/rubricas pagas e
descontadas, acompanhado do comprovante do crédito bancario correspondente.

O nao pagamento dos salarios no prazo de lei, salvo se o0 atraso decorrer de problemas operacionais do
banco ou de problemas na prépria conta do empregado, e depois de observado o prazo de tolerancia de 3
dias uteis, importara na incidéncia de multa em favor do empregado no valor equivalente a 1/30 por dia de
atraso, até o limite maximo de um salario-base do empregado.

CLAUSULA NONA - PAGAMENTO DE DIREITOS RESCISORIOS



O pagamento dos salarios e demais encargos devidos pela rescisdo do contrato de trabalho, inclusive a
multa do FGTS, quando for o caso, seré efetuado até dez dias contados a partir do término do contrato de
trabalho, sob pena do empregador responder por multa de valor equivalente a 1(um) salario-base mensal do
empregado, para atrasos de até 30 (trinta) dias, e mais a quantia equivalente a 1/30 (um trinta avos) do
mesmo salario-base mensal por dia de atraso a partir do trigésimo dia de atraso, limitada ao valor maximo
de 4 (quatro) salarios-base mensais do empregado, salvo se 0 pagamento néo se realizar por culpa do
préprio empregado.

A multa ora estabelecida, por ser mais benéfica ao trabalhador, substitui e tem prevaléncia sobre a multa
estabelecida no paragrafo 8° do art. 477 da CLT, n&do deixando margem ou direito a cobranca concomitante
das duas multas.

As partes declaram expressamente que as penalidades previstas na presente clausula serao exigiveis
independentemente do valor atribuido as verbas rescisorias, afastando a incidéncia do disposto no art. 412
do CCB ou de qualquer outro dispositivo que venha regular a matéria.

CLAUSULA DECIMA - RECIBO DE PAGAMENTO SALARIAL

Os empregadores ficam obrigados a fornecer para os empregados cépias do envelope de pagamento
salarial ou similar, com as seguintes especifica¢cdes, no minimo: 1) o nome da empresa empregadora; 2) 0
nome do empregado; 3) o local onde o empregado presta 0s seus servi¢os; 4) a discriminacéo das parcelas
e respectivos valores pagos; 5) os titulos e valores dos descontos efetuados e 6) o valor a ser recolhido ao
FGTS.

Os empregadores, da mesma forma, deverdo entregar aos empregados a 22 (segunda) via do recibo de
pagamento da rescisdo contratual.

O empregador, na medida em que autorizado pelo empregado, podera encaminhar os recibos de salarios

por e-mail, WhatsApp ou via terminal bancario, assegurado o fornecimento de recibos “em papel” sempre
que houver solicitacdo do empregado.

Isonomia Salarial

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - SALARIO DO SUBSTITUTO

Admitido empregado para a funcéo de outro empregado despedido sem justa causa, € garantido para o
empregado substituto salario idéntico ao do empregado de menor salario ajustado na mesma funcao, sem
considerar vantagens de natureza pessoal e, no caso de substituicdo temporaria, salério idéntico ao do
empregado substituido, também excluidas vantagens de natureza pessoal.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - EMPREGADO MAIS NOVO



N&o podera o empregado mais novo ha empresa receber pagamento de salério superior ao do empregado
mais antigo que exercer a mesma fungao ou tarefa.

Descontos Salariais

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DESCONTOS SALARIAIS

Séo validos e permitidos descontos efetuados nos salarios dos empregados, desde que por eles
autorizados e desde que respeitado o limite do § Unico do art. 82 da CLT, a titulo de refei¢bes e ranchos
fornecidos, convénios mantidos com farmacias e funerdrias e de associacdes de empregados.

As empresas, na medida em que comprovada a associagéo, ficam obrigadas a promover o desconto em
folha de pagamento dos empregados associados ao sindicato, no valor da mensalidade social, devendo
efetuar o repasse do valor até o dia 10 do més subsequente. O ndo repasse do valor descontado até o dia
10 do més subsequente importara na incidéncia de multa de 10% do valor ndo repassado, mais juros de
mora a razdo de 1% ao més e correcado monetéria pela variacdo do IGP-M.

GratificagOes, Adicionais, Auxilios e Outros

13° Salério

CLAUSULA DECIMA QUARTA - GRATIFICAGCAO DE NATAL

Os empregados que nao tenham requerido o pagamento da 12 (primeira) parcela da Gratificagdo de Natal -
13° Salario - no més de janeiro, terdo a faculdade de requerer o pagamento até o dia anterior ao inicio do
gozo das férias, recebendo o respectivo valor até o 5° (quinto) dia Gtil do més subsequente ao retorno das
férias, incluindo-se no calculo o periodo de férias, até o limite de 50% (cinquenta por cento) dos duodécimos
ja vencidos.

Os empregadores poderdo pagar o 13° salario de seus empregados em parcela Unica até o 5° dia util do
més de dezembro do respectivo exercicio.

O 13° salario podera ser pago de forma antecipada e em até 11 parcelas mensais, vencendo-se a Ultima no
maximo no dia 20 de dezembro de cada ano, desde que autorizado mediante acordo escrito entre
empregado e empregador.

O néo pagamento dos valores do 13° salario nas datas previstas em lei ou nas datas ajustadas com os
empregados, salvo se o atraso decorreu de problemas operacionais do banco ou de problemas na prépria
conta do empregado, e depois de observado o prazo de tolerancia de 3 dias Uteis, importara na incidéncia
de multa em favor do empregado no valor equivalente a 1/30 da parcela vencida e ndo paga por dia de
atraso, até o limite maximo do préprio valor da respectiva parcela vencida e ndo paga.

Gratificagdo de Funcgao

CLAUSULA DECIMA QUINTA - FUNCAO GRATIFICADA



O empregado que exercer cargo em comissao ou funcgao gratificada por 10 (dez) anos ou mais, caso deixe
de exercé-la, terd assegurado o pagamento do valor da comissao ou gratificacdo, que sera incorporada ao
seu salério basico.

Adicional de Hora-Extra

CLAUSULA DECIMA SEXTA - HORAS EXTRAS

A jornada laboral excedente a fixada no contrato de trabalho, ou excedente a jornada legal, sera paga com
adicional de 50% (cinquenta por cento) do salario-hora normal, quanto as 12 (primeira) e 22 (segunda) horas
e, has superiores, por necessidade imperiosa ou motivo de forga maior, com adicional equivalente a 100%
(cem por cento) do salario-hora.

Na medida em que reconhecido o direito ao adicional noturno para as horas prorrogadas ap6és as 5:00 horas
da manha, também devera ser observada a contagem reduzida para essas horas prorrogadas a partir das
5:00 horas da manha.

Adicional de Insalubridade

CLAUSULA DECIMA SETIMA - INSALUBRIDADE

As empresas da categoria econbmica passardo a pagar, a partir de 01-01-2023, adicional de insalubridade:

a) - em grau médio (vinte por cento) para os trabalhadores da categoria profissional que exercam as
funcdes/atividades de Copeira, Cozinheira, Auxiliar de Cozinha, Merendeira de Escola/Creche, Monitor de
creche e albergue infantil, Auxiliar de creche e albergue infantil, Faxineiro/Limpador/Auxiliar de
limpeza/Servente de limpeza, Gari/Varredor (CBO n.° 5142-15), Zelador de edificio (CBO n.° 5141-20) e
Jardineiro (CBO n° 6220-10);

b) - em grau médio (vinte por cento) para os trabalhadores que exercam as fung¢des/atividades de
Faxineiro/Limpador/Auxiliar de limpeza/Servente de limpeza e que trabalhem de forma habitual na
higienizagao de instalagfes sanitarias que ndo sejam de uso publico ou que ndo sejam coletivas de grande
circulacéo, e na respectiva coleta de lixo, entendendo-se por “instalagdes sanitarias de uso publico” aquelas
em que o0 acesso independe da autorizacdo do titular do estabelecimento e € livre ao publico em geral, e
entendendo-se por “instalagdes sanitarias de grande circulagdo” aquelas utilizadas por mais de vinte
pessoas ao dia;

Cc) —em grau maximo (quarenta por cento) para os trabalhadores que exer¢cam as funcdes/atividades de
Aplicador de bactericida e Desinsetizador, Aplicador de inseticida e produtos agrotoxicos/domissanitérios,
auxiliar de limpeza técnica em industria automotiva, higienizacdo técnica de materiais hospitalares,
auxiliares terceirizados de lavanderias de hospitais (CBO n°5163-45), preparador de materiais (CBO
n°7842-05, Lixeiro/Coletor (CBO n.° 5142-05), Reciclador e, ainda, para o Faxineiro/Limpador/Auxiliar de
limpeza/Servente de limpeza que trabalhem na higienizacao de instalacdes sanitarias de uso publico ou
coletivo de grande circulacdo, e na respectiva coleta de lixo, entendendo-se por “instalagdes sanitarias de
uso publico” aquelas em que o acesso independe da autorizacdo do titular do estabelecimento e é livre ao



publico em geral, e entendendo-se por “instalagdes sanitarias de grande circulagéo aquelas utilizadas por
mais de vinte pessoas ao dia.

Os adicionais previstos nesta clausula seréo calculados com base no salario normativo da respectiva
funcéo.

O pagamento deste adicional de insalubridade ndo desobriga as empregadoras de fornecerem para tais
empregados os “Equipamentos de Protecao Individual - EPI”, segundo Certificado de Aprovacgao do
Ministério do Trabalho.

Constitui ato faltoso do empregado a recusa injustificada:

a) a observancia das instrucdes expedidas pelo empregador através de ordens de servigo, quanto as
precaucdes a tomar no sentido de evitar acidentes do trabalho ou doengas ocupacionais;

b) ao uso dos equipamentos de protecdo individual fornecidos pela empresa.

Auxilio Alimentacédo

CLAUSULA DECIMA OITAVA - AUXILIO ALIMENTACAO

Os empregadores, a partir de 1° de janeiro de 2023, proporcionardo aos empregados que cumpram jornada
diaria de trabalho superior a 6 (seis) horas, isto €, agueles que tém necessidade e direito a intervalo de uma
hora para repouso ou alimentacao na forma do artigo 71 da CLT, auxilio-alimentagédo sob a forma de ticket,
cartdo ou vale, de forma antecipada e até o Ultimo dia do més, em valor nao inferior a R$22,00(vinte e dois
reais) por dia de efetivo trabalho.

O auxilio-alimentacao podera ser satisfeito mediante o fornecimento de refeicdo pronta, de quantidade e
gualidades equivalentes a uma refeicdo de restaurante em valor nao inferior a R$22,00(vinte e dois reais)
por dia efetivamente trabalhado. Na hipotese de o auxilio alimentacao ja fornecido pela empresa superar o
valor minimo previsto na presente clausula, a refeicdo devera ser de valor, qualidade e quantidades
equivalentes ao valor diario do beneficio ja praticado pela empresa. Fica autorizado, em qualquer hipotese,
0 desconto nos salarios dos empregados da quantia equivalente até 19,00% (dezenove por cento) do valor
do auxilio-alimentag&o proporcionado.

O valor do auxilio alimentagdo dos empregados com contrato de trabalho em vigor em 01/01/2022, e que
desde entdo recebem auxilio alimentacéo, sera reajustado em 8,91% (oito inteiros e noventa e um
centésimos por cento) em 01/01/2023, respeitado o valor minimo de R$ R$22,00(vinte e dois reais),
estabelecido no primeiro paragrafo desta cldusula, sendo autorizada a compensagéo dos aumentos
espontaneos concedidos no periodo para o auxilio alimentagéo.

O auxilio alimentacdo ndo tem natureza salarial e os valores correspondentes ndo serdo considerados
como salario para nenhum fim.

As entidades sindicais convenentes recomendam que os empregadores do segmento de asseio e
conservacao, ha medida do possivel, tentem sensibilizar seus tomadores de servigos para adotar a
faculdade aberta pelo § 42 do art. 5°-A da Lei n® 6.019/74 no sentido de estender ao trabalhador da empresa
de prestacédo de servicos o0 mesmo atendimento de refeicdo destinado aos seus empregados, ou a0 menos
0 uso do mesmo local destinado as refei¢des.



CLAUSULA DECIMA NONA - AUXILIO LANCHE

Os empregadores, a partir de 1° de janeiro de 2023, proporcionardo aos empregados que cumpram jornada
diaria de trabalho de até 6 (seis horas) auxilio lanche sob a forma de ticket, cartdo ou vale, de forma
antecipada e até o ultimo dia do més, em valor néo inferior a R$ 11,00(onze reais) por dia de efetivo
trabalho, ou auxilio lanche mediante o fornecimento de lanche em restaurante/lanchonete propria ou de
terceiros de valor nao inferior a R$ 11,00(onze reais) por dia de efetivo trabalho, ou ainda mediante o
fornecimento de lanche pronto, de quantidade e qualidades equivalentes a um lanche de
restaurante/lanchonete no valor de R$ 11,00(onze reais), autorizado, em qualquer hipétese, o desconto nos
salarios dos empregados da quantia equivalente até 19,00% (dezenove inteiros por cento) do valor do
auxilio lanche proporcionado.

O auxilio lanche ndo tem natureza salarial e os valores correspondentes ndo seréo considerados como
salario para nenhum fim. Convencionam as partes que o tempo despendido pelo empregado para o registro
do ponto, seja mecéanico, manual ou eletrénico, contados 5 (cinco minutos) anteriormente e posteriormente
a hora exata para o inicio e término da respectiva jornada trabalho, ndo sera computado para a
definicdo/céalculo da jornada diéria de trabalho para os fins previstos nesta clausula, isto é, para apurar se a
jornada diaria foi ou ndo superior a 6 (seis) horas.

O valor do auxilio lanche dos empregados com contrato de trabalho em vigor em 01/01/2022, e que desde
entdo recebem auxilio lanche, sera reajustado em 8,91% (oito inteiros e noventa e um centésimos por
cento) em 01/01/2023, respeitado o valor minimo de R$ 11,00(onze reais), estabelecido no primeiro
paragrafo desta clausula, sendo autorizada a compensacao dos aumentos espontaneos concedidos no
periodo para o auxilio lanche.

O auxilio lanche ora instituido, independentemente da carga horaria diaria cumprida, ndo se somara e sera
excludente em relacdo auxilio alimentacao estabelecido na clausula anterior, e vice versa, de modo que o
trabalhador em hipo6tese alguma fara jus ao auxilio alimentacdo e ao auxilio lanche concomitantemente no
mesmo dia de trabalho.

Na hip6tese de cargas diarias de trabalho variaveis, em que em alguns dias ha mais de 6(horas) horas de
trabalho e noutros h4 6(seis) horas ou menos horas de trabalho, o empregado fara jus ao vale alimentacéo
para e relativamente aos dias em que a carga diaria for superior a 6(seis) horas de trabalho e fara jus ao
auxilio lanche para e relativamente aos dias em que a carga horaria for igual ou inferior a 6(seis) horas de
trabalho.

Auxilio Transporte

CLAUSULA VIGESIMA - VALE TRANSPORTE

Os empregadores sdo obrigados a fornecer, antecipadamente e até o ultimo dia do més, vale-transporte
para os seus empregados atenderem suas necessidades de transporte coletivo da residéncia ao local de
trabalho e vice-versa.

Os empregadores, como ressarcimento do custo dos vales transporte, poderdo descontar dos salarios a
guantia mensal de até 6% (seis por cento) do valor bruto do salario normativo mensal da funcéo
desempenhada pelo empregado ou, caso o empregado cumpra jornada de trabalho reduzida e receba
salario proporcional & jornada reduzida, do valor bruto do salario mensal contratado.

Durante o prazo de vigéncia do contrato de experiéncia o vale transporte podera ser fornecido de forma
diaria no local da prestacao dos servigos, enquanto que a partir do término da vigéncia do contrato de



experiéncia o vale transporte ser& fornecido no local da prestacéo dos servigcos e em periodicidade minima
semanal.

Nas localidades onde ndo ha a comercializagdo/sistema de fichas, ticket ou cartdo magnético de vale-
transporte ou nas localidades onde o empregador nao tenha filial ou escritério, 0 empregadores tera a
faculdade de cumprir a obrigacéo de concessao de vale-transporte mediante a antecipacdao em dinheiro da
guantia necessaria a permitir o deslocamento do empregado da residéncia para o trabalho e vice-versa.

O valor da antecipacdo em dinheiro, que corresponde ao excedente a participacdo do empregado, de 6%
(seis por cento) do valor do salério normativo da fungdo desempenhada pelo empregado, nao tem natureza
salarial, ndo se incorpora a remuneracao para quaisquer efeitos, ndo constitui base de incidéncia de
contribuicdo previdenciaria ou de Fundo de Garantia por Tempo de Servico, e nem se configura como
rendimento tributavel do trabalhador.

Havendo interesse do empregado e mediante acordo escrito, fica autorizado que as necessidades de
transporte dos trabalhadores da residéncia ao local de trabalho e vice-versa sejam atendidas (a) através da
concessao de cartdo combustivel pelo empregador no valor equivalente a duas passagens do transporte
publico respectivo por dia de efetivo trabalho em cada més, com a possibilidade de desconto nos salarios
da quantia mensal de até 6% (seis por cento) do valor do salario do empregado, ou (b) através da
disponibilizacéo pelo empregador do uso de aplicativos de transporte, também com a possibilidade de
desconto nos salarios da quantia mensal de até 6% (seis por cento) do valor do salario do empregado.

Havendo incompatibilidade entre os horarios do transporte publico regular e os horarios de inicio e/ou
término da jornada de trabalho, e desde que o empregador ndo forneca transporte, desde que na
localidade seja aceito “Cartdo combustivel” e desde que haja pedido escrito do empregado, a empregadora
concedera “cartdo combustivel” no valor equivalente a duas passagens de transporte publico respectivo por
dia de efetivo trabalho em cada més, com a possibilidade de descontos nos salarios da quantia mensal de
até 6° (seis por cento) do valor do salario do empregado.

Auxilio Educagéo

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - MATERIAL ESCOLAR

VER CLAUSULA 292 DO PLANO DE BENEFICIO FAMILIAR.

Auxilio Doenca/Invalidez

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - AUXILIO INVALIDEZ

VER CLAUSULA 292 DO PLANO DE BENEFICIO FAMILIAR.

Auxilio Morte/Funeral

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - AUXILIO FUNERAL DO TRABALHADOR



VER CLAUSULA 292 DO PLANO DE BENEFICIO FAMILIAR.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - AUXILIO FUNERAL CONJUGE / COMPANHEIRO (A)

VER CLAUSULA 292 DO PLANO DE BENEFICIO FAMILIAR.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - AUXILIO FUNERAL DO FILHO

VER CLAUSULA 292 DO PLANO DE BENEFICIO FAMILIAR.

Auxilio Maternidade

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - AUXILIO BABA

VER CLAUSULA 292 DO PLANO DE BENEFICIO FAMILIAR.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - AUXILIO NATALIDADE

VER CLAUSULA 292 DO PLANO DE BENEFICIO FAMILIAR.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - AUXILIO FARMACIA PARA O BEBE

VER CLAUSULA 292 DO PLANO DE BENEFICIO FAMILIAR.

Outros Auxilios

CLAUSULA VIGESIMA NONA - PLANO DE BENEFICIO FAMILIAR



As entidades sindicais convenentes renovam, neste ato, o “PLANO DE BENEFICIO SOCIAL FAMILIAR” em
favor de todos os empregados abrangidos pela presente Convencédo Coletiva de Trabalho, associados ou n&o
do Sindicato Profissional, com intuito de beneficiar os trabalhadores e as empresas do segmento.

O plano continuarad sendo administrado pela FEEAC/RS - Federacdo dos Empregados em Empresas de
Asseio e Conservagdo do Estado do Rio Grande do Sul, sendo gerido por empresas especializadas que
garantam o fiel cumprimento dos auxilios e beneficios, abaixo estabelecidos e que sejam previamente
autorizadas em conjunto pela FEEAC/RS e o Sindicato das Empresas de Asseio e Conservacdo do Estado
do Rio Grande do Sul.

1) Para a efetiva viabilidade financeira do “Plano de Beneficio Social Familiar”, a contribuicdo social a ser
paga pelas empresas do segmento fica estipulada na quantia de R$18,50 (dezoito reais e cinquenta centavos)
por trabalhador que possua, inclusive os intermitentes, até o dia 10 (dez) de cada més, exclusivamente por
meio de boleto disponibilizado pela gestora no site www.beneficiosocial.com.br ou sindicato profissional.
Atendendo recomendacdo do Ministério Publico do Trabalho, o “Plano de Beneficio Social Familiar” sera
integralmente custeado pelas empresas que atuam no segmento.

1.1) O ndo pagamento da contribuicéo social até o dia 10 (dez) de cada més implicara na incidéncia de multa
de 10% (dez por cento) e juros mensais de 1% (um por cento) ao més sobre os valores ndo pagos, além das
demais penalidades previstas nesta norma coletiva, podendo ainda o empregador ter seu nome incluso em
orgao de protegdo ao crédito. Caso o empregador regularize seus débitos até 05 (cinco) dias Uteis apos o
recebimento de comunicacao da gestora ou do sindicato profissional, ficara isento de quaisquer penalidades.

1.2) Os valores pagos para o custeio e 0s beneficios proporcionados pelo Plano de Beneficio Social Familiar,
tendo em vista o carater assistencial e indenizatdrio, nao tém natureza salarial e ndo se incorporam ao salario
para nenhum fim.

1.3) Para efeitos de confirmacéo dos beneficiarios do sistema, as empresas, sempre que solicitadas pelo
sindicato profissional, deverdo apresentar documento originario do E-Social que comprove o nimero de
trabalhadores respectivo.

2) Caso a empresa opte por uma prestacdo de servico ndo gerida por entidade contratada pelos sindicatos,
devera, antes da contratacdo, encaminhar & FEEAC/RS minuta do contrato discriminando a forma de
operacdo e prestacdo de todos os beneficios e servicos aqui pactuados, cuja contratacdo devera ser
autorizada por escrito pela FEEAC/RS.

3) Em caso de afastamento de empregado, por motivo de doenca ou acidente de trabalho, o empregador
mantera o recolhimento pelo periodo de 12 (doze) meses ou enquanto esta clausula permanecer na CCT,
ficando garantidos ao empregado todos os beneficios previstos nesta clausula até seu efetivo retorno ao
trabalho.

4) No ato da homologacé&o dos contratos de trabalho o empregador devera apresentar ao sindicato profissional
as guias comprobatérias do recolhimento das contribuicées para o custeio do "Plano de Beneficio Social
Familiar", juntamente com o CAGED ou documento equivalente de cada més.

5) O “Plano de Beneficio Social Familiar” ora instituido vigorara no periodo de 01/02/2023 a 31/01/2024, de
modo que as empresas do segmento deverao renovar o plano até o dia 20 de janeiro de 2023, através do site
www.beneficiosocial.com.br gerando seu novo boleto no site da gestora, para garantir os beneficios a eventos
com fato gerador a partir do dia 1° de fevereiro de 2023.

5.1) Os valores ora estabelecidos para a prestacdo do "Plano de Beneficio Social Familiar" passam a vigorar
em 01/02/2023 e o valor da contribuicdo das empresas para o custeio do plano passam a ter seu boleto com
novo valor em 10/02/2023. Assim: (a) os valores dos beneficios estabelecidos nesta Convengédo Coletiva de
Trabalho seréo aplicados e validos para eventos com fatos geradores a partir de 01/02/2023; (b) a contribuicédo
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mensal das empresas a partir de fevereiro de 2023 ser4 de R$18,50 (dezoito reais e cinquenta centavos) por
empregado, com o vencimento da primeira parcela mensal em 10/02/2023.

6) As prestadoras autorizadas a gerir o “Plano de Beneficio Social Familiar” deverao divulgar, as empresas
e aos trabalhadores, os procedimentos necessarios a participacdo no Plano e a obtencao dos auxilios aqui
definidos, de forma clara, através de manual de orientacdes e regras. Devido as peculiaridades técnicas dos
beneficios aqui apresentados, e para lisura e transparéncia do processo sera registrado em cartério, as
Disposicbes Gerais e o Manual de Orientagdes e Regras que regem o “Plano de Beneficio Social Familiar”,
parte integrante desta clausula. Caso haja desencontro de informacdes entre esta cldusula e o Manual de
Orientacéo e Regras, prevalecera o aqui estipulado.

7) Os editais de licitagcdes para a contratacdo de servicos/empresas do segmento deverdo prever, nas
respectivas planilhas de custos, a provisdo financeira para cumprimento do “Plano de Beneficio Social
Familiar’, de modo a preservar o patrimonio juridico dos trabalhadores, em consonancia com o artigo 444 da
CLT.

8) O descumprimento da clausula em decorréncia de negligéncia, imprudéncia ou impericia de prestador de
servicos (administradores e/ou contabilistas), implicara na responsabilidade civil daquele que der causa ao
descumprimento, conforme artigos 186, 927, 932, Il e 933, do Cddigo Civil Brasileiro.

9) A mando das Entidades Convenentes, a(s) empresa(s) gestora(s) devera(ao) garantir o fiel cumprimento
dos auxilios definidos pelo Plano de Beneficio Social Familiar, e caso o0s beneficios ndo sejam
disponibilizados, as entidades sindicais convenentes, com recursos proprios e paritariamente, garantirdo e
proporcionardo aos respectivos beneficiarios os auxilios assegurados pelo Plano de Beneficio Social Familiar.

10) O “Plano de Beneficio Social Familiar’ ora renovado proporcionara obrigatoriamente os auxilios e
beneficios adiante definidos e tratados de forma especifica: BENEFICIO FALECIMENTO DO
EMPREGADO(A), DE CONJUGE OU COMPANHEIRO(A), DOS FILHOS até 18 anos incompletos,
INCAPACITACAO PERMANENTE DO EMPREGADO(A), BENEFICIO NASCIMENTO DE FILHO DO
EMPREGADO(A), AUXILIO EDUCACIONAL, AUXILIO BABA/CUIDADORA e outros beneficios.

BENEFICIO SOCIAL EM RAZAO DE FALECIMENTO DE TRABALHADOR(A)Ocorrendo o falecimento de
empregado legalmente registrado em empresa participante da categoria econémica abrangida por esta
Convencgéao Coletiva no periodo de 01/02/2023 a 31/01/2024, e desde que os familiares ou o empregador
comuniguem formalmente a respectiva empresa gestora em tempo habil, serd enviado agente habilitado até
o local para prestar apoio a familia, providenciando o pagamento das despesas com o funeral e sepultamento
até o limite de R$ 3.800,00 (trés mil e oitocentos reais) por ébito.

A carteira profissional do trabalhador sera o Unico documento exigido para iniciar a prestacdo dos servicos
funerarios. O empregador, sempre que solicitado pelo Sindicato Profissional ou pela gestora do Plano de
Beneficio Social Familiar, devera apresentar outros documentos, sob sua responsabilidade, como: cépia da
ficha de registro e ultimo Extrato do CAGED (Cadastro Geral de Empregados e Desempregados) informado
ao Ministério do Trabalho e Emprego, necessarios a continuidade da prestacdo dos beneficios, além dos
documentos relativos ao arrimo/representante legal do trabalhador.

Caso a comunicacdo do 6bito ocorra apés as providencias/sepultamento, o valor definido pelos sindicatos
sera disponibilizado ao arrimo/representante legal do falecido, em parcela Unica, apos recebimento pela
Gestora dos documentos que possibilitem a prestacédo desse beneficio.

Ao comunicar o falecimento, o arrimo/representante legal do falecido poder& optar por servico de funeral e
sepultamento de menor custo, recebendo a diferenca.

Ocorrendo o falecimento de empregado registrado em empresa participante da categoria econémica
abrangida por esta Convencéo Coletiva, serd pago mensalmente & familia/arrimo do falecido, como medida
de apoio a renda familiar: do primeiro ao sexto més o valor de R$ 444,00 (quatrocentos e quarenta e quatro
reais); do sétimo ao décimo segundo més o valor de R$ 366,00 (trezentos e sessenta e seis reais); e do
décimo terceiro ao vigésimo quarto no valor de R$ 222,00(duzentos e vinte e dois reais), vencendo-se a



primeira parcela até o 5° (quinto) dia Gtil do més seguinte a entrega dos documentos solicitados pela gestora,
comprovando o vinculo empregaticio, dados bancarios e endereco do(s) beneficiario(s), entre outros dados
necessarios.

Os valores estabelecidos o paragrafo anterior em hipétese alguma poderdo ser creditados em parcela Unica,
uma vez que o intuito do valor € complementar a renda mensal da familia, visando sua reestruturacao.

Nos casos em que haja mais de 1(um) beneficiario, a ordem de pagamento dos valores para os beneficiarios
sera:

1° - cbnjuge ou companheira (0) reconhecida (0)

2° - filhos, na inexisténcia do conjuge ou companheira;

3° - pais, inexistindo conjuge, companheira(o) e filhos;

4° - herdeiros legais, inexistindo o conjuge ou companheira, (0)os filhos e
0s pais.

Ocorrendo o falecimento de empregado registrado em empresa participante da categoria econémica
abrangida por esta Convencdo Coletiva, serdo entregues na residéncia do trabalhador falecido ou, se o
falecido morava sozinho, na residéncia dos filhos, dos pais ou dos herdeiros legais, nesta ordem, duas cestas
de alimentos ao més, contendo cada uma delas 25 kg. de alimentos de valor equivalente a no minimo R$
300,00 (trezentos reais) cada uma, pelo periodo/prazo de 6 (seis) meses. Em nenhuma hipo6tese este auxilio
podera ser prestado em dinheiro ou crédito em conta corrente de uma Unica vez, pois o auxilio tem carater
alimentar.

No caso de falecimento de empregado registrado em empresa participante da categoria econémica abrangida
por esta Convencao Coletiva, o respectivo empregador, desde gque esteja adimplente com a contribuicdo do
Plano de Beneficio Social Familiar, sera reembolsado do valor da rescisao do contrato de trabalho havida, até
o limite de R$ 3.800,00 (trés mil e oitocentos reais).

Para o recebimento do reembolso, o empregador devera encaminhar a gestora, cépia do TRCT (Termo de
Rescisdo do Contrato de Trabalho), que devera estar devidamente homologado pelo sindicato profissional,
independentemente do periodo de vigéncia do contrato de trabalho, com a indicacéo dos dados bancarios de
titularidade da empresa empregadora, para transferéncia do valor, que sera efetivada em até 5 (cinco) dias
Uteis apés a apresentacdo dos dados e documentos a empresa gestora.

O falecimento do trabalhador devera ser formalmente comunicado ao Sindicato Profissional ou a gestora do
plano, no prazo maximo e improrrogavel de até 90 (noventa) dias da ocorréncia do evento.

A ndo comunicacédo do evento no prazo definido no paragrafo anterior, por culpa exclusiva das empresas,
implicara para a empresa na obrigacao do reembolso, a gestora ou ao sindicato profissional, do valor total
dos beneficios proporcionados e na multa, em favor do empregado ou sucessores, de 20% (vinte por cento)
do valor total dos beneficios proporcionados/garantidos em fungéo do respectivo evento.

O empregador que, por ocasido do 6bito de trabalhador, estiver inadimplente por falta de pagamento ou
efetuar recolhimento por valor inferior ao devido, reembolsara a gestora ou o sindicato profissional o valor
total dos auxilios a serem prestados e respondera perante o0 empregado ou a seus dependentes com multa
de 120% do valor dos auxilios, sem prejuizo da obrigacéo de adimplir os recolhimentos frente a gestora. Caso
o0 empregador regularize seus débitos até 15 (quinze) dias Uteis apos o recebimento da comunicacao formal
da gestora ou do sindicato profissional, ficara isento de quaisquer penalidades

BENEFICIO SOCIAL EM RAZAO DE FALECIMENTO DE CONJUGE OU COMPANHEIRO(A)
Ocorrendo o falecimento de cbnjuge/companheiro(a) de empregado legalmente registrado em empresa



participante da categoria econdmica abrangida por esta Convencao Coletiva no periodo de 01/02/2023 a
31/01/2024, e desde que, ao tempo do 6bito j4 tenha o reconhecimento legal/formal da unido estavel, seja
judicial, cartorial ou pelo INSS e o trabalhador avise a respectiva empresa gestora em tempo habil, o
trabalhador tera direito, ao “Beneficio Financeiro Imediato”, que sera disponibilizado no montante limite de R$
3.333,00 (trés mil trezentos e trinta e trés reais).

O falecimento do conjuge/companheiro(a) do trabalhador devera ser formalmente comunicado ao Sindicato
Profissional ou a gestora do plano, no prazo maximo e improrrogavel de até 90 (noventa) dias da ocorréncia
do evento.

A ndo comunicacdo do evento no prazo definido no paragrafo anterior, por culpa exclusiva das empresas,
implicara para a empresa na obrigacdo do reembolso, a gestora ou ao sindicato profissional, do valor total
dos beneficios proporcionados e na multa, em favor do empregado ou sucessores, de 20% (vinte por cento)
do valor total dos beneficios proporcionados/garantidos em fungéo do respectivo evento.

O empregador que, por ocasiao do 6bito de conjuge/companheiro(a) de trabalhador estiver inadimplente por
falta de pagamento ou efetuar recolhimento por valor inferior ao devido, reembolsara a gestora ou o sindicato
profissional o valor total dos auxilios a serem prestados e respondera perante o empregado ou a seus
dependentes com multa de 120% do valor dos auxilios, sem prejuizo da obrigacdo de adimplir os
recolhimentos frente a gestora. Caso o empregador regularize seus débitos até 05 (cinco) dias Uteis apés o
recebimento da comunicacdo formal da gestora ou do sindicato profissional, ficara isento de quaisquer
penalidades.

BENEFICIO SOCIAL EM RAZAO DE FALECIMENTO DE FILHO(A)

Ocorrendo falecimento de filho(a) menor de idade (18 anos incompletos), oficialmente reconhecido e
dependente econdmico do trabalhador assistido, sera disponibilizado o “Beneficio Financeiro Imediato” no
valor limite de R$ 2.222,00 (dois mil duzentos e vinte e dois reais).

O falecimento de filho(a) devera ser formalmente comunicado ao Sindicato Profissional ou a gestora do plano,
no prazo maximo e improrrogavel de até 90 (noventa) dias da ocorréncia do evento.

A ndo comunicacao do evento no prazo definido no paragrafo anterior, por culpa exclusiva das empresas,
implicara para a empresa na obrigacao do reembolso, a gestora ou ao sindicato profissional, do valor total
dos beneficios proporcionados e na multa, em favor do empregado ou sucessores, de 20% (vinte por cento)
do valor total dos beneficios proporcionados/garantidos em fungéo do respectivo evento.

O empregador que, por ocasiao do 6bito do filho de trabalhador estiver inadimplente por falta de pagamento
ou efetuar recolhimento por valor inferior ao devido, reembolsara a gestora ou o sindicato profissional o valor
total dos auxilios a serem prestados e respondera perante o empregado ou a seus dependentes com multa
de 120% do valor dos auxilios, sem prejuizo da obrigacdo de adimplir os recolhimentos frente a gestora. Caso
0 empregador regularize seus débitos até 05 (cinco) dias Uteis apds o recebimento da comunicacéo formal
da gestora ou do sindicato profissional, ficara isento de quaisquer penalidades.

BENEFICIO SOCIAL EM RAZAO DE INCAPACITACAO PERMANENTE DO EMPREGADO(A)

Ocorrendo a incapacitacdo permanente para o trabalho, de empregado registrado em empresa participante
da categoria econdmica abrangida por esta Convencéo Coletiva, sera pago mensalmente ao trabalhador ou
membro da familia/arrimo do trabalhador, como medida de apoio a renda familiar: do primeiro ao sexto més
o valor de R$ 444,00 (quatrocentos e quarenta e quatro reais); do sétimo ao décimo segundo més o valor de
R$ 366,00 (trezentos e sessenta e seis reais); e do décimo terceiro ao vigésimo quarto no valor de R$
222,00(duzentos e vinte e dois reais), vencendo-se a primeira parcela até o 5° (quinto) dia Gtil do més seguinte
a entrega dos documentos solicitados pela gestora, comprovando o vinculo empregaticio, dados bancérios e
endereco do trabalhador ou do(s) beneficiario(s), entre outros dados necessarios.



Em hipétese alguma os valores tratados no item anterior poderéo ser creditados em parcela Unica, uma vez
que o intuito deste beneficio € complementar a renda mensal da familia, visando sua reestruturacao.

Nos casos em que haja mais de 1 (um) beneficiario, deve um deles representar os demais apresentando
declaracdo por ele assinada, com duas testemunhas e firmas reconhecidas em cartério, onde assuma a
veracidade das informacdes e a responsabilidade pela distribuicdo dos valores.

Ocorrendo incapacitacdo permanente para o trabalho, de empregado registrado em empresa participante da
categoria econdmica abrangida por esta Convencédo Coletiva, serdo entregues na residéncia do trabalhador
incapacitado, ou, se o incapacitado morava sozinho, na residéncia dos filhos, dos pais ou dos herdeiros legais,
duas cestas de alimentos ao més, contendo cada uma delas 25 kg. de alimentos de valor equivalente a no
minimo R$ 300,00 (trezentos reais) cada uma, pelo periodo/prazo de 6 (seis) meses. Em hipétese algum este
auxilio podera ser prestado em dinheiro ou crédito em conta corrente de uma Unica vez, pois 0 auxilio tem
carater alimentar.

No caso de incapacitacdo permanente para o trabalho, de empregado registrado em empresa participante da
categoria econdmica abrangida por esta Convencao Coletiva, o respectivo empregador, desde que ndo esteja
inadimplente com a contribuicdo do Plano de Beneficio Social Familiar, sera reembolsado do valor da resciséo
do contrato de trabalho havida, até o limite de R$ 3.800,00 (trés mil e oitocentos reais).

Para o recebimento do reembolso, o0 empregador devera encaminhar a gestora, cépia do TRCT (Termo de
Rescisao do Contrato de Trabalho), que devera estar devidamente homologado pelo sindicato profissional,
independentemente do periodo de vigéncia do contrato de trabalho, com a indicacéo dos dados bancarios de
titularidade da empresa empregadora, para transferéncia do valor, que sera efetivada em até 5 (cinco) dias
Uteis apoés a apresentacdo dos dados e documentos a empresa gestora.

A incapacitacdo permanente para o trabalho devera ser formalmente comunicada ao Sindicato Profissional
ou a gestora do plano, no prazo maximo e improrrogavel de até 90 (noventa) dias da ocorréncia do evento.

A ndo comunicacdo do evento no prazo definido no paragrafo anterior, por culpa exclusiva das empresas,
implicara para a empresa na obrigacdo do reembolso, a gestora ou ao sindicato profissional, do valor total
dos beneficios proporcionados e na multa, em favor do empregado ou sucessores, de 20% (vinte por cento)
do valor total dos beneficios proporcionados/garantidos em fungéo do respectivo evento

O empregador que, por ocasido do fato causador da incapacitagdo permanente do trabalhador, estiver
inadimplente por falta de pagamento ou efetuar recolhimento por valor inferior ao devido, reembolsara a
gestora ou o sindicato profissional o valor total dos auxilios a serem prestados e respondera perante o
empregado ou a seus dependentes com multa de 120% do valor dos auxilios, sem prejuizo da obrigacéo de
adimplir os recolhimentos frente a gestora. Caso o empregador regularize seus débitos até 05 (cinco) dias
Uteis apoOs o recebimento da comunicacdo formal da gestora ou do sindicato profissional, ficar4 isento de
quaisquer penalidades.

BENEFICIO SOCIAL EM RAZAO DE NASCIMENTO DE FILHO(A) DO EMPREGADO(A)

Ocorrendo nascimento de filho(s) de empregado registrado em empresa participante da categoria econémica
abrangida por esta Convencdo Coletiva, seja mae, seja pai, o empregado recebera Beneficio Natalidade
constituido dos seguintes auxilios:

Em até 30 (trinta) dias do recebimento da documentacdo necessaria a comprovacdo do nascimento e da
filiagdo, a quantia de R$ 550,00 (quinhentos e cincoenta reais) por filho, em parcela Unica, em cheque nominal
ou em cartdo de débito pré-pago, entregue diretamente para mae da crianca nascida;

Em até 30 dias do recebimento dos R$ 550,00, mais a quantia de R$170,00 (cento e setenta reais) por filho,
em parcela Unica, em cartdo de débito pré-pago homologado para uso em farmacias, entregue diretamente
para a méae da crianga nascida.



Caso o pai e a méae do bebé sejam empregados registrados em empresa participante da categoria econémica
abrangida por esta convencao coletiva, ambos receberdo este auxilio.

O nascimento de filho devera ser formalmente comunicado ao Sindicato Profissional ou a gestora do plano,
no prazo méaximo e improrrogavel de até 150 (cento e cinquenta) dias da ocorréncia.

A ndo comunicacdo do evento no prazo de 150 (cento e cinquenta) dias, por culpa exclusiva das empresas,
implicara para a empresa na obrigacédo do reembolso a gestora ou ao sindicato profissional do valor total dos
beneficios proporcionados e na multa, em favor do empregado ou sucessores, de 20% (vinte por cento) do
valor total dos beneficios recebidos em funcéo do respectivo evento.

O empregador que, por ocasido do nascimento de filho do trabalhador, estiver inadimplente por falta de
pagamento ou efetuar recolhimento por valor inferior ao devido, reembolsara a gestora ou o sindicato
profissional o valor total dos auxilios a serem prestados e respondera perante o empregado ou a seus
dependentes com multa de 120% do valor dos auxilios, sem prejuizo da obrigacdo de adimplir os
recolhimentos frente a gestora. Caso o empregador regularize seus débitos até 05 (cinco) dias Uteis apés o
recebimento da comunicacdo formal da gestora ou do sindicato profissional, ficara isento de quaisquer
penalidades.

No caso de o pai ser trabalhador registrado em empresa participante da categoria econdémica abrangida por
esta Convencéao Coletiva, o respectivo empregador, desde que esteja adimplente com a contribuicdo do Plano
de Beneficio Social Familiar, sera reembolsado do valor de R$ 333,00 (trezentos e trinta e tres reais) para
contribuir com os custos da substituicdo por ocasido da licenca paternidade.

Para o recebimento do reembolso, 0 empregador devera encaminhar a gestora, copia da Certiddo de
Nascimento e da Ficha Registro do Empregado, com a indicacdo dos dados bancarios de titularidade da
empresa empregadora, para transferéncia do valor, que sera efetivada em até 5 (cinco) dias Uteis apds a
liberagdo do Beneficio Natalidade.

BENEFICIO SOCIAL DE AUXILIO EDUCACIONAL

Os filhos(as) de empregados(as) registrados em empresas participantes da categoria econémica, desde que
matriculados em pré-escola ou no ensino fundamental e que tenham até 14(quatorze) anos de idade e os
filhos com qualquer idade matriculados em instituicdes/escolas que atendam criancas/pessoas com
necessidades especiais (APAE), receberdo anualmente um kit escolar composto por materiais essenciais
para o uso de alunos matriculados. A entrega dos kits ocorrera no periodo compreendido entre os meses de
dezembro de 2023 e abril de 2024 de acordo com regulamento especifico a ser estabelecido pela FEEAC.

BENEFICIO SOCIAL DE AUXILIO BABA/CUIDADORA

Em caso de nascimento de filhos vivos, fica assegurado a trabalhadora o “Auxilio Creche”, que sera concedido
durante 4 (quatro) meses, com valor mensal de R$ 145,00 (cento e quarenta e cinco reais), diretamente a
empregada, em cheque nominal ou em cartdo de débito pré-pago, para auxiliar nas despesas com creche e
ou cuidadora, devendo ser disponibilizados apds o encerramento do auxilio maternidade.

DEMAIS BENEFICIOS SOCIAIS E AUXILIOS

Para facilitar a recolocagéo do trabalhador desempregado, o “Plano Beneficio Social Familiar” disponibilizara
uma rede de relacionamento para cadastramento dos trabalhadores denominada “Beneficio Recolocacgao”,
cuja base de dados dos trabalhadores disponiveis ficara a disposicdo das empresas do segmento e dos
Sindicatos

Visando o preenchimento de vagas disponibilizadas e oferecidas pelas empresas do segmento, o “Plano
Beneficio Social Familiar” disponibilizara o denominado “Beneficio Mural de Empregos”, que oferecera um



canal de comunicagdo entre empresas, trabalhadores e Sindicatos, de uma forma mais agil e moderna,
através da web.

Com objetivo de viabilizar a qualificagdo dos trabalhadores do segmento e aprimorar a qualidade técnica dos
servigos prestados ao setor, o “Plano de Beneficio Social Familiar’ prestara o “Beneficio Qualificagéo”,
disponibilizando cursos profissionalizantes geridos e concedidos pelos sindicatos, 0os quais poderdo ser
ministrados pelas proprias entidades ou instituicbes de ensino especializadas.

Para facilitar a comunicacéo das empresas do setor com seus trabalhadores, o Plano Beneficio Social Familiar
disponibilizara o “Beneficio Conecta Empresa” por meio de um aplicativo, possibilitando o envio de noticias e
avisos de forma rapida e desburocratizada, agilizando o processo de comunicacdo das empresas com seus
trabalhadores e reduzindo seus custos.

O “Plano Beneficio Social Familiar” também disponibilizara ao segmento o “Beneficio Conecta Entidades”
com objetivo de conectar as Entidades Convenentes com as empresas e trabalhadores do setor, através de
aplicativo, para envio de noticias e aviso de interesses do segmento.

Com intuito de proporcionar melhor atendimento ao segmento sera disponibilizado o “Beneficio Gestao e
Cobranga” com objetivo de proporcionar maior facilidade na geragéo e impressao de boletos e cobrancga
(comentario: em substituicdo ao “realizando a cobranga”), realizando a cobranga e gerando maior controle
aos Sindicatos.

CLAUSULA TRIGESIMA - CONVENIO FARMACIA

As empresas do segmento econémico terdo a faculdade de estabelecer convénios com farmacias para
atendimento de seus empregados, limitando o valor mensal de compras em 20% do salario-base mensal e
com o desconto em folha dos respectivos valores gastos pelos empregados.

CLAUSULA TRIGESIMA - CONVENIO FARMACIA

As empresas do segmento econémico terdo a faculdade de estabelecer convénios com farmacias para
atendimento de seus empregados, limitando o valor mensal de compras em 20% do salario-base mensal e
com o desconto em folha dos respectivos valores gastos pelos empregados.

Contrato de Trabalho — Admissao, Demissdo, Modalidades

Normas para Admissao/Contratacao

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - CONTRATO DE EXPERIENCIA - READMISSAO

Readmitido o empregado no prazo de 1 (um) ano a contar da rescisdo do contrato anterior, sera vedada a
celebracdo de novo contrato de experiéncia caso a readmisséo seja para a mesma funcdo antes exercida e
desde que o empregado na vigéncia do contrato anterior tenha cumprido integralmente o prazo de
contratacao por experiéncia.



CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - COPIA DO CONTRATO DE TRABALHO

As empresas, no ato da admisséo, deverdo fornecer aos empregados cépia do contrato de trabalho,
mediante protocolo.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - HOMOLOGACAO DOS DIREITOS RESCISORIOS

As rescisdes de contrato de trabalho com mais de ano de vigéncia serdo homologadas pelo Sindicato
Profissional, nos termos e condi¢des adiante apresentadas.

1- As homologac@es dos direitos rescisoérios serdo realizadas de forma presencial:

a) na sede do sindicato laboral de Porto Alegre — para os contratos de trabalho executados nas
localidades de Alvorada, Cachoeirinha, Canoas, Gravatai e Porto Alegre;

b) na sub-sede do sindicato laboral do municipio de Capao da Canoa — para os contratos de trabalho
executados em Capéao da Canoa.

1.1. Nas homologacgbes presenciais, 0 empregador deverd promover o agendamento da homologagéo junto
ao sindicato de trabalhadores no prazo de até cinco dias apds a concessao do aviso prévio ou do pedido de
demissdo. Uma vez recebido o pedido de agendamento, a entidade sindical tera cinco dias para efetuar
confirmacéo da data, garantindo-se o intervalo minimo de dez dias entre a data de confirmacao pela
entidade laboral e a data de realizacdo da homologacéo.

1.2. Na hipétese de homologacao presencial, a empregadora devera comparecer no Sindicato Profissional
na data agendada para a homologacéo do respectivo TRCT, 0 que devera ocorrer obrigatoriamente até o
20° dia ap0s o recebimento pelo Sindicato do pedido de agendamento apresentado pelo empregador, sob
pena de aplicacdo de multa em favor do empregado no valor equivalente a um (01) salario-base, sem
prejuizo da multa estabelecida para o caso de atraso no pagamento das parcelas rescisdrias. Nao havera a
incidéncia da multa se a mesma nao se realizar no prazo ora estabelecido em razéo do nao
comparecimento do empregado, por falta de agenda do Sindicato Profissional ou, ainda, por negativa
infundada de assinatura/homologacgé&o por parte do empregado ou do Sindicato Profissional.

1.3. O Sindicato Profissional registrara no verso no Recibo de Rescisédo Contratual: (a) a data agendada
pelo Sindicato Profissional para a homologacao da resciséo contratual; (b) eventual auséncia do empregado
na data agendada para homologacao; (c) o0 motivo da eventual ndo homologacédo da rescisdo e a presenca
da empregadora no dia e hora agendados.

1.4. O Sindicato Profissional assume o compromisso de assinar e registrar/carimbar a homologac¢éo em
todas as paginas/folhas do recibo de rescisao contratual.

1.5. Caso a entidade laboral ndo tenha agenda ou nédo consiga realizar a homologacéo da resciséo
contratual no prazo de até 20 dias a contar do recebimento do pedido de agendamento apresentado pelo
empregador, a homologagao passara automaticamente para o modulo “Homologagao Virtual”, disponivel no
site da FEEAC - Federacao dos Empregados em Empresas de Asseio e Conservagéo do Estado do Rio
Grande do Sul https://www.feeacrs.com.br/homologacoes/, ndo sendo mais aplicaveis e nao havendo mais
a incidéncia das previsdes dos subitens “1.2”, “1.3” e “1.4.”



https://www.feeacrs.com.br/homologacoes/

1.6. Caso o empregado manifeste expressamente sua vontade de ndo ir ao Sindicato Profissional para a
homologacgéao presencial, a respectiva homologacao sera realizada no médulo “homologagéo virtual”, na
forma das regras estabelecidas no item “2” desta clausula.

1.6.1. A manifestacdo expressa de que trata o subitem 1.6 sera apresentada ao empregador através de um
dos seguintes meios: (a) por escrito de préprio punho ou por formulario assinado pelo empregado; (b) por e-
mail enviado pelo empregado ao empregador.

1.6.2. Para que a troca do mdédulo de homologacéo efetivamente se opere, o empregador, no prazo de até
cinco dias apds a concessao do aviso prévio ou do pedido de demisséo, devera (a) enviar e-mail ao
Sindicato Profissional com a informacéo de que o empregado néo quis a homologacao presencial,
anexando copia em PDF da manifestacéo expressa do empregado em tal sentido, ou (b) reencaminhar o e-
mail em que o empregado manifestou o ndo interesse pela homologacao presencial.

2. Nas demais localidades da base territorial do sindical laboral, que néo as localidades de Alvorada,
Cachoeirinha, Canoas, Capao da Canoa, Gravatai, e Porto Alegre, as homologacdes serao realizadas
exclusivamente através do sistema informatizado denominado “Homologacgao Virtual”, disponivel no site da
FEEAC - Federacdo dos Empregados em Empresas de Asseio e Conservacgédo do Estado do Rio Grande do
Sul https://www.feeacrs.com.br/homologacoes/

2.1. Os empregadores deverdo encaminhar o pedido de homologagéo virtual no prazo de até cinco dias
ap0ls o pagamento das parcelas rescisorias.

2.2. A partir do recebimento do e-mail enviado pelo empregador pedindo a homologacao de determinada
homologacao, o Sindicato Laboral, através da FEEAC, confirmard a homologacao ou apresentara as
inconformidades para a ndo homologacé&o no prazo de até 5 dias.

2.3. A confirmag&o da homologagéo se dara através da remessa do TRCT em PDF com a assinatura do
representante da FEEAC.

3. O agendamento de homologacao de rescisdo de contrato de trabalho que demande a apresentacao dos
exames demissionais “Hepatite — HVA”, Hepatite HBSGA”, “ECG” ou “EEG”, devera observar e se adequar
aos prazos especiais praticados para a entrega dos resultados dos exames especiais.

4. A homologacéo da rescisao contratual, ndo representara exigéncia ou condicao para o levantamento do
FGTS ou para a solicitagdo e recebimento do seguro desemprego.

5. A homologacéo da rescisdo contratual representa direito assegurado a todos os trabalhadores com mais
de ano de contrato, independentemente de ser associado ou de estar em dia com as contribui¢des para do
Sindicato Profissional.

6. No momento da Homologagéo, desde que expressamente autorizado pelo trabalhador, as informagbes
pessoais lancadas no Termo de Rescisdo de Contrato de Trabalho, serdo utilizadas para formacéo de
cadastro de reserva, sendo disponibilizadas as empresas do segmento sempre que houver a necessidade
de contratacao de pessoal.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - DOCUMENTOS

No ato da homologac¢é&o presencial da rescisdo contratual, 0 empregador devera apresentar/entregar os
seguintes documentos: 1 - carta de aviso prévio; 2 - Termo de Rescisdo do Contrato de Trabalho em 5



(cinco) vias; 3 - Ficha ou Livro de Registro de Empregados devidamente atualizado; 4 — Cépia da guia de
Recolhimento do FGTS e Informactes a Previdéncia Social (GFIP), com os respectivos depdsitos nos
Gltimos 6 (seis) meses, bem como a comprovacao do depdsito de 40% (quarenta por cento) devida pela
rescisdo, quando for o caso; 5 - Extrato do FGTS atualizado; 6 — Comprovante de entrega da CTPS; 7 —
Extrato detalhado do Banco de Horas quando for o caso; 8 - Exame Médico Demissional, na forma da
Portaria n.° 3.214, de 08-06-78, com a redac¢éo que a Portaria SSMT n.° 12, de 06- 06-83 deu a NR-7 -; 9 -
Cépia de entrega da Chave de Identificacdo referente ao FGTS; 10 - Comprovante de pagamento da
rescisao contratual; 11 — PPP (Perfil Previdenciario Profissional). No caso do empregado receber
remuneracao variavel (horas extras, adicional de horas extras, adicional noturno, etc.), fazer no verso do
Termo de Rescisdo do Contrato de Trabalho, demonstrativo para efeitos das integracdes e apresentar 0s
devidos recibos de pagamento salarial para comprovacao do demonstrativo referido.

O Sindicato Profissional devera manter cadastro para registro e arquivamento dos documentos indicados no
item “8” desta clausula, de modo a permitir que as empresas apresentem ditos documentos uma Unica vez -
e ndo em todas as rescisdes contratuais — e os renovem quando do término das respectivas vigéncias.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - DESPESAS DE DESLOCAMENTO PARA RESCISOES
CONTRATUAIS

Os empregadores ficam obrigados a cobrir as despesas efetuadas pelos empregados que forem chamados
para acerto de contas fora da localidade onde prestam seus servi¢os, a saber: alimentacéo, transporte e,
quando for o caso, estadia, desde que efetuados sob orientacdo e determinacdo da empresa.

Desligamento/Demisséo

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - HOMOLOGAGAO DO PEDIDO DE RESCISAO

O Sindicato Profissional fica obrigado a dar assisténcia sindical e a homologar os pedidos de demisséo a
ele submetidos, salvo se constatado algum vicio formal ou de vontade.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - INDENIZACAO ADICIONAL

Os Sindicatos Convenentes, com amparo nos preceitos dos artigos 611-A e 611-B da CLT,
ajustam que a multa do artigo 9° da Lei 7.238/84 nao tera aplicacdo e nao tera eficacia em
relacédo aos contratos de trabalho mantidos entre empregados e empregadores do segmento de
asseio e conservacao no Estado do Rio Grande do Sul.

Aviso Prévio

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - CARTA AVISO PREVIO



A comunicacao da rescisao contratual, quer de parte do empregador ou quer de parte do empregado, sera
feita através de carta aviso (aviso prévio) e, se for por justa causa, com a especificacdo do motivo desta.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - DISPENSA DO TRABALHO NO RESPECTIVO PERIODO

O empregado que for despedido sem justa causa ou que pedir demissao, podera pedir a dispensa do
cumprimento do aviso prévio e o empregador tera a faculdade de dispenséa-lo ou ndo do cumprimento do
aviso prévio.

Caso o empregador decida dispensar o empregado do cumprimento total ou parcial do aviso prévio
trabalhado:

a) devera o empregador registrar a concessao da dispensa no verso do aviso ou em documento
préprio, fornecendo ao empregado copia do aviso prévio ou copia do documento préprio onde constou a
dispensa do cumprimento do aviso prévio;

b) devera pagar as verbas rescisorias até o 1° (primeiro) dia Gtil seguinte a data inicialmente prevista
para o término do aviso (data do término do aviso prévio se ndo houvesse a dispensa);

) ficard o empregador automaticamente desonerado do pagamento dos dias restantes do aviso prévio.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - SUSPENSAO DO AVISO PREVIO

O aviso prévio sera suspenso se no seu curso o empregado entrar em gozo de beneficio previdenciario,
complementando-se os dias faltantes do aviso prévio quando o empregado retornar do beneficio.

Outras normas referentes a admissédo, demissédo e modalidades de contratagao

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - REGISTRO DA FUNCAO NA CTPS

Os empregadores sujeitos ao E-Social anotarédo os dados e as atualiza¢des do contrato de trabalho na
CTPS digital do empregado, enquanto que os empregadores néo sujeitos ao E-Social seguirdo anotando na
CTPS fisica os dados e atualiza¢des do contrato de trabalho, inclusive a fungéo e o codigo correspondente
da "Classificacéo Brasileira de Ocupacgdes - CBO".

Relacbes de Trabalho — Condi¢cdes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Qualificacédo/Formacéo Profissional

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - CURSOS



Os cursos promovidos pelo empregador, quando a frequéncia ou comparecimento forem obrigatérios, seréo
realizados dentro da respectiva jornada de trabalho. No caso de exceder a jornada de trabalho, os
empregados deverao receber o pagamento das horas excedentes acrescidas do adicional de horas extras
de 50% (cinquenta por cento).

As horas superiores a jornada de trabalho contratada, consumidas/investidas pelos trabalhadores em
cursos de aprimoramento profissional ministrados ou administrados pelo SENAC — Servi¢co Nacional de
Aprendizagem Comercial e outras entidades credenciadas pelo Ministério do Trabalho e Emprego, de
interesse do empregador e sem custos para o0 empregado, ndo serdo computadas na jornada de trabalho e
nao serdo consideradas como horas de trabalho para nenhum fim.

Ferramentas e Equipamentos de Trabalho

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - MATERIAIS NECESSARIOS PARA A EXECUCAO DO
TRABALHO

Os empregadores sdo obrigados a fornecer para os seus empregados 0s materiais ou ferramentas
necessarias para a execucao do trabalho.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - QUEBRA DE MATERIAL

N&o sera permitido o desconto salarial por quebra de material, salvo nas hipéteses de dolo ou recusa de
apresentacdo dos objetos danificados.

Estabilidade Mae

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - GESTANTE

E assegurado as empregadas gestantes o direito a estabilidade provisoria no emprego até 5 (cinco) meses
apos o parto. No caso de dispensa sem justa causa, devera a empregada, se solicitado e custeado pelo
empregador, realizar exame de gravidez ha mesma oportunidade em que realizar o exame demissional. Em
sendo positivo 0 exame de gravidez, a demisséo sera tornada sem efeito e o contrato de trabalho seguira
vigorando. Para a hipétese do exame de gravidez nao ser realizado, fica assegurado a empregada
comprovar o seu estado gravidico perante o empregador, através de atestado médico, até 90 (noventa) dias
apos a rescisao do contrato de trabalho. Se a empregada comprovar ao empregador o seu estado gravidico
até 90 (noventa) dias apds a resciséo do contrato de trabalho, assegurada sera a reintegracdo no emprego
e a indenizacao correspondente aos salarios entre a rescisao e a efetiva reintegracdo no emprego,
deduzido o valor pago a titulo de aviso prévio indenizado, se pago, e a compensagao no curso do contrato
das demais verbas rescisoérias pagas. Noutro sentido, para o fim de eventual pleito/discusséo envolvendo o
direito aos salarios do periodo entre a rescisdo do contrato de trabalho e a comunicacao do estado
gravidico pela empregada ao empregador, registram os sindicatos convenentes que: a) consideram como
razoavel o prazo de até 90 dias apds resciséo do contrato do contrato de trabalho para que a empregada



comunique a gravidez ao empregador, ressalvadas a eventual impossibilidade de comunicacéo pela
empregada e a eventual negativa do empregador de receber a comunicacgéo; b) entendem que é de se
presumir como desidia e abuso de direito a comunicacgao realizada ap6s 90 dias da rescisdo do contrato de
trabalho, a ensejar a perda do direito aos salarios do periodo entre a rescisao do contrato de trabalho e a
comunicacgéo do estado gravidico, mas assegurado o direito a estabilidade provisoria no emprego.

Estabilidade Aposentadoria

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - APOSENTADORIA

O trabalhador que (a) contar com pelo menos 4 (quatro) anos de servico ininterrupto para 0 mesmo
empregador, que (b) estiver a 01 ano, ou menos, para obter as condi¢cdes legais necessarias a concessao
da aposentadoria ndo especial, que (c) for despedido sem justa causa e que (d) comprovar ao empregador,
no prazo de até 30 dias apds a comunicacgdo da despedida sem justa causa, que atende 0s requisitos das
letras “a” e “b” supra, adquirira direito a estabilidade proviséria no emprego até a data do implemento das
condi¢cdes necessarias a concessao da aposentadoria, salvo cometimento de falta grave.

A comprovagcao do atendimento das exigéncias das letras "a" e "b" devera ser feita preferencialmente
através da apresentacdo do CNIS — CADASTRO NACIONAL DE INFORMACOES SOCIAIS.

O implemento das condi¢bes asseguram-lhe o direito a reintegragdo no emprego nas mesmas bases
anteriores.

N&o havera direito a estabilidade provisoria prevista nesta clausula: (1) no caso de pedido de demisséo ou
de despedida por justa causa; (2) caso a despedida sem justa causa decorra de comprovada perda, pelo
empregador, do contrato de prestacédo de servicos em que 0 empregado executava seus servicos, desde
que tal contrato seja o Unico mantido pelo empregador na localidade ou (3) caso a despedida sem justa
causa decorra de comprovada perda, pelo empregador, do contrato de prestacao de servicos em que 0
empregado executava seus servi¢os, cumulada com a recusa do empregado de passar a trabalhar em outro
posto de servico na mesma localidade e sob as mesmas condi¢des de salério e horario.

Outras normas referentes a condi¢des para o exercicio do trabalho

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - LIMPADOR ALPINISTA

O exercicio da fungéo de limpador alpinista, assim entendidos os trabalhadores que exergam suas
atividades em altura superior a dois metros com risco de queda (NR 35), somente sera autorizado mediante
a comprovacédo de cumprimento das medidas estipuladas na norma técnica, constituindo-se em obrigacéo
do empregador:

a) garantir o treinamento do trabalhador;
b) avaliacdo prévia de riscos;

c) realizacdo de exame médico voltado as patologias que poderdo originar mal subito e queda de altura,
considerando também os fatores psicossociais;



d) Fornecimento de EPIs.

§ Unico: Fica garantido ao trabalhador o direito de recusa sempre que constatar evidéncias de riscos graves
e iminentes para sua seguranca e salde ou a de outras pessoas.

Outras estabilidades

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - ESTABILIDADES PROVISORIAS

Os saléarios decorrentes das estabilidades provisorias reconhecidas e concedidas pelo presente ato Coletivo
de Trabalho serdo devidos apenas pelo periodo do afastamento até o limite de tempo previsto para o
término da respectiva estabilidade. Tais estabilidades provisérias ndo prevalecerdo no caso de pedido de
demisséo, término de contrato por prazo determinado e de comprovada ou confessada justa causa.

Jornada de Trabalho — Duracéo, Distribuicéo, Controle, Faltas

Duracéo e Horéario

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - DURAGCAO DOS INTERVALOS NA JORNADA

Considerando a especificidade dos servicos de asseio e conservacgdo prestados as pessoas juridicas de
direito publico e/ou privado, que ndo podem coincidir ou prejudicar o andamento normal destas outras
atividades, fica permitido, independentemente de acordo escrito entre empregador e empregado, que 0
intervalo entre turnos da mesma jornada de trabalho seja superior a 2h (duas horas) e até o0 maximo de 4h
(quatro horas).

Compensacédo de Jornada

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - JORNADA COMPENSATORIA

E licito o regime de compensac&o de jornada estabelecido por acordo individual, tacito ou escrito, para a
compensacao das horas no mesmo més, na forma do § 6°, do art. 59 da CLT.

Fica autorizada, mediante acordo individual escrito, a adog&o do horéario de trabalho de 12 horas seguidas
por trinta e seis horas ininterruptas de descanso de que trata o art. 59-A da CLT.

Aos trabalhadores contratados sob o regime especial de trabalho do art. 59-A da CLT (jornada 12 horas de
trabalho por 36 de descanso), fica assegurado o pagamento do piso salarial da respetiva funcao previsto na
Clausula Quarta da presente Convencgéo Coletiva de Trabalho, ndo se admitindo remuneracéo inferior ao
piso de 220h, vedada a contratacdo na condicdo de horista.



Dada as peculiaridades do servigo, fica autorizada, mediante acordo individual escrito, a adogdo de intervalo
intrajornada minimo de 30 minutos na jornada compensatéria de 12 horas seguidas de trabalho por 36
horas seguidas de descanso de que trata o art. 59-A da CLT para os trabalhadores lotados na execucao
dos servicos de portaria/recepcaol/vigia/guarda e similares.

Excetuam-se da exigéncia da licenca prévia de que trata o artigo 60 da CLT o regime de compensacao de
horas semanal, o regime de compensacéo de jornada autorizado pelo § 6°, do art. 59 da CLT e o horério de
trabalho de 12/36 horas autorizado pelo art. 59-A da CLT.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - BANCO DE HORAS

Os empregadores e os empregados ficam autorizados a implementar o sistema legal denominado “BANCO
DE HORAS”, na forma do § 2° do art. 59 da CLT e dos critérios estabelecidos nesta clausula.

A duracéo da jornada de trabalho podera ser prorrogada sem que haja qualquer acréscimo salarial, mesmo
em atividades insalubres, caso ocorra a correspondente diminui¢cdo da duracdo da jornada de outro dia, de

tal maneira que néo exceda, no periodo maximo de seis meses, a soma das jornadas semanais de trabalho
legais previstas.

As horas do “Banco de Horas” ndo poderao ser descontadas ou compensadas com as férias dos
empregados e as auséncias legais estabelecidas no artigo 473 da CLT.

As horas trabalhadas para compensacéo serdo sempre consideradas na paridade de 1h (uma hora) para 1h
(uma hora).

Fica assegurado, em qualquer caso, o gozo de repouso semanal remunerado de 24h (vinte e quatro horas)
coincidente com um domingo por més e o0 gozo de intervalo de 11h (onze horas) entre duas jornadas de
trabalho.

Salvo a fixacdo do repouso semanal remunerado noutro dia da semana, o trabalho prestado em domingo ou
feriado sera remunerado com adicional de 100% (cem por cento).

As horas extras prestadas e ndo compensadas no periodo de seis meses serdo remuneradas com base no
salario-hora vigente na época do pagamento, acrescidas do respectivo adicional de horas extras.

Na hipétese de resciséo do contrato de trabalho sem que tenha havido a compensacéo integral da jornada
extraordinaria, na forma indicada nesta clausula, o trabalhador fara jus ao pagamento das horas extras ndo
compensadas na forma do parégrafo terceiro do artigo 59 da CLT.

Intervalos para Descanso

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - DESLOCAMENTO DO EMPREGADO

Quando o intervalo entre um turno de trabalho e o turno seguinte for superior a 2h (duas horas) e até o
limite de 4h (quatro horas), e houver deslocamento do empregado, a mando do empregador, para cumprir o
2° (segundo) turno em outro endere¢o ou outro tomador dos servigos, necessitando de transporte de ida, o



empregador fornecera para o empregado, antecipadamente, o dinheiro necessério para o pagamento das
passagens de ida e volta, ou, alternativamente, vale-transporte, sem qualquer 6nus para o empregado.

Descanso Semanal

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - ATRASO - REPOUSO - COMPENSAGCAO

Sera assegurado o repouso semanal remunerado ao empregado que chegar atrasado ao servigo e receber
autorizacdo do empregador para trabalhar normalmente, compensando-se 0 atraso no final da jornada de
trabalho do préprio dia ou de outro dia da mesma semana.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - DOMINGOS E FERIADOS

O trabalho em domingos e feriados, desde que ndo compensados pela folga em outro dia da semana
anterior ou posterior, tera um adicional de 100% (cem por cento) calculado sobre o salario-hora do
empregado que trabalhar nestas condicg6es.

N&o se incluem na regra da presente clausula as jornadas 12/36, posto que os domingos e feriados ja estéo
compensados, na forma do paragrafo Unico, do art.59-A da CLT.

Controle da Jornada

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - REGISTRO DO PONTO

Convencionam as partes que ndo sera considerado trabalho extraordinario o tempo despendido pelo
empregado para o registro do ponto, seja mecanico, manual ou eletrdnico, contados 5min (cinco minutos)
anteriormente e posteriormente a hora exata para o inicio e término dos respectivos turnos de trabalho de
cada jornada.

Para efeito de aplicacédo do art. 74 da CLT, considerar-se-a como estabelecimento, tendo em vista as
peculiaridades do segmento, ndo as sedes dos empregadores, mas sim 0s postos ou frentes de trabalho
onde os trabalhadores estejam executando seus servicos.

Fica autorizada a adocdo, mediante acordo coletivo de trabalho, de sistemas alternativos eletrénicos de
ponto que atendam as seguintes condi¢cdes:

a) a utilizacdo do sistema ndo podera gerar para os trabalhadores custos associados a aquisicédo do
aparelho celular mével e a banda de telefonia/ franquia de internet;



b) o0 empregado podera fazer os registros através de aparelho celular proprio ou de terceiros, ou,
ainda, através de aparelho disponibilizado pela empresa nos locais de prestacao dos servi¢os, vez que o
acesso ao sistema devera ser por “usuario” e “senha” especifico para cada trabalhador;

C) 0 sistema deve possibilitar a visualizacao eletrbnica pelo empregado das marcac¢des por ele
realizadas;
d) o0 sistema deve gerar extrato impresso mensal em duas vias, sendo uma para assinatura do

empregado e arquivo da empregadora e outra para controle do empregado;
e) 0 sistema deve garantir o absoluto sigilo da senha criada pelo empregado.
O Sindicato Profissional formalizara os acordos coletivos relativos a sistemas alternativos eletrénicos de

ponto no prazo de até 10 dias da solicitacdo da empresa para a ado¢do do sistema alternativo que atenda
as condi¢bes ora definidas.

Faltas

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - FALTAS LEGAIS - COMUNICAO PREVIA

O empregado fica obrigado a comunicar ao empregador, até o dia Util imediatamente anterior, as faltas ao
trabalho pelos motivos relacionados nos incisos I, Il (no caso de parto agendado), IV a VIl do artigo 473 da
CLT.

O empregado, sempre que possivel, comunicara ou solicitara que terceiros comuniquem a empregadora,
pessoalmente, por telefone, e-mail ou carta, a necessidade e o tempo de afastamento do trabalho por
motivos outros que ndo os indicados no artigo 473 da CLT, tais como, mas ndo se resumindo, a
afastamento por doenca e acidente.

Outras disposicfes sobre jornada

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - EXAMES ESCOLARES DO TRABALHADOR

Sao consideradas faltas justificadas aquelas decorrentes de exames ou provas obrigatérias que coincidirem
com o horario de trabalho do empregado, desde que realizadas em cursos oficiais ou oficializados,
mediante prévio comunicado por escrito ao empregador, com antecedéncia minima de 24h (vinte e quatro
horas) e, no prazo de 72h (setenta e duas horas), comprovadas através de atestado expedido pelo
respectivo estabelecimento de ensino.

Férias e Licencas

Remuneracgao de Férias

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - PAGAMENTO DAS FERIAS



Condicionado a concordancia do empregado, que devera ser manifestada por escrito, 0 pagamento do valor
relativo ao periodo de férias podera ser efetuado da seguinte forma:

a) o valor do 1/3 de férias devido e o valor integral do abono de férias, se houver, obrigatoriamente até
dois dias antes do inicio do gozo das férias,

b) e o valor dos dias de férias gozados como se salarios fossem, isto €, com o0 pagamento dos dias de
férias gozados em um determinado més até o dia do vencimento do salario do respectivo més.

Licenca Remunerada

CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - SAQUE DO PIS

Os empregadores que ndo pagarem diretamente o PIS, deverdo dispensar 0s seus empregados, que
tenham jornada de trabalho coincidente com o horério de funcionamento dos bancos, durante 1 (um) dia
para saque do PIS, sem prejuizo dos salarios e demais direitos do trabalhador que comprove que realizou o
saque no dia da dispensa.

Outras disposicfes sobre férias e licencas

CLAUSULA SEXAGESIMA - FERIAS PROPORCIONAIS

O empregado que se demitir antes de completar 12 (doze) meses de servigo tem direito a férias
proporcionais, com o acréscimo do terco (1/3) constitucional.

CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA - ATENDIMENTO DOS FILHOS

O pai, a méae e o responsavel legal de crianca de até 14(quatorze) anos de idade que tiver que faltar ao
servigo para atender problemas de salde de seu filho ou representado ou que tiver que faltar ao servigo
para acompanhar filho ou representado em apresentacao de boletim escolar, na medida em que comprovar
a necessidade e o efetivo atendimento médico-hospitalar ou o efetivo acompanhamento em apresentacdo
de boletim escolar, tera as respectivas horas devidamente abonadas pelo empregador, assegurado o abono
de no minimo um turno de trabalho e no maximo de um dia de trabalho por atendimento médico e no
maximo um turno de trabalho para recebimento de boletim, até o limite maximo de 8(oito) eventos por ano
de vigéncia do respectivo contrato de trabalho, entendendo-se por “evento” cada um dos atendimentos
médico-hospitalares ou cada um dos recebimento de boletins.

O mesmo direito € assegurado ao pai, a mée e ao responsavel legal de pessoa de qualquer idade que seja
portadora de deficiéncia que a impossibilite de buscar sozinha o atendimento médico-hospitalar que
necessita.



O limite maximo de 8(oito) faltas abonadas por ano nao é cumulativo, de modo que cada ano novo de
vigéncia do contrato assegurara apenas 8(oito) faltas abonadas, mesmo que no(s) ano(s) anterior(es) o
empregado ndo tenha atingido o limite méximo de 8(oito) faltas abonadas.

O abono da falta sera concedido a apenas um acompanhante por atendimento médico-hospitalar ou
acompanhamento de entrega de boletim.

O abono da falta ndo abrangera e ndo assegurara a concessao do vale transporte e nem do auxilio
alimentacéo.

Para os empregados que trabalham em jornada 12/36, o abono sera de meio turno de trabalho por
evento.

Salde e Seguranca do Trabalhador

Uniforme

CLAUSULA SEXAGESIMA SEGUNDA - UNIFORME

Se exigido uniforme de trabalho, este sera fornecido e pago pelo empregador. A higiene e conservagao do
uniforme é encargo do empregado, que o devolvera limpo no ato da resciséo do contrato de trabalho. A
higiene e conservacao de uniformes especiais € encargo do empregador.

Em nédo havendo a entrega do uniforme no ato da rescisao contratual ou no caso de comprovada ma
conservacao do uniforme, o empregador ficara autorizado a descontar os respectivos valores do
empregado.

Os uniformes de trabalho, quando exigidos, deverdo oferecer seguranca e conforto, inclusive térmico, e se
adequarem ao ambiente e as atividades desenvolvidas pelos trabalhadores.

Exames Médicos

CLAUSULA SEXAGESIMA TERCEIRA - PRAZOS DE VALIDADE

As empresas do segmento, na forma do subitem 7.4.3.5.2, da NR 07 da Portaria 3214/78, ficam autorizadas
a ampliar o prazo de dispensa da realizacdo do exame demissional em até mais 90(noventa) dias.

CLAUSULA SEXAGESIMA QUARTA - ALTA PREVIDENCIARIA

O empregado devera se apresentar ao trabalho até o segundo dia seguinte ao da alta previdenciaria,
entregando a empregadora o competente documento da alta previdenciaria. Caso o empregado resolva
recorrer da alta previdenciaria e opte por ndo trabalhar durante a tramitacdo do recurso, devera ele



comunicar sua intengdo por escrito ao empregador no prazo de 5 dias da efetiva interposi¢do do recurso
administrativo.

Aceitacdo de Atestados Médicos

CLAUSULA SEXAGESIMA QUINTA - ACEITACAO DE ATESTADOS

Os empregadores reconhecerdo como validos os atestados médicos e odontologicos fornecidos por
profissionais que prestem servi¢os ao Sindicato profissional e pelos profissionais da rede publica e
particular, desde que conste nos atestados o nome do profissional e seu nimero de inscricao no respectivo
Conselho.

Os atestados médicos certificados digitalmente serdo aceitos e reconhecidos como eficazes por
empregados e empregadores.

Os empregados deverao entregar/encaminhar os atestados médicos aos empregadores no prazo mais curto
possivel e no méximo até o dia do retorno ao servigo, de modo a permitir a necesséria substituicdo de
pessoal e de modo a permitir a adequacgéo da folha de pagamento.

Profissionais de Saude e Seguranca

CLAUSULA SEXAGESIMA SEXTA - SESMET COLETIVO

O Sindicato das Empresas de Asseio e Conservacao do Estado do Rio Grande do Sul fica autorizado, para
efeito das previsfes do subitem 4.14.3, da NR 04 da Portaria 3214/78, a constituir, organizar e administrar
“Servigos Especializados em Engenharia de Seguranga e em Medicina do Trabalho” comuns ou coletivos
(SESMT comum ou coletivo).

Os trabalhadores do segmento ficam autorizados a participar dos SESMT’s dos tomadores de servigos de
suas empregadoras (subitem 4.5.3 da NR 4 da Portaria 3214/78).

Campanhas Educativas sobre Saude

CLAUSULA SEXAGESIMA SETIMA - INCENTIVO AO EXAME PRE-NATAL

A trabalhadora que comunicar ao empregador, por escrito e com antecedéncia minima de 5(cinco) dias, a
necessidade de afastamento do trabalho em um dia por més para a realizacdo de exame pré-natal, além de
assegurar a dispensa do trabalho no respectivo dia, fard jus ao vale transporte e ao auxilio alimentagéo do
respectivo dia, este se a trabalhadora cumprir jornada diaria de trabalho superior 6(seis) horas, desde que
comprove a efetiva realizacdo do exame até o segundo dia (til imediatamente seguinte.

Relagbes Sindicais



Comissdao de Fabrica

CLAUSULA SEXAGESIMA OITAVA - COMISSAO DE EMPRESA

E facultativa a constituicio da comiss&o prevista pelo art. 510-A da CLT, sendo que a referida comiss&o néo
substituira a funcdo do sindicato de defender os direitos e 0s interesses coletivos ou individuais da
categoria, inclusive em questdes judiciais ou administrativas, hipétese em que sera obrigatoria a
participacdo dos sindicatos em negociacgfes coletivas de trabalho, nos termos dos

inciso Ill e VI do caput art. 8° da Constitui¢ao.

Liberacdo de Empregados para Atividades Sindicais

CLAUSULA SEXAGESIMA NONA - DISPENSA DE DIRIGENTES SINDICAIS

Os empregadores se obrigam a dispensar os membros efetivos da diretoria do sindicato profissional, sem
prejuizos dos respectivos salarios, por 15 (quinze) dias alternados no periodo de vigéncia da presente
Convencéo Coletiva de Trabalho, desde que a dispensa seja requisitada com 48h de antecedéncia e que
tenha por finalidade o atendimento de interesses do sindicato profissional.

Contribui¢cOes Sindicais

CLAUSULA SEPTAGESIMA - CONTRIBUICAO DE CUSTEIO DA ATIVIDADE SINDICAL PATRONAL

Por decisdo da Assembleia Geral da Categoria, tomada com amparo no preceito da alinea “e” do art. 513 da
CLT, todas as empresas representadas pelo Sindicato das Empresas de Asseio e Conservagao do Estado
do Rio Grande do Sul - SINDASSEIO, recolherdo compulsoriamente aos cofres do Sindicato, a titulo de
Contribuicdo para Custeio da Atividade Sindical Patronal, a importancia de R$22,50 (vinte e dois reais e
cinguenta centavos) por empregado com contrato de trabalho em vigor no més de janeiro de 2023 e
devidamente comprovado. O valor da Contribuicdo para custeio da atividade sindical patronal sera recolhido
em parcela Unica até o dia 10 (dez) de fevereiro de 2023, ou em até 09 (nove) parcelas mensais, iguais e
consecutivas, desde que nao resultem parcelas inferiores a R$500,00 (quinhentos reais) cada uma e desde
gue a primeira parcela seja quitada espontaneamente até dia 10 (dez) de fevereiro de 2023, e as demais
nos dias 10 (dez) dos meses imediatamente seguintes. Em caso de mora ou inadimpléncia, parcial ou total,
havera a incidéncia de clausula penal de 10% (dez por cento) sobre o saldo devido ja atualizado
monetariamente pela variagdo mensal do IGP-M (Fundagédo Getulio Vargas) e acrescido de juros de mora
de 1% ao més.

O Sindicato das Empresas de Asseio e Conservagéo do Estado do Rio Grande do Sul — SINDASSEIO - fica
autorizado a contratar empresa especializada para a operacgéo do sistema de cobranca da Contribuigédo
para o Custeio da Atividade Sindical Patronal, ajustando a forma e os prazos de cobranca com vistas a
melhor operacionalizar o sistema.

As Contribuicbes para Custeio da Atividade Sindical Patronal seréo creditadas para o Sindicato das
Empresas de Asseio e Conservagéo do Estado do Rio Grande do Sul - SINDASSEIO. A Assembleia Geral



da Categoria que instituiu as contribuicées é datada de 14 de outubro de 2022. Esta clausula entra em vigor
na data de 01 de janeiro de 2023.

CLAUSULA SEPTAGESIMA PRIMEIRA - CONTRIBUICAO DE CUSTEIO DA ATIVIDADE SINDICAL
LABORAL

As empresas componentes da categoria suscitada, por forca de autorizagdo expressamente
concedida pela decisdo da ASSEMBLEIA GERAL da categoria profissional realizada no dia 09
de setembro de 2022, na cidade de Porto Alegre, descontardo de seus empregados,
associados ou ndo do sindicato, abrangidos pela Convencéo, o valor de R$ 20,00 (vinte reais)
por empregado nos meses de marco, julho e novembro de 2023, devendo os valores
descontados serem recolhidos ao Sindicato Profissional até o dia 10 (dez) do més subsequente
ao desconto. A contribuicdo é devida a entidade que representa a base territorial onde o
trabalhador exerce suas atividades profissionais. As empresas da categoria econdmica
deixando de proceder ao recolhimento da Contribuicdo Assistencial nos prazos fixados, pagaréo
as suas proprias expensas, além do valor integral devido, juros de 1% (um por cento) ao més,
atualizacdo monetaria e multa de 10% (dez por cento) sobre o total devido ja corrigido.

§ UNICO: A empregadora que descontar do empregado e ndo repassar para o Sindicato 0s
valores da Contribuicdo para Custeio da Atividade Sindical Laboral ou de mensalidades
associativas até o dia 10 do més subsequente ao do desconto, incorrera em multa de valor
equivalente a 20% do valor descontado e ndo repassado, sem prejuizo da obrigacdo de
repassar o valor descontado e sem prejuizo das penalidades previstas em lei para o ato.

Direito de Oposicéo ao Desconto de Contribuicdes Sindicais

CLAUSULA SEPTAGESIMA SEGUNDA - DIREITO DE OPOSIGAO

Fica assegurado aos trabalhadores, exclusivamente aos nédo sécios do Sindicato Profissional, o
direito de oposicao ao desconto da Contribui¢cdo para o Custeio da Atividade Sindical que podera
ser exercido nas seguintes condicdes: a) - Apos o registro da Convencédo Coletiva de Trabalho
pelo Ministério do Trabalho e Emprego (MTE) o Sindicato Profissional promovera ampla
divulgacao do instrumento coletivo, através de boletim informativo a ser distribuido na categoria;
b) - Apds a divulgacdo do boletim, os interessados em exercer o direito de oposi¢do deverdo
encaminhar carta, escrita de proprio punho, manifestando o direito individual ao Sindicato
(excecao feita aos analfabetos que poderao servir-se de terceiro para apresentar manifestacao).
A carta podera ser entregue diretamente no sindicato profissional ou postada via correio. c) - No
momento da entrega da carta de oposigéo (ou do recebimento por correio) o Sindicato signatario
verificara a efetividade do recolhimento aos cofres do Sindicato do desconto efetuado na folha
do trabalhador(a). Comprovado o recolhimento o Sindicato providenciar4 a imediata restituicdo
do valor descontado da folha de pagamento do trabalhador(a). d) - Apds 0s necessarios
registros em banco de dados (instituido para o controle dos trabalhadores contribuintes) o
Sindicato laboral enviara a empresa com a qual o trabalhador mantém vinculo contratual
mensagem formal comunicando que contribuigdes futuras ndo devem ser descontadas do
especifico(a) trabalhador(a). Na hipétese do envio da carta ser feito por postagem o trabalhador



deve informar seu nome completo, CPF, o Banco, agéncia, conta e operacdo (quando for o
caso) para que a restituicdo possa ser realizada ou, de outra forma, informar contato para que
seja o trabalhador informado da disponibilizacdo da restituicdo da contribuicdo. A empresa
suspendera o desconto da contribuicdo apds o recebimento da comunicacdo emitida pelo
Sindicato Profissional. Caso comprovada a pratica do patrocinio ou campanha pelas empresas
no sentido de levar os seus empregados a exercer o direito de oposicao, esta pratica sera
considerada invalida e ineficaz, remanescendo para empresa a obrigacdo de descontar dos
empregados e repassar ao Sindicato Profissional os valores das contribui¢des, com acréscimos,
as expensas da empresa, dos juros de mora, correcio monetaria e multa. O Sindicato
Profissional, caso decida pela desconsideracdo das oposi¢des, devera comunicar o fato as
respectivas empresas a fim de prevenir responsabilidades e resguardar direitos.

Outras disposi¢cdes sobre relacédo entre sindicato e empresa

CLAUSULA SEPTAGESIMA TERCEIRA - CERTIDAO DE REGULARIDADE SINDICAL

As entidades sindicais convenentes, inclusive para os efeitos dos artigos 607 e 608 da CLT, estarao
autorizadas a emitir “Certiddo de Regularidade Sindical” em favor das empresas da categoria econdmica.

A emissao da “Certiddao de Regularidade Sindical” estara condicionada a:

a) quitacdo das Contribuicbes de Custeio da Atividade Sindical estabelecidas nesta Convencao Coletiva
de Trabalho;

b) cadastro regular e atualizado perante a entidade sindical;

C) situacao regular junto ao Plano de Beneficio Social Familiar administrado pela FEEAC (Federacéo
Laboral).

As certidfes de regularidade sindical serdo emitidas individualmente, com prazo de validade maximo de
90(noventa) dias.

Outras disposi¢cdes sobre representacéo e organizacao

CLAUSULA SEPTAGESIMA QUARTA - LIMITES POR EMPRESA

O sindicato profissional convenente compromete-se a observar o limite maximo de indicacdo e de eleicédo
de 3 (trés) candidatos aos cargos de Diretoria e Conselho Fiscal por empresa da categoria econdmica.

Disposi¢cfes Gerais

Mecanismos de Solucdo de Conflitos

CLAUSULA SEPTAGESIMA QUINTA - CAMARA DE CONCILIAGAO



Os Sindicatos Convenentes, com amparo nos artigos 625-A, 625-C, 625-E e 611-A da CLT,
ajustam neste ato a constituicdo de Comisséo Intersindical de Conciliacdo Prévia para a solucéo
de conflitos individuais do trabalho entre trabalhadores e empregadores.

A Comissao Intersindical de Conciliagcdo Prévia reger-se-a pelas seguintes regras gerais:

a) aapresentacdo do conflito & Camara de Conciliacdo sera facultativa,

b) a Comissédo terd um representante nomeado pelo Sindicato Profissional e outro nomeado
pelo Sindicato Patronal,

c) os acordos celebrados, a critério das partes, poderdo conceder eficacia liberatéria em
relacdo aos valores e direitos expressamente transacionados ou poderdo ser submetidos a
homologacao judicial, na forma da alinea “f’, do art. 652 da CLT, para quitagéo parcial ou geral
do contrato de trabalho;

d) ostermos de acordo terdo efeito de titulo executivo extrajudicial;

e) 0 acesso a Camara de Conciliacao sera gratuito aos trabalhadores e empregadores
associados as respectivas entidades sindicais;

f) haverd uma taxa de sucesso de 10% sobre o valor do acordo celebrado, a ser paga
pelo empregador;

Q) as regras de funcionamento da Comisséo serao definidas em seu Regimento Interno.

Aplicacdo do Instrumento Coletivo

CLAUSULA SEPTAGESIMA SEXTA - PUBLICIDADE DO ATO COLETIVO DE TRABALHO

Os empregadores ficam obrigados a afixar em local visivel e de facil acesso aos empregados, pelo prazo de
90 (noventa) dias a contar de sua firmatura, copia da integra da Convencéo Coletiva de Trabalho, Acordo
Coletivo de Trabalho e, ainda, da Sentenca Normativa vigente.

A presente Convencéao Coletiva de Trabalho devera ser disponibilizada pelas entidades signatarias em local
visivel e de facil acesso aos integrantes da categoria, podendo ser disponibilizada em endereco eletrdnico
(sitio) internet com acesso livre.

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA SEPTAGESIMA SETIMA - MULTAS



O empregador que descumprir as previsdes desta convencdo coletiva de trabalho
especificamente em relacdo a (a) salarios normativos e reajustes normativos, (b) adicional de
tempo de servico, (c) adicional de insalubridade, (d) auxilio alimentacao, (e) auxilios previstos
no plano de beneficio familiar, (f) entrega da Relacdo de Empregados Admitidos e copia da
RAIS, (g) fornecimento de coépia do contrato de trabalho, (h) 13° salario, desde que tais
irregularidades sejam apuradas e confirmadas pelos sindicatos convenentes, incorrera em multa
de quantia equivalente a 10% (dez por cento) do salario do empregado prejudicado e a favor do
empregado prejudicado, por previsdo descumprida, e, no caso de reincidéncia, multa de 20%
(vinte por cento) do salario do empregado prejudicado e a favor do empregado prejudicado, por
previsao descumprida.

O empregador que, em até 10(dez) dias da formalizacdo da rescisdo de contrato de trabalho
com menos de ano de vigéncia, ndo entregar ao empregado sua CTPS devidamente atualizada,
incorrera em multa a favor do empregado prejudicado em quantia igual ao seu salério basico.

O procedimento a ser observado pelos sindicatos convenentes para a apuracdo das
irregularidades e confirmacédo da incidéncia das multas sera o seguinte:

1)- Constatada/denunciada a irregularidade, o sindicato profissional convenente encaminhara
notificacdo escrita a empresa com a descri¢cao da irregularidade, com a abertura de prazo de
10 (dez) dias para a apresentacao de defesa escrita e apresentacdo de documentos, e com a
orientacdo no sentido de que a defesaljustificativa deva ser encaminhada tanto ao sindicato
profissional, como ao sindicato patronal;

2)- No prazo de 10 (dez) dias a contar do término do prazo para a apresentacdo da
defesaljustificativa, Comissdo Especial, formada por dois representantes nomeados pela
FEEAC-RS - Federacdo dos Empregados em Empresas de Asseio e Conservagao do Estado
do Rio Grande do Sul e dois representantes homeados pelo Sindicato patronal convenente,
reunir-se-a para examinar os argumentos e documentos apresentados, decidir pela realizacédo
de diligéncia ou deliberar no sentido da confirmacdo ou ndo da incidéncia da multa;

3)- Se a Comisséao Especial decidir pela realizacdo de alguma diligéncia, nova reunido devera
acontecer no prazo de até 20 (vinte) dias para a deliberacdo acerca da confirmacéo ou néo da
incidéncia da multa; (4) seréo lavradas atas das decisdes da Comissao Especial.

As multas ora estabelecidas somente serdo devidas e somente poderdo ser cobradas se a
Comisséo Especial, por maioria dos seus integrantes, decidir pela confirmacao da irregularidade
e pela aplicagdo da multa.

As multas ora estabelecidas, desde que a Comissao Especial tenha decidido pela confirmacgéao
da irregularidade e pela aplicagéo da multa, poderéo ser cobradas judicial ou extrajudicialmente
pelo empregado prejudicado ou pelo sindicato profissional em nome e representagcdo do
empregado prejudicado.

As multas estabelecidas nesta clausula ndo excluem as multas por atraso nas homologacdes e
no pagamento dos direitos rescisorios e nem as demais penalidades fixadas em outras clausulas
desta convencéo.



Renovacédo/Rescisdo do Instrumento Coletivo

CLAUSULA SEPTAGESIMA OITAVA - PRORROGACAO E REVISAO

O Sindicato Profissional obriga-se a formular proposta para o Sindicato Patronal, com as bases da
prorrogacao, dendncia ou revogacao total ou parcial da presente Convencao, até o dia 03 de novembro de
2023. O Sindicato Patronal, por sua vez, compromete-se a realizar a sua Assembleia Geral no prazo de 05
dias Uteis da apresentacao da proposta e a reunir-se com o Sindicato Profissional no prazo de 03 dias Uteis
a contar da realizacdo da Assembleia Geral para apresenta¢édo da contraproposta.

As negociacdes previstas no item anterior deverao ultimar-se até a data de 15.12.2023, inclusive na fase
administrativa perante a Superintendéncia Regional do Trabalho.

Outras Disposicdes

CLAUSULA SEPTAGESIMA NONA - ACORDOS COLETIVOS

Os acordos coletivos de trabalho firmados a partir desta data, para ter validade e eficacia, ndo poderao
conter previsdes que reduzam os direitos assegurados em lei e/ou na presente convencgao coletiva de
trabalho e deverdo ter a anuéncia e assinatura conjunta do Sindicato Profissional e do Sindicato Patronal.

CLAUSULA OCTAGESIMA - CADASTRO JUNTO AO SESC

As empresas do segmento econdmico, sempre que houver requerimento de seus trabalhadores, ficam
obrigadas a cadastrar-se junto ao Servico Social do Comércio — SESC para que os trabalhadores gozem
dos beneficios de sécio.

ADRIANA MAIA MELLO
Presidente
SIND DAS EMPR DE ASSEIO E CONSERVACAODOESTDORGS

DIRCEU DE QUADROS SARAIVA
Presidente
SINDICATO INTERMUNICIPAL DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE ASSEIO E
CONSERVACAO E SERVICOS TERCEIRIZADOS EM ASSEIO E CONSERVACAO NO RGS-
SEEAC/RS
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MAPA DE RISCOS

1. FASE DE ANALISE
Planejamento da Contratagao e Sele¢dao do Fornecedor

[ ] Gest3o do Contrato n2 xx/20xx

Objeto da Contratagao: Servico de recepgao

2. RESPONSAVEIS PELA ANALISE

Portaria de Designacao Equipe de Planejamento da Contratagdo
02/2023/RESTINGA/IFRS

Integrante Requisitante: André Amaral Mendes (2342658)

Integrante Administrativo: Caroline Pereira (3306415)

ne:

3. IDENTIFICAGAO E AVALIAGAO DE RISCOS

RISCO 1: empresas sem qualificacdo adequada para a execuc¢ao do objeto.

Probabilidade: [] Baixa Média [] Alta
Impacto: L] Baixo [] médio Alto
Dano

e N3o obtencdo do correto e preciso objeto contratado;

e Descumprimento, pela contratada, das obrigacdes previstas em legislacdo

especifica, edital e contrato.

Acgao Preventiva Responsavel Pela A¢dao

Incluir no edital exigéncias de qualificagcdo | Setor de Compras e LicitagGes.
econOmico-financeira e  qualificacdo
técnica mais robustas (ver Acérdao
1.214/2013-Plenario).

Especificar, de forma clara, no Termo de | Equipe de Planejamento da Contratacgao.

Referéncia, as sang¢des administrativas
gue a empresa estara sujeita caso nado
cumpra os termos do contrato.

Acgao de Contingéncia Responsavel Pela A¢dao




Instauracdo de processo de penalizagdo.

Gestor de Execucdo do Contrato e Setor
de Contratos.

Abertura de novo procedimento

licitatorio.

Setor requisitante.

RISCO 2: Fiscalizacdo ndo ser efetiva

Probabilidade: [] Baixa [] Média Alta
Impacto: L] Baixo [] médio Alto
Dano

Recebimento de servico de maneira diversa da que foi contratada;

Pagamento indevido;
Risco de responder solidariamente

previdencidrios devidos pela contratada.

com o contratado pelos encargos

Acgao Preventiva

Responsavel

Maior envolvimento e responsabilidade
dos fiscais com IN MPDG 05/2017.

Equipe de Gestdao e Fiscalizagdo da
Execucdo Contratual e Diretor-geral.

Atencdo aos fluxos, manuais e modelos

Responsdvel pela demanda e Equipe de

de documentos disponibilizados pela | Gestdo e Fiscalizacgdo da Execucdo
Instituicao. Contratual.
Escolha dos fiscais levando-se em contao | Chefia da  area requisitante e
conhecimento técnico dos indicados. Diretor-geral.

Ac¢do de Contingéncia Responsavel

Capacitacdo e treinamento dos fiscais e
gestores.

Equipe de Gestdo e Fiscalizacdo (por
iniciativa propria e comprometimento);
Unidade de Capacita¢do (DGP - Reitoria).

RISCO 3: Descumprimento contratual.

Probabilidade: Baixa [] mMédia [] Alta
Impacto: L] Baixo [] médio Alto
Dano
Ineficacia dos servicos prestados ao publico.
Agao Preventiva Responsavel

Estabelecer a metodologia de execugao e
avaliacdo dos servicos.

Equipe de Planejamento da Contratagao.

Controle de acompanhamento da
gualidade do servico prestado através de
avaliacdo respondida pelo publico

diretamente interessado.

Equipe de Gestdo e Fiscalizacdo da
Execugao Contratual




Acdo de Contingéncia

Responsavel

Reunides com a empresa, buscando

solucionar faltas na execugao do contrato.

Equipe de Gestdo e Fiscalizacdo da
Execucdo Contratual

Aplicar corretamente o Instrumento de
Medi¢ao de Resultados e o instrumento
da glosa e adverténcia ao contratado.

Equipe de Gestdo e Fiscalizacdo da
Execugdo Contratual

Instauracdo de processo de penalizacdo e
rescisdao contratual.

Gestor de Execucdo do Contrato e Setor
de Contratos.

RISCO 4: descumprimento das obriga¢des trabalhistas,

recolhimento do FGTS

previdencidria e de

Probabilidade: [] Baixa Média [] Alta
Impacto: (] Baixo [] médio Alto
Dano

Responsabilidade subsididria da Administracdo Publica, em eventual reclamatéria

trabalhista,
empregado terceirizado.

guando comprovada culpa ou desidia, pelos danos causados ao

Acao Preventiva

Responsavel

Elaboragao de lista de

adaptada para cada fiscalizacao.

verificacdo

Equipe de Planejamento da Contratagao.

Andlise criteriosa da documentacao

exigida para a habilitagdo do contratado.

Comissdao de Contratacdo e Agente de
Contratagao.

Fiscalizacdo eficiente e efetiva na

execucao do contrato.

Equipe de Gestdo e Fiscalizacdo da
Execugao Contratual

Comunicar os orgdo e autoridades

competentes para a solugdo de

descumprimentos das obrigagdes
previdenciarias

identificados na

trabalhistas e
eventualmente
fiscalizacdao da execucao.

Gestor de Execucao do Contrato.

Acgao de Contingéncia

Responsavel

Uso da Conta-Depdsito Vinculada —
blogueada para movimentacdo, conforme

disposto em Caderno de Logistica,
elaborado pela Secretaria de Gestdo do
Ministério do Planejamento,

Desenvolvimento e Gestao

Setor de Contratos, Financeiro e Equipe
de Gestdo e Fiscalizacdo da Execucdo
Contratual.

Apuragao interna  para identificar

possiveis responsabilidades.

CGP e Direcao-Geral

Instauracao de processo de penalizagao.

Gestor de Execucdo do Contrato e Setor
de Contratos.




RISCO 5: Vicios, sanaveis ou ndo, em atos, medidas e procedimentos administrativos

de responsabilidade do setor de Contratos, Compras e Licitagdes.

Probabilidade: [ ] Baixa Média L] Alta
Impacto: (] Baixo [ médio Alto
Dano

Comprometimento da seguranca juridica do processo de contratacdo, podendo
invalida-lo, levando a responsabilizacdo, se comprovada culpa ou desidia, da
autoridade competente, do agente de contratacdo e da comissdo de contratacgao.

Acgao Preventiva

Responsavel

Andlise criteriosa dos autos do processo.

Autoridade competente (Ordenador)

Atencdo aos fluxos e manuais instituidos
no orgdo e uso dos modelos de

documentos, especialmente para atos

Agente/Comissdo de Licitacdo e Equipe de
Planejamento da Contratagao.

administrativos, disponibilizados pela

CGU.

Validagdo do processo junto a | Agente/Comissdo de Licitacdo e
ENALIC-AGU. Autoridade Competente.

Segregacao de Fungdes.

Direcao-geral.

Adequado dimensionamento da for¢a de
trabalho dedicada aos processos de
compras, licitagdes e contratos, inclusive
fiscalizacdo e acompanhamento/suporte
as equipes de gestdo da execucado
contratual.

Diregao-geral e Conselho de Campus

Acgao de Contingéncia

Responsavel

Apuracdo interna  para identificar

possiveis responsabilidades.

Direcao-geral e CGP.

Convalidagao de atos e procedimentos

administrativos nao previamente

avaliados pela Consultoria Juridica.

de
Autoridade Competente.

Agente/Comissdo Licitagdo e

Correcao de vicios sanaveis em atos e
procedimentos administrativos.

de
Autoridade Competente.

Agente/Comissdo Licitagdo e




RISCO 6: O quantitativo contratado (n? de postos, frequéncia de execucdo dos
servicos, materiais empregados) demonstrar-se incondizente com a real demanda, ou
ao longo do contrato, por motivo de forca maior, se tornar superior a real demanda do

orgao.

Probabilidade: L] Baixa Média L] Alta

Impacto: [] Baixo Médio [] Alto
Dano

O Servico contratado ndo sera suficiente para atender a demanda, resultando em
ambientes insalubres no Campus Restinga; ou resultard dano ao erario e em possivel

enriquecimento ilicito da contratada.

Acao Preventiva

Responsavel

Avaliar as contratacbes anteriores de
objeto igual ou similar.

Equipe de Planejamento da Contratacao.

Realizacdo de um Estudo Técnico
Preliminar claro e objetivo quanto ao
dimensionamento do quantitativo.

Equipe de Planejamento da Contratacao.

Constante avaliagdo da contratagdo a fim
de identificar necessidade de ajustes no
dimensionamento do objeto.

Equipe de Gestdo e Fiscalizacdo da
Execucdo Contratual

Acgao de Contingéncia

Responsavel

Apuracdo interna  para identificar

possiveis responsabilidades.

Direcao-geral e CGP.

Aditar e/ou rescindir o contrato.

Setor de Contratos.

Iniciar novo procedimento licitatério, se
necessario.

Area requisitante e Equipe de

Planejamento da Contratacdo.




MINISTERIO DA EDUCAGAO
Secretaria de Educacdo Profissional e Tecnoldgica
Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Sul
Campus Restinga

APENDICE 2 — ACORDO DE USO DO INSTRUMENTO DE MEDIGAO DE RESULTADO (IMR)
(INTEGRA O TERMO DE REFERENCIA PARA CONTRATAGCAO DE SOLUGAO
DE RECEPGAO PARA O IFRS-CAMPUS RESTINGA)

1. INFORMAGOES GERAIS

O Acordo de Medicdo de Resultado é o ajuste escrito, anexo ao contrato, entre o
contratado (prestador de servicos) e o érgdo contratante, que define, em bases compreensiveis,
tangiveis, objetivamente observaveis e comprovaveis, os niveis esperados de qualidade da
prestacao do servico e respectivas adequacdes de pagamento, culminando no Instrumento de
Medicdo de Resultado (IMR) a ser utilizado pela fiscalizagdo técnica da contratante na avaliacdo
de cada parcela do servico executado pela contratada.

Deve, portanto, ser entendido pela contratada como um compromisso de
gualidade que assumird junto a contratante, traduzindo-se num instrumento agil e objetivo de
avaliacdo da qualidade da execucdo contratual, baseada nos indicadores de qualidade e metas
definidos neste documento, a serem observados periodicamente pela Equipe de Fiscalizacdo do
contrato, associando-se o pagamento a qualidade efetivamente obtida.

2. METODOLOGIA DE AVALIAGCAO DOS SERVICOS E ADEQUACAO DOS PAGAMENTOS

2.1. O acompanhamento da execucdo contratual deve ser feito, sempre que possivel, in loco e
concomitantemente a prestacdo dos servicos, observando-se o atendimento aos
requisitos da contratacdo e descricdo dos servicos, quanto as boas praticas e
operacionalizacdo dos servicos.

2.1.1. As ocorréncias acerca da execucdo contratual deverdo ser registradas durante
toda a vigéncia da prestacdo dos servicos, cabendo ao gestor e fiscais, observadas
suas atribuicdes, a adocdo das providéncias necessarias ao fiel cumprimento das
clausulas contratuais;

2.1.2. O registro das ocorréncias deve ser individual e pontual, a cada fato observado
pelo fiscal ou que |he seja comunicado por outrem, e documentado, por escrito,
em Termo de Ocorréncia, do qual conste o relato pormenorizado do fato, sendo
opcional a indicacdo do comunicante ou observador, a data e hora de registro e
da ocorréncia, o local e a assinatura do fiscal; e

2.1.3. O gestor de execugao do contrato devera encaminhar o Termo de Ocorréncia ao
preposto da contratada, por correspondéncia eletrénica (e-mail) ou, em segunda
instancia, por oficio e carta registrada, atribuindo-lhe prazo razodvel para defesa
e providéncias, quando possiveis e necessarias medidas corretivas;

2.1.4. Decorrido o prazo atribuido a contratada para resposta, o gestor de execugao
deverd autuar ao Termo de Ocorréncia sua andlise e conclusdo acerca da
necessidade de inclusdo da ocorréncia em IMR e/ou instauracdo de processo
sancionador.

2.2. As avaliagdes deverdao ser realizadas pelo Fiscal Técnico sempre que concluida uma
parcela da execuc¢do contratual, relativamente a qualidade, eficacia e eficiéncia dos



2.3.

servicos prestados naquele periodo, utilizando-se do Formulario de Aplicacdo do IMR para
compilar as ocorréncias identificadas no acompanhamento da execugao contratual.

2.2.1.

2.2.2.

O formulario de aplicacdo do IMR deve ser anexado ao Termo de Recebimento
Provisério do servico, que se baseara no resultado encontrado nesse instrumento
guanto ao cumprimento das metas de desempenho; e

No prazo de 02 (dois) dias uteis, contado da ciéncia do Termo de Recebimento
Provisério, a contratada poderda apresentar justificativa para a prestacdo do
servico com menor nivel de conformidade, que poderd ser aceita pelo fiscal
técnico, desde que comprovada a excepcionalidade da(s) ocorréncia(s) e/ou que
resulta(m) exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios ao controle do
prestador.

As adequacOes na remuneracao da contratada, resultado da avaliacdo qualitativa do
servico, serdo feitas automaticamente no Recebimento Provisério, descontando do valor
bruto da fatura (valor do servico para a parcela executada) o percentual proporcional ao
somatodrio de pontos atribuidos a contratada pelo computo das ocorréncias registradas no

periodo, conforme faixa de ajuste no pagamento estipulada no quadro abaixo:

FAIXA DE AJUSTES NO PAGAMENTO

Pontuagdao Acumulada no Periodo Percentual de Desconto / Glosa

2.3.1.

2.3.2.

2.3.3.

2.3.4.

Sem ocorréncias, metas consideradas atingidas, fazendo jus a

nenhum ponto ~
P 100% da remuneragdo contratada.

01 a 05 pontos Ndo ha glosa, apenas adverténcia.
05 a 15 pontos 2,5% do valor faturado.

15 a 25 pontos 5% do valor faturado.

25 a 35 pontos 7,5% do valor faturado.

35 a 45 pontos 10% do valor faturado.

45 a 55 pontos 12,5% do valor faturado.

55 a 65 pontos 15% do valor faturado.

Nivel de desconformidade nao aceitavel, servigos recusados

acima de 65 pontos
no todo ou em parte.

Para efeito de glosa no faturamento do servico, o cOmputo da pontuagdo ndo
sera cumulativo, referindo-se o resultado do IMR estritamente ao somatério do
guantitativo e peso das ocorréncias registradas no transcorrer da parcela
executada;

N3o obstante, a avaliacdo de conveniéncia da manutencdo do contrato
considerara, conjuntamente, o resultado obtido no IMR de todas as parcelas ja
executadas e faturadas;

Os servicos serdo considerados insatisfatérios sempre que a pontuacao total, por
periodo avaliado, ultrapassar os 65 pontos, podendo ser rejeitados no todo ou
em parte; e

A empresa podera apresentar justificativa para a prestacdo dos servicos com nivel
de desconformidade acima do aceitdvel (65 pontos), que podera ser aceita pela
contratante desde que comprovada a excepcionalidade da ocorréncia, resultante
exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios ao controle da empresa.



2.4.

2.5.

2.6.

2.7.

2.8.

3.

O nao atendimento das metas, por infima ou pequena diferenca, em indicadores nado
relevantes ou criticos, a critério do érgdo ou entidade, podera ser objeto apenas de
notificacdo nas primeiras ocorréncias, de modo a ndo comprometer a continuidade da
contratagao.
Embora a aplicacdo de indices de desconto seja instrumento de gestdo contratual,
nivelando o faturamento dos servicos aos resultados efetivamente alcancados, as
adequacdes de pagamento baseadas no IMR ndo devem ser interpretadas como
penalidades ou multas.
Na hipotese de comportamento continuo de desconformidade na prestacdo do servico
em relacdo a qualidade exigida, persisténcia de conduta inadequada ou descaso da
contratada para com a qualidade dos servicos, bem como quando esta ultrapassar o nivel
maximo de desconformidade tolerdvel, além dos fatores redutores previstos na faixa de
ajustes de pagamento, podem ser aplicadas san¢Ges a contratada, de acordo com as
regras previstas no ato convocatorio, posto que o processamento das glosas/descontos
resultantes do IMR ndo impede a concomitante instauracdo de procedimento para
aplicacdo de penalidade, respeitado o tramite legal de processos administrativos
sancionadores.

Poderd ensejar a rescisdo contratual, além daquelas hipdteses previstas no contrato e

seus anexos, as seguintes condicdes:

2.7.1. Necessidade de desconto de 15% do valor contratado por mais de 6 (seis) vezes
durante a vigéncia inicial do contrato, ou nos ultimos 12 meses, se houver
prorrogacdo do ajuste; e

2.7.2. Pontuagdo, por parcela executada, acima de 65 pontos.

As condic¢Oes firmadas no IMR entram em vigor juntamente com o respectivo contrato,

porém, as ocorréncias identificadas no primeiro més/parcela de execugdo serdo objeto

apenas de notificacdo, a fim de permitir a contratada o ajuste e aperfeicoamento da
gualidade do servico.

INDICADORES DE QUALIDADE

Dessa forma, para o recebimento integral do valor contratado, a prestadora dos

servicos devera cumprir com suas obrigagGes contratuais, em especial as dispostas nos
indicadores de desempenho, abaixo, vez que o registro de situagGes (ocorréncias) que
caracterizem o nao atendimento desses objetivos Ihe imputara, conforme a importancia do
indicador analisado, o tipo de ocorréncia, a persisténcia/duracdo e n? de repeti¢cdes dessa, uma
pontuacdo que, dentro de uma faixa de ajustes, correspondera ao percentual de glosa a ser
efetuada sobre o valor bruto da fatura.

INDICADOR N2 01: |EXECUGAO INTEGRAL DO SERVIGO

Finalidade: Assegurar o atendimento da necessidade organizacional.

Meta a cumprir:

Executar os servicos conforme metodologia preestabelecida pelo ETP, incluindo, no minimo,
todas as atividades e respectivas frequéncias previstas na rotina de execugdo.

Instrumento de

Verificagdo ocasional de falha da consecugdo das rotinas, abrangéncia e ou metodologia de
execucdo dos servicos, por meio de avaliacdo in loco e/ou recebimento de denuncias e

medigao: o .
reclamagdes formais.
Deixar de observar, injustificadamente, a frequéncia minima de
~ L ~ . 2,5 pts por evento
Ocorréncias execucdo das atividades que compdem a Rotina

Previstas /




Pontuagdo (peso)

Deixar de executar, injustificadamente, quaisquer das atividades

. . ~ . 5 pts por evento
previstas na Rotina de Execug¢do do servigo PSP

Executar os servicos em desconformidade com a metodologia

estabelecida no ETP. 2,5 pts por evento

Deixar de respeitar as normas de conduta exigidas a todos pela

e 5 pts por evento
instituicdo.

Observagoes:

A inexecugdo contratual, parcial ou total, podera ensejar a penalizagdo da contratada, bem
como a rescisdo do ajuste, e ndo a exime de desconto proporcional ao periodo de suspensio
apurado, calculado sobre a planilha de custos do contrato.

A pontuacgdo adquirida por ocorréncias apontadas neste indicador ndo sera afetada por
pontuagdo adquirida nos demais Indicadores

INDICADOR N© 02:

ADEQUAGAO DOS RECURSOS HUMANOS EMPREGADOS

Finalidade:

Garantir a capacidade técnica da mao-de-obra contratada, assegurando assim a qualidade do
servigo

Meta a cumprir:

100% da mao-de-obra empregada com as devidas qualificagGes técnicas exigidas,
comprovadas préviamente, conforme estabelecido no ETP

Instrumento de
medicao:

Analise das trocas de emails entre a equipe de fiscalizacdo e a contratada; analise da
documentacdo apresentada pela contratada; verificagdo in loco, com preenchimento de lista
de verificagdo; recebimento de denuncias e reclamacgGes formais

Ocorréncias
Previstas /
Pontuagdo (peso)

Alocar, na execugdo do contrato, profissional ndo qualificado 3 pt por evento

N3do substituir, a pedido da administragdo, profissional que
apresente comportamento e/ou qualificacdo inadequados a
execuc¢do do servico

5 pt por evento

Alocar, na execugdo do contrato, profissional sem o devido registro

7 pt por evento
/ contrato de trabalho ptp

Ndo comunicar previamente a contratante a substituicao de
profissional dedicado exclusivamente a execugdo do contrato, seja
em carater definitivo (por demissdo ou realocagédo) ou temporario
(por férias, licenca ou outro afastamento legal)

2 pt por evento

Ndo apresentar a contratante a documentagdo dos profissionais
que serdo definitiva ou temporariamente alocados no contrato,
previamente a sua alocagdo

3 pt por evento

Observagoes:

E vedado a Administracdo praticar atos de ingeréncia na administracdo da contratada,
portanto, é de responsabilidade desta definir os critérios para sele¢do e capacita¢do de seus
funcionarios, de forma a atender os requisitos minimos estabelecidos pela contratante, vide
Estudo Técnico Preliminar, para os servicos demandados.

INDICADOR N© 03:

PONTUALIDADE E ASSIDUIDADE NA PRESTAGAO DO SERVIGO

Finalidade:

Garantir a continua e eficaz prestacdo do servico, nos horarios e dias previstos no contrato.

Meta a cumprir:

N3o ocorréncia de atrasos acima do limite de tolerancia (maximo 10 minutos); Substituicdo
tempestiva de toda e qualquer falta de funciondrio, justificada ou injustificada, previamente
comunicada a contratada ou nao; e Cumprimento de Ordens de Servigo dentro do prazo
estipulado.

Instrumento de
medicao:

Verificacdo de ocorréncias de ndo realizacdo de servigos previamente agendados (por OS), ou
de atraso ou falta de colaboradores, sem sua devida substitui¢do, pelo acompanhamento de
folha ponto, verificagdes in loco e/ou recebimento de dentncias e reclamagdes formais.




Ocorréncias
Previstas /
Pontuagao (peso)

0,75 pt por evento, por

Atraso superior a 10 min, ndo compensado. .
profissional

1 pt por evento, por

Recorréncia de atrasos superiores a 10 min. ..
profissional

3 pts por dia, por

Falta de funcionario sem a tempestiva substituicdo. ..
profissional

Recorréncia de falta sem substituicdo tempestiva. 5 pts por evento

Atrasar a conclusdo dos servigos contratados. 3 pts por dia de atraso

Suspender ou interromper a prestagao do servigo

S 7 pts por evento
injustificadamente. pisp

Observagoes:

Eventuais atrasos acima da margem de tolerancia poderdo, mediante prévio acordo com
encarregado/preposto e gestor do contrato, ser compensados pelos colaboradores no
mesmo dia, desde que sua permanéncia ndo extrapole o horario de execugdo do servigo, ou
no dia util seguinte. O desconto em razdo de registro de ocorréncia de falta ou
impontualidade dos profissionais, que prejudiquem a execugdo do servigo, ndo exime a
contratada, se for o caso, do proporcional desconto na rubrica de substituicdo de
funcionarios.

INDICADOR N© 04:

ATENDIMENTO AOS CRITERIOS DE SUSTENTABILIDADE DA CONTRATACAO

Finalidade:

A prestacgdo do servigco contratado levando-se em conta os critérios de sustentabilidade nas
suas dimensdes social, ambiental e econémica.

Meta a cumprir:

O servigo deve ser eficientemente cumprido com o menor impacto ambiental possivel, com
guestdes sociais justas e economicamente vidveis.

Instrumento de
medicdo:

Verificagdo de ocorréncias durante as rotinas de fiscalizacdes e/ou recebimento de denuncias
e reclamacg0es formais, e por meio de analise documental quando exigido da contratada.

Ocorréncias
Previstas /
Pontuagdo (peso)

Ndo adquirir materiais e bens de menor impacto ambiental

. 5 pt por evento
quando comparados a outros similares.

Deixar de comprovar a destinacdo de forma ambientalmente
adequada os residuos e materiais adquiridos e utilizados na
prestagdo de servigo.

15 pt por evento

Utilizar, de forma comprovadamente arbitraria, substancias

. (. 20 pt por evento
potencialmente toxicas ou poluentes.

Utilizar produtos quimicos em desacordo com a legislagdo vigente. 20 pt por evento

Observagoes:

A ocorréncia que resulte em prejuizo ambiental para a instituicdo, devera ser apurada para a
cobranca de sua reparacdo pela contratada.

INDICADOR N2 07:

SATISFACAO DO PUBLICO USUARIO

Finalidade:

Garantir o atendimento da necessidade organizacional e a satisfacdo do publico usuario com
0S Servigos.

Meta a cumprir:

Satisfagdo em 100% dos servigos prestados, considerando-se plenamente atendida a
necessidade do publico.

Instrumento de
medigao:

Pesquisa aplicada junto ao publico usuario e/ou reclamagdes/sugestdes recebidas desse
publico.

Ocorréncias
Previstas /
Pontuagdo (peso):

Registro espontaneo (pelo publico usuario) de avaliagGes negativas

1pt t
sobre a qualidade dos servigos. Pt porevento

Registro espontaneo de avaliagbes negativas acerca de aspecto da 2 pts por evento




execucgao dos servicos ja reportado a contratada.

Resultado da pesquisa de satisfagdo com reprovagdo de até 25%. 5 pts

Resultado da pesquisa de satisfagdo com reprovagdo de até 50%. 20 pts

Resultado da pesquisa de satisfagdo com reprovagao acima de

50% 40 pts

Ndo atendimento das solicitagdes de melhoria na qualidade dos
servigos prestados, baseadas em registros espontaneos e/ou 5 pts por evento
resultado da pesquisa de satisfacdo.

O formulario de pesquisa de satisfacdo sera previamente aprovado pela contratada, quando
Observagoes: do inicio da execucdo dos servigos, podendo ser revisto e adaptado, por acordo entre as
partes, ao longo da execug¢do contratual.

4. FORMULARIO DE AVALIAGAO - INSTRUMENTO DE MEDICAO DE RESULTADOS

Fica estabelecido o uso do formuldrio abaixo como mecanismo de registro e
calculo/afericdo dos resultados obtidos com o servico, realizando o cOmputo da totalidade das
ocorréncias registradas ao longo da execucdo da parcela em avaliacdo, conforme o peso
atribuido a cada um dos indicadores de qualidade supracitados e respectivos tipos de
ocorréncia e/ou eventual repeti¢do dessas:

INSTRUMENTO DE MEDIGAO DE RESULTADOS (IMR)

Objeto: Contrato n2:
Contratada:

Fiscal Técnico: Portaria n2
Parcela de Referéncia (periodo de execugdo): Data Avaliagdo:

AFERIGCAO DE RESULTADOS

(AxBxC)
. A (A) (B) (€) x
Indicador Ocorréncias . . . Pontuacgao
Peso da Ocorréncia N2 de Registros Duragao Total

Resultado da Avaliagao (pontuacgdo total):

01 a 05 pontos N3do ha glosa. Valor da Parcela (contratado):
05 a 15 pontos 2,5% de glosa. Valor da Glosa:
Faixa de
Ajustes 15 a 25 pontos 5% de glosa. Valor Faturado (contratado):
no 25 a 35 pontos 7,5% de glosa.
Paga-
8 35 a 45 pontos 10% de glosa.
mento:

45 a 55 pontos 12,5% de glosa.




55 a 65 pontos 15% de glosa. Assinatura do Fiscal Técnico (avaliador)

CIENCIA DA CONTRATADA

Recebido em:

Ciente: de acordo, ao faturamento. a contestagdo. Prazo Faturamento/Contestacdo:

Alegacdes:

Assinatura do Preposto da Contratada Assinatura do Gestor do Contrato (na contratada)

5. DISPOSICOES FINAIS

Este instrumento é parte integrante do contrato de prestacdo de servicos
continuados de recepgao, celebrado entre o Instituto Federal de Educagao Ciéncia e Tecnologia
do Rio Grande do Sul - Campus Restinga, contratante, e a
empresa , CNPJ n° , contratada, em
decorréncia do Pregdo Eletrénico n2 XX/2023, e define indicadores para afericdo da qualidade
dos servicos prestados. A assinatura deste instrumento indica que ambas as partes o revisaram
e que, em termos de necessidades, apresenta critérios claros de mensuracdo de resultados,
relativamente ao atingimento de objetivos realizaveis e condizentes com a descricdo do servico
requerido pela contratante.

Porto Alegre/RS, de de 2023.

Diretor-Geral do IFRS-Campus Restinga

Representante Legal da Contratada



APENDICE 3 — MODELO DECLARAGAO DE CONTRATOS FIRMADOS COM

A INICIATIVA PRIVADA E A ADMINISTRAGCAO PUBLICA
(INTEGRA O TERMO DE REFERENCIA PARA CONTRATACAO DE SOLUGAO
DE RECEPGAO PARA O IFRS-CAMPUS RESTINGA)

CABECALHO COM LOGOMARCA E IDENTIFICACAO DA LICITANTE/PROPONENTE
incluindo endereco e telefones de contato

DECLARAGAO DE CONTRATOS FIRMADOS COM

A INICIATIVA PRIVADAE A ADMINISTRACAO PUBLICA
(Processo Administrativo n.° 23369.000119/2023-11)

Declaro que a empresa ,
inscrita no CNPJ  (MF) no , inscricdo  estadual no
, estabelecida em , possui 0s

seguintes contratos firmados com a iniciativa privada e a Administra¢do Publica:

Nome do Orgio/Empresa’ Vigéncia do Contrato Valor total do Contrato?
RS
RS
RS
Somatdrio do Valor Total dos Contratos: | RS

FORMULA UTILIZADA PARA FINS DE ATENDIMENTO AO DISPOSTO NOS ITENS “D1” E “D2” DA ALINEA “D” DO
SUBITEM 11.1 DO ITEM 11 DO ANEXO VII-A, DA INSTRUGAO NORMATIVA N2 05/2017.

a) A Declaragdo de Compromissos Assumidos deve informar que 1/12 (um doze avos) dos contratos firmados pela
licitante ndo é superior ao Patrimdnio Liquido da licitante.

Formula de célculo: Desenvolvimento do Calculo: Resultado:

Valor do Patriménio Liquido x 12

Valor Total dos Contratos

ATENCAO:
Nota 1: Esse resultado devera ser superior a 1 (um).
Nota 2: Considera-se o valor remanescente do contrato, excluindo as parcelas ja executadas.

b) Caso a diferenca entre a receita bruta discriminada na Demonstracdo do Resultado do Exercicio (DRE) e a
declaragdo apresentada seja maior que 10% (dez por cento) positivo ou negativo em relagdo a receita bruta, o
licitante devera apresentar justificativas.

" Além dos nomes dos 6rgdos/empresas, o licitante deverd informar também o endereco completo dos
orgdos/empresas, com os quais tem contratos vigentes.
2 Considera-se o valor remanescente do contrato, excluindo as parcelas ja executadas.



Formula de célculo: Desenvolvimento do Célculo: Resultado:

(Valor da Receita Bruta - Valor total dos Contratos) x 100

Valor da Receita Bruta

, de de 2023.
Cidade-UF dia més

ASSINATURA DO REPRESENTANTE LEGAL
E CARIMBO DA EMPRESA



MINISTERIO DA EDUCAGAO
Secretaria de Educacdo Profissional e Tecnoldgica
Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Sul
Campus Restinga

MINUTA DE TERMO DE CONTRATO
Lei n2 14.133, de 12 de abril de 2021
SERVICOS CONTINUOS COM REGIME DE DEDICAGAO EXCLUSIVA DE MAO DE OBRA - LICITACAO

CONTRATO ADMINISTRATIVO Ne ........ /...., QUE FAZEM ENTRE
SI O INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E
TECNOLOGIA DO RIO GRANDE DO SUL E

O Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Sul (Campus Restinga), ente
autdrquico com sede na Rua Alberto Hoffmann, 285, bairro Restinga, na cidade de Porto Alegre, no Estado
do Rio Grande do Sul, CEP 91791-580, inscrito no CNPJ sob o n? 10.637.926/0008-12, neste ato
representado pelo seu Diretor-Geral, o Sr. Rudinei Muller, nomeado pela Portaria n2 157/2020, publicada
no DOU de 27 de fevereiro de 2020, portador da matricula funcional n2 1799228, doravante denominada

CONTRATANTE, e o(a) empresa inscrita no CNPJ sob 0 n2 xx.xxx.xxx/000x-xx, sediada
na rua n° , no bairro ___, em /__, CEP xx.xxx-xxx, doravante
designada CONTRATADA, neste ato representada pelo(a) Sr(aO. , conforme atos

constitutivos da empresa OU procuracdo apresentada nos autos, portadora da Carteira de Identidade n®
XXXxxxxx, expedida pela / __, e CPF n2 xxx.xxx.xxx-xx, tendo em vista o que consta no Processo n2
23369.000xxx/2023-xx, e em observancia as disposi¢cdes da Lei n? 14.133, de 12 de abril de 2021, e demais
legislacdo aplicavel, resolvem celebrar o presente Termo de Contrato, decorrente do Pregdo Eletrénico n°
10/2023, mediante as clausulas e condicdes a seguir enunciadas.

1. CLAUSULA PRIMEIRA — OBJETO (art. 92, 1 e ll)

1.1. O objeto do presente instrumento é a contratacdo de servicos continuos de recepcao,
a serem executados com regime de dedicacdo exclusiva de mdo de obra, nas condicdes
estabelecidas no Termo de Referéncia, conforme tabela abaixo:

ITEM | CATSER DESCRICAO RESUMIDA UNIEAD QTD | VALOR MENSAL VALOR ANUAL

Servigo de recepcionista- 40h semanais. Posto

fixo (2 funcionarios), na sede da contratante, de

1 8729 forma ininterrupta das 07h30min as 22h, de Posto 1 RS RS Xxxxxxx

segunda-feira a sexta-feira, e continua, por 60
meses consecutivos.
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1.2.  Vinculam esta contratacado, independentemente de transcri¢ao:
1.2.1. O Termo de Referéncia;
1.2.2. O Edital da Licitagao;
1.2.3. A Proposta do contratado;
1.2.4. Eventuais anexos dos documentos supracitados.
2. CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA E PRORROGACAO
2.1. O prazo de vigéncia da contrata¢do é de 5 (cinco) anos contados do dia 03 de julho de

2023, prorrogavel sucessivamente por até 10 anos, na forma dos artigos 106 e 107 da Lei n°
14.133, de 2021.

2.2. A prorrogacdo de que trata este item é condicionada ao ateste, pela autoridade
competente, de que as condi¢cdes e os precos permanecem vantajosos para a Administracdo,
permitida a negociacdo com o contratado, atentando, ainda, para o cumprimento dos seguintes
requisitos:

a) Estar formalmente demonstrado no processo que a forma de prestacdo dos
servicos tem natureza continuada;

b) Seja juntado relatério que discorra sobre a execucdo do contrato, com
informacGes de que os servicos tenham sido prestados regularmente;

c) Seja juntada justificativa e motivo, por escrito, de que a Administracdo
mantém interesse na realizacdo do servico;

d) Haja manifestacdo expressa do contratado informando o interesse na
prorrogacao;
e) Seja comprovado que o contratado mantém as condi¢des iniciais de
habilitagao.

2.3. O contratado nao tem direito subjetivo a prorrogacao contratual.
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2.4. A prorrogacdo de contrato devera ser promovida mediante celebra¢do de termo
aditivo.

2.5. Nas eventuais prorrogacdes contratuais, os custos ndao renovaveis ja pagos ou
amortizados ao longo do primeiro periodo de vigéncia da contratacdo deverdo ser reduzidos ou
eliminados como condi¢do para a renovacgao.

2.6. O contrato ndo podera ser prorrogado quando o contratado tiver sido penalizado nas
san¢des de declaracdo de inidoneidade ou impedimento de licitar e contratar com poder publico,
observadas as abrangéncias de aplicacdo.

3. CLAUSULA TERCEIRA — MODELOS DE EXECUCAO E GESTAO CONTRATUAIS (art. 92,1V, Vil e
Xviil

3.1 O regime de execucdo contratual, os modelos de gestdo e de execugdo, assim como os
prazos e condicdes de conclusdo, entrega, observacao e recebimento do objeto constam no Termo
de Referéncia, anexo a este Contrato.

4. CLAUSULA QUARTA — SUBCONTRATACAO
4.1. Nao serd admitida a subcontratacdo do objeto contratual.
5. CLAUSULA QUINTA - PRECO

5.1. O valor mensal da contratacdo é de RS .......... (.....), perfazendo o valor total de RS

....... (...).

5.2.  No valor acima estdo incluidas todas as despesas ordindrias diretas e indiretas
decorrentes da execucdo do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos
sociais, trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais incidentes, taxa de
administracao, frete, seguro e outros necessarios ao cumprimento integral do objeto
da contratagao.

6. CLAUSULA SEXTA - PAGAMENTO (art. 92, V e VI)
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6.1. O prazo para pagamento ao contratado e demais condi¢des a ele referentes, inclusive
guanto a utilizacdo da Conta-Depdsito Vinculada - bloqueada para movimentagao ou
do pagamento pelo fato gerador, encontram-se definidos no Termo de Referéncia,
anexo a este Contrato.

7. CLAUSULA SETIMA - REPACTUAGAO DOS PREGOS CONTRATADOS (art. 92, V e X)

7.1. Os precos contratados serdo repactuados para manutencdo do equilibrio
economico-financeiro, apdés o interregno de um ano, mediante solicitacdo do
contratado.

7.2. O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuacao sera contado:

a. Para os custos relativos a mao de obra, vinculados a data-base da categoria profissional:
a partir da data de inicio dos efeitos financeiros do acordo, convencdo ou dissidio
coletivo de trabalho ao qual a proposta estiver vinculada, relativo a cada categoria
profissional abrangida pelo contrato;

b. Para os custos decorrentes do mercado: a partir da apresentacdo da proposta.

7.3. Nas repactuacbes subsequentes a primeira, o interregno minimo 1 (um) ano sera
contado a partir da data da ultima repactuacdo correspondente a mesma parcela
objeto da nova solicitacao.

7.3.1. Entende-se como Uultima repactuacdo a data em que iniciados seus efeitos
financeiros, independentemente daquela em que apostilada.

7.4. A repactuacdo podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessarias,
observado o principio da anualidade do reajuste de precos da contrata¢do, podendo
ser realizada em momentos distintos para discutir a variagdo de custos que tenham
sua anualidade resultante em datas diferenciadas, como os decorrentes de mao de
obra e os decorrentes dos insumos necessarios a execu¢ao dos servicos. (art. 135, §

42, da Lein.214.133/2021).
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7.5. Quando a contratacdo envolver mais de uma categoria profissional, a repactuacao
dos custos contratuais decorrentes da mao de obra podera ser dividida em tantos
guantos forem os acordos, conven¢bes ou dissidios coletivos de trabalho das
respectivas categorias. (art. 135, § 52, da Lei n.2 14.133/2021)

7.6. E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacdo, de beneficios ndo previstos na
proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatérios por forca de lei, acordo,
convencao ou dissidio coletivo de trabalho.

7.7. Na repactuagdo, o contratante nao se vinculara as disposi¢des contidas em acordos,
convencoes ou dissidios coletivos de trabalho que tratem de obrigac¢des e direitos que
somente se aplicam aos contratos com a Administracdo Publica, de matéria nao
trabalhista, de pagamento de participacao dos trabalhadores nos lucros ou resultados
do contratado, ou que estabelecam direitos ndo previstos em lei, como valores ou
indices obrigatdrios de encargos sociais ou previdencidrios, bem como de precos para

os insumos relacionados ao exercicio da atividade.(art. 135, §§ 12 e 22 da Lei n.?
14.133/2021)

7.8. Quando a repactuacdo solicitada se referir aos custos da mao de obra, o contratado
efetuard a comprovacdo da variacdo dos custos por meio de Planilha de Custos e
Formacdo de Precos, acompanhada da apresentacdo do novo acordo, convenc¢do ou
sentenca normativa da categoria profissional abrangida pelo contrato.

7.8.1. A repactuacdo para reajustamento do contrato em razao de novo Acordo,
Convencdo ou Dissidio Coletivo de Trabalho deve repassar integralmente o aumento de
custos da mao de obra decorrente desses instrumentos.

7.9. Quando a repactuacdo solicitada pelo contratado se referir aos custos decorrentes do
mercado, o respectivo aumento serd apurado mediante a aplicacdo do indice de
reajustamento indice Nacional de Precos ao Consumidor (IPCA), com base na
seguinte formula:

R=V(I-19) /12, onde:
R = Valor do reajustamento procurado;

V = Valor contratual correspondente a parcela dos custos decorrentes do mercado a ser reajustada;
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2 = indice inicial - refere-se ao indice de custos ou de pregos correspondente a data de apresentacdo da
proposta;

I = indice relativo ao més do reajustamento

No caso de atraso ou ndo divulgacdo do indice de reajustamento, o contratante
pagard ao contratado a importancia calculada pela ultima variacdo conhecida,
liguidando a diferenga correspondente t3o logo seja divulgado o indice definitivo; fica
o contratado obrigado a apresentar memadria de célculo referente ao reajustamento
de precgos do valor remanescente, sempre que este ocorrer.

Nas aferi¢des finais, o indice utilizado para a repactuagdo dos custos decorrentes do
mercado serd, obrigatoriamente, o definitivo.

Caso o indice estabelecido venha a ser extinto ou de qualquer forma ndao possa mais
ser utilizado, serd adotado, em substituicdo, o que vier a ser determinado pela
legislagdo entdao em vigor.

Na auséncia de previsdao legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo
indice oficial, para reajustamento do preco do valor remanescente dos custos
decorrentes do mercado, por meio de termo aditivo.

Independentemente do requerimento de repactuagdao dos custos decorrentes do
mercado, o contratante verificard, a cada anualidade, se houve deflacdo do indice
adotado que justifique o recdlculo dos custos em valor menor, promovendo, em caso
positivo, a reducdo dos valores correspondentes da planilha contratual.

Os efeitos financeiros da repactuacao decorrente da variagao dos custos contratuais
de mao de obra vinculados aos acordos, as convenc¢des ou aos dissidios coletivos de
trabalho retroagirdo, quando for o caso, a data do inicio dos efeitos financeiros do
novo acordo, convengdo ou sentenca normativa que fundamenta a repactuacao.

Os novos valores contratuais decorrentes das repactuacdes poderdo se iniciar em

data futura, desde que assim acordado entre as partes, sem prejuizo da contagem da
anualidade para concessdo das repactuacdes futuras.
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Os efeitos financeiros da repactuacao ficardo restritos exclusivamente aos itens que a
motivaram, e apenas em relagdo a diferenga porventura existente.

O pedido de repactuacao devera ser formulado durante a vigéncia do contrato e
antes de eventual prorrogacdo ou encerramento contratual, sob pena de preclusao.

Caso, na data da prorrogacao contratual, ainda ndo tenha sido celebrado o novo
acordo, convenc¢ao ou dissidio coletivo da categoria, ou ainda ndo tenha sido possivel
ao contratante ou ao contratado proceder aos cdlculos devidos, devera ser inserida
cldusula no termo aditivo de prorrogacdo para resguardar o direito futuro a
repactuacdo, a ser exercido tao logo se disponha dos valores reajustados, sob pena de
preclusdo.

A extincdo do contrato ndo configurard obice para o deferimento da repactuacdo
solicitada tempestivamente, hipétese em que serd concedida por meio de termo
indenizatério.

O contratante decidira sobre o pedido de repactuacdo de precos em até 60 (sessenta)
dias, contado da data do fornecimento, pelo contratado, da documentacdo
comprobatdria da variagdo dos custos a serem repactuados. (art. 92, § 62, c/c o art.
135, § 69)

O prazo referido no subitem anterior ficard suspenso enquanto o contratado ndo
cumprir os atos ou apresentar a documentagao solicitada pelo contratante para a
comprovacao da variacao dos custos.

A repactuacdo de precos sera formalizada por apostilamento.

As repactuacdes ndo interferem no direito das partes de solicitar, a qualquer
momento, a manutengdo do equilibrio econébmico dos contratos com base no

disposto no art. 124, inciso |l, alinea “d”, da Lei n2 14.133, de 2021.

O contratado devera complementar a garantia contratual anteriormente prestada, de
modo que se mantenha a proporg¢ao inicial em relagdo ao valor contratado.
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A majoracao da tarifa de transporte publico gera a possibilidade de revisdao do item
relativo aos valores pagos a titulo de vale-transporte, constante da Planilha de Custos
e Formacao de Precos do presente Contrato, desde que comprovada pelo contratado
a sua efetiva repercussao sobre os precos contratados.

A revisao dos custos relativos ao vale-transporte serd formalizada por apostilamento.

8. CLAUSULA OITAVA - OBRIGAGOES DO CONTRATANTE (art. 92, X, Xl e XIV)

8.1.

8.2.

8.3.

8.4.

8.5.

8.6.

8.7.

8.8.

Sao obrigacdes do Contratante:

Exigir o cumprimento de todas as obrigacdes assumidas pelo Contratado, de acordo
com o contrato e seus anexos;

Receber o objeto no prazo e condi¢bes estabelecidas no Termo de Referéncia;

Notificar o Contratado, por escrito, sobre vicios, defeitos ou incorrecdes verificadas
no objeto fornecido, para que seja por ele substituido, reparado ou corrigido, no total
ou em parte, as suas expensas;

Acompanhar e fiscalizar a execugao do contrato e o cumprimento das obrigagdes pelo
Contratado;

Comunicar a empresa para emissdo de Nota Fiscal relativa a parcela incontroversa da
execucdo do objeto, para efeito de liquidacdo e pagamento, quando houver
controvérsia sobre a execucdo do objeto, quanto a dimensdo, qualidade e
guantidade, conforme o art. 143 da Lei n2 14.133, de 2021;

Efetuar o pagamento ao Contratado do valor correspondente a execucdo do objeto,
no prazo, forma e condi¢Oes estabelecidos no presente Contrato e no Termo de

Referéncia;

Aplicar ao Contratado as sangdes previstas na lei e neste Contrato;
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MINISTERIO DA EDUCAGAO
Secretaria de Educacdo Profissional e Tecnoldgica
Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Sul
Campus Restinga

8.9. Nao praticar atos de ingeréncia na administra¢do do contratado, tais como (art. 48 da

Lein.2 14.133/2021):

8.9.1. Indicar pessoas expressamente nominadas para executar direta ou
indiretamente o objeto contratado;

8.9.2. fixar salario inferior ao definido em lei ou em ato normativo a ser pago pelo
contratado;

8.9.3. estabelecer vinculo de subordinacao com funcionario do contratado;
8.9.4. definir forma de pagamento mediante exclusivo reembolso dos saldrios pagos;

8.9.5. demandar a funcionario do contratado a execucao de tarefas fora do escopo do
objeto da contratacdo;

8.9.6. prever exigéncias que constituam interveng¢do indevida da Administragao na
gestdo interna do contratado.

8.9.7. Cientificar o 6rgdo de representacao judicial da Advocacia-Geral da Unido para
adogao das medidas cabiveis quando do descumprimento de obrigagdes pelo
Contratado;

8.10. Explicitamente emitir decisdo sobre todas as solicitacdes e reclamacdes relacionadas
a execucao do presente Contrato, ressalvados os requerimentos manifestamente
impertinentes, meramente protelatérios ou de nenhum interesse para a boa
execucdo do ajuste.

8.10.1. A Administracdo tera o prazo de 45 (quarenta e cinco) dias, a contar da data do
protocolo do requerimento para decidir, admitida a prorrogacdo motivada, por igual
periodo.

8.11. Responder  eventuais pedidos de reestabelecimento do  equilibrio
econdmico-financeiro feitos pelo contratado no prazo maximo de 45 (quarenta e
cinco) dias.
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MINISTERIO DA EDUCAGAO
Secretaria de Educacdo Profissional e Tecnoldgica
Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Sul
Campus Restinga

8.12. Notificar os emitentes das garantias quanto ao inicio de processo administrativo para
apuracdo de descumprimento de cldusulas contratuais (§42, do art. 137, da Lei n?
14.133, de 2021).

8.13. Comunicar o Contratado na hipétese de posterior alteracdo do projeto pelo

Contratante, no caso do art. 93, §22,da Lei n® 14.133, de 2021.

8.14. A Administragdo ndo respondera por quaisquer compromissos assumidos pelo
Contratado com terceiros, ainda que vinculados a execucdo do contrato, bem como
por qualquer dano causado a terceiros em decorréncia de ato do Contratado, de seus
empregados, prepostos ou subordinados.

9. CLAUSULA NONA - OBRIGAGOES DO CONTRATADO (art. 92, XIV, XVI e XVII)

9.1. O Contratado deve cumprir todas as obrigacdes constantes deste Contrato e de seus
anexos, assumindo como exclusivamente seus os riscos e as despesas decorrentes
da boa e perfeita execucdo do objeto, observando, ainda, as obrigacdes a seguir
dispostas:

9.2. Manter preposto aceito pela Administracdo no local da obra ou do servico para
representa-lo na execucao do contrato.

9.2.1. A indicacdo ou a manutencdo do preposto da empresa podera ser recusada
pelo 6rgdo ou entidade, desde que devidamente justificada, devendo a empresa
designar outro para o exercicio da atividade.

9.3. Atender as determinacOes regulares emitidas pelo fiscal do contrato ou autoridade
superior (art. 137, 11);

9.4. Alocar os empregados necessdrios ao perfeito cumprimento das clausulas deste
contrato, com habilitacdo e conhecimento adequados, fornecendo os materiais,
equipamentos, ferramentas e utensilios demandados, cuja quantidade, qualidade e
tecnologia deverdo atender as recomendagdes de boa técnica e a legislacdo de
regéncia;
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MINISTERIO DA EDUCAGAO
Secretaria de Educacdo Profissional e Tecnoldgica
Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Sul
Campus Restinga

9.5. Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total ou em
parte, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, os servicos nos quais se verificarem
vicios, defeitos ou incorre¢des resultantes da execucdo ou dos materiais
empregados;

9.6. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execucdo do objeto, de
acordo com o Cddigo de Defesa do Consumidor (Lei n? 8.078, de 1990), bem como
por todo e qualquer dano causado a Administracdao ou terceiros, ndo reduzindo essa
responsabilidade a fiscalizacdo ou o acompanhamento da execucdo contratual pelo
Contratante, que ficard autorizado a descontar dos pagamentos devidos ou da
garantia, caso exigida no edital, o valor correspondente aos danos sofridos;

9.7. Nao contratar, durante a vigéncia do contrato, conjuge, companheiro ou parente em
linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de dirigente do contratante
ou de agente publico que tenha desempenhado func¢do na licitacdo ou que atue na
fiscalizacdo ou gestdo do contrato, nos termos do arti
n2 14.133, de 2021;

9.8. Vedar a utilizacdo, na execucdo dos servicos, de empregado que seja familiar de
agente publico ocupante de cargo em comissdo ou funcdo de confianca no orgao
contratante, nos termos do artigo 7° do Decreto n° 7.203, de 2010;

9.9. Quando ndo for possivel a verificacdo da regularidade no Sistema de Cadastro de
Fornecedores — SICAF, o contratado devera entregar ao setor responsavel pela
fiscalizacdo do contrato, até o dia trinta do més seguinte ao da prestacdo dos
servigos, os seguintes documentos: 1) prova de regularidade relativa a Seguridade
Social; 2) certiddo conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Unido;
3) certiddes que comprovem a regularidade perante a Fazenda Municipal ou
Distrital do domicilio ou sede do contratado; 4) Certidao de Regularidade do FGTS —
CRF; e 5) Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT;

9.10. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigagbes previstas em Acordo,
Convencao, Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas
pelo contrato, por todas as obrigacdes trabalhistas, sociais, previdencidrias,
tributdrias e as demais previstas em legislacdao especifica, cuja inadimpléncia nao
transfere a responsabilidade ao Contratante;
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9.11.

9.12.

9.13.

9.14.

9.15.

9.16.

9.17.

9.18.

9.19.

MINISTERIO DA EDUCAGAO
Secretaria de Educacdo Profissional e Tecnoldgica
Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Sul
Campus Restinga

Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer
ocorréncia anormal ou acidente que se verifique no local dos servigos.

Prestar todo esclarecimento ou informacao solicitada pelo Contratante ou por seus
prepostos, garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem
como aos documentos relativos a execugdo do empreendimento.

Paralisar, por determinacdo do Contratante, qualquer atividade que ndo esteja
sendo executada de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranca
de pessoas ou bens de terceiros.

Promover a guarda, manutencdo e vigilancia de materiais, ferramentas, e tudo o
gue for necessario a execucdo do objeto, durante a vigéncia do contrato.

Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislacdo pertinente,
cumprindo as determinacdes dos Poderes Publicos, mantendo sempre limpo o local
dos servigos e nas melhores condi¢des de seguranga, higiene e disciplina.

Submeter previamente, por escrito, ao Contratante, para analise e aprovacao,
guaisquer mudancas nos métodos executivos que fujam as especificacdes do
memorial descritivo ou instrumento congénere.

N3o permitir a utilizacdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto
na condicdo de aprendiz para os maiores de quatorze anos, nem permitir a
utilizacdo do trabalho do menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou
insalubre;

Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigacdes
assumidas, todas as condigdes exigidas para habilitagcdo na licitacao;

Cumprir, durante todo o periodo de execu¢dao do contrato, a reserva de cargos

prevista em lei para pessoa com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social
ou para aprendiz, bem como as reservas de cargos previstas na legislacao (art. 116);
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9.20.

9.21.

9.22.

9.23.

9.24.

9.25.

9.26.

9.27.

9.28.

MINISTERIO DA EDUCAGAO
Secretaria de Educacdo Profissional e Tecnoldgica
Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Sul
Campus Restinga

Comprovar a reserva de cargos a que se refere a cldusula acima, no prazo fixado
pelo fiscal do contrato, com a indicagdo dos empregados que preencheram as
referidas vagas (art. 116, paragrafo Unico);

Guardar sigilo sobre todas as informacdes obtidas em decorréncia do cumprimento
do contrato;

Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos
guantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos varidveis decorrentes de
fatores futuros e incertos, devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente
em sua proposta ndo seja satisfatério para o atendimento do objeto da contratacao,
exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados no art. 124, 1l, d, da Lei n®
14.133, de 2021;

Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou
municipal, as normas de seguranca do Contratante;

Assegurar aos seus trabalhadores ambiente de trabalho, inclusive equipamentos e
instalacdes, em condi¢cdes adequadas ao cumprimento das normas de saude,
seguranca e bem-estar no trabalho;

Garantir o acesso do contratante, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem
como aos documentos relativos a execucdo do empreendimento;

Promover a organizacdo técnica e administrativa dos servicos, de modo a
conduzi-los eficaz e eficientemente, de acordo com os documentos e especificaces
gue integram o Termo de Referéncia, no prazo determinado;

Prestar os servicos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos, fornecendo todos
os materiais, equipamentos e utensilios em quantidade, qualidade e tecnologia
adequadas, com a observancia as recomendacgdes aceitas pela boa técnica, normas
e legislagao;

Disponibilizar ao contratante os empregados devidamente uniformizados e

identificados por meio de cracha, além de prové-los com os Equipamentos de
Protecao Individual - EPI, quando for o caso;
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9.29.

9.30.

9.31.

9.32.

9.33.

9.34.

9.35.

MINISTERIO DA EDUCAGAO
Secretaria de Educacdo Profissional e Tecnoldgica
Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Sul
Campus Restinga

Apresentar relagdo mensal dos empregados que expressamente optarem por nao
receber o vale-transporte;

Efetuar o pagamento dos salarios dos empregados alocados na execugdo contratual
mediante depdsito na conta bancdria de titularidade do trabalhador, em agéncia
situada na localidade ou regido metropolitana em que ocorre a prestacao dos
servicos, de modo a possibilitar a conferéncia do pagamento por parte da
contratante. Em caso de impossibilidade de cumprimento desta disposicdo, a
contratado deverd apresentar justificativa, a fim de que a Administracdo analise sua
plausibilidade e possa verificar a realizacdo do pagamento.

Autorizar o contratante, no momento da assinatura do contrato, a fazer o desconto
nas faturas e realizar os pagamentos dos saldrios e demais verbas trabalhistas
diretamente aos trabalhadores, bem como das contribuicdes previdenciarias e do
FGTS, quando ndo demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas
obrigacdes, até o momento da regularizacdo, sem prejuizo das sancoes cabiveis;

N3o permitir que o empregado designado para trabalhar em um turno preste seus
servicos no turno imediatamente subsequente;

Atender as solicitacbes do contratante quanto a substituicdo dos empregados
alocados, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, nos casos em que ficar constatado
descumprimento das obrigacdes relativas a execuc¢do do servico, conforme descrito
neste Termo de Referéncia;

Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as normas internas da
Administragao;

Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas,
alertando-os a nao executar atividades nao abrangidas pelo contrato, devendo o
contratado relatar ao contratante toda e qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de
evitar desvio de funcao;
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9.36.

9.37.

9.38.

9.39.

9.40.

MINISTERIO DA EDUCAGAO
Secretaria de Educacdo Profissional e Tecnoldgica
Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Sul
Campus Restinga

Instruir seus empregados, no inicio da execucdo contratual, quanto a obtencdo das
informacgdes de seus interesses junto aos érgdos publicos, relativas ao contrato de
trabalho e obrigac¢des a ele inerentes, adotando, entre outras, as seguintes medidas:

Viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha prdépria, aos
sistemas da Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o objetivo de verificar se
as suas contribuicdes previdencidrias foram recolhidas, no prazo maximo de 60
(sessenta) dias, contados do inicio da prestacdo dos servicos ou da admissdo do
empregado;

Viabilizar a emissdo do cartdo cidadado pela Caixa Econémica Federal para todos os
empregados, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da
prestacao dos servicos ou da admissdao do empregado;

Oferecer todos os meios necessarios aos seus empregados para a obtencdo de
extratos de recolhimentos de seus direitos sociais, preferencialmente por meio
eletrénico, quando disponivel.

N3o se beneficiar da condicdo de optante pelo Simples Nacional, salvo quando se
tratar das excecOes previstas no § 59-C do art. 18 da Lei Complementar n2 123, de
14 de dezembro de 2006;

9.40.1. Comunicar formalmente a Receita Federal a assinatura do contrato de
prestacdo de servicos mediante cessdo de mado de obra, para fins de exclusdo
obrigatdria do Simples Nacional, a contar do més seguinte ao da contratacao, conforme
previsao do art.17, Xll, art. 30, §19, 1l, e do art. 31, Il, todos da Lei Complementar n®
123/2006, salvo quando se tratar das excec¢des previstas no § 52-C do art. 18 do
mesmo diploma legal;

9.40.2. Para efeito de comprovagao da comunicagao, a contratado deverd apresentar
copia do oficio enviado a Receita Federal do Brasil, com comprovante de entrega e
recebimento, comunicando a assinatura do contrato de prestacao de servigos
mediante cessdo de mdo de obra, até o ultimo dia util do més subsequente ao da
ocorréncia da situacdo de vedacao.

10. CLAUSULA DECIMA — GARANTIA DE EXECUGAO (art. 92, XII e XIlI)
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10.1.

10.2.

10.3.

10.4.

10.5.

10.6.

10.7.

MINISTERIO DA EDUCAGAO
Secretaria de Educacdo Profissional e Tecnoldgica
Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Sul
Campus Restinga

O contratado apresentard, no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis, prorrogaveis por
igual periodo, a critério do contratante, contado da assinatura do contrato,
comprovante de prestacdo de garantia, podendo optar por caugdo em dinheiro ou
titulos da divida publica ou, ainda, pela fianga bancaria, em valor correspondente a
5% (cinco por cento) do valor total/anual do contrato, limitada ao equivalente a 2
(dois) meses do custo da folha de pagamento dos empregados da contratada que
venham a participar da execugao dos servigos contratados.

A garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, terd validade durante a
vigéncia do contrato e por mais 90 (noventa) dias apds término deste prazo de
vigéncia.

Caso utilizada a modalidade de seguro-garantia, a apodlice permanecera em vigor
mesmo que o contratado ndo pague o prémio nas datas convencionadas.

A apdlice do seguro garantia deverd acompanhar as modificagdes referentes a
vigéncia do contrato principal mediante a emissdao do respectivo endosso pela
seguradora.

Serd permitida a substituicdo da apdlice de seguro-garantia na data de renovacdo ou
de aniversario, desde que mantidas as condicGes e coberturas da apdlice vigente e
nenhum periodo fique descoberto, ressalvado o disposto no item 11.6 deste contrato.

Na hipotese de suspensdo do contrato por ordem ou inadimplemento da
Administracdo, o contratado ficara desobrigado de renovar a garantia ou de endossar
a apodlice de seguro até a ordem de reinicio da execuc¢dao ou o adimplemento pela
Administracao.

A garantia assegurara, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:

10.7.1. prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato e do nao
adimplemento das demais obrigacdes nele previstas;

10.7.2. multas moratdrias e punitivas aplicadas pela Administragdo ao contratado; e
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10.7.3. obrigacdes trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza e para com o
FGTS, nao adimplidas pelo contratado, quando couber.

10.8. A modalidade seguro-garantia somente sera aceita se contemplar todos os eventos
indicados no item 11.7, observada a legislacdo que rege a matéria.

10.9. A garantia em dinheiro deverd ser efetuada em favor do contratante, em conta
especifica na Caixa Econdmica Federal, com correcdao monetaria.

10.10. Caso a opgao seja por utilizar titulos da divida publica, estes devem ter sido emitidos
sob a forma escritural, mediante registro em sistema centralizado de liquidacdo e de
custddia autorizado pelo Banco Central do Brasil, e avaliados pelos seus valores
econoémicos, conforme definido pelo Ministério da Fazenda.

10.11. No caso de garantia na modalidade de fianca bancdria, devera ser emitida por banco
ou instituicdo financeira devidamente autorizada a operar no Pais pelo Banco Central
do Brasil, e devera constar expressa renuncia do fiador aos beneficios do artigo 827

do Cédigo Civil.

10.12. No caso de alteracdo do valor do contrato, ou prorrogacdo de sua vigéncia, a garantia
devera ser ajustada ou renovada, seguindo os mesmos parametros utilizados quando
da contratacao.

10.13. Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de qualquer
obrigacdo, o Contratado obriga-se a fazer a respectiva reposi¢cdo no prazo maximo de
10 (dez) dias uteis, contados da data em que for notificada.

10.14. O Contratante executara a garantia na forma prevista na legislacdo que rege a
matéria.

10.14.1. O emitente da garantia ofertada pelo contratado devera ser notificado
pelo contratante quanto ao inicio de processo administrativo para apuragao de

descumprimento de cldusulas contratuais (art. 137, § 42, da Lei n.2 14.133, de 2021).

Pagina 17 | 27

Camara Nacional de Modelos de Licitagdes e Contratos da Consultoria-Geral da Unido

Atualizagéao: fevereiro/2023

Termo de contrato modelo para Pregdo Eletronico - Servigos continuos com regime de dedicagao exclusiva de mao de obra - Lei n° 14.133, de 2021.
Revisado pela Secretaria de Gestao e Inovagao.

Identidade visual pela Secretaria de Gestéo e Inovagéo


https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/2002/l10406compilada.htm#art827
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/2002/l10406compilada.htm#art827
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art137%C2%A74

MINISTERIO DA EDUCAGAO
Secretaria de Educacdo Profissional e Tecnoldgica
Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Sul
Campus Restinga

10.14.2. Caso se trate da modalidade seguro-garantia, ocorrido o sinistro durante
a vigéncia da apdlice, sua caracterizacdo e comunicagao poderdo ocorrer fora desta
vigéncia, ndo caracterizando fato que justifique a negativa do sinistro, desde que
respeitados os prazos prescricionais aplicados ao contrato de seguro, nos termos do
art. 20 da Circular Susep n° 662, de 11 de abril de 2022.

10.15. Extinguir-se-a a garantia com a restituicdo da apdlice, carta fianca ou autorizacdo para
a liberagdo de importancias depositadas em dinheiro a titulo de garantia,
acompanhada de declaracdo do contratante, mediante termo circunstanciado, de que
o contratado cumpriu todas as clausulas do contrato;

10.16. A garantia somente serd liberada ou restituida apds a fiel execucdo do contrato ou
apos a sua extingdo por culpa exclusiva da Administracdo e, qguando em dinheiro, sera
atualizada monetariamente.

10.17. A garantia somente serd liberada ante a comprovacdo de que o contratado pagou
todas as verbas rescisérias decorrentes da contratacdo, sendo que, caso esse
pagamento ndo ocorra até o fim do segundo més apds o encerramento da vigéncia
contratual, a garantia devera ser utilizada para o pagamento dessas verbas
trabalhistas, incluindo suas repercussdes previdenciarias e relativas ao FGTS,
observada a legislacdo que rege a matéria;

10.18. Também podera haver liberacdo da garantia se a empresa comprovar que os
empregados serdo realocados em outra atividade de prestacdo de servicos, sem que
ocorra a interrupg¢do do contrato de trabalho;

10.19. Por ocasiao do encerramento da prestacdo dos servicos contratados, a Administracao
Contratante podera utilizar o valor da garantia prestada para o pagamento direto aos
trabalhadores vinculados ao contrato no caso da ndo comprovacao: (1) do pagamento
das respectivas verbas rescisorias ou (2) da realocagdo dos trabalhadores em outra
atividade de prestagao de servigos.

10.20. O garantidor ndo é parte para figurar em processo administrativo instaurado pelo
contratante com o objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar san¢des ao contratado.
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10.21. O contratado autoriza o contratante a reter, a qualquer tempo, a garantia, na forma
prevista no Edital e neste Contrato.

10.22. A garantia de execucao é independente de eventual garantia do produto ou servigo
prevista especificamente no Termo de Referéncia.

11. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — INFRAGOES E SANGOES ADMINISTRATIVAS (art. 92, XIV)

11.1 Comete infracdo administrativa, nos termos da Lei n2 14.133, de 2021, o contratado

que:
a) der causa a inexecucdo parcial do contrato;

b) der causa a inexecucdo parcial do contrato que cause grave dano a
Administracdo ou ao funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;

c) der causa a inexecucao total do contrato;

d) ensejar o retardamento da execucdo ou da entrega do objeto da contratacdo
sem motivo justificado;

e) apresentar documentacdo falsa ou prestar declaracdo falsa durante a
execuc¢do do contrato;

f) praticar ato fraudulento na execug¢do do contrato;
g) comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

h) praticar ato lesivo previsto no art. 52 da Lei n2? 12.846, de 12 de agosto de

2013.

11.2 Serdo aplicadas ao contratado que incorrer nas infragcbes acima descritas as seguintes
sangoes:
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i) Adverténcia, quando o contratado der causa a inexecugdo parcial do
contrato, sempre que nao se justificar a imposicdo de penalidade mais grave (art. 156,
§29 da Lein? 14.133, de 2021);

i) Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas
nas alineas “b”, “c” e “d” do subitem acima deste Contrato, sempre que nao se justificar a

imposicdo de penalidade mais grave (art. 156, § 42, da Lei n2 14.133, de 2021);

iii) Declaragdao de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as
condutas descritas nas alineas “e”, “f”, “g” e “h” do subitem acima deste Contrato, bem
como nas alineas “b”, “c” e “d”, que justifiquem a imposicdo de penalidade mais grave
(art. 156, §52, da Lei n? 14.133, de 2021).

iv) Multa:

(1) moratdria de 15% (quinze por cento) por dia de atraso injustificado
sobre o valor da parcela inadimplida, até o limite de 10 (dez) dias;

(2) moratoria de 5% (cinco por cento) por dia de atraso injustificado
sobre o valor total do contrato, até o mdximo de 30% (trinta por cento), pela
inobservdncia do prazo fixado para apresentagdo, suplementag¢do ou reposicGo
da garantia.

a. O atraso superior a 30 (trinta) dias autoriza a Administra¢do a
promover a extingdo do contrato por descumprimento ou
cumprimento irregular de suas cldusulas, conforme dispde o inciso |
doart. 137 da lein. 14.133, de 2021.

(3) compensatoria de 20% (vinte por cento) sobre o valor total do
contrato, no caso de inexecugao total do objeto;

11.3 A aplicagdo das sangdes previstas neste Contrato nao exclui, em hipdtese alguma, a
obrigacdo de reparacao integral do dano causado ao Contratante (art. 156, §99, da Lei n? 14.133,
de 2021)

11.4 Todas as sang¢des previstas neste Contrato poderdo ser aplicadas cumulativamente
com a multa (art. 156, §72, da Lei n2 14.133, de 2021).

11.4.1 Antes da aplicacdao da multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15
(quinze) dias uteis, contado da data de sua intimacdo (art. 157, da Lei n2 14.133, de 2021)

11.4.2 Se a multa aplicada e as indeniza¢des cabiveis forem superiores ao valor do
pagamento eventualmente devido pelo Contratante ao Contratado, além da perda desse valor, a
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diferenca sera descontada da garantia prestada ou serd cobrada judicialmente (art. 156, §82, da
Lei n214.133, de 2021).

11.4.3 Previamente ao encaminhamento a cobranca judicial, a multa podera ser
recolhida administrativamente no prazo maximo de 30 (trinta) dias, a contar da data do
recebimento da comunicacdo enviada pela autoridade competente.

11.5 A aplicacdo das sangbes realizar-se-4 em processo administrativo que assegure o
contraditério e a ampla defesa ao Contratado, observando-se o procedimento previsto no caput e
pardgrafos do art. 158 da Lei n? 14.133, de 2021, para as penalidades de impedimento de licitar e
contratar e de declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar.

11.6 Na aplicacdo das sancdes serdo considerados (art. 156, §12, da Lei n? 14.133, de
2021):
a) anatureza e a gravidade da infracdo cometida;
b) as peculiaridades do caso concreto;
c) ascircunstancias agravantes ou atenuantes;
d) os danos que dela provierem para o Contratante;
e) aimplantacdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme
normas e orientacdes dos drgaos de controle.

11.7 Os atos previstos como infracdes administrativas na Lei n® 14.133, de 2021, ou em
outras leis de licitacOes e contratos da Administracdo Publica que também sejam tipificados como
atos lesivos na Lei n? 12.846, de 2013, serdo apurados e julgados conjuntamente, nos mesmos
autos, observados o rito procedimental e autoridade competente definidos na referida Lei (art.
159).

11.8 A personalidade juridica do Contratado podera ser desconsiderada sempre que
utilizada com abuso do direito para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos ilicitos
previstos neste Contrato ou para provocar confusdo patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos das
sanc¢Oes aplicadas a pessoa juridica serdo estendidos aos seus administradores e sécios com
poderes de administragdo, a pessoa juridica sucessora ou a empresa do mesmo ramo com relagao
de coligacdao ou controle, de fato ou de direito, com o Contratado, observados, em todos os casos,
o contraditério, a ampla defesa e a obrigatoriedade de andlise juridica prévia (art. 160, da Lei n2
14.133, de 2021)
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11.9 O Contratante deverd, no prazo maximo 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de
aplicacdo da sancgdo, informar e manter atualizados os dados relativos as san¢des por ela aplicadas,
para fins de publicidade no Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas (Ceis) e no
Cadastro Nacional de Empresas Punidas (Cnep), instituidos no ambito do Poder Executivo Federal.
(Art. 161, da Lei n2 14.133, de 2021)

11.10 As sancdes de impedimento de licitar e contratar e declaracdo de inidoneidade para
licitar ou contratar sdo passiveis de reabilitacdo na forma do art. 163 da Lei n® 14.133/21.

11.11 Os débitos do contratado para com a Administracdo contratante, resultantes de
multa administrativa e/ou indenizac¢des, ndo inscritos em divida ativa, poderdo ser compensados,
total ou parcialmente, com os créditos devidos pelo referido érgdo decorrentes deste mesmo
contrato ou de outros contratos administrativos que o contratado possua com o mesmo érgdo ora

contratante, na forma da Instrucdo Normativa SEGES/ME n? 26, de 13 de abril de 2022.

12.  CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DA EXTINGAO CONTRATUAL (art. 92, XIX)

12.1. O contrato serd extinto quando vencido o ©prazo nele estipulado,
independentemente de terem sido cumpridas ou ndo as obrigacdes de ambas as
partes contraentes.

12.2. O contrato poderd ser extinto antes do prazo nele fixado, sem 6nus para o
contratante, quando esta ndo dispuser de créditos orcamentdrios para sua
continuidade ou quando entender que o contrato ndo mais |lhe oferece vantagem.

12.2.1. A extingdo nesta hipdtese ocorrera na proxima data de aniversario do contrato,
desde que haja a notificacdo do contratado pelo contratante nesse sentido com pelo
menos 2 (dois) meses de antecedéncia desse dia.

12.2.2. Caso a notificagdo da nao-continuidade do contrato de que trata este subitem
ocorra com menos de 2 (dois) meses da data de aniversario, a extingdo contratual
ocorrerd apds 2 (dois) meses da data da comunicacgao.
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12.2.3.0 contrato poderd ser extinto antes de cumpridas as obriga¢cdes nele
estipuladas, ou antes do prazo nele fixado, por algum dos motivos previstos no artigo
137 da Lei n2 14.133/21, bem como amigavelmente, assegurados o contraditdrio e a
ampla defesa.

12.2.4. Nesta hipdtese, aplicam-se também os artigos 138 e 139 da mesma Lei.

12.2.5. A alteragao social ou a modificagdo da finalidade ou da estrutura da empresa
ndo ensejard a extingdo se ndo restringir sua capacidade de concluir o contrato.

12.2.6. Se a operacdo implicar mudanca da pessoa juridica contratada, deverd ser
formalizado termo aditivo para alteracdo subjetiva.

12.3. O termo de extingdo, sempre que possivel, serd precedido:
12.3.1. Balanco dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;
12.3.2. Relacdo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;
12.3.3. Indenizac¢Ges e multas.

12.4. A extingdo do contrato ndo configura ébice para o reconhecimento do desequilibrio
economico-financeiro, hipdtese em que serd concedida indenizacdo por meio de

termo indenizatdrio (art. 131, caput, da Lein.2 14.133, de 2021).

12.5. O ndo pagamento dos saldrios e das verbas trabalhistas, e o ndo recolhimento das
contribuicdes sociais, previdenciarias e para com o FGTS poderd dar ensejo a
extincdo do contrato por ato unilateral e escrito do contratante e a aplicacdo das
penalidades cabiveis.

12.6. O contratante podera conceder prazo para que o contratado regularize suas
obrigacGes trabalhistas ou suas condi¢des de habilitagdo, sob pena de extingao
contratual, quando ndo identificar ma-fé ou a incapacidade de correcdo.
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12.7. Quando da extingao, o fiscal administrativo devera verificar o pagamento pelo
contratado das verbas rescisérias ou os documentos que comprovem que O0S
empregados serdo realocados em outra atividade de prestacdo de servigos, sem que
ocorra a interrupg¢do do contrato de trabalho.

12.8. Até que o contratado comprove o disposto no item anterior, o contratante retera:

13.11.1 a garantia contratual - prestada com cobertura para os casos de
descumprimento das obrigacGes de natureza trabalhista e previdenciaria, incluidas
as verbas rescisédrias -, a qual serd executada para reembolso dos prejuizos sofridos
pela Administracdo, nos termos da legislacdo que rege a matéria (art. 121, §32, 1, e
art. 139, lll, b, da Lei n.2 14.133/2021); e

12.8.1. os valores das Notas fiscais ou Faturas correspondentes em valor proporcional
ao inadimplemento, até que a situacdo seja regularizada.

12.9. Na hipdtese do subitem anterior, ndo havendo quitacdo das obrigacdes por parte do
contratado no prazo de 15 (quinze) dias, o contratante poderd efetuar o pagamento
das obrigacdes diretamente aos empregados que tenham participado da execucao
dos servicos objeto do contrato, deduzindo o respectivo valor do pagamento devido

ao contratado (art. 121, §39, inciso Il, da Lei n® 14.133/2021).
12.10. O contratante poderd ainda:
12.10.1. nos casos de obrigacdo de pagamento de multa pelo contratado, reter a

garantia prestada a ser executada (art. 139, lll, “c”, da Lei n.2 14.133/2021), conforme
legislacdo que rege a matéria; e

12.10.2. nos casos em que houver necessidade de ressarcimento de prejuizos
causados a Administra¢dao, nos termos do inciso IV do art. 139 da Lei n.2 14.133, de
2021, reter os eventuais créditos existentes em favor do contratado decorrentes do
contrato.

Pagina 24 | 27

Camara Nacional de Modelos de Licitagdes e Contratos da Consultoria-Geral da Unido

Atualizagéao: fevereiro/2023

Termo de contrato modelo para Pregdo Eletronico - Servigos continuos com regime de dedicagao exclusiva de mao de obra - Lei n° 14.133, de 2021.
Revisado pela Secretaria de Gestao e Inovagao.

Identidade visual pela Secretaria de Gestéo e Inovagéo


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art121%C2%A73
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art139
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art121%C2%A73
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art139
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art139
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art139

MINISTERIO DA EDUCAGAO
Secretaria de Educacdo Profissional e Tecnoldgica
Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Sul
Campus Restinga

12.11. O contrato podera ser extinto caso se constate que o contratado mantém vinculo de
natureza técnica, comercial, econ6mica, financeira, trabalhista ou civil com dirigente
do 6rgdo ou entidade contratante ou com agente publico que tenha desempenhado
funcdo na licitacdo ou atue na fiscalizacdo ou na gestdo do contrato, ou que deles
seja conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até
o terceiro grau (art. 14, inciso IV, da Lei n.2 14.133, de 2021).

13.  CLAUSULA DECIMA TERCEIRA- ALTERACOES

13.1. Eventuais alteracdes contratuais reger-se-ao pela disciplina dos arts. 124 e seguintes
dalein?14.133, de 2021.

13.2. O contratado é obrigado a aceitar, nas mesmas condi¢des contratuais, os acréscimos
ou supressdes que se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco por
cento) do valor inicial atualizado do contrato.

13.3. As alteragdes contratuais deverdo ser promovidas mediante celebracdo de termo
aditivo, submetido a prévia aprovacdo da consultoria juridica do contratante, salvo
nos casos de justificada necessidade de antecipacdo de seus efeitos, hipotese em
que a formalizagao do aditivo deverd ocorrer no prazo maximo de 1 (um) més (art.
132 da Llein?214.133, de 2021).

13.4. Registros que ndo caracterizam alteracdo do contrato podem ser realizados por
simples apostila, dispensada a celebracdo de termo aditivo, na forma do art. 136 da
Lein2 14.133, de 2021.

14.  CLAUSULA DECIMA QUARTA — DOTAGAO ORCAMENTARIA (art. 92, VIII)

14.1. As despesas decorrentes da presente contratacdo correrdao a conta de recursos
especificos consignados no Orgamento Geral da Unido deste exercicio, na dotagao
abaixo discriminada:

I. Gestdo/Unidade: 16419

Il.  Fonte de Recursos: 100000000
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VI.

14.2.

MINISTERIO DA EDUCAGAO
Secretaria de Educacdo Profissional e Tecnoldgica
Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Sul
Campus Restinga

Programa de Trabalho: 170966

Elemento de Despesa: 3.3.90.39.79

Plano Interno: L20RLP0100I

Nota de Empenho:

A dotacdo relativa aos exercicios financeiros subsequentes serd indicada apds

aprovagdo da Lei Orgamentaria respectiva e liberagao dos créditos correspondentes,
mediante apostilamento.

15. CLAUSULA DECIMA QUINTA — DOS CASOS OMISSOS (art. 92, 111)

15.1.

Os casos omissos serdo decididos pelo contratante, segundo as disposi¢cdes contidas
na Lei n? 14.133, de 2021, e demais normas federais aplicaveis e, subsidiariamente,
segundo as disposi¢cdes contidas na Lei n2 8.078, de 1990 — Cddigo de Defesa do

Consumidor — e normas e principios gerais dos contratos.

16.  CLAUSULA DECIMA SEXTA — PUBLICAGCAO

16.1.

Incumbird ao contratante divulgar o presente instrumento no Portal Nacional de
ContratacGes Publicas (PNCP), na forma prevista no art. 94 da Lei 14.133, de 2021,
bem como no respectivo sitio oficial na Internet, em atencdo ao art. 82, §29, da Lei
n.12.527, de 2011, c¢/c art. 72, §39, inciso V, do Decreto n. 7.724, de 2012,

17.  CLAUSULA DECIMA SETIMA — FORO (art. 92, §12)

17.1.

Fica eleito o Foro da Justica Federal em ...... , Secdo Judiciaria de ...... para dirimir os
litigios que decorrerem da execuc¢do deste Termo de Contrato que ndo puderem ser
compostos pela conciliagcdo, conforme art. 92, §12,da Lein214.133/21.

[Local], [dia] de [més] de [ano].
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MINISTERIO DA EDUCAGAO
Secretaria de Educacdo Profissional e Tecnoldgica
Instituto Federal de Educacgdo, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Sul
Campus Restinga

Representante legal do CONTRATANTE

Representante legal do CONTRATADO

TESTEMUNHAS:
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ANEXO Ill — PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGO
IFRS - Campus Restinga
Diretoria de Administragdo - Coordenadoria de Contratos, Compras e Licitagdes
Pregdo Eletronico n2 10/2023 (UASG 158141) - Processo n.2 23369.000119/2023-11

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGO - SERVICO DE RECEPGCAO

Esta planilha de custos e formagdo de prego deve ser utilizada como ferramenta de apoio, ndo sé na estimativa de custo da contratagdo, como também para apresentagdo e andlise das propostas na fase de
pregdo e nas prorrogagdes e alteragdes/atualizagdes contratuais. Para tanto, foi elaborada com base na metodologia Seges (MP), utilizando-se de férmulas automatizadas, em conformidade com as disposi¢des
da CLT e CCT, as quais, para minimizar o risco de equivocos no cdmputo das previsdes financeiras, ndo devem ser alteradas.

Duvidas sobre a metodologia de calculo poderdo ser esclarecidas com a leitura das seguintes publicagdes disponiveis no Portal de Compras do Governo Federal:

Estudo sobre a Composicdo dos Custos dos Valores Limites Servicos de Vigilancia - Estado do Rio Grande do Sul (ed. 2019)
Orientacdo sobre os valores limites referenciais de 2020

Extincdo da Contribuicdo Social de 10% sobre o FGTS e os contratos administrativos

Impactos da reforma trabalhista nos contratos da Administracdo

PCFP - Conceitos e metodologia aplicéveis para a contratacdo de servicos com dedicacdo exclusiva de méo de obra.
Nota Informativa sobre o Submédulo 2.1 da Planilha de Custos com M&o de Obra

COMPOSIGCAO DO SERVICO CONTRATADO

Em consonancia com a descrigdo da solugdo e estimativas de quantidades contratadas trazidas nos topicos 6 e 7 do Estudo Técnico Preliminar.

COMPOSICAO MENSAL DO SERVICO DE RECEPGAO
Descrigdo dos Servigos Unidade de Fornecimento | Quantidade Demandada i d:oPrr:;;sts;onals Total[\c;l:cl‘::ggzs;:nals
RECEPCIONISTA (4221-05) Posto 1 2 2
Total de Profissionais Dedicados Exclusi ao Servigo: 2
Total de Profissionais Envolvidos Rotinei no Servigo: 2

CUSTOS COM MAO DE OBRA

A estimativa de custos relacionados a mdo de obra alocada na prestagdo dos servigos compreende as obrigacdes trabalhistas e previdencidrias previstas na Consolidagdo das Leis do Trabalho - CLT e das
Convengdes Coletivas de Trabalho - CCT (sendo vilidos, ainda, os acordos e dissidios coletivos), atualizadas pelas Leis n° 13.467/2017 e 13.932/2019.

A remuneragdo, conforme definigdo do art. 457 da Consolidagdo das Leis do Trabalho, é composta por Salario Base, adicionais (de hora extra, de trabalho noturno, de insalubridade ou periculosidade, etc.) e
gratificages, quando houver.

I SUBMODULO 1.1 - VERBAS DE NATUREZA SALARIAL (REMUNERACAO BASICA)

Verbas de natureza salarial ou remuneratdrio, pagas em contraprestagdo do servigo, que comp&em a parcela da remuneragdo mensal sobre a qual incidem as aliquotas de pagamento de INSS e FGTS, bem como
de provisionamento de Férias e 132 Salario.

SALARIO BASE POR CARGO EXIGIDO

T Convengio Coletiva de Trabalho que regula a atuagio da categoria no municipio onde serd prestado o servigo.

2 Saldrio mensal pleno (ou integral), que remunera 220h (30 dias de 7h20min, do quais 26 dias de efetivo trabalho e 4 dias de DSRF). Deve ser igual ou superior ao estabelecido na Convengéo Coletiva de Trabalho
vigente para a categoria, com abrangéncia no municipio de prestagao do servigo.

3 Pacificado no Tribunal Superior do Trabalho como sendo o divisor 220h aplicavel nos postos de 12x36 o correto conforme Acérdao firmado pelos Ministros da 72 Turma do TST, por unanimidade, no Processo n?
TST-RR-1744-77.2011.5.09.0322(link is external)

Meméria de Célculo - Saldrio Hora Normal: salério base / 220 = salario hora normal

Meméria de Célculo - Hora Extra: (saldrio base / 220) x 1,5 = hora extra normal

Meméria de Célculo - Hora DSRF: (saldrio base / 220) x 1,3 = hora DSRF

Cargo (CBO) Regulado por’ Salario Base? Divisor® Normativo Salario Hora Normal Remuneragdo

RECEPCIONISTA (4221-05) CCT RS000044/2023 R$ 1.617,89 220 R$ 7,35 RS 1.470,81

| SUBMODULO 2.1 — BENEFICIOS ANUAIS

13° SALARIO (GRATIFICACAO DE NATAL)
" Toma-se por base o somatério das verbas de natureza salarial / remuneratérias, conforme previsto no Decreto n2 57.155/1965.
2 Por tratar-se de planilha mensal, contabiliza-se 1/12 (um doze avos) do valor anual do 132 salario, equivalente a 8,33% deste.
Memoéria de Célculo: Total do Submddulo 1.1 x 8,33% = provisionamento mensal para pagamento de 132 saldrio.

Cargo - Escala e Posto Base de calculo’ Percentual Provisionado? Valor Provisionado
RECEPCIONISTA (4221-05) RS 1.470,81 8,33% R$ 122,57
FERIAS

*Direito previsto no art. 72 da Constituicdo Federal.

T Toma-se por base o somatério das verbas de natureza salarial / remuneratérias, conforme previsto no Decreto n2 57.155/1965.
2 Por tratar-se de planilha mensal, contabiliza-se 1/12 (um doze avos) do valor do salario de férias, equivalente a 8,33% deste.
Meméria de Célculo: Total do Submédulo 1.1 x 8,33% = provisionamento mensal para pagamento do salario de férias.

Cargo - Escala e Posto Base de calculo’ Percentual Provisionado? Valor Provisionado

RECEPCIONISTA (4221-05) RS 1.470,81 8,33% R$ 122,57

ADICIONAL DE FERIAS - 1/3 CONSTITUCIONAL

*Direito previsto no art. 72 da Constituigdo Federal.

" Toma-se por base o somatério das verbas de natureza salarial / remuneratérias, conforme previsto no Decreto n2 57.155/1965.

2 Percentual equivalente a 1/3, calculado sobre o valor total das verbas remuneratérias.

3 Por tratar-se de planilha mensal, contabiliza-se 1/12 (um doze avos) do valor do salario de férias, equivalente a 8,33% deste.

Meméria de Célculo: Total do Submddulo 1.1 x 1/3 x 8,33% = provisionamento mensal para pagamento do tergo constitucional de férias.

Cargo - Escala e Posto Base de calculo’ Aliquota Adicional? Percentual Provisionado® Valor Provisionado

RECEPCIONISTA (4221-05) R$ 1.470,81 33,33% 8,33% R$ 40,86



https://www.gov.br/compras/pt-br/transparencia/cadernos-tecnicos-e-valores-limites/cts-2019/ct_vig_rs_2019.pdf
https://www.gov.br/compras/pt-br/centrais-de-conteudo/orientacoes-e-procedimentos/28-orientacao-sobre-os-valores-limites-referenciais-de-2020
https://www.gov.br/compras/pt-br/centrais-de-conteudo/orientacoes-e-procedimentos/26-extincao-da-contribuicao-social-de-10-sobre-o-fgts-e-os-contratos-administrativos
https://www.gov.br/compras/pt-br/centrais-de-conteudo/orientacoes-e-procedimentos/impactos-da-reforma-trabalhista-nos-contratos-da-administracao
https://www.gov.br/compras/pt-br/centrais-de-conteudo/orientacoes-e-procedimentos/midia/elaborao-da-planilha-de-custos-e-formao-de-preos.pdf
https://www.gov.br/compras/pt-br/centrais-de-conteudo/orientacoes-e-procedimentos/midia/nota-informativa-submdulo-2-1.pdf/view

QUADRO-RESUMO: SUBMODULO 2.1 — BENEFICIOS ANUAIS

Cargo - Escala e Posto 13° Salario Férias 1/3 Constitucional Total Mensal

RECEPCIONISTA (4221-05) R$ 122,57 RS 122,57 R$ 40,86 RS 285,99

SUBMODULO 2.2 - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E FGTS

*Previstos no art. 195 da Constituicdo Federal.
1 Os percentuais informados ndo sdo taxativos, mas estimativos. Portanto, ao preencher a planilha o proponente devera observar o enquadramento real de sua empresa, em especial no que diz respeito ao SAT-
GIIL/RAT, para o qual devera indicar o percentual correspondente ao grau de risco da atividade preponderante, comprovando-o por demonstrativos oficiais, como CAD-PREV, FAPweb, GFIP, Sefip, etc.

COMPOSIGAO DO GPS E FGTS
Encargos Percentual’
INSS - empregador 20,00% Os incs. | e Il do art. 22 da Lei n® 842A12/1991 estab/elfecem que‘a contribuigéoAprevif:len(ciéria da empresa fé f:le 20% (vinte por cento) sobre
o total das verbas de natureza salarial (remuneratérias), excluindo as verbas indenizatdrias e compensatérias.
Salario-Educagdo 2,50%
RAT ajustado pelo FAP, aqui indicado em percentual exemplificativo, baseado na aliquota média atribuida ao segmento na clausula 172
~ o
SAT-GIIL/RAT L0 da CCT RS 000044/2023, para fins estimativos.
SESC 1,50%
SENAC 1,00%
SEBRAE 0,60%
INCRA 0,20%
FGTS 8,00%
TOTAL 35,30%

GPS - GUIA DA PREVIDENCIA SOCIAL

" Toma-se por base o total das verbas de natureza salarial/remuneratéria (submddulo 1.1) + beneficios anuais (previstos no submddulo 2.1) vigentes,
conforme previsdo legal.

2 percentual correspondente ao somatdrio dos encargos para financiamento da seguridade social, em célula de preenchimento automético, atualizada
automaticamente quando informada, no quadro acima, as aliquotas correspondentes ao enquadramento da proponente.

Memoria de Célculo: base de calculo x percentual = provisionamento mensal para pagamento de encargos previdencidrios.

Cargo - Escala e Posto Base de calculo’ Percentual Provisionado? Valor Provisionado

RECEPCIONISTA (4221-05) RS 1.470,81 27,30% R$ 401,53

FGTS - FUNDO DE GARANTIA POR TEMPO DE SERVICO

" Toma-se por base o total das verbas de natureza salarial/remuneratéria (submddulo 1.1) + beneficios anuais (previstos no submddulo 2.1) vigentes,
conforme previsdo legal.

2 percentual correspondente a aliquota mensal de depdsito a titulo de FGTS, conforme Lei n° 8.036/1990.

Memoéria de Célculo: base de calculo x percentual = provisionamento mensal para depdsito no FGTS.

Cargo - Escala e Posto Base de calculo’ Percentual Provisionado? Valor Provisionado

RECEPCIONISTA (4221-05) RS 1.470,81 8,00% R$ 117,66

QUADRO-RESUMO: SUBMODULO 2.2 - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E FGTS
Cargo - Escala e Posto GPS FGTS Total Mensal

RECEPCIONISTA (4221-05) RS 401,53 117,66 R$ 519,20

SUBMODULO 2.3 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
O célculo de beneficios mensais e didrios dependerd das disposigdes constantes em Convengdo Coletiva de Trabalho sobre os direitos negociados aos trabalhadores, observando sempre o custo efetivo a ser
suportado pela Administragdo no contrato de prestagdo de servigos (descontados os valores arcados pelos empregados).

VALE TRANSPORTE

VALOR DA PASSAGEM / VALE TRANSPORTE

"Valor unitério vigente na cidade/local da prestagdo dos servigos, estabelecido em Decreto Municipal.
2 Quantidade minima necessaria ao deslocamento de ida e volta ao servigo.
Meméria de Célculo: valor unitério do VT x quantidade diaria fornecida x total de dias trabalhos ao més = valor total mensal recebido a titulo de VT

Cargo - Escala e Posto Valor Unitério’ Vales por dia? Dias trabalhados?® Valor Total Mensal

RECEPCIONISTA (4221-05) RS 4,80 2 22 R$ 211,20

DESCONTO DO VALE TRANSPORTE

' A base de célculo do desconto deve ser o saldrio basico (normativo da categoria) mensal, independentemente da escala que cumprir, a quantidade de
passagens que utilizar ou a forma que receber o beneficio (tiquete, cartdo magnético, cartdo combustivel, pectnia, etc.).

2 percentual de contribuigdo definido na CCT RS 000044/2023.

Meméria de Célculo: salario normativo x 6% = valor mensal da contribuigdo do empregado para o recebimento de VT.

Cargo - Escala e Posto Base de calculo’ Percentual Provisionado? Desconto Mensal

RECEPCIONISTA (4221-05) RS 1.470,81 6% RS 88,25

CUSTO EFETIVO DO VALE TRANSPORTE
Cargo - Escala e Posto Custo total Valor do desconto Custo Efetivo Mensal

RECEPCIONISTA (4221-05) RS 211,20 RS 88,25 RS 122,95

VALE ALIMENTAGAO / REFEICAO

VALOR DO VALE ALIMENTACAO/REFEICAO




" A base de calculo do desconto deve ser o préprio valor mensal percebido em Vale Alimenta¢do/Refeicio.

2 Numero médio de dias efetivamente trabalhados em jornada de 44 horas semanais, definido em concordancia com o disposto no Caderno Técnico
Seges/MP de 2019.

Meméria de Célculo: valor didrio x 22 = valor total mensal dos VA ou VR fornecidos.

Cargo - Escala e Posto Valor diario Dias trabalhados Valor Total Mensal

RECEPCIONISTA (4221-05) R$ 22,00 22 R$ 484,00

DESCONTO DO VALE ALIMENTAGCAO/REFEICAO

A base de calculo do desconto deve ser o préprio valor mensal percebido em Vale Alimenta¢do/Refeicao.
2 percentual de contribui¢do definido na Cldusula Décima Oitava da CCT RS 000044/2023.
Meméria de Célculo: salario normativo x 19% = valor mensal da contribuigdo do empregado para o recebimento de VT.

Cargo - Escala e Posto Base de célculo’ Percentual® Desconto Mensal

RECEPCIONISTA (4221-05) RS 484,00 19% R$ 91,96

CUSTO EFETIVO DO VALE ALIMENTACAO/REFEICAO

Cargo - Escala e Posto Custo total Desconto Custo Efetivo Mensal

RECEPCIONISTA (4221-05) R$ 484,00 R$ 91,96 RS 392,04

CONTRIBUICAO MENSAL AO PLANO DE BENEFICIO SOCIAL FAMILIAR

"Valor definido na Cldusula Vigésima Nona da CCT RS 000044/2023.
2 0 beneficio deve ser integralmente custeado pelo empregador, proibido qualquer desconto do funcionario em razéo dele.
Meméria de Célculo: valor mensal do beneficio = provisionamento mensal

Cargo - Escala e Posto Custo total' Desconto? Custo Efetivo Mensal

RECEPCIONISTA (4221-05) R$ 18,50 R$ 0,00 R$ 18,50

QUADRO-RESUMO: SUBMODULO 2.3 - BENEFCIOS MENSAIS E DIARIOS

Cargo - Escala e Posto Vale Transporte Vale Refeigdo Beneficio Social Familiar Total
RECEPCIONISTA (4221-05) RS 122,95 RS 392,04 R$ 18,50 R$ 533,49
QUADRO-RESUMO: MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS (ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS)

Cargo - Escala e Posto Submddulo 2.1 Submddulo 2.2 Submddulo 2.3 Total Mensal
RECEPCIONISTA (4221-05) RS 285,99 R$ 519,20 RS 533,49 RS 1.338,68

Este mddulo destina-se a calcular o custo de possivel desligamento de um empregado vinculado ao contrato de prestagdo de servigos, conforme metodologia Seges, usando a probabilidade de ocorréncia, por
tipo de desligamentos, como fator de ponderagdo do custo total. Estes custos deverdo ser apreciados atentamente nos casos de prorrogagdo contratual para verificar a necessidade de sua renovagdo ou n3o.
Deverdo, ainda, ser observados os ditames da Lei n2 12.506/2011 e seus impactos no custo quando das prorrogagdes contratuais.

1 Percentuais de ocorréncia definidos a partir da analise de contratacdes anteriores, comparada a dados extraidos do Cadastro Geral de Empregados e Desempregados (CAGED), por tipo de desligamento, para a

unidade da federagdo e categoria de servigo.

PERCENTUAIS DE PROBABILIDADE DE DESLIGAMENTO - POR TIPO

Ex.: A pedido, por aposentadoria, por morte, por término do contrato de trabalho...

Tipos Probabilidade’
Demissdo SEM justa Causa 17,00%
SEM justa Causa - AP INDENIZADO 55,00%
SEM justa Causa - AP TRABALHADO 45,00%
Demissdo COM justa Causa 5,00%
Desligamentos OUTROS TIPOS 78,00%
TOTAL 100,00%

SUBMODULO 3.1 - AVISO PREVIO INDENIZADO

Estima o provisionamento mensal do custo com o pagamento do Aviso Prévio Indenizado, equivalente a remuneragdo mensal completa, sempre que a demissdo ocorrer sem que o empregador conceda o prazo
de 30 dias para o cumprimento do aviso prévio trabalhado, conforme disp&e o art. 487 § 12 da CLT. Em atencdo a Lei n® 12.506/2011 e ao Acérddo TCU n2 1.186/2017-Plendrio, em caso de prorrogagdo do
contrato, o percentual méximo dessa parcela serd, ressalvados os efeitos de eventuais repactuagdes, de 10% do custo mensal da rubrica, proporcional ao provisionamento dos 3 dias adicionais devidos a cada ano

trabalhado, consecutivo ao primeiro.

AVISO PREVIO INDENIZADO

mensal a GPS.
2 Equivalente 1/12 (um doze avos).

" Toma-se por base o valor total mensal da remuneragdo somado ao valor total mensal dos encargos e beneficios, deduzido o valor de provisionamento

Meméria de Célculo: base de calculo x percentual = 1/12 do valor do Aviso Prévio Indenizado.

Cargo - Escala e Posto

Base de célculo’

Percentual Mensal? Valor API

RECEPCIONISTA (4221-05)

RS 1.470,81

8,33% R$ 122,57

INCIDENCIA DO FGTS SOBRE O AVISO PREVIO INDENIZADO

e tergo constitucional de férias).
2 Atualizada pela Lei n? 13.932/2019.

" Toma-se por base o valor provisionado mensalmente ao FGTS, equivalente a 8% dos custos mensais com remuneragéo e beneficios anuais (132 salario, férias

Meméria de Célculo: base de calculo x percentual legal = 1/12 do valor da contribuig¢do ao FGTS sobre o API.

Cargo - Escala e Posto

Base de calculo’

Aliquota? Valor FGTS sobre API

RECEPCIONISTA (4221-05)

R$ 117,66

40% RS 47,07

QUADRO-RESUMO: SUBMODULO 3.1 - CUSTO DO AVISO PREVIO INDENIZADO

" Toma-se por base a soma dos valores estimados para o AP| e para a contribuigdo ao FGTS sobre AP, divididos por 12 meses.
2 Corresponde a multiplicacdo da probabilidade de opgdo por APl em razdo do percentual de ocorréncia de demissdes SEM justa causa.
Memoéria de Célculo: base de calculo x percentual = provisionamento mensal para pagamento do API e da contribuigdo ao FGTS sobre o valor do API.

Cargo - Escala e Posto

Base de calculo’

Probabilidade Ocorréncia® | Valor Mensal Provisionado

RECEPCIONISTA (4221-05)

R$ 169,63

9,35% RS 15,86




SUBMODULO 3.2 - AVISO PREVIO TRABALHADO

Estima o provisionamento mensal do custo com o pagamento da remuneragdo mensal completa do trabalhador demitido, se o empregador lhe permitir o cumprimento do aviso prévio, em jornada reduzida,
conforme dispde o art. 487 § 12 da CLT. Em atencdo a Lei n® 12.506/2011 e ao Acérddo TCU n2 1.186/2017-Plendrio, em caso de prorrogagdo do contrato, o percentual maximo dessa parcela serd, ressalvados os
efeitos de eventuais repactuagées, de 10% do custo mensal da rubrica, proporcional ao provisionamento dos 3 dias adicionais devidos a cada ano trabalhado, consecutivo ao primeiro.

AVISO PREVIO TRABALHADO

2 Equivalente 1/12 (um doze avos).

Meméria de Célculo: base de calculo x percentual = 1/12 do valor do Aviso Prévio Trabalhado.

" Toma-se por base o valor total mensal da remunerag¢do somado ao valor total mensal dos encargos e beneficios.

Cargo - Escala e Posto

Base de calculo’

Percentual Mensal?

Valor APT

RECEPCIONISTA (4221-05)

RS 1.470,81

8,33%

RS 122,57

MULTA DO FGTS E CONTRIBUICAO SOCIAL SOBRE O AVISO PREVIO TRABALHADO

constitucional de férias).
2 Atualizada pela Lei n® 13.932/2019.

Meméria de Célculo: base de calculo x percentual legal = 1/12 do valor da contribuicdo ao FGTS sobre o APT.

" Toma-se por base o valor provisionado mensalmente, equivalente a 8% dos custos mensais com remuneragdo e beneficios anuais (139 salario, férias e terco

Cargo - Escala e Posto

Base de célculo’

Aliquota?

Valor FGTS sobre APT

RECEPCIONISTA (4221-05)

RS 117,66

40%

R$ 47,07

QUADRO-RESUMO: SUBMODULO 3.2 - CUSTO DO AVISO PREVIO TRABALHADO

" Toma-se por base a soma dos valores estimados para o APT e para a contribui¢do ao FGTS sobre APT, divididos por 12 meses.
2 Corresponde a multiplicagdo da probabilidade de opgdo por APT em razdo do percentual de ocorréncia de demissdes SEM justa causa.
Meméria de Célculo: base de calculo x percentual = provisionamento mensal para pagamento do APT e da contribuigdo ao FGTS sobre o valor do APT.

Cargo - Escala e Posto

Base de calculo’

Probabilidade Ocorréncia®

Valor Mensal Provisionado

RECEPCIONISTA (4221-05)

R$ 169,63

7,65%

R$ 12,98

SUBMODULO 3.3 - DEMISSAO POR JUSTA CAUSA

Na hipétese de demissdo por justa causa o empregado perde o direito ao pagamento de 13° saldrio, férias e adicional de férias, como previsto no paragrafo tnico do art. 146 da CLT, portanto, para estes casos,
conforme metodologia Seges, havera o desconto dos valores que, por tratar-se de provisdo mensal, deverdo ser reduzidos do provisionamento mensal para pagamento de verbas rescisorias os valores que ndo

serdo despendidos em caso de demissdo sem justa causa, considerando-se, igualmente, a probabilidade de ocorréncia desta.

BASE DE CALCULO PARA DEMISSAO POR JUSTA CAUSA
Cargo - Escala e Posto Valor provnsmrﬁdo Valor provnflfnnado Valor Provnsmnad’o.para Total Mensal
para 132 Salario para Férias Adicional de Férias

RECEPCIONISTA (4221-05) -R$ 122,57 -RS$ 122,57 -R$ 40,86 -R$ 285,99
QUADRO-RESUMO: SUBMODULO 3.3 - CUSTO DA DEMISSAO COM JUSTA CAUSA
" Toma-se por base a soma dos valores estimados para o APT e para a contribui¢cdo ao FGTS sobre APT, divididos por 12 meses.
2 Corresponde a probabilidade de ocorréncia de demissdes COM justa causa, conforme dados estatisticos.
Memoria de Célculo: base de calculo x percentual = desconto no provisionamento mensal para pagamento de verbas rescisorias.

Cargo - Escala e Posto Base de Célculo’ Probabilidade Ocorréncia? | Valor do Desconto Mensal
RECEPCIONISTA (4221-05) -R$ 285,99 5,00% -R$ 14,30
QUADRO-RESUMO: MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO

Cargo - Escala e Posto Submdédulo 3.1 Submédulo 3.2 Submédulo 3.3 Total
RECEPCIONISTA (4221-05) RS 15,86 RS 12,98 -R$ 14,30 R$ 14,54

O Custo de reposigdo do profissional ausente refere-se ao custo necessario para substituir, no posto de trabalho, o profissional residente quando estiver em gozo de férias ou no caso de uma das auséncias legais
previstas no art 473 da CLT, baseada na metodologia Seges.

ESTIMATIVA DA NECESSIDADE DE REPOSIGAO DE PROFISSIONAL
' Probabilidade de ocorréncia anual de auséncia do profissional residente, por tipo de afastamento, baseada na avaliagdo de contratos anteriores, comparada
a dados estatisticos obtidos junto ao Observatério de Seguranga e Satde no trabalho e a Relagdo Anual de Informagdes Sociais (RAIS/MTE). Pode ser editada
pela proponente, desde que ndo sejam alteradas as férmulas de célculo.
2 Duragdo computada em dias, conforme previséo legal.
3 Em "Propor¢ao de dias afetados" computa-se, para as auséncia prolongadas, 50% da auséncia total, haja vista o trabalho em escala 12x36h.
Memoria de Célculo: probabilidade de ocorréncia x duragdo legal do afastamento x proporgdo de dias afetados = necessidade de reposi¢do do profissional
ausente, em dias, para cada evento.
Tipo Afastamento Incidéncia anual' DuracaoiLeral t:o Proporgio dias afetados® Decessdade d4e SPEHED
Afastamento’ (em dias)
Férias 1,0000 30 50,00% 15
Auséncia justificada 1,0000 1 100,00% 1
Acidente trabalho 0,0922 15 50,00% 1
Afastamento por doenga 0,2800 5 50,00% 1
Consulta médica de filhos 0,1344 2 100,00% 0
Obitos na familia 0,0302 2 50,00% 0
Casamento 0,0118 3 100,00% 0
Doagdo de sangue 0,0200 1 100,00% 0
Testemunho 0,0040 1 100,00% 0
Paternidade 0,0143 5 50,00% 0




Maternidade 0,0197 120 50,00% 1

Consulta pré-natal 0,0016 6 100,00% 0

Necessidade de Reposi¢do Anual (em dias Uteis): 19

CALCULO DO CUSTO DIARIO COM REPOSITOR

Na metodologia Seges computa-se o custo total, ao més, de um empregado e, a partir disso, o custo didrio de reposigdo desse
profissional quando ausente.

10 custo total mensal de um empregado é composto pelo somatdrio de sua remuneragio bésica mensal, encargos, beneficios
mensais e didrios, e 1/12 dos beneficios anuais (13° saldrio, férias e tergo constitucional), bem como 1/12 da estimativa do custo
anual com verbas rescisdrias. Ou seja, o somatdrio do resultado dos médulos 1, 2 e 3.

2 Numero regular de dias em um més comercial/civil.

3 Valor estimado do custo diario do profissional que substituird o empregado ausente.

Meméria de Célculo: base total mensal do profissional ausente/30 = custo diario do profissional repositor.

Cargo Base de célculo’ Ne¢ de dias? Custo diario?

RECEPCIONISTA (4221-05) R$ 1.470,81 30 R$ 49,03

QUADRO-RESUMO: MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

T Custo anual estimado para reposi¢do de profissional ausente, dada a estimativa de reposi¢do, em dias Uteis por ano, e o custo diario do trabalhador.
2 Corresponde a 1/12 (um doze avos) do custo anual.

FAeA Necessidade de Reposigdo
Cargo - Escala e Posto Custo didrio cesst ST Custo anual’ Custo mensal®
Anual (em dias)
RECEPCIONISTA (4221-05) R$ 49,03 19 R$ 930,40 R$ 77,53

INFORMAGAO DE PERCENTUAIS ESTIMADOS DE CITL

' Os percentuais informados foram estimados pela administragdo com base no histérico de contratagdes anteriores, mas podem ser alterados pelo proponente (desde que ndo haja alteragdo nas formulas de
calculo programadas nas demais células da planilha), a depender do regime de tributagdo em que se enquadra (o que devera ser comprovado junto aos documentos de habilitagdo), sendo que:

a) Para os tributos federais, utilizou-se as aliquotas vigentes na hipdtese de opgdo pelo Lucro Presumido. Em atengdo ao Acdrddo TCU n2 950/2007-Plendrio, ndo devem ser cotados IRPJ e CSLL.

b) N&o se identificou a incidéncia de tributos estaduais sobre o servigo contratado, caso existentes, pede-se ao proponente cota-los e especifici-los na planilha, apresentando comprovagao das aliquotas cotadas.
c) A aliquota informada esta de acordo com o disposto no art. 96, § 12, inc. Il, do Decreto Municipal n? 15.416/2006, publicado pela Prefeitura de Porto Alegre, municipio sede deste 6rgdo e local de prestagdo
dos servigos.

2 A base de célculo é composta de:

a) para estimativa dos Custos Indiretos: somatérios dos resultados dos médulos anteriores, de provisionamento mensal para custeio da remuneragdo (mddulo 1), dos encargos e beneficios anuais, mensais e
diarios (mddulo 2), das verbas rescisérias (mddulos 3), do custo com reposigdo de profissional ausente (mddulo 4), do custo com fornecimento de materiais (mddulo 5) e do custo com rateio da chefia/supervisor
(mddulo 6);

b) para estimativa do Lucro: base de célculo de custos indiretos + custos indiretos; e

c) para estimativa de Tributos: base de célculo de custos indiretos + custos indiretos + lucro estimado.

Meméria de Célculo para

Custos Indiretos: base de célculo x percentual estimado;

Lucro: base de calculo x percentual estimado;

Tributos: (base de célculo x aliquota do tributo)/(1-percentual total estimado em tributos).

Custos Indiretos, Tributos e Lucros Percentual Estimado’ Base de Calculo'
Base de Calculo’ Valor Mensal Estimado
A. Custos Indiretos 2,11% RS 2.901,56 RS 61,22
B. Lucro (antes do imposto de renda) 2,00% RS 2.962,78 RS 59,26
C. Tributos 6,15% - -
C.1 Tributos Federais 3,65% - -
a) Cofins 3,00% RS 3.022,04 RS 90,66
b) PIS 0,65% RS 3.022,04 RS 19,64
C.2 Tributos Estaduais 0,00% RS 3.022,04 RS 0,00
C.3 Tributos Municipais 2,50% - -
|a) 1SS 2,50% RS 3.022,04 RS 75,55
QUADRO-RESUMO: MODULO 7 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
Cargo - Escala e Posto Custos Indiretos Lucro Tributos Total CITL
RECEPCIONISTA (4221-05) RS 61,22 RS 59,26 RS 185,86 RS 306,34
QUADRO-RESUMO: CUSTO MENSAL POR EMPREGADO
Médulos de Custeio
1 - Composi¢do da Remuneragio RS 1.470,81
2 - Encargos e Beneficios RS 1.338,68
3 - Provisdo para Rescisdo RS 14,54
4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente RS 77,53
7 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro RS 306,34
Custo Total do Empregado: R$ 3.207,89
QUADRO-RESUMO: ESTIMATIVA DE CUSTO DO SERVICO (POR POSTO)
N2 de Empregados Necessarios 2
Custo Mensal do Servigo (por Empregado) RS 3.207,89
Custo Mensal do Posto RS 6.415,78
Total Anual do Posto RS 76.989,36
Valor Global RS 384.946,80




ANEXO IV
(INTEGRA O EDITAL DO PREGAO ELETRONICO No 10/2023 - UASG 158141)
AUTORIZAGAO COMPLEMENTAR AO CONTRATO N° XX/2023

(identificacdo do licitante), inscrita

no CNPJ no , por intermédio de seu representante legal, o Sr.

(nome do representante), portador da Cédula de
Identidade RG no e do CPF no , AUTORIZA o(a) (Nome
do Orgdo ou Entidade promotora da licitacdo), para os fins do Anexo VII-B da Instrucdo
Normativa n° 05, de 26/05/2017, da Secretaria de Gestdo do Ministério do Planejamento,
Desenvolvimento e Gestdo e dos dispositivos correspondentes do Edital do Pregdo n.
XXX/20XX:

1) que sejam descontados da fatura e pagos diretamente aos trabalhadores alocados a
qualquer tempo na execugdo do contrato acima mencionado os valores relativos aos salarios
e demais verbas trabalhistas, previdenciarias e fundiarias devidas, quando houver falha no
cumprimento dessas obrigacdes por parte da CONTRATADA, até o momento da
regularizacdo, sem prejuizo das san¢ées cabiveis.

2) que sejam provisionados valores para o pagamento dos trabalhadores alocados na
execucao do contrato e depositados em conta corrente vinculada, bloqueada para
movimentacdo, e aberta em nome da empresa (indicar o nome da empresa) junto a
instituicdo bancaria oficial, cuja movimentacdo dependerd de autorizacdo prévia da(o)
(Nome do Orgdo ou Entidade promotora da licitacdo), que também terd permanente
autorizagdo para acessar e conhecer os respectivos saldos e extratos, independentemente
de qualquer intervencao da titular da conta.

3) que a CONTRATANTE utilize o valor da garantia prestada para realizar o pagamento direto
das verbas rescisérias aos trabalhadores alocados na execucdo do contrato, caso a
CONTRATADA ndo efetue tais pagamentos até o fim do segundo més apds o encerramento
da vigéncia contratual.

, de de 2023.

Cidade-UF dia més

ASSINATURA DO REPRESENTANTE LEGAL
E CARIMBO DA EMPRESA
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