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1. IDENTIFICAGAO DO CURSO

Denominagao do curso: Microempreendedor Individual

Eixo tecnoldgico: Gestdo e Negocios

Tipo de oferta: Formagao inicial

Modalidade: Presencial

Local de oferta: De acordo com a distribuicdo de salas pelo demandante
Turnos de oferta: Manh3, tarde e noite

Numero de vagas disponiveis: 300 vagas

Numero de alunos por turma: 25

Periodicidade da oferta: Oferta bimestral com aulas didrias ou semanais.
Carga horaria total efetiva: 160 h

Perfil do publico-alvo: Beneficidrios do Programa Auxilio Brasil residentes de
Porto Alegre, que tenham 18 anos ou mais e ensino fundamental completo.



2. APRESENTACAO DO CURSO

O presente documento constitui o Projeto Pedagégico do Curso de formacgao
inicial e continuada (FIC) na area de Empreendedorismo e Gestdo de Negdcios, na
modalidade presencial.

O Curso Microempreendedor Individual que sera ofertado pelos Campi Restinga
e Porto Alegre do IFRS, surgiu da resposta ao chamamento publico, para ades3o a linha
de fomento da bolsa-forma¢do Qualifica Mais Progredir, cujo processo é o de n?
23000.019907/2021-81", da Secretaria de Educacdo Profissional e Tecnolégica do
Ministério  da Educacao (Setec-MEC). De acordo com o Anexo
2837538/2021/GERENCIA |/DAF/SETEC/SETEC desse processo, as caracteristicas da
oferta do curso sdo “a linha de fomento Qualifica Mais Progredir destina-se a fomentar
vagas em cursos de qualificacdo profissional de Microempreendedor Individual (MEI)
voltados ao atendimento e a inclusdo produtiva dos beneficidrios do Programa Auxilio
Brasil. Busca-se indiretamente a formalizacdo dos egressos como MElI e seu
encaminhamento para outras politicas federais, como é o caso do Programa Fomento
Urbano do Ministério da Cidadania.”

A qualificacdo e requalificacdo profissional de pessoas beneficiarias do Auxilio
Brasil, € uma necessidade premente neste momento, pois muitas pessoas sofrem com
o desemprego e a estagnacao econdmica do pais e mundial, causada pela pandemia da
COVID 19, durante 2020 e 2021.

A proposta do curso estd em consondncia com a Lei n° 11.892, de 29 de
dezembro de 2008 que instituiu a Rede Federal de Educacdo Profissional, Cientifica e
Tecnolégica e criou os Institutos Federais de Educagdo Ciéncia e Tecnologia como
modelo institucional inovador, assumindo o protagonismo do processo de expansdo
das politicas publicas com forte énfase na educagao profissional e tecnoldgica, nas
diferentes modalidades de ensino.

O curso busca proporcionar uma qualificacdo profissional, onde a inter-relacdao
entre o humano e o técnico-cientifico seja sua marca fundamental, considerando

também, as experiéncias do publico alvo no mercado de trabalho. Partindo destas



premissas, ha a necessidade de instrumentalizar os estudantes a buscar novas

oportunidades.

O curso tera duracdo de 160 horas. Serdo ofertadas através de ciclos durante o
ano de 2022, perfazendo um total de 300 estudantes por campus contemplados com
formacgao profissional publica, gratuita e de qualidade oferecida pelos Institutos
Federais. O publico-alvo sdo beneficiarios do Programa Auxilio Brasil. Este programa foi
criado através da Medida Proviséria n? 1.061, de 09 de agosto de 2021, em

substituicdo ao Bolsa Familia, criado em outubro de 2003.

As acbes pedagdgicas do curso, de natureza tedrico-pratica, serdo planejadas
para atender as demandas sdcio educacionais de formacdo e de qualificacdo
profissional. Nesse sentido, consolida-se em iniciativas que visam formar, qualificar,
requalificar e possibilitar tanto atualizacdo quanto aperfeicoamento profissional a

cidadaos em atividade produtiva ou nao.

3. HISTORICO E CARACTERIZAGAO DO IFRS E DO CAMPUS

O Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Sul
(IFRS) foi criado em 29 de dezembro de 2008, pela Lei 11.892, que instituiu, no total, 38
Institutos Federais de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia. Por forca de lei, o IFRS é uma
autarquia federal vinculada ao Ministério da Educacdo (MEC). Goza de prerrogativas
com autonomia administrativa, patrimonial, financeira, didatico-cientifica e disciplinar.

Pertence a Rede Federal de Educagdo Profissional e Tecnoldgica.

Em sua criacdo, o IFRS se estruturou a partir da unido de trés autarquias
federais: o Centro Federal de Educacdo Tecnoldgica (Cefet) de Bento Gongalves, a
Escola Agrotécnica Federal de Sertdo e a Escola Técnica Federal de Canoas. Logo apds,
incorporaram-se ao instituto dois estabelecimentos vinculados a Universidades
Federais: a Escola Técnica Federal da Universidade Federal do Rio Grande do Sul (Ufrgs)
e o Colégio Técnico Industrial Prof. Mario Alquati, de Rio Grande. No decorrer do

processo, foram federalizadas unidades de ensino técnico nos municipios de



Farroupilha, Feliz e Ibiruba e criados os campi de Caxias do Sul, Erechim, Osdrio e

Restinga. Estas instituicdes hoje fazem parte do IFRS na condicdo de campi.

O Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Sul
(IFRS) é uma instituicdo federal de ensino publico e gratuito. Atua com uma estrutura
multicampi para promover a educacdo profissional e tecnoldgica de exceléncia e

impulsionar o desenvolvimento sustentavel das regides.

Possui 17 campi: Alvorada, Bento Gongalves, Canoas, Caxias do Sul, Erechim,
Farroupilha, Feliz, lbiruba, Osdrio, Porto Alegre, Restinga (Porto Alegre), Rio Grande,
Rolante, Sertdo, Vacaria, Verandpolis e Viamdo. A Reitoria é sediada em Bento

Goncgalves.

Atualmente, o IFRS conta com cerca de 22.200 alunos e 217 op¢des de cursos
técnicos e superiores de diferentes modalidades e Proeja. Oferece também cursos de
pos-graduacdo lato sensu e stricto sensu. Tem aproximadamente 1.192 professores e

918 técnicos-administrativos.

Além dos cursos regulares, o IFRS oferta cursos de curta duracdo a distancia
(EaD). Sao aproximadamente 150 cursos EaD gratuitos, com cargas horarias entre 20h e
90h, que podem ser feitos por qualquer interessado. Neste ano de 2021, os cursos EaD

do IFRS ja ultrapassaram a marca de 2 milhdes de estudantes

O IFRS possui conceito 4 (quatro) no indice Geral de Cursos (IGC), em uma
escala crescente que vai até cinco, conforme dados divulgados em abril de 2021 pelo
Ministério da Educacdo (MEC). Esse é um dos indicadores de qualidade da educacdo

superior.

O Instituto também esta classificado entre as melhores universidades do
mundo no ranking do Centro de Classificagdes Universitarias Mundiais (CWUR). No ano
de 2021, conquistou pela terceira vez consecutiva coloca¢ao nesta listagem que

contempla instituicdes do mundo inteiro.

O IFRS é citado também no “Top 5” da categoria educacdo profissional na

pesquisa “Marcas de Quem Decide”, realizada pela Qualidata e pelo Jornal do



Comércio. Em 2021, apareceu na lista das instituicdes preferidas por empresdrios e

executivos gauchos entrevistados.

Um dos objetivos dos institutos federais é definir politicas que atentem para
as necessidades e as demandas regionais. Nesse sentido, o IFRS apresenta uma das
caracteristicas mais significativas que enriquecem a sua acdo: a diversidade. Os campi
atuam em dreas distintas como agropecudria, de servigos, darea industrial,

vitivinicultura, turismo, moda e outras.

Propdem valorizar a educacao em todos os seus niveis, contribuir para com o
desenvolvimento do ensino, da pesquisa e da extensdao, oportunizar de forma mais
expressiva as possibilidades de acesso a educacdo gratuita e de qualidade e fomentar o
atendimento a demandas localizadas, com atencdo especial as camadas sociais que

carecem de oportunidades de formacgao e de incentivo a inser¢gdo no mundo produtivo.

3.1 O IFRS CAMPUS RESTINGA

O Campus Restinga fica localizado na zona sul de Porto Alegre, com uma distancia
aproximada de 25 km da regido central. Um territério que foi se consolidando a partir
dos anos 60, apds remogdes de familias que viviam no centro da capital gaucha para
regidoes mais periféricas da cidade. A histéria do bairro nasce de um processo de
higienizacdo, apds a remocao de um consideravel contingente populacional de outros
espacos, mas também de aliancas entre os moradores ocupando o territorio,
reivindicando e lutando por melhores condi¢cdes de moradia e de direitos bdsicos para

a sobrevivéncia.

E dentro deste contexto de lutas por melhorias na comunidade que Campus Restinga
se torna uma possibilidade. Em 2010, apds reinvindicacdes da comunidade e acordos
politicos, o Campus Restinga se instalou na regido, ampliando as possibilidades de
formacdo escolar, de emprego, politicas publicas e de inclusdo social para habitantes
do bairro, com eixos de oferta de cursos que também foram escolhidos pelos préprios
moradores. Atualmente o Campus oferta cursos Técnicos Integrados ao Ensino Médio,
Subsequente, Educacdo de Jovens e Adultos (Proeja), Superiores (tecnélogos e uma

licenciatura) e uma especializacdo a distancia, contemplando eixos como Processos e



Controles Industriais; Turismo, Hospitalidade e Lazer; Gestdo e Negdcios; Recursos

Naturais; Informac¢do e Comunicacao.

4. JUSTIFICATIVA DO CURSO

A oferta de cursos de formacao inicial e continuada nos institutos federais vem
sendo ampliada ao longo dos ultimos anos. Nessa perspectiva, o IFRS, cumpre o que
preconiza o Art. 72 da Lei 11.892/2008 que destaca que sdo objetivos dos Institutos
Federais “ministrar cursos de Formacdo Inicial e Continuada de trabalhadores,
objetivando a capacitacdo, o aperfeicoamento, a especializacdo e a atualizacdo de
profissionais, em todos os niveis de escolaridade, nas areas da educacdo profissional e
tecnoldgica” de acordo com as necessidades e ampliagdo dos arranjos produtivos
locais, nacionais e regionais.

Em setembro de 2021, o IFRS aderiu a linha de fomento do programa Qualifica
Mais Brasil, voltada a oferta de cursos de Microempreendedor Individual para
beneficidrios do Auxilio Brasil, por meio da Bolsa Formacdo estabelecida na Lei n2
12.513, de 26 de outubro de 2011, e regulamentada na Portaria n? 817, de 13 de
agosto de 2015 e a Resolucdo FNDE n2 06/2013.

No Rio Grande do Sul havia, em outubro de 2021, em torno de 330.000 familias
beneficiarias do Bolsa-familia. Estima-se que 402,3 mil familias poderdo migrar para o
novo programa de transferéncia de renda do governo federal, o Auxilio Brasil, no
Estado.

Segundo dados do IBGE' Porto Alegre possui uma populacdo estimada de
1.492.530 (2021) e uma densidade populacional de 2.837,53 hab/km?. O indice IDESE?,
que avalia a situagdo socioeconémica dos municipios gauchos quanto a Educacdo, a
Renda e a Saude, considerando aspectos quantitativos e qualitativos do processo de
desenvolvimento, aponta que o Rio Grande do Sul se encontra no patamar de médio
desenvolvimento, com indice de 0,767 em 2018. O bloco Saude, embora tenha

avancado menos do que os demais no periodo de 2013 a 2018, é o Unico dos trés que

! Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica. Disponivel em: https://cidades.ibge.gov.br/brasil/rs/porto-alegre/panorama Acesso
em: 18/10/21
2 Atlas Socioecondmico do RS. Disponivel em:

h J/atl i nomico.rs.gov.br/indi . Acesso em 02/10/21.



https://atlassocioeconomico.rs.gov.br/indice-de-desenvolvimento-socioeconomico-novo-idese
https://cidades.ibge.gov.br/brasil/rs/porto-alegre/panorama

se encontra no nivel de alto desenvolvimento. Os blocos Educacdo e Renda se
encontram no nivel médio, sendo que a educagdo teve maior crescimento e a renda

apresentou uma leve queda nestes 5 anos.

Porto Alegre tem um indice de desenvolvimento de 0,805, ocupando a 282
posicdo no pais. O PIB do Municipio, a precos do mercado, é de RS 77.134.613.181
(16,87% do Estado), perfazendo um PIB per capita de RS 52.149,66. A atividade
econOmica de Porto Alegre esta concentrada nos setores de servicos, comércio e numa
menor propor¢ao na producado industrial. Além disso, nesta cidade se efetivam muitas
relagdes econdmicas que tém origem na regido metropolitana®, em especial relativas
as cidades vizinhas, porque em Porto Alegre estdo também localizadas varias matrizes

e escritorios de representacao de grandes grupos empresariais do Estado.

Em Porto Alegre, no més de outubro de 2021, havia 51.478* familias beneficiarias
do Bolsa Familia, sendo 137.796 pessoas diretamente beneficiadas e cadastradas no
Programa. Este dado equivale a 9% da populagdo total do municipio. 84% das
beneficidrias do Bolsa Familia no municipio sdo do sexo feminino.

Tendo em vista o alto grau de vulnerabilidade social,
alguns grupos sdo considerados prioritarios no processo
de ingresso no PBF. S3o eles: familias indigenas,
quilombolas, em situacdo de trabalho infantil, com
pessoas libertas de situacdo analoga a de trabalho
escravo e com catadores de material reciclavel.

Em Porto Alegre, 59% das pessoas cadastradas possuem renda per capita
mensal de RS0,00 até RS$89,00, 7% com renda per capita mensal de R$89,01 até
R$178,00, 18% possuem renda per capita mensal de R$178,01 até 1/2 Saldrio Minimo
e 16% possuem renda per capita mensal acima de 1/2 sal. min.”

O IFRS aderiu ao programa Qualifica Mais Progredir e pretende a partir deste

curso promover e fortalecer acdes afirmativas para pessoas em vulnerabilidade social e

extrema pobreza, promovendo possibilidade de novas oportunidades para empreender

3 Alvorada, Ararica, Cachoeirinha, Campo Bom, Canoas, Capela de Santana, Charqueadas, Dois Irmaos, Eldorado

do Sul, Estancia Velha, Esteio, Glorinha, Gravatai, Guaiba, Ivoti, Montenegro, Nova Hartz, Nova Santa Rita, Novo
Hamburgo, Parobé, Portdo, Porto Alegre, Santo Antdnio da Patrulha, Sdo Jer6bnimo, S&o Leopoldo, Sapiranga,
Sapucaia do Sul, Taquara, Triunfo e Viamao.

* Fonte: Disponivel em: https://aplicacoes.mds.gov.br/sagirmps/bolsafamilia/relatorio-completo.html Acesso em:
19/11/21.
5 Fonte: Disponivel em hitps:/cecad.cidadania.gov.br/painel03.php# Acesso em 23/11/2021.



https://cecad.cidadania.gov.br/painel03.php#
https://aplicacoes.mds.gov.br/sagirmps/bolsafamilia/relatorio-completo.html

e o resgate da dignidade por meio de ac¢des de valorizacdo, qualificacdo e vivéncia

profissionais, promoc¢ao de igualdade de direitos e enfrentamento as desigualdades.

5 PROPOSTA POLITICO-PEDAGOGICA DO CURSO
5.1 Objetivo Geral

Capacitar em cursos de microempreendedor individual os beneficidrios do
programa Auxilio Brasil, incentivando a identificacdo de novas oportunidades e a acdo

empreendedora.

5.2 Objetivos Especificos

Conhecer os conceitos basicos, beneficios e obrigagdes para ser um
microempreendedor individual.

Compreender os aspectos legais e operacionais para abertura de um
microempreendimento.

Reconhecer a importancia do planejamento e controle financeiro para o
sucesso de um empreendimento.

Despertar a capacidade de identificar oportunidades de empreender.

Propor e elaborar um Plano de Negdcios, reconhecendo a sua importancia, a
partir dos conhecimentos adquiridos e de acordo com as caracteristicas do
empreendimento que os estudantes almejam desenvolver.

5.3 Perfil do curso

O curso sera ofertado ao longo de 2022, através de ciclos que terao duragdo de
160 horas.

O publico-alvo é composto por beneficiarios do Programa Auxilio Brasil,
residentes na cidade de Porto Alegre, devidamente cadastrados no cadastro Unico.
Serdo ofertadas ao todo 600 vagas, 300 pelo IFRS Campus Restinga e 300 pelo IFRS
Campus Porto Alegre.

Compdem a matriz curricular do curso cinco componentes curriculares, em

cada ciclo.



5.4 Perfil do profissional do egresso

O Curso de Microempreendedor Individual prioriza que o estudante apresente
uma postura ética na sua qualificacdo profissional e na sua atividade laboral,
concluindo o curso com a capacidade de:

Empreender e identificar caracteristicas empreendedoras necessdrias ao
sucesso de um pequeno negdcio.

Desenvolver um modelo de negdcios.

Reconhecer a importancia da cooperacdo para fortalecimento dos pequenos
negocios.

Conhecer técnicas de negociacdo: compra e venda de produtos (mercados,
clientes, fornecedores, concorrentes, preco, planejamento/ prazos, negociagdo/
produtos), bem como o devido atendimento que se deve dispensar a clientes.

Compreender e utilizar o controle de caixa no dia a dia empresarial e dominar o
processo de formagao de pregos.

Conhecer os tributos relacionados aos pequenos negécios e os beneficios a que
tem direito.

Gerenciar um pequeno negdcio: planejar, organizar, controlar e avaliar as
atividades de gestdo de um pequeno negdcio, de forma inovadora, utilizando das
tecnologias disponiveis no mundo moderno, potencializando a sustentabilidade do seu

negécio.

5.5 Requisitos para o ingresso

O Curso ofertado pelo IFRS destina-se aos beneficidrios do Programa Auxilio
Brasil, residentes em Porto Alegre, que tenham 18 anos ou mais, ensino fundamental

completo.

5.6 Frequéncia minima obrigatoria

Estara aprovado em cada componente curricular o estudante que tiver

frequéncia igual ou superior a 75% (setenta e cinco por cento) das aulas presenciais,



em cada componente curricular.

5.7 Organizagao curricular

A organizacao curricular consolidada no Projeto Pedagdgico de Curso obedece
ao disposto na Lei n2. 9.394, de 20 de dezembro de 1996; na Lei n2. 11.892, de
29/12/2004, que regulamenta o § 22 do art. 36 e os artigos 39 a 41 da LDB, que tratam
da Educacdo Profissional; na Resolucdo n2. 02, de 30 de janeiro de 2012 que define
Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Médio e na Resolugdao n2. 06, de 20 de
setembro de 2012 que define Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo
Profissional Técnica de Nivel Médio, que estabelece Diretrizes Curriculares Nacionais
para Educagao de Jovens e Adultos; no Decreto n2. 5.154, de 23 de julho de 2004; no
Decreto n2. 8268, de 18 de junho de 2014; Resolugdo n2. 13.005 PNE, de 25 de junho
de 2014, Guia Pronatec de Cursos FIC e legislacdo complementar expedida pelos
orgaos competentes.

A organizagao curricular esta elaborada de forma sequencial, cujo intuito é
facilitar o entendimento dos principios tedricos e praticos para desenvolver a atividade
de Microempreendedor Individual. A matriz curricular do curso FIC de
Microempreendedor Individual, na modalidade presencial, esta organizada em cinco
componentes curriculares totalizando uma carga hordria total de 160 horas. As
avaliacdes deverdo ser formuladas pelos professores formadores, com base nas
situacdes comunicativas, que direcionaram o desenvolvimento dos conteldos e das

atividades.

5.7.1 Matriz Curricular

Médulo | Acolhimento e cidadania 08 h
Modulo Il Introdu¢dao ao Empreendedorismo 32h
Modulo 111 Plano de Negdcios 40 h
Mdédulo IV | Abertura e Praticas Administrativas para MEI 40 h
Modulo V Marketing e Negdcios Digitais 40 h




Carga Horaria Total 160 h

5.7.2 Ementas e Bibliografias (Ementario)

Componente Curricular: Acolhimento e cidadania Carga Horaria: 08 h

Ementa

Apresentacdo do curso, importdncia do curso no desenvolvimento pessoal e
profissional, visando o acolhimento do estudante.

Competéncias

1- Conhecer seus direitos e deveres enquanto estudante;
2- Aprimorar as relacdes interpessoais;
3- Compreender a importancia do MEI na economia nacional.

Bibliografia Basica
BRENNAN, Lynne. Etiqueta para o mundo dos negécios. Sdo Paulo. Futura, 1994.

FRITZEN, Silvino José. Relagdes humanas interpessoais: nas convivéncias grupais e
comunitarias. 3. ed. Petrépolis: Vozes, 1992

MINICUCCI, Agostinho. RelagGes humanas: psicologia das relagGes interpessoais. 3.
ed. S3o Paulo: Atlas, 1984

Componente Curricular: Introdu¢do ao Empreendedorismo Carga Horaria: 32 h

Ementa

Empreendedorismo conceitos, caracteristicas e perspectivas. O perfil do
empreendedor, habilidade e competéncias necessdrias ao empreendedor.
Identificacdo de oportunidades. Plano de desenvolvimento pessoal.

Competéncias

1- Conhecimento e visdo critica para o desenvolvimento de novos negdcios voltados
a realidade local, para que possa através do planejamento executar a¢des viaveis
nesse mercado.

2- Identificar as caracteristicas do empreendedor.

3- Avaliar os fatores que provocam o sucesso de um empreendimento

4- Desenvolver e aprimorar o potencial empreendedor.

5- Identificar e avaliar as oportunidades de mercado, informacgdes sobre as clientelas




efetivas e em potencial.
6- Planejar seu desenvolvimento pessoal.

Bibliografia Basica

LUECKE, R. Ferramentas para empreendedores: ferramentas e técnicas para
desenvolver e expandir seus negdcios. Rio de Janeiro: Record, 2009.

BRIDI, Jodo Vitor; SOUZA, Ozinil Martins de. Empreendedorismo. Indaial: Editora
ASSELVI.2005. DOLABELA, Fernando. Oficina do empreendedor. Sdo Paulo: Cultura,
1999.

DORNELAS, J. C. A. Empreendedorismo. Sao Paulo Campus, 2008.

DEGEN, R. J. O empreendedor: empreender como opc¢do de carreira. Sdo Paulo:
Pearson. 2008

Componente Curricular: Plano de Negdcios Carga Hordria: 40 h

Ementa

Criando um negdcio. Andlise de oportunidades. Estrutura de um plano de negdcios.
Elaboracdo de um plano de negdcios. Gestdo das varidveis e avaliacdo do
desempenho do negdcio. Formacgdo do preco de vendas.

Competéncias

1- Conhecimento e visao critica para o desenvolvimento de um negécio.
2- Avaliar as oportunidades do mercado.

3- Elaborar e implementar um plano de negdcios.

4- Acompanhar e avaliar o desempenho do negdcio.

Bibliografia Basica

BERNARDI, Luiz Anténio, Manual de Plano de Negdcio: Fundamentos, Processos e
Estruturacdo. Sdo Paulo: Editora Atlas, 2007.

OLIVEIRA, Luis Martins, Contabilidade de Custos para ndao Contadores.5. ed. Sao
Paulo: Atlas, 2012.

SALIM, C. S.; HOCHMAN, N.; RAMAL, A. C.; RAMAL, S. A. Construindo planos de
negocios: todos os passos necessarios para planejar e desenvolver negdcios de
sucesso. 3. ed. Rio de Janeiro: Elsevier

DOLABELA, F. O segredo de Luisa: uma ideia, uma paixao e um plano de negdcios —
como nasce o empreendedor e se cria uma empresa. 30. ed. rev. e atual. Sdo Paulo:
Cultura, 2006.




Componente Curricular: Abertura e Praticas Administrativas Carga Horaria: 40h
para MEI.

Ementa

Conceito e tipos de Empresa. Legislacdo aplicdvel a MEI. Atividades permitidas.
Aspectos legais e burocraticos para abertura. Direitos e obrigacbes do MEI.
Contabilidade conceito e fungdo. Controle de caixa, receitas e despesas, capital de
giro. Acesso a crédito especial. Programa Municipal de Microcrédito.

Competéncias

1- Reconhecer os tipos de constituicao de Empresas.

2- Utilizar corretamente a legislacdo aplicavel a MEI.

3- Constituir e registrar uma MEI.

4- Compreender a composicdo patrimonial de uma empresa.
5- Obter e Administrar recursos.

Bibliografia Basica

IUDICIBUS, Sérgio de; MARION, José Carlos; LOPES, Christianne Calado V. de Melo.
Curso de contabilidade para ndo contadores: para as areas de administracao,
economia, direito e engenharia. 3. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2010

PORTAL DO EMPREENDEDOR DISPONIVEL EM.
https://www.gov.br/empresas-e-negocios/pt-br/empreendedor . Acesso em :
dez/2021

SEBRAE — Servigo Brasileiro de Apoio as Micro e Pequenas Empresas — Guia completo
para o microempreendedor individual - com alteracdes da lei geral. Site Disponivel
em: https://sebraers.com.br/sou-mei/ .Acesso em: dez/2021

BRASIL. Lei n2 10.406 de 10 de janeiro de 2002 . Cadigo Civil. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/ ato2007-2010/2007/Iei/111598.htm. Acesso
em: dez/2021.

BRASIL Lei Complementar n? 123, de 14 de dezembro de 2008 , Presidéncia da
Republica, Poder Executivo, Brasilia, DF. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/lcp/lcp123.htm. Acesso em dez/2021

Componente Curricular: Marketing e negdcios digitais Carga Horaria: 40h

Ementa

Fundamentos de marketing. Marketing e vendas. Estratégias de marketing e o
comportamento do consumidor. Tipos de clientes. Planejamento de vendas. O papel




e a importancia das Midias Sociais. Estratégia nas Redes Sociais. Marketing e
Ferramentas de Conteldo: Blog’s, Videos, Foruns, Grupos, Web Sites. Redes Sociais.
Monitoramento de resultados: Geragao de resultados.

Competéncias

1- Conhecer e aplicar as ferramentas de marketing.

2- Identificar e utilizar estratégias aplicaveis a cada produto/mercado.
3- Reconhecer o comportamento e os tipos de consumidores.

4- Elaborar e implementar o planejamento de vendas.

5- Conhecer as diversas midias sociais.

6- Utilizar as redes sociais como ferramenta de marketing e vendas.
7- Elaborar conteudo de marketing para ambientes digitais.

Bibliografia Basica
GREWAL, D.; LEVY, M. Marketing. 2.ed. Porto Alegre: AMGH, 2012.

KOTLER, P.; KELLER, K.L. Administracdo de marketing. 12 ed. S3o Paulo: Pearson
Prentice Hall, 2006.

MALHOTRA, N.K. Pesquisa de marketing: uma orientacdo aplicada. 6.ed. Porto
Alegre: Bookman, 2012.

BRASIL. Lei n2 10.406 de 10 de janeiro de 2002 . Cadigo Civil. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2007-2010/2007/lei/I11598.htm. Acesso
em: dez/2021.

BRASIL Lei Complementar n? 123, de 14 de dezembro de 2008 , Presidéncia da
Republica, Poder Executivo, Brasilia, DF. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/lcp/lcp123.htm. Acesso em dez/2021

KENDZERSKI, Paulo Roberto. Livro Web Marketing e Comunicacao Digital. Livro Web
Marketing, 2009.

PAULI, Anderson Thomas et al. O Comportamento do Consumidor no Comércio
Eletronico.

5.8 Metodologias de ensino

O curso de Microempreendedor Individual tem como foco principal a
aprendizagem do estudante. As aulas serdo presenciais, desenvolvidas em ciclos de
aproximadamente 40 (quarenta) dias letivos. Cada docente terd liberdade para
planejar a metodologia das aulas e as atividades a serem desenvolvidas, de acordo com

as particularidades de cada componente curricular. Por isso, o Plano de Ensino da



disciplina devera ser apresentado e discutido com os estudantes nas primeiras aulas.

O curso apresenta diferentes componentes curriculares, alguns com uma
perspectiva metodoldgica mais tedrica, outros com uma perspectiva metodologica
mais pratica e outros com a interseccao mais direta entre teoria e pratica.

Nos componentes curriculares do curso, utiliza-se uma abordagem
interdisciplinar com conhecimentos basicos, especificos e técnicos que se articulam
através de atividades praticas e problematizacdo a partir das experiéncias trazidas
pelos estudantes.

A organizacdo dos componentes curriculares pautou-se na construcdo do
conhecimento tendo por base os conhecimentos prévios dos estudantes, nos
conhecimentos especificos desenvolvidos nos componentes tedricos, que envolvem
toda a dinamica empresarial. Outrossim, aliam-se propostas de resolucdo de
problemas existentes no mundo empresarial e do mundo do trabalho, para melhor
evidenciar os conteudos abordados com objetivo de dinamizar uma educacdo
empreendedora.

Ao estudante com necessidades educacionais especificas fica assegurado,
conforme LDB (LEl 9.394/96), curriculos, método, técnicas, recursos educativos e

organizacdo especificos para atender as suas necessidades.

5.9 Material didatico-pedagégico

- Quadro;

- Giz branco ou canetas pretas para quadro branco;

- Folhas de oficio A4;

- Projetor;

- Materiais individuais do estudante (caderno, canetas, lapis, etc);
- Material impresso; e

- Videos.

5.10 Avaliagdo do processo de ensino e de aprendizagem

Conforme disposto no Artigo 178 da Organizacdo Diddtica do IFRS: “A avaliacao
deverd ser continua e cumulativa, assumindo, de forma integrada, no processo

ensino-aprendizagem, as funcbGes diagndsticas, processual, formativa, somativa,



emancipatéria e participativa, com preponderancia dos aspectos qualitativos sobre os
guantitativos.”

Tendo a Organizacdo Didatica enquanto base, prevé-se que a avaliagdo do
processo de ensino e de aprendizagem ocorra de maneira continua e participativa,
levando-se em conta critérios avaliativos que privilegiam o processo de construcdao de
conhecimento e ndo apenas um resultado ou dados quantitativos. Os saberes
previamente adquiridos dos e das estudantes devem ser valorizados no processo
avaliativo e sempre que possivel, deve-se privilegiar que o processo de avaliagdo ocorra
de forma conjunta entre docente e estudante, buscando uma reflexao coletiva sobre os
conhecimentos adquiridos, em que todos tém a possibilidade de aprender e de
ensinar.

Serdo privilegiados instrumentos avaliativos que dialoguem com o publico a ser
atendido pelo curso em questao, incentivando as potencialidades dos estudantes e em
um processo que os coloque como agentes centrais do processo de avaliagdo. Para
além de pensar em avaliacdes calcadas em modelos como uma prova final, sugere-se
avaliagGes continuas, que poderdo ocorrer em formato de textos a serem redigidos
pelos estudantes, apresentacdes orais, semindrios, autoavaliacdes, trabalhos de
pesquisa, frequéncia e participacdo em sala de aula, relatérios de visita técnica e
trabalhos praticos, construcdo e execucdo de projetos culturais, dentre outros,
conforme as combinac¢des do corpo docente com os/as estudantes. No que diz respeito
as avaliagGes, “é fundamental que possibilitem ao aluno acompanhar o seu préprio
desenvolvimento, suas multiplas aprendizagens, suas necessidades nesse processo do
aprender, e, sobretudo que, esse acompanhamento indique os caminhos para os
avancgos”. (BRASIL, 2007, p. 41).

Para a aprovacdo também é necessdrio observar a frequéncia minima de 75%

por componente ofertado.

5.10.1 Recuperagao

Deverdo ser criados espac¢os para a recuperagao continua da aprendizagem dos
estudantes, por meio de varias técnicas e instrumentos avaliativos, de forma que estes
avancem na sua trajetéria académica, junto aos demais, procurando evitar a

reprovacao e/ou exclusdo.



5.10.2 Auto avaliagao

Serdo disponibilizados formularios para auto avaliagdo, avaliagdao de conteudo,

materiais e metodologias utilizadas ao longo do curso.

5.11 Quadro de pessoal

A coordenacdo do projeto foi indicada pelas gestées dos campi envolvidos. A

equipe administrativa e docente sera selecionada através de edital.

5.12 Infraestrutura

Para a realizagdo das aulas presenciais, as instalagées disponiveis para o curso
deverdao conter: sala de aula com classes individuais para cada estudante, quadro, giz
ou canetas e apagadores.

Acervo bibliografico necessario para a formacdo integral e especifica do
estudante e contemplando materiais necessdrios para a pratica dos componentes

curriculares.

5.13 Certificacao

Apds a conclusdo do curso, o estudante aprovado receberd o Certificado de

Qualificagdo Profissional em Microempreendedor Individual.

6 CASOS OMISSOS

Os casos ndo previstos neste Projeto Pedagdgico de Curso e que ndo se
apresentem explicitos nas normas e decisdes vigentes no IFRS, até a presente data,

serao resolvidos em reunido pelas coordenagdes do Programa Qualifica Mais Progredir.
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Chamada publica:
https://www.gov.br/mec/pt-br/qualificamais/documentos/chamada-qualifica-mais-pro
gredir-original-e-retificada.pdf

Pesquisa em Base de Dados:

Foram consultadas bases de dados do IBGE, FEEE. MEC, dentre outras
organizacdes e os relatérios oficiais do Bolsa Familia, disponiveis em:
https://aplicacoes.mds.gov.br/sagirmps/bolsafamilia/index.html, acesso em 19, 22 e
23/11/2021.
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