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Ministério da Educag¢do
Secretaria de Educacdo Profissional e Tecnolégica
Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Sul

FORMULARIO SERVIDOR - AGAO DE DESENVOLVIMENTO EM SERVIGO PARA
QUALIFICAGAO TAE (IN IFRS n2 02/2020)

( X ) SOLICITACAO ( ) RENOVAGAO

Nome: DAVI JONATAS DA SILVA

Siape: 2190885 Campus: RESTINGA

Setor: COORDENADORIA DE GESTAO DE PESSOAS

Cargo: ASSISTENTE EM ADMINISTRAGAO

Jornada de trabalho semanal: ( )20h ( )25h ( )30h ( X )40h

Horario de Trabalho: Segunda, quarta, quita e sexta-feira das 12h as 21h — com uma hora de
intervalo. Terca-feira das 8h as 17h — com uma hora de intervalo.

Atividades Desenvolvidas:

Coordenar, orientar e determinar os procedimentos quotidianos para Equipe de Gestdo de Pessoas
do Campus Restinga;

Elaborar conjuntamente o plano de trabalho da Equipe de Gestdao de Pessoas do Campus Restinga;

Atendimento didrio aos servidores (informacgdes, orientacdes e respostas) presencialmente, por e-
mail, chat ou telefone;

Atendimento didrio a DGP — Reitoria (informacGes, procedimentos e respostas) por e-mail, chat ou
telefone;

Atendimento didrio aos Setores do IFRS — Campus Restinga (informacdes, orientagdes e respostas)
presencialmente, por e-mail, chat ou telefone;

IAcompanhar remotamente os servidores que estao em licenga interesse, capacitacdo ou para
qualificacdo, vinculados ao Campus Restinga;

Elaboracdo, encaminhamento e possivel corre¢des da Folha de Pagamento do IFRS — Campus
Restinga;

Proceder regularmente com os processos de Ressarcimento a Saude Suplementar, Pensdo por
Morte e Auxilio Funeral;

Proceder regularmente com os processos de Licenca por Doenca em Pessoa da Familia;

Proceder regularmente com os processos de Progressdo por Mérito TAE, Progressdo por
Capacitacdo TAE, Progressao Funcional Docente, Aceleracdao da Promog¢ao Docente;

Proceder regularmente com os processos de RSC — Retribuicao por Titulacao;

Proceder regularmente com os processos de RSC — Reconhecimento de Saberes e Competéncias;
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Ministério da Educag¢do
Secretaria de Educacdo Profissional e Tecnolégica
Instituto Federal de Educacgdo, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Sul

Proceder regularmente com os processos de Incentivo a Qualificacdo TAE;

Proceder regularmente com os processos de Auxilio Transporte;

Proceder regularmente com os processos de Afastamento para Casamento/Falecimento/Doacéo de
Sangue/Alistamento como eleitor;

Proceder regularmente com os processos de Afastamento para Qualificacdo Stricto Sensu;

Proceder regularmente com os processos de Afastamento por Convocacao Eleitoral;

Proceder regularmente com os processos de Ajuda de Custo;

Proceder regularmente com os processos de Aposentadoria;

Proceder regularmente com os processos de Averbacao de Tempo de Contribuicao;

Proceder regularmente com os processos de Licenga Gestante/Prorrogacdo;

Proceder regularmente com os processos de Licenca Paternidade/Prorrogacdo;

Proceder regularmente com os processos de Auxilio Natalidade;

Proceder regularmente com os processos de Auxilio Pré-Escolar;

Proceder regularmente com os processos de Cadastro de Dependentes;

Proceder regularmente com os processos de Formacdo Pedagdgica;

Proceder regularmente com os processos de Licenga Capacitagdo;

Participacao efetiva nas Reunides do GD — Grupo Diretivo do Campus Restinga;

Participacdo efetiva nas Reuniées do Comité de Gestdo de Pessoas do IFRS;

Proceder com Alteragdo, Cancelamento e ou Interrupg¢do de Férias sob ordem expressa do Diretor
Geral do Campus ou do Reitor;

Proceder com informacgdes e determinacgdes inerentes a Gestao de Pessoas sob orientacdo da
Direcao Geral do Campus Restinga e, ou DGP-Reitoria.

Proceder com atualizagdes nos sistemas, inclusdes, alteracdes e exclusdes solicitadas e
expressamente autorizadas, seja pela Direcao Geral do Campus Restinga e, ou DGP-Reitoria;
Proceder consultas nos Sistemas SIAPNET, ESIAPE, SIPAC, SIG-RH e SIPPAG;

Proceder com o ingresso das nomeagdes conforme preconizado pela DGP-Reitoria no periodo de
Suspensdo das Atividades Presenciais;

Proceder regularmente com a manutencgao e controle dos contratos dos Professores Substitutos e
Técnicos Especializados em Libras de Sinais, conforme autoriza¢do expressa da Dire¢do Geral e
DGP- Reitoria;

Expedir correspondéncias oficiais no ambito da Gestdo de Pessoas;

Atuar como Fiscal do contrato dos Servicos da EBCT — Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos —
"Correios”;

Atuar como Requisitante no Sistema SIASG para o PGC do Campus Restinga, no ambito exclusivo da
CGP;

Proceder com as solicitagdes de afastamento para cuidados com a saude do servidor, escuta e
encaminhamentos, em conformidade com as orientacdes da DGP e SATS;

Receber, protocolar e remeter a DGP-Reitoria os relatérios das licencas capacitaces vigentes, bem
como as alteragdes e prorrogacdes das referidas licencas;

Receber e protocolar os pedidos de Progressdo/aceleracédo, Retribuicdo por Titulacdo e por
Incentivo a Qualificacdo para fins de efeito financeiro a época da solicitacdo e concomitantemente
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Ministério da Educag¢do
Secretaria de Educacdo Profissional e Tecnolégica
Instituto Federal de Educacgdo, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Sul

ao cumprimento dos requisitos (necessitando posterior entrega fisica da documentacdo por parte
do servidor);

Elaborar e encaminhar a Planilha de Bolsa Monitoria a Coordenadoria de Financgas para efetivacdo
do pagamento;

Acompanhar os processos e procedimentos estabelecidos pela DGP- Reitoria e posteriormente, os
encaminhamentos da Prépria DGP e aqueles estabelecidos pelo Governo Federal, em especial o
MEC;

Avaliar e proceder atividades inerentes a Gestdo de Pessoas no ambito do IFRS e possiveis de
realizacdo frente o trabalho remoto.

Atual nivel de escolaridade:

() Ensino Médio ( x ) Ensino Técnico

( ) Graduacgdo () Especializacdo lato sensu
() Mestrado ( ) Doutorado

( ) Pds-doutorado

Data da ultima titulagdo: 1994.

Curso (nome): Técnico em Processamento de Dados

Instituicdo de Ensino: UFRGS — Escola Técnica de Comércio

O servidor requer participagdao em acao de desenvolvimento em servigo para:
(x) Graduacdo () Especializacdo lato sensu

() Mestrado ( ) Doutorado

() Po6s-Doutorado

Curso (nome): Tecndlogo em Processos Gerenciais

Instituicdo de Ensino: IFRS — Campus Restinga

CNPJ: 10.637.926/0008-12

Modalidade do Curso: ( x ) Presencial ( ) Semi-presencial ( ) EaD com Tutoria ( ) EaD sem
Tutoria

Local do Curso (cidade): Porto Alegre

Tempo de deslocamento até o local do curso: 15 a 20 minutos (Quando houver)

O servidor requer 25% de dispensa do cumprimento da carga hordria semanal da jornada de trabalho
para participacdo em acao de desenvolvimento em servico para qualificacdo sem necessidade de
compensacdo de que trata o artigo 36 do Programa de Capacitacdo dos Servidores do IFRS (Resolugdo
CONSUP n? 114, de 16 de dezembro de 2014), conforme quadro apresentado abaixo:

Distribuicdo da carga horaria semanal:

Dias da Segunda-feira | Terga-feira | Quarta-feira | Quinta-feira Sexta-feira
semana

Carga 6h 6h 6h 6h 6h
Horaria

Diaria
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Ministério da Educag¢do
Secretaria de Educacdo Profissional e Tecnolégica
Instituto Federal de Educacgdo, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Sul

Justificativa do pedido, com motivacdao do interesse institucional e a impossibilidade da agdo de
desenvolvimento em servigo ocorrer fora ao exercicio da jornada de trabalho

Periodo(s) da(s) Aula(s) (anexar comprovante de matricula):

Segunda-feira: ( )Manhda ( )Tarde ( x )Noite
Terca-feira: ( )Manhda ( )Tarde ( x ) Noite
Quarta-feira: ( )Manhda ( )Tarde ( ) Noite
Quinta-feira: ( )Manhda ( )Tarde ( ) Noite
Sexta-feira: ( )Manhda ( )Tarde ( ) Noite
Sébado: (x )Manha ( )Tarde ( ) Noite

O servidor solicita dispensa para participagdo em a¢ao de desenvolvimento em servico para as
seguintes atividades académicas:

(x ) Cursar disciplinas () Realizar estagio

() Escrever TCC/monografia () Escrever dissertacdo

() Escrever tese

Declaro que estou ciente e de acordo com todas as determinac¢des da Instrucdo Normativa IFRS n¢
02/2020.

Porto Alegre, 5 de maio de 2022

Davi Jonatas
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o InsTiTUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CiENCIA E TECNOLOGIA DO RI0 ®
GRANDE DO SuL 00
INSTITUTO FEDERAL CAMPUS RESTINGA 0o !
Portal do Discente B
Emitipo em 11/05/2022 17:45
ATESTADO DE MATRiCULA
Periodo Letivo: 2022.1 (11/04/2022 a 19/08/2022) GRADUACAO

Matricula:
Nome:

Curso:

Habilitacao:

Cod.

2018007014

DAVI JONATAS DA SILVA

TECNOLOGIA EM PROCESSOS GERENCIAIS/DE-RST - Porto Alegre -

TECNOLOGICO - N

TECNOLOGO EM PROCESSOS GERENCIAIS

Componentes
Curriculares/Docentes

RST- |ARRANJOS PRODUTIVOS

APLOO1 E LOCAIS

RST- LINGUA BRASILEIRA DE
LBS010 SINAIS (LIBRAS)

TaBELA DE HORARIOS:

07:30 -
08:20
08:20 -
09:10
09:10 -
10:00
10:20 -
11:10
11:10 -
12:00
18:10 -
19:00

19:00 -
19:50
19:50 -
20:40
20:50 -
21:40
21:40 -
22:30

RST-APLOO1

RST-APLOO1

Turma

Status

MATRICULADO 2N34 (11/04/2022 - 13/05/2022), 7M45 (14/05/2022 -

MATRICULADO

RST-LBS010

RST-LBS010

RST-LBS010

RST-LBS010

14/05/2022), 2N34 (15/05/2022 - 19/08/2022)

3N1234 (11/04/2022 - 27/05/2022), 7M2345
(28/05/2022 - 28/05/2022), 3N1234 (29/05/2022 -
19/08/2022)

RST-LBS010

RST-LBS010

RST-APLOO1

RST-APLOO1

OBSERVAGAO: EXCEPCIONALMENTE No(s) DIA(s) 28/05/2022 e 14/05/2022 HAVERA AULA NO SABADO.

ATENGCAO

Para verificar a autenticidade deste documento acesse https://sig.ifrs.edu.br/sigaa/documentos/

informando o cddigo de verificacdo 664834e6c¢cc

SIGAA | Departamento de Tecnologia da Informacgado - - | Copyright © 2006-2022 - IFRS - sigprod-M5-host.inst1
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4‘%%:§ 6
Republica Federativa do Brasil
Ministério da Educacéo
Secretaria de Educagao Profissional e Tecnolégica
Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Sul
Lei n°®11.892 de 29 de dezembro de 2008.
CAMPUS RESTINGA
Rua 7121, Lot. Industrial do Bairro Restinga, Lote 16, Quadra F, N. 285 |
HISTORICO ESCOLAR
CURSO DE TECNOLOGIA EM PROCESSOS GERENCIAIS
Portaria normativa n° 40/2007 - DOU 13/12/2007
Dados de Identificagao

Nome: DAVI JONATAS DA SILVA

Data de Nascimento: 31/05/1977 Matricula: 2018007014

Nome do Pai: CRENIO DA SILVA Naturalidade: PORTO ALEGRE/RS

Nome da Mae: OTILIA ROSA DA SILVA Nacionalidade:

Documento de Identidade: 5062525166 SJS/RS CPF: 807.828.920-00

Status: ATIVO

Forma de Ingresso: PROCESSO SELETIVO -- EXAME DE SELECAO

Data da Colagao de Grau: -

Enade: --

Componentes Curriculares Cursados/Cursando

A"OL/;?JLO“ Componente Curricular Hora Aulal CH | Turma | Freq% | Média Situagio
2018.2 ENADE ESTUDANTE REGULAR 0 0 - - - -
2018.2 RST-CAO001 | COMPORTAMENTO E APRENDIZAGEM ORGANIZACIONAL 80 66 | 01 80.8 9.2 APR
2018.2 RST-FMT001 | FUNDAMENTOS DE MATEMATICA 80 66 | 01 89.5 | 10.0 APR
2018.2 RST-ING001 | INTRODUGAO A GESTAO 80 66 - - - AE
2018.2 RST-INM001 | INTRODUGAO AO MARKETING 80 66 - - - AE
2018.2 RST-PGN001 | PORTUGUES PARA GESTAO E NEGOCIOS 80 66 - - - AE
2019.1 RST-DIN0O01 | DESENVOLVIMENTO INTERPESSOAL 40 33| 01 833 | 10.0 APR
2019.1 RST-GEMO001 | GESTAO DE MARKETING 80 66 | 01 80.8 8.0 APR
2019.1 RST-MAF001 | MATEMATICA FINANCEIRA 80 66 | 01 75.8 9.1 APR
2019.1 RST-SAA001 | SOCIOLOGIA APLICADA A ADMINISTRAGAO 40 33| 01 85.9 9.5 APR
2019.1 RST-SPG001 | SISTEMAS E PROCESSOS DE GESTAO 80 66 | 01 85.9 9.2 APR
2019.2 RST-ECI001 | EMPREENDEDORISMO, CRIACAO E INOVAGCAO 80 66 | 01 75.8 7.0 APR
2019.2 RST-GFI001 | GESTAO FINANCEIRA 80 66 | 01 79.5 7.1 APR
2019.2 RST-GOP001 | GESTAO DE OPERAGOES 80 66 01 75.8 7.0 APR
2019.2 RST-GPE001 | GESTAO DE PESSOAS 80 66 | 01 75.8 8.5 APR
2019.2 RST-SPN001 | SISTEMAS DE INFORMAGAO E PROCESSOS DE NEGOCIO 80 66 | 01 80.8 9.5 APR
2020.1 RST-AEMO001 | ANALISE ESTRATEGICA: MACRO E MICRO ORGANIZACIONAL 40 33 - 1000 | 7.8 APR
2020.1 RST-ERHO001 | ETICA E RELACOES HUMANAS 40 33 - 100.0 | 9.0 APR
2020.1 RST-ESP001 | ESTRATEGIA POR PROJETOS 80 66 - 1000 | 8.8 APR
2021.1 RST-GCS001 | GESTAO DA CADEIA DE SUPRIMENTO 80 66 | 01 88.4 9.8 APR
2021.1 RST-SGE001 | SIMULAGAO EM GESTAO 80 66 01 100.0 | 10.0 APR
2021.2 RST-GNEO001 | GESTAO DE NOVAS ECONOMIAS 80 66 | 01 6.3 0.0 REPMF
2021.2 RST-GSQ001 | GESTAO SOCIOAMBIENTAL E DA QUALIDADE 80 66 | 01 - - TRANCADO
2021.2 RST-PDC001 | PROCESSOS DE DECISAO CONTINGENCIAL 40 33| 01 - 0.0 REPMF
2021.2 RST-PPG001 | PROJETO DE PRATICA GERENCIAL | (PPGI) 80 66 | 01 - - TRANCADO
2021.2 RST-SGP001 | SEMINARIOS: GESTAO PUBLICA E TERCEIRO SETOR 40 33 01 - 0.0 REPMF
2022.1 RST-APLO01 | ARRANJOS PRODUTIVOS E LOCAIS 40 33| 01 - - MATR
2022.1 | * | RST-LBS010 | LINGUA BRASILEIRA DE SINAIS (LIBRAS) 80 66 | 01 - - MATR

Para verificar a autenticidade deste documento entre em http://sig.ifrs.edu.br/sigaa/public/autenticidade/tipo_documento.jsf informando a matricula,
data de emisséo e o codigo de verificagcdo: e66ce9e65e
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Nome: DAVI JONATAS DA SILVA

Republica Federativa do Brasil

Ministério da Educacao

Secretaria de Educacao Profissional e Tecnolégica

Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Sul

Lei n®11.892 de 29 de dezembro de 2008.

CAMPUS RESTINGA

Rua 7121, Lot. Industrial do Bairro Restinga, Lote 16, Quadra F, N. 285 |

HISTORICO ESCOLAR

CURSO DE TECNOLOGIA EM PROCESSOS GERENCIAIS

Portaria normativa n° 40/2007 - DOU 13/12/2007

Matricula: 2018007014

Legenda:
* Comp. Optativo e Comp. Equivalente a Obrig. & Comp. Equivalente a Optativo # Comp. Extra Curricular @ Ativ. Obrigatéria § Ativ. Optativa
SIGLA SIGNIFICADO
APR  Aprovado
AE Aproveitamento de Estudos
CcC Certificacdo de Conhecimento
DD Dispensa de Disciplina
MATR Matriculado
REP  Reprovado
REPF  Reprovado por falta
REPP Reprovado em todo periodo letivo
TRANC Trancado
Carga Horéria Integralizada/Pendente
Obrigatérias Optativos Complementares Total
Exigido 1585 h 66 h 100 h 1751 h
Integralizado 1188 h Oh Oh 1188 h
Pendente 397 h 66 h 100 h 563 h
Componentes Curriculares Obrigatérios Pendentes:9
Cédigo Componente Curricular CH
RST-PDCO001 PROCESSOS DE DECISAO CONTINGENCIAL 33h
RST-GNEOO1 GESTAO DE NOVAS ECONOMIAS 66 h
RST-GSQ001 GESTAO SOCIOAMBIENTAL E DA QUALIDADE 66 h
RST-SGP001 SEMINARIOS: GESTAO PUBLICA E TERCEIRO SETOR 33h
RST-PPG001 PROJETO DE PRATICA GERENCIAL | (PPGI) 66 h
RST-APL001 ARRANJOS PRODUTIVOS E LOCAIS Matriculado 33h
RST-PPG002 PROJETO DE PRATICA GERENCIAL Il (PPGII) 100 h
- GRUPO DE OPTATIVAS - OPTATIVAS DO 6° SEMESTRE (CH Minima: 66 h) 66 h
ENADE ENADE CONCLUINTE PENDENTE Oh
RST-LBS010 LINGUA BRASILEIRA DE SINAIS (LIBRAS) 66 h
Observagdes:

- O(a) Aluno(a) DAVI JONATAS DA SILVA obteve deferimento para Aproveitamento de Estudo junto ao curso de TECNOLOGIA EM PROCESSOS GERENCIAIS do
CAMPUS RESTINGA, para a(s) disciplina(s): INTRODUGAO A GESTAO (RST-ING001); INTRODUGAO AO MARKETING (RST-INM001); PORTUGUES PARA GESTAO
E NEGOCIOS (RST-PGN001);

- RST-INMO001 - INTRODUGCAO AO MARKETING/Introdugéo ao Marketing - 72hs - IFRS

Para verificar a autenticidade deste documento entre em http://sig.ifrs.edu.br/sigaa/public/autenticidade/tipo_documento.jsf informando a matricula,
data de emisséo e o codigo de verificagcdo: e66ce9e65e
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Republica Federativa do Brasil
Ministério da Educacao
Secretaria de Educacao Profissional e Tecnolégica
Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Sul

Lei n®11.892 de 29 de dezembro de 2008.

CAMPUS RESTINGA
Rua 7121, Lot. Industrial do Bairro Restinga, Lote 16, Quadra F, N. 285 |

HISTORICO ESCOLAR

CURSO DE TECNOLOGIA EM PROCESSOS GERENCIAIS
Portaria normativa n° 40/2007 - DOU 13/12/2007

Nome: DAVI JONATAS DA SILVA Matricula: 2018007014

- RST-PGN001 - PORTUGUES PARA GESTAO E NEGOCIOS/Portugués e Redag&o Instrumental - 72hs - IFRS Porto Alegre

Perfil Profissional:

O profissional egresso formado pelo Curso Superior de Tecnologia em Processos Gerenciais do IFRS — Campus Restinga, ao concluir o curso, terd uma sélida formagéo
tedrico-pratica embasada em competéncias e habilidades que lhe permitam desenvolver agées criticas na criagédo, na gestdo e no desenvolvimento de negécios,
especialmente na area do extremo sul de Porto Alegre — visto que 0 curso apresenta uma estrutura curricular que oportuniza o conhecimento das demandas e arranjos
produtivos locais de forma que o profissional consiga pensar em solu¢des de desenvolvimento no ambito de empresas de pequeno e médio porte.

Conforme o Catalogo Nacional dos Cursos de Tecnologia 2016, 3a edicéo, o Tecn6logo em Processos Gerenciais:

Analisa e avalia o ambiente interno e externo e formula objetivos e estrategias gerenciais.

Planeja, projeta, gerencia e promove 0S processos organizacionais e 0s sistemas da organizacao.

Desenvolve e gerencia processos logisticos, financeiros e de custos.

Otimiza os recursos da organizacao, por meio de melhorias nos processos.

Promove a gestao e governanca por processos e consequentemente o desenvolvimento de sistemas, a gestao do conhecimento, o redesenho e a melhoria.

Promove a mudanca organizacional planejada.

Vistoria, realiza pericia, avalia, emite laudo e parecer tecnico em sua area de formacao.
O profissional tera a possibilidade de aplicar seus conhecimentos no gerenciamento de organizacdes de pequeno ou médio porte, em ramos de atividade e finalidades
diversas, seguindo setores tradicionais como industria, comércio e servicos, ou ainda em areas de inovagao e tecnologias sociais, tais como cooperativas, organizagées
de economia solidaria, economia criativa e colaborativa e agricultura familiar. Dentre os processos gerenciais pelos quais pode ser responsavel, destacam-se: marketing,
producdo e operagdes, gestdo de pessoas, finangas e estratégia. O Tecnoélogo em Processos Gerenciais também podera atuar como empreendedor, estabelecendo
novos modelos de negécios integrando os arranjos produtivos locais.
Além disso, o egresso tera formagédo que o habilitara a continuar sua formagao académica em cursos de pds-graduagdo lato sensu e stricto sensu, de acordo com o inciso
V do art. 2° da Resolugdo CNE/CP n° 3/2002.

Porto Alegre, 11 de maio de 2022.

Coordenador(a) de Registros Académicos Diretor(a) Gera

Para verificar a autenticidade deste documento entre em http://sig.ifrs.edu.br/sigaa/public/autenticidade/tipo_documento.jsf informando a matricula,
data de emissao e o cédigo de verificagdo: e66ce9e65e

Pagina 3 de 3
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Ministério da Educag¢do
Secretaria de Educacdo Profissional e Tecnolégica
Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Sul

PARECER CHEFIA IMEDIATA E EQUIPE DE TRABALHO - ACAO DE DESENVOLVIMENTO EM
SERVICO PARA QUALIFICAGAO TAE (IN IFRS n2 02/2020)

NOME DO SERVIDOR INTERESSADO NA ACAO DE DESENVOLVIMENTO EM SERVICO:
DAVI JONATAS DA SILVA

PARECER da equipe de trabalho e chefia imediata, contendo, no minimo:

1) A correlagdo do curso com as atividades desenvolvidas pelo servidor, o interesse institucional na
realiza¢ao da qualificagdo e o Plano de Desenvolvimento de Pessoas (PDP);

2) Explicagdo do percentual despendido ao servidor.

SOMOS DE PARECER FAVORAVEL A SOLICITAGCAO DA REALIZACAO DA ACAO DE DESENVOLVIMENTO
EM SERVICO SOLICITADA PELO SERVIDOR, POSTO A CORRELACAO DIRETA COM O CARGO E AS
ATIVIDADES DESENVOLVIDAS NA COORDENADORIA DE GESTAO DE PESSOAS DO CAMPUS, BEM
COMO A REDUCAO DA CARGA HORARIA (DE 25%) ESTA ADEQUADA AS NECESSIDADES DA ACAO A
SER DESENVOLVIDA.

Nome e assinatura dos demais membros da equipe de trabalho:

Icp Documento assinado digitalmente

Brasil NIDIANA POHL DOS SANTOS
o Data: 05/05/2022 16:33:46-0300
b Verifique em https://verificador.iti.br

Nome: Nidiana Pohl dos Santos Assinatura:

Porto Alegre, 5 de maio de 2022.

Nome da chefia imediata: Rudinei Miller
Portaria n2: 157/2020

RUDINEI Assinado de forma digital por
MU LLE R49486942 RUDINEI MULLER:49486942072

Dados: 2022.05.06 10:22:59
072 -03'00'

Assinatura chefia imediata

Rua General Osério, 348 - Centro - Bento Gongalves/RS CEP: 95700-086
Telefone: (54) 3449-3300 - Sitio eletrénico: http://www.ifrs.edu.br

FORMULARIO n° 901/2022 CGP-RST (126911) 23369.000361/2022-04 pg. 9
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Ministério da Educagdo
Secretaria de Educacdo Profissional e Tecnolégica
Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Sul
Reitoria - Diretoria de Gestdo de Pessoas

FORMULARIO GESTAO DE PESSOAS - ACAO DE DESENVOLVIMENTO EM SERVIGO PARA
QUALIFICAGAO TAE (IN IFRS n2 02/2020)

NOME DO SERVIDOR REQUERENTE: DAVI JONATAS DA SILVA

PARA PREENCHIMENTO DA GESTAO DE PESSOAS DA UNIDADE ORGANIZACIONAL

1) A Acdo de Desenvolvimento em Servico para Qualificacdo do Servidor TAE estd prevista no Plano
de Desenvolvimento de Pessoas (PDP) do IFRS do ano corrente?
( X )Sim* () Nao**

* Caso seja necessario consultar o PDP do IFRS, acesse o link.

** Caso ndo esteja prevista, o servidor podera usufruir de sua licenga para capacitacdo somente apds
realizar o pedido de revisao do PDP e o mesmo ser aprovado.

2) A qual necessidade do PDP a a¢do de desenvolvimento em servico para qualificacdo se enquadra?

() 1-Promover e desenvolver conhecimentos sobre os processos métodos e rotinas de trabalho administrativo
() 2-Conhecer a legislagdo e sua aplicagdo no desenvolvimento das atividades pertinentes a drea de atuagdo do servidor
( X') 3-Desenvolver servidores para atuagdo nos cargos de Gestao

() 4-Fomentar infraestrutura adequada a todas as unidades do IFRS

() 5-Aprimorar e fortalecer o uso da tecnologia da informagdo e comunicagdo

() 6-Aprimorar praticas pedagogicas e de gestdo do ensino

() 7-Promover os principios de uma educagdo inclusiva por meio do fortalecimento das agdes dos Nucleos
() 8-Fortalecer e ampliar as agdes voltadas para a Assisténcia Estudantil

() 9-Promover a Pesquisa e a Inovagdo que visem o desenvolvimento social econdmico ambiental cultural e politico das
comunidades do IFRS

( )10-Promover a qualificagdo e aprimoramento da Pesquisa e dos Programas de Pés-Graduagdo

() 11-Promover o desenvolvimento de atividades extensionistas que visem o desenvolvimento social econdmico ambiental
cultural e politico do IFRS

() 12-Garantir a indissociabilidade entre ensino pesquisa e extensdo em consonancia com a missao finalidades e principios
institucionais

() 13-Aprimorar e fortalecer as habilidades de comunicagdo dos servidores

() 14-Melhorar a comunicagdo institucional interna e com a comunidade

() 15-Promover e incentivar a qualidade de vida dos servidores

) 16-Promover o desenvolvimento social econdmico ambiental cultural e politico da comunidade para a cidadania

) 17-Consolidar a politica de sustentabilidade ambiental

) 18-Promover a atualizagdo profissional dos servidores de acordo com o cargo ou area de atuagao

—_— o~ o~ —

) 19-Melhorar a qualidade dos servigos prestados a sociedade através de cursos da educagdo formal

Acdo de Desenvolvimento em Servigo para Qualificagdo

FORMULARIO n° 901/2022 CGP-RST (126911) 23369.000361/2022-04 pg. 10
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Ministério da Educagdo
Secretaria de Educacdo Profissional e Tecnolégica
Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Sul
Reitoria - Diretoria de Gestdo de Pessoas

() 20-Compreender os fundamentos da Educagdo Profissional e Tecnoldgica (EPT) a missdo os conceitos e o elementos
constitutivos dos Institutos Federais e do IFRS a fim de fortalecer a identidade institucional e orientar os resultados
institucionais a essas finalidades

( )21-Outra

3) Qual a area e subdrea tematica que se enquadra a acdo que o servidor escolheu para solicitar a agdo
de desenvolvimento em servico para qualificacao, conforme o PDP do ano corrente?

Gestdo, Gestdo de pessoas, organizacao e inovacao institucional.

4) Qual o tipo de educagdo formal que contempla no PDP a acdo que o servidor ira realizar durante a

acao de desenvolvimento em servico para qualificacao?

(X) Graduacao

( ) Especializagdo (Pds-graduacdo /ato sensu)
( ) Mestrado

( ) Doutorado

( ) Pés-Doutorado

Data de recebimento do formulario com a documentagio necessaria: 11/05/2022

Nome da Gestdo de Pessoas: Nidiana Pohl dos Santos

Documento assinado digitalmente

ub Nidiana Pohldos Santos
g Data: 11/05/2022 21:41:39-0300
Verifique em https://verificador.iti.br

Assinatura da Gestdo de Pessoas da unidade

Acdo de Desenvolvimento em Servigo para Qualificagdo
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MINISTERIO DA EDUCACAO
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO RIO GRANDE DO SUL

FORMULARIO N°901/2022 - CGP-RST (11.01.09.01.01)
Ne do Protocolo: NAO PROTOCOLADO
Porto Alegre - RS, 06 de Maio de 2022

01-Ao_de_Desenvolvimento_-_Davi.pdf

Total de paginas do documento original: 11

(Assinado digitalmente em 12/05/2022 09:16 )
DAVI JONATASDA SILVA
COORDENADOR - TITULAR
COORD. DE GESTAO DE PESSOAS (RESTINGA)
2190885

Para verificar a autenticidade deste documento entre em https:/sig.ifrs.edu.br/public/documentos/
informando seu ndmero: 901, ano: 2022, tipo: FORM UL ARI O, data de emissio: 06/05/2022 e 0
codigo de verificagdo: 768f8efa84
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MINISTERIO DA EDUCAGAO
Secretaria de Educacgao Profissional e Tecnolégica
Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Sul
Campus Restinga
CIS Local

Parecer n2: 06/2022 - CIS/IFRS/RESTINGA

Processo n2: 23369.000361/2022-04

Objeto: Solicitacdo de Acdo de Desenvolvimento em Servico do servidor DAVI JONATAS DA
SILVA

Requisitante: Gestdo de Pessoas

Relatora: Gabriella Fraga Da Ré

Emiss3do: 23/05/2022

Relato:

Trata-se de solicitacdo de parecer emanada pela Gestdo de Pessoas sobre o processo
de acdo de desenvolvimento em servico do servidor DAVI JONATAS DA SILVA, realizada por
meio do SIPAC, datada de 12/05/2022, tendo sido submetido a analise da Comissdo Interna
de Supervisdo do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educagao - CIS do

Campus Restinga.

Analise:

A Comissdao Interna de Supervisao do Plano de Carreira dos cargos Técnico-
Administrativos em Educacdo (CIS), analisando a documentacdo que compde o referido
processo e respeitando a hierarquia dos instrumentos legais desta instituicdo, fundamenta
sua decisdo no Programa de Capacitacdo dos Servidores do IFRS, aprovado pela Resolugdo
Consup n? 114/2014 e alterado pela Resolugdo n? 046/2021, com matéria regulamentada
pela Instru¢ao Normativa n2 02, de 09 de setembro de 2020, considerando:

1) adocumentacdo apresentada pelo servidor;
2) aaprovacdo da solicitacdo do servidor pela equipe de trabalho;

3) aimportancia da qualificacdo do quadro de servidores(as) do IFRS;

PARECER n° 1012/2022 CIS-RST (130257) 23369.000361/2022-04 pg. 1
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MINISTERIO DA EDUCAGAO
Secretaria de Educacgao Profissional e Tecnolégica
Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Sul
Campus Restinga
CIS Local

4) a pertinéncia entre a formacdo pretendida, a saber: Gradua¢do em Curso Superior de
Tecnologia em Processos Gerenciais, e as atribuicdes desenvolvidas, enquanto
servidor publico e previstas no cargo de Assistente em Administracdo, Nivel D, pelo
servidor Davi Jonatas da Silva, exercido na Coordenadoria de Gestao de Pessoas do

Campus Restinga do IFRS.

Parecer:

Diante do exposto, a Comissao Interna de Supervisao do Plano de Carreira dos cargos
Técnico-Administrativos em Educacdo (CIS) emite parecer favordvel ao pedido de Acdo de
desenvolvimento em servico do servidor DAVI JONATAS DA SILVA.

Documento assinado digitalmente
b Gabriella Fraga da Re
g “ Data: 23/05/2022 08:30:27-0300
Verifique em https://verificador.iti.br
Gabriella Fraga Da Ré
Comissao Interna de Supervisao

CIS — Campus Restinga
Portaria n2 194/2019

PARECER n° 1012/2022 CIS-RST (130257) 23369.000361/2022-04 pg. 2
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MINISTERIO DA EDUCACAO
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO RIO GRANDE DO SUL
PARECER N°1012/2022 - CI S-RST (11.01.09.09)
N° do Protocolo: NAO PROTOCOLADO
Porto Alegre- RS, 23 de Maio de 2022
Parecer_06-2022_ACAO_DE_DESENVOLVIMENTO_EM_SERVICO - DAVI_1_assinado.pdf

Total de paginas do documento original: 2

(Assinado digitalmente em 23/05/2022 13:27 )
GABRIELLA FRAGA DA RE
ASSISTENTE DE ALUNO
1612448

Para verificar a autenticidade deste documento entre em https:/sig.ifrs.edu.br/public/documentos/
informando seu nimero: 1012, ano: 2022, tipo: PARECER, data de emissdo: 23/05/2022 e o codigo
de verificacdo: b071926¢99
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