MINISTERIO DA EDUCAGAO
Secretaria de Educacgdo Profissional e Tecnoldgica
Instituto Federal de Educacgdo, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Sul
Campus Restinga
Gabinete da Direc¢do-geral

OFICIO CIRCULAR INTERNO N2 244/2021/GAB/RESTINGA/IFRS

Porto Alegre, 08 de outubro de 2021.
A
CIS Local
CPPD
do Campus Restinga do IFRS

Assunto: Solicitagao de parecer referente a minuta de liberagao de servidores.

Prezados(as),

Ao cumprimentd-los(as), solicitamos a emissdo de parecer da referida comissao
sobre a proposta de alteracdes da Instrucdao Normativa n2 01, de 15 de outubro de 2018, que
institui o Cadastro Permanente de LocalizacOes e regulamenta o processo de movimentacdo de
servidores(as) técnico—administrativos(as) em educagdo entre unidades organizacionais
(setores) no ambito interno do Campus Restinga.

O prazo para a emissdo do parecer é de 15 (quinze) dias Uteis, conforme § 12 do
art. 17 do Regimento Interno do Conselho de Campus, e devera ser enviado até o dia 12 de
novembro de 2021 para o e-mail gabinete@restinga.ifrs.edu.br.

A seguir, segue um breve histérico do grupo de trabalho e contextualizacdo dos
trabalhos:

A referida proposta de alteracdo decorre de demandas apresentadas a esta
Direcdo-geral, de deliberacdo a respeito licencas para interesse particular, redistribuicdo com
contrapartida de codigo de vaga de mesmo cargo e redistribuicdo ou remog¢do com mudanca de
cargo, que tiveram os seguintes desdobramentos:

1. Auséncia de tramite normatizado para manifestacdo formal dos
setores/areas/servidores envolvidos no impacto de troca de cargo quando ha proposicdo de
remocdo/redistribuicdo por permuta de cargo diverso ao original que gere subsidios ao poder
discriciondrio do gestor;

2. Auséncia de tramite normatizado para manifestacdo formal dos
setores/areas/servidores envolvidos no impacto de troca de cargo quando ha proposicdo de
remocdo/redistribuicdo por permuta de cargo diverso ao original que gere subsidios ao poder
discriciondrio do gestor;

3. Dificuldade ou impedimento para realocacdo de tarefas e processos, ou para
mudanca de localizagdo tempordria de servidores de setores/areas com menor demanda para
atender ao interesse institucional, gerando a obrigacdo de reorganizacdo interna de
setores/areas onde os servidores sdo oriundos, com absorcdo local integral do impacto da
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auséncia, sem a devido reordenamento institucional global afetando assim o interesse
administrativo institucional;

4, Andlise das situacOes culturalmente centrada apenas na atencdo ao direito dos
servidores, sem tempo estabelecido para o tramite da reorganizacdo do trabalho/funcido/aulas
e das ofertas de servicos substitutivos dessa auséncia a comunidade escolar;

5. Auséncia de fluxo para manifestacdo das comissdes no que se refere:

a. As competéncias de participacdo no dimensionamento das necessidades de
pessoal e modelo de alocacdo de vagas no caso da CIS, no que tange aos servidores técnico-
administrativos em educacao; e

b. Ao cumprimento do artigo 42 do Regimento Geral da Comissdo Permanente de
Pessoal Docente do IFRS — CPPD, na prestacdo de assessoramento aos diretores dos campus e
as areas relacionadas a Gestdo de Pessoas, quanto ao dimensionamento da alocacdo de vagas
docentes nas unidades académicas;

Esta gestdo parte do pressuposto de que o poder publico deve, ao atender os
direitos dos servidores analisar de modo normatizado e transparente os aspectos indicados
nesta proposta e descritos nos anexos de orientacdo dos pareceres, levando em conta:

A. Quais e quantos sdao os processos de trabalho que estdo sob a responsabilidade
do servidor que esta realizando a solicitacdo de uma dessas movimentagdes?

B. Qual a viabilidade de divisdo dos processos de trabalho, dada sua quantidade e
avaliada sua complexidade, entre a forca de trabalho subsistente no préprio setor/area tendo
em vista os demais processos de trabalho do setor/area?

C. Quantos servidores e quais cargos/areas estdo afastados por outros motivos
(satide/capacitagdo)? Como estdo sendo efetuados os arranjos de substituicdo?

D. Como a Equipe de Trabalho avalia que poderia ser organizada a reposi¢cdo da
forca de trabalho no setor/area, levando em consideracdo as atribuicGes do servidor/cargo
requerente? Quais cargos/areas poderiam efetivar essa substituicdo?

E. Como a equipe de trabalho avalia a possibilidade de realocacdo dos processos de
trabalho para servidores de outras unidades do campus ou do IFRS, temporariamente ou de
forma permanente?

Outrossim, compreendemos que estamos certos de que o interesse da
administracdo deve ser preconizado, sendo colocado de forma anterior as disposi¢cdes
individuais por interesses proprios. Com este fim, o que propomos caminha no sentido de uma
normativa que auxilie na preservacao dos interesses da nossa comunidade escolar, ao mesmo
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tempo em que objetiva a organizacdo para efetivacdo dos direitos dos trabalhadores em
educacdo envolvidos na prestacdo dos servicos a essa comunidade.

Atenciosamente,
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