MINISTERIO DA EDUCACAO
Secretaria de Educagdo Profissional e Tecnoldgica
Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Sul
Campus Restinga

EDITAL DO PREGAO ELETRONICO N2 42/2021 - UASG 1518141
(Processo Administrativo n.2 23369.0000180/2021-99)

Torna-se publico que o Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Rio
Grande do Sul (Campus Restinga), por meio do Setor de Compras e Licitacdes, sediado na rua
Alberto Hoffmann , 285, bairro Restinga, em Porto Alegre/RS, CEP 91791-508, realizara licitacdo,
na modalidade PREGAO, na forma ELETRONICA, com critério de julgamento menor prego global
por lote/grupo, sob a forma de execucdo indireta, no regime de empreitada por preco global,
para os itens 1 e 2, e de empreitada por preco unitério, para o item 3 e Grupo 1 (itens 4 a 7), nos
termos da Lei n2 10.520, de 17 de julho de 2002, do Decreto n? 10.024, de 20 de setembro de
2019, do Decreto 9.507, de 21 de setembro de 2018, do Decreto n? 7.746, de 05 de junho de
2012, das Instrugdes Normativas SEGES/MP n2 05, de 26 de maio de 2017 e n2 03, de 26 de abril
de 2018 e da Instrucdo Normativa SLTI/MP n2 01, de 19 de janeiro de 2010, da Lei
Complementar n° 123, de 14 de dezembro de 2006, do Decreto n° 8.538, de 06 de outubro de
2015, aplicando-se, subsidiariamente, a Lei n2 8.666, de 21 de junho de 1993 e as exigéncias
estabelecidas neste Edital.

Data da sessdo: 03/12/2021, sexta-feira
Horario: 08:30
Local: Portal de Compras do Governo Federal — www.comprasgovernamentais.gov.br

1. DO OBIJETO

1.1. O objeto da presente licitacdo é a escolha da proposta mais vantajosa para a contratacao
de empresa especializada para prestacdo do Servigo de Vigilancia Patrimonial para o
IFRS-Campus Restinga, conforme condicdes, quantidades e exigéncias estabelecidas
neste Edital e seus anexos.

1.2. A licitacdo sera dividida em grupos, formados por um ou mais itens, conforme tabela
constante do Termo de Referéncia, facultando-se ao licitante a participa¢gdo em quantos
grupos forem de seu interesse, devendo oferecer proposta para todos os itens que os
compoem.

1.3. O critério de julgamento adotado serd o menor preco GLOBAL do grupo, observadas as
exigéncias contidas neste Edital e seus Anexos quanto as especifica¢cdes do objeto.

2. DOS RECURSOS ORGAMENTARIOS

2.1. As despesas para atender a esta licitacdo estdo programadas em dotacdo orcamentaria
propria, prevista no orcamento da Unido para o exercicio de 2021, na classificacdo
abaixo:

Gestdo/Unidade: 26419 - INST.FED.DE EDUC.,CIENC.E TEC.DO RS


http://www.comprasgovernamentais.gov.br/

Fonte: 8100000000

Programa de Trabalho: 170966

Elemento de Despesa: 3.3.90.39.77 - Vigilancia Ostensiva / Monitorada /
Rastreamento

Pl: L20RLPO100I

3. DO CREDENCIAMENTO

3.1.

3.2.

3.3.

3.4.

3.5.

4.1.

4.2.

O Credenciamento é o nivel basico do registro cadastral no SICAF, que permite a
participacdo dos interessados na modalidade licitatéria Pregdo, em sua forma eletrénica.
O cadastro no SICAF devera ser feito no Portal de Compras do Governo Federal, no sitio
www.comprasgovernamentais.gov.br, por meio de certificado digital conferido pela

Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira — ICP - Brasil.
O credenciamento junto ao provedor do sistema implica a responsabilidade do licitante
ou de seu representante legal e a presuncdo de sua capacidade técnica para realizacao
das transacoes inerentes a este Pregdo.
O licitante responsabiliza-se exclusiva e formalmente pelas transacdes efetuadas em seu
nome, assume como firmes e verdadeiras suas propostas e seus lances, inclusive os atos
praticados diretamente ou por seu representante, excluida a responsabilidade do
provedor do sistema ou do 6rgdo ou entidade promotora da licitacdo por eventuais
danos decorrentes de uso indevido das credenciais de acesso, ainda que por terceiros.
E de responsabilidade do cadastrado conferir a exatiddo dos seus dados cadastrais no
SICAF e manté-los atualizados junto aos drgaos responsaveis pela informacdo, devendo
proceder, imediatamente, a corre¢do ou a alteracao dos registros tao logo identifique
incorregao ou aqueles que se tornem desatualizados.

3.5.1 A ndo observancia do disposto no subitem anterior poderd ensejar

desclassificacdo no momento da habilitacao

DA PARTICIPACAO NO PREGAO

Poderdao participar deste Pregdo interessados cujo ramo de atividade seja compativel
com o objeto desta licitagdo, e que estejam com Credenciamento regular no Sistema de
Cadastramento Unificado de Fornecedores — SICAF, conforme disposto no art. 92 da IN
SEGES/MP n2 3, de 2018.
4.1.1 Os licitantes deverdo utilizar o certificado digital para acesso ao Sistema.
N3o poderdo participar desta licitacdo os interessados:
4.2.1 proibidos de participar de licitacbes e celebrar contratos administrativos, na
forma da legislacao vigente;
4.2.2 que ndo atendam as condicOes deste Edital e seus anexos;
4.2.3 estrangeiros que ndo tenham representacdo legal no Brasil com poderes
expressos para receber citacdo e responder administrativa ou judicialmente;
4.2.4 que se enquadrem nas vedacdes previstas no artigo 92 da Lei n2 8.666, de 1993;
4.2.5 que estejam sob faléncia, recuperacdo judicial ou extrajudicial, ou concurso de
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4.3.

4.4,

4.5.

credores ou insolvéncia, em processo de dissolu¢do ou liquidagao, observado o
disposto no item 9.10.1.1 deste Edital;

4.2.6 entidades empresariais que estejam reunidas em consércio;

4.2.6.1 Por ndo se tratar, o objeto da licitacdo, de servico de grande vulto
e/ou de alta complexidade técnica, consigna-se a vedagdo acima,
situada no ambito do poder discriciondrio da Administracdo
contratante, conforme art. 33, caput, da Lei n2 8.666/1993.

4.2.7 organiza¢Ges da Sociedade Civil de Interesse Publico - OSCIP, atuando nessa
condigdo (Acérddo n2 746/2014-TCU-Plendrio);

4.2.8 instituicdes sem fins lucrativos (pardgrafo uUnico do art. 12 da Instrucgdo
Normativa SEGES/MP n2 05/2017);

4.2.8.1 E admissivel a participacdo de organiza¢des sociais, qualificadas na
forma dos arts. 52 a 72 da Lei 9.637/1998, desde que os servicos
objeto desta licitagdo se insiram entre as atividades previstas no
contrato de gestdo firmado entre o Poder Publico e a organizacdo
social (Acérddo n? 1.406/2017- TCU-Plenario), mediante
apresentacdo do Contrato de Gestdo e dos respectivos atos
constitutivos.

4.2.9 sociedades cooperativas, considerando a vedacdo contida no art. 10 da
Instrucdo Normativa SEGES/MP n2 5, de 2017, bem como o disposto no Termo
de Conciliagao firmado entre o Ministério Publico do Trabalho e a AGU.

Nos termos do art. 52 do Decreto n? 9.507, de 2018, é vedada a contratacdo de pessoa

juridica na qual haja administrador ou sdcio com poder de direcado, familiar de:

a) detentor de cargo em comissdo ou fungdo de confianca que atue na area responsavel
pela demanda ou contratacdo; ou

b) de autoridade hierarquicamente superior no ambito do 6rgdo contratante.

4.3.1 Para os fins do disposto neste item, considera-se familiar o conjuge, o
companheiro ou o parente em linha reta ou colateral, por consanguinidade ou
afinidade, até o terceiro grau (Sumula Vinculante/STF n2 13, art. 59, inciso V, da
Lei n? 12.813, de 16 de maio de 2013 e art. 29, inciso Ill, do Decreto n.2 7.203,
de 04 de junho de 2010);

Nos termos do art. 7° do Decreto n° 7.203, de 2010, é vedada, ainda, a utilizacado, na
execucdo dos servicos contratados, de empregado da futura Contratada que seja familiar
de agente publico ocupante de cargo em comissao ou funcdo de confianga neste érgao
contratante.

Como condicdo para participacdo no Pregdo, o licitante assinalard “sim” ou “ndo” em
campo préprio do sistema eletrénico, relativo as seguintes declaragdes:

4.5.1 que cumpre os requisitos estabelecidos no artigo 3° da Lei Complementar n@
123, de 2006, estando apto a usufruir do tratamento favorecido estabelecido
em seus arts. 42 a 49.

4.5.1.1. nos itens exclusivos para participacdo de microempresas e empresas
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4.5.2
453

454

4.5.5

4.5.6

4.5.7

4.5.8

de pequeno porte, a assinalagdo do campo “nao” impedirda o
prosseguimento no certame;
4.5.1.2. nos itens em que a participacao nao for exclusiva para microempresas

e empresas de pequeno porte, a assinalacdo do campo “nao” apenas
produzirda o efeito de o licitante ndo ter direito ao tratamento
favorecido previsto na Lei Complementar n? 123, de 2006, mesmo
gue microempresa, empresa de pequeno porte ou sociedade
cooperativa.

gue esta ciente e concorda com as condi¢Ges contidas no Edital e seus anexos;

gue cumpre os requisitos para a habilitacdo definidos no Edital e que a proposta

apresentada estda em conformidade com as exigéncias editalicias;

gue inexistem fatos impeditivos para sua habilitacdo no certame, ciente da

obrigatoriedade de declarar ocorréncias posteriores;

gue n3ao emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou

insalubre e ndo emprega menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos,

na condicdo de aprendiz, nos termos do artigo 7°, XXXIll, da Constituicdo;

gue a proposta foi elaborada de forma independente, nos termos da Instrucao

Normativa SLTI/MP n2 2, de 16 de setembro de 2009.

gue ndo possui, em sua cadeia produtiva, empregados executando trabalho

degradante ou forcado, observando o disposto nos incisos lll e IV do art. 12 e no

inciso lll do art. 52 da Constitui¢cdo Federal;

gue os servigos sao prestados por empresas que comprovem cumprimento de

reserva de cargos prevista em lei para pessoa com deficiéncia ou para

reabilitado da Previdéncia Social e que atendam as regras de acessibilidade

previstas na legislacdo, conforme disposto no art. 93 da Lei n2 8.213, de 24 de

julho de 1991.

4.6. A declarac¢ao falsa relativa ao cumprimento de qualquer condicao sujeitard o licitante as

sancOes previstas em lei e neste Edital.

5. DA APRESENTAGCAO DA PROPOSTA E DOS DOCUMENTOS DE HABILITACAO

5.1. Os licitantes encaminhardo, exclusivamente por meio do sistema, concomitantemente

5.2.

5.3.

com os documentos de habilitacdo exigidos no edital, proposta com a descricdo do
objeto ofertado e o preco, até a data e o hordrio estabelecidos para abertura da sessao
publica, quando, entdo, encerrar-se-a automaticamente a etapa de envio dessa
documentagao.

O envio da proposta, acompanhada dos documentos de habilitacdo exigidos neste
Edital, ocorrerd por meio de chave de acesso e senha.

Os licitantes poderdo deixar de apresentar os documentos de habilitacdo que constem
do SICAF, assegurado aos demais licitantes o direito de acesso aos dados constantes dos
sistemas.

5.4. As Microempresas e Empresas de Pequeno Porte deverdo encaminhar a documentacdo
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5.5.

5.6.

5.7.

5.8.

de habilitacao, ainda que haja alguma restricdo de regularidade fiscal e trabalhista, nos
termos do art. 43, § 12 da LC n2 123, de 2006.

Incumbira ao licitante acompanhar as operacdes no sistema eletronico durante a sessao
publica do Pregdo, ficando responsavel pelo 6nus decorrente da perda de negbcios,
diante da inobservancia de quaisquer mensagens emitidas pelo sistema ou de sua
desconexao.

Até a abertura da sessao publica, os licitantes poderao retirar ou substituir a proposta e
os documentos de habilitagdo anteriormente inseridos no sistema.

Ndo serd estabelecida, nessa etapa do certame, ordem de classificacdo entre as
propostas apresentadas, o que somente ocorrerd apds a realizacdo dos procedimentos
de negociagao e julgamento da proposta.

Os documentos que compdem a proposta e a habilitacdo do licitante melhor classificado
somente serdo disponibilizados para avaliacdo do pregoeiro e para acesso publico apds o
encerramento do envio de lances.

6. DO PREENCHIMENTO DA PROPOSTA

6.1.

6.2.
6.3.

O licitante deverd enviar sua proposta mediante o preenchimento, no sistema
eletronico, dos seguintes campos:
6.1.1 Valor anual (unitdrio) e total do item, conforme o numero de postos
contratados;
6.1.2 Descricdo do objeto, contendo as informacgGes similares a especificacdo do
Termo de Referéncia, incluindo-se, dentre outras, as seguintes informacdes:
6.1.2.1. Aindicagdo dos sindicatos, acordos coletivos, convencdes coletivas ou
sentengas normativas que regem as categorias profissionais que
executardo o servico e as respectivas datas bases e vigéncias, com
base na Classificacdo Brasileira de Ocupacdes - CBO; e
6.1.2.2. A quantidade de pessoal que sera alocado na execuc¢do contratual.
Todas as especificacdes do objeto contidas na proposta vinculam a Contratada.
Nos valores propostos estardo inclusos todos os custos operacionais, encargos
previdencidrios, trabalhistas, tributdrios, comerciais e quaisquer outros que incidam
direta ou indiretamente na prestacdo dos servicos, apurados mediante o preenchimento
do modelo de Planilha de Custos e Formacao de Precos, conforme anexo deste Edital;
6.3.1 A Contratada devera arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no
dimensionamento dos quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos
custos variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos, tais como os valores
providos com o quantitativo de vale transporte, devendo complementa-los,
caso o previsto inicialmente em sua proposta ndao seja satisfatério para o
atendimento do objeto da licitacdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos
arrolados nos incisos do §1° do artigo 57 da Lei n° 8.666, de 1993.
6.3.2 Caso o eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos se revele
superior as necessidades da contratante, a Administracdo devera efetuar o
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6.4.

6.5.

6.6.

6.7.

6.8.

6.9.

6.10.

6.11.

pagamento seguindo estritamente as regras contratuais de faturamento dos
servicos demandados e executados, concomitantemente com a realizacdo, se
necessario e cabivel, de adequacdo contratual do quantitativo necessario, com
base na alinea "b" do inciso | do art. 65 da Lei n. 8.666/93 e nos termos do art.
63, §2° da IN SEGES/MP n.5/2017.
A empresa é a Unica responsavel pela cotacdo correta dos encargos tributarios. Em caso
de erro ou cotacdo incompativel com o regime tributario a que se submete, serao
adotadas as orientagdes a seguir:

6.4.1 cotacdo de percentual menor que o adequado: o percentual serd mantido
durante toda a execuc¢do contratual;

6.4.2 cotacdo de percentual maior que o adequado: o excesso sera suprimido,
unilateralmente, da planilha e havera glosa, quando do pagamento, e/ou
reducdo, quando da repactuacdo, para fins de total ressarcimento do débito.

Se o regime tributdrio da empresa implicar o recolhimento de tributos em percentuais
variaveis, a cotacdo adequada serd a que corresponde a média dos efetivos
recolhimentos da empresa nos uUltimos doze meses, devendo o licitante ou contratada
apresentar ao pregoeiro ou a fiscalizacdo, a qualquer tempo, comprovacdo da
adequacdo dos recolhimentos, para os fins do previsto no subitem anterior.
Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, no pagamento dos
servicos, serdo retidos na fonte os percentuais estabelecidos na legislacado vigente.

Na presente licitagdo, a Microempresa e a Empresa de Pequeno Porte poderdo se
beneficiar do regime de tributacdo pelo Simples Nacional.

A apresentacdo das propostas implica obrigatoriedade do cumprimento das disposi¢cdes
nelas contidas, em conformidade com o que dispde o Termo de Referéncia, assumindo o
proponente o compromisso de executar os servigos nos seus termos, bem como de
fornecer os materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, em
guantidades e qualidades adequadas a perfeita execugdo contratual, promovendo,
guando requerido, sua substituicdo.

Os precos ofertados, tanto na proposta inicial, quanto na etapa de lances, serdo de
exclusiva responsabilidade do licitante, ndo lhe assistindo o direito de pleitear qualquer
alteragdo, sob alegac¢ao de erro, omissao ou qualquer outro pretexto.

O prazo de validade da proposta ndo serd inferior a 60 (sessenta) dias, a contar da data
de sua apresentacdo.

Os licitantes devem respeitar os precos maximos estabelecidos nas normas de regéncia
de contratagdes publicas federais, quando participarem de licitagcdes publicas;

6.11.1 O descumprimento das regras supramencionadas pela Administracdo por parte
dos contratados pode ensejar a responsabilizacdao pelo Tribunal de Contas da
Unido e, apds o devido processo legal, gerar as seguintes consequéncias:
assinatura de prazo para a adocdo das medidas necessdrias ao exato
cumprimento da lei, nos termos do art. 71, inciso IX, da Constituicao; ou
condenacdo dos agentes publicos responsaveis e da empresa contratada ao
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7.

pagamento dos prejuizos ao erdrio, caso verificada a ocorréncia de
superfaturamento por sobreprego na execugao do contrato.

DA ABERTURA DA SESSAO, CLASSIFICAGAO DAS PROPOSTAS E FORMULAGAO DE

LANCES

7.1

7.2

7.3

7.4

7.5

7.6

7.7

7.8

7.9

7.10

A abertura da presente licitacdo dar-se-d4 em sessdo publica, por meio de sistema
eletronico, na data, horario e local indicados neste Edital.

O Pregoeiro verificara as propostas apresentadas, desclassificando desde logo aquelas
gue ndo estejam em conformidade com os requisitos estabelecidos neste Edital,
contenham vicios insanaveis, ilegalidades, ou ndo apresentem as especificacdes exigidas
no Termo de Referéncia.

7.2.1 Também sera desclassificada a proposta que identifique o licitante.

7.2.2 A desclassificacdo sera sempre fundamentada e registrada no sistema, com

acompanhamento em tempo real por todos os participantes.

7.2.3 A ndo desclassificacdo da proposta ndo impede o seu julgamento definitivo em

sentido contrario, levado a efeito na fase de aceitagao.
O sistema ordenara automaticamente as propostas classificadas, sendo que somente
estas participardo da fase de lances.

O sistema disponibilizard campo prdprio para troca de mensagens entre o Pregoeiro e
os licitantes.

Iniciada a etapa competitiva, os licitantes deverdo encaminhar lances exclusivamente
por meio de sistema eletronico, sendo imediatamente informados do seu recebimento e
do valor consignado no registro.

7.5.1 O lance devera ser ofertado pelo valor anual do item/lote.

Os licitantes poderdo oferecer lances sucessivos, observando o horario fixado para
abertura da sessdo e as regras estabelecidas no Edital.

O licitante somente podera oferecer lance de valor inferior ao ultimo por ele ofertado e
registrado pelo sistema.

Serd adotado para o envio de lances no pregdo eletrénico o modo de disputa “aberto e
fechado”, em que os licitantes apresentarao lances publicos e sucessivos, com lance final
e fechado.

A etapa de lances da sessdo publica terd duracdo inicial de 15 (quinze) minutos. Apds
esse prazo, o sistema encaminhara aviso de fechamento iminente dos lances, apds o que
transcorrerd o periodo de tempo de até dez minutos, aleatoriamente determinado, findo
o qual serd automaticamente encerrada a recepcao de lances.

Encerrado o prazo previsto no item anterior, o sistema abrird oportunidade para que o
autor da oferta de valor mais baixo e os das ofertas com pregos até dez por cento
superiores aquela possam ofertar um lance final e fechado em até cinco minutos, o qual
serad sigiloso até o encerramento deste prazo.

7.10.1 Ndo havendo pelo menos trés ofertas nas condi¢des definidas neste item,

poderdo os autores dos melhores lances subsequentes, na ordem de
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7.11

7.12

7.13

7.14

7.15

7.16

7.17

7.18
7.19

7.20

7.21

classificacdo, até o maximo de trés, oferecer um lance final e fechado em até
cinco minutos, o qual sera sigiloso até o encerramento deste prazo.
Apdbs o término dos prazos estabelecidos nos itens anteriores, o sistema ordenard os
lances segundo a ordem crescente de valores.

7.11.1 Nao havendo lance final e fechado classificado na forma estabelecida nos itens
anteriores, haverd o reinicio da etapa fechada, para que os demais licitantes,
até o maximo de trés, na ordem de classificacdo, possam ofertar um lance final
e fechado em até cinco minutos, o qual sera sigiloso até o encerramento deste
prazo.

Poderd o pregoeiro, auxiliado pela equipe de apoio, justificadamente, admitir o reinicio
da etapa fechada, caso nenhum licitante classificado na etapa de lance fechado atender
as exigéncias de habilitacdo.

N3do serdo aceitos dois ou mais lances de mesmo valor, prevalecendo aquele que for
recebido e registrado em primeiro lugar.

Durante o transcurso da sessdo publica, os licitantes serdo informados, em tempo real,
do valor do menor lance registrado, vedada a identificacdo do licitante.

No caso de desconexdao com o Pregoeiro, no decorrer da etapa competitiva do Pregao, o
sistema eletronico poderd permanecer acessivel aos licitantes para a recepg¢do dos
lances.

Quando a desconexdo do sistema eletronico para o pregoeiro persistir por tempo
superior a dez minutos, a sessdo publica sera suspensa e reiniciada somente apds
decorridas vinte e quatro horas da comunicacdo do fato pelo Pregoeiro aos
participantes, no sitio eletronico utilizado para divulgagao.

O critério de julgamento adotado sera o menor preco, conforme definido neste Edital e
Seus anexos.

Caso o licitante ndo apresente lances, concorrera com o valor de sua proposta.

Em relagdo a itens ndo exclusivos para participacdao de microempresas e empresas de
pequeno porte, uma vez encerrada a etapa de lances, sera efetivada a verificagdo
automatica, junto a Receita Federal, do porte da entidade empresarial. O sistema
identificard em coluna prépria as microempresas e empresas de pequeno porte
participantes, procedendo a comparag¢ao com os valores da primeira colocada, se esta
for empresa de maior porte, assim como das demais classificadas, para o fim de
aplicar-se o disposto nos arts. 44 e 45 da LC n? 123, de 2006, regulamentada pelo
Decreto n? 8.538, de 2015.

Nessas condig¢Oes, as propostas de microempresas e empresas de pequeno porte que se
encontrarem na faixa de até 5% (cinco por cento) acima da melhor proposta ou melhor
lance serdo consideradas empatadas com a primeira colocada.

A melhor classificada nos termos do item anterior terd o direito de encaminhar uma
ultima oferta para desempate, obrigatoriamente em valor inferior ao da primeira
colocada, no prazo de 5 (cinco) minutos controlados pelo sistema, contados apds a
comunicac¢do automatica para tanto.
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7.22

7.23

7.24

7.25

7.26

Caso a microempresa ou a empresa de pequeno porte melhor classificada desista ou nao
se manifeste no prazo estabelecido, serdo convocadas as demais licitantes microempresa
e empresa de pequeno porte que se encontrem naquele intervalo de 5% (cinco por
cento), na ordem de classificacdo, para o exercicio do mesmo direito, no prazo
estabelecido no subitem anterior.

No caso de equivaléncia dos valores apresentados pelas microempresas e empresas de
pequeno porte que se encontrem nos intervalos estabelecidos nos subitens anteriores,
sera realizado sorteio entre elas para que se identifique aquela que primeiro podera
apresentar melhor oferta.

Sé podera haver empate entre propostas iguais (ndo seguidas de lances), ou entre lances
finais da fase fechada do modo de disputa aberto e fechado.

7.24.1 Havendo eventual empate entre propostas ou lances, o critério de desempate
serd aquele previsto no art. 39, § 29, da Lei n? 8.666, de 1993, assegurando-se a
preferéncia, sucessivamente, aos servicos:
7.24.1.1. prestados por empresas brasileiras;
7.24.1.2. prestados por empresas que invistam em pesquisa e no

desenvolvimento de tecnologia no Pais;
7.24.1.3. prestados por empresas que comprovem cumprimento de reserva de
cargos prevista em lei para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado
da Previdéncia Social e que atendam as regras de acessibilidade
previstas na legislagao.
Persistindo o empate, a proposta vencedora serd sorteada pelo sistema eletronico
dentre as propostas ou os lances empatados.
Encerrada a etapa de envio de lances da sessao publica, o pregoeiro devera encaminhar,
pelo sistema eletronico, contraproposta ao licitante que tenha apresentado o melhor
preco, para que seja obtida melhor proposta, vedada a negociacdo em condicdes
diferentes das previstas neste Edital.

7.26.1 A negociacao sera realizada por meio do sistema, podendo ser acompanhada
pelos demais licitantes.

7.26.1.1. O prazo para o licitante responder o Pregoeiro durante a
negociacdao sera de 15 (quinze) minutos. Se o licitante ndo
responder neste prazo, entende-se que a negociagdo nao
obteve sucesso, procedendo com a aceitacdo da proposta
vencedora, tal qual apresentada, desde que em valor igual ou
inferior ao preco maximo aceitavel.

7.26.1.2. O mesmo prazo acima se aplicard a negociacao com o licitante
melhor classificado que tiver apresentado lance superior ao
preco maximo aceitavel. Se o licitante ndo retornar ao
Pregoeiro nesse prazo, ou ndo aceitar reduzir o valor da
proposta ao nivel aceitavel (igual ou menor que o prego
maximo aceitdvel), da-se como fracassada a negociacdo,
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recusa-se a proposta e reinicia-se a negociagao,
sucessivamente, com os demais licitantes, respeitada a ordem
de classificacdo das propostas, aos quais se dara idéntico prazo
para resposta: 15 (quinze) minutos.

7.26.2 O pregoeiro solicitara ao licitante melhor classificado que, no prazo de 2 (duas)
horas, envie a proposta adequada ao ultimo lance ofertado apds a negociacao
realizada, acompanhada, se for o caso, dos documentos complementares,
quando necessarios a confirmacdo daqueles exigidos neste Edital e ja
apresentados.

7.27 Apods a negociacdo do preco, o Pregoeiro iniciard a fase de aceitacdo e julgamento da

8.2

8.3

8.4

proposta.

DA ACEITABILIDADE DA PROPOSTA VENCEDORA.

Encerrada a etapa de negocia¢do, o pregoeiro examinara a proposta classificada em
primeiro lugar quanto a adequacdo ao objeto e a compatibilidade do preco em relacdo
ao maximo estipulado para contratacdo neste Edital e em seus anexos, observado o
disposto no paragrafo Unico do art. 72 e no § 92 do art. 26 do Decreto n.2 10.024/2019.
A andlise da exequibilidade da proposta de precos devera ser realizada com o auxilio da
Planilha de Custos e Formacdo de Precos, a ser preenchida pelo licitante em relacdo a
sua proposta final, conforme anexo deste Edital.
A Planilha de Custos e Formacdo de Precos deverd ser encaminhada pelo licitante
exclusivamente via sistema, no prazo de 2 (duas) horas, contado da solicitacdo do
pregoeiro, com os respectivos valores readequados ao lance vencedor, e serd analisada
pelo Pregoeiro no momento da aceitagdo do lance vencedor.
Serd desclassificada a proposta ou o lance vencedor, nos termos do item 9.1 do Anexo
VII-A da IN SEGES/MP n. 5/2017, que:
8.4.1 nao estiver em conformidade com os requisitos estabelecidos neste edital;
8.4.2 contenha vicio insanavel ou ilegalidade;
8.4.3 ndo apresente as especificacdes técnicas exigidas pelo Termo de Referéncia;
8.4.4 apresentar preco final superior ao preco maximo fixado (Acérddo n2 1455/2018
-TCU - Plenario) ou que apresentar preco manifestamente inexequivel.
8.4.4.1 Quando o licitante ndo conseguir comprovar que possui ou possuird
recursos suficientes para executar a contento o objeto, sera considerada
inexequivel a proposta de precos ou menor lance que:
8.4.4.1.1 for insuficiente para a cobertura dos custos da contratacao,
apresente precos global ou unitdrios simbdlicos, irrisérios ou de
valor zero, incompativeis com os precos dos insumos e saldrios
de mercado, acrescidos dos respectivos encargos, ainda que o
ato convocatdrio da licitacdo ndo tenha estabelecido limites
minimos, exceto quando se referirem a materiais e instalagées
de propriedade do préprio licitante, para os quais ele renuncie a
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8.5

parcela ou a totalidade da remuneracao.
8.4.4.1.2 apresentar um ou mais valores da planilha de custo que sejam
inferiores aqueles fixados em instrumentos de carater
normativo obrigatério, tais como leis, medidas provisdrias e
convengoes coletivas de trabalho vigentes.
8.4.4.2 A fim de assegurar o tratamento ison6mico entre as licitantes, bem como
para a contagem da anualidade prevista no art. 392, §12 da Lei n.
10.192/2001, informa-se que foram utilizadas as seguintes convengdes
coletivas de trabalho no calculo do valor estimado pela Administracdo.
8.4.4.2.1 Convencdo Coletiva de Trabalho 2021/2023, de n2 RS
003993/2021, firmada entre o Sindicato das Empresas de
Seguranca Privada do Estado do Rio Grande do Sul (SINDESP/RS)
e o Sindicato Profissional dos Vigilantes, Empregados de
Empresas de Seguranca e Vigilancia e dos Trabalhadores em
Servicos De Seguranca, Vigilancia, Seguranca Pessoal, Cursos De
Formacao e Especializacdo de Vigilantes, Similares e seus anexos
e afins de Porto Alegre, Regido Metropolitana e Bases
Inorganizadas do Estado do Rio Grande Do Sul (SindiVigilantes
do Sul), com abrangéncia territorial em Porto Alegre/RS;
8.4.4.2.2 O(s) sindicato(s) indicado(s) no subitem acima ndo sdo de
utilizacdo obrigatéria pelos licitantes (Acérddo TCU n?Q
369/2012), mas sempre se exigira o cumprimento das
convencdes coletivas adotadas por cada licitante/contratante.

E vedado a proponente incluir na Planilha de Custos e Formagdo de Precos:

8.5.1

8.5.2

8.5.3

8.5.4

item relativo a despesas decorrentes de disposicdes contidas em Acordos,
Convencgdes ou Dissidios Coletivos de Trabalho que tratem de pagamento de
participacdo dos trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa
contratada, de matéria ndo trabalhista, ou que estabelecam direitos ndo
previstos em lei, tais como valores ou indices obrigatérios de encargos sociais
ou previdenciarios, bem como de precos para os insumos relacionados ao
exercicio da atividade (art. 92, pardgrafo Unico, incisos | a lll, do Decreto n.2
9.507/2018, e art. 62 da IN SEGES/MP n.2 5, de 2017);

item relativo a despesas decorrentes de disposicdes contidas em Acordos,
Convengdes ou Dissidios Coletivos de Trabalho que tratem de obrigacbes e
direitos que somente se aplicam aos contratos com a Administracdo Publica
(art. 62, paragrafo unico, da IN SEGES/MP n.2 5/2017);

rubricas que prevejam o custeio de despesas com treinamento, reciclagem e
capacitacdo ou congéneres, pois tais parcelas ja sdo cobertas pelas despesas
administrativas (Acorddo TCU n2 2.746/2015 - Plenario);

rubrica denominada “reserva técnica”, exceto se houver justificativa, na
proposta, que indique, claramente e por meio de memadria de célculo, o que
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8.6

8.7

8.8

8.9

estd sendo custeado, de modo a haver a comprovacao da nao cobertura do
valor, direta ou indiretamente, por outra rubrica da planilha (Acordaos TCU n2
2.746/2015 — Plenario, n2? 64/2010 - 22 Camara e n2 953/2016 - Plenario);

8.5.5 rubrica para pagamento do Imposto de Renda Pessoa Juridica - IRPJ e da
Contribuicdo Social Sobre o Lucro Liquido — CSLL (Sumula TCU n2 254/2010);

8.5.6 rubrica denominada “verba” ou “verba provisional”, pois o item ndo esta
vinculado a qualquer contraprestacio mensuravel (Acérddos TCU n¢?
1.949/2007 — Plenario e n? 6.439/2011 — 12 Camara).

A inclusdo na proposta de item de custo vedado ndo acarretara a desclassificacdo do
licitante, devendo o pregoeiro determinar que os respectivos custos sejam excluidos da
Planilha, adotando, se for o caso, as providéncias do art. 47, caput, do Decreto n.2
10.024, de 2019.

8.6.1 Na hipdtese de contratacdo com a previsdo de itens de custos vedados, tais
valores serdao glosados e os itens serdo excluidos da Planilha, garantidas ampla
defesa e contraditdrio.

A inexequibilidade dos valores referentes a itens isolados da Planilha de Custos e
Formacdo de Precos ndo caracteriza motivo suficiente para a desclassificacdo da
proposta, desde que ndo contrariem exigéncias legais.

Se houver indicios de inexequibilidade da proposta de preco, ou em caso da necessidade
de esclarecimentos complementares, poderao ser efetuadas diligéncias, na forma do §
3° do artigo 43 da Lei n° 8.666, de 1993 e a exemplo das enumeradas no item 9.4 do
Anexo VII-A da IN SEGES/MP N. 5, de 2017, para que a empresa comprove a
exequibilidade da proposta.

Quando o licitante apresentar preco final inferior a 30% (trinta por cento) da média dos
precos ofertados para o mesmo item, e a inexequibilidade da proposta nao for flagrante
e evidente pela andlise da planilha de custos, ndo sendo possivel a sua imediata
desclassificacdo, sera obrigatéria a realizacdo de diligéncias para aferir a legalidade e
exequibilidade da proposta.

8.9.1 As propostas com pregos préoximos ou inferiores ao minimo estabelecido pelo
Ministério da Economia, disponibilizado em meio eletronico, no Portal de
Compras do Governo Federal (http://www.comprasgovernamentais.gov.br),

deverdo comprovar sua exequibilidade, de forma inequivoca, sob pena de
desclassificacdo, sem prejuizo do disposto nos itens 9.2 a 9.6 do Anexo VII-A, da
Instrucdo Normativa/SEGES/MP n.2 5/2017 (Portaria SEGES/MP n. 213, de 25 de
setembro de 2017).

8.10 Qualquer interessado podera requerer que se realizem diligéncias para aferir a

exequibilidade e a legalidade das propostas, devendo apresentar as provas ou os indicios
gue fundamentam a suspeita.
8.10.1 Na hipdtese de necessidade de suspensdo da sessdo publica para a realizacao
de diligéncias, com vistas ao saneamento das propostas, a sessdo publica
somente podera ser reiniciada mediante aviso prévio no sistema com, no
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8.11

8.12

8.13

8.14

8.15

8.16

8.17

8.18

8.19

minimo, vinte e quatro horas de antecedéncia, e a ocorréncia sera registrada
em ata.
O Pregoeiro poderd convocar o licitante para enviar documento digital complementar,
por meio de funcionalidade disponivel no sistema, no prazo de 2 (duas) horas, sob pena
de ndo aceitagdo da proposta.

8.11.1 E facultado ao pregoeiro prorrogar o prazo estabelecido, a partir de solicitacdo
fundamentada feita no chat pelo licitante, antes de findo o prazo.

8.11.2 Dentre os documentos passiveis de solicitacdo pelo Pregoeiro, destacam-se as
planilhas de custo readequadas com o valor final ofertado.

Todos os dados informados pelo licitante em sua planilha deverao refletir com fidelidade
os custos especificados e a margem de lucro pretendida.

O Pregoeiro analisard a compatibilidade dos precos unitdrios apresentados na Planilha
de Custos e Formacao de Precos com aqueles praticados no mercado em relacdo aos
insumos e também quanto aos saldrios das categorias envolvidas na contratacao;

Erros no preenchimento da planilha ndo constituem motivo para a desclassificacdo da
proposta. A planilha podera ser ajustada pelo licitante, no prazo indicado pelo Pregoeiro,
desde que ndo haja majoracao do preco.

8.14.1 O ajuste de que trata este dispositivo se limita a sanar erros ou falhas que nao
alterem a substancia das propostas;

8.14.2 Considera-se erro no preenchimento da planilha passivel de correcdo a
indicacdo de recolhimento de impostos e contribui¢ées na forma do Simples
Nacional, quando n3o cabivel esse regime.

Para fins de analise da proposta quanto ao cumprimento das especificacdes do objeto,
poderd ser colhida a manifestacdo escrita do setor requisitante do servico ou da area
especializada no objeto.

Se a proposta ou lance vencedor for desclassificado, o Pregoeiro examinara a proposta
ou lance subsequente, e, assim sucessivamente, na ordem de classificacao.

Havendo necessidade, o Pregoeiro suspendera a sessdo, informando no “chat” a nova
data e hordrio para a continuidade da mesma.

Nos itens ndo exclusivos para a participacdo de microempresas e empresas de pequeno
porte, sempre que a proposta ndao for aceita, e antes de o Pregoeiro passar a
subsequente, havera nova verificacdo, pelo sistema, da eventual ocorréncia do empate
ficto, previsto nos artigos 44 e 45 da LC n2 123, de 2006, seguindo-se a disciplina antes
estabelecida, se for o caso.

Encerrada a analise quanto a aceitacdo da proposta, o pregoeiro verificara a habilitacao
do licitante, observado o disposto neste Edital.

9 DA HABILITACAO

9.1

Como condicdo prévia ao exame da documentacdo de habilitagdo do licitante detentor
da proposta classificada em primeiro lugar, o Pregoeiro verificard o eventual
descumprimento das condicGes de participacdo, especialmente quanto a existéncia de
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sancao que impecga a participagcdo no certame ou a futura contratacdo, mediante a

consulta aos seguintes cadastros:

a) SICAF;

b) Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas - CEIS, mantido pela
Controladoria-Geral da Unido (www.portaldatransparencia.gov.br/ceis);

c) Cadastro Nacional de Condenacbes Civeis por Atos de Improbidade
Administrativa, mantido pelo Conselho Nacional de  Justica
(www.cnj.jus.br/improbidade_adm/consultar_requerido.php); e

d) Lista de Inidoneos e o Cadastro Integrado de Condenacgbes por llicitos
Administrativos - CADICON, mantidos pelo Tribunal de Contas da Unido - TCU.

9.1.1 Para a consulta de licitantes pessoa juridica podera haver a substituicdo das
consultas das alineas “b”, “c” e “d” acima pela Consulta Consolidada de Pessoa
Juridica do TCU (https://certidoesapf.apps.tcu.gov.br/)

9.1.2 A consulta aos cadastros sera realizada em nome da empresa licitante e
também de seu sécio majoritario, por forca do artigo 12 da Lei n° 8.429, de
1992, que prevé, dentre as san¢cbes impostas ao responsavel pela pratica de ato
de improbidade administrativa, a proibicdo de contratar com o Poder Publico,
inclusive por intermédio de pessoa juridica da qual seja sdcio majoritario.

9.1.2.1 Caso conste na Consulta de Situacdo do Fornecedor a existéncia de

Ocorréncias Impeditivas Indiretas, o gestor diligenciara para verificar

se houve fraude por parte das empresas apontadas no Relatério de

Ocorréncias Impeditivas Indiretas.

9.1.2.1.1 A tentativa de burla sera verificada por meio dos vinculos
societarios, linhas de fornecimento similares, dentre
outros.

9.1.2.1.2 O licitante serd convocado para manifestacdo
previamente a sua desclassificacao.

9.1.3 Constatada a existéncia de sanc¢do, o Pregoeiro reputard o licitante inabilitado,
por falta de condicdo de participacao.

9.1.4 No caso de inabilitacdo, havera nova verificacdao, pelo sistema, da eventual
ocorréncia do empate ficto, previsto nos arts. 44 e 45 da Lei Complementar n2
123, de 2006, seguindo-se a disciplina antes estabelecida para aceitacdo da
proposta subsequente.

9.2 Caso atendidas as condi¢cOes de participagdo, a habilitacdo do licitantes serd verificada
por meio do SICAF, nos documentos por ele abrangidos, em relacdo a habilitacdo
juridica, a regularidade fiscal, a qualificacdo econémica financeira e habilitacdo técnica,
conforme o disposto na Instrucdo Normativa SEGES/MP n2 03, de 2018.

9.2.1 O interessado, para efeitos de habilitacdo prevista na Instrucdo Normativa
SEGES/MP n? 03, de 2018 mediante utilizagdo do sistema, devera atender as
condic¢Oes exigidas no cadastramento no SICAF até o terceiro dia util anterior a
data prevista para recebimento das propostas;
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9.3

9.4

9.5

9.6

9.7

9.2.2 E dever do licitante atualizar previamente as comprovac¢des constantes do SICAF
para que estejam vigentes na data da abertura da sessdo publica, ou
encaminhar, em conjunto com a apresentacao da proposta, a respectiva
documentacao atualizada.

9.2.3 O descumprimento do subitem acima implicara a inabilitacdo do licitante,
exceto se a consulta aos sitios eletronicos oficiais emissores de certiddes feita
pelo Pregoeiro lograr éxito em encontrar a(s) certiddo(des) valida(s), conforme
art. 43, §39, do Decreto 10.024, de 2019.

Havendo a necessidade de envio de documentos de habilitacio complementares,
necessarios a confirmacdo daqueles exigidos neste Edital e ja apresentados, o licitante
sera convocado a encaminha-los, em formato digital, via sistema, no prazo de 2 (duas)
horas, sob pena de inabilitacdo.

Somente haverd a necessidade de comprovacdo do preenchimento de requisitos
mediante apresentac¢ao dos documentos originais nao-digitais quando houver duvida em
relacdo a integridade do documento digital.

N3o serdo aceitos documentos de habilitagdo com indicacdo de CNPJ/CPF diferentes,
salvo aqueles legalmente permitidos.

Se o licitante for a matriz, todos os documentos deverdo estar em nome da matriz, e se o
licitante for a filial, todos os documentos deverdo estar em nome da filial, exceto aqueles
documentos que, pela prépria natureza, comprovadamente, forem emitidos somente
em nome da matriz.

9.6.1 Serdo aceitos registros de CNPJ de licitante matriz e filial com diferencas de
nimeros de documentos pertinentes ao CND e ao CRF/FGTS, quando for
comprovada a centralizagdo do recolhimento dessas contribuicdes.

Ressalvado o disposto no item 5.3, os licitantes deverdao encaminhar, nos termos deste
Edital, a documentacao relacionada nos itens a seguir, para fins de habilitacado:
9.7.1 Habilitagdo juridica
9.7.1.1 No caso de empresario individual, inscricdo no Registro Publico de
Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede;
9.7.1.2 No caso de sociedade empresaria ou empresa individual de
responsabilidade limitada - EIRELI: ato constitutivo, estatuto ou
contrato social em vigor, devidamente registrado na Junta Comercial
da respectiva sede, acompanhado de documento comprobatdrio de
seus administradores;
9.7.1.3 Inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis onde opera, com
averbagdao no Registro onde tem sede a matriz, no caso de ser o
participante sucursal, filial ou agéncia;
9.7.1.4 No caso de sociedade simples: inscricdo do ato constitutivo no
Registro Civil das Pessoas Juridicas do local de sua sede,
acompanhada de prova da indicacdao dos seus administradores;
9.7.1.5 Decreto de autorizacdo, em se tratando de sociedade empresaria
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9.7.1.6

9.7.1.7

estrangeira em funcionamento no Pais; e

Ato de registro ou autorizacdo para funcionamento vigente, expedida
pelo Departamento de Policia Federal, nos termos do art. 20 da Lei n2
7.102/1983, e comprovada comunicacdo a Secretaria de Seguranca
Publica do Estado no qual o servico sera prestado.

Os documentos acima deverdo estar acompanhados de todas as
alteracdes ou da consolidacao respectiva.

9.7.2 Regularidade fiscal e trabalhista:

9.7.2.1
9.7.2.2

9.7.2.3

9.7.2.4

9.7.2.5

9.7.2.6

Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas;
Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante
apresentacao de certiddo expedida conjuntamente pela Secretaria da
Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda
Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributdrios federais e a
Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados, inclusive aqueles
relativos a Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta n2
1.751, de 02/10/2014, do Secretario da Receita Federal do Brasil e da
Procuradora-Geral da Fazenda Nacional;
Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo
(FGTS);
Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do
Trabalho, mediante a apresentacao de certiddao negativa ou positiva
com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolidacdo
das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n? 5.452, de 12 de
maio de 1943;
Prova de inscricdo no cadastro de contribuintes municipal, relativo ao
domicilio ou sede do licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e
compativel com o objeto contratual; e
Prova de regularidade com a Fazenda Municipal do domicilio ou sede
do licitante, relativa a atividade em cujo exercicio contrata ou
concorre.
9.7.2.6.1. Caso o licitante seja considerado isento dos tributos
municipais relacionados ao objeto licitatério, deverd
comprovar tal condicdo mediante a apresentacdo de
declara¢do da Fazenda Municipal do seu domicilio ou sede,
ou outra equivalente, na forma da lei.

9.7.3 Qualificagdo Econ6mico-Financeira:

9.7.3.1

Certiddo negativa de faléncia, recuperagdo judicial ou recuperagao

extrajudicial expedida pelo distribuidor da sede do licitante;

9.7.3.1.1 No caso de certiddo positiva de recuperacao judicial ou
extrajudicial, o licitante devera apresentar a comprovacao
de que o respectivo plano de recuperacdo foi acolhido
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judicialmente, na forma do art. 58, da Lei n.2 11.101, de
09 de fevereiro de 2005, sob pena de inabilitacdo,
devendo, ainda, comprovar todos os demais requisitos de
habilitacdo.

9.7.3.2 Balango patrimonial e demonstragdes contdbeis do ultimo exercicio

social, ja exigiveis e apresentados na forma da lei, que comprovem a
boa situacdo financeira da empresa, vedada a sua substituicdo por

balancetes ou balangos provisérios, podendo ser atualizados por

indices oficiais quando encerrado ha mais de 3 (trés) meses da data
de apresentacado da proposta;

9.7.3.2.1

9.7.3.2.2

No caso de empresa constituida no exercicio social
vigente, admite-se a apresentacdo de balanco patrimonial
e demonstracbes contdbeis referentes ao periodo de
existéncia da sociedade;

E admissivel o balanco intermediario, se decorrer de lei
ou contrato/estatuto social.

9.7.3.3 Comprovacdo da boa situacdo financeira da empresa mediante
obtencdo de indices de Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e
Liquidez Corrente (LC), superiores a 1 (um), obtidos pela aplicacdo
das seguintes férmulas:

Ativo Circulante + Realizdvel a Longo Prazo

LG =

Passivo Circulante + Passivo Nao Circulante

Ativo Total

SG

Passivo Circulante + Passivo Nao Circulante

Ativo Circulante

LC=

Passivo Circulante

9.733.1

As empresas que apresentarem resultado inferior ou igual
a 1(um) em qualquer dos indices de Liquidez Geral (LG),
Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente (LC), deverao
comprovar patriménio liquido de 10% (dez por cento) do
valor total estimado da contratacdo ou do item
pertinente.

9.7.3.4 As empresas deverdo ainda complementar a comprovacdo da

qualificagdo econdmico-financeira por meio de:

9.7.3.4.1

comprovacao de possuir Capital Circulante Liquido (CCL)
ou Capital de Giro (Ativo Circulante — Passivo Circulante)
de, no minimo, 16,66% (dezesseis inteiros e sessenta e
seis centésimos por cento) do valor estimado para a
contratacdo ou item pertinente, tendo por base o balanco
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9.7.3.4.2

9.7.3.4.3

9.7.3.4.4

9.7.3.4.5

9.7.4 Qualificagdo Técnica:

patrimonial e as demonstragdes contabeis ja exigiveis na
forma da lei;

comprovacao de patrimoénio liquido de 10% (dez por
cento) do valor estimado da contratagdo, por meio da
apresentacao do balango patrimonial e demonstracdes
contaveis do ultimo exercicio social, apresentados na
forma da lei, vedada a substituicdo por balancetes ou
balangos provisérios, podendo ser atualizados por indices
oficiais quando encerrados ha mais de 3 (trés) meses da
data da apresentacdo da proposta;

Comprovagdo, por meio de declara¢do, da relagao de
compromissos assumidos, conforme modelo constante do
Anexo VI, de que 1/12 (um doze avos) do valor total dos
contratos firmados com a Administragdo Publica e/ou
com a iniciativa privada, vigentes na data da sessao
publica de abertura deste Pregdo, ndo é superior ao
Patrimoénio Liquido do licitante, podendo este ser
atualizado na forma ja disciplinada neste Edital;

a declaracdo de que trata a subcondicdo acima deverd
estar acompanhada da Demonstracdo do Resultado do
Exercicio (DRE) relativa ao ultimo exercicio social, e
guando houver divergéncia percentual superior a 10%
(dez por cento), para mais ou para menos, entre a
declaragdo aqui tratada e a receita bruta discriminada na
Demonstracdo do Resultado do Exercicio (DRE), deverdao
ser apresentadas, concomitantemente, as devidas
justificativas.

9.7.4.1 Comprovacdo de aptiddo para a prestacdio dos servicos em

caracteristicas, quantidades e prazos compativeis com o objeto desta

licitacdo, ou com o item pertinente, mediante a apresentacao de

atestado(s)
privado.
9.74.1.1

fornecido(s) por pessoas juridicas de direito publico ou

Para fins da comprovacao de que trata este subitem, os
atestados deverdo dizer respeito a servicos executados
com as seguintes caracteristicas minimas:

a) com rotinas de complexidade igual ou semelhante as
exigidas no servico licitado (comprovacao mediante
apresentacdo de termo de contrato e/ou de
declara¢do do tomador dos servigos); e

b) em numero de postos equivalentes ao da
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contratagao.

9.7.4.1.2 Os atestados deverdo referir-se a servigos prestados no
ambito de sua atividade econb6mica principal ou
secundaria especificadas no contrato social vigente;

9.7.4.1.3 Somente serdo aceitos atestados expedidos apds a
conclusdo do contrato ou se decorrido, pelo menos, um
ano do inicio de sua execucgao, exceto se firmado para ser
executado em prazo inferior, conforme item 10.8 do
Anexo VII-A da IN SEGES/MP n. 5, de 2017.

9.7.4.1.4 Poderda ser admitida, para fins de comprovacdo de
guantitativo minimo do servico, a apresentacdo de
diferentes atestados de servigos executados de forma
concomitante, pois essa situacdo se equivale, para fins de
comprovacao de capacidade técnico-operacional, a uma
Unica contratacdo, nos termos do item 10.9 do Anexo
VII-A da IN SEGES/MP n. 5/2017.

9.7.4.1.5 Devera haver a comprovacao da experiéncia minima de
03 (trés) anos na prestagao dos servicos, sendo aceito o
somatdrio de atestados de periodos diferentes, nao
havendo obrigatoriedade de os trés anos serem
ininterruptos, conforme item 10.7.1 do Anexo VII-A da IN
SEGES/MPDG n. 5/2017.

9.7.41.6 O licitante disponibilizara todas as informagdes
necessarias a comprovacao da legitimidade dos atestados
apresentados, apresentando, dentre outros documentos,
copia do contrato que deu suporte a contratacdo,
endereco atual da contratante e local em que foram
prestados os servigos, consoante o disposto no item 10.10
do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n. 5/2017.

9.7.4.1.7 O licitante deverd comprovar que tenha executado
contrato(s) em numero de postos equivalentes ao da
contratagdo, conforme exigido na alinea c2 do item 10.6
do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n. 5/2017.

9.7.4.1.8 Para a comprova¢gdo do numero minimo de postos
exigido, sera aceito o somatdrio de atestados que
comprovem que o licitante gerencia ou gerenciou servicos
de terceirizagdo compativeis com o objeto licitado, nos
termos do item 10.7 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n.
5/2017.

9.7.4.2 Declaracdo de que instalara escritorio na cidade de Porto Alegre/RS, a
ser comprovado no prazo maximo de 60 (sessenta) dias contado a
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partir da vigéncia do contrato, em cumprimento ao disposto no item

10.6, ‘a’, do
9.74.2.1

9.7.4.2.2

anexo VIl da IN SEGES/MP n2 05/2017-

Caso a licitante ja disponha de matriz, filial ou escritério

no local definido, deverd declarar a

instalacdo/manutencdo do escritorio.

No mesmo prazo, a CONTRATADA devera comprovar que

a referida instalacdo fisica foi aprovada pelo Delegado

Regional Executivo - DREX da respectiva unidade da

federacdo, mediante certificado de seguranca, bem como,

para fins de comprovacao de  capacidade
técnico-operacional para a execugdao do servico, devera
comprovar ainda:

a) a posse ou a propriedade de, no minimo, um veiculo
comum, com sistema de comunicagdo ininterrupta
com a sede da empresa;

b) que contrata seguro de vida coletivo para seus
empregados; e

c) ter sob sua propriedade e responsabilidade as armas
destinadas ao uso dos vigilantes.

9.7.4.3 Prova de atendimento aos requisitos previstos na Lein® 7.102/1983,

no Decreto
comprovar:

n2 89.056/1983, na Portaria DPF n2 3.33/2012, devendo

a) deter autorizacdo de funcionamento vigente;

b) ter promovido comunicacdo a Secretaria de
Seguranca Publica do respectivo Estado, Territdrio ou
Distrito Federal,;

c) que seus diretores e demais empregados ndo tém
antecedentes criminais registrados;

d) que o capital integralizado ndo é inferior a 100.000
(cem mil) UFIR; e

e) que ndo é administrada ou de propriedade de
estrangeiros.

9.7.4.4 As empresas deverdao apresentar atestado de vistoria assinado pelo

servidor responsdvel, caso exigida no Termo de Referéncia.

9.74.4.1

O atestado de vistoria poderd ser substituido por
declaracdo emitida pelo licitante em que conste,
alternativamente, que conhece as condicdes locais para
execu¢ao do objeto, ou que tem pleno conhecimento das
condicdes e peculiaridades inerentes a natureza do
trabalho, assumindo total responsabilidade por este fato

1 A Unidade Fiscal de Referéncia é um fator de correc3o, principalmente para os impostos. Foi extinta pela Medida
Proviséria n2 2.095/76, de 13 de junho de 2001. O dltimo valor fixado, no ano 2000, foi de RS 1,06.
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9.8

9.9

9.10

9.11

9.12

9.13

9.14

9.15

e que nao utilizara deste para quaisquer questionamentos
futuros que ensejem desavencas técnicas ou financeiras
com a contratante, conforme modelo sob Apéndice 2 do
Termo de Referéncia.
O licitante enquadrado como microempreendedor individual que pretenda auferir os
beneficios do tratamento diferenciado previstos na Lei Complementar n.2 123, de 2006,
estard dispensado (a) da prova de inscricdo nos cadastros de contribuintes estadual e
municipal e (b) da apresentacao do balango patrimonial e das demonstra¢des contabeis
do ultimo exercicio.
A existéncia de restricdo relativamente a regularidade fiscal e trabalhista ndo impede
gue a licitante qualificada como microempresa ou empresa de pequeno porte seja
declarada vencedora, uma vez que atenda a todas as demais exigéncias do edital.
9.9.1 A declaragdao do vencedor acontecera no momento imediatamente posterior a
fase de habilitacao.
Caso a proposta mais vantajosa seja ofertada por microempresa, empresa de pequeno
porte ou sociedade cooperativa equiparada, e uma vez constatada a existéncia de
alguma restricdo no que tange a regularidade fiscal e trabalhista, a mesma serd
convocada para, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, apds a declaracdo do vencedor,
comprovar a regularizacdo. O prazo podera ser prorrogado por igual periodo, a critério
da administracdao publica, quando requerida pelo licitante, mediante apresentacao de
justificativa.
A ndo-regularizacdo fiscal e trabalhista no prazo previsto no subitem anterior acarretara
a inabilitacdo do licitante, sem prejuizo das sancles previstas neste Edital, sendo
facultada a convocacdo dos licitantes remanescentes, na ordem de classificagdo. Se, na
ordem de classificacdo, seguir-se outra microempresa, empresa de pequeno porte ou
sociedade cooperativa com alguma restricdo na documentacao fiscal e trabalhista, serd
concedido o mesmo prazo para regularizagao.
Havendo necessidade de analisar minuciosamente os documentos exigidos, o Pregoeiro
suspenderd a sessao, informando no “chat” a nova data e horario para a continuidade da
mesma.
Sera inabilitado o licitante que ndo comprovar sua habilitacdo, seja por ndo apresentar
guaisquer dos documentos exigidos, ou apresenta-los em desacordo com o estabelecido
neste Edital.
Nos itens ndo exclusivos a microempresas e empresas de pequeno porte, em havendo
inabilitacdo, havera nova verificacdo, pelo sistema, da eventual ocorréncia do empate
ficto, previsto nos artigos 44 e 45 da LC n2 123, de 2006, seguindo-se a disciplina antes
estabelecida para aceitagdo da proposta subsequente.
Constatado o atendimento as exigéncias de habilitacdo fixadas no Edital, o licitante sera
declarado vencedor.
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10 DO ENCAMINHAMENTO DA PROPOSTA VENCEDORA

10.1

10.2

10.3

10.4

10.5

10.6

A proposta final do licitante declarado vencedor devera ser encaminhada no prazo de 02
(duas) horas, a contar da solicitacdo do Pregoeiro no sistema eletronico e devera:

10.1.1 ser redigida em lingua portuguesa, datilografada ou digitada, em uma via, sem
emendas, rasuras, entrelinhas ou ressalvas, devendo a ultima folha ser assinada
e as demais rubricadas pelo licitante ou seu representante legal.

10.1.2 apresentar a planilha de custos e formacdo de precos, devidamente ajustada ao
lance vencedor, em conformidade com o modelo anexo a este instrumento
convocatorio.

10.1.3 conter a indicagao do banco, nimero da conta e agéncia do licitante vencedor,
para fins de pagamento.

A proposta final devera ser documentada nos autos e sera levada em consideragdo no
decorrer da execugdo do contrato e aplicacdo de eventual sancao a Contratada, se for o
caso.

10.2.1 A proposta devera fazer expressa mencao de total atendimento aos requisitos e
especificagdes contidos no Estudo Técnico Preliminar, no Termo de Referéncia e
no Edital do Pregdo, os quais vinculam a Contratada.

Os precos deverdo ser expressos em moeda corrente nacional, o valor unitdrio em
algarismos e o valor global em algarismos e por extenso (art. 52 da Lei n2 8.666/93).

10.3.1 Ocorrendo divergéncia entre os precos unitarios e o preco global, prevalecerao
os primeiros; no caso de divergéncia entre os valores numéricos e os valores
expressos por extenso, prevalecerao estes ultimos.

A oferta devera ser firme e precisa, limitada, rigorosamente, ao objeto deste Edital, sem
conter alternativas de preco ou de qualquer outra condicdo que induza o julgamento a
mais de um resultado, sob pena de desclassificacao.

A proposta devera obedecer aos termos deste Edital e seus Anexos, ndo sendo
considerada aquela que ndo corresponda as especificacdes ali contidas ou que
estabeleca vinculo a proposta de outro licitante.

As propostas que contenham a descricdo do objeto, o valor e os documentos
complementares estardo disponiveis na internet, apds a homologacao.

11 DOS RECURSOS

111

11.2

O Pregoeiro declarara o vencedor e, depois de decorrida a fase de regularizacdo fiscal e
trabalhista de microempresa ou empresa de pequeno porte, se for o caso, concederd o
prazo de no minimo trinta minutos, para que qualquer licitante manifeste a intencao de
recorrer, de forma motivada, isto é, indicando contra qual(is) decisdo(des) pretende
recorrer e por quais motivos, em campo préprio do sistema.

Havendo quem se manifeste, cabera ao Pregoeiro verificar a tempestividade e a
existéncia de motivacdo da intencdo de recorrer, para decidir se admite ou ndo o
recurso, fundamentadamente.
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11.2.1 Nesse momento o Pregoeiro ndo adentrara no mérito recursal, mas apenas
verificara as condi¢Oes de admissibilidade do recurso.

11.2.2 A falta de manifestacdo motivada do licitante quanto a intencdo de recorrer
importara a decadéncia desse direito.

11.2.3 Uma vez admitido o recurso, o recorrente tera, a partir de entdo, o prazo de trés
dias para apresentar as razbes, pelo sistema eletronico, ficando os demais
licitantes, desde logo, intimados para, querendo, apresentarem contrarrazdes
também pelo sistema eletronico, em outros trés dias, que comegardo a contar
do término do prazo do recorrente, sendo-lhes assegurada vista imediata dos
elementos indispensaveis a defesa de seus interesses.

11.3 O acolhimento do recurso invalida tdo somente os atos insuscetiveis de aproveitamento.
11.4 Os autos do processo permanecerdao com vista franqueada aos interessados, no
endereco constante neste Edital.

12 DA REABERTURA DA SESSAO PUBLICA

12.1 A sessdo publica poderd ser reaberta:

12.1.1 Nas hipdteses de provimento de recurso que leve a anulagdo de atos anteriores
a realizacdo da sessdao publica precedente ou em que seja anulada a prépria
sessdo publica, situacdo em que serdo repetidos os atos anulados e os que dele
dependam.

12.1.2 Quando houver erro na aceitagdo do pregco melhor classificado ou quando o
licitante declarado vencedor nao assinar o contrato, nao retirar o instrumento
equivalente ou ndo comprovar a regularizacao fiscal e trabalhista, nos termos
do art. 43, §12 da LC n? 123/2006, serdo adotados os procedimentos
imediatamente posteriores ao encerramento da etapa de lances.

12.2 Todos os licitantes remanescentes deverdo ser convocados para acompanhar a sessao
reaberta.

12.2.1 A convocacdo se dard por meio do sistema eletrénico (“chat”) ou e-mail, de
acordo com a fase do procedimento licitatério.

12.2.2 A convocagdo feita por e-mail dar-se-d4 de acordo com os dados contidos no
SICAF, sendo responsabilidade do licitante manter seus dados cadastrais
atualizados.

13 DA ADJUDICAGCAO E HOMOLOGAGCAO

13.1 O objeto da licitacdo sera adjudicado ao licitante declarado vencedor, por ato do
Pregoeiro, caso ndo haja interposicao de recurso, ou pela autoridade competente, apds
a regular decisdo dos recursos apresentados.

13.2 Apds a fase recursal, constatada a regularidade dos atos praticados, a autoridade
competente homologara o procedimento licitatério.
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14 DA GARANTIA DE EXECUGCAO

14.1 Serd exigida a prestacdo de garantia na presente contratacdo, conforme regras
constantes do Termo de Referéncia.

15 DO TERMO DE CONTRATO

15.1 Apds a homologacdo da licitacdo, em sendo realizada a contratacao, serd firmado Termo
de Contrato ou emitido instrumento equivalente.

15.2 O adjudicatario terd o prazo de 05 (cinco) dias Uteis, contados a partir da data de sua
convocagdo, para assinar o Termo de Contrato ou aceitar instrumento equivalente,
conforme o caso (Nota de Empenho/Carta Contrato/Autorizacdo), sob pena de decair do
direito a contratacdo, sem prejuizo das sanc¢des previstas neste Edital.

15.2.1 Alternativamente a convocac¢do para comparecer perante o érgao ou entidade
para a assinatura do Termo de Contrato, a Administracao podera encaminha-lo
para assinatura, mediante correspondéncia postal com aviso de recebimento
(AR) ou meio eletrénico, para que seja assinado e devolvido no prazo de 02
(dois) dias, a contar da data de seu recebimento.

15.2.2 O prazo previsto no subitem anterior podera ser prorrogado, por igual periodo,
por solicitagdo justificada do adjudicatario e aceita pela Administragdo.

15.3 O Aceite da Nota de Empenho ou do instrumento equivalente, emitida a empresa
adjudicada, implica no reconhecimento de que:

15.3.1 referida Nota estd substituindo o contrato, aplicando-se a relagcdo de negdcios
ali estabelecida as disposicdes da Lei n? 8.666, de 1993;

15.3.2 a contratada se vincula a sua proposta e as previsdes contidas no edital e seus
anexos;

15.3.3 a contratada reconhece que as hipoteses de rescisdo sdo aquelas previstas nos
artigos 77 e 78 da Lei n? 8.666/93 e reconhece os direitos da Administracdo
previstos nos artigos 79 e 80 da mesma Lei.

15.4 O prazo de vigéncia da contratacdo é de 12 (doze) meses prorrogdvel conforme previsao
no instrumento contratual.

15.5 Previamente a contratacdo a Administracdo realizard consulta ao SICAF para identificar
possivel suspensdo temporaria de participagdo em licitagdo, no ambito do drgao ou
entidade, proibicdo de contratar com o Poder Publico, bem como ocorréncias
impeditivas indiretas, observado o disposto no art. 29, da Instrucdo Normativa n? 3, de
26 de abril de 2018, e nos termos do art. 69, lll, da Lei n2 10.522, de 19 de julho de 2002,
consulta prévia ao CADIN.

15.5.1 Nos casos em que houver necessidade de assinatura do instrumento de
contrato, e o fornecedor ndo estiver inscrito no SICAF, este devera proceder ao
seu cadastramento, sem 6nus, antes da contratacao.
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15.5.2 Na hipétese de irregularidade do registro no SICAF, o contratado devera
regularizar a sua situacdo perante o cadastro no prazo de até 05 (cinco) dias
Uteis, sob pena de aplicacdo das penalidades previstas no edital e anexos.

15.6 Na assinatura do contrato ou da ata de registro de precos, serd exigida a comprovacao
das condi¢des de habilitagdo consignadas no edital, que deverdao ser mantidas pelo
licitante durante a vigéncia do contrato ou da ata de registro de precos.

15.7 Na hipdtese de o vencedor da licitacdo ndao comprovar as condi¢cdes de habilitacdo
consignadas no edital ou se recusar a assinar o contrato ou a ata de registro de pre¢os, a
Administracdo, sem prejuizo da aplicacdo das sanc¢bes das demais cominacdes legais
cabiveis a esse licitante, podera convocar outro licitante, respeitada a ordem de
classificacdo, para, apés a comprovacdo dos requisitos para habilitacdo, analisada a
proposta e eventuais documentos complementares e, feita a negociagdo, assinar o
contrato ou a ata de registro de precos.

16 DO REAJUSTAMENTO EM SENTIDO GERAL

16.1 As regras acerca do reajustamento em sentido geral do valor contratual sdo as
estabelecidas no Termo de Referéncia, Anexo | deste Edital.

17 DA ACEITACAO DO OBJETO E DA FISCALIZAGAO

17.1 Os critérios de aceitacdo do objeto e de fiscalizacdo estdo previstos no Termo de
Referéncia, Anexo | deste Edital.

18 DAS OBRIGAGOES DA CONTRATANTE E DA CONTRATADA

18.1 As obrigacGes da Contratante e da Contratada sdo as estabelecidas no Termo de
Referéncia, Anexo | deste Edital.

19 DO PAGAMENTO

19.1 As regras acerca do pagamento sao as estabelecidas no Termo de Referéncia, anexo a
este Edital, Anexo | deste Edital.
19.1.1 E admitida a cessdo de crédito decorrente da contratacdo de que trata este

Instrumento Convocatério, nos termos do previsto na minuta contratual anexa a
este Edital.

20 DA CONTA-DEPOSITO VINCULADA— BLOQUEADA PARA MOVIMENTAGAO

20.1 Para atendimento ao disposto no art. 18 da IN SEGES/MP N. 5/2017, as regras acerca da
Conta-Depdsito Vinculada — bloqueada para movimentacdo a que se refere o Anexo Xll
da IN SEGES/MP n. 5/2017 sdo as estabelecidas no Termo de Referéncia, Anexo | deste
Edital.

21 DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS.
21.1 Comete infragdo administrativa, nos termos da Lei n? 10.520, de 2002, o
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21.2

21.3

21.4

215
21.6

licitante/adjudicatario que:

21.1.1 ndo assinar o termo de contrato ou aceitar/retirar o instrumento equivalente,
guando convocado dentro do prazo de validade da proposta;
21.1.2  nao assinar a ata de registro de precos, quando cabivel;
21.1.3 apresentar documentacao falsa;
21.1.4  deixar de entregar os documentos exigidos no certame;
21.1.5 ensejar o retardamento da execucao do objeto;
21.1.6 nao mantiver a proposta;
21.1.7 cometer fraude fiscal;
21.1.8 comportar-se de modo inidoneo;
As sangdes do item acima também se aplicam aos integrantes do cadastro de reserva,

em pregdo para registro de precos, que, convocados, ndo honrarem o compromisso
assumido injustificadamente.

Considera-se comportamento inidéneo, entre outros, a declaragdo falsa quanto as
condicGes de participacdo, quanto ao enquadramento como ME/EPP ou o conluio
entre os licitantes, em qualquer momento da licitacdo, mesmo apds o encerramento
da fase de lances.

O licitante/adjudicatario que cometer qualquer das infracdes discriminadas nos
subitens anteriores ficara sujeito, sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal, as
seguintes sangdes:

21.4.1  Adverténcia por faltas leves, assim entendidas como aquelas que nao
acarretarem prejuizos significativos ao objeto da contratacdo;

21.4.2 Multa de 15% (quinze por cento) sobre o valor estimado do(s) item(s)
prejudicado(s) pela conduta do licitante;

21.4.3  Suspensdo de licitar e impedimento de contratar com o 6rgdo, entidade ou
unidade administrativa pela qual a Administracdo Publica opera e atua
concretamente, pelo prazo de até dois anos;

21.4.4 Impedimento de licitar e de contratar com a Unido e descredenciamento no
SICAF, pelo prazo de até cinco anos;

21.4.5 Declaracdao de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracao
Publica, enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que
seja promovida a reabilitacdo perante a propria autoridade que aplicou a
penalidade, que sera concedida sempre que a Contratada ressarcir a
Contratante pelos prejuizos causados;

A penalidade de multa pode ser aplicada cumulativamente com as demais sanc¢ées.
Se, durante o processo de aplicacdo de penalidade, se houver indicios de pratica de

infracdo administrativa tipificada pela Lei n2 12.846, de 12 de agosto de 2013, como ato
lesivo a administracdo publica nacional ou estrangeira, copias do processo
administrativo necessdrias a apuracdo da responsabilidade da empresa deverdo ser
remetidas a autoridade competente, com despacho fundamentado, para ciéncia e
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21.7

21.8

21.9

21.10

21.11

21.12
21.13

decisdo sobre a eventual instauracdo de investigacdo preliminar ou Processo
Administrativo de Responsabilizacdo — PAR.

A apuragao e o julgamento das demais infragdes administrativas nao consideradas
como ato lesivo a Administracdo Publica nacional ou estrangeira nos termos da Lei n2
12.846, de 12 de agosto de 2013, seguirdo seu rito normal na unidade administrativa.

O processamento do PAR ndo interfere no seguimento regular dos processos
administrativos especificos para apuracdo da ocorréncia de danos e prejuizos a
Administracdo Publica Federal resultantes de ato lesivo cometido por pessoa juridica,
com ou sem a participacdo de agente publico.

Caso o valor da multa ndo seja suficiente para cobrir os prejuizos causados pela
conduta do licitante, a Unido ou Entidade podera cobrar o valor remanescente
judicialmente, conforme artigo 419 do Cédigo Civil.

A aplicacdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-a em processo
administrativo que assegurard o contraditério e a ampla defesa ao
licitante/adjudicatéario, observando-se o procedimento previsto na Lei n? 8.666, de
1993, e subsidiariamente na Lei n2 9.784, de 1999.

A autoridade competente, na aplicagdo das sangdes, levarda em consideracdo a
gravidade da conduta do infrator, o cardter educativo da pena, bem como o dano
causado a Administracdo, observado o principio da proporcionalidade.

As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF.

As sanc¢Oes por atos praticados no decorrer da contratagdo estao previstas no Termo de
Referéncia.

22 DA IMPUGNAGAO AO EDITAL E DO PEDIDO DE ESCLARECIMENTO

221

21.1

22.2

22.3

22.4

22.5

Até 03 (trés) dias Uteis antes da data designada para a abertura da sessdo publica,
gualquer pessoa podera impugnar este Edital.

A impugnacdo poderd ser realizada por forma eletrénica, pelo e-mail
licitacao@restinga.ifrs.edu.br, ou por peticdo dirigida ou protocolada no endereco Rua
Alberto Hoffmann, 285, bairro Restinga, Porto Alegre/RS.

Caberda ao Pregoeiro, auxiliado pelos responsdveis pela elaboracdo deste Edital e seus

anexos, decidir sobre a impugnacdo no prazo de até 2 (dois) dias Uteis contados da
data de recebimento da impugnagao.

Acolhida a impugnacdo, serd definida e publicada nova data para a realizacdo do
certame.

Os pedidos de esclarecimentos referentes a este processo licitatério deverdao ser
enviados ao Pregoeiro, até 03 (trés) dias Uteis anteriores a data designada para
abertura da sessao publica, exclusivamente por meio eletrénico via internet, no
endereco indicado no Edital.

O Pregoeiro respondera aos pedidos de esclarecimentos no prazo de 2 (dois) dias Uteis,
contado da data de recebimento do pedido, e podera requisitar subsidios formais aos
responsaveis pela elaboracdo do Edital e dos anexos.
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22.6

As impugnacdes e pedidos de esclarecimentos ndao suspendem os prazos previstos no
certame.

22.6.1 A concessdo de efeito suspensivo a impugnacdo é medida excepcional e deverd

22.7

ser motivada pelo pregoeiro, nos autos do processo de licitagao.
As respostas aos pedidos de esclarecimentos serdao divulgadas pelo sistema e
vinculardo os participantes e a Administracao.

23 DAS DISPOSICOES GERAIS

23.1
23.2

23.3

23.4

235
23.6

23.7

23.8

23.9

23.10

23.11

23.12

Da sessdo publica do Pregdo divulgar-se-a Ata no sistema eletronico.

N3o havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impeca a
realizacdo do certame na data marcada, a sessdao sera automaticamente transferida
para o primeiro dia util subsequente, no mesmo horario anteriormente estabelecido,
desde que nao haja comunicacdo em contrario, pelo Pregoeiro.

Todas as referéncias de tempo no Edital, no aviso e durante a sessdo publica
observardo o horario de Brasilia — DF.

No julgamento das propostas e da habilitacdo, o Pregoeiro podera sanar erros ou falhas
gue ndo alterem a substancia das propostas, dos documentos e sua validade juridica,
mediante despacho fundamentado, registrado em ata e acessivel a todos,
atribuindo-lhes validade e eficdcia para fins de habilitacdo e classificacao.

A homologacao do resultado desta licitagdo ndo implicara direito a contratacao.

As normas disciplinadoras da licitacdo serdo sempre interpretadas em favor da
ampliacdo da disputa entre os interessados, desde que ndo comprometam o interesse
da Administracdo, o principio da isonomia, a finalidade e a seguranca da contratacao.
Os licitantes assumem todos os custos de preparagdao e apresentagdo de suas
propostas e a Administracdo ndo serd, em nenhum caso, responsavel por esses custos,
independentemente da conducdo ou do resultado do processo licitatdrio.

Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital e seus Anexos, excluir-se-a o dia do
inicio e incluir-se-4 o do vencimento. SO se iniciam e vencem os prazos em dias de
expediente na Administragao.

O desatendimento de exigéncias formais ndo essenciais ndo importara o afastamento
do licitante, desde que seja possivel o aproveitamento do ato, observados os principios
da isonomia e do interesse publico.

Em caso de divergéncia entre disposicdes deste Edital e de seus anexos ou demais
pegas que compdem o processo, prevalecera as deste Edital.

O Edital estd disponibilizado, na integra, no endereco eletrénico
https://ifrs.edu.br/restinga/docs/licitacoes/, e os autos do processo administrativo,

instruido na forma eletrénica, permanecerdo com vista franqueada aos interessados,
bastando que os solicitem pelo e-mail licitacao@restinga.ifrs.edu.

Integram este Edital, para todos os fins e efeitos, os seguintes anexos:

23.12.1 ANEXO | — Termo de Referéncia (e apéndices);
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23.12.2

23.12.3

23.12.4

23.12.5

23.12.6

23.12.7

23.12.1.1. APENDICE 1 — Estudo Técnico Preliminar; e
a) APENDICE A — Mapa de Riscos
b) APENDICE B — Acordo de Medi¢do de Resultados
c) APENDICE C - Planilha de Custos e Formacdo de Precos
(preenchida pela Administracao)
23.12.1.2. APENDICE 2 — Declarac¢do de Pleno Conhecimento.
ANEXO Il — Minuta de Termo de Contrato;
ANEXO Il — Modelo de autorizagdo para a utilizagdo da garantia e de
pagamento direto (conforme estabelecido na alinea "d" do item 1.2 do Anexo
VII-B da IN SEGES/MP n. 5/2017);
ANEXO IV — Minuta do Termo de Cooperacdao Técnica com Instituicao
Financeira;
ANEXO V — Termo de Conciliagdo Judicial firmado entre o Ministério Publico do
Trabalho e a Unido;
ANEXO VI — Modelo de Declaracdo de Contratos Firmados com a Iniciativa
Privada e a Administracdo Publica; e
ANEXO VII — Modelo de Planilha de Custos e Formacgdo de Precos do Servico
(editavel)

Porto Alegre/RS, 22 de novembro de 2021.

Autoridade Competente do Setor de Licitagoes

RUDINEI MULLER
Diretor-Geral e Ordenador de Despesas
Portarias n2 157/2020 e 223/2020
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MINISTERIO DA EDUCACAO
Secretaria de Educacdo Profissional e Tecnoldgica
Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Sul
Campus Restinga

ANEXO |
(INTEGRA O EDITAL DO PREGAO ELETRONICO N2 42/2021 - UASG 158141)

TERMO DE REFERENCIA DO PREGAO ELETRONICO N2 42/2021
Processo Administrativo n.° 23369.000180/2021-99

1. DO OBIJETO

1.1. Contratacdo de empresa especializada para a prestacdo do Servigo de Vigilancia
Patrimonial para o IFRS - Campus Restinga, conforme condicées, quantidades e valores
indicados na tabela abaixo, bem como demais exigéncias estabelecidas neste
instrumento e seus anexos:

VALOR UNITARIO

GRUPO | ITEM |CATSER DESCRICAO RESUMIDA UNIDADE QTD MAXIMO ACEITAVEL

Vigilancia Ostensiva Armada DIURNA - Escala
12x36. Posto fixo, na sede da contratante, de
forma ininterrupta das 06h as 18h, de
segunda-feira a domingo, e continua, por 12

1| 24015 meses consecutivos. Envolve 2 (dois) vigilantes Posto ! RS 137.216,64
por posto, revezando-se em escala de 12 horas
[1] de trabalho por 36 horas de descanso, com
Servico de intervalo intrajornada indenizado.
Vigilancia Vigilancia Ostensiva Armada NOTURNA -
Patrimonial Escala 12x36. Posto fixo, na sede da
contratante, de forma ininterrupta das 18h as
) 24015 06h, de segunda-feira a domingo, e continua, Posto ) RS 169.242,00

por 12 meses consecutivos. Envolve 2 (dois)
vigilantes por posto, revezando-se em escala de
12 horas de trabalho por 36 horas de descanso,
com intervalo intrajornada indenizado.

VALOR GLOBAL MAXIMO ACEITAVEL: RS 475.700,64

VALOR MENSAL ESTIMADO PARA O SERVICO: RS 39.641,72

1.1.1. o Valor Unitario Maximo Aceitavel refere-se ao custo ANUAL de cada posto de
vigilancia contratado;

1.1.2. o Valor Global Maximo Aceitavel, corresponde ao somatdrio dos valores anuais
estimados para posto, multiplicados pelos respectivos quantitativos (n2 de
postos) demandados; e

1.1.3. o Valor Mensal Estimado para o Servico, equivale ao valor estimado para cada
parcela (més) de prestacao do servigo, composto por 1 (um) posto diurno e 2
(dois) postos noturnos.

1.2. O objeto da licitagao tem a natureza de servigo comum de carater continuado.



1.3. Os quantitativos e respectivos codigos dos itens sdo os discriminados na tabela acima.

1.4. A presente contratacdo adotara como regime de execucdo a Empreitada por Preco
Global.

1.5. O prazo de vigéncia do contrato é de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado por
interesse das partes até o limite de 60 (sessenta) meses, com base no artigo 57, Il, da Lei
8.666, de 1993.

2. JUSTIFICATIVA E OBJETIVO DA CONTRATAGAO

2.1. A Justificativa e objetivo da contratagdo encontram-se pormenorizados em Tépico
especifico dos Estudos Técnicos Preliminares, Apéndice 1 deste Termo de Referéncia.

3. DESCRICAO DA SOLUCAO

3.1. A descri¢ao da solugdao como um todo, encontra-se pormenorizada em Tépico especifico
dos Estudos Técnicos Preliminares, Apéndice 1 deste Termo de Referéncia.

4. DA CLASSIFICAGAO DOS SERVICOS E FORMA DE SELEGAO DO FORNECEDOR

4.1. Trata-se de servico comum, de carater continuado e com fornecimento de mao de obra
em regime de dedicacdo exclusiva, a ser contratado mediante licitacdo, na modalidade
pregdo, em sua forma eletrénica.

4.2. Os servigos a serem contratados enquadram-se nos pressupostos do Decreto n° 9.507,
de 21 de setembro de 2018, ndo se constituindo em quaisquer das atividades, previstas
no art. 32 do aludido decreto, cuja execucdo indireta é vedada.

4.3. A prestacdo dos servicos ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados da
CONTRATADA e a Administracdo Contratante, vedando-se qualquer relacdo entre estes
gue caracterize pessoalidade e subordinacdo direta.

5. REQUISITOS DA CONTRATAGAO

5.1. Conforme Estudos Preliminares, os requisitos da contratacdo encontram-se
pormenorizados em Toépico especifico do Estudo Técnico Preliminar, Apéndice 1 deste
Termo de Referéncia,:

5.2. Além dos pontos acima, o adjudicatdrio devera apresentar declaracdo de que tem pleno
conhecimento das condi¢cbes necessarias para a prestacdo do servico como requisito
para celebracdo do contrato (vide Apéndice 2 deste Termo de Referéncia).

6. CRITERIOS DE SUSTENTABILIDADE

6.1. Os critérios de sustentabilidade sdo aqueles previstos na descricdo dos requisitos da
contratacdo, no Estudo Técnico Preliminar e/ou no edital como requisito previsto em lei
especial.

6.2. Atentar-se ao cumprimento das praticas de sustentabilidade socioambiental exigidas no
Estudo Técnico Preliminar, de forma geral, bem como aquelas acrescentadas e como
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obrigacdes da CONTRATADA por legislacdo especifica, mesmo que eventualmente nao
prevista neste documento.

7. VISTORIA PARA A LICITACAO

7.1.

7.2.

7.3.

7.4.

Para o correto dimensionamento e elaboracdo de sua proposta, o licitante podera
realizar vistoria nas instalacbes do local de execucdo dos servicos, acompanhado por
servidor designado para esse fim, de segunda a sexta-feira, das 09 horas as 17 horas.
7.1.1. Devido ao parcial retorno das atividades presenciais, solicita-se que os licitantes
gue optarem por realizar a vistoria entrem em contato com a area requisitante,
para agendamento prévio da visita, pelo e-mail institucional
infraestrutura@restinga.ifrs.edu.br, com antecedéncia minima de 1 (um) dia util
da data desejada / de deslocamento até o Campus Restinga.
O prazo para vistoria iniciar-se-a no dia util seguinte ao da publicacdo do Edital,
estendendo-se até o dia util anterior a data prevista para a abertura da sessao publica.
7.2.1. Para a vistoria o licitante, ou o seu representante legal, devera estar
devidamente identificado, apresentando documento de identidade civil e
documento expedido pela empresa comprovando sua habilitacio para a
realizacao da vistoria.
A ndo realizacdo da vistoria ndo poderd embasar posteriores alegacGes de
desconhecimento das instalacdes, duvidas ou esquecimentos de quaisquer detalhes dos
locais da prestacao dos servicos, devendo a licitante vencedora assumir os 6nus dos
servigos decorrentes.
A licitante devera declarar que tomou conhecimento de todas as informacdes e das
condicGes locais para o cumprimento das obrigacdes objeto da licitacdo (vide Apéndice
2 deste Termo de Referéncia).

8. MODELO DE EXECUGAO DO OBJETO

8.1.

8.2.

8.3.

8.4.

A execucdo do objeto, seguira a dinamica descrita no Tépico 6, “Descri¢cao da Solucdo”,
do Estudo Técnico Preliminar, Apéndice 1 deste Termo de Referéncia, que inclui boas
praticas, metodologia de execucdo e rotinas minimas atribuidas aos servicos
contratados.
A execugdo dos servicos serd iniciada a 00h (zero hora) do dia 28/12/2021, terga-feira,
na forma que segue descrita no ETP, Apéndice 1 deste Termo de Referéncia.
Concluida a licitacdo, a assinatura do respectivo termo de contrato deve ocorrer com
pelo menos 5 (cinco) dias uUteis de antecedéncia ao inicio da vigéncia prevista para a
execucao dos servicos, de forma possibilitar a preparagdo da CONTRATADA para o fiel
cumprimento do contrato.
Os servicos deverdo ser prestados na sede do Campus Restinga do IFRS (érgao
Contratante), sita a Rua Alberto Hoffmann, 285, bairro Restinga, em Porto Alegre/RS.
8.4.1. Quando requisitada, pela Contratante, a alteracdo ou inclusdo de novo
endereco para a prestacdo de parte ou da totalidade dos servicos, em carater
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temporario e/ou permanente, a CONTRATADA devera respeitar a alteracgdo,
salvo quando a alteragdo tornar manifestamente inexequivel o contrato, o que
precisard ser comprovado por meio de dados e documentos que comprovem
gue os valores contratados ndao sdo compativeis com as novas condi¢des de
execucdo, especialmente quanto a eventuais alteracbes nos coeficientes de
produtividade e custos com realocacdo da equipe e fornecimento de materiais
exigidos.

9. MATERIAIS A SEREM DISPONIBILIZADOS

9.1. Para a perfeita execuc¢do dos servicos, a CONTRATADA devera disponibilizar os materiais,
equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, nas quantidades estimadas e
gualidades estabelecidas em tdpico especifico do Estudo Técnico Preliminar, Apéndice 1
deste Termo de Referéncia, promovendo sua substituicdo quando necessario.

10. INFORMAGOES RELEVANTES PARA O DIMENSIONAMENTO DA PROPOSTA

10.1. A demanda do érgdo tem como base as seguintes caracteristicas, pormenorizadas em
Topicos especificos do Estudo Técnico Preliminar, anexo deste Termo de Referéncia:

10.1.1. os requisitos da contratacdo, quanto a classificacdo do objeto, forma e vigéncia
da contratacdo, a mao de obra empregada, os materiais necessarios e aos
critérios de sustentabilidade socioambiental aplicaveis;

10.1.2. adescricdo da solucdo, especialmente quanto as atividades e rotinas exigidas; e

10.1.3. as condicGes do local de prestacdo dos servicos e a produtividade adotada.

11. UNIFORMES

11.1. Os uniformes a serem fornecidos pela CONTRATADA a seus empregados deverao ser
condizentes com a atividade a ser desempenhada no 6érgao Contratante,
compreendendo pecas para todas as esta¢des climaticas do ano, sem qualquer repasse
do custo para o empregado, observando o disposto em Tdpico especifico do Estudo
Técnico Preliminar, Apéndice 1 deste Termo de Referéncia.

11.2. Os uniformes deverdo ser entregues mediante recibo, cuja cdpia, devidamente
acompanhada do original para conferéncia, deverd ser enviada ao servidor responsavel
pela fiscalizagdo do contrato.

12. OBRIGAGOES DA CONTRATANTE

12.1. Exigir o cumprimento de todas as obrigacGes assumidas pela CONTRATADA, de
acordo com as cldusulas contratuais e os termos de sua proposta;

12.2. Exercer o acompanhamento e a fiscalizacao dos servicos, por servidor especialmente
designado, anotando em registro préprio as falhas detectadas, indicando dia, més e ano,
bem como o nome dos empregados eventualmente envolvidos, e encaminhando os
apontamentos a autoridade competente para as providéncias cabiveis;
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12.2.1. O fiscal designado n3do devera ter exercido a funcdao de pregoeiro na licitagao
gue tenha antecedido o contrato, a fim de preservar a segregacdo de funcdes
(TCU, acérddo 1375/2015 — Plenario e, TCU, acérddo 2146/2011, Segunda
Camara);

12.2.2. A designac¢do do fiscal devera levar em conta potenciais conflitos de interesse,
gue possam ameacar a qualidade da atividade a ser desenvolvida. (Acérdao
TCU 3083/2010 — Plenério);

12.3. Notificar a CONTRATADA por escrito da ocorréncia de eventuais imperfei¢Ges, falhas
ou irregularidades constatadas no curso da execuc¢do dos servicos, fixando prazo para a
sua correcdo, certificando-se que as solucdes por ela propostas sejam as mais
adequadas;

12.4. Pagar a CONTRATADA o valor resultante da prestacdo do servico, no prazo e
condicOes estabelecidas neste Termo de Referéncia;

12.5. Efetuar as retengbes tributarias devidas sobre o valor da Nota Fiscal/Fatura da
CONTRATADA, no que couber, em conformidade com o item 6 do Anexo Xl| da IN
SEGES/MP n.2 5/2017;

12.6. Nao praticar atos de ingeréncia na administracdo da CONTRATADA, tais como:

12.6.1. exercer o poder de mando sobre os empregados da CONTRATADA, devendo
reportar-se somente aos prepostos ou responsdveis por ela indicados, exceto
guando o objeto da contratacdo previr a notificacdo direta para a execugao das
tarefas previamente descritas no contrato de prestacdo de servigos para a
funcdo especifica, tais como nos servicos de recepcdo e apoio administrativo ou
ao usuario;

12.6.2. direcionar a contratacao de pessoas para trabalhar na empresa CONTRATADA,;

12.6.3. promover ou aceitar o desvio de funcdes dos trabalhadores da CONTRATADA,
mediante a utilizacdo destes em atividades distintas daquelas previstas no
objeto da contratacdo e em relacdo a fung¢ao especifica para a qual o
trabalhador foi contratado;

12.6.4. considerar os trabalhadores da CONTRATADA como colaboradores eventuais do
proprio 6rgao ou entidade responsavel pela contratacdo, especialmente para
efeito de concessao de diarias e passagens;

12.6.5. possibilitar ou dar causa a atos de subordinacdo, vinculacdo hierarquica,
prestacdo de contas, aplicacdo de sancdo e supervisdo direta sobre os
empregados da CONTRATADA;

12.6.6. definir o valor da remuneracdo dos trabalhadores da empresa CONTRATADA
para prestar os servigos, salvo nos casos especificos em que se necessita de
profissionais com habilitacdo/experiéncia superior a daqueles que, no mercado,
sdo remunerados pelo piso salarial da categoria, desde que justificadamente; e

12.6.7. conceder aos trabalhadores da CONTRATADA direitos tipicos de servidores
publicos, tais como recesso, ponto facultativo, dentre outros.

12.7. Fornecer por escrito as informagOes necessarias para o desenvolvimento dos servicos
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objeto do contrato;

12.8. Realizar avaliagOes periddicas da qualidade dos servicos, apds seu recebimento;

12.9. Cientificar o 6rgdo de representacdo judicial da Advocacia-Geral da Unido para
adocdo das medidas cabiveis quando do descumprimento das obrigacdes pela
CONTRATADA;

12.10. Arquivar, entre outros documentos, projetos, "as built", especificacbes técnicas,
orcamentos, termos de recebimento, contratos e aditamentos, relatdrios de inspecdes
técnicas apds o recebimento do servigo e notificagdes expedidas;

12.11. Fiscalizar o cumprimento dos requisitos legais, quando a CONTRATADA houver se
beneficiado da preferéncia estabelecida pelo art. 32, § 52, da Lei n? 8.666, de 1993;

12.12. Assegurar que o ambiente de trabalho, inclusive seus equipamentos e instalacdes,
apresentem condi¢cdes adequadas ao cumprimento, pela CONTRATADA, das normas de
seguranca e saude no trabalho, quando o servico for executado em suas dependéncias,
ou em local por ela designado;

12.13. Fiscalizar mensalmente, por amostragem, o cumprimento das obrigacdes trabalhistas,
previdencidrias e para com o FGTS, especialmente:

12.13.1. a concessao de férias remuneradas e o pagamento do respectivo adicional,
bem como de auxilio-transporte, auxilio-alimentacdo e auxilio-saude,
guando for devido;

12.13.2. o recolhimento das contribuicdes previdenciarias e do FGTS dos empregados
gue efetivamente participem da execugdo dos servicos contratados, a fim de
verificar qualquer irregularidade; e

12.13.3. o pagamento de obrigacdes trabalhistas e previdenciarias dos empregados
dispensados até a data da extin¢do do contrato.

13. OBRIGAGOES DA CONTRATADA

13.1. Executar os servicos conforme especificacdes deste Termo de Referéncia e de sua
proposta, com a alocacdo dos empregados necessdrios ao perfeito cumprimento das
clausulas contratuais, além de fornecer e utilizar os materiais e equipamentos,
ferramentas e utensilios necessarios, na qualidade e quantidade minimas especificadas
no Estudo Técnico Preliminar, Apéndice 1 deste Termo de Referéncia e em sua proposta;

13.2. Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no
prazo fixado pelo fiscal do contrato, os servicos efetuados em que se verificarem vicios,
defeitos ou incorregdes resultantes da execugdao ou dos materiais empregados;

13.3. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execugdao do objeto, bem
como por todo e qualquer dano causado a Unido ou a entidade federal, devendo
ressarcir imediatamente a Administracdo em sua integralidade, ficando a Contratante
autorizada a descontar da garantia, caso exigida no edital, ou dos pagamentos devidos a
CONTRATADA, o valor correspondente aos danos sofridos;

13.4. Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos basicos dos servigos a serem
executados, em conformidade com as normas e determinagdes em vigor;
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13.5. Vedar a utilizagdo, na execu¢dao dos servicos, de empregado que seja familiar de
agente publico ocupante de cargo em comissdo ou fun¢do de confianca no érgao
Contratante, nos termos do artigo 7° do Decreto n° 7.203, de 2010;

13.6. Quando nao for possivel a verificagdo da regularidade no Sistema de Cadastro de
Fornecedores — SICAF, a empresa CONTRATADA devera entregar ao setor responsavel
pela fiscalizacdo do contrato, até o dia trinta do més seguinte ao da prestacdo dos
servicos, os seguintes documentos:

a) Prova de regularidade relativa a Seguridade Social;

b) Certiddo conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Unido;

c) Certidbes que comprovem a regularidade perante a Fazenda
Municipal/Estadual ou Distrital do domicilio ou sede do contratado;

d) Certiddo de Regularidade do FGTS — CRF; e

e) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT, conforme alinea "c" do item
10.2 do Anexo VIII-B da IN SEGES/MP n. 5/2017.

13.7. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigacbes previstas em Acordo,
Convencao, Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo
contrato, por todas as obriga¢des trabalhistas, sociais, previdencidrias, tributarias e as
demais previstas em legislacdo especifica, cuja inadimpléncia ndao transfere a
responsabilidade a Contratante;

13.8. Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer
ocorréncia anormal ou acidente que se verifique no local dos servigos.

13.9. Prestar todo esclarecimento ou informacdo solicitada pela Contratante ou por seus
prepostos, garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem
como aos documentos relativos a execugao do empreendimento.

13.10. Paralisar, por determinacdo da Contratante, qualquer atividade que ndo esteja sendo
executada de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranca de pessoas
ou bens de terceiros.

13.11. Promover a guarda, manutencdo e vigildncia de materiais, ferramentas, e tudo o que
for necessario a execucdo dos servicos, durante a vigéncia do contrato.

13.12. Promover a organiza¢do técnica e administrativa dos servicos, de modo a conduzi-los
eficaz e eficientemente, de acordo com os documentos e especificagdes que integram
este Termo de Referéncia, no prazo determinado.

13.13. Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislacdo pertinente,
cumprindo as determinagdes dos Poderes Publicos, mantendo sempre limpo o local dos
servicos e nas melhores condicOes de seguranca, higiene e disciplina.

13.14. Submeter previamente, por escrito, a Contratante, para analise e aprovacao,
quaisquer mudangas nos métodos executivos que fujam as especificacées do memorial
descritivo.

13.15. Ndo permitir a utilizacdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na
condicdo de aprendiz para os maiores de quatorze anos; nem permitir a utilizacdao do
trabalho do menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;
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13.16. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigacdes
assumidas, todas as condi¢Oes de habilitacdo e qualificacdo exigidas na licitacao;

13.17. Cumprir, durante todo o periodo de execucdo do contrato, a reserva de cargos
prevista em lei para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia Social,
bem como as regras de acessibilidade previstas na legislagdao, quando a CONTRATADA
houver se beneficiado da preferéncia estabelecida pela Lei n2 13.146, de 2015.

13.18. Guardar sigilo sobre todas as informacdes obtidas em decorréncia do cumprimento
do contrato;

13.19. Arcar com o Onus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos
guantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos varidveis decorrentes de
fatores futuros e incertos, tais como os valores providos com o quantitativo de vale
transporte, devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta
ndo seja satisfatério para o atendimento do objeto da licitacdo, exceto quando ocorrer
algum dos eventos arrolados nos incisos do § 12 do art. 57 da Lei n2 8.666, de 1993.

13.20. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou
municipal, as normas de seguranca da Contratante;

13.21. Prestar os servicos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos, fornecendo todos
0os materiais, equipamentos e utensilios em quantidade, qualidade e tecnologia
adequadas, com a observancia as recomendacfes aceitas pela boa técnica, normas e
legislacao;

13.22. Disponibilizar a Contratante os empregados devidamente uniformizados e
identificados por meio de crachd, além de prové-los com os Equipamentos de Protecdo
Individual - EPI, quando for o caso;

13.23. Fornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados, conforme disposto
neste Termo de Referéncia, sem repassar quaisquer custos a estes;

13.24. Apresentar relacdo mensal dos empregados que expressamente optarem por nao
receber o vale transporte.

13.25. N3do serdo incluidas nas planilhas de custos e formacdo de precos as disposi¢coes
contidas em Acordos, Dissidios ou Convencdes Coletivas que tratem de pagamento de
participacao dos trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa CONTRATADA, de
matéria ndo trabalhista, de obrigacdes e direitos que somente se aplicam aos contratos
com a Administracdo Publica, ou que estabelecam direitos ndo previstos em lei, tais
como valores ou indices obrigatdrios de encargos sociais ou previdenciarios, bem como
de pregos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade.

13.26. Efetuar o pagamento dos salarios dos empregados alocados na execuc¢do contratual
mediante depdsito na conta bancaria de titularidade do trabalhador, em agéncia situada
na localidade ou regidao metropolitana em que ocorre a prestagao dos servigos, de modo
a possibilitar a conferéncia do pagamento por parte da Contratante. Em caso de
impossibilidade de cumprimento desta disposicdo, a CONTRATADA devera apresentar
justificativa, a fim de que a Administracdo analise sua plausibilidade e possa verificar a
realizacdo do pagamento.
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13.27. Autorizar a Administracdo contratante, no momento da assinatura do contrato, a
fazer o desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos saldrios e demais verbas
trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das contribuicdes previdencidrias
e do FGTS, quando n3ao demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas
obrigacOes, até o momento da regularizagao, sem prejuizo das sangdes cabiveis.

13.28. Ndo permitir que o empregado designado para trabalhar em um turno preste seus
servicos no turno imediatamente subsequente;

13.29. Atender as solicitagdes da Contratante quanto a substituicdo dos empregados
alocados, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, nos casos em que ficar constatado
descumprimento das obrigacdes relativas a execucdo do servico, conforme descrito
neste Termo de Referéncia;

13.30. Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as Normas Internas da
Administracdo;

13.31. Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas,
alertando-os a ndo executar atividades ndo abrangidas pelo contrato, devendo a
CONTRATADA relatar a Contratante toda e qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de
evitar desvio de funcao;

13.32. Instruir seus empregados, no inicio da execu¢do contratual, quanto a obtengao das
informacGes de seus interesses junto aos orgdos publicos, relativas ao contrato de
trabalho e obrigacdes a ele inerentes, adotando, entre outras, as seguintes medidas:
13.32.1. viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha prdpria,

aos sistemas da Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o objetivo de
verificar se as suas contribuicdes previdencidrias foram recolhidas, no prazo
maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestacdo dos servicos ou
da admissdo do empregado;

13.32.2. viabilizar a emissdo do cartdo cidadao pela Caixa Econémica Federal para todos
os empregados, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da
prestacao dos servicos ou da admissdao do empregado;

13.32.3. oferecer todos os meios necessarios aos seus empregados para a obtencdo de
extratos de recolhimentos de seus direitos sociais, preferencialmente por meio
eletronico, quando disponivel.

13.33. Ndo se beneficiar da condicdo de optante pelo Simples Nacional, salvo as excecdes
previstas no § 52-C do art. 18 da Lei Complementar no 123, de 14 de dezembro de 2006;

13.34. Comunicar formalmente a Receita Federal a assinatura do contrato de prestacdo de
servicos mediante cessdo de mao de obra, salvo as excec¢des previstas no § 52-C do art.
18 da Lei Complementar no 123, de 14 de dezembro de 2006, para fins de exclusao
obrigatdria do Simples Nacional a contar do més seguinte ao da contratagdo, conforme
previsdo do art.17, Xll, art.30, §19, Il e do art. 31, Il, todos da LC 123, de 2006.

13.34.1. Para efeito de comprovacao da comunicacdo, a CONTRATADA devera apresentar
copia do oficio enviado a Receita Federal do Brasil, com comprovante de
entrega e recebimento, comunicando a assinatura do contrato de prestacdo de
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servicos mediante cessdo de mao de obra, até o ultimo dia util do més
subsequente ao da ocorréncia da situacdo de vedacdo.

13.35. Realizar a transicao contratual com transferéncia de conhecimento, tecnologia e
técnicas empregadas, sem perda de informagdes, podendo exigir, inclusive, a
capacitacao dos técnicos da contratante ou da nova empresa que continuara a execugao
dos servicos.

14. DA SUBCONTRATAGAO

14.1. Nao sera admitida a subcontratacdao do objeto licitatdrio.

15. DA ALTERAGAO SUBJETIVA

15.1. E admissivel a fusdo, cisdo ou incorporacdo da CONTRATADA com/em outra pessoa
juridica, desde que sejam observados pela nova pessoa juridica todos os requisitos de
habilitagdo exigidos na licitagdo original; sejam mantidas as demais cldusulas e
condicdes do contrato; ndo haja prejuizo a execucdo do objeto pactuado e haja a
anuéncia expressa da Administracdo a continuidade do contrato.

16. DO CONTROLE E FISCALIZAGAO DA EXECUCAO

16.1. A CONTRATADA designara formalmente o preposto da empresa, antes do inicio da
prestacao dos servicos, indicando no instrumento os poderes e deveres em relagdo a
execucao do objeto contratado.

16.2. A Contratante poderd recusar, desde que justificadamente, a indicacdo ou a
manutencado do preposto da empresa, hipdtese em que a CONTRATADA designara outro
para o exercicio da atividade.

16.3. As comunicagOes entre a Contratante e a CONTRATADA serao realizadas por escrito,
através de Oficio, sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se também o uso
de mensagem eletronica (e-mail), desde que por canais oficiais da instituicdo
Contratante e da CONTRATADA, previamente designados para esse fim.

16.3.1. Dependendo da urgéncia ou necessidade de celeridade da informacdo, a
comunica¢do podera se dar via telefone, devendo, ainda assim, ser
posteriormente registrada por escrito, com ciéncia de ambas as partes
Contratantes.

16.4. A Contratante poderd convocar o preposto para adogao de providéncias que devam
ser cumpridas de imediato.

16.5. A CONTRATADA ndo estd obrigada a manter preposto da empresa no local da
execuc¢ao do objeto.

16.6. A fiscalizacdo administrativa podera ser efetivada com base em critérios estatisticos,
levando-se em consideracdo falhas que impactem o contrato como um todo e ndo
apenas erros e falhas eventuais no pagamento de alguma vantagem a um determinado
empregado.

16.7. Na fiscalizacdo do cumprimento das obrigacGes trabalhistas e sociais exigir-se-a,
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dentre outras, as seguintes comprovagdes (os documentos poderdo ser originais ou
copias autenticadas por cartério competente ou por servidor da Administra¢do), no caso
de empresas regidas pela Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT):
16.7.1. no primeiro més da prestacdo dos servicos, a CONTRATADA devera
apresentar a seguinte documentacao:
16.7.1.1.relacdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou
funcdo, hordrio do posto de trabalho, nimeros da carteira de
identidade (RG) e da inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas
(CPF), com indicacdo dos responsdveis técnicos pela execucdo dos
servicos, quando for o caso;

16.7.1.2.Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados
admitidos e dos responsaveis técnicos pela execucdo dos servicos,
guando for o caso, devidamente assinada pela CONTRATADA;

16.7.1.3.exames médicos admissionais dos empregados da CONTRATADA
gue prestarao os servigos; e

16.7.1.4.declaragao de responsabilidade exclusiva da CONTRATADA sobre a
quitacdo dos encargos trabalhistas e sociais decorrentes do
contrato.

16.7.1.5.0s documentos acima mencionados deverdo ser apresentados
para cada novo empregado que se vincule a prestacdo do contrato
administrativo, em carater provisério (como substituto eventual,
em caso de férias, licencas e outros afastamentos legais do
empregado do residente) ou definitivo, em caso de demissdo de
funcionario dedicado exclusivamente ao contrato.

16.7.2. entrega até o dia trinta do més seguinte ao da prestacdo dos servicos,
diretamente ao setor responsdvel pelo pagamento, dos documentos
previstos no item 13.6 deste Termo de Referéncia, sempre que nao for
possivel a esse setor a verificacdo da regularidade no Sistema de Cadastro
de Fornecedores (SICAF);
16.7.1.1.Certidao Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributarios

Federais e a Divida Ativa da Unido (CND);
16.7.1.2.certidGes que comprovem a regularidade perante as Fazendas
Estadual, Distrital e Municipal do domicilio ou sede do contratado;
16.7.1.3.Certidao de Regularidade do FGTS (CRF); e
16.7.1.4.Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).

16.7.3. entrega, quando solicitado pela Contratante, no prazo de 15 (quinze) dias
corridos, de quaisquer dos seguintes documentos:
16.7.3.1.extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a

critério da CONTRATANTE;
16.7.3.2.cépia da folha de pagamento analitica de qualquer més da
prestacdo dos servicos, em que conste como tomador
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CONTRATANTE;

16.7.3.3.cépia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer
més da prestacdo dos servicos ou, ainda, quando necessario, copia
de recibos de depdsitos bancarios;

16.7.3.4.comprovantes de entrega de beneficios suplementares
(vale-transporte, vale-alimentacdo, entre outros), a que estiver
obrigada por forca de lei ou de Convencado ou Acordo Coletivo de
Trabalho, relativos a qualquer més da prestacdao dos servigos e de
qualquer empregado;

16.7.3.5.comprovantes de realizagdo de eventuais cursos de treinamento e
reciclagem que forem exigidos por lei ou pelo contrato; e

16.7.3.6.comprova¢do de que a empresa mantém reserva de cargos para
pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia Social,
conforme disposto no art. 66-A da Lei n? 8.666/1993, quando
couber.

16.7.4. entrega de copia da documentagao abaixo relacionada, quando da

extingdo ou rescisdao do contrato, apds o ultimo més de prestacdo dos

servigos, no prazo definido no contrato:

16.7.4.1.termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados
prestadores de servico, devidamente homologados, quando
exigivel pelo sindicato da categoria;

16.7.4.2.guias de recolhimento da contribuicdo previdenciaria e do FGTS,
referentes as rescisdes contratuais;

16.7.4.3.extratos dos depdsitos efetuados nas contas vinculadas individuais
do FGTS de cada empregado dispensado;

16.7.4.4.exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

16.7.4.5.0 desligamento de empregados residentes (dedicados
exclusivamente a contratante) no curso do contrato de prestagao
de servicos deve ser devidamente comunicado, com a
apresentacao de toda a documentacdo pertinente ao empregado
dispensado, a semelhanca do que se exige quando do
encerramento do contrato administrativo.

16.7.4.6.A Contratante devera analisar a documentacgao solicitada acima no
prazo de 30 (trinta) dias apds o recebimento dos documentos,
prorrogaveis por mais 30 (trinta) dias, justificadamente.

16.7.5. apds a adimplemento das parcelas contratadas, em até 07 (sete) dias

corridos:
16.7.5.1. folha de pagamento analitica, relativa ao més de prestacdo do
servico, incluindo todos os funciondrios alocados no periodo
(residentes/exclusivos ou substitutos), na qual conste como
tomador o érgdo Contratante;
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16.7.5.2. contracheques dos empregados relativos ao més de prestacao
do servico, incluindo os recibos de pagamento do salario;

16.7.5.3. comprovante de entrega dos beneficios suplementares
(vale-transporte, vale-alimentacao, etc.) incluidos na planilha de
custos, a que estiver obrigada por forca de lei ou de Convengao
ou Acordo Coletivo de Trabalho;

16.7.5.4. Guia de Recolhimento do FGTS (Sefip-GRF), relativamente ao
més de prestacado dos servigos, com comprovante do respectivo
pagamento; e

16.7.5.5. Guia de Recolhimento da Previdéncia Social (GPS) quitacdo das
obrigacGes previdenciarias, relativamente ao més anterior ao
de prestagdo dos servigos, com comprovante do respectivo
pagamento.

16.8. A cada periodo de 12 meses de vigéncia do contrato de trabalho, a CONTRATADA
deverd encaminhar termo de quitacdo anual das obrigacGes trabalhistas, na forma do
art. 507-B da CLT, ou comprovar a adocdo de providéncias voltadas a sua obtencao,
relativamente aos empregados alocados, em dedicacdao exclusiva, na prestacdo de
servicos contratados.

16.8.1. entrega de copia da documentacdo abaixo relacionada, quando da
extingdo ou rescisdo do contrato, apds o ultimo més de prestacdo dos
servicos, no prazo definido no contrato:

16.8.2. 0 termo de quitacdo anual efetivado deverd ser firmado junto ao
respectivo Sindicato dos Empregados e obedecera ao disposto no art.
507-B, paragrafo Unico, da CLT.

16.8.3. Para fins de comprovacao da adocdo das providéncias a que se refere o
presente item, serd aceito qualquer meio de prova, tais como: recibo de
convocagdo, declaragdo de negativa de negociacdo, ata de negociacgao,
dentre outros.

16.8.4. Ndo haverd pagamento adicional pela Contratante a CONTRATADA em
razao do cumprimento das obrigacdes previstas neste item.

16.9. No caso de sociedades diversas, tais como as Organiza¢Oes Sociais, sera exigida a
comprovacao de atendimento a eventuais obrigacdes decorrentes da legislacdo que rege
as respectivas organizagoes.

16.10. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribuicGes
previdencidrias, os fiscais ou gestores do contrato deverdo oficiar a Receita Federal do
Brasil (RFB).

16.11. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribuicdo para o FGTS, os
fiscais ou gestores do contrato deverdo oficiar a Superintendéncia Regional do Trabalho.

16.12. O descumprimento total ou parcial das obrigacdes e responsabilidades assumidas
pela CONTRATADA, incluindo o descumprimento das obriga¢gdes trabalhistas, nao
recolhimento das contribuicGes sociais, previdencidrias ou para com o FGTS ou a nao
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manutencdao das condicdes de habilitacdo, ensejara a aplicacdo de sangdes
administrativas, previstas no instrumento convocatério e na legislacdo vigente, podendo
culminar em rescisdo contratual, por ato unilateral e escrito da CONTRATANTE,
conforme disposto nos arts. 77 e 80 da Lei n2 8.666, de 1993.

16.13. A Contratante podera conceder prazo para que a CONTRATADA regularize suas
obrigacOes trabalhistas ou suas condicbes de habilitacdo, sob pena de rescisao
contratual, quando ndo identificar ma-fé ou a incapacidade de correcao.

16.14. Caso ndo seja apresentada a documentagdo comprobatdria do cumprimento das
obrigacdes trabalhistas, previdencidrias e para com o FGTS, a CONTRATANTE comunicara
o fato a CONTRATADA e retera o pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao
inadimplemento, até que a situacdo seja regularizada.

16.16.1. N3o havendo quitacdo das obrigacGes por parte da CONTRATADA
no prazo de quinze dias, a Contratante poderd efetuar o pagamento das
obrigacdes diretamente aos empregados da CONTRATADA que tenham
participado da execuc¢do dos servicos objeto do contrato.

16.16.2. O sindicato representante da categoria do trabalhador deverd ser
notificado pela Contratante para acompanhar o pagamento das verbas
mencionadas.

16.16.3. Tais pagamentos ndo configuram vinculo empregaticio ou
implicam a assunc¢do de responsabilidade por quaisquer obrigacbes dele
decorrentes entre a contratante e os empregados da CONTRATADA.

16.15. O contrato sé sera considerado integralmente cumprido apds a comprovacao, pela
CONTRATADA, do pagamento de todas as obrigagdes trabalhistas, sociais e
previdencidrias e para com o FGTS referentes a mado de obra alocada em sua execugao,
inclusive quanto as verbas rescisdrias.

16.16. A CONTRATADA ¢é responsavel pelos encargos trabalhistas, previdencidrios, fiscais e
comerciais resultantes da execu¢do do contrato.

16.18.1. A inadimpléncia da CONTRATADA, com referéncia aos encargos
trabalhistas, fiscais e comerciais ndo transfere a Administracdo Publica a
responsabilidade por seu pagamento.

16.17. A fiscalizacdo administrativa observara, ainda, as diretrizes relacionadas no item 10
do Anexo VIII-B da Instrucdo Normativa n2 5, de 26 de maio de 2017.

16.18. O fiscal técnico devera apresentar ao preposto da CONTRATADA a avaliacdo da
execucdo do objeto ou, se for o caso, a avaliacdio de desempenho e qualidade da
prestacao dos servicos realizada.

16.19. Em hipdtese alguma, serd admitido que a prépria CONTRATADA materialize a
avaliacdo de desempenho e qualidade da presta¢ao dos servicos realizada.

16.20. A CONTRATADA podera apresentar justificativa para a prestacdao do servico com
menor nivel de conformidade, que podera ser aceita pelo fiscal técnico, desde que
comprovada a excepcionalidade da ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores
imprevisiveis e alheios ao controle do prestador.
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16.21. Na hipdtese de comportamento continuo de desconformidade da prestacdo do
servico em relacdo a qualidade exigida, bem como quando esta ultrapassar os niveis
minimos toleraveis previstos nos indicadores, além dos fatores redutores, devem ser
aplicadas as san¢des a CONTRATADA de acordo com as regras previstas neste Termo de
Referéncia.

16.22. O fiscal técnico podera realizar avaliacdo diaria, semanal ou mensal, desde que o
periodo escolhido seja suficiente para avaliar ou, se for o caso, aferir o desempenho e
gualidade da prestagao dos servigos.

16.23. A fiscalizacdo técnica do contrato, ao verificar que houve subdimensionamento da
produtividade pactuada, sem perda da qualidade na execucdo do servico, deverd
comunicar ao Gestor de Execucdo e a chefia da area requisitante para que se apresente
a autoridade responsdvel a solicitacdo formal de aditivo, para que se promova a
adequacdo contratual a produtividade efetivamente realizada, respeitando-se os limites
de alteracdao dos valores contratuais previstos no § 12 do art. 65 da Lei n? 8.666, de
1993.

16.24. A conformidade do material a ser utilizado na execucdo dos servicos devera ser
verificada, pelo Fiscal Técnico, de acordo com o estabelecido no Estudo Técnico
Preliminar, Apéndice 1 deste Termo de Referéncia, e na proposta, a partir de relagdo
escrita apresentada a cada ato de entrega/fornecimento de materiais, da qual conste a
data do fornecimento, os respectivos quantitativos e descri¢cdo (tipo, destinagdo/uso,
marca, registros/certificacGes aplicaveis e prazo de validade) dos materiais entregues.

16.25. O representante da Contratante deverda promover o registro das ocorréncias
verificadas, adotando as providéncias necessdrias ao fiel cumprimento das clausulas
contratuais, conforme o disposto nos §§ 12 e 22 do art. 67 da Lei n2 8.666, de 1993.

16.26. A fiscalizacdo de que trata esta cldusula ndo exclui nem reduz a responsabilidade da
CONTRATADA, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que
resultante de imperfeicdes técnicas, vicios redibitérios, ou emprego de material
inadequado ou de qualidade inferior e, na ocorréncia desta, ndo implica
corresponsabilidade da Contratante ou de seus agentes, gestores e fiscais, de
conformidade com o art. 70 da Lei n2 8.666, de 1993.

16.27. As disposi¢cOes previstas nesta cldusula ndo excluem o disposto no Anexo VIII da
Instrucdo Normativa SEGES/MP n? 05, de 2017, aplicavel no que for pertinente a
contratagao.

16.28. A gestdo da execugdo do contrato sera realizada, pela Contratante, na forma prevista
no Capitulo V da Instrucdo Normativa Seges/MP n? 05/2017, por meio de equipe
formalmente designada e constituida de:

16.28.1. um Gestor de Execug¢do do Contrato, titular;

16.28.2. chefia da area requisitante, na funcdo de substituto do Gestor de Execucdo do
Contrato;

16.28.3. Fiscalizacdo Técnica, com um representante titular e um substituto;

16.28.4. Fiscalizacdo Administrativa (exclusivamente nos contratos com dedicacdo
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exclusiva de mao de obra), com representante titular e seu substituto;

16.28.5. Fiscalizacdo Setorial, quando por ventura a prestacdo dos servicos ocorrer
concomitantemente em setores distintos ou unidades desconcentradas do
mesmo orgao; e

16.28.6. Fiscalizagdo pelo Publico Usuario.

16.29. A gestdo da execucdo do contrato deverd ser acompanhada também por
representantes da CONTRATADA, cujos papéis e responsabilidades sdo:

16.29.1. o de Preposto, designado pela empresa para tratar de assuntos relacionados a
execucao do contrato e sanar possiveis inconsisténcias ou incompatibilidades
nas atividades executadas; e

16.29.2. o de Gestor do Contrato, que representard a CONTRATADA, salvo quando
impreterivel a manifestacdo de seu representante legal, no atendimento a
solicitacGes de esclarecimento, apresentacdo de documentos e formalizagdo de
procedimentos e atos atinentes a instrucao de processo administrativo para
prorrogacao, alteracdo, reequilibrio, pagamento, san¢do e extingdo do contrato,
dentre outros.

16.30. Os atores da CONTRATADA — preposto e gestor do contrato — devem ser formalmente
designados pela empresa antes do inicio da prestagao dos servigos, em cujo instrumento
devera constar expressamente os poderes e deveres a eles delegados em relacdo a
execucao do objeto.

17. DOS CRITERIOS DE AFERICAO E MEDICAO PARA FATURAMENTO

17.1. A avaliacdo da execucdo do objeto utilizard o Instrumento de Medicdo de Resultado
(IMR), previsto Estudo Técnico Preliminar, Apéndice 1 deste termo de referéncia,
devendo haver o redimensionamento no pagamento com base nos indicadores
estabelecidos, sempre que a CONTRATADA:

a) ndo produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar com a
qualidade minima exigida as atividades CONTRATADASs; ou

b) deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execucdo do
servico, ou utiliza-los com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

17.2. A afericdo da execugdao contratual para fins de pagamento considerara os critérios
elencados no Instrumento de Medicdo de Resultados (IMR) previamente estabelecido
entre as partes, do qual constardo os indicadores de qualidade e os padrdes minimos de
desempenho esperados, de forma que os pagamentos possam ser adequados a
conformidade dos servigos prestados e dos resultados efetivamente obtidos,
observando-se o seguinte:

17.2.1. os indicadores de desempenho deverdo considerar as atividades mais
relevantes ou criticas que impliqguem na qualidade da prestacdo dos servicos e
nos resultados esperados, prever fatores que estejam fora do controle do
prestador e que possam interferir no atendimento das metas, e ser
objetivamente mensurdveis e compreensiveis, de preferéncia facilmente
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17.2.2.

17.2.3.

17.2.4.

coletdveis, relevantes e adequados a natureza e caracteristicas do servico,
evitando-se indicadores complexos ou sobrepostos;

o resultado da avaliacdo pelo publico usudrio, seja mediante registros
espontaneos ou pela aplicacdo, semestral, a fiscalizacdo devera realizar
pesquisa de satisfacdo junto ao publico usudrio, conforme IN SEGES/MPDG n¢?
05/2017, a fim de verificar o indice de satisfacdo e insatisfacdo referente aos
servicos prestados;

o nivel de desconformidade aceitavel na execucdo dos servicos, o qual, além do
automatico redimensionamento dos pagamentos, poderd ensejar penalidades a
Contratada e/ou a rescisdo unilateral do contrato, especialmente quando
ultrapassado; e
na determinacdo da faixa de tolerdncia de que trata o item anterior,
considerar-se-a a importancia da atividade, com menor ou nenhuma margem
de tolerancia para as atividades consideradas relevantes ou criticas.

17.3. Nos termos do item 1, do Anexo VIII-A da Instru¢do Normativa SEGES/MP n2 05, de
2017, sera indicada a retencdo ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade

verificada, sem prejuizo das san¢des cabiveis, caso se constate que a CONTRATADA:

17.3.1.
17.3.2.

17.3.3.

nao produziu os resultados acordados;

deixou de executar as atividades CONTRATADAs, ou ndo as executou com a
gualidade minima exigida;

deixou de utilizar os materiais e recursos humanos exigidos para a execugdo do
servico, ou utilizou-os com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

17.4. O processamento das glosas, estimadas pela planilha de custos ou IMR, ndo impede a

instauragdo concomitante de procedimento para aplicagdo de penalidade, quando

cabivel.

17.5. S3o hipdteses de glosa (supressdo/desconto unilateral nos pagamentos), ndo

previstas no IMR e estimadas a partir da planilha de custos e formagao de precos vigente

para o contrato, as situacdes indicadas abaixo:

17.5.1.

17.5.2.

17.5.3.

17.5.4.

a inclusdao de rubrica, na planilha de custos e formagdo de pregos, que tenha
sido vedada pelo edital;
a cotagao de tributo em percentual maior que o adequado, segundo as regras
do editallem atencdo aos Acérddos TCU-Plendrio n® 3.037/2009 e
TCU-22Camara n? 387/2010, n? 1.696/2010 e n2 1.442/2010;
equivocos no dimensionamento do quantitativo de recursos materiais inserido
na proposta, caso se revelem superiores as necessidades da Administracdo e
sejam detectados em momento ulterior a formalizagdo do contrato e/ou
execucao da parcela, processando-se o0 pagamento proporcional aos
guantitativos efetivamente executados;

as rubricas de beneficios mensais e didrios (vale-transporte, do
auxilio-alimentacdo e outros) e de adicionais de remuneragdo (como os
percentuais de insalubridade, de periculosidade e de funcdo gratificada),
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17.6.

17.5.5.

17.5.6.

17.5.7.

guando cotadas e ndo despendidas pela Contratada em razao de acordo
expresso, coletivo ou individual, de trabalho — a exemplo do desconto do valor
global pago a titulo de vale-transporte proporcionalmente aos empregados que
expressamente optarem por nao receber o beneficio previsto na Lei n?
7.418/1985,conforme prevé a Orientacdo Normativa SLTI/MP n2 03/2014;
o valor global pago a titulo de vale-transporte em relacdo aos empregados da
Contratada que expressamente optaram por nao receber o beneficio previsto
na Lei n? 7.418, de 16 de dezembro de 1985, regulamentado pelo Decreto n?
95.247, de 17 de novembro de 1987; e

custos ndo renovaveis ja pagos ou amortizados que ndo foram eliminados
guando da prorrogac¢ao contratual, de forma que:

a) ndo tendo havido a incidéncia de custos com verbas rescisérias no
primeiro ano de contratacdo, a parcela mensal devida a titulo de
provisdo para rescisdo (mddulo 3 da Planilha de Custos) seja, a
partir da prorrogacdo da vigéncia contratual, reduzida a 10% (dez
por cento) do valor originalmente cotado (respeitada a
proporcional majoracdo de custos, levada a efeito por
repactuacdo), equivalente a provisdo dos 03 (trés) dias acrescidos
ao aviso prévio trabalhado e indenizado por ano de servigo
sucessivo ao primeiro;

b) caso tenha ocorrido a incidéncia parcial ou total dos custos com
aviso prévio trabalhado e/ou indenizado no primeiro ano de
contratagdo, essas rubricas deverao ser mantidas na planilha de
forma proporcional (Nota Técnica MP n2 652/2017), devendo o
orgdo Contratante esclarecer a metodologia de calculo adotada no
ato da revisdo; e

¢) nao tendo havido, no primeiro ano de contratagao, o dispéndio de
qguaisquer dos custos relativos a reposicao do profissional ausente
(mddulo 4 da Planilha de Custos), se faca, para o ano seguinte, a
proporcional supressao na incidéncia anual dos respectivos tipos
de afastamentos ndo ocorridos.

Para aplicacdo das glosas previstas no item acima, apresentar-se-a, sob Termo
de Recebimento Provisério, manifestacdo técnica da fiscalizacdo da execucdo
contratual da qual conste justificativa e memaria de célculo dos valores a serem
glosados, de forma que a Contratada possa, no prazo de 2 (dois) dias Uteis,
eventualmente impugna-las.

Com amparo em precedentes do TCU (Acdérddos n?2 2.247/2009-Plendrio,

1.895/2011-Plenério e 2.365/2011-Plenario) e a pedido da Contratada, poderdo ser
realizadas glosas sucessivas nas faturas mensais, desde que sejam atendidas as

condicdes abaixo:

17.6.1.

motivacdo para o deferimento do pedido da empresa, demonstrando-se o
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17.6.2.
17.6.3.

17.6.4.

17.6.5.

interesse publico no acordo;

correcdo do passivo de cada més até a data-base do calculo;

dimensionamento das glosas sucessivas de modo a que o ultimo desconto seja
realizado em momento anterior ao termo final da vigéncia contratual, para que
a Administracdo Publica tenha certeza de que ainda existirdo créditos em favor
da empresa que poderdo ser retidos para quitacdo do débito;

celebracdo, por meio de termo aditivo, das condi¢cdes de pagamento do valor
glosado (numero de dedugdes a ser implementado e incidéncia de corregao
monetdria do saldo devedor até a data do pagamento); e

indicacdo, no termo aditivo, de que havera o vencimento antecipado de todo o
saldo devedor se, por qualquer razdo, for invidvel continuar a deduzir os valores
glosados de cada faturamento futuro.

18. DO RECEBIMENTO E ACEITACAO DO OBJETO

18.1. A emissdo de nota fiscal/fatura deve ser precedida do recebimento definitivo da

parcela (més) de servico executada, nos termos abaixo:
18.1.1.No prazo de até 7 (sete) dias corridos do adimplemento da parcela, a

Contratada devera entregar a Contratante o rol de documentos
comprobatérios da quitacdo das obrigacGes fiscais, trabalhistas e
previdencidrias inerentes ao servico prestado, relativamente ao periodo de
execucao da parcela, conforme detalhado no subitem 16.7.5 deste Termo
de Referéncia

18.2. O recebimento provisério serd realizado pelo fiscal técnico, fiscal administrativo, fiscal

setorial ou equipe de fiscalizacdo, através da elaboracdo de relatdrio circunstanciado,

em consonancia com as suas atribui¢cdes, contendo o registro, a andlise e a conclusao

acerca das ocorréncias na execucdo do contrato e demais documentos que julgarem
necessarios, devendo encaminha-los ao gestor do contrato para recebimento definitivo.

18.2.1.Quando a fiscalizacdo for exercida por um Unico servidor, o relatdrio

circunstanciado devera conter o registro, a analise e a conclusdo acerca das
ocorréncias na execucdao do contrato, em relacdo a fiscalizacdo técnica e
administrativa e demais documentos que julgar necessarios, devendo
encaminha-los ao gestor do contrato para recebimento definitivo.

18.3. Para efeito de recebimento provisério, ao final de cada periodo mensal,

18.3.1. 0 fiscal técnico do contrato devera apurar o resultado das avalia¢gdes da

execucdo do objeto e, se for o caso, a analise do desempenho e qualidade
da prestacdo dos servicos realizados em consonancia com os indicadores
previstos no ato convocatério, que podera resultar no redimensionamento
de valores a serem pagos a CONTRATADA, registrando em relatdrio a ser
encaminhado ao gestor do contrato;

18.3.2. 0 fiscal administrativo devera verificar a efetiva realizacdo dos dispéndios

concernentes aos saldrios e as obrigacdes trabalhistas, previdencidrias e
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com o FGTS do més anterior, dentre outros, emitindo relatério que sera
encaminhado ao gestor do contrato.

18.4. A CONTRATADA fica obrigada a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as
suas expensas, no todo ou em parte, o objeto em que se verificarem vicios, defeitos ou
incorregdes resultantes da execugdao ou materiais empregados, cabendo a fiscalizagao
ndo atestar a ultima e/ou Unica medi¢do de servicos até que sejam sanadas todas as
eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no Recebimento Provisdrio.

18.5. O recebimento provisério também ficara sujeito, quando cabivel, a conclusdo de
todos os testes de campo e a entrega dos Manuais e Instrucdes exigiveis.

18.6. No prazo de até 10 (dez) dias corridos, a partir do recebimento dos documentos da
CONTRATADA, cada fiscal ou a equipe de fiscalizacdo deverd elaborar Relatério
Circunstanciado em consonancia com suas atribuicdes, e encaminha-lo ao gestor do
contrato.

18.7. Sera considerado como ocorrido o recebimento provisério com a entrega do relatério
circunstanciado ou, em havendo mais de um a ser feito, com a entrega do ultimo.

18.7.1. Na hipdtese de a verificacdo a que se refere o pardgrafo anterior ndo ser
procedida tempestivamente, reputar-se-a como realizada, consumando-se
o recebimento provisério no dia do esgotamento do prazo.

18.8. No prazo de até 05 (cinco) dias corridos a partir do recebimento provisério dos
servicos, o Gestor do Contrato devera providenciar o recebimento definitivo, ato que
concretiza o ateste da execugdo dos servigos, obedecendo as seguintes diretrizes:

18.8.1.realizar a andlise dos relatérios e de toda a documentacdo apresentada
pela fiscalizacdo e, caso haja irregularidades que impecam a liquidacdo e o
pagamento da despesa, indicar as cldusulas contratuais pertinentes,
solicitando a CONTRATADA, por escrito, as respectivas correcoes;

18.8.2. emitir Termo Circunstanciado para efeito de recebimento definitivo dos
servicos prestados, com base nos relatérios e documentagdes
apresentadas; e

18.8.3.comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor
exato dimensionado pela fiscalizacdo, com base no Instrumento de
Medigao de Resultado (IMR), ou instrumento substituto.

18.8.3.1. O Termo de Recebimento Provisério e Definitivo deve ser
encaminhado junto desta ao setor Financeiro do 6rgdo
Contratante até o dia 25 (vinte e cinco) do més subsequente ao
de prestacao do servico.

18.8.4.Caso haja irregularidades que impecam a liquidacdo e o pagamento da
despesa, o gestor do contrato deverd, ainda, indicar as cldusulas
contratuais pertinentes, reiterando a Contratada, por escrito, as solicitacdes
de correcdo.

18.8.5. No prazo de 03 (trés) dias Uuteis, contados a partir da ciéncia/recebimento
do Termo de Recebimento Provisdrio e Definitivo, a Contratada podera
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contestar o resultado aferido para os servicos ou, estando de acordo,
apresentar a fatura/nota fiscal, no valor total indicado.

18.9. O recebimento provisdrio ou definitivo do objeto ndo exclui a responsabilidade da
CONTRATADA pelos prejuizos resultantes da incorreta execucdo do contrato, ou, em
gualquer época, das garantias concedidas e das responsabilidades assumidas em
contrato e por forca das disposicdes legais em vigor (Lei n° 10.406, de 2002).

18.10. Os servicos poderao ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com
as especificagbes constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, devendo ser
corrigidos/refeitos/substituidos no prazo fixado pelo fiscal do contrato, as custas da
CONTRATADA, sem prejuizo da aplicacdo de penalidades.

19. DO PAGAMENTO

19.1. A emissdo da Nota Fiscal/Fatura sera precedida do recebimento definitivo de cada
parcela (més) de execucdo do servico, conforme este Termo de Referéncia.

19.2. Quando houver glosa parcial dos servicos, a contratante devera comunicar a empresa
para que emita a nota fiscal ou fatura com o valor exato dimensionado.

19.3. O pagamento serd efetuado pela Contratante no prazo de até 15 (quinze) dias,
contados do recebimento da Nota Fiscal/Fatura.

19.3.1. Os pagamentos decorrentes de despesas cujos valores ndo ultrapassem o limite
de que trata o inciso Il do art. 24 da Lei 8.666, de 1993, deverdo ser efetuados
no prazo de até 5 (cinco) dias Uteis, contados da data da apresentacdo da Nota
Fiscal/Fatura, nos termos do art. 52, § 32, da Lei n2 8.666, de 1993.

19.4. O setor competente para proceder o pagamento deve verificar se a Nota Fiscal ou
Fatura apresentada expressa os elementos necessdrios e essenciais do documento, tais
como:

19.4.1. o prazo de validade;

19.4.2. adata da emissao;

19.4.3. os dados do contrato e do 6rgdo contratante;

19.4.4. o periodo de prestacdo dos servicos;

19.4.5. ovalor a pagar; e

19.4.6. eventual destaque do valor de retengdes tributarias cabiveis.

19.5. Havendo erro na apresentac¢do da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impeca a
liguidacdo da despesa, o pagamento ficard sobrestado até que a CONTRATADA
providencie as medidas saneadoras. Nesta hipdtese, o prazo para pagamento iniciar-se-3a
apds a comprovacgado da regularizagdo da situagdo, ndo acarretando qualquer 6nus para a
Contratante;

19.6. Antes de cada pagamento a CONTRATADA, serd realizada consulta ao SICAF para
verificar a manutencdo das condi¢Ges de habilitacdo exigidas no edital.

19.7. Constatando-se, junto ao SICAF, a situacdo de irregularidade da CONTRATADA, serd
providenciada sua notificacdo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis,
regularize sua situacdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser
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prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério da Contratante.

19.8. Nado havendo regularizacdo ou sendo a defesa considerada improcedente, a
contratante devera comunicar aos érgdos responsaveis pela fiscalizacdo da regularidade
fiscal quanto a inadimpléncia da CONTRATADA, bem como quanto a existéncia de
pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados os meios pertinentes e
necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.

19.9. Persistindo a irregularidade, a contratante devera adotar as medidas necessarias a
rescisdo contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada a
CONTRATADA a ampla defesa.

19.10. Havendo a efetiva execucao do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente,
até que se decida pela rescisdo do contrato, caso a CONTRATADA nao regularize sua
situacao junto ao SICAF.

19.10.1. Serd rescindido o contrato em execucdo com a CONTRATADA inadimplente no
SICAF, salvo por motivo de economicidade, seguranc¢a nacional ou outro de
interesse publico de alta relevancia, devidamente justificado, em qualquer caso,
pela maxima autoridade da contratante.

19.11. Previamente a emissdao de nota de empenho e a cada pagamento, a Administracdo
devera realizar consulta ao SICAF para identificar possivel suspensao tempordria de
participacdo em licitacdo, no ambito do érgdo ou entidade, proibicdo de contratar com o
Poder Publico, bem como ocorréncias impeditivas indiretas, observado o disposto no
art. 29, da Instrugdao Normativa n2 3, de 26 de abril de 2018.

19.12. E vedado o pagamento, a qualquer titulo, por servicos prestados, & empresa privada
gue tenha em seu quadro societario servidor publico da ativa do 6rgao contratante, com
fundamento na Lei de Diretrizes Orcamentarias vigente.

19.13. Quando do pagamento, serd efetuada a retencdo tributaria prevista na legislacdo
aplicavel, em especial a prevista no artigo 31 da Lei 8.212, de 1993, nos termos do item
6 do Anexo Xl da IN SEGES/MP n. 5/2017, quando couber.

19.14. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem
bancdria para pagamento.

19.15. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a CONTRATADA nao tenha
concorrido, de alguma forma, para tanto, o valor devido deverd ser acrescido de
atualizacdo financeira, e sua apuracao se fara desde a data de seu vencimento até a data
do efetivo pagamento, em que os juros de mora serdo calculados a taxa de 0,5% (meio
por cento) ao més, ou 6% (seis por cento) ao ano, mediante aplicagdo das seguintes
féormulas:

EM=I1xNxVP

Sendo:

EM = Encargos moratérios;

N = Nimero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;

VP = Valor da parcela a ser paga; e

| = indice de compensacao financeira = 0,00016438, assim apurado:
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| =(Tx) I = (6/100) 1=0,00016438
365 Tx = Percentual da taxa anual = 6%

19.16. Nos contratos com dedicacdo exclusiva de m3do de obra, a parcela mensal a ser paga a
titulo de aviso prévio trabalhado e indenizado corresponderd, no primeiro ano de
contratacdo, ao percentual originalmente fixado na planilha de precgos:

19.16.1. Ndo tendo havido a incidéncia de custos com aviso prévio trabalhado e
indenizado, a prorrogacdo contratual seguinte deverd prever o pagamento do
percentual maximo equivalente a 03 (trés) dias a mais por ano de servico, até o
limite compativel com o prazo total de vigéncia contratual.

19.16.2. A adequacdo de pagamento de que trata o subitem anterior devera ser prevista
em termo aditivo.

19.16.3. Caso tenha ocorrido a incidéncia parcial ou total dos custos com aviso prévio
trabalhado e/ou indenizado no primeiro ano de contratacdo, tais rubricas
deverdo ser mantidas na planilha de forma complementar/proporcional,
devendo o 6rgdo Contratante esclarecer a metodologia de calculo adotada.

19.17. Nos termos do art. 82 do Decreto n? 9.507/2018 os contratos para execucdo indireta
de servicos deverdo conter cldusulas que:

19.17.1. estabelecam que o pagamento mensal pela Contratante ocorrerd apds a
guitacdo (ateste pela equipe de gestdo e fiscalizacdo administrativa do contrato)
da parcela executada e, para os contratos com dedicacdo exclusiva de mao de
obra, apds a comprovacdo do pagamento das obrigacdes trabalhistas,
previdenciarias e para com o Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS
pela Contratada relativas aos empregados que tenham participado da execucao
dos servigos contratados, podendo a Administracdao, em caso contrdrio, reter o
pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao adimplemento, até que
seja regularizada a situacdo; e

19.17.2. prevejam a verificacdo pela Contratante, do cumprimento das obrigacdes
trabalhistas, previdenciarias e para com o FGTS, em relagao aos empregados da
Contratada que participarem da execu¢dao dos servicos contratados, em
especial, quanto ao pagamento de salarios, adicionais, horas extras, repouso
semanal remunerado e décimo terceiro salario, a concessdo de férias
remuneradas e ao pagamento do respectivo adicional, a concessao do
auxilio-transporte, auxilio-alimentacdo e auxilio-saude, quando for devido, aos
depdsitos do FGTS, e ao pagamento de obrigac¢des trabalhistas e previdencidrias
dos empregados dispensados até a data da extingdo do contrato.

20. DA CONTA-DEPOSITO VINCULADA

20.1. Para atendimento ao disposto no art. 18 da IN SEGES/MP N. 5/2017, as regras acerca
da Conta-Depdsito Vinculada a que se refere o Anexo Xll da IN SEGES/MP n. 5/2017 séo
as estabelecidas neste Termo de Referéncia.

52 de 161
Rua Alberto Hoffmann, 285, bairro Restinga — Telefone: (51) 3247-8400.
CEP: 91791-508 Porto Alegre/RS — www.restinga.ifrs.edu.br



http://www.restinga.ifrs.edu.br/

20.2. A futura CONTRATADA deve autorizar a Administracdao Contratante, no momento da
assinatura do contrato, a fazer o desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos
salarios e demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das
contribui¢cdes previdencidrias e do FGTS, quando ndo demonstrado o cumprimento
tempestivo e regular dessas obrigacdes, até o momento da regularizacao, sem prejuizo
das sanc¢0Oes cabiveis.

20.2.1. Quando nao for possivel a realizacdo desses pagamentos pela prépria
Administracdo (ex.: por falta da documentacdo pertinente, tais como folha de
pagamento, rescisdes dos contratos e guias de recolhimento), os valores retidos
cautelarmente serdao depositados junto a Justica do Trabalho, com o objetivo de
serem utilizados exclusivamente no pagamento de saldrios e das demais verbas
trabalhistas, bem como das contribuices sociais e FGTS decorrentes.

20.3. A CONTRATADA autorizard o provisionamento de valores para o pagamento das
férias, 132 saldrio e rescisao contratual dos trabalhadores da CONTRATADA, bem como
de suas repercussOes trabalhistas, fundiarias e previdenciarias, que serdo depositados
pela Contratante em conta-depdsito vinculada especifica, em nome do prestador dos
servicos, bloqueada para movimentac¢do, conforme disposto no anexo Xll da Instrucao
Normativa SEGES/MP n? 5, de 2017, os quais somente serdo liberados para o
pagamento direto dessas verbas aos trabalhadores, nas condicdes estabelecidas no item
1.5 do anexo VII-B da referida norma.

20.4. A Contratante provisionard os valores para o pagamento das férias, 132 (décimo
terceiro) saldrio e verbas rescisdrias aos trabalhadores da CONTRATADA, que serdo
depositados pela em Conta-Depdsito Vinculada, em nome do prestador dos servigos,
bloqueada para movimentagcdo e utilizada exclusivamente para crédito das rubricas
retidas.

20.4.1. Os valores provisionados somente serdo liberados nas seguintes condicdes:

20.4.1.1. parcial e anualmente, pelo valor correspondente ao 139
(décimo terceiro) salario dos empregados vinculados ao contrato,
guando devido;

20.4.1.2. parcialmente, pelo valor correspondente as férias e a 1/3 (um
terco) de férias previsto na Constituicdo, quando do gozo de férias
pelos empregados vinculados ao contrato;

20.4.1.3. parcialmente, pelo valor correspondente ao 132 (décimo
terceiro) saldrio proporcional, as férias proporcionais e a indenizagao
compensatoria porventura devida sobre o FGTS, quando da dispensa
de empregado vinculado ao contrato; e

20.4.1.4. ao final da vigéncia do contrato, para o pagamento das verbas
rescisorias.

20.5. O montante dos depdsitos da conta vinculada, conforme item 2 do Anexo Xll da IN
SEGES/MP n. 5/2017 serd igual ao somatério dos valores das provisdes a seguir
discriminadas, incidentes sobre a remuneracdo, cuja movimentacdao dependera de
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autorizacdo do 6rgao ou entidade promotora da licitacdo e sera feita exclusivamente

para o pagamento das respectivas obrigagdes:

20.5.1. 132 (décimo terceiro) salario;

20.5.2. Férias e um tergo constitucional de férias;

20.5.3. Multa sobre o FGTS e contribuicao social para as rescisdes sem justa causa; e

20.5.4. Encargos sobre férias e 132 (décimo terceiro) saldrio.

20.6. Os percentuais de provisionamento e a forma de cdlculo serdao aqueles indicados no
item 14 do Anexo XIl da IN SEGES/MP n. 5/2017.

20.7. O saldo da conta-depdsito serd remunerado pelo indice de correcdo da poupancga pro
rata die, conforme definido em Termo de Cooperacdo Técnica firmado entre o promotor
desta licitacdo e instituicdo financeira.

20.8. Eventual alteracdo da forma de correcdo implicara a revisdo do Termo de Cooperacao
Técnica.

20.9. Os valores referentes as provisdes mencionadas neste termo de referéncia que sejam
retidos por meio da conta-depdsito, deixardo de compor o valor mensal a ser pago
diretamente a empresa que vier a prestar os servicos.

20.10. Em caso de cobranca de tarifa ou encargos bancarios para operacionalizacdo da
conta-depdsito, os recursos atinentes a essas despesas serdo debitados dos valores
depositados.

20.11. A empresa CONTRATADA podera solicitar a autorizacdo do 6rgao ou entidade
Contratante para utilizar os valores da conta-depdsito para o pagamento dos encargos
trabalhistas previstos nos subitens acima ou de eventuais indenizacGes trabalhistas aos
empregados, decorrentes de situaces ocorridas durante a vigéncia do contrato.
20.11.1. Na situacdo do subitem acima, a empresa deverd apresentar os documentos

comprobatdérios da ocorréncia das obrigacOes trabalhistas e seus respectivos
prazos de vencimento.

20.11.2. Somente apds a confirmacdo da ocorréncia da situacdo pela Administracao,
sera expedida a autorizacdo para a movimentacao dos recursos creditados na
conta-depdsito vinculada, que serd encaminhada a Instituicdo Financeira no
prazo maximo de 5 (cinco) dias Uteis, a contar da data da apresentacdo dos
documentos comprobatdrios pela empresa.

20.11.3. A autorizacdo de movimentacdo deverd especificar que se destina
exclusivamente para o pagamento dos encargos trabalhistas ou de eventual
indenizagao trabalhista aos trabalhadores favorecidos.

20.11.4. A empresa deverd apresentar ao 6rgdo ou entidade contratante, no prazo
maximo de 3 (trés) dias uteis, contados da movimentacdo, o comprovante das
transferéncias bancarias realizadas para a quitacdo das obrigacdes trabalhistas.

20.12. O saldo remanescente dos recursos depositados na conta-depdsito serd liberado a
respectiva titular no momento do encerramento do contrato, na presenca do sindicato
da categoria correspondente aos servicos contratados, quando couber, e apds a
comprovacao da quitacdo de todos os encargos trabalhistas e previdenciarios relativos
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ao servico contratado, conforme item 15 da IN SEGES/MP n. 5/2017.

21. DO REAJUSTAMENTO DE PREGCOS EM SENTIDO AMPLO (REPACTUAGAO)

21.1. Os pregos inicialmente contratados sao fixos e irreajustaveis no prazo de um ano
contado da data limite para a apresentacao das propostas.

21.2. Apds o interregno de um ano, mediante solicitacdo da CONTRATADA, os precos
iniciais poderao ser repactuados.

21.3. A repactuacao podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessdrias, em
respeito ao principio da anualidade do reajustamento dos pre¢os da contratagao,
podendo ser realizada em momentos distintos para discutir a variacdo de custos que
tenham sua anualidade resultante em datas diferenciadas, tais como o0s custos
decorrentes da mado de obra e os custos decorrentes dos insumos necessdrios a
execugao do servigo.

21.4. A repactuagao para reajuste do contrato em razao de novo Acordo, Convengao ou
Dissidio Coletivo de Trabalho deve repassar integralmente o aumento de custos da mao
de obra decorrente desses instrumentos.

21.5. O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuacao sera contado:

21.5.1. Para os custos relativos a mao de obra, vinculados a data-base da categoria
profissional: a partir dos efeitos financeiros do acordo, dissidio ou convencdo
coletiva de trabalho, vigente a época da apresentacdao da proposta, relativo a
cada categoria profissional abrangida pelo contrato;

21.5.2. Para os insumos discriminados na Planilha de Custos e Formagao de Pregos que
estejam diretamente vinculados ao valor de preco publico (tarifa): data do
reajuste do preco publico vigente a época da apresentacdo da proposta;

21.5.3. Para os demais custos, sujeitos a variacdo de precos do mercado (insumos nao
decorrentes da mdo de obra): a partir da data limite para apresentacdo das
propostas constante do Edital.

21.6. Nas repactuacgdes subsequentes a primeira, a anualidade sera contada a partir da
data do fato gerador que deu ensejo a Ultima repactuacao, independentemente daquela
em que celebrada ou apostilada.

21.7. As repactuacgdes a que a CONTRATADA fizer jus e que nao forem solicitadas durante a
vigéncia do contrato serdo objeto de preclusdo com a assinatura da prorrogacdo
contratual ou com o encerramento do contrato.

21.8. Nessas condices, se a vigéncia do contrato tiver sido prorrogada, nova repactuacao
s6 podera ser pleiteada apds o decurso de novo interregno minimo de 1 (um) ano,
contado:

21.8.1. da vigéncia do acordo, dissidio ou convencdo coletiva anterior, em relacdo aos
custos decorrentes de mao de obra;

21.8.2. da data do Uultimo reajuste do preco publico vigente, para os insumos
discriminados na planilha de custos e formagdao de pregos que estejam
diretamente vinculados ao valor de preco publico (tarifa);
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21.8.3. do dia em que se completou um ou mais anos da apresentacado da proposta, em
relacdo aos custos sujeitos a variacdo de precos do mercado;

21.9. Caso, na data da prorrogacdo contratual, ainda ndo tenha sido celebrado o novo
acordo, dissidio ou convencado coletiva da categoria, ou ainda nao tenha sido possivel a
Contratante ou a CONTRATADA proceder aos calculos devidos, devera ser inserida
cldusula no termo aditivo de prorrogacao para resguardar o direito futuro a repactuacao,
a ser exercido tdo logo se disponha dos valores reajustados, sob pena de preclusao.

21.10. Quando a contratacao envolver mais de uma categoria profissional, com datas base
diferenciadas, a repactuacdo deverda ser dividida em tantas parcelas quantos forem os
acordos, dissidios ou convencgdes coletivas das categorias envolvidas na contratacao.

21.11. E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacdo, de beneficios ndo previstos na
proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatdrios por forca de instrumento legal,
sentenca normativa, Acordo, Convencao e Dissidio Coletivo de Trabalho.

21.12. A CONTRATANTE ndo se vincula as disposicdes contidas em Acordos, Dissidios ou
Convencdes Coletivas que tratem do pagamento de participacdo dos trabalhadores nos
lucros ou resultados da empresa CONTRATADA, de matéria ndo trabalhista, de
obrigacdes e direitos que somente se aplicam aos contratos com a Administracao
Publica, ou que estabelecam direitos ndo previstos em lei, tais como valores ou indices
obrigatdrios de encargos sociais ou previdenciarios, bem como de precos para os
insumos relacionados ao exercicio da atividade.

21.13. Quando a repactuacao se referir aos custos da mao de obra, a CONTRATADA efetuara
a comprovacdo da variacdo dos custos dos servicos por meio de Planilha de Custos e
Formacdo de Precos, acompanhada da apresentacdo do novo acordo, dissidio ou
convencao coletiva da categoria profissional abrangida pelo contrato.

21.14. Quando a repactuacdo solicitada pela CONTRATADA se referir aos custos sujeitos a
variacdo dos precos de mercado (insumos ndo decorrentes da mdo de obra), o
respectivo aumento sera apurado mediante a aplicacio do indice Nacional de Precos ao
Consumidor Amplo (IPCA/IBGE), com base na seguinte féormula (art. 52 do Decreto n.2
1.054, de 1994):

R=V(I-19) /12, onde:

R = Valor do reajuste procurado;

V = Valor contratual correspondente a parcela dos insumos a ser
reajustada;

2 = indice inicial - refere-se ao indice de custos ou de precos
correspondente a data fixada para entrega da proposta da licitacao; e
| = indice relativo ao més do reajustamento.

21.14.1. No caso de atraso ou ndo divulgacdo do indice de reajustamento, a Contratante
pagara a CONTRATADA a importancia calculada pela ultima variagao conhecida,
liguidando a diferenca correspondente tdo logo seja divulgado o indice
definitivo; fica a CONTRATADA obrigada a apresentar memoria de célculo
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referente ao reajustamento de precos do valor remanescente, sempre que este
ocorretr.

21.14.2. Nas afericoes finais, o indice utilizado para a repactuacdo dos insumos ser3,
obrigatoriamente, o definitivo.

21.14.3. Caso o indice estabelecido para a repactua¢do de insumos venha a ser extinto
ou de qualquer forma ndo possa mais ser utilizado, serd adotado, em
substituicao, o que vier a ser determinado pela legislagdo entdo em vigor.

21.14.4. Na auséncia de previsao legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo
novo indice oficial, para reajustamento do preco do valor remanescente dos
insumos e materiais, por meio de termo aditivo.

21.14.5. Independentemente do requerimento de repactua¢ao dos custos com insumos,
a Contratante verificard, a cada anualidade, se houve deflacdo do indice
adotado que justifique o recdlculo dos custos em valor menor, promovendo, em
caso positivo, a reducao dos valores correspondentes da planilha contratual.

21.15. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuacgdes terdo suas vigéncias
iniciadas observando-se o seguinte:

21.15.1. a partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuacao;

21.15.2. em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem
de periodicidade para concessdo das préximas repactuacdes futuras; ou

21.15.3. em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a
repactuacdo envolver revisdao do custo de mao de obra em que o préprio fato
gerador, na forma de acordo, dissidio ou convencdo coletiva, ou sentenca
normativa, contemplar data de vigéncia retroativa, podendo esta ser
considerada para efeito de compensa¢ao do pagamento devido, assim como
para a contagem da anualidade em repactuacdes futuras.

21.16. Os efeitos financeiros da repactuacao ficardo restritos exclusivamente aos itens que a
motivaram, e apenas em rela¢do a diferenga porventura existente.

21.17. A decisdo sobre o pedido de repactuacdo deve ser feita no prazo maximo de 60
(sessenta) dias, contados a partir da solicitacdo e da entrega dos comprovantes de
variacao dos custos.

21.18. O prazo referido no subitem anterior ficard suspenso enquanto a CONTRATADA ndo
cumprir os atos ou apresentar a documentagao solicitada pela Contratante para a
comprovacao da variacao dos custos.

21.19. As repactuagdes serdao formalizadas por meio de apostilamento, exceto quando
coincidirem com a prorrogacdo contratual, caso em que deverao ser formalizadas por
aditamento ao contrato.

21.20. O CONTRATADO devera complementar a garantia contratual anteriormente prestada,
de modo que se mantenha a proporcdo de 5% (cinco por cento) em relagdo ao valor
contratado, como condicdo para a repactuacdo, nos termos da alinea K do item 3.1 do
Anexo VII-F da IN SEGES/MP n. 5/2017.
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22. DA GARANTIA DA EXECUCAO

22.1. A CONTRATADA apresentara, no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis, prorrogaveis
por igual periodo, a critério do Contratante, contado da assinatura do contrato,
comprovante de prestacdo de garantia, podendo optar por cau¢do em dinheiro ou
titulos da divida publica, seguro-garantia ou fianca bancaria, em valor correspondente a
5% (cinco por cento) do valor total do contrato, com validade durante a execucdo do
contrato e 90 (noventa) dias apds término da vigéncia contratual, devendo ser renovada
a cada prorrogacao.

22.1.1. A inobservancia do prazo fixado para apresentacdo da garantia acarretara a
aplicagdo de multa de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor total do
contrato por dia de atraso, até o maximo de 2% (dois por cento).

22.1.2. O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Administracdo a promover
a rescisdo do contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas
cldusulas, conforme dispdem os incisos | e Il do art. 78 da Lei n. 8.666 de 1993.

22.2. A garantia assegurara, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:
22.2.1. prejuizos advindos do ndao cumprimento do objeto do contrato e do nao

adimplemento das demais obrigacdes nele previstas;

22.2.2. prejuizos diretos causados a Administracdo decorrentes de culpa ou dolo
durante a execugdo do contrato;

22.2.3. multas moratérias e punitivas aplicadas pela Administracao a CONTRATADA; e

22.2.4. obriga¢Oes trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza e para com o
FGTS, nao adimplidas pela CONTRATADA, quando couber.

22.3. A modalidade seguro-garantia somente serad aceita se contemplar todos os eventos
indicados no item anterior, observada a legislacdo que rege a matéria.

22.4. A garantia em dinheiro deverd ser efetuada em favor da Contratante, em conta
especifica na Caixa Econdmica Federal, com correcdo monetaria.

22.5. Caso a opgao seja por utilizar titulos da divida publica, estes devem ter sido emitidos
sob a forma escritural, mediante registro em sistema centralizado de liquidacdo e de
custédia autorizado pelo Banco Central do Brasil, e avaliados pelos seus valores
econdmicos, conforme definido pelo Ministério da Economia.

22.6. No caso de garantia na modalidade de fianca bancaria, devera constar expressa
renuncia do fiador aos beneficios do artigo 827 do Cdodigo Civil.

22.7. No caso de alteracdo do valor do contrato, ou prorrogacao de sua vigéncia, a garantia
deverd ser ajustada a nova situagdao ou renovada, seguindo os mesmos parametros
utilizados quando da contratacao.

22.8. Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de qualquer
obrigacdo, a CONTRATADA obriga-se a fazer a respectiva reposicdo no prazo maximo de
05 (cinco) dias uteis, contados da data em que for notificada.

22.9. A Contratante executard a garantia na forma prevista na legislacdo que rege a
matéria.
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22.10. Sera considerada extinta a garantia:

22.10.1. com a devolucdo da apdlice, carta fianca ou autorizacdo para o levantamento
de importancias depositadas em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de
declaracdo da Contratante, mediante termo circunstanciado, de que a
CONTRATADA cumpriu todas as clausulas do contrato;

22.10.2. no prazo de 90 (noventa) dias apds o término da vigéncia do contrato, caso a
Administracdo ndao comunique a ocorréncia de sinistros, quando o prazo serd
ampliado, nos termos da comunicac¢do, conforme estabelecido na alinea "h2"do
item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MP n. 05/2017.

22.11. O garantidor ndo é parte para figurar em processo administrativo instaurado pela
contratante com o objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar sangdes a CONTRATADA.
22.12. A CONTRATADA autoriza a contratante a reter, a qualquer tempo, a garantia, na forma

prevista no neste Edital e no Contrato.

22.13. A garantia da contratacdo somente serd liberada ante a comprovaciao de que a
empresa pagou todas as verbas rescisérias decorrentes da contratagao, e que, caso esse
pagamento ndo ocorra até o fim do segundo més apds o encerramento da vigéncia
contratual, a garantia serd utilizada para o pagamento dessas verbas trabalhistas,
incluindo suas repercussoes previdencidrias e relativas ao FGTS, conforme estabelecido
no art. 82, VI do Decreto n? 9.507, de 2018, observada a legislacdo que rege a matéria.

22.14. Também podera haver liberacdo da garantia se a empresa comprovar que o0s
empregados serao realocados em outra atividade de prestagdo de servigos, sem que
ocorra a interrupgdo do contrato de trabalho

22.15. Por ocasido do encerramento da prestacdo dos servigos contratados, a Administracdo
Contratante poderd utilizar o valor da garantia prestada para o pagamento direto aos
trabalhadores vinculados ao contrato no caso da ndo comprovacgao:

(1) do pagamento das respectivas verbas rescisorias; ou

(2) da realocacdo dos trabalhadores em outra atividade de prestacdo de
servicos, nos termos da alinea "j do item 3.1 do Anexo VII-F da IN
SEGES/MP n. 5/2017.

23. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

23.1. Comete infragcdo administrativa nos termos da Lei n2 10.520, de 2002, a CONTRATADA
que:
a) falhar na execucdo do contrato, pela inexecucdo, total ou parcial, de quaisquer das
obrigagdes assumidas na contratagao;
b) ensejar o retardamento da execucdo do objeto;
c) fraudar na execugdo do contrato;
d) comportar-se de modo inidoneo; ou
e) cometer fraude fiscal.
23.2. Pela inexecucdo total ou parcial do objeto deste contrato, a Administracdo pode
aplicar a CONTRATADA as seguintes sangoes:
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i) Adverténcia por escrito, quando do ndo cumprimento de quaisquer das obriga¢des
contratuais consideradas faltas leves, assim entendidas aquelas que ndo acarretam
prejuizos significativos para o servi¢o contratado;

i) Multa de:

(1) 0,1% (um décimo por cento) até 0,2% (dois décimos por cento) por dia sobre o
valor adjudicado em caso de atraso na execucdo dos servicos, limitada a
incidéncia a 15 (quinze) dias. Apdés o décimo quinto dia e a critério da
Administra¢do, no caso de execu¢do com atraso, podera ocorrer a ndo-aceitagao
do objeto, de forma a configurar, nessa hipdtese, inexecucdo total da obrigacdo
assumida, sem prejuizo da rescisdo unilateral da avenca;

(2) 0,1% (um décimo por cento) até 10% (dez por cento) sobre o valor adjudicado,
em caso de atraso na execucdo do objeto, por periodo superior ao previsto no
subitem acima, ou de inexecucdo parcial da obrigacdo assumida;

(3) 0,1% (um décimo por cento) até 15% (quinze por cento) sobre o valor
adjudicado, em caso de inexecucdo total da obrigacdo assumida;

(4) 0,2% a 3,2% por dia sobre o valor mensal do contrato, conforme detalhamento
constante das tabelas 1 e 2, abaixo; e

(5) 0,07% (sete centésimos por cento) do valor do contrato por dia de atraso na
apresentacdo da garantia (seja para reforco ou por ocasido de prorrogacdo),
observado o maximo de 2% (dois por cento). O atraso superior a 25 (vinte e
cinco) dias autorizard a Administragdo CONTRATANTE a promover a rescisdao do
contrato;

(6) as penalidades de multa decorrentes de fatos diversos serdo consideradas
independentes entre si.

iii) Suspensdo de licitar e impedimento de contratar com o 6rgdo, entidade ou unidade
administrativa pela qual a Administracdo Publica opera e atua concretamente, pelo
prazo de até dois anos;

iv) Sangdo de impedimento de licitar e contratar com 6rgdos e entidades da Unido, com
o consequente descredenciamento no SICAF pelo prazo de até cinco anos.

v) Declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo Publica,
enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que seja
promovida a reabilitacdo perante a prdpria autoridade que aplicou a penalidade, que
sera concedida sempre que a CONTRATADA ressarcir a Contratante pelos prejuizos
causados;

23.3. A Sangdo de impedimento de licitar e contratar prevista no subitem “iv” também é
aplicdvel em quaisquer das hipdteses previstas como infragdo administrativa neste
Termo de Referéncia.

23.4. As sancOes previstas nos subitens “i”, “iii”, “iv’ e “v” poderdo ser aplicadas a
CONTRATADA juntamente com as de multa, descontando-a dos pagamentos a serem
efetuados.
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23.5. Para efeito de aplicagao de multas, as infragdes sao atribuidos graus, de acordo com
as tabelas 1 e 2:

Tabela 1
GRAU CORRESPONDENCIA
1 0,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato
2 0,4% ao dia sobre o valor mensal do contrato
3 0,8% ao dia sobre o valor mensal do contrato
4 1,6% ao dia sobre o valor mensal do contrato
5 3,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato
Tabela 2
INFRACAO
ITEM DESCRICAO GRAU

Permitir situacdo que crie a possibilidade de causar dano fisico, lesdo
corporal ou conseqliéncias letais, por ocorréncia;

Suspender ou interromper, salvo motivo de for¢a maior ou caso fortuito, os
servicos contratuais por dia e por unidade de atendimento;

Manter funciondrio sem qualificacdo para executar os servigos contratados,
por empregado e por dia;

Recusar-se a executar servigco determinado pela fiscalizacdo, por servico e
por dia;

Retirar funciondrios ou encarregados do servico durante o expediente, sem
a anuéncia prévia do Contratante, por empregado e por dia;

Para os itens a seguir, deixar de:

Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade de seu
pessoal, por funcionario e por dia;

- Cumprir determinacdo formal ou instrucdo complementar do 6rgao 02
fiscalizador, por ocorréncia;

Substituir empregado que se conduza de modo inconveniente ou ndo
atenda as necessidades do servico, por funcionario e por dia;

9 Cumprir quaisquer dos itens do Edital e seus Anexos ndo previstos nesta 03
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tabela de multas, ap6s reincidéncia formalmente notificada pelo 6rgao
fiscalizador, por item e por ocorréncia;

10 Indicar e manter durante a execugdo do contrato os prepostos previstos no o1
edital/contrato;

11 Providenciar treinamento para seus funcionarios conforme previsto na o1
relagcdo de obriga¢des da Contratada

23.6. Também ficam sujeitas as penalidades do art. 87, lll e IV da Lei n2 8.666, de 1993, as
empresas ou profissionais que:

23.6.1. tenham sofrido condenacdo definitiva por praticar, por meio dolosos, fraude
fiscal no recolhimento de quaisquer tributos;

23.6.2. tenham praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitacdo;

23.6.3. demonstrem ndo possuir idoneidade para contratar com a Administracdo em
virtude de atos ilicitos praticados.

23.7. A aplicacdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-4 em processo
administrativo que assegurard o contraditorio e a ampla defesa a CONTRATADA,
observando-se o procedimento previsto na Lei n2 8.666, de 1993, e subsidiariamente a
Lei n29.784, de 1999.

23.8. As multas devidas e/ou prejuizos causados a Contratante serdo deduzidos dos valores
a serem pagos, ou recolhidos em favor da Unido, ou deduzidos da garantia, ou ainda,
guando for o caso, serdo inscritos na Divida Ativa da Unido e cobrados judicialmente.
23.8.1. Caso a Contratante determine, a multa devera ser recolhida no prazo maximo

de 10 (dez) dias, a contar da data do recebimento da comunica¢do enviada pela
autoridade competente.

23.9. Caso o valor da multa ndo seja suficiente para cobrir os prejuizos causados pela
conduta do licitante, a Unido ou Entidade poderd cobrar o valor remanescente
judicialmente, conforme artigo 419 do Cédigo Civil.

23.10. A autoridade competente, na aplicacdo das sancdes, levard em consideracdo a
gravidade da conduta do infrator, o cardter educativo da pena, bem como o dano
causado a Administracdo, observado o principio da proporcionalidade.

23.11. Se, durante o processo de aplicacdao de penalidade, se houver indicios de pratica de
infracdo administrativa tipificada pela Lei n? 12.846, de 12 de agosto de 2013, como ato
lesivo a administracdo publica nacional ou estrangeira, cdpias do processo
administrativo necessarias a apuracdao da responsabilidade da empresa deverdo ser
remetidas a autoridade competente, com despacho fundamentado, para ciéncia e
decisdo sobre a eventual instauracdo de investigacdo preliminar ou Processo
Administrativo de Responsabilizagdo - PAR.

23.12. A apuracdo e o julgamento das demais infracGes administrativas ndo consideradas
como ato lesivo a Administragao Publica nacional ou estrangeira nos termos da Lei n?
12.846, de 12 de agosto de 2013, seguirdo seu rito normal na unidade administrativa.
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23.13. O processamento do PAR ndo interfere no seguimento regular dos processos
administrativos especificos para apuracdo da ocorréncia de danos e prejuizos a
Administracdo Publica Federal resultantes de ato lesivo cometido por pessoa juridica,
com ou sem a participacdo de agente publico.

23.14. As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF.

24. DOS CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR.

24.1. As exigéncias de habilitacdo juridica e de regularidade fiscal e trabalhista sdo as
usuais para a generalidade dos objetos, conforme disciplinado no edital.
24.2. Os critérios de qualificacdo econémico-financeira a serem atendidos pelo fornecedor
estdo previstos no edital.
24.3. Os critérios de qualificacao técnica a serem atendidos pelo fornecedor serdo:
24.3.1. Comprovacao que ja executou contrato(s) em nimero de postos equivalentes
ao da contratagao.
24.3.1.1. Sera aceito o somatdrio de atestados que comprovem que o
licitante gerencia ou gerenciou servicos de terceirizagdo compativeis
com o objeto licitado por periodo ndo inferior a 3 (trés) anos,
referentes a periodos sucessivos ndao continuos, ndao havendo
obrigatoriedade de os trés anos serem ininterruptos.
24.3.1.2. Os atestados deverdo referir-se a servicos prestados no
ambito de sua atividade econbmica principal ou secundaria
especificadas no contrato social vigente;
24.3.1.3. Somente serdo aceitos atestados expedidos apds a conclusdo
do contrato ou se decorrido, pelo menos, um ano do inicio de sua
execucao, exceto se firmado para ser executado em prazo inferior,
conforme item 10.8 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n. 5, de 2017.
24.3.1.4. Poderd ser admitida, para fins de comprovacao de
quantitativo minimo do servico, a apresentacdo de diferentes
atestados de servicos executados de forma concomitante, pois essa
situacdo se equivale, para fins de comprovacdo de capacidade
técnico-operacional, a uma Unica contratacdo, nos termos do item
10.9 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n. 5/2017.
24.3.1.5. O licitante disponibilizara todas as informagdes necessarias a
comprovagao da legitimidade dos atestados apresentados,
apresentando, dentre outros documentos, cépia do contrato que deu
suporte a contratacdo, endereco atual da contratante e local em que
foram prestados os servicos, consoante o disposto no item 10.10 do
Anexo VII-A da IN SEGES/MP n. 5/2017.
24.3.2. Declaracdo de que o licitante possui ou providenciara instalacdo fisica adequada
na cidade sede da Administracdo contratante, Porto Alegre/RS, a ser
comprovado no prazo mdaximo de 60 (sessenta) dias, contado a partir da
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vigéncia do contrato.
24.3.2.1. No mesmo prazo, a CONTRATADA deverd comprovar que a
referida instalacdo fisica foi aprovada pelo Delegado Regional
Executivo - DREX da respectiva unidade da federagdo, mediante
certificado de seguranga, bem como, para fins de comprova¢dao de
capacidade técnico-operacional para a execucdo do servico, devera
comprovar ainda:
a. a posse ou a propriedade de, no minimo, um veiculo comum, com
sistema de comunicacdo ininterrupta com a sede da empresa;
b. que contrata seguro de vida coletivo para seus empregados; e
c. ter sob sua propriedade e responsabilidade as armas destinadas ao
uso dos vigilantes.
24.3.3. Prova de atendimento aos requisitos previstos na Lei n? 7.102/1983, no Decreto
n2 89.056/1983, na Portaria DPF n2 3.33/2012, devendo comprovar:
a. deter autorizacdo de funcionamento vigente;
b. ter promovido comunicacdo a Secretaria de Seguranca Publica do
respectivo Estado, Territério ou Distrito Federal;
c. que seus diretores e demais empregados ndo tém antecedentes
criminais registrados;
d. que o capital integralizado n3o é inferior a 100.000 (cem mil) UFIR?; e
e. que ndo é administrada ou de propriedade de estrangeiros.
24.3.4. As empresas, cadastradas ou ndo no SICAF, deverdo apresentar atestado de
vistoria assinado pelo servidor responsavel
24.3.4.1. O atestado de vistoria podera ser substituido por declaragdo
emitida pelo licitante em que conste, alternativamente, ou que
conhece as condicOes locais para execucdao do objeto; ou que tem
pleno conhecimento das condicdes e peculiaridades inerentes a
natureza do trabalho, assume total responsabilidade por este fato e
ndo utilizarda deste para quaisquer questionamentos futuros que
ensejem desavencas técnicas ou financeiras com a contratante, vide
Apéndice 2.
24.4. Os critérios de aceitabilidade de precos serdo:
24.4.1.1. Valor Global Maximo Aceitdvel, conforme tabela constante do
item 1.1 deste Termo de Referéncia; e
24.4.1.2. Valores unitarios: correspondentes ao valor ANUAL de cada
posto contratado, conforme planilha de composigdo de precos anexa
ao edital.
24.5. O critério de julgamento da proposta é o menor preco global.
24.6. As regras de desempate entre propostas sdo as discriminadas no edital.

2 A Unidade Fiscal de Referéncia é um fator de correc3o, principalmente para os impostos. Foi extinta pela Medida
Proviséria n2 2.095/76, de 13 de junho de 2001. O dltimo valor fixado, no ano 2000, foi de RS 1,06.
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25. DA ESTIMATIVA DE PRECOS E PRECOS REFERENCIAIS

25.1. O custo estimado da contratagdo é de RS 475.700,64 (quatrocentos e setenta e cinco
mil e setecentos reais e sessenta e quatro centavos)

26. DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS

26.1. As despesas decorrentes da presente contratagdao correrdao a conta de recursos
especificos consignados no Orcamento Geral da Unido deste exercicio, na dotacdo
abaixo discriminada:

Gestdo/Unidade Orcamentaria: 26419 - INST.FED.DE EDUC.,CIENC.E TEC.DO RS;

Unidade Administrativa de Servicos Gerais: 158141 - INST.FED.DE EDUC.,CIENC.E

TEC.DO RS;

Unidade Gestora: 158326 - INST.FED. RIO G. DO SUL/CAMPUS RESTINGA;

Fonte de Recursos: 8100000000;

Programa de Trabalho: 170966;

Elemento de Despesa: 3.3.90.39.77 - Vigilancia Ostensiva / Monitorada /
Rastreamento;

Plano Interno: L20RLP0100I;

Nota de Empenho: (serd indicada no contrato).

LISTA DE APENDICES

APENDICE 1 - Estudo Técnico Preliminar (ETP), incluindo
APENDICE A - Mapa de Riscos;
APENDICE B - Acordo de Medi¢do de Resultado; e

APENDICE C - Planilha de Custos e Formagado de Precos (preenchida pela
Administracdo para estimativa do custo da contratacdo).

APENDICE 2 - Declara¢3o de Pleno Conhecimento das Condi¢des de Prestacdo do Servico.

Porto Alegre/RS, 16 de novembro de 2021.

A apreciag¢do da autoridade competente da unidade de Compra e Licitagdes.

ELENISSE CAMACHO MEDEROS TORRES

Assistente em Administracdo - Siape 1941957

Coordenadora da Equipe de Planejamento da Contratacdo
(designada sob Ordem de Servico n2 21/2021/RESTINGA/IFRS)
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MINISTERIO DA EDUCACAO
Secretaria de Educagdo Profissional e Tecnoldgica
Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Sul
Campus Restinga

APENDICE 1
(INTEGRA O TERMO DE REFERENCIA DO PREGAO ELETRONICO N¢ 42/2021 - UASG 158141)

ESTUDO TECNICO PRELIMINAR DIGITAL PARA CONTRATAGAO DE SOLUCAO
DE SEGURANCA PRIVADA PARA O IFRS-CAMPUS RESTINGA

1. INFORMACOES BASICAS

Este estudo, realizado pela Equipe de Planejamento da Contratagao, constituida,
pelo Diretor-Geral do 6rgdo, sob Ordem de Servico n? 021/2021/RESTINGA/IFRS, visa a
racionalizacdo do atendimento a demanda formalizada sob protocolo eletronico, convertido em
processo administrativo, de n2 23369.000180/2021-99, e aborda:
e adescricdo da necessidade;
e aidentificacdo da area requisitante;
® adescrigcdo dos requisitos da contratacao
quanto a classificacao do objeto e forma da contratacao,
guanto ao prazo de vigéncia da contratacao,
quanto a gualificacdo técnica da contratada,
guanto a mdo de obra empregada,
guanto aos materiais necessarios, e
guanto aos critérios de sustentabilidade socioambiental;
® 0 |levantamento de mercado;
® ajustificativa e descricdo da solucdo escolhida, incluindo
a metodologia de execucdo do servico, e
a indicacdo de boas praticas em servicos de seguranca privada;
® a justificativa para a estimativa das quantidades a serem contratadas, incluindo
detalhamento das condicdes do local de prestacao dos servigos;
a estimativa do valor da contratacao;
a justificativa para o parcelamento ou ndo da solucdo;
as contratacdes correlatas e/ou interdependentes;
o alinhamento entre a contratacdo e o planejamento do 6rgao;
os resultados pretendidos;
as providéncias a serem adotadas;
os possiveis impactos ambientais; e
a declaracdo de viabilidade da contratacao.

1.1. Diretrizes que Norteiam o ETP

Norteiam o presente estudo, além daqueles diplomas normativos cujo
conhecimento reputa-se como essencial aos agentes publicos envolvidos nos processo de
planejamento da contratacdo de servicos em ambito federal, os principais manuais,
regulamentos, normas técnicas, instru¢des normativas, portarias, decretos e leis que impactam,
direta ou indiretamente, o exercicio das atividades identificadas como solu¢do a demanda:

e Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988, especialmente os artigos 170 e 225;
® |eiFederal n®6.938/1981, que dispGe sobre a Politica Nacional do Meio Ambiente;



https://docs.google.com/document/d/1jk_c_6J3fZyLcDInieC90661bx-tS9bdYHAJAt_pEKA/edit#heading=h.rjfgzym2axhp
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicao.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l6938.htm

Lei Federal n2 7.102/1983, que sobre seguranga para estabelecimentos financeiros,
estabelece normas para constituicio e funcionamento das empresas particulares que
exploram servicos de vigildncia e de transporte de valores, e da outras providéncias;

Lei Federal n? 8.666/1993, que institui normas para licitagdes e contratos da Administracdo
Publica, exceto quanto aos artigos 89 a 108, revogados;

Lei Federal n? 9.605/1998, dispde sobre as sang¢des penais e administrativas derivadas de
condutas e atividades lesivas ao meio ambiente;

Lei Federal n® 9.632/1998, dispde sobre a extingdo de cargos no ambito da Administracdo
Publica Federal direta, autarquica e fundacional, e da outras providéncias;

Lei Federal n? 10.520/2002, que institui a modalidade de licitagdo denominada pregdo, para
aquisicdo de bens e servicos comuns;

Lei Federal n® 13.932/2019, que, entre outras medidas, extingue a cobranca da contribuicdo
de 10% devida pelos empregadores em caso de despedida sem justa causa;

Lei Federal n? 14.133/2021, que estabelece normas gerais de licitacdo e contratacdo para as
AdministracGes Publicas diretas, autarquicas e fundacionais da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios, especificamente quanto aos crimes e penas, processos e
procedimentos judiciais;

Lei Complementar n® 123/2006, que institui o Estatuto Nacional da Microempresa e Empresa
de Pequeno Porte;

Decreto-Lei n? 5.452/1943, que aprova a Consolidagdo das Leis do Trabalho, e suas
alteracGes;

Decreto n? 9.507/2018, que dispde sobre a execucdo indireta, mediante contrata¢do, de
servicos da administracdo publica federal direta, autdrquica e fundacional e das empresas
publicas e das sociedades de economia mista controladas pela Unido;

Decreto Federal n? 6.514/2008, que dispde sobre as infragdes e san¢des administrativas ao
meio ambiente e estabelece o processo administrativo federal para apuracdo destas
infracbes;

Decreto Federal n? 7.746/2012, que regulamenta o art. 32 da Lei n2 8.666/93, estabelecendo
critérios e praticas para a promocdao do desenvolvimento nacional sustentavel nas
contratacdes realizadas pela administracdo publica;

Decreto Federal n? 9.507/2018, que dispde sobre a execugdo indireta, mediante contratacdo,
de servigos da administracdo publica federal direta, autdrquica e fundacional e das empresas
publicas e das sociedades de economia mista controladas pela Unido;

Decreto Federal n® 9.745/2019, que aprova a Estrutura Regimental e o Quadro
Demonstrativo dos Cargos em Comissdao e das Fung¢des de Confianga do Ministério da
Economia, remaneja cargos em comissdao e fun¢des de confianga, transforma cargos em
comissdo e funcgbes de confianca e substitui cargos em comissdao do Grupo-Direcdo e
Assessoramento Superiores — DAS por Fung¢des Comissionadas do Poder Executivo — FCPE;
Decreto Federal n? 89.056/1983, que regulamenta a Lei n? 7.102/1983, e "dispde sobre
seguranca para estabelecimentos financeiros, estabelece normas para constituicdo e
funcionamento das empresas particulares que exploram servicos de vigilancia e de
transporte de valores e dd outras providéncias";

Decreto Federal n? 10.024/2019, que regulamenta o pregdo, na forma eletrbnica, para
aquisicdo de bens e servigos comuns, incluidos os servigcos comuns de engenharia;

Portaria DG/DPF N2 3.233/2012, que dispGe sobre as normas relacionadas as atividades de
Seguranca Privada;

Portaria MMA n2 61/2008, que estabelece praticas de sustentabilidade ambiental nas
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http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l9632.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/2002/l10520.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2019/lei/L13932.htm
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/lei-n-14.133-de-1-de-abril-de-2021-311876884
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/lcp/lcp123.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Decreto-Lei/Del5452.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto/d2271.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2007-2010/2008/decreto/d6514.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2012/decreto/d7746.htm
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https://www.in.gov.br/materia/-/asset_publisher/Kujrw0TZC2Mb/content/id/70693228
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto/antigos/d89056.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2019/decreto/D10024.htm
https://www.gov.br/pf/pt-br/assuntos/seguranca-privada/legislacao-normas-e-orientacoes/portarias/portaria-3233-2012-2.pdf/view
http://a3p.mma.gov.br/wp-content/uploads/Hist%C3%B3ria/Documentos/Portaria_61_de_15_05_08_Estabelece_Pr%C3%A1ticas_de_Sustentatilidade_Ambiental.pdf
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compras publicas;

Portaria MEC n2 14.787/2014, que elenca os servigos considerados de natureza continua no
ambito desse Ministério;

Portaria MPOG n? 23/2015, que estabelece boas praticas de gestdo e uso de energia elétrica
e de 4gua nos Orgdos e entidades da Administracdo Publica Federal direta, autarquica e
fundacional, e dispGe sobre o monitoramento de consumo desses bens e servicos;

Portaria MPDG n? 433/2018, que estabelece os os servigos que serdo preferencialmente
objeto de execucdo indireta, no ambito da administracdo publica federal direta, autarquica e
fundacional, em atendimento ao disposto no art. 22 do Decreto no 9.507/2018;

Instrucdo Normativa SLTI/MP n2 01/2010, que dispOe sobre os critérios de sustentabilidade
ambiental na aquisicdo de bens, contratacdo de servicos ou obras pela Administracdo Publica
Federal direta, autarquica e fundacional;

Instrucdo Normativa Seges/MP n2 05/2017, que dispGe sobre as regras e diretrizes do
procedimento de contratacdo de servicos sob o regime de execucdo indireta no ambito da
Administracdo Publica federal direta, autarquica e fundacional;

Instrucdo Normativa SEGES/ME n2 01/2019, que dispde sobre o Plano Anual de Contratagdes
de bens, servicos, obras e solucdes de tecnologia da informac¢do e comunica¢ées no ambito
da Administracdo Publica Federal direta, autarquica e fundamental, e sobre o Sistema de
Planejamento e Gerenciamento de Contratagdes;

Instrucdo Normativa SG/ME n2 40/2020, que dispde sobre a elaboragdo dos Estudos Técnicos
Preliminares - ETP - para a aquisicdo de bens e a contratacdo de servicos e obras, no ambito
da Administragcdo Publica federal direta, autarquica e fundacional, e sobre o Sistema ETP
digital;

Instrucdo Normativa SGD/ME n2 49/2020, altera a Instru¢gdo Normativa n2 5, de 26 de maio
de 2017, que dispde sobre as regras e diretrizes do procedimento de contratag¢ao de servigos
sob o regime de execug¢do indireta no ambito da Administracdo Publica federal direta,
autdrquica e fundacional;

Instrucdo Normativa SG/ME n® 73/2020, que dispde sobre o procedimento administrativo
para a realizacdo de pesquisa de pregos para a aquisicdo de bens e contratacao de servicos
em geral, no ambito da Administracdo Publica federal direta, autdrquica e fundacional;
Norma Regulamentadora n? 6, ME/SST, NR-06, que regulamenta a execugdo do trabalho com
uso de Equipamentos de Protecdo Individual (EPI), sem estar condicionada a setores ou
atividades econémicas especificas;

Norma Regulamentadora n® 16, ME/SST, NR-16, que regulamenta as Atividades e Operacdes
Perigosas com Exposicdo a Roubos ou Outras Espécies de Violéncia Fisica nas Atividades
Profissionais de Seguranca Pessoal ou Patrimonial;

Resolucao CONAMA n? 401 de 04/2008, estabelece os limites maximos de chumbo, cadmio e
mercurio para pilhas e baterias comercializadas no territério nacional e os critérios e padrdes
para o seu gerenciamento ambientalmente adequado, e da outras providéncia;

Guia Nacional de ContratacSes Sustentaveis (AGU), publicado pela Camara Nacional de
Sustentabilidade da Advocacia Geral da Unido (CNS/DECOR/CGU/AGU);

Caderno de Logistica relativo ao uso da Conta-Depdsito Vinculada, publicado pelo Ministério
da Economia;

Caderno de Logistica relativo ao uso do Pagamento pelo Fato Gerador, publicado pelo
Ministério da Economia;

Cadernos Técnicos e Valores Limites - 2019, publicado pelo Ministério da Economia;
Convencdo Coletiva de Trabalho 2021/2023, de n? RS 003993/2021, firmada entre o
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https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/instrucao-normativa-n-73-de-5-de-agosto-de-2020-270711836
https://sit.trabalho.gov.br/portal/images/SST/SST_normas_regulamentadoras/NR-06.pdf
https://www.gov.br/trabalho-e-previdencia/pt-br/composicao/orgaos-especificos/secretaria-de-trabalho/inspecao/seguranca-e-saude-no-trabalho/ctpp-nrs/norma-regulamentadora-no-16-nr-16
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https://antigo.agu.gov.br/page/download/index/id/38813350
https://www.gov.br/compras/pt-br/centrais-de-conteudo/cadernos-de-logistica/midia/caderno_logistica_conta_vinculada.pdf
https://www.gov.br/compras/pt-br/centrais-de-conteudo/cadernos-de-logistica/midia/fato_gerador.pdf
https://antigo.comprasgovernamentais.gov.br/images/conteudo/ArquivosCGNOR/Cadernostecnicos/Cadernos2019/CT_VIG_RS_2019.pdf
http://www.sindivigilantesdosul.org.br/wp-content/uploads/2021/09/CCT2021-ICRegistrado776858766.pdf
http://www.restinga.ifrs.edu.br/

Sindicato das Empresas de Seguranca e Vigilancia do Estado do Rio Grande do Sul e o
Sindicato dos Trabalhadores nas Empresas de Seguranca e Vigilancia do RS, com abrangéncia
territorial em Porto Alegre/RS; e

e Decreto Municipal n? 21.096/2021/PMPA, que fixa a tarifa para o Transporte Coletivo por
onibus no municipio de Porto Alegre/RS.

1.2. Lista de Apéndices, Figuras, Quadros e Tabelas

Apéndice A - Mapa de Riscos

Apéndice B - Acordo de Medicdo de Resultados

Apéndice C - Planilha de Custos e Formacdo de Preco
Figura 1 - Area de Abrangéncia do Servico

Quadro 1 - Andlise Mercadoldgica

Quadro 2 - Composicdo da Solucdo

Tabela 1 - Composicdo de Uniforme e EPI (por trabalhador)
Tabela 2 - Equipamentos Empregados no Servico

Tabela 3 - Quantidades Contratadas

Tabela 4 - Valor Estimado da Contratacao

2. DESCRICAO DA NECESSIDADE

De forma preventiva, e complementar a seguranga publica, proteger o
patrimoénio publico sob responsabilidade do IFRS - Campus Restinga de depredacao, violacdo,
evasdo, apropriacdo indébita e outras acGes que representem dano ao erario, bem como a
integridade das pessoas que frequentam a instituicdo, visando, com isso, assegurar o bom
funcionamento do 6érgdo e prover um ambiente seguro para todos os membros de sua
comunidade interna — composta atualmente por cerca de 116 servidores, 15 colaboradores
terceirizados e 1578 discentes — e populac¢do flutuante, que, em datas especificas, frequenta o
estabelecimento.

3. AREA REQUISITANTE

A demanda foi formalizada pela Coordenadoria de Infraestrutura do Campus
Restinga, a qual compete, por delegacdo de competéncia da Dire¢do de Administracao, a que
subordina-se, coordenar e supervisionar, no ambito do campus, os servicos de terceiros,
transporte, manutencdo em geral, almoxarifado, processos de licitacdes, compras e
suprimentos de materiais em geral, e coordenar a elaboragao de projetos que visem a melhoria
das instala¢des, considerando, prioritariamente, a politica educacional e administrativa
determinada pelo IFRS.

4. DESCRICAO DOS REQUISITOS DA CONTRATACAO

Para satisfacdo da necessidade expressa pela area requerente, a solugdo
contratada deverd atender aos seguintes requisitos:

4.1. Classificagao do Objeto e Forma de Contrata¢ao

Os servigos de seguranga privada, prestados por empresas credenciadas pela
Policia Federal de forma organica (em proveito proprio, de seu patrimoénio e pessoal) ou ndo
(para outrem, pessoa juridica ou fisica), em suas diferentes modalidades, correspondem, nos
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termos do art. 39, inc. Il, do Decreto n? 10.024/2019, a servicos comuns?, que, a fim de
assegurar o atendimento da necessidade organizacional manifestada, precisam ser ofertados de
forma ininterrupta e eficiente, o que corrobora sua classificagdo também como servicos de
natureza continua, cuja interrup¢dao pode comprometer a operacionalizacdo integral das
atividades finalisticas deste érgdo. No entanto, por envolverem atividades ndo inerentes as
categorias funcionais abrangidas pelo plano de cargos desta autarquia, enquadram-se nos
servicos auxiliares, instrumentais ou acessérios, complementares a drea de competéncia legal
do érgao.

Dito isso, resta evidente a necessidade de que sejam executadas de forma
indireta — tal qual previsto no art. 32, §12, do Decreto n? 9.507/2018, e regulamentado pela
Portaria MPDG n2 433/2018 —, pressupondo-se a formalizacdo de um contrato administrativo
(precedido, via de regra, de licitacdo) por meio do qual o Poder Publico ajuste com um terceiro,
pessoa juridica de direito privado, a prestacdo dos servicos que atenderdo as necessidades da
Administracdo Publica, vedada qualquer relacdo entre os trabalhadores e Administracdo
contratante que caracterize pessoalidade e subordinacdo, a fim de que a terceirizacdo dos
servicos ndo gere vinculo empregaticio entre estes.

Contratos estes que, ao passo que visam suprir uma necessidade imediata e
continua deste drgdo, cuja demanda ndo é varidvel, mas delimitada e descrita com base nas
caracteristicas da area fisica e populagao alvo dos servigcos, devem, nos termos do art. 109, inc.
I, da Lei n2 8.666/1993, ser executados na forma de empreitada por preco global®.

Essa contratacdo, no entanto, ndo pode ser realizada conjuntamente com a de
outros objetos - exceto a contratacdo de servicos de instalagdo, manuten¢dao ou aluguel de
equipamentos de vigilancia eletrénica e a contratacao de servico de brigada de incéndio, nos
termos do item 9. do Anexo VI-A, da IN SEGES-MP no 05/2017 -, tampouco efetuada por meio
de processo licitatério, ainda que especifico para este objeto, compartilhado com os demais
campi do IFRS - mesmo entre aqueles pertencentes a mesma regido -, em atencdo a
recomendac¢do exarada na Decisdo no 154/2012-1a Camara: “se abstenha de utilizar o Sistema
de Registro de Precos quando o objeto da contratacdo se referir a prestacdo de servigos
continuados, sob pena de aplicacdo da multa prevista no artigo 55, IV, da Lei Complementar no
154/96.”

Portanto, opina-se pela contratacdo da solucao mediante licitacdo na modalidade
Pregdo Tradicional, na forma eletronica, do tipo “menor preco”, em detrimento ao uso do
Sistema de Registro de Precos, considerado antiecondmico, posto que as atas resultantes tem
vigéncia limitada a 12 (doze) meses, e ndo podem ser renovadas, aditadas ou reajustadas,
implicando na desnecessaria repeticdo anual do certame licitatério. Ressalta-se, no entanto,
gue este entendimento baseia-se na legislacdo vigente e jurisprudéncias atuais, podendo ser
revisto quando da renovacdo dos contratos e/ou para contratacdes futuras, em caso de
alteracao substancial de seus fundamentos.

3 Nos termos do inc. Il do art. 32 do Decreto n2 10.024/2019, considera-se servicos comuns “aqueles cujos padrdes
de desempenho e qualidade possam ser objetivamente definidos pelo edital, por meio de especificagdes
reconhecidas e usuais do mercado”.

% Prevista no art. 10, inc. Il, alinea ‘a’ da Lei n2 8.666/1993, refere-se a quando se contrata a execucdo de obra ou
servico por preco certo e total, regime vocacionado, a rigor, para as contrata¢cdes nas quais a demanda ndo é
varidvel, ficando a execuc¢do do servico integralmente sob responsabilidade da contratada, cuja remuneragdo se
dara, por valor certo e condizente com a quantidade predeterminada, conforme ele execute as parcelas/unidades
do servico, no tempo/frequéncia previsto no cronograma.
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4.2. Prazo de Vigéncia da Contratagao

Admitida a necessidade de execucdo indireta, hipétese em que os servicos
podem ser executados por empreitada, e reconhecida a natureza continua do objeto, que
estende a necessidade de contratagdao por mais de um exercicio financeiro e ininterruptamente,
sob a dptica da economicidade, eficiéncia e eficdcia da solucdo, sugere-se que seja contratada
por meio da celebracdo de instrumento formal de contrato com vigéncia inicial de 12 (doze)
meses, prorrogdvel até o limite de 60 (sessenta) meses, com base no art. 57, inc. Il, da Lei n2
8.666/1993, se, em atencdo ao disposto no Anexo IX da IN Seges/MPDG n? 05/2017, restar
comprovado no processo administrativo:

I. o interesse da Administracdo na prestacdo do servico, de natureza continua e
essencial a consecucdo de sua missdo institucional, justificando a renovacao da
contratacao;

Il. a regular execucdao do contrato, atestada pela Equipe de Gestdo e Fiscalizagao
Administrativa;

lll. avantajosidade econ6bmica da renovacao deste contrato para a Administracdo;
IV. o expresso interesse da contratada na prorrogagao do prazo de prestagdo dos

servigos; e

V. a manutencdo das condi¢Ges de habilitacdo da contratada.

Isto posto, considerando-se que a vigéncia do atual contrato de prestacdo de
servico com essa mesma finalidade expira as 24h (vinte e quatro horas) do dia 27/12/2021, a
fim de evitar a interrupcdo do servico, os servicos ora contratados deverdo iniciar a 00h (zero
hora) do dia 28/12/2021, terca-feira.

4.3. Qualificagao Técnica da Contratada

Em atencdo ao disposto na Lei n? 7.102/1983, no Decreto n2 89.056/1983, e a
Portaria DPF n? 3.33/2012, somente sdo consideradas aptas e autorizadas a execucdo dos
servicos de seguranca privada, as empresas que comprovarem:

a. deter autorizacdo de funcionamento vigente;
b. ter promovido comunicacdo a Secretaria de Seguranca Publica do respectivo

Estado, Territdrio ou Distrito Federal;

c. que seus diretores e demais empregados ndo tém antecedentes criminais
registrados;

d. que o capital integralizado ndo é inferior a 100.000 (cem mil) UFIR®; e

e. que ndo é administrada ou de propriedade de estrangeiros.

Outrossim, é indispensavel que a empresa especializada detenha capacidade
técnico-operacional para a execuc¢do de servico de mesma complexidade e para gestao da mao
de obra exigida ao atendimento da necessidade organizacional expressa, devendo comprovar:

I. possuir instalacBes fisicas aprovadas pelo Delegado Regional Executivo - DREX da
respectiva unidade da federacao, mediante certificado de seguranga;
Il. a posse ou a propriedade de, no minimo, um veiculo comum, com sistema de
comunicagdo ininterrupta com a sede da empresa;
lll. que contrata seguro de vida coletivo para seus empregados; e
IV. ter sob sua propriedade e responsabilidade as armas destinadas ao uso dos
vigilantes.

> A Unidade Fiscal de Referéncia é um fator de correc3o, principalmente para os impostos. Foi extinta pela Medida
Proviséria n2 2.095/76, de 13 de junho de 2001. O dltimo valor fixado, no ano 2000, foi de RS 1,06.
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Ademais, a fim de comprovar a qualificagao técnico-profissional de sua forca de
trabalho, as empresas especializadas em seguranca privada deverdo comprovar a formacao
técnica especifica da mao de obra oferecida, por meio de Certificado de Curso de Formacao de
Vigilantes, expedido por instituicao devidamente habilitada e reconhecida.

4.4. Mao de Obra Empregada

Inicialmente, convém ressaltar que a atividade de vigilancia (CBO 5173-30) ndo se
confunde com as atividades de porteiro, vigia e afins (CBOs da familia 5174), as quais, nos
termos da Classificacdo Brasileira de Ocupacdes (CBO), do Ministério do Trabalho,

recepcionam e orientam visitantes e hdspedes. Zelam pela guarda do
patrimbnio observando o comportamento e movimentacdo de pessoas para
prevenir perdas, evitar incéndios, acidentes e outras anormalidades. Controlam
o fluxo de pessoas e veiculos identificando-os e encaminhando-os aos locais
desejados. Recebem mercadorias, volumes diversos e correspondéncias. Fazem
manutencgdes simples nos locais de trabalho.

Os vigilantes, por sua vez, nos termos da CBO,

vigiam dependéncias e areas publicas e privadas com a finalidade de prevenir,
controlar e combater delitos como porte ilicito de armas e municGes e outras
irregularidades; zelam pela seguranca das pessoas, do patrimonio e pelo
cumprimento das leis e regulamentos; recepcionam e controlam a
movimentacdo de pessoas em areas de acesso livre e restrito; fiscalizam
pessoas, cargas e patrimonio; escoltam pessoas e mercadorias. Controlam
objetos e cargas; vigiam parques e reservas florestais, combatendo inclusive
focos de incéndio; vigiam presos. Comunicam-se via radio ou telefone e
prestam informacdes ao publico e aos drgaos competentes.

A prestacdo do servico de vigilancia, portanto, deverd ser executada por
profissionais especificamente contratados para a funcdo de Vigilante (CBO 5173-30) e
devidamente registrados no Departamento de Policia Federal, onde comprovardao atender aos
seguintes requisitos:

I. ser brasileiro;
II. ter idade minima de 21 (vinte e um) anos;
[ll. ter instrucdo correspondente a quarta série do primeiro grau;
IV. ter sido aprovado em curso de formagdo de vigilante, realizado em
estabelecimento com funcionamento autorizado;
V. ter sido aprovado em exame psicotécnico e de saude fisica e mental;
VI. ndo ter antecedentes criminais registrados; e
VIIl. estar quite com as obrigacdes eleitorais e militares.

E assegurado ao vigilante:

a. uniforme especial aprovado pela Ministério da Justica, a expensas do
empregador;

b. porte de arma, quando no exercicio da atividade de vigilancia no local de
trabalho;

c. prisao especial por ato decorrente do exercicio da atividade de vigilancia; e

d. seguro de vida em grupo, feito pelo empregador.

Pelo permissivo legal, no caso da contratacdo de vigilantes, o administrador pode
fazer uso de todos os recursos disponiveis para verificar a idoneidade do candidato sem incorrer
nos limites da discriminagdo proibitiva da Constituicdo Federal, desde exames fisicos, mental e
psicoldgico, realizados por profissionais da medicina humana, até a pesquisa de antecedentes
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criminais, patrimonial, investigacdo social e profissional.

A contratada deverd comprovar que os vigilantes alocados na execucdo do
servico, além de habilitados para o exercicio da profissdo, nos termos da Lei n? 7.102/83,
regulamentada pelo Decreto n? 89.056/1983, e da Portaria DG/DPF n? 3.233/2012, detém
experiéncia minima de 6 (seis) meses na atividade, bem como conhecimentos basicos em
Primeiros Socorros, Prevencdo e Combate a Incéndios, Legislacdo Aplicada; Relagdes Humanas
no Trabalho; Direitos Humanos e Informatica.

Ademais, importa que sejam selecionados por demonstrarem as habilidades e
atitudes necessdrias para relacionar-se com servidores e publico em geral, tais como facilidade
de comunicagdo e interagao social, boa argumentacao verbal e escrita, organizac¢ao, agilidade e
disposicao para o trabalho, autodominio, discricao e sigilo, espirito de equipe, respeito e polidez
no trato com o publico.

E também essencial que esses profissionais sejam constantemente e orientados
por uma supervisdo atuante e experiente, capacitada para dar-lhes suporte técnico e lidar,
eficientemente, com situacGes de potencial desvio de conduta, a qual ndo necessariamente
precisa estar presente em tempo integral no local de trabalho, mas estar disponivel e
rotineiramente acompanha-lo.

4.5. Materiais Necessarios

Para a consecu¢dao dos resultados esperados com o0s servicos de
vigilancia/seguranca privada, que serdo executados sob o regime de empreitada por prego
global e desempenhados por profissionais dedicados exclusivamente ao 6rgdo contratante,
cabe a Administracdao descrever os materiais exigidos, considerados indispensaveis a execu¢ao
dessas atividades — como uniformes, equipamentos de protecao individual, equipamentos de
protecdo coletiva, maquinas, ferramentas, utensilios, etc. —, prevendo a quantidade e
periodicidade minimas de fornecimento para cada um desses materiais.

4.5.1. Insumos a Mao de Obra

Visando resguardar o bem-estar, a salde e a seguranca fisica dos profissionais
alocados na execucdo dos servicos de vigilancia, abaixo constam o rol de itens exigidos para a
composi¢dao do uniforme e Equipamentos de Prote¢do Individual (EPI), de uso obrigatério, os
guais deverdo ser fornecidos, no minimo, nas quantidades e respectivas periodicidades de
fornecimento indicados nas tabelas a seguir:

Tabela 1 - Composi¢do de Uniforme e EPI (por trabalhador)

UNIDADE DE  QUANTIDADE | NECESSIDADE

DESCRICAO DO MATERIAL FORNECIMENTO DEMANDADA DE REPOSICAO

Agasalho pesado, tipo jaqueta/japona, com bolsos embutidos,
capuz conjugado/removivel, fechamento frontal,

e . , eca 1 bienal

forrada/acolchoada, em material térmico e impermedvel (ex.: pe¢
poliamida com resina).
Apito profissional cromado com fiel unidade 1 trienal
Boné unidade 2 anual
Calga social comprida, com presilhas para cinto, em tecido

peca 2 anual
Oxford, na cor preta ou usual da empresa.
Camisa social mangas curtas em microfibra, na cor usual da

peca 3 anual
empresa
Camisa social mangas longas em microfibra, na cor usual da

peca 3 anual
empresa
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Capa de chuva na cor preta super leve e confortavel, em tecido

. . eca 4 anual
pvc que o torna totalmente impermeavel. pes
Capa para colete balistico unidade 2 anual
Cinto vestuario peca 2 anual

[Relégio Ponto] Cracha de Identificagdo (compativel com
relégio ponto, p/ leitura por aproximacdo) - Deve conter nome, unidade 2 anual
tipo sanguineo e fungdo (incluindo equipe em que atua).

Mascara descartavel PFF2 unidade 72 anual

Sapato de seguranga, em couro, cor preta com solado em PU. par 2 anual
Fonte: Elaboracdo propria.

Todos os materiais devem ser disponibilizados pela contratada diretamente aos
funciondrios no primeiro dia de trabalho (ou em até uma semana do inicio do contrato, caso
necessario ajustes nos tamanhos), apresentar-se em perfeitas condi¢des de uso, e, quando
couber, ter sido previamente certificados pelas agéncias reguladoras de qualidade (Anvisa,
Inmetro, entre outras) ou aprovados pela Secretaria de Inspecdo do Trabalho — érgdo nacional
competente em matéria de seguranca e saude no trabalho, conforme art. 79, inc. I, do Decreto
n? 9.745/2019. Outrossim, esses materiais devem ser repostos sempre que necessario, de
forma a manter a quantidade e qualidade exigidas para garantir a identificacdo e protecao dos
trabalhadores.

Tratando-se de itens de uso particular, a salvaguarda e conservac¢do desses deve
ficar sob responsabilidade individual dos funciondrios, o que ndo exime a contratada de
substitui-los periodicamente, por conta do prazo de validade (tempo de resisténcia/eficacia do
material, independentemente do uso) e desgaste natural (deterioragdo/esgotamento da
capacidade de protecdo oferecida pelo produto) das pecas de vestuario e do EPI, ou mesmo de
danos acidentais que inviabilizem seu uso e abreviam sua vida util, estimada, conforme os
cuidados dispensados a manutencdo e guarda desses e a severidade do ambiente, em até:

- 5 dias para mascara descartavel PFF2;

- 90 dias para capa de chuva;

- 6 meses para cracha de Identificacdo e sapatos ocupacionais/de seguranca;

- 1 ano para boné, vestimentas comuns/leves de uso diario (calga, camisas,
etc.), capa para colete balistico e cinto tatico;

- 2 anos para agasalho pesado, tipo jaqueta/japona; e

- 3 anos para apito profissional.

A contratada podera optar pelo fornecimento de itens de uniforme de tipo,
guantidade e qualidade superiores aos descritos na tabela acima, sendo licita a inclusdo no
uniforme de logomarcas da prépria empresa (ou de empresas parceiras) e de outros itens de
identificacdo relacionados a atividade desempenhada, bem como de equipamentos de protecdo
individual adicionais, além daqueles listados acima, se assim definido pelo SESMT (Servico
Especializado em Engenharia de Seguranca e em Medicina do Trabalho) da empresa, a fim de
assegurar a integridade dos trabalhadores, ciente de que esses itens adicionais ndo serdao pagos
pela contratante e tampouco poderdao ser cobrados dos funcionarios, salvo quando o
empregado os danificar por irresponsabilidade na salvaguarda e conservagao desses, posto que
constituem obrigacdo da empresa, conforme estabelecido no art. 166 da CLT e na Norma
Regulamentadora 6 (NR 6), ciente de que o custo relacionado a isso ndao serdo pagos pela
contratante e tampouco poderdo ser cobrados dos funciondrios, conforme art. 456-A da CLT e
Precedente Normativo TST n2 115, posto que constituem obrigacdo e, por conseguinte, despesa
da empresa.
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Podera a contratada fornecer pecgas de uniformes diferentes das utilizadas neste
Estudo Técnico Preliminar, desde que previstas nos paragrafos segundo e terceiro da clausula
septuagésima oitava da Convencdo Coletiva de Trabalho 2021/2023 e estejam em conformidade
com os demais normativos legais.

A empresa fica proibida de descontar dos salarios dos funcionarios, ou cobra-los
de outra forma, valores que correspondam a uniformes ou equipamentos que lhe forem
arrebatados, comprovadamente, por agao criminal, no local, no horario e no desempenho das
funcdes para as quais foi contratado pelo empregador, e desde que tal fato esteja devidamente
registrado e comprovado perante a autoridade policial competente, ndo se aplicando esta
previsdao nos casos em que o empregado ndo cumprir as determinag¢des da empresa quanto a
guarda de uniforme, armas, coletes e demais equipamentos utilizados na sua prestacao de
Servigos.

Ademais, conforme pardgrafo 82 da cldusula septuagésima oitava da Convencao
Coletiva de Trabalho 2021/2023, consigna-se para todos os fins legais que as pegas do uniforme
gue os vigilantes ndo podem usar em vias publicas sdo, tdo somente o (i) apito com cordao, (ii)
o emblema da empresa, e a (iii) plagueta de identificacdo do vigilante. Portanto, as demais
pecas do uniforme, identificadas nos paragrafos segundo e terceiro dessa mesma cldusula,
podem ser usadas no percurso casa/local de trabalho e vice-versa.

4.,5.2. Insumos aos Servigos

Para a realizagdo dos servicos de vigilancia, exige-se da contratada a
disponibilizagdo dos equipamentos de protegao coletiva, maquinas e ferramentas relacionados
nas tabelas abaixo, nas respectivas quantidades e periodicidades de fornecimento, posto que
estimadas como o minimo suficiente para a satisfatéria execugao das atividades inerentes aos
servigos contratados:

Tabela 2 - Equipamentos Empregados no Servico

UNIDADE DE QUANTIDADE ' NECESSIDADE
FORNECIMENTO DEMANDADA DE REPOSIGAO

Algema unidade 2 decenal

DESCRIGAO DO MATERIAL

Bastao policial, Tipo Tonfa, Em Polimero de Alta Resisténcia,

Comprimento min: 58 Cm unidade 2 trienal

Cinto tatico com coldre, porta munigdo, porta lanterna e

peca 2 trienal
regulagem com velcro.

Cofre para a guarda de armas e munigGes (a ser instalado nas
dependéncias da contratante). Com capacidade minima para unidade 1 decenal
guarda de dois revdlveres e 50 munigdes.

Colete balistico nivel II-A, ou superior, executivo/dissimulado unidade 2 quinquenal
Fone de Ouvido com Microfone e PTT unidade 2 trienal

Kit bastao de ronda. Composi¢do do kit: 01 leitor usb, 01
estojo, 01 cabo usb, 06 buttons (pontos de ronda), software unidade 1 trienal
com manual de operagdo e configuragao.

Lanterna tatica compacta 900 lumens ou superior, maximo 12

. unidade 2 trienal
cm de comprimento
Livro de ocorréncias, tipo atas, sem margens, folhas .

. . unidade 1 anual
numeradas tipograficamente e acabamento em capa dura.
Municao/projétil calibre .38mm, compativel com armamento . .

. g, /proj P unidade 24 bienal

disponivel
Porta algemas unidade 2 trienal
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Porta tonfa/cassetete unidade 2 trienal

Radio comunicador portatil digital com entradas para fone e
microfone. Area de cobertura de no minimo 4km. Banda uhf
400 - 470 Mhz. Bateria de ions de litio com capacidade par até
9 horas com carregador.

Relégio Ponto - Equipamento Biométrico, ou que atenda a
especificacdo prevista em legislagdo (Portaria MTE 1.510/2009
e demais aplicéveis), com sistema impressor de comprovante e
software de gestdo de mao de obra integrado (de preferéncia
que possibilite o gerenciamento de informacdes de usudrios, unidade 1 quinquenal
emissdo de relatérios, elaboracdo de escala de trabalho,
comunicacgdo entre gerentes, funcionarios e equipes),
incluindo instalagdo da maquina e do software e treinamento
para uso de ambos.

[Reldgio Ponto] Bobina Térmica compativel com o maquinario

unidade 2 quinquenal

. . i 4 un. 1 I
fornecido, aprox. 150m por bobina. caixa ¢/ 4 un anua
[Reldgio Ponto] Nobreak compativel com o maquinario unidade 1 uinquenal
fornecido, com autonomia minima de 1 hora, bivolt. quing
Revdlver calibre .38, comprimento do canode 5a 6 .

unidade 2 decenal

polegadas, capacidade de 6 a 7 tiros.
Fonte: Elaboracao prépria.

Sendo de responsabilidade da contratada a manutencao do pleno funcionamento
dos equipamentos por ela fornecidos, estdo incluidos na tabela acima também os custos
contratuais relativos ao fornecimento de insumos para a manutencao do pleno funcionamento
dos equipamentos de trabalho disponibilizados, cuja falta Ihes prive de eficacia e/ou qualidade.

Por se tratarem de utensilios de uso comum a toda a equipe de vigilancia, a
salvaguarda e conservagao desses itens ficara sob responsabilidade dos préprios funcionarios, a
guem o 6rgdo contratante cedera espaco individualizado e apropriado para o armazenamento
de materiais, os quais deverdo ser disponibilizados, desde o inicio do contrato, em embalagem
contendo as caracteristicas basicas do produto, selo de registro e aprovagado pelo InMetro, e,
guando aplicdvel, seus niveis de eficiéncia energética e seguranca, bem como ser repostos
sempre que esgotarem-se ou perderem a serventia em razdo do proprio uso/desgaste natural,
obsolescéncia e/ou danos acidentais que impecam sua correta utilizagdo, conforme
periodicidade de fornecimento prevista na tabela acima.

4.6. Critérios de Sustentabilidade Socioambiental

Licitacdo sustentdvel, nos termos do Guia Nacional de ContratagGes Sustentaveis
(AGU), “é a licitacdo que integra consideragcdes socioambientais em todas as suas fases, com o
objetivo de reduzir impactos negativos sobre o meio ambiente e, via de consequéncia, aos
direitos humanos”, um conceito que “perpassa todas as fases da contratagao publica, desde o
planejamento até a fiscalizacdo da execucdo dos contratos e a gestdo dos residuos”, revelando
ao gestor publico a necessidade de questionar-se, na tomada de decisdo, quanto a real
necessidade de consumo que se apresenta diante dele, o ciclo de vida dos produtos/servicos
demandados, importantes para avaliacdo da economicidade e conveniéncia da contratacao, a
possibilidade de aproveitamento (reuso ou redimensionamento), no atendimento a demanda,
de recursos (insumos e servicos) pré existentes/disponiveis no 6rgdo e/ou excedentes em
outros érgdos (provenientes de desfazimento/doagdo ou cessdo temporaria).

Com a introducdo do principio da promocdo do desenvolvimento nacional
sustentavel o “foco deixa de ser no consumo e altera-se para a cidadania e a preserva¢do com o
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meio ambiente”, pois reitera-se a obrigacdo do gestor publico de “promover praticas de
compras publicas sustentdveis, de acordo com as politicas e prioridades nacionais”, incluida na
Lei n? 8.666/1993 pela Lei n? 12.349/2010, ou seja, passa a ser regra o uso das
licitagdes/compras publicas como “instrumento de viabilizagdo de politicas publicas”, devendo
ser justificadas as licitagGes/compras publicas que ndo priorizem a contratacdo de empresas
engajadas com a sustentabilidade em seus aspectos sociais, econdmicos e ambientais.

Conquanto o art. 22 do Decreto n2 7.746/2012 expresse a obrigacdo de adotar-se
“critérios e praticas sustentaveis nos instrumentos convocatérios”, seu Paragrafo Unico deixa
clara a necessidade de se justificar nos autos a “adequacdo da especificacdo do objeto da
contratacdo e das obrigacdes da contratada” a determinados critérios e praticas de
sustentabilidade socioambiental, em especial quando gerarem uma maior restricio a
competitividade do certame e um dispéndio financeiro maior do que o ‘normal’. Com efeito, no
contexto mais amplo da gestdo estratégica, o planejamento da contrata¢cdo é o momento em
gue os critérios e praticas de sustentabilidade devem ser considerados, a partir da pesquisa de
mercado e de inovacdes em servicos, bens e obras, incluindo-se, de modo claro e objetivo,
critérios de sustentabilidade que possam ser efetivamente atendidos e comprovados por meio
de certificagdes, amostras, laudos técnicos, etc.

Dizer que uma empresa tem responsabilidade socioambiental, portanto, significa
que ela demonstra, em suas agdes, ndao so respeitar as obrigacGes legais e econ6micas como
também responsabilidade para com a sociedade e o meio ambiente, que ela ndo somente é
mais eficiente no uso de recursos naturais como também apoia a sustentabilidade e contribui
para o bem-estar geral, buscando gerar empregos e utilizar mao de obra local, por exemplo; ndo
se trata de fazer filantropia ou mera assisténcia social, trata-se do comprometimento com um
processo de melhoria continua em relacdo a seus funcionarios, a comunidade e aos parceiros
de negdcios, com foco em um crescimento sustentavel para economia, o0 meio-ambiente e a
sociedade em que estd inserida. Prezar pela contratacdo de empresas que assumam uma
postura sustentavel — visando incentivar as politicas de sustentabilidade, tanto nos aspectos que
regulam a interagdo do homem com a natureza em suas atividades cotidianas, visto que os
recursos naturais sdao finitos, quanto na questdo social, com atencdo especial aos direitos
trabalhistas e a protecdo aos direitos humanos —, portanto, vai ao encontro dos préprios
objetivos e responsabilidade social assumidos pelo IFRS desde sua criagao.

E com esse intuito, também, que, observado o valor da contratacdo, por item, se
possivel, utilizar-se-a nesta licitacdo do tratamento diferenciado e favorecido as microempresas
e empresas de pequeno porte, nos termos dos artigos 42 a 49 da Lei Complementar n2
123/2006, considerado medida de promoc¢do da sustentabilidade socioambiental, vez que
fomenta o empreendedorismo e o desenvolvimento sdcio-econdmico local.

Outrossim, as empresas contratadas deverdao adotar na execuc¢ao dos servicos,
guando couber, as praticas de sustentabilidade previstas na Instrucdo Normativa MPOG n?
01/2010. Neste sentido, seguindo as orienta¢des do Caderno de Logistica para Prestacdo de
Servicos de Vigilancia Patrimonial, publicado pelo Ministério do Planejamento, visando
incentivar as politicas de sustentabilidade, tanto nos aspectos que regulam a intera¢do do
homem com a natureza em suas atividades cotidianas, visto que os recursos naturais sdo finitos,
guanto na questdo social, com atencdo especial aos direitos trabalhistas e a protecdo aos
direitos humanos, no Termo de Referéncia da contratacdo e/ou na Minuta do Termo de
Contrato, exigir-se-a da contratada que:

a. devera ser firmado entre o 6rgdo/entidade e a empresa contratada o acordo de

nivel de servigo, materializado em um Instrumento de Medi¢ao de Resultados, a
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fim de balizar a execugdo dos servicos dentro dos padrdes de qualidade
acordados, inclusive a forma de faturamento de atividades que podem ser
executadas de maneira simultanea;

b. a contratada deve adotar praticas de gestao que garantam os direitos trabalhistas
e o atendimento as normas internas e de seguranca e medicina do trabalho para
seus empregados;

c. é de responsabilidade da contratada reservar 25% do seu quadro administrativo
para mulheres e portadores de deficiéncia;

d. sdo proibidos quaisquer atos de preconceito de raca, cor, sexo, orienta¢do sexual
ou estado civil na sele¢do de vigilantes no quadro da empresa;

e. é responsabilidade da contratada a comprovacdo da formacao técnica especifica
dos vigilantes;

f. é dever da contratada a promoc¢do de curso de educagdo, formacdo,
aconselhamento, prevencdo e controle de risco aos trabalhadores, bem como
sobre praticas socioambientais para economia de energia, de dgua e reducdo de
geracdo de residuos sélidos no ambiente onde se prestara o servico;

g. € obrigacdo da contratada a administragdo de situagdes emergenciais de
acidentes com eficacia, mitigando os impactos aos empregados, colaboradores,
usuarios e ao meio ambiente;

h. a contratada deve conduzir suas acdes em conformidade com os requisitos legais
e regulamentos aplicaveis, observando também a legislacdo ambiental para a
prevencdo de adversidades ao meio ambiente e a saude dos trabalhadores e
envolvidos na prestacdo dos servicos;

i. a contratada devera disponibilizar os equipamentos de Protegdo individual (EPIs)
aos vigilantes para a execugdo das atividades de modo confortdvel, seguro e de
acordo com as condicdes climaticas, favorecendo a qualidade de vida no
ambiente de trabalho;

j. s6 sera admitido o uso de veiculos eficientes, que respeitem os critérios previstos
no Programa de controle da Poluicdo por Veiculos automotores
(PRoconVe)/Programa de controle da Poluigdo do ar por motociclos e Veiculos
Similares (PRomoT) e movidos a biocombustivel; e

k. a contratada deverd utilizar bicicletas em substituicdo aos veiculos motorizados
para a realizacdo de rondas, sempre que possivel, de modo a reduzir as emissoes
de gases poluentes.

5. LEVANTAMENTO DE MERCADO

Segundo o Anudrio Brasileiro de Seguranca Publica® que compila dados do
Departamento de Policia Federal, do Ministério da Economia, da Federacdo Nacional das
Empresas de Seguranca e Transporte de Valores, e do Forum de Seguranca Publica (FBSP), o
mercado formal de seguranga privada no Brasil, regulado e fiscalizado pela Policia Federal, é
composto atualmente por 2.471 empresas especializadas ¢ assim denominadas as pessoas
juridicas de direito privado autorizadas a exercer as atividades de vigilancia patrimonial,
transporte de valores, escolta armada, seguranga pessoal e cursos de formac¢dao, mediante
contratacdo — e 1.154 empresas possuidoras de servico organico de seguranca — aquelas
autorizadas a constituirem um setor préprio de vigilancia patrimonial ou de transporte de

& Anudrio de Seguranca Publica. Férum de Seguranga, Rio de Janeiro, 15 de jul. de 2021. Disponivel em:
<https://forumseguranca.org.br/anuario-brasileiro-seguranca-publica/>. Acesso em: 25 de out. de 2021.
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valores, nos termos do art. 10, § 42, da Lei n? 7.102/1983 —, das quais aproximadamente 16%
no Sul do pais.

Nesse meio, a vigildncia patrimonial’ é que mais contribui para a seguranca
urbana, “facilitando e complementando o trabalho dos operadores da seguranca publica”,
especialmente na prevencao de crimes contra o patrimonio, e, talvez por isso, a atividade mais
presente no mercado: 99,1% das empresas com seguranca organica dispéem apenas dessa
atividade e, dentre as empresas especializadas, 45,32% operam exclusivamente na protegao
patrimonial, 45,12% sdo estabelecimentos que, além de vigilancia patrimonial, tém autorizacdo
para exercer uma ou mais dentre as atividades de seguranca privada regulamentadas pela
Portaria DG/DPF n? 3.233/2012 (escolta armada, seguranca pessoal e transporte de valores), e
apenas 9,6% oferecem exclusivamente cursos de formagao.

Com o objetivo de controlar os riscos e prevenir incidentes que representem
prejuizo a integridade do patriménio (instalagGes prediais, veiculos, equipamentos, materiais,
informacGes, etc.) de um organizacdo, bem como a incolumidade das pessoas que nela se
encontram, na pratica, o servico de vigilancia patrimonial abrange uma gama de acdes e
tecnologias que podem ser aplicadas de forma individual ou integrada, dentre as quais
destaca-se: a prevencdo e o combate a incéndios; o controle de acesso (vigia/portaria), remoto
ou presencial; a vigilancia eletrénica/monitorada de imagens (CFTV) e alarmes/sensores de
presenca; o patrulhamento preventivo, caracterizado pela utilizacdo de veiculos motorizados
para realizacdo de rondas no entorno da propriedade protegida, de forma periddica e
sistematica; e a vigilancia ostensiva, armada ou ndo, exercida no interior do estabelecimento
contratante, em postos fixos, dos quais os profissionais ndo devem se afastar, salvo para a
realizacdo de rondas, sob pena de perder o dominio sob a drea protegida.

Isto posto, no quadro abaixo, esmilca-se as solucdes de contratacdo identificadas
no mercado, a fim de, sob suas perspectivas positivas e restritivas, identificar a mais vidvel e
vantajosa ao atendimento da necessidade da Administracao:

Quadro 1 - Andlise Mercadoldgica

SOLUGAO
Contratacdo de empresa
especializada para a
prestacdo do servico de
Vigilancia Patrimonial
Ostensiva, armada,
prestada de forma
continua (24 horas por
dia, 7 dias por semana,
de segunda-feira a
domingo, inclusive
feriados), em postos fixos
consecutivos (diurno e
noturno), envolvendo 2
(dois) vigilantes cada, na
escala 12x36,
utilizando-se da
infraestrutura de
monitoramento

PERSPECTIVAS POSITIVAS
1) O servigo contratado sera prestados

por empresa especializada, com
know-how para gestdo e
operacionalizagdo desses, com

mao-de-obra qualificada;

2) Os colaboradores da empresa
ficardo a  disposicdo para a
Administracdo durante toda parte do
hordrio de funcionamento do érgao,
24 (vinte e quatro) horas por dia, 7
(sete) dias por semana, incluindo fim
de semana e feriados;

3) A contratada se responsabiliza por
eventuais danos que acontegam ao
patrimdnio do 6érgdo em decorréncia
da prestagdo dos servigos;

4) Dispensa custos processuais com a
aquisicdo dos diferentes insumos

PERSPECTIVAS RESTRITIVAS

1) A administracdo precisa estabelecer
parametros qualitativos e quantitativos
que permitam uma precisa avaliagdo
dos servigos contratados, por meio da
fiscalizagdo técnica;

2) Necessidade de acurado
acompanhamento do cumprimento
das  obrigagbes  trabalhistas e
previdenciarias por parte da
contratada, devendo o 6rgdo designar
servidores capacitados para fazé-lo por
meio da fiscalizagdo administrativa do
contrato, mitigando riscos inerentes a
contratacdo de servigos com mao de
obra dedicada, haja vista sua
responsabilidade subsididria para com
esses trabalhadores;

3) Gera dependéncia excessiva da

7 Nos termos da Portaria DG/DPF n? 3.233/2012, é a atividade exercida em eventos sociais e dentro de
estabelecimentos, urbanos ou rurais, publicos ou privados, com a finalidade de garantir a incolumidade fisica das
pessoas e a integridade do patriménio.
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eletrénico (CFTV)
preexistente, bem como
do servigos de recepcao (
disponivel durante todo o
hordrio de expediente do
6rgdo), como
ferramentas de apoio
para controle do espago
interno, do perimetro das
edificagOes e dos demais
acessos.

Contratacdao de empresa

especializada para a
prestacdo continua do
servico de Vigilancia
Patrimonial Ostensiva,

armada, em posto fixo,
em regime de trabalho
de 44 (quarenta e quatro)
horas semanais diurnas,
das 8h as 17h48, de
segunda a sexta-feira,
envolvendo 1 (um)
vigilante, utilizando-se da

infraestrutura de
monitoramento
eletrénico (CFTV)

preexistente, bem como
do servigos de recepgao
(disponivel durante todo
o horario de expediente
do orgdo), como
ferramentas de apoio
para controle do espago
interno, do perimetro das
edificagdes e dos demais
acessos.

Contratagao de empresa
especializada para a
prestacdo do servico de
vigilancia patrimonial,
integrando o
patrulhamento
preventivo, diurno e
noturno,

prestado continuamente,
7 dias por semana (de
segunda-feira a domingo
inclusive feriados), ao
monitoramento
eletrénico (remoto) de
sistema de alarme
(fornecido em comodato,
incluida a instalagdo e

(uniformes, EPIs, eventuais insumos,
equipamentos e utensilios) necessarios
a execugdo dos servicos, implicando
em economia indireta a contratante;

5) Solugdo em andlise conta com base
mercadoldgica instalada significativa,
pois identifica-se diversos
fornecedores que ofertam, nestas
condigdes, o servigo.

1) O servico contratado sera
prestados por empresa especializada,
com “know-how” para gestio e
operacionaliza¢do desses, com
mao-de-obra qualificada;

2) Os colaboradores da empresa
ficardo a disposicdo para a
Administracdo durante a maior parte
do hordrio de funcionamento do
orgdo, de segunda a sexta-feira;

3) A contratada se responsabiliza por
eventuais danos que acontegam ao
patriménio do 6rgdo em decorréncia
da prestagdo dos servigos;

4) Dispensa custos processuais com a
aquisicdo dos diferentes insumos
(uniformes, EPIs, eventuais insumos,
equipamentos e utensilios)
necessarios a execugao dos servigos,
implicando em economia indireta a
contratante; e

5) Solugdo em andlise conta com
base mercadoldgica instalada
significativa, pois identifica-se
diversos fornecedores que ofertam,
nestas condi¢bes, o servigo.

1) O servigo contratado sera prestados

por empresa especializada, com
“know-how” para gestdo e
operacionalizacdao desses, com

mao-de-obra qualificada;
2) Nao exige a disponibilizacdo de mao
de obra em regime de dedicacao

exclusiva, o que simplifica o
acompanhamento da execucao
contratual, especialmente no que

tange a fiscalizacdo do cumprimento

das  obrigacbes  trabalhistas e
previdenciarias por parte da
contratada;

3) A contratada se responsabiliza por
eventuais danos que acontegam ao
patriménio do 6rgdo em decorréncia
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organizagao com relagdo a solugao,
com consequente elevagao do custo
de manutencgado da solugdo ou
descontinuidade de fornecimento (em
caso de a contratada ficar
impossibilitada de continuar suas
operagoes).

1) A administracdo precisa estabelecer
parametros qualitativos e quantitativos
gue permitam uma precisa avaliagao
dos servigos contratados, por meio da
fiscalizagdo técnica;

2) Necessidade de acurado
acompanhamento do cumprimento
das obrigagoes trabalhistas e
previdenciarias por parte da
contratada, devendo o 6rgdo designar
servidores capacitados para fazé-lo por
meio da fiscalizacdo administrativa do
contrato, mitigando riscos inerentes a
contratacdo de servicos com mao de
obra dedicada, haja vista sua
responsabilidade subsidiaria para com
esses trabalhadores;

3) Gera dependéncia excessiva da
organizagdo com relagdo a solugdo,
com consequente elevagdo do custo
de manutengdo da solugdo ou
descontinuidade de fornecimento (em
caso de a contratada ficar
impossibilitada de continuar suas
operagoes); e

4) A instituicdo ficara desprotegida no
turno da noite e, nos finais de semana
e feriados, também durante o dia.

1) A administracdo precisa estabelecer
parametros qualitativos e quantitativos
que permitam uma precisa avaliagao
dos servicos contratados, por meio da
fiscalizagdo técnica;

2) Gera dependéncia excessiva da
organizacdo com relacdo a solucgdo,
com consequente elevacdo do custo
de manutengdo da solugéo ou
descontinuidade de fornecimento (em
caso de a contratada ficar
impossibilitada de continuar suas
operagdes);

3) Havendo incompatibilidade entre o
CFTV disponivel no érgao e os sistemas
utilizados pela contratada, pode, sendo
inviabilizar, encarecer o servigo, vez
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manutenc¢do) e do CFTV
preexistente no drgao,
utilizando-se do servico
de recepcao (disponivel
durante todo o hordrio
de expediente do 6rgdo)
como Unica ferramenta
de controle de acessos ao
orgdo.

Constituir  equipe de
vigilancia patrimonial
organica, atuando em
postos fixos de vigilancia
armada, de forma
continua (24 horas por
dia, 7 dias por semana,
de segunda-feira a
domingo, inclusive
feriados), em postos fixos
consecutivos (diurno e
noturno), envolvendo 2
(dois) vigilantes cada, na
escala 12x36.

Fonte: Elaboracao prépria.

da prestagdo dos servigos;

4) Dispensa custos processuais com a
aquisicdo dos diferentes insumos
(uniformes, EPls, eventuais insumos,
equipamentos e utensilios) necessarios
a execucgdo dos servicos, implicando
em economia indireta a contratante;

5) Os custos com materiais envolvidos
no servico podem ser reduzidos pela
pré-existéncia de circuito interno de TV
no 6rgao; e

6) Solugdo em analise conta com base
mercadoldgica instalada significativa,
pois identifica-se diversos
fornecedores que ofertam, nestas
condicdes, o servico.

1) Reduz o risco de descontinuidade
Nao existe dependéncia da
organizagao com relagdo a solugao;

e reduz o com consequente elevagao
do custo de manutengdo da solugdo ou
descontinuidade de fornecimento (em
caso de a contratada ficar
impossibilitada de continuar suas
operacgdes)

que a IN 05/2017 veda a licitagdo para
contratagdo de servigos de instalagao,
manutencdo  e/ou aluguel de
equipamentos de vigilancia eletrénica
sem a respectiva prestagdo do servico
de monitoramento;

4) Fornece um menor grau de
seguranga comparado com o servigo
de vigilancia patrimonial ostensiva, em

postos  fixos, posto que ao
monitoramento eletrénico
responsabiliza-se somente pela

checagem das imagens e da
inviolabilidade das dependéncias do
orgdo, e ao patrulhamento compete a
verificacdo externa (do entorno e
perimetro dos prédios), de forma
sistematica e programada, visando
identificar preventivamente situacdes
ou comportamentos suspeitos ou
irregulares, com potencial de gerar
riscos a area protegida, e, em caso de
necessidade, acionar as autoridades de
seguranga publica, vez que ndo pode
adentrar na area e tampouco agir
ostensivamente;

5) Amplia o tempo de resposta a
incidentes criticos.

1) A administra¢do ndo dispde, em seu
qguadro de servidores, de mao de obra
capacitada para a fungdo de Vigilante;
2) O érgdo ndo detém autorizagdo para
a constituicao de segurancga organica.

N3o obstante a Instru¢do Normativa SEGES-MP n2 05/2017 autorize a realizacdo
de licitagdo para a contratacdo dos servigos de instalagdo, manutencdo ou aluguel de
equipamentos de seguranga eletronica, desde que conjunta com os servigos de vigilancia
eletrébnica e/ou de vigilancia patrimonial ostensiva (em postos fixos), e imponha a
Administracdo a realizagdo de estudos “visando otimizar os postos de vigilancia, de forma a
extinguir aqueles que ndo forem essenciais, substituir por recepcionistas aqueles que tenham
como efetiva atribuigdo o atendimento ao publico e definir diferentes turnos, de acordo com as
necessidades do 6rgao ou entidade”, no mesmo anexo, essa IN recomenda que, para a
contratacdo de postos de vigilancia, sejam adotadas, preferencialmente, as seguintes escalas de

trabalho:

a) 44 (quarenta e quatro) horas semanais diurnas, de segunda a sexta-feira,envolvendo 1
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(um) vigilante;

b) 12 (doze) horas diurnas, de segunda-feira a domingo, envolvendo 2 (dois) vigilantes em
turnos de 12 (doze) x 36 (trinta e seis) horas;

c) 12 (doze) horas noturnas, de segunda-feira a domingo, envolvendo 2 (dois) vigilantes
em turnos de 12 (doze) x 36 (trinta e seis) horas;

d) 12 (doze) horas diurnas, de segunda-feira a sexta-feira, envolvendo 2 (dois) vigilantes
em turnos de 12 (doze) x 36 (trinta e seis) horas; ou

e) 12 (doze) horas noturnas, de segunda-feira a sexta-feira, envolvendo 2 (dois) vigilantes
em turnos de 12 (doze) x 36 (trinta e seis) horas.

Por conseguinte, em consulta ao Painel de Compras do Governo Federal, que
oferece-nos um panorama dos gastos publicos e do comportamento licitatério no ambito da
Administracdo Publica Federal, constatou-se que, dentre os 159 processos de contratacdo de
servigos de segurancga privada realizados nos ultimos 180 dias, 91,19% foram realizados pelos
sistema SISPP, em detrimento do sistema SISRP. Utilizando itens (cédigos) com descri¢Ges
diversas, desses processos, apenas 1,89% visavam a contratacdo integrada dos servicos de
vigilancia patrimonial ostensiva e de vigilancia eletronica; 4,4% ao servigo de vigilancia ostensiva
(em postos de 12 horas) prestado somente aos sabados, domingos e feriados; 11,95% a
contratacdo exclusiva dos servicos de vigilancia eletronica; 12,58% pretendiam a prestacdo do
servigo de vigilancia em postos de 44 horas semanais; e 69,18% tinham como objeto o servigo
de vigilancia ostensiva, prestado ininterruptamente, combinando postos de 12 horas, diurnas
ou noturnas, de segunda-feira a domingo.

Dentre os 26 itens de servigo, pertencentes ao Grupo 852-Servicos de
Investigacdo e Seguranca, ativos no Catdlogo de Servicos (CATSER), um deles, de codigo 24015,
denominado genericamente de “Servico de vigilancia armada” e cuja descricdo complementar é
editdvel no sistema, permitindo ao drgdo contratante distinguir a jornada e o periodo de
trabalho que melhor Ihe atendam, foi utilizado em 37,73% das contratacdes recentes, na
maioria da vezes, referindo-se a prestacdo do servico de Vigilancia Patrimonial Ostensiva, em
postos fixos, prestados de forma ininterrupta (24 horas por dia, 7 dias por semana), com
vigilantes revezando-se em escalas 12x36 diurna e noturno.

Oportuno mencionar que, na descricdo de 65% desses itens, o citado Catalogo
atribui equivocadamente aos servicos de vigilancia/seguranca privada cadastrados a qualidade
de ‘organicos’®, e, incoerentemente, 100% deles tém como Unica Unidade de Fornecimento o
“Posto”, inclusive os que se referem exclusivamente a servigos de vigilancia eletronica

5.1. Analise de Riscos

A estruturacdo adequada e eficiente deste estudo técnico preliminar é
fundamental para que se chegue a solucbes vidveis de contratacdes, de forma a diminuir a
probabilidade de ocorréncia de riscos (ver Apéndice A - Mapa de Riscos) relacionados a selecdo
de empresas sem qualificacdo adequada ou ainda em quantidades incompativeis com a
demanda real do drgdo, que impactam diretamente na eficacia do contrato e a eficiéncia
econdmica da Administragao.

Sabe-se que os resultados obtidos com a terceirizacdo de servicos — ou mesmo

8 Vide Lei n? 7.102/1983 e Portaria DG/DPF n2 3.233/2012, corresponde as atividades de vigilancia patrimonial
e/ou de transporte de valores exercidas por pessoa juridica de direito privada, que tenham objeto econémico
diverso da vigilancia ostensiva e do transporte de valores, mas que tenham sido devidamente autorizadas a
constituir um setor préprio com essa finalidade, em que utilize de pessoal de seu quadro funcional, devidamente
habilitado, e unicamente em proveito proprio, ndo estando autorizadas a comercializar esses servicos.
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com a aquisicao de materiais —, estdo diretamente relacionados a etapa de Planejamento da
Contratacdo, tida também como uma ferramenta de mitigacdo de riscos relacionados a falhas e
fraudes no julgamento e aceitacdo de propostas nas fase externa de compras diretas e
licitagcOes, e que estas etapas demandam nao sé a atenc¢dao, mas a coordenac¢do e participacao
ativa de pelo menos dois (2) servidores da area de Contratos, Compras e LicitacGes, haja vista a
tendéncia a especializacdo destes na elaboracdo dos documentos necessarios a instrucdo dos
Atos Administrativos cabiveis, bem como sua notavel familiaridade com os dispositivos legais
gue os regulam - o que ndo se percebe em outras dreas do 6rgdo, especialmente no meio
académico. Impossivel reiterar, portanto, o risco inerente a constatada insuficiéncia da forca de
trabalho atuante na Coordenagdo de Contratos, Compras e Licitagdes do IFRS — Campus
Restinga, onde estdo em exercicio apenas trés (3) servidores, enquanto o nimero minimo de
servidores deveria ser de trés (3) pessoas no Setor de Compras e Licitacbes e de um (1) a dois
(2) servidores no Setor de Contratos, assim como seu grande impacto no aumento da
probabilidade de ocorréncia de danos tanto na licitagcdo quanto na gestdo/acompanhamento da
execucdo do contrato, exigindo providéncias por parte da gestdo do 6rgdo e, inclusive da
autoridade competente do setor e seu substituto, os quais podem ser responsabilizados,
subjetiva e tematicamente, ndo somente por seus atos de natureza orgamentdria e financeira,
mas também poderd ser responsabilizado por atos prévios relacionados ao ordenamento da
despesa, desprovidos de conformidade formal e por ele examinados.

E ainda por centralizar as decisdes finais em diversas dreas da instituicdo que o
ordenador de despesas pode também ser responsabilizado pela insuficiente ou insatisfatéria
execugao contratual, vez que, na seara juridico-administrativa, o fato de ter sido licita a
terceirizacdo de servigcos ndo afasta a responsabilidade da contratante/tomadora dos servicos
para com a economicidade na gestdo dos recursos publicos e, subsidiariamente, para com o
cumprimento das obrigagdes fiscais, trabalhistas e previdencidrias imputadas a contratada pela
prestacao do servico, atribuindo-se-lhe culpa in eligendo, caso demonstrado que agiu com falta
de cautela na escolha das pessoas a quem confiou o acompanhamento da execugdo contratual,
ou seja, por ter escolhido para fazé-lo a pessoa (servidor) ou mesmo a prestadora de servicos
erradas, conforme Sumula 341 do STF, ou culpa in vigilando, se demonstrado que houve falta de
cuidado, diligéncia, vigilancia, atencdo nas fiscalizacdo das obriga¢cdes da contratada,
invocando-se a responsabilidade subsidiaria do ente publico.

Nesse diapasao, reforga-se o risco que representa ao sucesso da contratacdo a
designacdo conflituosa, entre Direcdo-Geral e servidores designados, das equipes de gestdo e
fiscalizacdo administrativa do contrato, culminando em fiscaliza¢cGes ineficientes e negligentes,
gue demandam o rotineiro acompanhamento do Setor de Contratos, o qual, buscando evitar
gue a Administracdo sofra com danos relacionados a languidez da gestdo administrativa de
contratos no campus, criou um canal (um drive compartilhado na ferramenta google drive,
institucionalizada pelo IFRS como ambiente de trabalho virtual/remoto) que lhes permite
disponibilizar os documentos relacionados as licitagdes e aos contratos vigentes, conteludos
atinentes as funcdes de gestdo e fiscalizacdo, fluxos de instrucdo processual para quitacdo,
pagamento e aditamento de contratos, além de modelos de relatérios de acompanhamento da
execucdo, onde eles podem ser preenchidos online, de forma colaborativa entre a equipe de
fiscalizacdo, contando com a supervisdo e orientacdo do Setor de Contratos, que dessa forma
vem tratando os riscos inerentes a ineficiente fiscalizacdao contratual. Também por meio desta
ferramenta é que o Setor de Contratos faz a periddica atualizacdo das planilhas de custos, de
retencdo a conta vinculada e de acompanhamento das obrigacdes trabalhistas e previdenciarias
a ela consignadas, que embasam o cdlculo de glosas e a operacionalizagdo da conta vinculada.
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Ou seja, o controle e tratamento dos riscos das contrata¢des publicas no Campus
Restinga vem sendo realizado, de forma limitada, haja vista a insuficiéncia de mao de obra no
setor, pela Coordenadoria de Contratos, Compras e Licitacbes, pois desconhece-se, até o
momento, qualquer politica de governanca publica que gerencie riscos institucionais e que
possa ser adotada como referéncia e implementada no prdprio érgao e, consequentemente, na
gestdo de seus contratos administrativos.

O maior desafio, portanto, na implementacao do contrato, sera assegurar sua
correta execugao, sem ruidos na comunicacao entre a contratante e a contratada,
principalmente no que tange a fiscalizacdo da execucdo contratual, que demanda conhecimento
multidisciplinar, pois os responsdveis (gestores e fiscais) precisam conhecer ndo somente os
requisitos pré-estabelecidos para a contratacdo, mas também os mecanismos de controle da
gualidade desta, aplica-los com frequéncia suficiente para evitar o tardio diagndstico de falhas,
cujos prejuizos tornem-se irrepardveis, e, principalmente, fazer apontamentos assertivos e
tempestivos, que ndo se caracterizem como ingeréncia administrativa sobre a equipe
terceirizada.

Ndo significa dizer, no entanto, que os gestores e fiscais detenham,
obrigatoriamente, experiéncia ou conhecimento/formacdo especifica quanto a técnica
empregada no servico contratado ou mesmo em areas afins, como em seguranca do trabalho,
responsavel por orientar/avaliar a ergonomia, a saude ocupacional e o uso de EPI pelo
trabalhador, em quimica, para atestar que os produtos quimicos aplicados no servico nao
apresentam riscos aos prestadores e usuadrios do servigo, ou em gestao de pessoas, para
responsabilizar-se pela correta remuneragao dos funciondrios, pois tratam-se, na terceirizacao,
de responsabilidades delegadas ao contratado. Portanto, a disponibilizacdo de EPIs, a
apresentacdo das respectivas isencdes ou licengas/registro dos produtos quimicos manipulados
e a comprovacdo de regularidade trabalhista e previdencidria, por exemplo, sdo
responsabilidade da contratada, bastando a Administracdo, como co-responsdvel, exigi-la,
autua-las / certifica-las no processo de Gestdo e Fiscalizagdo Contratual.

Nesse sentido, sob a coordenagdo do Gestor de Execug¢dao, que media a
comunicacdo com o preposto da contratada, cabe ao fiscal técnico observar e apontar fatos
relacionados aos resultados do servico, a conformidade desses para com o contrato, e ao fiscal
administrativo, exigir a comprovacdo do pagamento de saldrios e outras verbas obrigatérias
(salario e adicional de férias, décimo terceiro salario, beneficios mensais e diarios, etc.) e de
recolhimento dos encargos trabalhistas e previdencidrios.

Destarte, deve a Instituicdo aprimorar as ferramentas disponiveis, normatizar
processos e fluxos, e, além de indicar cursos gratuitos online para capacitacao dessas equipes,
ter o cuidado de treinar e capacitar pessoalmente e gradativamente os seus fiscais e gestores de
contrato, de modo a garantir a sustentacdao desse modelo de gestdo dos servicos terceirizados,
construindo uma cultura de multiplicacdo de saberes e perpetuacdao da memédria institucional,
bem como de valorizacdo da funcdo e seus atores.

Entretanto, para que se estruture melhor a designacdo da fiscalizacdo
administrativa de contratos, faltam ferramentas auxiliares informativas no contexto geral do
proprio 6rgdo, como um mapeamento de competéncias e comprometimento efetivo da carga
horaria dos servidores TAE e docentes, como proposto pelo Setor de Contratos, mas nao
alimentado pela drea de recursos humanos do Campus, que possa auxiliar os gestores do 6rgao
(Direcdo-Geral e Direcdo de Administracdo) na tomada de decisdo referente a designacdo de
servidores para as fungoes de fiscalizacdo de contratos.

Registra-se, por fim, que é neste contexto que se julga acertada a opgao de uso
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da Conta-Depdsito Vinculada, bloqueada para movimentagao, em detrimento da opgdo pelo
uso do Pagamento pelo Fato Gerador, ambas instituidas pela IN Seges/MP n2 05/2017, em seu
art. 18, 8§19, como ferramentas de controle interno para tratamento do risco de
descumprimento das obriga¢des trabalhistas, previdencidrias e de recolhimento de FGTS.

Ocorre que, conforme Caderno de Logistica - Conta Vinculada, na utilizagdo de
conta-depdsito vinculada blogqueada para movimentacdo, a Administracdo deve reter,
mensalmente, do valor da fatura emitida pela contratada, com base na planilha de custos e
formacdo de precos, o percentual correspondente ao provisionamento do % constitucional e
salario de férias, 132 salario e verbas rescisorias de cada um dos colaboradores alocados na
prestacao do servico. J& no Pagamento pelo Fato Gerador, a liquidacdo e pagamento desses
percentuais a contratada ocorre tdo somente mediante a comprovacao da ocorréncia do fato ou
do conjunto de fatos que geraram esta obrigacdo a Administracdo, implicando em alteracoes na
gestdo financeira do 6rgdo, que precisard resguardar no préprio empenho os percentuais
relativos ao cumprimento dessas obrigacbes, geralmente quitadas no exercicio seguinte,
implicando na inscricdo dessa Nota de Empenho em restos a pagar. Outro aspecto que traz
inseguranca no uso desta ferramenta é o fato de que os empenhos raramente compreendem
todo o valor anual do contrato, e precisam ser reforcados ao longo do ano, primeiramente em
razdo dos repasses de orcamentos se darem de forma fracionada ao longo do exercicio, mas
também em razdo da prépria correcdo monetdria (reajustes e repactuac¢des) dos valores
contratados e, com isso, é possivel que em dado momento a contratada comprove a ocorréncia
de fato gerador e a Administracdo ndo disponha de recursos orgamentdrios e/ou financeiros
para, dada a quitagdo, restituir-lhes o valor pago dentro do prazo estabelecido no Caderno de
Logistica - Pagamento pelo Fato Gerador .

Entdo, embora tratem-se de mecanismos igualmente eficientes na fiscalizacdo
administrativa dos contratos com mao de obra alocada, considerando-se a experiéncia dos
servidores na utilizacdo da Conta-Depdsito Vinculada, a existéncia de um fluxo de trabalho ja
consolidado, bem como de um Acordo de Cooperacdo Técnica com Instituicdo Financeira
(firmado em 2016 com a Caixa EconGmica Federal, sob n202/2016), e a deficiéncia de forca de
trabalho na area, ponderado o custo-beneficio, admite-se como mais seguro e vidvel a opgao
pela utilizacdo da conta-depésito vinculada blogqueada para movimentagao, diminuindo assim a
probabilidade de erros no gerenciamento de riscos referentes ao descumprimento das
obrigac¢des trabalhistas, previdenciarias e de recolhimento do FGTS por parte da contratada.

Outrossim, é razodvel que se exija da contratada a apresentacdo, na assinatura do
termo de contrato, de garantia de execuc¢do contratual aplicavel, inclusive, para pagamento de
obrigacdes de natureza trabalhista, previdencidria e para com o FGTS, em valor correspondente
a 5% (cinco por cento) do valor total do contrato e com prazo de validade 15 (quinze) meses —
adicional de 90 (noventa) dias contados da data de encerramento do contrato —, bem como
expressa autorizacdo a contratante para retencdao da garantia, a qualquer tempo, em razao do
descumprimento parcial ou total do ajuste.

6.  DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO

Considerando-se que, vide art. 18 da Portaria DG/DPF n? 3.233/2012, a atividade
de vigilancia patrimonial somente pode ser exercida dentro dos limites dos imdveis vigiados, as
atividades de patrulhamento preventivo e de vigilancia eletrénica — monitoramento remoto de
imagens (CFTV) e de alarmes/sensores de presenca —, se ndo combinadas a vigilancia ostensiva,
exercida no interior do estabelecimento contratante, podem apresentar resultado inexpressivo
e pouco eficiente, posto que a norma lhes impossibilita uma reacdo rdpida e autbnoma, que se
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antecipe a acao das forgas de seguranca publica.

Ademais, visto que o IFRS-Campus Restinga jd possui seu proéprio Circuito
Fechado de TV, com cdmeras instaladas em pontos estratégicos, e dispGe de servico de Portaria,
disponivel durante todo o horario de funcionamento/expediente do d6rgdo (das 7h as 22h), que
podem servir de apoio no controle das dreas internas, perimetro e acessos, e que, sobretudo, é
a presenca fisica e ostensiva do vigilante que passa, de fato, a sensacdao de seguranca e gera
confianga no publico usuario, bem como intimida aqueles que queiram agir por ma indole, a
contratacdo de Vigilancia Ostensiva Armada, em postos fixos, diurno e noturno, na escala
12x36h, permitindo a manutencdo do servico em periodo integral (24h por dia) e de forma
ininterrupta (7 dias por semana, inclusive feriados), demonstra ser a solugdo mais vantajosa
economicamente a Administragao.

Fica, entdo, definida como solucdo para atender a necessidade manifestada,
objeto de futura licitacdo na modalidade Pregdo Eletronico Tradicional (SISPP), a contratagdo de
empresa especializada para prestacdo do servico de Vigilancia Patrimonial, de forma
ininterrupta (24 horas por dia, 7 dias por semana) e continua (por 12 meses consecutivos),
alocando-se no interior do drgdo contratante, em Postos de Vigilancia Ostensiva Armada, na
escala 12x36, diurna e noturna, vigilantes devidamente uniformizados, equipados e
capacitados para inibir acdes que representem risco de dano ao patrimonio material e humano
do IFRS-Campus Restinga, mediante pagamentos mensais, proporcionais a parcela do servigo
executada (més).

Quadro 2 - Composigao da Solugdo
OBJETO: Contratagdo de empresa especializada para prestagao do servico de Vigilancia Patrimonial

GRUPO ITEM DESCRIGAO RESUMIDA CATSER

Vigilancia Ostensiva Armada DIURNA - Escala 12x36. Posto fixo, na sede da
contratante, de forma ininterrupta das 06h as 18h, de segunda-feira a domingo, e
1 |continua, por 12 meses consecutivos. Envolve 2 (dois) vigilantes por posto, 24015
revezando-se em escala de 12 horas de trabalho por 36 horas de descanso, com
intervalo intrajornada indenizado.
Vigilancia Ostensiva Armada NOTURNA - Escala 12x36. Posto fixo, na sede da
contratante, de forma ininterrupta das 18h as 06h, de segunda-feira a domingo, e
2 continua, por 12 meses consecutivos. Envolve 2 (dois) vigilantes por posto, 24015
revezando-se em escala de 12 horas de trabalho por 36 horas de descanso, com
intervalo intrajornada indenizado.
Fonte: Elaboracao prépria.

6.1. Metodologia de Execu¢do do Servico

A prestacdo do servico de Vigilancia Patrimonial, na forma de postos de Vigilancia
Ostensiva Armada, fixados em local estratégico na sede do drgdo contratante — sito a Rua
Alberto Hoffmann, 285, bairro Restinga, em Porto Alegre/RS —, envolve o fornecimento, nas
caracteristicas e quantidades minimas indicados no tépico 4.5 Materiais Necessdrios, de todos
0s insumos ao servico e ao exercicio seguro da atividade de vigilancia, bem como a alocacao,
em quantidade suficiente ao completo atendimento da necessidade da contratante, de
Vigilantes capacitados, consoante o disposto no tépico 4.4 Mao de Obra Empregada.

Inicialmente, a contratada deverd realizar uma inspecdo técnica inicial, em todas
as dependéncias do campus, incluindo as dreas livres, como patios e arruamentos, para,
considerando as caracteristicas do ambiente (como andlise das dependéncias fisicas, rotinas da
instituicdo, etc.), e apresente um diagndstico detalhado das vulnerabilidades encontradas no
local, quais os tipos de ameacas, quais situacdes adversas podem levar a brechas na seguranca
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e qual o nivel de risco a que a organizagdo esta exposta dentro do cenario atual, sugerindo
medidas para suprimir os riscos e otimizar as condi¢Ges seguranca, determinando a partir
desses estudo, inclusive, a quantidade minima de frequéncia de rondas, os melhores locais para
a instalacdo dos pontos de checagem (ibuttons do kit bastdo de ronda), seu roteiro e
programacdo minima, por turno de servico. Esta atividade — que podera ser realizada
novamente sempre houver mudangas na infraestrutura e rotina do érgao, ou mesmo incidentes
gue indiquem a necessidade de reavaliacdo, por iniciativa de quaisquer das partes contratantes
—, é indispensdvel para que a contratada estabeleca um plano de a¢cdes adequado a realidade
do orgdo contratante e esteja preparada para cada problema que surgir. Outrossim, este
levantamento pode nao implicar direta ou imediatamente em altera¢des nas condig¢des locais
do 6rgdo contratante, mas, a médio e longo prazo, deve ser fonte das solu¢des necessarias para
a melhoria de seu plano de protecdo patrimonial.

Independentemente dos resultados dessa inspecao, estabelece-se como
atribui¢cdes dos profissionais alocados nos postos de Vigilancia Ostensiva Armada contratados,
pelo menos:

I. Vigiar a area de dominio da contratante, bem como as areas que tangenciam a
propriedade (inclusive parques e reservas naturais pertencentes a contratante) e
as imediacOes de seu posto de servico (guarita), com a finalidade de prevenir,
controlar e inibir delitos, zelando pelo cumprimento das leis e regulamentos
nesses espaco, bem como adotando, com base nas circunstancias observadas e
em seu treinamento para a funcdo, as medidas de seguranca cabiveis e
oportunas;

Il. Zelar pela seguranca das pessoas, controlando condutas suspeitas e inibindo
comportamentos violentos e ou potencialmente ofensivos a integridade fisica e
moral de outrem ou do patrimOnio da contratante, bem como praticas
incompativeis com o ambiente (como o consumo de bebidas alcodlicas e fumo)
e/ou ilegais, como o uso de drogas ilicitas e o porte de armas;

[ll. Monitorar, de seu posto de trabalho (guarita) as imagens captadas, em tempo
real, pela cdmeras de segurancga do CFTV instalado no campus;

IV. Nos hordrios preestabelecidos para funcionamento do érgdo, salvo excecdes,
ativar e desativar o sistema de alarme dos prédios, abrir e fechar os portées e as
portas dos prédios/blocos sob sua responsabilidade, procedendo,
simultaneamente, com a vistoria desses locais, a fim de certificar-se da total
auséncia de pessoas em seu interior, da inexisténcia de objetos esquecidos -
especialmente itens pereciveis e/ou de alto valor, que as portas e janelas
encontram-se devidamente fechadas, e que as chaves de circuitos elétricos e
aparelhos eletronicos em geral encontram-se desligados;

V. Recepcionar e fiscalizar a movimentagdo de pessoas na dependéncias do drgao
contratante, identificando-as, averiguando pretensdes e, se necessario,
prestando informagdes ao publico que estiver entrando ou saindo das
dependéncias deste 6rgao, de forma a somente permitir o ingresso de pessoas
previamente autorizadas e identificadas com crachd, sendo indispensdvel a
abordagem daquelas que ndo estejam identificadas ou apresentem atitude
suspeita;

VI. Controlar o acesso e circulacdo e saida de veiculos, particulares, coletivos, de
carga e/ou viaturas, averiguando pretensoes e registrando, em planilha prépria, a
identificacdo do motorista e passageiros, a placa do veiculo, e horarios de
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VII.

VIII.

XI.

XIl.

XIll.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.
XIX.

XX.

entrada e saida, salvo tratando-se de veiculo previamente autorizado, detentor
de identificacdo/permissdo de acesso, mantendo sempre os portdes fechados;
Fiscalizar a circulagdo de veiculos, pessoas, objetos e cargas nas dependéncias da
contratante, escoltando-os caso possivel e necessario;

Controlar rigorosamente a entrada e saida de veiculos e pessoas apés o término
de cada expediente de trabalho, bem como em feriados e finais de semana,
anotando em documento préprio o nome, registro/matricula, cargo, érgdo de
lotacdo e tarefa a executar;

Organizar filas no acesso ao 6rgao, quando houver necessidade;

Efetuar, mediante anuéncia do “revistado”, revista privada® em bolsas ou sacolas,
guando julgar conveniente e necessario, solicitando ao transeunte abrir sua
propria bolsa, em abordagem discreta, com polidez e respeito;

Quando da rendicdo, repassar ao vigilante que estd assumindo o posto todas as
orientacbes recebidas e em vigor, bem como eventual anomalia observada nas
instalacdes e suas imediagdes;

Colaborar com as Policias Civil e Militar nas ocorréncias de ordem policial dentro
das instalacdes da Administracdo, facilitando a atuacdo dessas, inclusive na
identificagcdo de testemunhas, vitimas e/ou suspeitos, prestar as informacdes de
seu conhecimento que possa contribuir para a apuragdo fatos e
responsabilizacdo de quem, por culpa ou dolo, concorreu para o evento danoso;
Proibir o desempenho de qualquer tipo de atividade comercial ou artistica nas
dependéncias do campus — especialmente quando realizadas nas imediagGes dos
Postos de vigilancia e dos acessos ao 6rgao, posto que podem tumultuar e
prejudicar as condicdes de seguranca local —, salvo quando previamente
autorizadas e situadas nos locais indicados pela Administragao;

Proibir a aglomeracao de pessoas junto os Postos de vigilancia e dos acessos ao
6rgdo, comunicando o fato a Administracao no caso de desobediéncia;

Proibir a utilizagao do Posto para guarda de objetos de terceiros — ainda que se
trate de membros da comunidade académica —, estranhos ao servico e as
necessidades especificas da organizacao;

Executar a(s) ronda(s) diaria(s), conforme plano elaborado pela contratada e
previamente aprovado pela Administragdo, registrando-a(s) através do uso do kit
bastdo de rondas, verificando todas as areas internas e o entorno dos prédios,
bem como acessos e areas livres, adotando os cuidados e providéncias
necessarios;

Fechar as entradas e saidas em situacdes de risco, quando julgar necessdrio, a
fim de proteger a comunidade interna;

Registrar diariamente sua frequéncia e a pontualidade, através do relégio ponto;
Redigir e assinar diariamente o livro de ocorréncias referente ao seu posto de
trabalho, fazendo constar as ocorréncias eventualmente identificadas, bem como
quaisquer fatos que alterem as condi¢des de prestacdo dos servigos;

Notificar a Administracdo a existéncia de lampadas queimadas, luzes acesas,
equipamentos ligados ou danificados, portas e janelas abertas, vazamentos de

® Nomenclatura

dada pela doutrina para definir a atividade realizada, ndo por agentes publicos com poder de

policia, mas por agente de seguranca privada, visando, apenas, coibir a entrada, em local privado, restrito ou de
acesso controlado, portando armas e/ou objetos que possam causar perigo aos Usudarios ou cuja posse seja, por si
so, ilegal. (Parecer n2 694/2013 - DELP/CGCSP)
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agua ou gas e principios de incéndio, posto que prejudicando as condicdes de
seguranca locais;

XXI. Comunicar imediatamente a contratante qualquer anormalidade verificada,
inclusive de ordem funcional, bem como qualquer fato que possa representar
risco a ordem e integridade de seu patriménio material e humano, para que
sejam adotadas as providéncias de regularizacdo necessarias;

XXII. Zelar pela ordem, seguranca, limpeza e conservacdao das boas condi¢cdes de uso
dos moveis e equipamentos instalados no seu posto de servico/guarita, em
especial os de protecdo contra incéndio; e

XXIll. Obedecer as normas internas do érgao contratante, especialmente o cddigo de
ética do IFRS.

6.2. Boas Praticas em Servigos de Segurancga Privada

E inegavel que a promocdo de boas praticas no setor da seguranca privada esta
intrinsecamente ligada as préprias finalidades de garantir a incolumidade fisica das pessoas e a
integridade do patrimoOnio, manter a ordem e prevenir crimes.

Neste contexto, mais do que garantir que o vigilante seja uma pessoa capacitada
— de acordo com a Lei n2 7102/83 devem passar por curso de formacdo especifico, com
reciclagem a cada dois anos, e também por testes psicoldgicos, bem como registrar-se na Policia
Federal — a contratada devera, também, instruir sua equipe quanto a observancia de
critérios/agdes que concorram, de forma justa e respeitando a legislacdo aplicavel, para a
gualidade e a eficécia dos servicos de vigilancia, tais como a importancia de:

a. praticas de sustentabilidade socioambiental, aplicaveis tanto nos aspectos que
regulam a interacdo do homem com a natureza em atividades cotidianas, quanto
na questao social, com atencdo especial aos direitos trabalhistas e a protecao aos
direitos humanos;

b. permanecer nos seus postos, ndo devendo se afastar de seus afazeres,
principalmente para atender chamados ou cumprir tarefas solicitadas por
terceiros que ndo sua chefia e/ou preposto, exceto para realizar as rondas de
seguranca, periddicas e programadas, ou atender a chamados de socorro;

c. manter afixado no posto, em local visivel, o nimero do telefone da Delegacia de
Policia da Regido, do Corpo de Bombeiros, dos responsaveis pela administracao
da contratante e outros de interesse, indicados para o melhor desempenho das
atividades;

d. ndo agir, em suas tarefas diarias e tomadas de decisdo, motivado por qualquer
tipo de preconceito (raca, cor, sexo, orientacdo sexual, estado civil, origem,
religido, condicdo fisica, vestimenta, etc), evitando cometer qualquer ato
discriminatorio;

e. comunicar-se, especialmente quanto a atitudes suspeitas e em agdes de
contencdo de riscos, de forma discreta, via radio HT ou telefone;

f. ser pontual e assiduo ao trabalho, comunicando ao empregador, com a
antecedéncia suficiente para que se providencie sua substituicdo em servico,
gualquer necessidade de afastamento que possa ser antevista, bem como, de
imediato, quando da ocorréncia de fatos imprevisiveis;

g. zelar pela apresentacdao pessoal, mantendo as unhas e cabelos limpos e
aparados, sapatos engraxados e polidos, uniforme limpo e bem apresentavel,
barbear-se diariamente, apresentar-se com os cabelos curtos ou presos, usar
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magquiagem suave e joias/acessorios discretos, que ndo atrapalhem suas
atividades;

h. exercer suas atividades com civilidade, cortesia, discricdo, honestidade, coragem,
autocontrole e serenidade;

i. observar atentamente toda movimentacdo do seu entorno, evitando distracdes
como o uso de celulares, livros e televisdo, que podem tirar a atencdo do
vigilante;

j. apresentar postura profissional atenta e imponente, evitando recostar-se em
paredes e pontos de apoio, manter as maos nos bolsos, bem como permanecer
de costas para os locais de maior concentragdo ou acesso de publico, de forma a
transmitir confianca, autoridade e credibilidade;

k. ndo compartilhar detalhes técnicos com terceiros, estranhos a gestdo da
contratante ou a seu supervisor/empregador;

I. ndo realizar abordagens em ambiente publico (fora do espaco privado do
contratante);

m.nao portar armas em espaco publico (fora do espaco privado do contratante);

. acionar a policia ao sinal de risco iminente;

0. ndo praticar a revista em pessoas do sexo oposto ou em qualquer pessoa sem seu
prévio, claro e expresso consentimento;

p. expressar-se , com um tom de voz adequado (nem muito alto, nem muito baixo)
e de forma objetiva, correta (sem girias e erros de portugués) e pausadamente,
garantindo que a pessoa entenda a mensagem transmitida; e

g. estar sempre atento a seu interlocutor, olhando-o na face e prestando atencdo ao
gue estd falando, além de demonstrar respeito e educacdo, evita que
mal-entendidos acontegcam, além de situa¢gOes mais graves.

Ademais, no contexto atual, a fim de evitar o contagio por coronavirus, para
fazer seu trabalho com eficiéncia, monitorando e controlando o acesso ao érgdo sem colocar-se
em risco, a equipe de vigilancia patrimonial deve dispor dos equipamentos adequados (mdscara
de protecdo, alcool em gel, termdmetro, etc.) e utilizar meios de identificacdo e controle de
acesso que evitem a aproximacao direta, o toque e o compartilhamento de objetos.

>

7. ESTIMATIVA DAS QUANTIDADES A SEREM CONTRATADAS

A definicdo da forma de atuacdo e composicdao do servico de Vigildncia
Patrimonial partiu da andlise das condi¢cdes de seguranca da drea a ser guarnecida pelos
servicos, avaliando-se os riscos relacionados as condi¢cdes geograficas e sociais locais, a
extensdo e caracteristicas de suas instalagoes, especialmente quanto a existéncia e eficacia de
barreiras fisicas e sistemas eletronicos de seguranga, o tamanho a populagdo circulante no
estabelecimento, e a finalidade e atividades nele desenvolvidas, especialmente quanto a
existéncia de ativos criticos, bem como a disponibilidade e proximidade de forcas de seguranca
publica.

Logo, tendo em vista

a. o bairro/local onde o 6rgdo esta situado, no extremo-sul de Porto Alegre/RS,
conhecido por seus expressivos indices de criminalidade;

b. a implantacdao horizontalizada de seus prédios, e a extensao de seu terreno,
contiguo a uma area de preservacdo ambiental permanente (APP), também sob
responsabilidade deste 6rgao;

c. o intenso fluxo de trabalhadores, discentes e visitantes, nas dependéncias da
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Instituicdo, que se aproxima das 1700 (um mil setecentas) pessoas ao dia;

d. que o acesso ao campus esta restrito, tanto para veiculos quanto para pedestres,
ao portdo principal, localizado na Rua Alberto Hoffmann, permitindo-se o acesso
pela Rua Padre Jodao Oscar Nedel apenas em casos excepcionais;

e. a possibilidade de monitoramento por circuito interno de TV, a que estdo ligadas
as cameras de seguranca ja instaladas pela Administracdo, de toda a area externa
(patio) e areas de circulagdo (corredores) dos blocos/prédios do campus;

f. que, conforme recomenda a IN Seges/MP, no item 8 de seu Anexo VI-A, a
operacdo do posto de vigilancia armada diurna é otimizada, especialmente
quanto ao controle de acesso e fluxo de pessoas nos principais vaos
livres/circulagdo, pelo servigo de Portaria/Recepgdo — disponivel durante todo o
horario de funcionamento do campus - de segunda a sexta-feira, das 07h as 22h;

g. a necessidade de contratar pelo menos 02 (dois) postos de vigilancia armada
noturna, para que ndo permanecam, os vigilantes, sozinhos no 6rgao quando
este encontrar-se fechado (fora do horario de funcionamento);

h. a importancia de manter o érgao sob vigilancia privada, ininterruptamente, 24h
(vinte e quatro horas) por dia, diariamente, inclusive nos finais de semana e
feriados; e

i. os valores reservados no orgamento anual 2021 e possivelmente destinados ao
orgdo no exercicio seguinte (2022) para as acdes de custeio;

optou-se pela contratacdo dos servicos de vigilancia patrimonial, ostensiva e armada, nas
unidades e quantidades expressas na tabela abaixo:

Tabela 3 - Quantidades Contratadas

UNIDADE DE

GRUPO ITEM DESCRICAO RESUMIDA FORNECIMENTO

QUANTIDADE

Vigilancia Ostensiva Armada DIURNA - Escala 12x36. Posto fixo,
na sede da contratante, de forma ininterrupta das 06h as 18h,
de segunda-feira a domingo, e continua, por 12 meses
consecutivos. Envolve 2 (dois) vigilantes por posto,
revezando-se em escala de 12 horas de trabalho por 36 horas de
descanso, com intervalo intrajornada indenizado.

Vigilancia Ostensiva Armada NOTURNA - Escala 12x36. Posto
fixo, na sede da contratante, de forma ininterrupta das 18h as
06h, de segunda-feira a domingo, e continua, por 12 meses
consecutivos. Envolve 2 (dois) vigilantes por posto,
revezando-se em escala de 12 horas de trabalho por 36 horas de
descanso, com intervalo intrajornada indenizado.

Fonte: Elaboracdo propria.

Posto 1

Posto 2

7.1. Condig¢oes do Local de Prestacao dos Servigos

O campus Restinga do IFRS estd situado no extremo-sul de Porto Alegre/RS, em
bairro homénimo (Restinga), que fica a cerca de 1 (uma) hora do centro da capital, onde vivem,
segundo o Uultimo censo do IBGE (2010), mais de 60 mil pessoas, em sua grande maioria,
familias com renda de até 2,1 salarios minimos, e que, em grande parte, convivem com
condicOes precdrias de moradia, saneamento, educacdo, emprego e desporto.

De implantacdao horizontalizada, ao longo de um terreno de aproximadamente
44.000m? (quarenta e quatro mil metros quadrados), como se vé na Figura 1, abaixo, a sede do
orgdo contratante é composta unicamente por por prédios térreos, sendo um ginasio (quadra
de esportes), um prédio garagem/depdsito de materiais, outros 5 blocos de prédios, paralelos e
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unidos por um corredor central, de forma a constituir uma sé massa construida, onde se
concentra a maioria das atividades académicas (de ensino, pesquisa e extensdo) e
administrativas do 6rgdo. Nas areas externas, além das calcadas que circundam os prédios
(pisos pavimentados adjacentes), destinadas ao transito de pedestres, e passeios e arruamentos
(calcamentos), em que é autorizado o estacionamento (em locais delimitados) e o transito de
veiculos desde os acessos até o entorno dos blocos e da quadra esportiva, encontra-se uma
ampla area verde, de vegetacdo nativa, gramados, hortas, jardins e canteiros cultivados pelos
servidores e alunos do curso Técnico em Agroecologia.

Figura 1 - Area de abrangéncia do servico
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Fonte: Google Maps.

Importa ressaltar, também, que adjacente a sede da contratante estd uma Area
de Protecdo Ambiental (APA) de aproximadamente 40.000m? (quarenta mil metros quadrados),
mas que todo perimetro da propriedade protegida esta delimitado por cercas, muros e/ou
gradis, barreiras fisicas, que delimitem a propriedade e dificultem o acesso de pessoas ndo
autorizadas, constituindo-se apenas 02 (dois) acessos formais, demarcados por portdes e
guaritas, construidas e mobiliadas para o servico de vigilancia, dispondo, inclusive, de
equipamento para videomonitoramento (por CFTV).

N3do obstante, itens aparentemente comuns, mas que, usados adequadamente,
ajudam muito garantir que ninguém entre na empresa sem o conhecimento da portaria,
evitando incidentes de seguranca, como cancelas e selos, para identificacdo de veiculos, e
catracas e crachas, que identifiquem colaboradores e publico usudrio (discentes), ainda
precisam ser implementados, demandando atencdo constante no que tange ao controle de
acessos, essencial a manutencdo das condicdes de seguranca locais, ndo sé pela amplitude e da
localizagao do érgao, como também em razao da grande circulagdo de pessoas em sua sede.

8. ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATAGCAO

A fim de que o atendimento do interesse publico se dé de forma eficaz,
socioambientalmente sustentavel e economicamente eficiente a Administracdo, maximizando o
emprego de seus escassos recursos, buscou-se o aprimoramento da solugao contratada, desde
sua concepgdo até a definicdo de um valor real e justo para a remuneracao dessa, condizente
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com o que se pratica no mercado local.

Com esse intuito, realizou-se ampla pesquisa de precos, norteada pela IN SG/ME
n? 73/2020, conforme Relatdrio de Pesquisa de Precos autuado ao processo, tanto para os
servicos de vigilancia patrimonial, quanto para cada um dos materiais e equipamentos
demandados na consecucdo dos servicos.

Por exigirem a dedicacdo exclusiva de mdo de obra, conforme modelo extraido
do Anexo VII-D da IN Seges/MP n2 05/2017 (e suas alteragdes), que atualiza e materializa as
disposicdes do Ministério da Economia constantes do Caderno de Logistica para Prestacdo de
Servicos de Vigilancia Patrimonia, a formacdo de precos dessas contratacdes, parte,
essencialmente, da estimativa de custos com insumos (materiais e de mdo de obra) a serem
fornecidos pela contratada, chegando-se ao preco mensal do contrato em razao do nimero de
postos de vigilancia.

Com isso, apos levantamento dos insumos necessdrios a prestacdao do servico
apontado (tabelas 1 e 2 deste ETP), incluiu-se no mdédulo 5 da planilha de custos e formacao de
precos, o rateio, mensal e por funcionario, do custo anual de fornecimento desses materiais
calculado, considerando o pre¢co médio unitdrio, a vida util desses itens, as quantidades e
necessidade de reposicdo, utilizando-se das seguintes formulas:

a. Paraitens com vida util menor ou igual a 12 meses:

Custo Anual = quantidade total anual x custo unitario

b. Para itens com vida util maior que 12 meses:

Custo Anual = quantidade total anual x (custo unitario + vida util em meses) x 12

Apds estimado o numero de empregados necessdrios a execugao dos servigos,
incorpora-se a fragdo de 1/12 dos custos anuais com fornecimento de materiais a composigdo
do custo mensal desses profissionais, o qual se baseia, essencialmente, no computo da
remuneracao bdsica (somatdrio do saldrio normativo aos adicionais devidos, no médulo 1), dos
encargos e beneficios anuais, mensais e didrios (no médulo 2) devidos por for¢a de Lei e/ou de
Convencdo Coletiva de Trabalho®, do provisionamento para custeio da rescisdo do contrato de
trabalho (no mddulo 3), das substituices do profissional diante de auséncias legais, como
férias, licencas e acidente de trabalho (no mdédulo 4), bem como do rateio do custo com a chefia
de campo / supervisor das equipes (no mddulo 6), que embora n3o esteja presente em tempo
integral na sede da contratante, devera estar disponivel para atender a quaisquer demandas da
equipe dedicada ao 6rgao, em quaisquer das jornadas de trabalho, diurna ou noturna.

Feito isso, no 72 mddulo, estima-se o pagamento dos Custos Indiretos'! e dos

10 Utilizada a Convengdo Coletiva de Trabalho 2021/2023, de n? RS003993/2021, firmada entre o Sindicato das
Empresas de Seguranca e Vigilancia do Estado do Rio Grande do Sul e o Sindicato dos Trabalhadores nas Empresas
de Seguranca e Vigilancia do RS, com abrangéncia territorial em Porto Alegre/RS, municipio sede do IFRS-Campus
Restinga.

11 Decorrentes dos gastos da contratada com sua estrutura administrativa, organizacional e com o préprio
gerenciamento da execugdo contratual.
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Tributos'?, bem como do Lucro®?, mediante a incidéncia — sobre o somatdrio de custos mensais
estimados com a remuneracdo, beneficios, encargos sociais e trabalhistas, verbas rescisérias,
substituicdo eventual, fornecimento de materiais e rateio da chefia de campo — dos percentuais
baseados em dados estatisticos obtidos pela equipe de planejamento e/ou sugeridos pelo
Ministério da Economia no intitulado “Estudo sobre a Composicdo dos Custos dos Valores
Limites— Servicos Vigilancia”, um caderno técnico a partir do qual a Seges propde a metodologia
de calculo que embasava a publicacdo das portarias que fixavam anualmente os valores limites
para a contratacdo desses servicos em drgdos e entidades integrantes do Sistema de Servicos
Gerais (Sisg), ato vinculatdrio descontinuado com o inicio da vigéncia, em 01/10/2020, da IN
SGD/ME n? 49/2020, que limitou seus efeitos, convertendo-o num “Caderno de Logistica”
temdtico, a fim de orientar a realizacdo dos estudos técnicos preliminares dentro das
especificidades de contratacdo de cada drgao.

Logo, com respaldo no item 7.7 do Anexo VII-A da IN Seges/MP n2 05/2017, a
planilha adotada é uma uma adaptacdo do modelo previsto no Anexo VII-D desta mesma
Instrucdo Normativa — cuja, metodologia considera apenas as condi¢Ges ordinarias de prestacao
do servico e visa, tdo somente, auxiliar na formatagdo dos célculos de direitos trabalhistas para
estimativas de contratos de prestacdo de servicos — as necessidades deste 6rgdo e as
especificidades da solucdo e condicbes definidas para a execucdo do servico. Conclui-se, entdo,
pela razoabilidade da fixacdo dos valores anuais, detalhados na tabela abaixo, por posto de
servico contratado, que devem corresponder ao valor maximo aceitdvel na licitacdo:

Tabela 4 - Valor Estimado da Contratagdo

VALOR VALOR TOTAL

GRUPO ITEM DESCRICAO RESUMIDA UNIDADE QTD UNITARIO DO ITEM
[1] 1 Vigilancia Ostensiva Armada DIURNA - Posto 1 RS 137.216,64 RS 137.216,64

Vigilancia Vigilancia Ostensiva Armada NOTURNA -

Patrimonial | 2 Eeeals 12x36. Posto | 2 R$169.242,00 RS 338.484,00

TOTAL GLOBAL ESTIMADO PARA A CONTRATAGAO: R$ 475.700,64
TOTAL MENSAL ESTIMADO PARA O SERVICO: | RS 39.641,72

Fonte: Elaboragao propria.

9. JUSTIFICATIVA PARA O PARCELAMENTO OU NAO DA SOLUGCAO

A regra geral quanto ao parcelamento do objeto a ser contratado em licita¢des é,
havendo divisibilidade de natureza técnica e econ6mica, realizar a adjudicagao por itens, tal
gual previsto na Simula Tribunal de Contas da Unido n2 247:

E obrigatdria a admissdo da adjudicagdo por item e n3o por prego global, nos
editais das licitagdes para a contratacdio de obras, servicos, compras e
alienagbes, cujo objeto seja divisivel, desde que ndo haja prejuizo para o
conjunto ou complexo ou perda de economia de escala, tendo em vista o
objetivo de propiciar a ampla participacdo de licitantes que, embora nao
dispondo de capacidade para a execu¢do, fornecimento ou aquisicdo da

12 valores referentes ao recolhimento de impostos e contribui¢cdes, como PIS, Cofins e ISS, vedada a inclusdo de
custos com IRPJ e CSLL, vide acérddos do TCU n? 1.319/2010-22 Cadmara, 1.696/2010-22 Camara, 1.442/2010-22
Camara, e 1.597/2010-Plenério.

13 Representa o ganho decorrente da atividade econdmica, calculado mediante a incidéncia de percentual sobre o
faturamento, e que, para fins legais de calculo do Imposto de Renda, pode ser ‘real’, ‘presumido’ ou ‘arbitrado’.
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totalidade do objeto, possam fazé-lo com relagdo a itens ou unidades
auténomas, devendo as exigéncias de habilitacdo adequar-se a essa
divisibilidade. (grifo nosso)

Logo, ainda que a existéncia de empresa no mercado apta a prestar todos os
servigos licitados tenha sido refutada por esta Corte (vide Acdérddo n? 3.009/2015) como
argumento para o afastamento do parcelamento do objeto e autorizacao da adjudicacao global,
o raciocinio de parcelamento ou adjudicacdo por itens ndo deve ser levado a termos absolutos,
pois a divisdo da pretensao contratual pode ndo sé prejudicar a economia de escala, como, em
especial no caso de servigos terceirizados, aumentar os custos e dificuldades na gestao de uma
pluralidade de contratos autébnomos para atendimento da mesma pretensdo contratual, bem
como potencializar riscos inerentes a contratacgao.

Cabe ao agente publico, ciente de que a ordem instituida no dispositivo legal (art.
23, § 12 da Lei 8.666) é clara no sentido de que o objeto seja parcelado a fim de melhor
aproveitar os “recursos disponiveis no mercado” e de ampliar a “competitividade” do certame,
apos definido o objeto da licitacao, verificar se é possivel e economicamente vidvel licitd-lo em
parcelas (itens, lotes/grupos ou etapas) que aproveitem as peculiaridades e os recursos
disponiveis no mercado.

Inicialmente, é oportuno que frisar que, da necessidade de que a solucdo seja
composta de forma desproporcional, por 01 posto de vigilancia ostensiva em jornada
exclusivamente diurna (das 06h as 18h) e 02 postos de vigilancia ostensiva em jornada noturna
(das 18h as 06h), exclusivamente para fins de estimativa de custos e formacdo do preco do
servico contratado, fez-se necessdrio o parcelamento objeto em 02 (dois) itens, cuja Unica
diferenca reside no horario de alocacdo dos postos e no custo da mdo obra (em razdo da
existéncia de direitos trabalhista aplicdveis somente ao trabalhador em jornada noturna)
alocada, haja vista que sdo complementares e compartilham os mesmos custos com
fornecimento de insumos ao servico, indissocidveis na execucao do objeto.

No que concerne a justificativa administrativa para o agrupamento desses itens,
convém registrar que a decisdo se fundamenta em razoes de ordem técnica e fatica — os itens
agrupados correspondem, de fato, a um Unico servico —, bem como em “motivos de cunho
gerencial, relacionados [...] com eventuais dificuldades que poderiam surgir na apurac¢ao de
responsabilidades de prestadores distintos”, ainda que criticados pelo TCU no Acérddo no
1972/2018-Plenario.

Acérdao do qual importa destacar também o entendimento quanto aos impactos
gerenciais do ndo agrupamento de servicos afins, onde a adjudicacdo por itens possibilita a
ampla concorréncia, mas gera também uma multiplicidade de contrata¢cdes com finalidade
semelhante/complementar, dificultando a fiscalizacdo da execugdo e o controle pelo érgdo
contratante

32. Com efeito, forgoso reconhecer que sempre que existente algum grau de
integracdo entre servigos, tal como no objeto em questdo, a possibilidade de
surgimento de tais dificuldades, como regra, estara presente. Contudo, a
simples possibilidade de ocorrerem tais problemas, por si so, ndo pode servir
de fundamento para contrariar-se a regra legal de priorizar-se o parcelamento
do objeto, em especial considerando que os niveis de integracdo podem variar
de um caso para outro, bem como tendo em conta a viabilidade de, em varias
hipdteses, serem implementados pardmetros e controles que viabilizem o
adequado funcionamento conjunto das prestacdes ou, se for o caso, a devida
identificacdo de responsabilidades.

33. De todo modo, considero que qualquer grau de aglutinacdo do objeto que
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se pretenda, em fungdo de constituir excecdo a regra legal do parcelamento,
devera ser prévia e tecnicamente justificado.

34. As circunstancias evidenciadas nesta Representacao, alids, sinalizam que a
forma de proceder (...), com a aglutinacdo de todos os servicos em questdo em
um so objeto, pode estar viabilizando que uma sé empresa se eternize como a
Unica prestadora possivel.

Portanto, especificamente para os servigos de vigilancia, tendo-se analisado os
riscos inerentes a contratacdo e percebido a possibilidade de prejuizo aos objetivos da
administracdao quando adjudicados a mais de um fornecedor - podendo, inclusive, levar a
subcontratagdo (que deve ser restringida neste certame), comprometendo a qualidade e
confiabilidade do servico -, a fim de garantir a padronizacdo desses, o aumento do poder de
barganha da Administragdo e a celeridade na comunicagao com o fornecedor, decidiu-se pela
adjudicacdo dos itens que compdem o servico em lote/grupo Unico.

10. CONTRATACOES CORRELATAS E/OU INTERDEPENDENTES

Essa contratacdo ndo pode ser realizada conjuntamente com a de outros objetos
— exceto a contratacdo de servigos de instalagdao, manuten¢ao ou aluguel de equipamentos de
vigilancia eletrénica e a contratacdo de servico de brigada de incéndio, nos termos do item 9. do
Anexo VI-A, da IN SEGES-MP n2 05/2017 —, tampouco, em atenc¢do a recomendacdo exarada na
Decisdo n? 154/2012-12 Camara “[...] se abstenha de utilizar o Sistema de Registro de Precgos
guando o objeto da contratacdo se referir a prestacdao de servicos continuados, sob pena de
aplicagdo da multa prevista no artigo 55, IV, da Lei Complementar n2 154/96”, efetuada por
meio de processo licitatério compartilhado com os demais campi do IFRS — mesmo entre
aqueles pertencentes a mesma regiao.

Ademais, o Campus conta com infraestrutura prépria para o
videomonitoramento (CFTV) de suas dependéncias, cuja instalagio e manutengdo é
considerada servigo de engenharia, bem como com contrato vigente para prestacao do servico
de recepcdo — ambas consideradas contratacdes correlatas ao servigo de vigilancia patrimonial,
posto que que visam também ao controle do fluxo de pessoas nas dependéncias deste 6rgao e
a protecdo de seu patrimbnio material e humano.

11. ALINHAMENTO ENTRE A CONTRATAGAO E O PLANEJAMENTO

O objeto da contratacdo requerida alinha-se com o Planejamento Estratégico
institucional, e estda abarcado, no Plano de Ac¢do Anual do IFRS-Campus Restinga 2021, pela
Acdo Estratégica "Manter servicos de vigilancia”, sob responsabilidade da d4rea de
Administracdo, a qual foi reservado o valor de RS 336.000,00, oriundos da matriz orcamentdria
deste Campus, tempestivamente prevista no PGC/PAC 2021 sob itens n? 101 e 102. Muito
embora o Plano de A¢dao Anual do IFRS-Campus Restinga 2022 ainda ndo tenha sido finalizado, a
demanda foi tempestivamente incluida no PGC/PAC 2022, sob itens n2 5123 e 5125, a qual foi
estimada uma quantia total de RS 462.000,00.

12, RESULTADOS PRETENDIDOS

A contratacdo visa atender as necessidades de seguranga do érgdo, garantindo a
salvaguarda do patrimonio da administracdo, através da protecdo contra depredacdo, violagao,
evasdo, apropriacdo indébita e outras acdes que redundem em dano ao patrimonio publico;
além de garantir a incolumidade fisica dos frequentadores do campus, proporcionando um
ambiente mais seguro, evitando todo e qualquer possivel delito contra os usuarios do campus.
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Outrossim, espera-se que a presenca ostensiva e ininterrupta de vigilantes no campus contribua
também para uma maior sensacdo de seguranca nas dependéncias da instituicdo, ajudando no
desenvolvimento das atividades pedagdgicas e administrativas, afinal, a produtividade esta
diretamente ligada a um ambiente de estudo e de trabalho sadio e, por conseguinte, ao
bem-estar dos alunos e trabalhadores.

Acredita-se que contratacdo proposta resultard benéfica e vantajosa, uma vez
gue: sera exercida dentro dos limites do Campus Restinga por empresa especializada,
devidamente habilitada pelos drgaos de controle e fiscalizacdo da atividade e com utilizacdo de
mao de obra detentora de formacdo profissional especifica com dedicacdo exclusiva; utiliza
rotinas e define perfil de mdo de obra, para os postos de servico, que possibilitam maior
eficiéncia do efetivo utilizado no desenvolvimento de a¢bes preventivas que incluem o uso de
equipamentos auxiliares a execucdo dos servicos; a utilizacdo de pessoal e equipamentos
adequados refletirdo nos resultados produtivos e melhoria do atendimento prestado a
sociedade; ndo implicara em custos com contratacdo, treinamento e administracdo de mao de
obra; os padrbes aqui definidos, que contam com especificacées usuais no mercado, permitirdo
a permanente mensuracdao qualitativa e quantitativa dos resultados, maximizando o
aproveitamento dos servicos prestados; e os parametros definidos para o objeto da licitacdo e
para prestacao dos servicos possibilitam obter preco compativel com a finalidade pretendida.

13. PROVIDENCIAS A SEREM ADOTADAS

Por tratar-se de servico especializado, cuja mao de obra a ser cedida deve ser
previamente capacitada pelo fornecedor contratado, estando ja devidamente habilitada para o
exercicio de sua atividade técnica, devidamente uniformizada, bem como munida de suas
ferramentas de trabalho e equipamentos de prote¢do individual, ndo serd necessdrio que a
Administragdo contratante invista em treinamentos, materiais e/ou equipamentos especificos
para o servico em questdo, contratado por periodo predeterminado.

Quanto a infraestrutura, os funcionarios (vigilantes) devem atuar na guarita
principal, monitorando o sistema de videomonitoramento existente nesta Instituicdo, ndo
sendo necessarias, portanto, novas adequacdées na infraestrutura do campus.

Outrossim, é importante, no ato convocatdrio, facultar aos licitantes a realizagao,
em periodo anterior a data de apresentacao das propostas, de vistoria no local de execugao dos
servicos, concedendo-lhes, entdo, um atestado de vistoria que deverd ser anexado a proposta
na data de abertura do certame — podendo ser substituido por uma declaragdo de ciéncia do
licitante, afirmando que “tem pleno conhecimento das condi¢des locais para a prestacdao do
servico e de todas as informacdes necessarias para a apresentacdo de proposta, bem como de
gue a ndo realizacdo de vistoria, facultativa, ndo podera embasar posteriores alegacdes de
desconhecimento das instalagdes, duvidas quanto a execugao, ou erros no dimensionamento de
custos e elaboracdo da proposta”, cujo modelo deve, de preferéncia, constar anexo ao edital.

14. POSSIVEIS IMPACTOS AMBIENTAIS

Os servicos contratados tendem a gerar impactos ambientais positivos, visto que
a rotina de rondas auxilia num maior controle da ilumina¢cdo do campus, reduzindo assim o
consumo de energia elétrica; bem como a detectar eventuais problemas que possam ser
encontrados na infraestrutura das edificacGes, dentre eles possiveis vazamentos de agua. Nesse
sentido, serd exigido que a contratada realize um programa interno de treinamento de seus
empregados, nos trés primeiros meses de execucdo contratual, para reducdo de consumo de
energia elétrica, de consumo de agua e reducdo de producdo de residuos sélidos, observadas as
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normas ambientais vigentes.

Outrossim, a contratacdo tende a ter um baixo impacto ambiental negativo, visto
gue as rondas serdo feitas a pé, sem a necessidade de veiculos automotores, reduzindo
impactos ambientais relacionados a poluicdo do ar e sonora. Ademais, exigir-se-a que a
contratada preveja a destinacdo ambiental adequada, nos termos da Resolucdo CONAMA n?
257/1999, das pilhas e baterias inserviveis, usadas nos equipamentos aplicados na execu¢do do
servico contratado.

15. DECLARAGAO DE VIABILIDADE

Em atencdo ao disposto no art. 24, § 19, inc. XlI, da IN Seges/MP n2 05/2017,
consoante ao art. 79, inc. Xlll da IN SEGES/ME n? 40/2020, a Equipe de Planejamento
posiciona-se pela VIABILIDADE e RAZOABILIDADE de realizacdo de contratacdo, na forma
proposta e visando a consecuc¢do da solucdo detalhada neste estudo, para atendimento a
necessidade manifestada pela area requerente no Documento de Formalizacdo de Demanda
autuado ao processo.

Porto Alegre/RS, 11 de novembro de 2021.

A apreciacdo da autoridade competente da unidade de Compra e Licitacdes.

Membros da Equipe de Planejamento da Contratacao
(designada sob Ordem de Servico RESTINGA/IFRS n2 21, de 09 de setembro de 2021)

LEANDRO BEZ BIROLO CAUE HAASE PACHECO ELENISSE C. M. TORRES
Mat. Siape 2150227 Mat. Siape 2344214 Mat. Siape 2941957
Integrante Requisitante Integrante Requisitante Integrante Administrativo

Coordenadora da Equipe
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MINISTERIO DA EDUCACAO
Secretaria de Educacdo Profissional e Tecnoldgica
Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Sul
Campus Restinga

APENDICE A — MAPA DE RISCOS
(INTEGRA O ESTUDO TECNICO PRELIMINAR DE PARA CONTRATAGAO DE SOLUGAO
DE SEGURANCA PRIVADA PARA O IFRS-CAMPUS RESTINGA)

1. FASE DE ANALISE

Planejamento da Contratacdo e Selecao do Fornecedor

] Gestdo do Contrato

Objeto da Contratacdo: Servigo de vigilancia patrimonial armada

2. RESPONSAVEIS PELA ANALISE

Designacdo da Equipe de Planejamento da Contratacdo: OS n2 180/2020/RESTINGA/IFRS

Coordenador/Integrante Administrativo: Elenisse Camacho Mederos Torres (1941957)

Integrante Requisitante: Caué Haase Pacheco (2344214)

Integrante Requisitante: Leandro Bez Birolo (2150227)

3. IDENTIFICAGAO E AVALIAGAO DE RISCOS

RISCO 1: empresas sem qualificacdo adequada para a execucdo do objeto.

Probabilidade: [] Baixa Média [ Alta
Impacto: [1 Baixo 1 Médio Alto
Dano

e N3o obtencdo do correto e preciso objeto contratado;
e Descumprimento, pela contratada, das obrigacBes previstas em legislacdo especifica,

edital e contrato.

Acao Preventiva

Responsavel Pela Agao

Incluir no edital exigéncias de qualificacdo
econdmico-financeira e qualificagdao técnica mais
robustas (ver Acorddo 1.214/2013-Plenario).

Setor de Compras e Licitagdes.

Especificar, de forma clara, no Termo de Referéncia,
as sancles administrativas que a empresa estard
sujeita caso ndo cumpra os termos do contrato.

Equipe de Planejamento da Contratacao.

Acao de Contingéncia

Responsavel Pela Acao

Instauracdo de processo de penalizagao.

Gestor de Execucdo do Contrato e Setor
de Contratos.

Abertura de novo procedimento licitatorio.

Setor requisitante.




RISCO 2: Fiscalizacdo ndo ser efetiva

Probabilidade: (] Baixa O] Média Alta
Impacto: [1 Baixo L1 Médio Alto
Dano

Pagamento indevido;

devidos pela contratada.

Recebimento de objeto diverso que foi contratado;
Recebimento de servigo de maneira diversa da que foi contratada;

Risco de responder solidariamente com o contratado pelos encargos previdencidrios

Acao Preventiva

Responsavel

Maior envolvimento e responsabilidade
dos fiscais com IN MPDG 05/2017.

Equipe de Gestdo e Fiscalizacdo da Execucgdo
Contratual e Diretor-geral.

Atencdo aos fluxos, manuais e modelos
de documentos disponibilizados pela
Instituicao.

Responsavel pela demanda e Equipe de Gestdo e
Fiscalizacao da Execugao Contratual.

Escolha dos fiscais levando-se em conta o
conhecimento técnico dos indicados.

Chefia da area requisitante e Diretor-geral.

Ac¢do de Contingéncia Responsavel
Capacitacdo e treinamento dos fiscais e | Equipe de Gestdo e Fiscalizacdo (por iniciativa
gestores. prépria e comprometimento); Unidade de

Capacitacao (DGP - Reitoria).
RISCO 3: Descumprimento contratual.
Probabilidade: Baixa L1 Média L1 Alta
Impacto: [1 Baixo [1 Médio Alto
Dano
Ineficacia dos servicos prestados ao publico.
Acdo Preventiva Responsavel

Estabelecer a metodologia de execucdo e | Equipe de Planejamento da Contratacao.
avaliacdo dos servicos.
Controle de acompanhamento da | Equipe de Gestdo e Fiscalizagdo da Execucgdo
qgualidade do servico prestado através de | Contratual
avaliacdo respondida pelo publico
diretamente interessado.

Acgao de Contingéncia Responsavel
Reunides com a empresa, buscando | Equipe de Gestdo e Fiscalizagdo da Execugao
solucionar faltas na execugao do | Contratual
contrato.
Aplicar corretamente o Instrumento de | Equipe de Gestdo e Fiscalizacdo da Execucdo
Medicao de Resultados e o instrumento | Contratual
da glosa e adverténcia ao contratado.
Instauracdo de processo de penalizacdo e | Gestor de Execu¢do do Contrato e Setor de
rescisdao contratual. Contratos.
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RISCO 4: descumprimento das obriga¢des trabalhistas, previdenciaria e de recolhimento do

FGTS

Probabilidade: [] Baixa Média L] Alta

Impacto: [1 Baixo [1 Médio Alto
Dano

Responsabilidade subsididria da Administracdo Publica, em eventual reclamatéria trabalhista,
guando comprovada culpa ou desidia, pelos danos causados ao empregado terceirizado.

Acdo Preventiva

Responsavel

Elaboragao de lista de verificagdao
adaptada para cada fiscalizacdo.

Equipe de Planejamento da Contratagao.

Andlise criteriosa da documentacdo
exigida para a habilitacdo do contratado.

Comissdo de Contratacdo e Agente de Contratacao.

Fiscalizacdo eficiente e efetiva na
execucdo do contrato.

Equipe de Gestdo e Fiscalizacdo da Execucgao
Contratual

Comunicar os 6rgdao e autoridades

competentes para a solucdo de
descumprimentos das obrigacdes
trabalhistas e previdenciarias
eventualmente identificados na

fiscalizacdo da execucao.

Gestor de Execugdo do Contrato.

Acao de Contingéncia

Responsavel

Uso da Conta-Depdsito Vinculada —
bloqueada para movimentacdo,
conforme disposto em Caderno de
Logistica, elaborado pela Secretaria de
Gestdo do Ministério do Planejamento,
Desenvolvimento e Gestao

Setor de Contratos, Financeiro e Equipe de Gestado
e Fiscalizacdo da Execucdo Contratual.

Apuragao interna para identificar

possiveis responsabilidades.

CGP e Direcao-Geral

Instauracao de processo de penalizagao.

Gestor de Execucdo do Contrato e Setor de
Contratos.

RISCO 5: Vicios, sandveis ou ndo, em atos, medidas e procedimentos administrativos de
responsabilidade do setor de Contratos, Compras e Licitacoes.

Probabilidade: [ Baixa Média [ Alta
Impacto: [1 Baixo [1 Médio Alto
Dano

Comprometimento da seguranca juridica do processo de contratacdo, podendo invalida-lo,
levando a responsabilizacdo, se comprovada culpa ou desidia, da autoridade competente, do
agente de contratacdo e da comissao de contratacao.

Acao Preventiva

Responsavel

Andlise criteriosa dos autos do processo.

Autoridade competente (Ordenador)

Atencado aos fluxos e manuais instituidos
no o6rgdio e uso dos modelos de
documentos, especialmente para atos

Agente/Comissdo de Licitagdo e
Planejamento da Contratacao.

Equipe de
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administrativos, disponibilizados pela

CGU.

Validagdo do processo junto a | Agente/Comissdo de Licitagdo e Autoridade
ENALIC-AGU. Competente.

Segregacao de Funcgdes.

Direcao-geral.

Adequado dimensionamento da forca de
trabalho dedicada aos processos de
compras, licitacdes e contratos, inclusive
fiscalizacdo e acompanhamento/suporte
as equipes de gestdo da execucdo
contratual.

Direcdo-geral e Conselho de Campus

Acgao de Contingéncia

Responsavel

Apuracdo interna para identificar
possiveis responsabilidades.

Direcdo-geral e CGP.

Convalidacdo de atos e procedimentos | Agente/Comissdo de Licitagdo e Autoridade
administrativos nao previamente | Competente.

avaliados pela Consultoria Juridica.

Correcdo de vicios sandveis em atos e | Agente/Comissdo de Licitagdo e Autoridade

procedimentos administrativos.

Competente.

RISCO 6: O quantitativo contratado (n@

de postos, frequéncia de execucdo dos servicos,

materiais empregados) demonstrar-se incondizente com a real demanda, ou ao longo do
contrato, por motivo de forca maior, se tornar superior a real demanda do érgdo.

Probabilidade: [] Baixa Média [ Alta
Impacto: [1 Baixo Médio L1 Alto
Dano

O Servico contratado nado serd suficiente para atender a demanda, resultando em ambientes
insalubres no Campus Restinga; ou resultard dano ao erdrio e em possivel enriquecimento

ilicito da contratada.

Acao Preventiva

Responsavel

Avaliar as contratacdes anteriores de
objeto igual ou similar.

Equipe de Planejamento da Contratacdo.

Realizagdo de um Estudo Técnico
Preliminar claro e objetivo quanto ao
dimensionamento do quantitativo.

Equipe de Planejamento da Contratagao.

Constante avaliacdo da contratacdo a fim
de identificar necessidade de ajustes no
dimensionamento do objeto.

Equipe de Gestdo e Fiscalizacdo da Execucgdo
Contratual

Acao de Contingéncia

Responsavel

Apuracdo interna para identificar
possiveis responsabilidades.

Direcdo-geral e CGP.

Aditar e/ou rescindir o contrato.

Setor de Contratos.

Iniciar novo procedimento licitatério, se
necessario.

Area requisitante e Equipe de Planejamento da
Contratacado.
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MINISTERIO DA EDUCACAO
Secretaria de Educacdo Profissional e Tecnoldgica
Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Sul
Campus Restinga

APENDICE B — ACORDO DE MEDIGAO DE RESULTADO
(INTEGRA O ESTUDO TECNICO PRELIMINAR DE PARA CONTRATAGAO DE SOLUGAO
DE SEGURANCA PRIVADA PARA O IFRS-CAMPUS RESTINGA)

1. INFORMAGOES GERAIS

O Acordo de Medicdo de Resultado é o ajuste escrito, anexo ao contrato, entre o
contratado (prestador de servicos) e o 6rgdo contratante, que define, em bases compreensiveis,
tangiveis, objetivamente observaveis e comprovaveis, os niveis esperados de qualidade da
prestacdo do servico e respectivas adequacdes de pagamento, culminando no Instrumento de
Medicdo de Resultado (IMR) a ser utilizado pela fiscalizacdo técnica da contratante na avaliagdo
de cada parcela do servigo executado pela contratada.

Deve, portanto, ser entendido pela contratada como um compromisso de
gualidade que assumird junto a contratante, traduzindo-se num instrumento 4gil e objetivo de
avaliacdo da qualidade da execugdo contratual, baseada nos indicadores de qualidade e metas
definidos neste documento, a serem observados periodicamente pela Equipe de Fiscalizacdo do
contrato, associando-se o pagamento a qualidade efetivamente obtida.

2. METODOLOGIA DE AVALIAGAO DOS SERVIGOS E ADEQUACAO DOS PAGAMENTOS

2.1. O acompanhamento da execuc¢do contratual deve ser feito, sempre que possivel, in loco e
concomitantemente a prestacdo dos servicos, observando-se o atendimento aos
requisitos da contratacdo e descricio dos servicos, quanto as boas praticas e
operacionalizagdo dos servigos.

2.1.1. As ocorréncias acerca da execucdo contratual deverdo ser registradas durante
toda a vigéncia da prestacdo dos servicos, cabendo ao gestor e fiscais,
observadas suas atribuicdes, a adocdo das providéncias necessarias ao fiel
cumprimento das clausulas contratuais, conforme o disposto nos §§ 12 e 22 do
art. 67 da Lei n2 8.666/1993;

2.1.2. O registro das ocorréncias deve ser individual e pontual, a cada fato observado
pelo fiscal ou que Ihe seja comunicado por outrem, e documentado, por escrito,
em Termo de Ocorréncia, do qual conste o relato pormenorizado do fato, sendo
opcional a indicagdo do comunicante ou observador, a data e hora de registro e
da ocorréncia, o local e a assinatura do fiscal; e

2.1.3. O gestor de execucdo do contrato devera encaminhar o Termo de Ocorréncia ao
preposto da contratada, por correspondéncia eletrénica (e-mail) ou, em segunda
instancia, por oficio e carta registrada, atribuindo-lhe prazo razoavel para defesa
e providéncias, quando possiveis e necessarias medidas corretivas;

2.1.4. Decorrido o prazo atribuido a contratada para resposta, o gestor de execugao
devera autuar ao Termo de Ocorréncia sua analise e conclusdo acerca da
necessidade de inclusdo da ocorréncia em IMR e/ou instauracdo de processo
sancionador.

2.2. As avaliacbes deverao ser realizadas pelo Fiscal Técnico sempre que concluida uma
parcela da execucdo contratual, relativamente a qualidade, eficacia e eficiéncia dos



2.3.

servicos prestados naquele periodo, utilizando-se do Formulario de Aplica¢ao do IMR para
compilar as ocorréncias identificadas no acompanhamento da execuc¢do contratual.

2.2.1.

2.2.2.

O formulario de aplicacdo do IMR deve ser anexado ao Termo de Recebimento
Provisério do servico, que se baseard no resultado encontrado nesse instrumento
guanto ao cumprimento das metas de desempenho; e

No prazo de 02 (dois) dias uteis, contado da ciéncia do Termo de Recebimento
Provisério, a contratada podera apresentar justificativa para a prestacdo do
servico com menor nivel de conformidade, que podera ser aceita pelo fiscal
técnico, desde que comprovada a excepcionalidade da(s) ocorréncia(s) e/ou que
resulta(m) exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios ao controle do
prestador.

As adequacdes na remuneracdo da contratada, resultado da avaliacdo qualitativa do
servico, serao feitas automaticamente no Recebimento Provisdrio, descontando do valor
bruto da fatura (valor do servico para a parcela executada) o percentual proporcional ao

somatorio de pontos atribuidos a contratada pelo computo das ocorréncias registradas no
periodo, conforme faixa de ajuste no pagamento estipulada no quadro abaixo:

FAIXA DE AJUSTES NO PAGAMENTO

Pontuagao Acumulada no Periodo Percentual de Desconto / Glosa

2.3.1.

2.3.2.

2.3.3.

2.3.4.

Sem ocorréncias, metas consideradas atingidas, fazendo jus a

nenhum ponto ~
P 100% da remuneragao contratada.

01 a 05 pontos N3o ha glosa, apenas adverténcia.
05 a 15 pontos 2,5% do valor faturado.

15 a 25 pontos 5% do valor faturado.

25 a 35 pontos 7,5% do valor faturado.

35 a 45 pontos 10% do valor faturado.

45 a 55 pontos 12,5% do valor faturado.

55 a 65 pontos 15% do valor faturado.

Nivel de desconformidade nao aceitavel, servigos recusados
no todo ou em parte.

acima de 65 pontos
Para efeito de glosa no faturamento do servi¢co, o cOmputo da pontuagdo nao
serd cumulativo, referindo-se o resultado do IMR estritamente ao somatério do
guantitativo e peso das ocorréncias registradas no transcorrer da parcela
executada;
N3o obstante, a avaliacdo de conveniéncia da manutencdo do contrato
considerara, conjuntamente, o resultado obtido no IMR de todas as parcelas ja
executadas e faturadas;
Os servicos serdo considerados insatisfatérios sempre que a pontuacao total, por
periodo avaliado, ultrapassar os 65 pontos, podendo ser rejeitados no todo ou
em parte; e
A empresa poderd apresentar justificativa para a prestacao dos servicos com nivel
de desconformidade acima do aceitavel (65 pontos), que podera ser aceita pela
contratante desde que comprovada a excepcionalidade da ocorréncia, resultante
exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios ao controle da empresa.
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2.4.

2.5.

2.6.

2.7.

2.8.

3.

O ndo atendimento das metas, por infima ou pequena diferenca, em indicadores nao
relevantes ou criticos, a critério do 6rgdo ou entidade, podera ser objeto apenas de
notificacdo nas primeiras ocorréncias, de modo a ndo comprometer a continuidade da
contratagao.
Embora a aplicacdo de indices de desconto seja instrumento de gestdo contratual,
nivelando o faturamento dos servicos aos resultados efetivamente alcancados, as
adequagdes de pagamento baseadas no IMR n3dao devem ser interpretadas como
penalidades ou multas.
Na hipdtese de comportamento continuo de desconformidade na prestacdo do servico
em relacdo a qualidade exigida, persisténcia de conduta inadequada ou descaso da
contratada para com a qualidade dos servicos, bem como quando esta ultrapassar o nivel
maximo de desconformidade tolerdvel, além dos fatores redutores previstos na faixa de
ajustes de pagamento, podem ser aplicadas san¢bes a contratada, de acordo com as
regras previstas no ato convocatdrio, posto que o processamento das glosas/descontos
resultantes do IMR ndo impede a concomitante instauracdo de procedimento para
aplicacdo de penalidade, respeitado o tramite legal de processos administrativos
sancionadores.

Podera ensejar a rescisdo contratual, além daquelas hipdteses previstas no contrato e

Seus anexos, as seguintes condi¢des:

2.7.1. Necessidade de desconto de 15% do valor contratado por mais de 6 (seis) vezes
durante a vigéncia inicial do contrato, ou nos ultimos 12 meses, se houver
prorrogac¢ado do ajuste; e

2.7.2. Pontuacdo, por parcela executada, acima de 65 pontos.

As condicoes firmadas no IMR entram em vigor juntamente com o respectivo contrato,

porém, as ocorréncias identificadas no primeiro més/parcela de execuc¢do serdo objeto

apenas de notificacdo, a fim de permitir a contratada o ajuste e aperfeicoamento da
gualidade do servico.

INDICADORES DE QUALIDADE

Dessa forma, para o recebimento integral do valor contratado, a prestadora dos

servicos deverd cumprir com suas obrigacdes contratuais, em especial as dispostas nos
indicadores de desempenho, abaixo, vez que o registro de situa¢des (ocorréncias) que
caracterizem o nao atendimento desses objetivos |he imputard, conforme a importancia do
indicador analisado, o tipo de ocorréncia, a persisténcia/duracdo e n2 de repeti¢des dessa, uma
pontuacdo que, dentro de uma faixa de ajustes, corresponderd ao percentual de glosa a ser
efetuada sobre o valor bruto da fatura.

INDICADOR N2 01: |FORNECIMENTO DE USO DE EPI'S, CRACHAS E UNIFORMES (INSUMOS A MAO DE OBRA)

Garantir a seguranca dos colaboradores terceirizados durante seu expediente de trabalho,

Finalidade: reduzindo os riscos e impactos de acidentes de trabalho, bem como sua identificacdo,

evitando o acesso de pessoas nao autorizadas nas dependéncias do drgao.

Meta a cumprir:

Todos os colaboradores das empresas contratadas deverao estar uniformizados, identificados
e devidamente providos de EPIs.

Instrumento de Verificagdo in loco, com preenchimento de lista de verificagdo, ou recebimento de dentncias
medicdo: e reclamacgoes formais.
Ofertar uniforme em quantidades ou qualidade inferior aquela 3 pts ao dia, por
Ocorréncias prevista no ETP. profissional afetado
Previstas /
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Pontuagdo (peso):

N3o utilizagdo de EPI, Cracha e/ou Uniforme, sob responsabilidade
do trabalhador.

1,25 pts ao dia, por
profissional afetado

1,5 pts ao dia, por

Reincidéncia na ndo utilizagdo de EPI, Cracha e/ou Uniforme. .
profissional afetado

5 pts ao dia, por
profissional afetado

Indisponibilidade de EPI, Cracha e/ou Uniforme, por culpa da
contratada.

Observagoes:

A reposi¢do de materiais por dano ou extravio deve ser de iniciativa da contratada, ndo
necessitando acionamento pela contratante para fazé-lo.

INDICADOR N¢ 02:

DISPONIBILIZACAO DE INSUMOS AO SERVIGO (PRODUTOS E EQUIPAMENTOS)

Finalidade:

Disponibilizagdo em quantidade e qualidade suficiente de insumos e equipamentos
adequados para a correta execugao dos servigcos contratados.

Meta a cumprir:

Nenhum servico deixara de ser prestado de forma satisfatéria devido a falta de
equipamentos ou insumos.

Instrumento de
medicao:

Levantamento por ocorréncia de falta de material ou equipamento; Preenchimento de lista
de verificagdo elaborada para este fim ou recebimento de denuncias e reclamagdes formais.

Ocorréncias
Previstas /
Pontuagdo (peso)

Falta de insumos (produtos, ferramentas ou equipamentos)
apontados no ETP durante a prestagao dos servicos, de 1 a 3 dias
consecutivos, que afete de forma nao critica a execu¢do do servico
contratado.

1 pts ao dia, por insumo

Falta de insumos (produtos, ferramentas ou equipamentos) 1,5 pts por dia, por
apontados no ETP, por mais de 3 dias consecutivos, que afete de insumo (consecutivo ao
forma nao critica a execugdo do servigo contratado. 39)

Reincidéncia na indisponibilidade de insumos (produtos,
ferramentas ou equipamentos) relacionados no ETP, que afete de
forma nao critica a execugdo do servigo contratado.

2 pts ao dia, por insumo

Falta de insumos (produtos, ferramentas ou equipamentos)
apontados no ETP durante a prestacao dos servigos, de 1 a 3 dias
consecutivos, que afete de forma critica a execugdo do servigo
contratado.

3 pts ao dia, por insumo

Falta de insumos (produtos, ferramentas ou equipamentos) 4,5 pts por dia, por
apontados no ETP, por mais de 3 dias consecutivos, que afete de insumo (consecutivo ao
forma critica a execucdo do servigo contratado. 39)

Reincidéncia na indisponibilidade de insumos (produtos,
ferramentas ou equipamentos) relacionados no ETP, que afete de
forma critica a execucdo do servigo contratado.

5 pts ao dia, por insumo

Alterar a quantidade ou composi¢do de qualquer insumo
(produtos, ferramentas ou equipamentos) exigido no ETP para a
realizagdo do servigo sem expressa concordancia da contratada.

3 pts por evento

Observagoes:

E de responsabilidade da contratada a guarda e conservacdo de insumos e equipamentos por
ela fornecidos para execugéo do servico.

INDICADOR N2 03:

EXECUGAO INTEGRAL DO SERVIGO

Finalidade:

Assegurar o atendimento da necessidade organizacional.

Meta a cumprir:

Executar os servigos conforme metodologia preestabelecida pelo ETP, incluindo, no minimo,
todas as atividades e respectivas frequéncias previstas na rotina de execugdo.
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Instrumento de
medigdo:

Verificagdo ocasional de falha da consecugao das rotinas, abrangéncia e ou metodologia de
execucdo dos servicos, por meio de avalia¢do in loco e/ou recebimento de dentncias e
reclamacGes formais.

Ocorréncias
Previstas /
Pontuagdo (peso)

Deixar de observar, injustificadamente, a frequéncia minima de

o . o . 2,5 pts por evento
execucdo das atividades que compdem a Rotina PP

Deixar de executar, injustificadamente, quaisquer das atividades

X . o . 5 pts por evento
previstas na Rotina de Execucdo do servigco PP

Executar os servigos em desconformidade com a metodologia

X 2
estabelecida no ETP. 5 pts por evento

Deixar de respeitar as normas de conduta exigidas a todos pela

e 5 pts por evento
instituicao.

Observagoes:

A inexecucdo contratual, parcial ou total, podera ensejar a penalizagdo da contratada, bem
como a rescisdo do ajuste, e ndo a exime de desconto proporcional ao periodo de suspensao
apurado, calculado sobre a planilha de custos do contrato.

A pontuagdo adquirida por ocorréncias apontadas neste indicador ndo serd afetada por
pontuagdo adquirida nos demais Indicadores

INDICADOR N2 04:

ADEQUAGCAO DOS RECURSOS HUMANOS EMPREGADOS

Finalidade:

Garantir a capacidade técnica da mao-de-obra contratada, assegurando assim a qualidade do
servigo

Meta a cumprir:

100% da mao-de-obra empregada com as devidas qualificagdes técnicas exigidas,
comprovadas préviamente, conforme estabelecido no ETP

Instrumento de
medigdo:

Anidlise das trocas de emails entre a equipe de fiscaliza¢do e a contratada; andlise da
documentagdo apresentada pela contratada; verificagdo in loco, com preenchimento de lista
de verificagdo; recebimento de denuncias e reclamagdes formais

Ocorréncias
Previstas /
Pontuagdo (peso)

Alocar, na execugao do contrato, profissional ndo qualificado 3 pt por evento

N3do substituir, a pedido da administragdo, profissional que
apresente comportamento e/ou qualifica¢do inadequados a
execucdo do servico

5 pt por evento

Alocar, na execuc¢do do contrato, profissional sem o devido registro

7 pt por evento
/ contrato de trabalho ptp

N&do comunicar previamente a contratante a substituicdo de
profissional dedicado exclusivamente a execu¢do do contrato, seja
em carater definitivo (por demissdo ou realocagdo) ou tempordario
(por férias, licenca ou outro afastamento legal)

2 pt por evento

N3o apresentar a contratante a documentagdo dos profissionais
que serdo definitiva ou temporariamente alocados no contrato,
previamente a sua alocagdo

3 pt por evento

Observagoes:

E vedado a Administragdo praticar atos de ingeréncia na administra¢do da contratada,
portanto, é de responsabilidade desta definir os critérios para sele¢do e capacitacdo de seus
funciondrios, de forma a atender os requisitos minimos estabelecidos pela contratante, vide
Estudo Técnico Preliminar, para os servicos demandados.

INDICADOR N2 05:

PONTUALIDADE E ASSIDUIDADE NA PRESTACAO DO SERVICO

Finalidade:

Garantir a continua e eficaz prestagdo do servico, nos horarios e dias previstos no contrato.
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Meta a cumprir:

N&o ocorréncia de atrasos acima do limite de tolerancia (maximo 10 minutos); Substituicdo
tempestiva de toda e qualquer falta de funcionario, justificada ou injustificada, previamente
comunicada a contratada ou ndo; e Cumprimento de Ordens de Servico dentro do prazo
estipulado.

Instrumento de
medigdo:

Verificagdo de ocorréncias de ndo realizacdo de servigos previamente agendados (por OS), ou
de atraso ou falta de colaboradores, sem sua devida substituicdo, pelo acompanhamento de
folha ponto (quando houver), verificagées in loco e/ou recebimento de dentncias e
reclamagées formais.

Ocorréncias
Previstas /
Pontuagdo (peso)

0,75 pt por evento, por

Atraso superior a 10 min, ndo compensado. .
profissional

1 pt por evento, por

Recorréncia de atrasos superiores a 10 min. .
profissional

3 pts por dia, por

Falta de funciondrio sem a tempestiva substituicdo. .
profissional

Recorréncia de falta sem substituicdo tempestiva. 5 pts por evento

Atrasar a conclusdo dos servigos contratados. 3 pts por dia de atraso

Atraso no atendimento de OS, sem comunicagdo prévia. 5 pts por dia

Suspender ou interromper a prestagao do servigo

s e 7 pts por evento
injustificadamente. psp

Observagoes:

A impossibilidade de atendimento a Ordem de Servigco deve ser comunicada com
antecedéncia minima de 36h do prazo estabelecido para inicio da execugdo. Eventuais
atrasos acima da margem de tolerancia poderdo, mediante prévio acordo com
encarregado/preposto e gestor do contrato, ser compensados pelos colaboradores no
mesmo dia, desde que sua permanéncia ndo extrapole o horario de execu¢do do servigo, ou
no dia Util seguinte. O desconto em razao de registro de ocorréncia de falta ou
impontualidade dos profissionais, que prejudiquem a execugao do servigo, ndo exime a
contratada, se for o caso, do proporcional desconto na rubrica de substitui¢cao de
funciondrios.

INDICADOR N2 06:

ATENDIMENTO AOS CRITERIOS DE SUSTENTABILIDADE DA CONTRATAGAO

Finalidade:

A prestacdo do servico contratado levando-se em conta os critérios de sustentabilidade nas
suas dimensdes social, ambiental e econdmica.

Meta a cumprir:

O servigo deve ser eficientemente cumprido com o menor impacto ambiental possivel, com
questdes sociais justas e economicamente viaveis.

Instrumento de
medigdo:

Verificagdo de ocorréncias durante as rotinas de fiscalizagdes e/ou recebimento de dendncias
e reclamagdes formais, e por meio de analise documental quando exigido da contratada.

Ocorréncias
Previstas /
Pontuacdo (peso)

N3o adquirir materiais e bens de menor impacto ambiental

L 5 pt por evento
quando comparados a outros similares. Ptp

Deixar de comprovar a destinacdo de forma ambientalmente
adequada os residuos e materiais adquiridos e utilizados na
prestacdo de servigo.

15 pt por evento

Utilizar, de forma comprovadamente arbitrdria, substancias

. . 20 pt por evento
potencialmente todxicas ou poluentes. ptp

Utilizar produtos quimicos em desacordo com a legislagao vigente. 20 pt por evento

Observagoes:

A ocorréncia que resulte em prejuizo ambiental para a instituicdo, deverd ser apurada para a
cobrancga de sua reparac¢do pela contratada.
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INDICADOR N2 07: |SATISFAGAO DO PUBLICO USUARIO

Garantir o atendimento da necessidade organizacional e a satisfacdo do publico usuario com

Finalidade: .
0S servicos.

Satisfagdo em 100% dos servigos prestados, considerando-se plenamente atendida a

Meta a cumprir: . -
P necessidade do publico.

Instrumento de Pesquisa aplicada junto ao publico usuario e/ou reclamagdes/sugestdes recebidas desse
medigao: publico.

Registro espontaneo (pelo publico usuario) de avaliagGes negativas

sobre a qualidade dos servicos. 1 pt por evento

Registro espontaneo de avaliagGes negativas acerca de aspecto da

o . .. . 2 pts por evento
execucdo dos servicos ja reportado a contratada. plsp

Ocorréncias Resultado da pesquisa de satisfagdo com reprovagdo de até 25%. 5 pts

Previstas / Resultado da pesquisa de satisfacio com reprovagdo de até 50%. 20 pts

Pontuagdo (peso): - - -
Resultado da pesquisa de satisfagdo com reprovagao acima de

50%. 40 pts

Ndo atendimento das solicitagdes de melhoria na qualidade dos
servigos prestados, baseadas em registros espontaneos e/ou 5 pts por evento
resultado da pesquisa de satisfacdo.

O formulario de pesquisa de satisfagdo sera previamente aprovado pela contratada, quando
Observagoes: do inicio da execugdo dos servigos, podendo ser revisto e adaptado, por acordo entre as
partes, ao longo da execugdo contratual.

4, FORMULARIO DE AVALIAGAO - INSTRUMENTO DE MEDICAO DE RESULTADOS

Fica estabelecido o uso do formuldrio abaixo como mecanismo de registro e
calculo/afericdo dos resultados obtidos com o servico, realizando o cOmputo da totalidade das
ocorréncias registradas ao longo da execucdo da parcela em avaliacdo, conforme o peso
atribuido a cada um dos indicadores de qualidade supracitados e respectivos tipos de
ocorréncia e/ou eventual repeti¢do dessas:

INSTRUMENTO DE MEDIGAO DE RESULTADOS (IMR)

Objeto: Contrato n2:
Contratada:

Fiscal Técnico: Portaria n?
Parcela de Referéncia (periodo de execugdo): Data Avaliagdo:

AFERICAO DE RESULTADOS

(AxBxC)
. I (A) (B) (€) "
Indicador Ocorréncias .. . " Pontuagao
Peso da Ocorréncia N2 de Registros Duragao
Total
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01 a 05 pontos

05 a 15 pontos

Resultado da Avaliagdo (pontuacdo total):

Ndo ha glosa.

2,5% de glosa.

Valor da Parcela (contratado):

Valor da Glosa:

Faixa de
Al 15 a 25 pontos 5% de glosa. Valor Faturado (contratado):
justes
no 25 a 35 pontos 7,5% de glosa.
Paga- 35 a 45 pontos 10% de glosa.
mento:

45 a 55 pontos

55 a 65 pontos

12,5% de glosa.
15% de glosa.

Assinatura do Fiscal Técnico (avaliador)

CIENCIA DA CONTRATADA

Recebido em:

Ciente: Dde acordo, ao faturamento. I:Ié contestacdo. Prazo Faturamento/Contestacdo:

Alegagdes:

Assinatura do Preposto da Contratada Assinatura do Gestor do Contrato (na contratada)

5. DISPOSICOES FINAIS

Este instrumento é parte integrante do contrato de prestacdo de servicos
continuados de , celebrado entre o Instituto
Federal de Educac¢do Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Sul - Campus Restinga, contratante,
€ a empresa , CNPJ n° , contratada, em
decorréncia do Pregdo EletrGnico n2 42/2021, e define indicadores para afericdo da qualidade
dos servigos prestados. A assinatura deste instrumento indica que ambas as partes o revisaram
e que, em termos de necessidades, apresenta critérios claros de mensuracdo de resultados,
relativamente ao atingimento de objetivos realizaveis e condizentes com a descri¢do do servico
requerido pela contratante.

Porto Alegre/RS, de de 2021.

Diretor-Geral do IFRS-Campus Restinga Representante Legal da Contratada
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MINISTERIO DA EDUCACAO
Secretaria de Educagdo Profissional e Tecnoldgica
Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Sul
Campus Restinga

APENDICE C — PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECO
(INTEGRA O ESTUDO TECNICO PRELIMINAR DE PARA CONTRATAGAO DE SOLUGAO
DE SEGURANCA PRIVADA PARA O IFRS-CAMPUS RESTINGA)

Esta planilha de custos e formagdo de prego deve ser utilizada como ferramenta de apoio, ndo sé na estimativa de
custo da contratagdo, como também para apresentacao e andlise das propostas na fase de pregdo e nas
prorrogacdes e alteragbes/atualizacdes contratuais. Para tanto, foi elaborada com base na metodologia Seges
(MP), utilizando-se de férmulas automatizadas, em conformidade com as disposi¢des da CLT e CCT, as quais, para
minimizar o risco de equivocos no cOmputo das previsGes financeiras, ndo devem ser alteradas.

Duvidas sobre a metodologia de calculo poderdo ser esclarecidas com a leitura das seguintes publicagées
disponiveis no Portal de Compras do Governo Federal:

Estudo sobre a Composicao dos Custos dos Valores Limites Servicos de Vigilancia - Estado do Rio Grande do Sul

(ed. 2019)

Orientacdo sobre os valores limites referenciais de 2020

Extincdo da Contribuicdo Social de 10% sobre o FGTS e os contratos administrativos

Impactos da reforma trabalhista nos contratos da Administracdo

PCFP - Conceitos e metodologia aplicaveis para a contratacdo de servicos com dedicacdo exclusiva de mao de
obra.

Nota Informativa sobre o Submédulo 2.1 da Planilha de Custos com Mao de Obra

COMPOSICAO DO SERVIGO CONTRATADO

Em consonancia com a descri¢do da solugdo e estimativas de quantidades contratadas trazidas nos tépicos 6 e 7
do Estudo Técnico Preliminar.

COMPOSIGAO MENSAL DO SERVIGO DE VIGILANCIA PATRIMONIAL

Unidade de . Ne de Total de
- . . Quantidade . S
Descrigdo dos Servigos Fornecimen Profissionais | Profissionais
Demandada -
to por Posto Necessarios

Vigilancia Ostensiva Armada DIURNA - Escala 12x36.
Posto fixo, na sede da contratante, de forma ininterrupta
das 06h as 18h, de segunda-feira a domingo, e continua,
por 12 meses consecutivos. Envolve 2 (dois) vigilantes Posto 1 2 2
por posto, revezando-se em escala de 12 horas de
trabalho por 36 horas de descanso, com intervalo
intrajornada indenizado.
Vigilancia Ostensiva Armada NOTURNA - Escala 12x36.
Posto fixo, na sede da contratante, de forma ininterrupta
das 18h as 06h, de segunda-feira a domingo, e continua,
por 12 meses consecutivos. Envolve 2 (dois) vigilantes Posto 2 2 4
por posto, revezando-se em escala de 12 horas de
trabalho por 36 horas de descanso, com intervalo
intrajornada indenizado.

Total de Profissionais Dedicados Exclusivamente ao Servico: 6

N¢ de Encarregados (1/40 vigilantes): 1
Total de Profissionais Envolvidos Rotineiramente no Servigo: 7



https://www.gov.br/compras/pt-br/transparencia/cadernos-tecnicos-e-valores-limites/cts-2019/ct_vig_rs_2019.pdf
https://www.gov.br/compras/pt-br/transparencia/cadernos-tecnicos-e-valores-limites/cts-2019/ct_vig_rs_2019.pdf
https://www.gov.br/compras/pt-br/centrais-de-conteudo/orientacoes-e-procedimentos/28-orientacao-sobre-os-valores-limites-referenciais-de-2020
https://www.gov.br/compras/pt-br/centrais-de-conteudo/orientacoes-e-procedimentos/26-extincao-da-contribuicao-social-de-10-sobre-o-fgts-e-os-contratos-administrativos
https://www.gov.br/compras/pt-br/centrais-de-conteudo/orientacoes-e-procedimentos/impactos-da-reforma-trabalhista-nos-contratos-da-administracao
https://www.gov.br/compras/pt-br/centrais-de-conteudo/orientacoes-e-procedimentos/midia/elaborao-da-planilha-de-custos-e-formao-de-preos.pdf
https://www.gov.br/compras/pt-br/centrais-de-conteudo/orientacoes-e-procedimentos/midia/elaborao-da-planilha-de-custos-e-formao-de-preos.pdf
https://www.gov.br/compras/pt-br/centrais-de-conteudo/orientacoes-e-procedimentos/midia/nota-informativa-submdulo-2-1.pdf/view

CUSTOS COM MAO DE OBRA

A estimativa de custos relacionados a mao de obra alocada na prestacdo dos servicos compreende as obrigacGes
trabalhistas e previdenciarias previstas na Consolidacdo das Leis do Trabalho - CLT e das Convenc¢des Coletivas de
Trabalho - CCT (sendo validos, ainda, os acordos e dissidios coletivos), atualizadas pelas Leis n° 13.467/2017 e
13.932/2019.

|MéDU|.o 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO MENSAL (POR PESSOA)

A remuneracgao, conforme definicdo do art. 457 da Consolidagao das Leis do Trabalho, é composta por Saldrio
Base, adicionais (de hora extra, de trabalho noturno, de insalubridade ou periculosidade, etc.) e gratificagGes,
quando houver.

|SUBM()DULO 1.1 - VERBAS DE NATUREZA SALARIAL (REMUNERAGAO BASICA)

Verbas de natureza salarial ou remuneratédrio, pagas em contraprestagdo do servico, que compdem a parcela da
remuneracdo mensal sobre a qual incidem as aliquotas de pagamento de INSS e FGTS, bem como de
provisionamento de Férias e 132 Salario.

SALARIO BASE POR CARGO EXIGIDO

T Convencio Coletiva de Trabalho que regula a atuacdo da categoria no municipio onde sera prestado o servico.

2 Salario mensal pleno (ou integral), que remunera 220h (30 dias de 7h20min, do quais 26 dias de efetivo trabalho
e 4 dias de DSRF). Deve ser igual ou superior ao estabelecido na Convencgéao Coletiva de Trabalho vigente para a
categoria, com abrangéncia no municipio de prestacdo do servigo.

3 pacificado no Tribunal Superior do Trabalho como sendo o divisor 220h aplicdvel nos postos de 12x36 o correto
conforme Acérdao firmado pelos Ministros da 72 Turma do TST, por unanimidade, no Processo n?
TST-RR-1744-77.2011.5.09.0322(link is external)

Memodria de Cdlculo - Saldrio Hora Normal: salario base / 220 = saldrio hora normal

Membéria de Célculo - Hora Extra: (salario base / 220) x 1,5 = hora extra normal

Membéria de Célculo - Hora DSRF: (salario base / 220) x 1,3 = hora DSRF

Divisor® |Saldrio Hora
1 a4 2
Cargo (CBO) Regulado por' | Saldrio Base Normativo Normal Hora Extra Hora DSRF

CCT
Vigilante (5173-30) RS003993/202| RS 1.590,60 220 RS 7,23 RS 10,85 RS 9,40
1

ADICIONAL NOTURNO

10 adicional noturno é computado na jornada de trabalho que transcorre entre as 22:00 de um dia e as 05:00 do
dia seguinte, considerando-se na contagem as horas normais trabalhadas, incluidas as horas diurnas consecutivas,
vide Simula n2 60, Il, do TST. Para a jornada contratada (18:00 as 06:00) computa-se, entdo, um total de 8h
normais trabalhadas a noite: 7h das 22:00 as 05:00 + 1 das 05:00 as 06:00.

2 0 adicional noturno é calculado, no percentual de 20%, sobre o saldrio hora normal, conforme previsto no §1°
do art. 73 da CLT, bem como na clausula 272 da CCT.

Memdria de Calculo: total de horas trabalhadas apds as 22h x adicional noturno hora x total de dias trabalhados
no més = valor mensal do adicional noturno

: Adicional .| Valor Mensal
Horas Normais Base de 5 Total de Dias L
Cargo - Escala e Posto : ) 2 Percentual Noturno do Adicional
Noturnas calculo Trabalhados
Hora Noturno

Vigilante (5173-30) -
Escala 12x36 DIURNO 0,0 RS 7,23 0 RS 1,45 15 RS 0,00
(sem intervalo)

Vigilante (5173-30) -
Escala 12x36 NOTURNO 8,0 RS 7,23 20% RS 1,45 15 RS 173,52
(sem intervalo)
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HORA NOTURNA REDUZIDA (EXTRA)

T A hora noturna reduzida, de 52min30s, embora seja computada como no Adicional Noturno, deve ter seu custo
calculado a parte, conforme preconiza a SUmula n2 91 do TST. Entdo, para a jornada contratada (18:00 as 06:00)
computa-se um total de 8h (oito horas) trabalhadas sendo 7h (sete horas) das 22:00 as 05:00 e 1h (uma hora) das
05:00 as 06:00.

2 Para o calculo do total de horas noturnas reduzidas, apura-se o nimero de horas normais trabalhadas nesse
periodo (das 22:00 até o fim da jornada) e multiplica-se por 14,285% (relagdo de proporgdo entre os 60min da
hora normal e os fictos 52,5min da hora noturna), chegando ao nimero de horas noturnas reduzidas que devem
ser pagas como extra, por dia de trabalho.

3 A hora noturna reduzida é paga como extra, com acréscimo de 50% sobre o valor do saldrio hora normal.
Membéria de Cdlculo: (total de horas trabalhadas apds as 22h x 0,14285) x hora extra x total de dias trabalhados no
més = valor mensal do adicional de hora noturna reduzida

Horas Valor Mensal
Horas Normais Base de |Total de Dias da Hora
Cargo - Escala e Posto a Noturnas - 3
Noturnas ., | caélculo Trabalhados Noturna
Reduzidas .
Reduzida
Vigilante (5173-30) - Escala 12x36
DIURNO (sem intervalo) 0,0 0,0 RS 10,85 15 R50,00
Vigilante (5173-30) - Escala 12x36
. , 1,1 10, 1 185,
NOTURNO (sem intervalo) 8,0 RS 10,85 > RS 185,90

REFLEXO DE ADICIONAIS NOTURNOS EM DSRF

A integracdo dos adicionais noturnos habituais em Repousos Semanais e Feriados, a
gue estdo obrigadas as empresas contratantes, deve ser feita, mensalmente, na
razdo de 25 por 5 do valor pago a titulo de adicionais noturnos, independentemente
da quantidade de repousos semanais e feriados que houverem a cada més.

T A base de célculo para o o reflexo dos adicionais noturnos em DSRF é a soma dos
valores mensais percebidos a titulo de Adicional Noturno e Hora Noturna Reduzida,
paga como extra.

2 0 valor desse reflexo € calculado na razdo de 5 por 25, equivalente a 20% (vinte por
cento).

Memoéria de Célculo: (valor mensal do adicional noturno + valor mensal da hora
noturna reduzida) x 20% = valor mensal do reflexo dos adicionais noturnos no DSRF

Valor
B M |
Cargo - Escala e Posto ?se de1 Percentual? ensal do
calculo Reflexo
DSRF
Vigilante (5173-30) - Escala 12x36 o
DIURNO (sem intervalo) RS0,00 20k R50,00
Vigilante (5173-30) - Escala 12x36 o
NOTURNO (sem intervalo) RS 359,42 A RS 71,88

ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

1 Existem critérios distintos quanto a forma de pagamento do adicional de periculosidade, entretanto,
independentemente de como o pagamento sera efetuado, o adicional de periculosidade incidird exclusivamente
sobre as seguintes parcelas: salario mensal, DSR, horas extras, horas laboradas em Feriados sem folga
compensatoria, horas reduzidas noturnas e adicionais noturnos.

2 Aliquota condizente com a natureza do servico prestado, definida de acordo com o art. 192 da CLT e Clausula
Vigésima Nona da CCT RS003993/2021.
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Meméria de Cdlculo: (saldrio normativo + adicional noturno + hora noturna reduzida) x percentual legal = valor

mensal do adicional de periculosidade.

Adicional de Salario-hora Custo
Base de 2 : : CoM Adicional de
Cargo - Escala e Posto ; . Percentual® | Periculosida : : . .
calculo Periculosida | Periculosidad
de Hora
de e
Vigilante (5173-30) - Escala 12x36 0
DIURNO (sem intervalo) RS 1.590,60 30% RS 2,17 RS 7,24 RS 477,18
Vigilante (5173-30) - Escala 12x36 o
NOTURNO (sem intervalo) RS 2.021,91 30% RS 2,76 RS 9,20 RS 606,57
QUADRO-RESUMO: SUBMODULO 1.1 - VERBAS DE NATUREZA SALARIAL (REMUNERACAO BASICA)
L. .. Hora Reflexos |Adicional de ezl [t
Salario Adicional . . da
Cargo - Escala e Posto Normativo Noturno Noturna sobre o Periculosida Remuneracio
Reduzida DSRF de .. ¢
Basica
Vigilante (5173-30) -
Escala 12x36 DIURNO RS 1.590,60 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 477,18 RS 2.067,78
(sem intervalo)
Vigilante (5173-30) -
Escala 12x36 NOTURNO RS 1.590,60 RS 173,52 RS 185,90 RS 71,88 RS 606,57 RS 2.628,48
(sem intervalo)

SUBMODULO 1.2 — VERBAS DE NATUREZA INDENIZATORIA E COMPENSATORIA

ADICIONAL DE TROCA DE UNIFORME

E a indenizacdo pelo tempo total necessario para colocacdo e retirada do uniforme para vigilantes, numa jornada
de trabalho, fixado em 10 minutos por dia de efetivo servico, remunerados na razdo de 1/6 (um sexto) do valor da
hora normal do vigilante. Ndo se confunde com o eventual tempo de rendicdo do colega fora de sua jornada de
trabalho, com a prestacdo de horas extras, propriamente ditas e nem com o tempo previsto pelo inciso § 12 do
artigo 58 da CLT, limitando-se a remunerar, tdo e somente, o tempo de troca de uniforme, compreendendo-se
este como aquele em que o vigilante coloca ou retira o seu uniforme de trabalho.
T A base de célculo ¢, conforme determinacdo do Departamento de Normas e Sistemas de Logistica do MP, o
salario-hora normal da categoria, sem incidéncia sobre os adicionais (noturno, periculosidade ou insalubridade),
salvo quando houver disposicdo em sentido contrario na CCT local.
2 Em consonancia com o disposto no Caderno Técnico Seges/MP de 2019, como n3o ha previsdo na CCT RS
RS003993/2021 para a gratificagdo de fun¢do de Encarregado, utiliza-se aqui o percentual de gratificacdo
determinado pelo Departamento de Normas e Sistemas de Logistica no referido caderno, equivalente a média da
diferenga entre os saldrios dos vigilantes e dos encarregados, a nivel nacional, calculada com base no acréscimo
percentual de CCTs vigentes em outros estados da federagao.
Memdria de Calculo: (saldrio-hora normal x 1/6) x n2 de dias efetivamente trabalhados = valor mensal do

adicional de troca de uniforme.

Valor do Valor Mensal
Base de 2 . Total de Dias| do Adicional
Cargo - Escala e Posto . : Percentual® | Adicional
calculo . Trabalhados Troca de
(10 min) .
Uniforme
Vigilante (5173-30) - Escala 12x36 o
DIURNO (sem intervalo) RS 7,23 16,7% RS 1,21 15 RS 18,08
114 de 161

Rua Alberto Hoffmann, 285, bairro Restinga — Telefone: (51) 3247-8400.

CEP: 91791-508 Porto Alegre/RS — www.restinga.ifrs.edu.br



http://www.restinga.ifrs.edu.br/

Vigilante (5173-30) - Escala 12x36
NOTURNO (sem intervalo)

RS 7,23

16,7%

RS 1,21

15

RS 18,08

ADICIONAL INTERVALAR (INTERVALO INTRAJORNADA INDENIZADO)

" Por expressa previsdo legal, consigna a CCT que se o intervalo minimo de 30 (trinta) minutos n&o for gozado, ele
devera ser indenizado, ou, se gozado parcialmente, devera ser indenizado o periodo que faltar
para os 30 minutos, sempre com base no valor da hora normal acrescida de 50%.
2 A base de calculo para o adicional intervalar é a hora extra, sem reflexos de adicionais.
Memdria de Calculo: duragao didria do intervalo indenizado (em horas) x valor da hora extra normal x n2 de dias

efetivamente trabalhados = valor mensal do adicional intervalar (intervalo intrajornada indenizado)

Intervalo Base de ﬁf;f;:: Total de | Valor Mensal
Cargo - Escala e Posto Indenizado’ . 5 Dias do Adicional
calculo (valor
(em horas) . Trabalhados | Intervalar
diario)
Vigilante (5173-30) - Escala 12x36
DIURNO (sem intervalo) 0,5 R$ 10,85 RS 5,42 15 RS 81,34
Vigilante (5173-30) - Escala 12x36 0,5 RS 10,85 RS 5,42 15 RS 81,34

NOTURNO (sem intervalo)

QUADRO-RESUMO: SUBMODULO 1.2 - VERBAS DE NATUREZA INDENIZATORIA E

COMPENSATORIA
Total Mensal
Adicional de Adicional em
Cargo - Escala e Posto Troca de Verbas
. Intervalar N
Uniforme Indenizatori
as
Vigilante (5173-30) - Escala 12x36
DIURNO (sem intervalo) RS 18,08 RS 81,34 R
Vigilante (5173-30) - Escala 12x36 RS 18,08 RS 81,34 RS 99,41

NOTURNO (sem intervalo)

QUADRO-RESUMO: MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO MENSAL (por

empregado)
Verbas Ver.bas' . ~
.. Indenizatdri |Remuneraga
Salariais
Cargo - Escala e Posto . as o Total
(Submédulo ,
1.1) (Submédulo| Mensal
: 1.2)
Vigilante (5173-30) - Escala 12x36
DIURNO (sem intervalo) RS 2.067,78 R$ 99,41 |RS2.167,19
Vigilante (5173-30) - Escala 12x36 RS 2.628,48 R$99.41 |RS2.727,90

NOTURNO (sem intervalo)

MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS (ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS)

SUBMODULO 2.1 — BENEFiCIOS ANUAIS

Rua Alberto Hoffmann, 285, bairro Restinga — Telefone: (51) 3247-8400.
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13° SALARIO (GRATIFICACAO DE NATAL)

TToma-se por base o somatdrio das verbas de natureza salarial / remuneratorias,
conforme previsto no Decreto n? 57.155/1965.
2 Por tratar-se de planilha mensal, contabiliza-se 1/12 (um doze avos) do valor anual
do 132 saldrio, equivalente a 8,33% deste.
Memdria de Calculo: Total do Submédulo 1.1 x 8,33% = provisionamento mensal

para pagamento de 139 saldrio.

Base de Percentual Valor
Cargo - Escala e Posto . : Provisionad | Provisionad
calculo o
o o)
Vigilante (5173-30) - Escala 12x36 o
DIURNO (sem intervalo) RS 2.067,78 8,33% RS 172,32
Vigilante (5173-30) - Escala 12x36 o
NOTURNO (sem intervalo) RS 2.628,48 8,33% RS 219,04
FERIAS

*Direito previsto no art. 72 da Constituicdo Federal.
TToma-se por base o somatdrio das verbas de natureza salarial / remuneratdrias,
conforme previsto no Decreto n2 57.155/1965.
2 por tratar-se de planilha mensal, contabiliza-se 1/12 (um doze avos) do valor do
salario de férias, equivalente a 8,33% deste.
Meméria de Cdlculo: Total do Submddulo 1.1 x 8,33% = provisionamento mensal

para pagamento do salario de férias.

Base de Percentual Valor
Cargo - Escala e Posto ; : Provisionad | Provisionad
célculo -
) o

Vigilante (5173-30) - Escala 12x36 o
DIURNO (sem intervalo) RS 2.067,78 8,33% RS 172,32
Vigilante (5173-30) - Escala 12x36 o
NOTURNO (sem intervalo) RS 2.628,48 8,33% RS 219,04

ADICIONAL DE FERIAS - 1/3 CONSTITUCIONAL

*Direito previsto no art. 72 da Constituicdo Federal.
TToma-se por base o somatdrio das verbas de natureza salarial / remuneratdrias, conforme

previsto no Decreto n2 57.155/1965.

2 percentual equivalente a 1/3, calculado sobre o valor total das verbas remuneratdrias.
3 Por tratar-se de planilha mensal, contabiliza-se 1/12 (um doze avos) do valor do salario de férias,

equivalente a 8,33% deste.

Memodria de Calculo: Total do Submddulo 1.1 x 1/3 x 8,33% = provisionamento mensal para
pagamento do tergo constitucional de férias.

a Percentual Valor
Base de Aliquota .. .
Cargo - Escala e Posto z 1 - , | Provisionad | Provisionad
célculo Adicional 5
o} )
Vigilante (5173-30) - Escala 12x36 0 o
DIURNO (sem intervalo) RS 2.067,78 33,33% 8,33% RS 57,44
Vigilante (5173-30) - Escala 12x36 0 o
NOTURNO (sem intervalo) RS 2.628,48 33,33% 8,33% RS 73,01
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QUADRO-RESUMO: SUBMODULO 2.1 — BENEFICIOS ANUAIS

1/3
Cargo - Escala e Posto 13° Salario Férias Constitucion | Total Mensal
al

Vigilante (5173-30) - Escala 12x36

DIURNO (sem intervalo) RS 172,32 RS 172,32 RS 57,44 RS 402,07

Vigilante (5173-30) - Escala 12x36

NOTURNO (sem intervalo) RS 219,04 RS 219,04 RS 73,01 RS 511,09

SUBMODULO 2.2 - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E FGTS

*Previstos no art. 195 da Constituicdo Federal.

1 Os percentuais informados n3o sdo taxativos, mas estimativos. Portanto, ao preencher a planilha o proponente
devera observar o enquadramento real de sua empresa, em especial no que diz respeito ao SAT-GIIL/RAT, para o
qual devera indicar o percentual correspondente ao grau de risco da atividade preponderante, comprovando-o
por demonstrativos oficiais, como CAD-PREV, FAPweb, GFIP, Sefip, etc.

COMPOSICAO DO GPS E FGTS

Encargos Percentual’
Osincs. l e ll do art. 22 da Lei n® 8.212/1991 estabelecem que a
INSS - empregador 20.00% contribuigcdo previdenciaria da empresa é de 20% (vinte por cento)
preg Gt sobre o total das verbas de natureza salarial (remuneratdrias),
excluindo as verbas indenizatérias e compensatérias.
Salario-Educacgdo 2,50%

RAT ajustado pelo FAP, aqui indicado em percentual exemplificativo,
SAT-GIIL/RAT 4,80% baseado na aliquota média atribuida ao segmento na cldusula 192 da
CCT RS 003993/2021, para fins estimativos.

SESC 1,50%
SENAC 1,00%
SEBRAE 0,60%
INCRA 0,20%
FGTS 8,00%
TOTAL 38,60%

GPS - GUIA DA PREVIDENCIA SOCIAL

T Toma-se por base o total das verbas de natureza salarial/remuneratdria
(submaddulo 1.1) + beneficios anuais (previstos no submaddulo 2.1) vigentes,
conforme previsdo legal.

2 percentual correspondente ao somatdrio dos encargos para financiamento da
seguridade social, em célula de preenchimento automatico, atualizada
automaticamente quando informada, no quadro acima, as aliquotas
correspondentes ao enquadramento da proponente.
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Memdria de Calculo: base de calculo x percentual = provisionamento mensal para

pagamento de encargos previdenciarios.

Base de Percentual Valor
Cargo - Escala e Posto 2 1 Provisionad | Provisionad
célculo -
) o

Vigilante (5173-30) - Escala 12x36 o
DIURNO (sem intervalo) RS 2.469,85 30,60% RS 755,77
Vigilante (5173-30) - Escala 12x36 o
NOTURNO (sem intervalo) RS 3.139,58 30,60% RS 960,71

FGTS - FUNDO DE GARANTIA POR TEMPO DE SERVICO

T Toma-se por base o total das verbas de natureza salarial/remuneratdria
(submaddulo 1.1) + beneficios anuais (previstos no submaoédulo 2.1) vigentes,

conforme previsao legal.

2 percentual correspondente a aliquota mensal de depdsito a titulo de FGTS,

conforme Lei n° 8.036/1990.

Memdria de Calculo: base de calculo x percentual = provisionamento mensal para

depdsito no FGTS.

Base de Percentual Valor
Cargo - Escala e Posto . : Provisionad | Provisionad
célculo 2
o} o)

Vigilante (5173-30) - Escala 12x36 o
DIURNO (sem intervalo) RS 2.469,85 8,00% RS 197,59
Vigilante (5173-30) - Escala 12x36 o
NOTURNO (sem intervalo) R53.139,58 8,00% RS 251,17

QUADRO-RESUMO: SUBMODULO 2.2 - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E FGTS

Cargo - Escala e Posto GPS FGTS Total Mensal
Vigilante (5173-30) - Escala 12x36
DIURNO (sem intervalo) RS 755,77 197,59 RS 953,36
Vigilante (5173-30) - Escala 12x36
NOTURNO (sem intervalo) RS 960,71 251,17 R 1.211,88

SUBMODULO 2.3 - BENEFiCIOS MENSAIS E DIARIOS

O calculo de beneficios mensais e didrios dependera das disposi¢des constantes em Convencgao Coletiva de
Trabalho sobre os direitos negociados aos trabalhadores, observando sempre o custo efetivo a ser suportado pela
Administracdo no contrato de prestagdo de servigos (descontados os valores arcados pelos empregados).

VALE TRANSPORTE
VALOR DA PASSAGEM / VALE TRANSPORTE

TValor unitario vigente na cidade/local da prestagdo dos servigos, estabelecido em Decreto
Municipal.

2 Quantidade minima necessaria ao deslocamento de ida e volta ao servico.

Memoéria de Cdlculo: valor unitario do VT x quantidade didria fornecida x total de dias trabalhos ao
més = valor total mensal recebido a titulo de VT

Valor Total
Mensal

Dias
trabalhados?

Vales por

Valor Unitério’ )
dia?

Cargo - Escala e Posto
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Vigilante (5173-30) - Escala 12x36
DIURNO (sem intervalo)

RS 4,80

15

RS 144,00

Vigilante (5173-30) - Escala 12x36
NOTURNO (sem intervalo)

RS 4,80

15

RS 144,00

DESCONTO DO VALE TRANSPORTE

T A base de célculo do desconto deve ser o saldrio basico (normativo da categoria)
mensal, independentemente da escala que cumprir, a quantidade de passagens que
utilizar ou a forma que receber o beneficio (tiquete, cartdo magnético, cartdo

combustivel, pecunia, etc.).

2 percentual de contribuicdo definido na CCT RS 003993/2021.
Meméria de Cdlculo: salario normativo x 6% = valor mensal da contribui¢do do

empregado para o recebimento de VT.

Percentual

Cargo - Escala e Posto B?se d? Provisionad Desconto
célculo o? Mensal
Vigilante (5173-30) - Escala 12x36 0
DIURNO (sem intervalo) RS 1.590,60 6% RS 95,44
Vigilante (5173-30) - Escala 12x36 0
NOTURNO (sem intervalo) RS 1.590,60 5 RS 95,44
CUSTO EFETIVO DO VALE TRANSPORTE
Valor do Custo
Cargo - Escala e Posto Custo total Efetivo
desconto
Mensal
Vigilante (5173-30) - Escala 12x36
DIURNO (sem intervalo) RS 144,00 RS 95,44 RS 48,56
Vigilante (5173-30) - Escala 12x36 RS 144,00 RS 95,44 RS 48,56

NOTURNO (sem intervalo)

VALE ALIMENTAGAO / REFEICAO

VALOR DO VALE ALIMENTAGAO/REFEICAO

T A base de célculo do desconto deve ser o proprio valor mensal percebido em Vale

Alimentagdo/Refeic3o.

2 Nimero médio de dias efetivamente trabalhados em jornada de 44 horas
semanais, definido em concordancia com o disposto no Caderno Técnico Seges/MP

de 2019.

Membéria de Calculo: valor didrio x 22 = valor total mensal dos VA ou VR fornecidos.
- Dias Valor Total

Cargo - Escala e Posto Valor diario trabalhados Mensal

Vigilante (5173-30) - Escala 12x36

DIURNO (sem intervalo) RS 21,50 = RS 322,50

Vigilante (5173-30) - Escala 12x36

. 21, 1 RS 322,
NOTURNO (sem intervalo) R521,50 > 3 322,50
119 de 161

Rua Alberto Hoffmann, 285, bairro Restinga — Telefone: (51) 3247-8400.

CEP: 91791-508 Porto Alegre/RS — www.restinga.ifrs.edu.br



http://www.restinga.ifrs.edu.br/

DESCONTO DO VALE ALIMENTAGCAO/REFEICAO

T A base de célculo do desconto deve ser o proprio valor mensal percebido em Vale

Alimentagdo/Refeicdo.

2 percentual de contribuicdo definido na Cldusula Décima Oitava da CCT RS

000051/2021.

Memdria de Calculo: saldrio normativo x 19% = valor mensal da contribui¢do do

empregado para o recebimento de VT.

B D
Cargo - Escala e Posto e’1se de1 Percentual? esconto
calculo Mensal
Vigilante (5173-30) - Escala 12x36 o
DIURNO (sem intervalo) RS 322,50 Al RS 64,50
Vigilante (5173-30) - Escala 12x36 o
NOTURNO (sem intervalo) RS 322,50 20k RS 64,50
CUSTO EFETIVO DO VALE ALIMENTAGAO/REFEICAO
Custo
Cargo - Escala e Posto Custo total Desconto Efetivo
Mensal
Vigilante (5173-30) - Escala 12x36
DIURNO (sem intervalo) RS 322,50 RS 64,50 RS 258,00
Vigilante (5173-30) - Escala 12x36 RS 322,50 RS 64,50 RS 258,00

NOTURNO (sem intervalo)

de acidente do trabalho.

SEGURO DE VIDA

Em atengdo ao art. 19, inc. IV, da Lei n2 7.102/1983, regulamentada pelos arts. 20, inc. IV, e 21 do Decreto n®
89.056/1983, as empresas do ramo estdo obrigadas a contratar seguro de vida em grupo para os Vigilantes, sem
qualquer 6nus aos segurados. De acordo com a Resolugdo CNSP 05/84, art. 21 do Decreto 89.056/89 e da Portaria
387/2006 DG/DPF, a cobertura deve ser de, no minimo:
a) 26 (vinte e seis) vezes a remuneragao mensal do vigilante verificada no més anterior ao evento, para cobertura
de morte natural, e, invalidez permanente total; e
b) 52 (cinquenta e duas) vezes a remuneracdo mensal do vigilante, verificada no més anterior ao evento, para
cobertura de morte acidental, e, invalidez permanente total, conforme conceituado pelas seguradoras, decorrente

T A remunerac3o € o saldrio base acrescido dos adicionais (como periculosidade, adicional noturno, hora noturna
reduzida) que compdem a base de desconto do FGTS e INSS.
2 Valor médio anual per capta para seguro em grupo. As apdlices tem taxas individualizadas por empresa, sdo

calculadas com base principalmente na idade média e remuneragao do grupo, bem como dos capitais segurados
conforme constar da convengao coletiva, devendo o valor ser atualizado pela proponente.

Cobertura
B Mini A
?se de1: inima Cotae.rtura Prémio de [ Custo Mensal
célculo (morte Minima Seguro? do
Cargo - Escala e Posto Coberturas natural e | (decorrente & N
. . . (aoano p/ Prémio de
Minimas inv. de acidente vl Seeuro
Exigidas permanente | do trabalho) g g
total)
Vigilante (5173-30) - Escala 12x36 RS RS
DIURNO (sem intervalo) R52.067,78 53.762,28 | 107.524,56 5 ERZAD RS 53,50
Vigilante (5173-30) - Escala 12x36 RS RS
NOTURNO (sem intervalo) RS 2.628,48 68.340,56 | 136.681,12 R>797,28 RS 66,44
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QUADRO-RESUMO: SUBMODULO 2.3 - BENEFiCIOS MENSAIS E DIARIOS

Vale Vale Seguro de

Transporte Refeicdo Vida eIl

Cargo - Escala e Posto

Vigilante (5173-30) - Escala 12x36

DIURNO (sem intervalo) RS 48,56 RS 258,00 RS 53,50 RS 360,06

Vigilante (5173-30) - Escala 12x36

NOTURNO (sem intervalo) RS 48,56 RS 258,00 RS 66,44 RS 373,00

QUADRO-RESUMO: MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS (ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS)

Cargo - Escala e Posto Submédulo 2.1 SUbn;oszIo Subr’;o3du|o Total Mensal

Vigilante (5173-30) - Escala 12x36

DIURNO (sem intervalo) RS 402,07 RS 953,36 | R$360,06 |RS 1.715,49

Vigilante (5173-30) - Escala 12x36

NOTURNO (sem intervalo) RS 511,09 RS 1.211,88| R$ 373,00 RS 2.095,97

MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO

Este mdédulo destina-se a calcular o custo de possivel desligamento de um empregado vinculado ao contrato de
prestacdo de servigos, conforme metodologia Seges, usando a probabilidade de ocorréncia, por tipo de
desligamentos, como fator de ponderagdo do custo total. Estes custos deverdo ser apreciados atentamente nos
casos de prorrogacao contratual para verificar a necessidade de sua renovagao ou ndo. Deverdo, ainda, ser
observados os ditames da Lei n® 12.506/2011 e seus impactos no custo quando das prorrogacdes contratuais.

T Percentuais de ocorréncia definidos a partir da analise de contratagbes anteriores, comparada a dados extraidos
do Cadastro Geral de Empregados e Desempregados (CAGED), por tipo de desligamento, para a unidade da
federagao e categoria de servigo.

PERCENTUAIS DE PROBABILIDADE DE DESLIGAMENTO -
POR TIPO

Tipos Probabilidade’
Demissao SEM justa Causa 60,60%
SEM justa Causa - AP INDENIZADO 55,00%
SEM justa Causa - AP TRABALHADO 45,00%

Demissdao COM justa Causa 7,80%

TOTAL 100,00%

SUBMODULO 3.1 - AVISO PREVIO INDENIZADO

Estima o provisionamento mensal do custo com o pagamento do Aviso Prévio Indenizado, equivalente a
remunera¢do mensal completa, sempre que a demissdo ocorrer sem que o empregador conceda o prazo de 30
dias para o cumprimento do aviso prévio trabalhado, conforme dispde o art. 487 § 12 da CLT. Em atencdo a Lei n?
12.506/2011 e ao Acérddo TCU n2 1.186/2017-Plenario, em caso de prorrogacdo do contrato, o percentual
maximo dessa parcela sera, ressalvados os efeitos de eventuais repactuacdes, de 10% do custo mensal da rubrica,
proporcional ao provisionamento dos 3 dias adicionais devidos a cada ano trabalhado, consecutivo ao primeiro.

AVISO PREVIO INDENIZADO
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T Toma-se por base o valor total mensal da remuneracdo somado ao valor total
mensal dos encargos e beneficios, deduzido o valor de provisionamento mensal a

GPS.
2 Equivalente 1/12 (um doze avos).

Membéria de Célculo: base de calculo x percentual = 1/12 do valor do Aviso Prévio

Indenizado.
Cargo - Escala e Posto B:f\se dﬁ Percentuzal Valor API
calculo Mensal
Vigilante (5173-30) - Escala 12x36 o
DIURNO (sem intervalo) R$ 3.126,91 8,33% RS 260,58
Vigilante (5173-30) - Escala 12x36 RS 3.863 16 8,33% RS 321,93

NOTURNO (sem intervalo)

INCIDENCIA DO FGTS SOBRE O AVISO PREVIO INDENIZADO

TToma-se por base o valor provisionado mensalmente ao FGTS, equivalente a 8%
dos custos mensais com remuneragao e beneficios anuais (132 saldrio, férias e terco

constitucional de férias).
2 Atualizada pela Lei n® 13.932/2019.

Memodria de Calculo: base de calculo x percentual legal = 1/12 do valor da

contribuicdo ao FGTS sobre o API.

Base de ; , | Valor FGTS
Cargo - Escala e Posto caleulo’ Aliquota sobre AP
Vigilante (5173-30) - Escala 12x36 o
DIURNO (sem intervalo) RS 197,59 40% RS 79,04
Vigilante (5173-30) - Escala 12x36 RS 25117 40% RS 100,47

NOTURNO (sem intervalo)

QUADRO-RESUMO: SUBMODULO 3.1 - CUSTO DO AVISO PREVIO INDENIZADO

TToma-se por base a soma dos valores estimados para o API e para a contribuicdo ao

FGTS sobre API, divididos por 12 meses.

2 Corresponde a multiplicacdo da probabilidade de opg¢do por APl em razdo do

percentual de ocorréncia de demissGes SEM justa causa.

Memoria de Calculo: base de calculo x percentual = provisionamento mensal para
pagamento do API e da contribui¢cdo ao FGTS sobre o valor do API.

Probabilida Valor
Base de Mensal
Cargo - Escala e Posto . c de L
célculo ~ . 5 | Provisionad
Ocorréncia
o
Vigilante (5173-30) - Escala 12x36 o
DIURNO (sem intervalo) R> 339,61 33,33% RS 113,19
Vigilante (5173-30) - Escala 12x36 RS 422,40 33.33% RS 140,78

NOTURNO (sem intervalo)

SUBMODULO 3.2 - AVISO PREVIO TRABALHADO

Estima o provisionamento mensal do custo com o pagamento da remuneragao mensal completa do trabalhador
demitido, se o empregador lhe permitir o cumprimento do aviso prévio, em jornada reduzida, conforme dispGe o
art. 487 § 12 da CLT. Em atengdo a Lei n2 12.506/2011 e ao Acorddo TCU n2 1.186/2017-Plenario, em caso de
prorrogagao do contrato, o percentual maximo dessa parcela serd, ressalvados os efeitos de eventuais
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repactuagdes, de 10% do custo mensal da rubrica, proporcional ao provisionamento dos 3 dias adicionais devidos
a cada ano trabalhado, consecutivo ao primeiro.

AVISO PREVIO TRABALHADO

T Toma-se por base o valor total mensal da remunerag¢do somado ao valor total
mensal dos encargos e beneficios.

2 Equivalente 1/12 (um doze avos).

Memodria de Calculo: base de calculo x percentual = 1/12 do valor do Aviso Prévio

Trabalhado.
Cargo - Escala e Posto Bz’ase de1 Percentuzal Valor APT
calculo Mensal
Vigilante (5173-30) - Escala 12x36 o
DIURNO (sem intervalo) RS 3.882,69 8,33% RS 323,56
Vigilante (5173-30) - Escala 12x36 o
NOTURNO (sem intervalo) RS 4.823,87 8,33% R>401,99

MULTA DO FGTS E CONTRIBUIGAO SOCIAL SOBRE O AVISO PREVIO TRABALHADO

TToma-se por base o valor provisionado mensalmente, equivalente a 8% dos custos
mensais com remuneracado e beneficios anuais (132 saldrio, férias e terco
constitucional de férias).

2 Atualizada pela Lei n2 13.932/2019.

Membéria de Célculo: base de calculo x percentual legal = 1/12 do valor da
contribuicao ao FGTS sobre o APT.

Base de ’ , | Valor FGTS
Cargo - Escala e Posto caleulo! Aliquota sobre APT
Vigilante (5173-30) - Escala 12x36 0
DIURNO (sem intervalo) RS 197,59 40% R$ 79,04
Vigilante (5173-30) - Escala 12x36 o
NOTURNO (sem intervalo) RS 251,17 40% RS 100,47

QUADRO-RESUMO: SUBMODULO 3.2 - CUSTO DO AVISO PREVIO TRABALHADO

TToma-se por base a soma dos valores estimados para o APT e para a contribuicdo
ao FGTS sobre APT, divididos por 12 meses.

2 Corresponde a multiplicacdo da probabilidade de opg¢ao por APT em razio do
percentual de ocorréncia de demissdes SEM justa causa.

Memdria de Calculo: base de calculo x percentual = provisionamento mensal para
pagamento do APT e da contribuicdo ao FGTS sobre o valor do APT.

Probabilida | V31"
Base de Mensal
Cargo - Escala e Posto ; : de o
célculo ~ ., | Provisionad
Ocorréncia
o
Vigilante (5173-30) - Escala 12x36 0
DIURNO (sem intervalo) RS 402,59 27,27% RS 109,79
Vigilante (5173-30) - Escala 12x36 0
NOTURNO (sem intervalo) RS 502,46 27,27% RS 137,02

SUBMODULO 3.3 - DEMISSAO POR JUSTA CAUSA

Na hipdtese de demissdo por justa causa o empregado perde o direito ao pagamento de 13° salario, férias e
adicional de férias, como previsto no paragrafo Unico do art. 146 da CLT, portanto, para estes casos, conforme
metodologia Seges, havera o desconto dos valores que, por tratar-se de provisdao mensal, deverdo ser reduzidos
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do provisionamento mensal para pagamento de verbas rescisorias os valores que ndo serdao despendidos em caso

de demissdo sem justa causa, considerando-se, igualmente, a probabilidade de ocorréncia desta.

BASE DE CALCULO PARA DEMISSAO POR JUSTA CAUSA
Valor Valor V.allor
rovisionado | provisionad Pl EITES
Cargo - Escala e Posto P o para Total Mensal
para 132 o) ..
- L. Adicional de
Salario para Férias L.
Férias
Vigilante (5173-30) - Escala 12x36
DIURNO (sem intervalo) RS 172,32 RS 172,32 RS 57,44 RS 402,07
Vigilante (5173-30) - Escala 12x36
NOTURNO (sem intervalo) -R$ 219,04 -R$ 219,04 | -R$ 73,01 | -R$511,09
QUADRO-RESUMO: SUBMODULO 3.3 - CUSTO DA DEMISSAO COM JUSTA CAUSA
TToma-se por base a soma dos valores estimados para o APT e para a contribuicdo
ao FGTS sobre APT, divididos por 12 meses.
2 Corresponde a probabilidade de ocorréncia de demissdes COM justa causa,
conforme dados estatisticos.
Memoéria de Cdlculo: base de célculo x percentual = desconto no provisionamento
mensal para pagamento de verbas rescisorias.
Base de Probabilida | Valor do
Cargo - Escala e Posto a 1 de Desconto
Calculo N
Ocorréncia Mensal
Vigilante (5173-30) - Escala 12x36 o
DIURNO (sem intervalo) RS 402,07 7,80% R>31,36
Vigilante (5173-30) - Escala 12x36 o
NOTURNO (sem intervalo) RS 511,09 7,80% RS 39,87
QUADRO-RESUMO: MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
Cargo - Escala e Posto Submédulo 3.1 Slpnealie| | Smeells Total
3.2 33
Vigilante (5173-30) - Escala 12x36
DIURNO (sem intervalo) RS 113,19 RS 109,79 | -RS$ 31,36 RS 191,62
Vigilante (5173-30) - Escala 12x36
NOTURNO (sem intervalo) RS 140,78 RS 137,02 RS 39,87 RS 237,94

MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

O Custo de reposicdo do profissional ausente refere-se ao custo necessario para substituir, no posto de trabalho, o
profissional residente quando estiver em gozo de férias ou no caso de uma das auséncias legais previstas no art
473 da CLT, baseada na metodologia Seges.

ESTIMATIVA DA NECESSIDADE DE REPOSICAO DE PROFISSIONAL
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" Probabilidade de ocorréncia anual de auséncia do profissional residente, por tipo
de afastamento, baseada na avaliacdo de contratos anteriores, comparada a dados
estatisticos obtidos junto ao Observatério de Seguranca e Saude no trabalho e a
Relagdo Anual de Informagdes Sociais (RAIS/MTE). Pode ser editada pela
proponente, desde que ndo sejam alteradas as férmulas de calculo.

2 Durag¢3o computada em dias, conforme previsdo legal.

3 Em "Proporgio de dias afetados" computa-se, para as auséncia prolongadas, 50%
da auséncia total, haja vista o trabalho em escala 12x36h.

Memdria de Calculo: probabilidade de ocorréncia x duragdo legal do afastamento x
proporcdo de dias afetados = necessidade de reposi¢do do profissional ausente, em
dias, para cada evento.

. - Necessidad
NP Duragdo Legal | Proporgao
. Incidéncia . ede
Tipo Afastamento anual’ do dias Reposicio
Afastamento? | afetados? posi¢
(em dias)
Férias 1,0000 30 50,00% 15
Auséncia justificada 1,0000 1 100,00% 1
Acidente trabalho 0,0922 15 50,00% 1
Afastamento por doenga 1,0000 5 50,00% 3
Consult? médica de 0,1344 ) 100,00% 0
filhos
Obitos na familia 0,0302 2 50,00% (]
Casamento 0,0118 3 100,00% 0
Doagdo de sangue 0,0200 1 100,00% 0
Testemunho 0,0040 1 100,00% 0
Paternidade 0,0143 5 50,00% 0
Maternidade 0,0197 120 50,00% 1
Consulta pré-natal 0,0016 6 100,00% 0
Necessidade de Reposicao Anual (em dias uteis): 21
CALCULO DO CUSTO DIARIO COM REPOSITOR
Na metodologia Seges computa-se o custo total, ao més, de um
empregado e, a partir disso, o custo diario de reposi¢do desse
profissional quando ausente.
10 custo total mensal de um empregado é composto pelo somatério
de sua remuneracdo basica mensal, encargos, beneficios mensais e
diarios, e 1/12 dos beneficios anuais (13° salario, férias e tergo
constitucional), bem como 1/12 da estimativa do custo anual com
verbas rescisdrias. Ou seja, o somatodrio do resultado dos médulos 1, 2
e 3.
2 Numero regular de dias em um més comercial/civil.
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3 Valor estimado do custo didrio do profissional que substituird o
empregado ausente.

Membéria de Célculo: base total mensal do profissional ausente/30 =
custo diario do profissional repositor.

Base de o ., Custo
Cargo caleulo! Ne de dias .
Vigilante em Escala
12x36 DIURNA R$ 4.074,30 30 RS 135,81
Vigilante em Escala
12x36 NOTURNA R$5.061,81 30 RS 168,73

QUADRO-RESUMO: MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

T Custo anual estimado para reposicdo de profissional ausente, dada a estimativa de reposi¢do, em
dias uteis por ano, e o custo diario do trabalhador.
2 Corresponde a 1/12 (um doze avos) do custo anual.

Necessidad
ede
. . a Custo
Cargo - Escala e Posto Custo didrio | Reposi¢cdao |Custo anual 2
mensal
Anual (em
dias)
Vigilante (5173-30) - Escala 12x36
DIURNO (sem intervalo) RS 135,81 21 RS 2.821,76 | RS 235,15
Vigilante (5173-30) - Escala 12x36
NOTURNO (sem intervalo) RS 168,73 21 RS 3.505,68 | RS 292,14

MODULO 5 - INCORPORACAO DOS CUSTOS COM FORNECIMENTO DE MATERIAIS

Estima o custo mensal com o fornecimento dos materiais exigidos para a execug¢do do servico, com base no valor
unitario de cada item (estimado a partir de pesquisa de precos realizada em consonancia com a IN SG-MP n?
73/2020, multiplicado pelo quantitativo total anual exigido, observadas as respectivas unidades e frequéncia de
fornecimento, vide Tabelas 1 e 2 do Estudo Técnico Preliminar.

SUBMODULO 5.1 - INSUMOS RELACIONADOS A MAO DE OBRA (UNIFORMES E EPI), POR PROFISSIONAL

T Conforme exigéncia do contratante, vide Tabela 1 e subtitulo 4.5.1 do ETP.

2 Expectativa de durabilidade do material fornecido, por sua natureza e caracteristicas de composicdo e uso.

3 Estimado a partir de pesquisa de pregos realizada em consonancia com as disposi¢des da IN n2 73/2020, usado
como referéncia para o estabelecimento do custo maximo da contratagdo. Pode ser alterado, item a item, pelo
licitante, desde que o valor unitario proposto ndo se caracterize como excessivo (acima de 70% do estimado) ou
manifestamente inexequivel (abaixo de 70% do valor estimado), quando, entdo, o administragdo contratante
podera solicitar esclarecimentos prévios a aceitacao da proposta.

Memdria de Calculo:

a) para itens com vida Util menor ou igual a 12 meses: Custo Anual = quantidade total anual x custo unitario
b)_para itens com vida util maior que 12 meses: Custo Anual = quantidade total anual x [(custo unitario + vida util
em meses) x 12]

Quantidade
1
- . Unidade de Hacel Vida Util V.al?': Custo Anual
PR Rl Fornecimento et (em meses)? Unitario or Material
trabalhador Estimado® | P
)
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Agasalho pesado, tipo jaqueta/japona,
com bolsos embutidos, capuz
conjugado/removivel, fechamento

frontal, forrada/acolchoada, em material peca 1 24 ks RS 59,21
térmico e impermeavel (ex.: poliamida

com resina).

Apito profissional cromado com fiel unidade 1 36 RS 15,05 RS 5,02
Boné unidade 2 6 RS 22,78 RS 45,56

Calga social comprida, com presilhas
para cinto, em tecido Oxford, na cor peca 2 12 RS 39,69 RS 79,38
preta ou usual da empresa.

Camisa social mangas curtas em

microfibra, na cor usual da empresa peca 3 12 Ro 42,13 RS 126,39

Camisa social mangas longas em

microfibra, na cor usual da empresa peca 3 12 RS 43,28 R5129,84

Capa de chuva na cor preta super leve e
confortével, em tecido pvc que o torna peca 4 3 RS 30,03 RS$ 120,12
totalmente impermeavel.

Capa para colete balistico peca 2 12 RS 172,00 RS 344,00

Cinto vestuario peca 2 12 RS 10,09 RS 20,18

[Reldgio Ponto] Cracha de Identificagao
(compativel com relégio ponto, p/ leitura
por aproximac3o) - Deve conter nome, unidade 2 6 RS 7,83 RS 15,66
tipo sanguineo e funcdo (incluindo
equipe em que atua).

Mdscara descartdvel PFF2 unidade 72 0,17 RS 3,11 RS 223,92

Sapato de seguranga, em couro, cor

preta com solado em PU par 2 6 FH BT RS 119,80

Custo Total Anual com Uniforme e EPI - por profissional:| RS 1.289,08

Custo Mensal com Uniforme e EPI - por profissional:| RS 107,42

SUBMODULO 5.2 - INSUMOS DIRETAMENTE RELACIONADOS AO SERVIGO

T Conforme exigéncia do contratante, vide Tabela 2 e subtitulo 4.5.2 do ETP.

2 Estimado a partir de pesquisa de precos realizada em consonancia com as disposi¢des da IN n2 73/2020, usado
como referéncia para o estabelecimento do custo maximo da contratacdo. Pode ser alterado, item a item, pelo
licitante, desde que o valor unitario proposto ndo se caracterize como superestimado (acima de 70% do estimado)
ou manifestamente inexequivel (abaixo de 70% do valor estimado), quando, entdo, o administragdo contratante
podera solicitar esclarecimentos prévios a aceitagdo da proposta.

3 Expectativa de durabilidade do material fornecido, por sua natureza e caracteristicas de composicdo e uso.
Memodria de Cdlculo:

a) para itens com vida util menor ou igual a 12 meses: Custo Anual = quantidade total anual x custo unitdrio

b) para itens com vida util maior que 12 meses: Custo Anual = quantidade total anual x [(custo unitario + vida util
em meses) x 12]

- Valor
- - i Vi il N Anual
Descri¢do Resumida Umda'de de Qtd Anual' ida Uti 2| Unitdrio Custo nua
Fornecimento (em meses) . s | por Material
Estimado
Algema unidade 2 120 RS 141,41 RS 28,28
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Bastdo policial, Tipo Tonfa, Em Polimero
de Alta Resisténcia, Comprimento min:
58 Cm

unidade

36

RS 32,90

RS 21,93

Cinto tatico com coldre, porta munigao,
porta lanterna e regulagem com velcro.

peca

36

RS 156,66

RS 104,44

Cofre para a guarda de armas e
munigGes (a ser instalado nas
dependéncias da contratante). Com
capacidade minima para guarda de dois
revélveres e 50 munigdes.

unidade

120

RS 799,93

RS 79,99

Colete balistico nivel lI-A, ou superior,
executivo/dissimulado

unidade

60

RS 1.335,07

RS 534,03

Fone de Ouvido com Microfone e PTT

unidade

36

RS 130,66

RS 87,11

Kit bastdo de ronda. Composicdo do kit:
01 leitor usb, 01 estojo, 01 cabo usb, 06
buttons (pontos de ronda), software com
manual de operagdo e configuragao.

unidade

36

RS 702,54

RS 234,18

Lanterna tatica compacta 900 lumens ou
superior, maximo 12 cm de comprimento

unidade

36

RS 56,59

RS$ 37,73

Livro de ocorréncias, tipo atas, sem
margens, folhas numeradas
tipograficamente e acabamento em capa
dura.

unidade

12

RS 7,25

RS 7,25

Municdo/projétil calibre .38mm,
compativel com armamento disponivel

unidade

24

24

RS 10,31

RS 123,68

Porta algemas

unidade

36

RS 43,95

RS 29,30

Porta tonfa/cassetete

unidade

36

RS 29,08

RS 19,39

Radio comunicador portatil digital com
entradas para fone e microfone. Area de
cobertura de no minimo 4km. Banda uhf
400 - 470 Mhz. Bateria de ions de litio
com capacidade par até 9 horas com
carregador.

unidade

60

RS 434,98

RS 173,99

Reldgio Ponto - Equipamento Biométrico,
ou que atenda a especificagdo prevista
em legislagdo (Portaria MTE 1.510/2009
e demais aplicéveis), com sistema
impressor de comprovante e software de
gestdo de mdo de obra integrado (de
preferéncia que possibilite o
gerenciamento de informacdGes de
usuarios, emissdo de relatérios,
elaboragdo de escala de trabalho,
comunicagdo entre gerentes,
funcionarios e equipes), incluindo
instalacdo da maquina e do software e
treinamento para uso de ambos.

unidade

60

RS 1.580,00

RS 316,00

[Relégio Ponto] Bobina Térmica
compativel com o maquindrio fornecido,
aprox. 150m por bobina.

caixa ¢/ 4 un.

12

RS 143,43

RS 143,43
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[Reldgio Ponto] Nobreak compativel com

o magquinario fornecido, com autonomia unidade 1 60 RS 228,33 RS 45,67
minima de 1 hora, bivolt.
Revolver calibre .38, comprimento do
cano de 5 a 6 polegadas, capacidade de unidade 2 120 R$5.518,68 | RS 1.103,74
6 a 7 tiros.
Custo Total Anual com Equipamentos - para o servi¢o:| R$ 3.090,13
Custo Mensal com Equipamentos - para o servigo: | R$ 257,51

QUADRO-RESUMO: MODULO 5 - CUSTO COM FORNECIMENTO DE MATERIAIS (POR
EMPREGADO)

Metodologia de Calculo: custo mensal com Uniformes e EPI + (custo mensal com Equipamentos /

n? total de trabalhadores) = valor mensal dos materiais, por empregado

Numero Valor
. Submédulo | Total de Mensal
Cargo - Escala e Posto Submédulo 5.1 59 Trabalhador e
es Empregado
Vigilante (5173-30) - Escala 12x36
DIURNO / NOTURNO RS 107,42 RS 257,51 6 RS 150,34

MODULO 6 - RATEIO DA CHEFIA DE CAMPO / SUPERVISOR DE EQUIPE

Para os casos em que ha Supervisor e este ndo for contratado como um posto de trabalho dedicado

exclusivamente a contratante, seu custo devera ser rateado pelo total de empregados supervisionados, conforme

disposi¢do do Anexo VII-D da IN n° 05/2017.
VALOR DA GRATIFICACAO DE FUNGCAO

Segundo a CCT RS 003993/2021, fica ajustado entre as partes (empregador e
empregado) que, por se tratar de gratificacdo ou ajuda de custo condicdo, concedida
por mera liberalidade da empresa, o valor pago a este titulo tem natureza
indenizatdria, ndo tem natureza salarial, ndo integrara a remuneragao, ndo se
incorporara ao contrato de trabalho e, portanto, ndo tera incidéncia ou reflexo sobre
qualquer outra parcela (valor hora, horas extras, adicionais noturnos, férias, 132
salario, FGTS, INSS, etc).

T A base de célculo é o salario base da categoria (vigilante).

2 Como a Convencao Coletiva vigente ndo estabelece um percentual para as
gratificagdes de funcao, aplica-se, sobre o saldrio base, o percentual disposto no
Departamento de Normas e Sistemas de Logistica, de 42,57%. compondo a
remuneragao para fins pagamento de INSS, FGTS, Férias e 132 Saldrio.

Memdria de Calculo: remuneragdo base x gratificagdo de fungdo x = custo da FG.

B i cach
Cargo ase de1: Percentual? Grat 0
calculo de Fungao
Vigilante - Supervisor de Equipe DIURNO 0
/ NOTURNO RS 1.590,60 42,57% RS 677,12

CUSTO MENSAL DA CHEFIA DE CAMPO / SUPERVISOR DE EQUIPE

Corresponde ao somatdérios dos resultados dos modulos anteriores, de provisionamento mensal para custeio da
remunerac¢do (mddulo 1), dos encargos e beneficios anuais, mensais e diarios (mddulo 2), das verbas rescisorias
(mddulos 3), do custo com reposi¢do de profissional ausente (mddulo 4), do custo com fornecimento de insumos
relacionados diretamente a mao de obra (submddulo 5.1), e o custo da gratificagdo de fungdo, diferenciados por
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jornada de trabalho, a fim de garantir em quaisquer turnos de trabalho haja uma chefia/supervisor disponivel
para o acompanhamento dos servigos.

Gratificagdo

Cargo - Fungdo Mddulo 1 Médulo 2 Mddulo 3 Modulo 4 Mddulo 5 ~
de Fungdo

Vigilante - Supervisor de

. 235,1 107,42 ,12
Equipe DIURNO RS 2.167,19 RS 1.715,49 | R$ 191,62 R$235,15 | R$107.4 RS 677

Vigilante - Supervisor de

Equipe NOTURNO RS 2.727,90 RS 2.095,97 RS 237,94 | R$292,14 | RS 107,42 RS 677,12

QUADRO-RESUMO: MODULO 6 - RATEIO DA CHEFIA DE CAMPO /
SUPERVISOR DE EQUIPE

TSomatdrio do custo mensal do empregado e da gratificagdo de fungdo
que lhe foi atribuida.

2 Conforme Anexo VI-A da IN n2 05/2017, na contratagio de postos de
vigilancia, serd adotada a relagdo de um supervisor para cada 40
(quarenta) vigilantes, ou fragao.

Memodria de Calculo: custo do supervisor / n2 total de subordinado =
rateio da chefia de campo/supervisor de equipe

o
Careo - Funcio Custo Total da sy ell\rlvi::ados Custo Total
- “ Chefia' ¢ . da Chefia
Vigilante - Supervisor de
Equipe DIURNO RS 5.093,99 40 R5 127,35
Vigilante - Supervisor de
Equipe NOTURNO RS 6.138,49 40 RS 153,46

MODULO 7 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

INFORMAGAO DE PERCENTUAIS ESTIMADOS DE CITL

1 Os percentuais informados foram estimados pela administracdo com base no histérico de contratacdes
anteriores, mas podem ser alterados pelo proponente (desde que ndo haja alteragdo nas férmulas de calculo
programadas nas demais células da planilha), a depender do regime de tributagdo em que se enquadra (o que
devera ser comprovado junto aos documentos de habilitacdo), sendo que:

a) Para os tributos federais, utilizou-se as aliquotas vigentes na hipdtese de opgdo pelo Lucro Presumido. Em
atenc¢do ao Acérddo TCU n2 950/2007-Plenario, ndo devem ser cotados IRPJ e CSLL.

b) N3do se identificou a incidéncia de tributos estaduais sobre o servi¢o contratado, caso existentes, pede-se ao
proponente cotd-los e especifica-los na planilha, apresentando comprovacgdo das aliquotas cotadas.

c) A aliquota informada estd de acordo com o disposto no art. 96, § 19, inc. ll, do Decreto Municipal n?
15.416/2006, publicado pela Prefeitura de Porto Alegre, municipio sede deste érgdo e local de prestagdo dos
Servigos.

2 A base de célculo é composta de:

a) para estimativa dos Custos Indiretos: somatorios dos resultados dos mddulos anteriores, de provisionamento
mensal para custeio da remuneragdo (mddulo 1), dos encargos e beneficios anuais, mensais e didrios (modulo 2),
das verbas rescisérias (mddulos 3), do custo com reposi¢do de profissional ausente (mddulo 4), do custo com
fornecimento de materiais (mddulo 5) e do custo com rateio da chefia/supervisor (médulo 6);

b) para estimativa do Lucro: base de célculo de custos indiretos + custos indiretos; e

c) para estimativa de Tributos: base de célculo de custos indiretos + custos indiretos + lucro estimado.
Memdria de Calculo para

Custos Indiretos: base de cdlculo x percentual estimado;

Lucro: base de calculo x percentual estimado;

Tributos: (base de calculo x aliquota do tributo)/(1-percentual total estimado em tributos).
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Base de Calculo’

Valor Mensal Estimado

. . Percentual
Custos Indiretos, Tributos e Lucros Estimado’ Posto Posto Posto Posto
Diurno Noturno Diurno Noturno
A. Custos Indiretos 3,00% RS 4.587,14 | R$ 5.657,75 | RS 137,61 RS 169,73
B. Lucro (antes do imposto de renda) 6,79% RS 4.724,76 | R$ 5.827,49 | RS 320,81 R$ 395,69
C. Tributos 11,75% - - RS 671,79 RS 828,58
C.1 Tributos Federais 9,25% RS 528,86 RS 652,29
a) Cofins 7,60% RS 5.045,57 | R$ 6.223,17 | RS 434,52 RS 535,93
b) PIS 1,65% R$ 5.045,57 | R$ 6.223,17 | RS$ 94,34 RS 116,35
C.2 Tributos Estaduais 0,00% RS 5.045,57 | RS 6.223,17 RS 0,00 RS 0,00
C.3 Tributos Municipais 2,50% - - RS 142,93 RS 176,29
a) ISS 2,50% RS 5.045,57 | R$ 6.223,17 | RS 142,93 RS 176,29
QUADRO-RESUMO: MODULO 7 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
Cargo - Escala e Posto Cu.stos Lucro Tributos Total CITL
Indiretos
Vigilante (5173-30) - Escala 12x36
DIURNO (sem intervalo) RS 137,61 RS 320,81 RS 671,79 | RS 1.130,21
Vigilante (5173-30) - Escala 12x36
NOTURNO (sem intervalo) RS 169,73 RS 395,69 RS 828,58 [ RS 1.394,00
QUADRO-RESUMO: CUSTO MENSAL POR EMPREGADO
Vigilante em ;/r:‘g::!:at;
Mddulos de Custeio Escala 12x36
DIURNA 12x36
NOTURNA
1 - Composi¢do da Remuneragdo RS 2.167,19 [R$ 2.727,90
2 - Encargos e Beneficios RS 1.715,49 (RS 2.095,97
3 - Provisdo para Rescisdo RS 191,62 RS 237,94
4 - Custo de Reposicdo do Profissional RS 235,15 RS 292,14
Ausente
5- Cus.tc?s com Fornecimento de RS 150,34 RS 150,34
Materiais
6- Rate.lo da Cheﬁ'a de Campo / RS 127,35 RS 153,46
Supervisor de Equipe
7 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 1.130,21 |[RS 1.394,00
Custo Total do Empregado:| R$5.717,36 |RS 7.051,75
QUADRO-RESUMO: ESTIMATIVA DE CUSTO DO SERVICO
(POR POSTO)
Vigilancia Vigilancia
Cargo - Escala e Posto Armada Armada
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12x36 12x36
DIURNA NOTURNA
N2 de Empregados
o 2 2
Necessarios
Custo Mensal por R$ 5.717,36 | RS 7.051,75

Empregado

Custo Mensal do Posto

RS 11.434,72

RS 14.103,50

Total Anual do Posto

RS 137.216,64

RS 169.242,00
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MINISTERIO DA EDUCACAO
Secretaria de Educacdo Profissional e Tecnoldgica
Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Sul
Campus Restinga

APENDICE 2
(INTEGRA O TERMO DE REFERENCIA DO PREGAO ELETRONICO N2 42/2021 - UASG 158141)

DECLARAGAO DE PLENO CONHECIMENTO DAS CONDICOES DE
PRESTAGCAO DO SERVICO OBJETO DO PE N2 42/2021 (UASG 1518141)

A empresa (razdo social da empresa declarante), inscrita no CNPJ sob o n.?
(xx.xxx.xxx/xxxx-xx), estabelecida a (indicar endereco completo), neste ato representada por
(nome completo do representante da empresa), (qualificacdo do representante),

[J tendo realizado a vistoria facultada na cldusula 7 do Termo de Referéncia,

[J n3o tendo realizado a vistoria facultada na cldusula 7 do Termo de Referéncia - assumindo
total responsabilidade por este fato, que ndo sera utilizado para quaisquer
questionamentos futuros que ensejem desavengas técnicas ou financeiras com a
contratante,

DECLARA que tem conhecimento de todas as informacgdes e das condi¢des locais
para o cumprimento das obriga¢des dispostas no Pregdo Eletrénico n? 42/2021 (UASG 158141),
cujo objeto é a contratag¢do de empresa especializada para prestagéo do Servigo de Vigiléncia
Patrimonial para o IFRS - Campus Restinga, estando ciente das condi¢des, em conformidade
com as diretrizes constantes do Termo de Referéncia e seus apéndices, especificamente para a
execucdo do servico de

[J Grupo 1 - Servico de Vigilancia Patrimonial

Isto posto, COMPROMETE-SE com cumprimento das obrigacbes a serem
contratadas, caso vencedora do certame.

, de de 2021.

Cidade-UF dia més

ASSINATURA DO REPRESENTANTE LEGAL

E CARIMBO DA EMPRESA



MINISTERIO DA EDUCACAO
Secretaria de Educagdo Profissional e Tecnoldgica
Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Sul
Campus Restinga

ANEXO I
(INTEGRA O EDITAL DO PREGAO ELETRONICO N2 42/2021 - UASG 158141)

MINUTA'* DE TERMO DE CONTRATO

TERMO DE CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS
N2 ... /2021, QUE FAZEM ENTRE SI A UNIAO, POR
INTERMEDIO DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO
CIENCIA E TECNOLOGIA DO RIO GRANDE DO SUL
(Campus RESTINGA) E A EMPRESA

A Unido, por intermédio do Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande
do Sul (Campus Restinga), com sede na Rua Alberto Hoffmann, 285, bairro Restinga, na cidade
de Porto Alegre, no Estado do Rio Grande do Sul, CEP 91791-580, inscrito no CNPJ sob o n?
10.637.926/0008-12, neste ato representado pelo seu Diretor-Geral, o Sr. Rudinei Muller,
nomeado(a) pela Portaria n? 157/2020, publicada no DOU de 27 de fevereiro de 2020, portador
da matricula funcional n2 1799228, doravante denominada CONTRATANTE, e a empresa

.............................. , inscrito(a) no CNPJ/MF sob o n? ............., sediada na
................................... , na cidade de .......cceeeeeeeeeeeeee...., Estado .......ccceeeunennne........, doravante
designada CONTRATADA, neste ato representada pelo(a) Sr.(a) ...cccceeevveeenen. , portador(a) da
Carteira de ldentidade n2 ................. , expedida pela(0) ....cccccuu..eee. , e CPF N2 e, )

tendo em vista o que consta no Processo n? 23369.000180/2021-99 e em observancia as
disposicOes da Lei n? 8.666, de 21 de junho de 1993, da Lei n2 10.520, de 17 de julho de 2002,
do Decreto n2 9.507, de 21 de setembro de 2018 e da Instru¢do Normativa SEGES/MP n2 5, de
26 de maio de 2017 e suas alteragdes, resolvem celebrar o presente Termo de Contrato,
decorrente do Pregdo n2 42/2021, mediante as clausulas e condi¢bes a seguir enunciadas.

1. CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO

1.1. O objeto do presente instrumento é a contratacdao de empresas especializada para
prestacao do servico continuado de Vigilancia Patrimonial para o IFRS-Campus Restinga,
com disponibilizacdo de mao de obra em regime de dedicacdo exclusiva, que serao
prestados nas condi¢Ges estabelecidas no Termo de Referéncia, Anexo | do Edital.

1.2. Este Termo de Contrato vincula-se ao Edital do Pregdo, identificado no predambulo,
e a proposta vencedora, independentemente de transcrigao.

4 Baseada no Modelo para Pregdo Eletronico: Servigos Continuados com Dedicacdo Exclusiva de M#o-de-Obra (Atualizagdo: Julho/2020)
disponibilizada pela Camara Nacional de Modelos de Licitagdo e Contratos Administrativos da Consultoria-Geral da Unido.



1.3.

GRUPO

(1]

Servico de
Vigilancia

Patrimonial

2.

2.1.

Objeto da contratagao:

VALOR

ITEM DESCRICAO RESUMIDA UNIDADE | QTD UNITARIO

Vigilancia Ostensiva Armada DIURNA - Escala 12x36.
Posto fixo, na sede da contratante, de forma
ininterrupta das 06h as 18h, de segunda-feira a
1 | domingo, e continua, por 12 meses consecutivos. Posto 1 RS 137.216,64
Envolve 2 (dois) vigilantes por posto, revezando-se em
escala de 12 horas de trabalho por 36 horas de
descanso, com intervalo intrajornada indenizado.
Vigilancia Ostensiva Armada NOTURNA - Escala
12x36. Posto fixo, na sede da contratante, de forma
ininterrupta das 18h as 06h, de segunda-feira a
2 | domingo, e continua, por 12 meses consecutivos. Posto 2 RS 169.242,00
Envolve 2 (dois) vigilantes por posto, revezando-se em
escala de 12 horas de trabalho por 36 horas de
descanso, com intervalo intrajornada indenizado.

VALOR GLOBAL CONTRATADO: | R$ 475.700,64

VALOR MENSAL DO SERVICO: | RS 39.641,72

CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA

O prazo de vigéncia deste Termo de Contrato é aquele fixado no Edital, com inicio

na data de 28/12/2021 e encerramento em 28/12/2022, podendo ser prorrogado por
interesse das partes até o limite de 60 (sessenta) meses, desde que haja autorizacdo

formal da autoridade competente e seja observado o disposto no Anexo IX da IN

SEGES/MP n.2 05/2017, atentando, em especial, para o cumprimento dos seguintes

requisitos:

2.1.1. Esteja formalmente demonstrado que a forma de prestacdo dos servicos tem
natureza continuada;

2.1.2. Sejajuntado relatério que discorra sobre a execucdo do contrato, com
informacdes de que os servigcos tenham sido prestados regularmente;

2.1.3. Sejajuntada justificativa e motivo, por escrito, de que a Administra¢ao
mantém interesse na realizacdo do servico;

2.1.4. Sejacomprovado que o valor do contrato permanece economicamente
vantajoso para a Administracao;

2.1.5. Haja manifestacdo expressa da contratada informando o interesse na
prorrogacao; e

2.1.6. Sejacomprovado que a contratada mantém as condi¢bes iniciais de

habilitagao.
2.2. A CONTRATADA ndo tem direito subjetivo a prorrogacao contratual.
2.3. A prorrogacao de contrato devera ser promovida mediante celebragdao de termo
aditivo.
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3.

CLAUSULA TERCEIRA — PREGO

3.1. O valor mensal da contratagdo é de RS .......... (.....), perfazendo o valor total de RS
3.2. No valor acima estdo incluidas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas
decorrentes da execugdo do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais,
trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais incidentes, taxa de administracao, frete,
seguro e outros necessarios ao cumprimento integral do objeto da contratacdo.

CLAUSULA QUARTA - DOTACAO ORCAMENTARIA

4.1. As despesas decorrentes desta contratacdo estdo programadas em dotacao
orcamentdria prépria, prevista no orcamento da Unido, para o exercicio de 2021, na
classificagdo abaixo:

Gestdo/Unidade: 26419 - INST.FED.DE EDUC.,CIENC.E TEC.DO RS

Fonte: 8100000000

Programa de Trabalho: 170966

Elemento de Despesa: 3.3.90.39.77 - Vigilancia Ostensiva / Monitorada /

Rastreamento

PI: L20RLPO10O0I
4.2. No(s) exercicio(s) seguinte(s), as despesas correspondentes correrdo a conta dos
recursos proprios para atender as despesas da mesma natureza, cuja alocacdo serd feita
no inicio de cada exercicio financeiro.

CLAUSULA QUINTA - PAGAMENTO

5.1. O prazo para pagamento a CONTRATADA e demais condi¢Bes a ele referentes
encontram-se definidos no Termo de Referéncia e no Anexo XI da IN SEGES/MP n. 5/2017.

CLAUSULA SEXTA — REAJUSTAMENTO DE PREGCOS EM SENTIDO AMPLO.

6.1. As regras acerca do reajustamento de precos em sentido amplo do valor
contratual (reajuste em sentido estrito e/ou repactuacdo) sdo as estabelecidas no Termo
de Referéncia, anexo deste Contrato.

CLAUSULA SETIMA — GARANTIA DE EXECUCAO

7.1.  Serd exigida a prestacdao de garantia na presente contratagao, conforme regras
constantes do Termo de Referéncia, anexo do Edital.

CLAUSULA OITAVA — MODELO DE EXECUGAO DOS SERVIGOS E FISCALIZAGAO

8.1. O modelo de execugdo dos servicos a serem executados pela CONTRATADA, os
materiais que serdo empregados, a disciplina do recebimento do objeto e a fiscalizacdo
pela CONTRATANTE sdo aqueles previstos no Termo de Referéncia, anexo do Edital.
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9. CLAUSULA NONA — OBRIGAGCOES DA CONTRATANTE E DA CONTRATADA

9.1. As obrigagdbes da CONTRATANTE e da CONTRATADA sdao aquelas previstas no
Termo de Referéncia, anexo do Edital.

10.  CLAUSULA DECIMA — SANCOES ADMINISTRATIVAS.

10.1. As sancgdes relacionadas a execu¢do do contrato sdo aquelas previstas no Termo de
Referéncia, anexo do Edital.

11. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — RESCISAO

11.1. O presente Termo de Contrato podera ser rescindido:
11.1.1. por ato unilateral e escrito da Administracdo, nas situacdes previstas nos
incisos | a XIl e XVII do art. 78 da Lei n2 8.666, de 1993, e com as consequéncias
indicadas no art. 80 da mesma Lei, sem prejuizo da aplicacdo das san¢des previstas
no Termo de Referéncia, anexo ao Edital;
11.1.2. amigavelmente, nos termos do art. 79, inciso I, da Lei n2 8.666, de 1993.
11.2. Os casos de rescisdo contratual serdo formalmente motivados e precedidos de
autorizacdo da autoridade competente, assegurando-se a CONTRATADA o direito ao
contraditério, bem como a prévia e ampla defesa.
11.3. A CONTRATADA reconhece os direitos da CONTRATANTE em caso de rescisao
administrativa prevista no art. 77 da Lei n2 8.666, de 1993.
11.4. O termo de rescisdo, sempre que possivel, sera precedido:
11.4.1. Balango dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;
11.4.2. Relacdo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;
11.4.3. Indenizacdes e multas.
11.5. O ndo pagamento dos saldrios e das verbas trabalhistas, e o ndo recolhimento das
contribuicdes sociais, previdencidrias e para com o FGTS podera dar ensejo a rescisdo do
contrato por ato unilateral e escrito do CONTRATANTE e a aplicacdo das penalidades
cabiveis (art. 89, inciso IV, do Decreto n.2 9.507, de 2018).
11.6. Quando da rescisdo, o fiscal administrativo deverd verificar o pagamento pela
CONTRATADA das verbas rescisérias ou os documentos que comprovem que OS
empregados serdo realocados em outra atividade de prestacdao de servicos, sem que
ocorra a interrupc¢do do contrato de trabalho (art. 64 a 66 da IN SEGES/MP n.2 05/2017).
11.7. Até que a CONTRATADA comprove o disposto no item anterior, a CONTRATANTE
retera:
11.7.1.a garantia contratual, prestada com cobertura para os casos de
descumprimento das obrigacdes de natureza trabalhista e previdenciaria pela
CONTRATADA, que serda executada para reembolso dos prejuizos sofridos pela
Administracdo, nos termos da legislacdo que rege a matéria; e
11.7.2.0s valores das Notas fiscais ou Faturas correspondentes em valor
proporcional ao inadimplemento, até que a situacdo seja regularizada.
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11.8. Na hipétese do subitem anterior, ndo havendo quitagdo das obrigacdes por parte
da CONTRATADA no prazo de quinze dias, a CONTRATANTE podera efetuar o pagamento
das obrigacdes diretamente aos empregados da CONTRATADA que tenham participado da
execucdo dos servicos objeto do contrato.
11.9. O CONTRATANTE poderd ainda:
11.9.1. nos casos de obrigacdo de pagamento de multa pela CONTRATADA, reter a
garantia prestada a ser executada, conforme legislagdo que rege a matéria; e
11.9.2. nos casos em que houver necessidade de ressarcimento de prejuizos
causados a Administracdo, nos termos do inciso IV do art. 80 da Lei n.2 8.666, de
1993, reter os eventuais créditos existentes em favor da CONTRATADA decorrentes
do contrato.
11.10. O contrato podera ser rescindido no caso de se constatar a ocorréncia da vedacao
estabelecida no art. 52 do Decreto n.2 9.507, de 2018.

12.  CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - VEDACOES E PERMISSOES

12.1. E vedado & CONTRATADA interromper a execucdo dos servicos sob alegacio de
inadimplemento por parte da CONTRATANTE, salvo nos casos previstos em lei.
12.2. E permitido & CONTRATADA caucionar ou utilizar este Termo de Contrato para
qgualquer operacao financeira, nos termos e de acordo com os procedimentos previstos na
Instrucdo Normativa SEGES/ME n2 53, de 8 de Julho de 2020.
12.2.1. A cessdo de crédito, a ser feita mediante celebracdo de termo aditivo,
dependera de comprovacdo da regularidade fiscal e trabalhista da cessiondria, bem
como da certificacdo de que a cessiondria ndao se encontra impedida de licitar e
contratar com o Poder Publico, conforme a legislagdo em vigor, nos termos do
Parecer JL-01, de 18 de maio de 2020.
12.2.2. A crédito a ser pago a cessiondria é exatamente aquele que seria destinado a
cedente (contratada) pela execu¢do do objeto contratual, com o desconto de
eventuais multas, glosas e prejuizos causados a Administracdo, sem prejuizo da
utilizagdo de institutos tais como os da conta vinculada e do pagamento direto
previstos na IN SEGES/ME n2 5, de 2017, caso aplicaveis.

13.  CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — ALTERACOES

13.1. Eventuais alteragdes contratuais reger-se-3o pela disciplina do art. 65 da Lei n?
8.666, de 1993, bem como do ANEXO X da IN/SEGES/MP n2 05, de 2017.

13.2. A CONTRATADA ¢é obrigada a aceitar, nas mesmas condi¢cdes contratuais, os
acréscimos ou supressdes que se fizerem necessdrios, até o limite de 25% (vinte e cinco
por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

13.3. As supressGes resultantes de acordo celebrado entre as partes contratantes
poderdo exceder o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do
contrato.
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14. CLAUSULA DECIMA QUARTA — DOS CASOS OMISSOS

14.1. Os casos omissos serdo decididos pela CONTRATANTE, segundo as disposi¢des
contidas na Lei n? 8.666, de 1993, na Lei n? 10.520, de 2002 e demais normas federais
aplicaveis e, subsidiariamente, segundo as disposicées contidas na Lei n2 8.078, de 1990 —
Cédigo de Defesa do Consumidor — e normas e principios gerais dos contratos.

15.  CLAUSULA DECIMA QUINTA - PUBLICACAO

15.1. Incumbird a CONTRATANTE providenciar a publicacdo deste instrumento, por
extrato, no Didrio Oficial da Unido, no prazo previsto na Lei n2 8.666, de 1993.

16.  CLAUSULA DECIMA SEXTA — FORO

16.1. E eleito Foro da Subsecdo Judicidria de Porto Alegre, integrante da Secdo
Judiciaria do do Rio Grande do Sul - Justica Federal, para dirimir os litigios que decorrerem
da execucdo deste Termo de Contrato que ndo possam ser compostos pela conciliagdo,
conforme art. 55, §29, da Lei n2 8.666/93.

Para firmeza e validade do pactuado, o presente Termo de Contrato foi lavrado em 02 (duas)
vias de igual teor, que, depois de lido e achado em ordem, vai assinado pelos contraentes e por
duas testemunhas.

Porto Alegre/RS, de dezembro de 2021.

Representante legal da CONTRATANTE Representante legal da CONTRATADA

TESTEMUNHA 1
Nome:
Documento:

TESTEMUNHA 2
Nome:
Documento:
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MINISTERIO DA EDUCACAO
Secretaria de Educagdo Profissional e Tecnoldgica
Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Sul
Campus Restinga

ANEXO il
(INTEGRA O EDITAL DO PREGAO ELETRONICO N2 42/2021 - UASG 158141)

AUTORIZAGAO COMPLEMENTAR AO CONTRATO N° XX/2021

(identificacdo do licitante),

inscrita no CNPJ n@ , por intermédio de seu representante legal, o Sr.

(nome do representante), portador da Cédula de Identidade
RG n¢ e do CPF n? , AUTORIZA o(a) (Nome do Orgéo ou
Entidade promotora da licitacdo), para os fins do Anexo VII-B da Instrucdo Normativa n° 05, de

26/05/2017, da Secretaria de Gestdo do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo
e dos dispositivos correspondentes do Edital do Pregdo n. 42/2021:

1) que sejam descontados da fatura e pagos diretamente aos trabalhadores alocados a
qualquer tempo na execucdo do contrato acima mencionado os valores relativos aos saldrios
e demais verbas trabalhistas, previdencidrias e fundiarias devidas, quando houver falha no
cumprimento dessas obrigacbes por parte da CONTRATADA, até o momento da
regularizacdo, sem prejuizo das san¢ées cabiveis.

2) que sejam provisionados valores para o pagamento dos trabalhadores alocados na
execucdao do contrato e depositados em conta corrente vinculada, bloqueada para
movimentacdo, e aberta em nome da empresa (indicar o nome da empresa) junto a
instituicdo bancdria oficial, cuja movimentacdo dependerd de autorizacdo prévia da(o)
(Nome do Orgdo ou Entidade promotora da licitacdo), que também terd permanente
autorizacdo para acessar e conhecer os respectivos saldos e extratos, independentemente de
qgualquer intervencao da titular da conta.

3) que a CONTRATANTE utilize o valor da garantia prestada para realizar o pagamento
direto das verbas rescisorias aos trabalhadores alocados na execucdo do contrato, caso a
CONTRATADA ndo efetue tais pagamentos até o fim do segundo més apds o encerramento da
vigéncia contratual.

) de de 2021.

Cidade-UF dia més

ASSINATURA DO REPRESENTANTE LEGAL

E CARIMBO DA EMPRESA



MINISTERIO DA EDUCACAO
Secretaria de Educagdo Profissional e Tecnoldgica
Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Sul
Campus Restinga

ANEXO IV
(INTEGRA O EDITAL DO PREGAO ELETRONICO N2 42/2021 - UASG 158141)

MINUTA DO TERMO DE COOPERAGAO TECNICA COM INSTITUICAO FINANCEIRA

CAIX

Contralo de Relacionamenio - Abertura de Conta Vinculada
para Pessoa Juridica
‘ Grau de sigilo
(#PUBLICO.

A CAIXA ECONOMICA FEDERAL, instituicio financeira constituida sob a forma de
empresa publica, dolada de personalidade juridica de direito privado, criada pelo Decreto-
Lei n® 759/69, de 12 de agosto de 1969, regendo-se pelo Estatuto atualmente vigente,
inscrita no CNPJ/MF sob o n® 00.360.305/0001-04, com sede no Selor Bancério Sul,
Quadra 4, lote 34, CEP 70092-300, Brasilia - DOF & Superintendéncia Regional neste
Estado, doravante designada simplesmente CAIXA, e afs) pessoa(s) nomeada(s) e
qualiicada(s) na “Ficha de Aberlura e Autdgralos - Pessoa Juridica”, doravante
denominado(s) Titular(es), por si ou por seu(s) representanta(s) legal(is) ou procurador{es),
ali também nomeado(s) e qualificado(s), lém eanlre si, certo & ajustado o que se segue:

IDENTIFICAGCAO DO CLIENTE PESS0A JURIDICA
Razao social (preencher nome completo por extenso)

‘cwp.u
L] ;

Mome Fantasia (preencher nome adequando as exigéncias do sistema ou do manual |
normalivo @ por extenso) ‘

IDENTIFICAGAD DA CONTA VINCULADA
Agéncia Op. Conta n® DV
a 010 3 7
|Dala de abertura ‘

ESCLARECIMENTOS

O consumidor néo esta obrigado a contratar nenhum produto ou servigo que ndo seja de
seu interesse.

A venda casada & uma pratica ilegal (art. 39, | do CDC) e constitui crime, nos lermos do
art. 5°, Il da led n® 8.137/90.

Cadigo de Defesa do Consumidor (Lei Federal n® 8.078/90),

Art. 38. E vedado ao fornecedor de produtos ou servigos, dentre oulras pralicas abusivas
| - condicionar o formecimento de produto ou de senvico ao formecimento de outro produto
ou servigo, bem como, sem justa causa, a limites quantitativos;

Lei Federal n® 8.137/90

Art. 5° Constilui crime da mesma natureza: r\
Il = subordinar a venda de bem ou a ulilizacio de servigo & aquisicio de outro bem, ou ao
uso de determinado servico;

Se eventualmente for imposto algum produto ou servigo pela CAIXA como condigio para
a assinalura do (desle) conlrato, o fato deve ser noliciado aos drgaos de defesa do

#

A0 38,128 w02 --""'.-/"}"-.



CAIXA

Coniralo de Relacionamanto — Abertura de Conta Vinculada
para Pessoa Juridica

consumidor e ao Ministéno Pablcs Federal, a fim de que sejam adotadas as providéncias
cabiais

(] S ESPECI

Mo caso de deficiente visual, o Conlrato da Aberiura de Conla devera ser lido para o clente,
na precanca de 02 (duas) tastemunhas, ndo empregades da CAINA, que subscreverdo, em
conjunto com aguels, a sasinalura do contrato.

1. FINALIDADE DO CONTRATO

1.1.5eré regido por esle Contralo: a abertura, manutentso, movimentacso e encerameanta
da Conta Vnculada a qual registrard crédites eriundos da Administraco P oblica ou Tribunal
& débitos aulorizados pela Adminisiracio Poblica ou Trbunal.

12, A conta vinculaga & uma conta de depbsile pessoa juridica, blocusada para
movimentagae, abera em nome dos proponentes de cada contrata firmado com 3
Administragio Pubbca ou Tribunal, atualizada pela remuneracao basica e juros "oro rals
dig" & euja ulilizagio & axclusiva pera crédito das rubricas de encaigos tiabalbistas,

1.3 O proponente do contrats firmade com a Administraqfio Pdblica ou Tribunal para sfeito
dasie contralo & o Tilular Correntista,

2. ADESAD AD CONTRATO

2.1. A adesSo a este Contralo serd realizada por qualguer dos meios admifidos em direito,
&m aspecial por meic de aceitagdo pela CAIMA dea dados constanies na Ficha de Abertura
& Auldgrafos - Pessoa Juridica, preenchida pelo Titular Correntista, depees de devidamanta
analisada. e, ainda aceilacio dos termos aqui consignsons pelo TRular Corrantista,

2.2. O Titdar Comenlista s= compromete @ comunicar imediatamene a CAXA toda &
quaiquer alteracio das informagies cadasirais por ele prestadas no momenio do
preenchiments da Ficha de Abartura e Autdgrafos - Pessoa Juridica, principalmente as
referentas a procuracan e situacan fiscal @ patimonial, sab pena de so recponeabiizar per
tal cmissao,

Faragrale Unico - Fica a CAIXA. por seus propositos, arpressamenta autorizada a
consullar, pesquisar cu incluir informagdes em banco de dados junte a cenbiais de
infoemagdes cadasiraic em especial, 4 Contral da Risco do Banco Central da Brasil, nos
temmos da egisiacao, em nome da Pessoa Jurides titular desta conta vinculada e de souls)
representania(s) legal (5],

3. DECLARAGAC DE PROPOSITOS E DA NATUREZA DA RELAGAD DE NEGOCIDS
3.1 Propésite da Relagio de Negocios com a CAIKA

3.7 Maturaza da Relacio de Negdcios com a CAIXA

[ CONTA VINCULADA ABERTA PARA RECEBER D& DEPAOSITOS ORIUNDOS DA
ADMINISTRAGAC PUBLICA OU TRIBUNAL REFERENTES ADS ENCARGOS TRABALHISTAS

3.3 Em cumprimanto & Cireular BACEM 3.461/2000 declars que as informacdea acima sio
verdadeiras, pelas quals assumo quaisquer responsabiidacdes. assim come me
COMpromeio 8 comunicar & CAIKA. de imadiato, eveniuais ateragies nas infarmactes IJ
a=ma presladas.
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CAI'.A

Contrate de Relacionamento - Abertura de Conla Vinculada
para Pessoa Juridica

4. ABERTURA DA CONTA

4.1 Para abertura da Conta Vinculeda, objeio deste confrato, o diente devera apresentar
os eriginais dos documentos de constituigo da pessca juridica, do CNPUMF, bem como
i i2 dnsurmantas da antficagio 3 informagéo dofs) seu(s)
representanta{s)procurador(es).

42 Com a adesao a este Conlrato, 8 CAXA abnra @ manterd érm seus sistemas ums
Conla Virculada em nome do Tiular Corentista, ulilizando-se, para lento, dos dades
cadastrais conslantes da FAA — Ficha de Abertura & Autdgrafo Pessoa Juridica, de acordo
com o comprovantes entregues pelo Tihular Comentista, sonforme exigido pela
regulamentacio aplicavel

4.3 A Conta Vinculada serd escriturada Jnto a agéncial posto de atendimaerts da CA00A

5. REPRESENTACAD POR MANDATARIOS OU PREPOSTOS

5.1.4s informagies que qualifiquem e autorizem os representantas constantes do presente
conirate 5 seran considaradas revagadas, exbntas ou canceladas para todos oz efeitos
apds o recebimento, pela CALKA, de comunizacao escrila do Titular Comrentista

32 Weo serd pemilida a movimentac2o da Conta Vinculada palals) renesantanteis)
legal{izprocuradories) do Titular Corentista.

6. MOVIMENTACAD
5.1, A movimentagao da Conta Vinculada aberia nos lermos deste conirato sera sletuads

pela CAIKA medianie determinagao da Adminisiragao Piblica oo Tribunal corforme Anexo
|

B2 A mowmantacio abrange créditos o débitos do qualquer natureza,
6.3 O Tiular Gorrantista autoriza & CAIXA a realizar eslomos necessdrios para corrigir
lancamenios incevides. decorentes de anras operatinhais de qualouar modalid ads

7. PRESTAGAD DE CONTAS POR MEIO DE EXTRATO

71, A CAIXA dieponiblizard estrale das movimentacles regisiradas na Conta Vinculada,
mediante solctacao expressa do Titular Comentista, por maio do (£) seu (5) represantanie
[£] lega (is) que consiem na Ficha de Abertura e Autdgrafn Pessna Juridica — FAA_

B. USD DA SENHA

B.1 Mio & permitida a disponbilzagdo/uliizache de sanhas para o Titular Correntista da
Cana Vinculada.

B2 As senhas referentes & Conta Winculada serfio disponbilezadas para o ()
Represantanie (5) Lega (is) da Administracaoe Fablica ou Tribunal.

9. USO DO CARTAQ MAGMETICO
9.1 Mao ha cands magnético para a Conta Virculada

10. USO DA ASSINATURA ELETRONICA

10.1 Néo & permitida a dizponibilizacalutilizacdo de assinalura seirdnica para o Thular
Cormentista da Conta Vinculada,

W

1. ACESS0 REMOTO ADS SERVICOS
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CAIXA

Contralo de Relacionamento — Abertura de Conta Vinculada
para Pessoa Juridica

11.1 Nao & permitido ao Titular Correntista fazer use do Internet Banking ou GOVCONTA
CAIXA, por meio de computador proprio ou de ferceiro, ou por meio de outros canais que
vierem a ser implementados, como forma allernativa de acesso remoto a Conta Vinculada,

12, ALTERAGAO DE DADOS CADASTRAIS

12,1 O Titular Correntista deve comunicar a CAIXA, por escritc e de imediato,
qualguer alteragio ocorrida em seus dados cadastrais, inclusive enderego e
telefone, sob pena de consubstanciar irregularidade nas informagbes prestadas,
ensejando o encerramento da Conta e a comunicagao do fato ao Banco Central do
Brasil.

Paragrafo Unico - Nao havenda comunicagio acima referida, concemente 4 atualizagio
do endereco, serao considerados como recebidos, para todos os efeitos, correspondéncias
enviadas para o dltimo endereco registrado na CAIXA,

13, ENCERRAMENTO

13.1 Este confrato vigorard por prazo indeterminado, podendo ser rescindido a qualguer
tempo pela CAIXA, Administragdo Pdblica ou Tribunal.

13.2 O enceramento ndo precisa ser notificado previamente ao Titular Correntista.

13.3 Caso o encerramento da conta vinculada seja solicitado pelo Titular Correntista o
comando devera ser precedido de autorizagcio da Administracde Pablica ou Tribunal.

14. FORNECIMENTO E UTILIZAGAO DE CHEQUE
14.1 Nao ha disponibilizagio de talies de cheque.

15. TARIFAS

15.1 E facultada a CAIXA a cobranga de tarifas regulamentadas pelo Banco Central,
inerentes & abertura, manutengio, movimentagiio e encerramento daa Conta Vinculada,
conforme os valores constantes da Tabela de Servigos Pessoa Juridica afixada nas
Agéncias, em vigor na data da solicitag8o dos servigos, ficando autorizados os respectives
débitos na conta.

16. DISPOSIGOES GERAIS

16.1 Modificactes e Alteragfies, Este contrato somente podera ser alterado por instruments
aschilo assinado por todas as Partes,

16.2 As alteragbes sofridas serdo registrades no respectivo Registro de Titulos e
Documentos e disponibilizadas ao (s) CLIENTE (s) nos canais de atendimento efou de
contratacio,

16.3 Sucessfo. O presente Contrato e os direftos, avengas, condigoes e obrigagies das
Partes, vincularao as Pares e seus respectivos sucessores, cessiondrios e representantes
legais.

16.4 Cumprimenio Legal. Cada Parte & inteiramente responsavel pelo cumprimento e
observancia de todas a normas, regulamentos, codigos, portarias e outres requisitos
aplicaveis ao tipo de atividade desenvalvida por cada uma delas. M
16.5 Registro. O Titular Correntista declara estar ciente e de pleno acordo com as condighes
negociais e disposicdes conlidas neste Instrumenio Contratual, devidamente registrado no

A

M0 38,128 w002 4
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CAIXA
Contrato de Relacionamento — Abertura de Conta Vinculada
para Pessoa Juridica

2° Oficio de Registro de Titulos @ Documentos da Cidade de Brasilia/DF, sob o n®
0002800229 EM 02/12/2014.

16.6 Responsabilize-me pela exatidgo das informagies prestadas a vista dos originais do
contrato social, do CNP.J e outros comprobatérios dos demais elementos de informactes
apresentadas, sob pena de aplicagio do disposto no artigo 64 da lei n® 8.383 de 30121991

17. DO FORO

17.1. Para dirimir quaisquer questdes decormentes, direta ou indiretamente, deste
instrumento, fica eleito o foro correspondente ao da Sede da Secdo Judiciaria da Justiga
Federal com jurisdicio sobre a localidade onde se situa a sede da Administragao Pablica

ou Tribunal, que sio as partes contratantes.

Dados Complementares do Depdsito

Niamero do Oficio que

solicitou a abertura da Data de assinatura: Nimeroe do Edital:
conta,

Nome do Orgao ou Entidade ou Tribunal emissor
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAD, CIENCIA E TECNOLOGIA DO RIO GRANDE
DO SUL

fonrmo Meene -, S .
LocalData "
- :
Mome e assinatura do RLA ou Procurador

Mome & assinatura do RLA ou Procurador

A1) .

Assinatura sob carimbe do Gerente Gareate e | o

Al g LTS
s 1 M o e
Hod
Rephoos

W1 (i La]
Ghlkn, DERAL

Contrato Registrado em 02/12/2014, no Cartério do 2° Oficio de Registro de Titulos e

Documentos de Brasilia/DF, sob o n® 0002800229,

MO 38,1268 w002
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CAIA

Contrato de Relacionamento - Abertura de Conta Vinculada
para Pessoa Juridica

ANEXO 1

AUTORIZAGCAO

A Agéncia 2822 - PLATAFORMA DE GOVERNO da CAIXA
Rua SETE DE SETEMBRO, 1001 - CENTRO HISTORICO - PORTO ALEGRE

Senhor (3) Gerente,

Autorizo, em carater irevogavel & irmetratavel, que a (o) INSTITUTO FEDERAL, CIENCIA
E TECNOLOGIA DO RIO GRANDE DO SUL (nome parte contratanta), por meio dos seus
representantes legais, solicile a essa agéneia PLATAFORMA DE GOVERNO PORTO
ALEGRE da CAIXA qualquer tipo de movimentago financeira, tenham acesso iresirito aos
saldos e extratos, bem como formalize convénios/contralos para acesso aos sistemas da
CAIXA gue viabiizem qualquer tipo de movimentagdo financeira na Conta Vinculada
Pessoa Juridica n® 2822010, SN d: minha tilularidade, que fol aberta para receber
recursos retidos de rubricas constantes da planilha de custos e formacde de precos do
Contrato 94/2017, firmadeo com a Administragio Publica ou Tribunal.

formo Meepe L .

LocaliData

Assinatura do outorgante {cun-i'jurma reconhecida)

MO 38136 w002 L]
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CA' L 9 Pessoa Juridica Conta Vinculada - Dados da Administragao
Y Piblica ou Tribunal

| Grau de sigilo
|#PUBLICO

Apéncia Op. Conta n° o |
2822 010
[Data de aberiura Cat, CMPJ da Empresa Contratada f
0

R
DADOS DA EMPRESA CONTRATADA

Razdo social Iireencher nome mmilem ﬁr extanso) [

|Mome Fantasia (preencher nome adequando as exigéncias do sistema ou do manual |

| normativo e por extenso) |

DADOS DA ADMINISTRAGAO PUBLICA OU TRIBUNAL CONTRATANTE

CNPJ ;
10.637.926/0008-12 f

Razao social (preencher names completo por extansa)
Instituto Federal de Educagao, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Sul

Mome Fantasia (preencher nome adequands as exigéncias do sistema ou do manual
normativo e por extenso)
IFRS - Campus Porto Alegre - Restinga

ENDEREGO { ENDEREGO ELETRONICO f TELEFONE

| Logradours Eairro

|LOT Ind da Restinga SN Lote 16 Quadra F | Restinga ]
Cidade Pais UF [CEP DO Telefons
Porto Alegre Brasil RS |91705-130 (54) 3455-3200

| E-mail

CONSTITUIGAD (Empresas Piblicas e Sociedade de Economia Mista)

Forma & data de constituigao | Documento constitutiva Total Representante legal | p
Autarquia Federal Lei 11.882 de 20/12/2008 02
Sem faturameanto

Porte | 1 - Micro 2 -Peguena 3 - Madia
mants |5 4 - Grande 5 - Sam fins lucrativos ,

i
3127 w02 micro _1@1
. Wl

Atividade principal | Faturamento anual - R$

Educ prof niv tecn

147 de 161
Rua Alberto Hoffmann, 285, bairro Restinga — Telefone: (51) 3247-8400.
CEP: 91791-508 Porto Alegre/RS — www.restinga.ifrs.edu.br



http://www.restinga.ifrs.edu.br/

cA' ‘A Fessoa Juridica Conta Vinculada - Dados da Administragio
A Piblica ou Tribunal

DADOS DO REPRESENTANTE LEGAL/IPROCURADOR DA ADMINISTRACAO
PUBLICA OU TRIBUNAL

| Mome compleio & par extenso Procuragia nf |
. . ]

. Data Térming
il
Tipo de Mov Conta Procuracas/Mandato
|l |© - Indica os poderes do representante em campa proprio x|

C — Em Conjunto
| - Isolada | |N&oPossui Data |

De Validade [

| Poderes do Representante Legal/Procurador (indicar os poderas)
| Paderes de diregio/administragio -

ENDEREGO / ENDEREGO ELETRONICO | TELEFONE

|Logradours Bairro '

Cidade Fais UF |CEP | DDOIMelefone
Porto Alegre | Brasil RS | 80110-020 [ [
E-mail

DCOCUMENTO DE IDENTIFICACAD

Tipo |1 - Careira de identidade 3 - |dentidade Militar 5- CMH 7 - Qutro
5 2 - Carteira funcional 4 — Passaporte Bras. 6-CIE
N do documents Orgao emissor  |UF

Data de emissao |CPF
i _

E.Civil |1 - Solteiro 2 - Casado |Sexo |1 - Feminino Mac. |1 - Brasileira
2 3 - Unido Estavel 4-Outros |2 2 — Masculino |1 2 - Estrangeira

S DETRAN RS

Data de nascimento | Local de nascimenta | Profissao Codigo ocupacio
o— m— - Ik

| Filiagao

HAZTHO0Z micro a8 e F
’ﬂj‘a 2
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CA ‘fﬁ A Pessoa Juridica Conla Vinculada - Dados da Administragio
Fublica ou Tribunal

PORTO ALEGRE . ]
LacalData
M L P ' f r -

(&{_}hl . {{1 ‘ifr_._,._,-_/g::F (,L?M'f"\ _l:; _.-E,-: J,{_X/M
ﬂ}é’smatura do Representants Legal ) Asginatura do Representante Legal
..I' b

_.—'—"_'_'-'_FF--- . —'——'_'_'___ ]

Assinatura do Procurador Assinalura do Procurador

Ul e 7/

Assinafura sob carimbo do 't;,thﬂ-. W
AL Ey \"-l:'\r"-__._

DADOS DD REPRESENTANTE LEGAL DA ADMINISTRACAOD PUBLICA OU
TRIBUNAL

Nome completo e por extenso Procuracdo n®

Data Tésming
Tipo da Mow Ganta ProcuracaoiMandato

LI_I O - Indica os poderes do representante em campo proprio |: I
C = Em Conjunts

| - Isolada | [x | Nao Possui Data
Ce \Validade

Poderes do Representante Legal/Procurador (indicar os poderes)
Poderas de diregao/administragio

ENDEREGO f ENDEREGO ELETRONICO | TELEFONE

Logradouro Bairro
. Glaria
Cidade Fais CEP DODMelefone [
Parto Alegre Brasi  |RS |90660-030 [ |
E-mail [

P
DOCUMENTO DE IDENTIFICAGAD

Tipo |1 - Carieira de identidade 3 - Identidade Militar 5. CNH T - Oulro
5 2 - Carleira funcional 4 = Pazsapone Bras, 6-CIE

3E.127 w302 micra
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CA' W?A Fessoa Juridica Conta Vinculada - Dados da Administragio
e Y Publica ou Tribunal

M® do decumenta Orgdic emissor |UF | Data de emissao |CPF

| —— DETRAN RS |27 /08/2013

E.Ciwvil | 1 - Solteiro 2 - Casado |Sexo |1 - Feminino Nac. |1 - Brasilzira
1 |3-Unigo Estavel 4 - Oufros |1 |2 - Masculing |1 2 - Estrangeira

Data de nascimento | Local de nascimento | Profisséo Cddigo ecupagao ‘
L] -]
Filiagdo ‘
Parto Alegre 11 denJULHO de2018
Local/Data
i : P 3 1 ;
- 1 oo |
Aoy Voalle gy Kol
Assinatura do Representante Legal Mssinatura do Representants Legal
_,_.--'"'f " o o
Assinatura do Procurador Mssinatira do Procurador
A "
1 g, Y B 3
Uz HIN i

Assinatura sob carimba. o Gabx: Assinaturd sob carimbo do.Garefte .

DADOS DO REPRESENTANTE LEGAL DA ADMINISTRAGAD PUBLICA OU
TRIBUNAL

Mome completo e por extenso Procuragao n®

Data Témino
ProcuragaosiMandato
|__ | 0O - Indica os poderas do representante em campo proprio I: for
C = Em Conjunto n
| - Izolada | |Nao Possui Data '
D Validade

Tipo de Mov Conta

Poderes do Representante Legal/Procurador (indicar os poderas)

3BA27 002 micro @ 4 _?F
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wxﬂ Peesoa Jurdea Conta Vinculade - Dados da Adminiragso
Plblca aw Tritwnal

ENDEREGD | ENDEREC D ELETROMICC | TELEFOME

Le-gradaurs Bawra
| Cidade Pais |CEP | DDOIT edefane
I I [ !
| E-mail
DOCUMENT O OE IDENTIFIGAGAD
Tipe |1 - Cardeia de identidade 3 - Idenlidade Milltar 5 - GHH T - Cro
2 - Careima funcianal 4 — Passapore Bras. B-CIE

E.Ciwil J 1 - Sgligiro

[rala de nascimentno

W* dir dacumenta |'I:Ir1;|§umiaau' |UF |Daiad|=.-w'¢sa:| |¢l—'F
]

2 - Gaeadd

3 - Urifio Estiesl 4 - Oulros 2 = Wasling

Local de nascimenta |Prm1$-;;-:|

f

Zewd [ 1- Femning Mag. | 1- Hrasieia
£ - Eatrargeira

ll:.n-:ugn poupacaa 1

I f
Flllagao i
— de= ds
LacaliDaea
- 2l ) "_'_. - -
Againstura do Recrasaniaris Lagnl Aasnalira de Representants Legal

e
Aasingiura do Procurador

o —

-

-

—

Baainedurs do Proeorsdo

Acainoiura sob catimao do Coika

38 AT 02 mirn

fenainatura sob carirmbo do Gerente

R@h i
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CAIXA Pessoa Juridica Conta Vinculada - Dados da Administragio
Pdblica ou Tribunal

DADOS DO REPRESENTANTE LEGAL DA ADMINISTRAGAC PUBLICA OU
TRIBUNAL

‘Nome completo & por extenso Procuragiio n®
Tioo de Mov Conta Data Término
TG ce Mov L-on ProcuracaciMandato

| |0 - Indica os poderes do representante em campo proprio (] ¢
C = Em Conjunto

| — Isclada | IMN&o Possui Data
De Validade

Poderes do Representante Legal/Procurader (indicar os poderes)

ENDEREGO / ENDEREGO ELETRONICO | TELEFONE

Logradoura Bairro

Cidade Pais UF |CEP DD Tedefane
| { ¥

E-mail

DOCUMENTO DE IDENTIFICAGAD

Tipo |1 - Carteira de identidade 3 - ldentidade Militar 5-CNH 7 - Qutro
2 - Carteira funcional 4 — Passaporie Bras. g -CIE
N® do documento Owgao emissor |UF | Data de emissao |CPF

!

E.Civil | 1 - Solteiro 2 - Casado |[Sexo [1- Femining Mac, 1 BErasileira
3 - Unigo Estavel 4 - Outros £ — Masculing 2 Estrangeira

Data de nascimento | Local de nascimento | Profizsao ‘Cadign aGupagan ‘
I

Filiaggio ‘

S . de de

Local/Data

FB127 wDD2  micre @ [
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c‘,x# Ex mﬂ"j{ﬁﬂﬂ?ﬂnm winaulade - Dacos da Administragan

T —
Aeginaturs do Sepresaniznie Legal Azzinatura do Repressntanie Legal
e - ——
asginaturs do Frocurador Azeamatura 48 Procursdar
Leginaturs ok canmbo do Caika Agsinstura sob canmbe do Garsnta
Dados Complemantaras
Mormera de icio que soliciou . ) \
a sherturs da conta. Data de assinabera: Hiimera de Edital
OFAIFRSGARM 3852017 MJ/08 2017

| MNom= do Dl'giﬂ ou Entidads ou Tribunsl emesor

Fontes de referéncia consultadasiDbservacias

DECLARAGAC DE PROPOSITO E DA NATURETA DE NEGOCIOS

Informe o (3} objetivo (=) declarado (2] da relacio de neptcio com a CALS,
1 - Conta de DepdsioPoopanca/CauganConia Vineu mdalJudicial

1 - Conka de Deposito PaugancalCaugioGonta Vinouada/Judicial

Z — EmpréstimosFinanciameanlos

3 - Invesstimankss

o — CartBo de Grédito

b = Baguras/Frevidénca/Capitalizacio Consarcios

fi = Operagies de Internacionais/Cambic

T - Gobranga Bancana

B — ComveSnlos de Arrecad ag2o

0 - Quires Cornénios ce Amecadasdo (Casa Programads, Foha Caixa Web. ebc)
10 = Repasses Govemamelais

11 - Pfﬁﬂﬂl}ﬁﬂ- ga Contas (Lotérices’ Camaspondanten Cama Agqui HEIQI}I}IEII]-
12 Gociodddministrador Controlador Dirsior

DRIST IS wire A,@ 7
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c A ' w Pesspa Juridica Conta Vinculada - Dados da Administracio
E'I.A Publica ou Tribunal

CONDIGOES CONTRATUAIS DA CONTA VINCULADA

Declaro que estou ciente e de acordo com as clausulas e condicdes para aberiura,
movimentagio e encerramento de Conta de Depdsilos Pessoa Juridica, conforme
Acordo de CooperagSo Técnica n® 002/2018,

Autorize a Caixa Econfmica Federal a consultar, pesquisar ou incluir informagdes em
banco de dados junto & centrais de informagies cadastrais no pais e, em especial, a
Central de Risco do Banco Central do Brasil, nos termes da legislagaa, em nome da
Fessea Juridica fitular desta conta de deposito eiou seu(s) representantz(s) legal {is],

Porto Alegre
LocallData

o o St w 52 )
Assinatura do Representanie Legal Assinatura do Representante Legal
Assinatura do Procurader Assinalura do Procurador

TERMO DE RESPONSABILIDADE
Responsabilizo-me pela exatidido das informagbes prestadas, a vista dos originais do
documento de identificagio, do CPF & outros eemprobatarios dos demais elermentos de

informacdo apresentados, sob pena de aplicacio do disposto no Amigo 64, da Lei n®.
8.383, de 30121981,

Forto Alegre /
Local/Data @
o {'ﬁhw- ’5 ;’.Er.r' .-’{&u.._._,-é:'* ) Ff’ "@ !
Asginatura do Representante Legal Assinatura do Representantz Legal
£
Assinatura do Procurador Assinatura do Procurador
'™ L]
. o REEp
U e, M o
Assinatura sob canmbo do-Caa,” Assinatura sob carimbo do Geterte

LAY

| Fontes de referéncia consulladas/Observacies

SAC CAIXA: DB00 726 0101 {informagbes, reclamagies, sugesttes e elogios)
Para pessoas com deficiéncia auditiva ou de fala: 0800 726 2402
Ouvidoria: 0800 725 7474

caixa.gov.br
38,127 w02 micro

@
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MINISTERIO DA EDUCACAO
Secretaria de Educacdo Profissional e Tecnoldgica
Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Sul
Campus Restinga

ANEXO V
(INTEGRA O EDITAL DO PREGAO ELETRONICO N2 42/2021 - UASG 158141)

TERMO DE CONCILIACAO JUDICIAL FIRMADO
ENTRE O MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO E A UNIAO

O MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO, neste ato representado pelo
Procurador-Geral do Trabalho, Dr. Guilherme Mastrichi Basso, pela Vice-Procuradora-Geral do
Trabalho, Dra. Guiomar Rechia Gomes, pelo Procurador-Chefe da PRT da 102 Regido, Dr.
Brasilino Santos Ramos e pelo Procurador do Trabalho Dr. Fabio Leal Cardoso, e a UNIAO, neste
ato representada pelo Procurador-Geral da Unido, Dr. Moacir Antonio da Silva Machado, pela
Sub-Procuradora Regional da Unido - 12 Regido, Dra. Helia Maria de Oliveira Bettero e pelo
Advogado da Unido, Dr. Mario Luiz Guerreiro;

CONSIDERANDO que toda relacdo juridica de trabalho cuja prestacao laboral ndo
eventual seja ofertada pessoalmente pelo obreiro, em estado de subordinagao e mediante
contraprestacdo pecuniaria, serd regida obrigatoriamente pela Consolidacdo das Leis do
Trabalho ou por estatuto proprio, quando se tratar de relacdo de trabalho de natureza
estatutdria, com a Administracdo Publica;

CONSIDERANDO que a legislacao consolidada em seu Artigo 92, comina de nulidade
absoluta todos os atos praticados com o intuito de desvirtuar, impedir ou fraudar a aplicacdo da
lei trabalhista;

CONSIDERANDO que as sociedades cooperativas, segundo a Lei n. 5.764, de
16.12.1971, Artigo 49, “(...) sdo sociedades de pessoas, com forma e natureza juridica proprias,
de natureza civil, ndo sujeitas a faléncia, constituidas para prestar servicos aos associados”;

CONSIDERANDO que as cooperativas podem prestar servicos a nao associados
somente em cardter excepcional e desde que tal faculdade atenda aos objetivos sociais
previstos na sua norma estatutaria, (Art. 86, da Lei n. 5.764, de 16.12.1971), aspecto legal que
revela a patente impossibilidade juridica das cooperativas funcionarem como agéncias de
locagcdo de mao-de-obra terceirizada;

CONSIDERANDO que a administracdo publica esta inexoravelmente jungida ao
principio da legalidade, e que a pratica do merchandage é vedada pelo Art. 32, da CLT e repelida
pela jurisprudéncia sumulada do C. TST (En. 331);

CONSIDERANDO que os trabalhadores aliciados por cooperativas de mao-de-obra,
que prestam servicos de natureza subordinada a UNIAO embora laborem em situacdo fatica
idéntica a dos empregados das empresas prestadoras de servicos terceirizaveis, encontram-se a
margem de qualquer protecdo juridico-laboral, sendo-lhes sonegada a incidéncia de normas
protetivas do trabalho, especialmente aquelas destinadas a tutelar a seguranca e higidez do
trabalho subordinado, o que afronta o principio da isonomia, a dignidade da pessoa humana e
os valores sociais do trabalho (Art. 52, caput e 19, lll e IV da Constituicdo Federal);



CONSIDERANDO que num processo de terceirizacdo o tomador dos servicos (no
caso a administracdo publica) tem responsabilidade sucessiva por eventuais débitos trabalhistas
do fornecedor de mao-de-obra, nos termos do Enunciado 331, do TST, o que poderia gerar
graves prejuizos financeiros ao erario, na hipdétese de se apurar a presenga dos requisitos do
Art. 32, da CLT na atividade de intermediacdo de mdao-de-obra patrocinada por falsas
cooperativas;

CONSIDERANDO o teor da Recomendacdo Para a Promocgdo das Cooperativas
aprovada na 902 sessdo, da OIT — Organizacao Internacional do Trabalho, em junho de 2002,
dispondo que os Estados devem implementar politicas nos sentido de: “8.1.b Garantir que as
cooperativas ndo sejam criadas para, ou direcionadas a, 0 ndo cumprimento das leis do trabalho
ou usadas para estabelecer relagdes de emprego disfarcados, e combater pseudocooperativas
gue violam os direitos dos trabalhadores velando para que a lei trabalhista seja aplicada em
todas as empresas.”

RESOLVEM Celebrar CONCILIACAO nos autos do Processo 01082-2002-020-10-00-0,
em tramitacdo perante a MM. Vigésima Vara do Trabalho de Brasilia-DF, mediante os seguintes
termos:

Cldusula Primeira - A UNIAO abster-se-a de contratar trabalhadores, por meio de cooperativas
de mado-de-obra, para a prestagao de servigos ligados as suas atividades fim ou meio, quando o
labor, por sua prépria natureza, demandar execucdo em estado de subordinacdo, quer em
relacdo ao tomador, ou em relacdo ao fornecedor dos servigos, constituindo elemento essencial
ao desenvolvimento e a prestacdo dos servigos terceirizados, sendo eles: a) — Servigos de
limpeza; b) — Servicos de conservacdo; c) — Servicos de seguranca, de vigilancia e de portaria; d)
— Servicos de recepcdo; e) — Servicos de copeiragem; f) — Servicos de reprografia; g) — Servicos
de telefonia; h) — Servicos de manutencdo de prédios, de equipamentos, de veiculos e de
instalagdes; i) — Servicos de secretariado e secretariado executivo; j) — Servicos de auxiliar de
escritério; k) — Servicos de auxiliar administrativo; |I) — Servicos de Office boy (continuo); m) —
Servicos de digitacdo; n) — Servicos de assessoria de imprensa e de relagdes publicas; o) —
Servicos de motorista, no caso de os veiculos serem fornecidos pelo proprio 6rgdo licitante; p) —
Servicos de ascensorista; q) — Servicos de enfermagem; e r) — Servicos de agentes comunitarios
de saude.

Paragrafo Primeiro — O disposto nesta Cldusula ndo autoriza outras formas de terceirizacdo sem
previsdo legal. Pardgrafo Segundo — As partes podem, a qualguer momento, mediante
comunicacdo e acordos prévios, ampliar o rol de servicos elencados no caput.

Clausula Segunda - Considera-se cooperativa de mdo-de-obra, aquela associacdo cuja atividade
precipua seja a mera intermediacao individual de trabalhadores de uma ou varias profissdes
(inexistindo assim vinculo de solidariedade entre seus associados), que ndao detenham qualquer
meio de producdo, e cujos servicos sejam prestados a terceiros, de forma individual (e ndo
coletiva), pelos seus associados.

Clausula Terceira - A UNIAO obriga-se a estabelecer regras claras nos editais de licitac3do, a fim
de esclarecer a natureza dos servicos licitados, determinando, por conseguinte, se os mesmos
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podem ser prestados por empresas prestadoras de servigos (trabalhadores subordinados),
cooperativas de trabalho, trabalhadores auténomos, avulsos ou eventuais;
Paragrafo Primeiro - E licita a contratacdo de genuinas sociedades cooperativas desde que os

au_n a_n
r

servicos licitados ndo estejam incluidos no rol inserido nas alineas “a” a da Clausula Primeira
e sejam prestados em cardter coletivo e com absoluta autonomia dos cooperados, seja em
relacdo as cooperativas, seja em relacdo ao tomador dos servicos, devendo ser juntada, na fase
de habilitagdo, listagem contendo o nome de todos os associados. Esclarecem as partes que
somente os servicos podem ser terceirizados, restando absolutamente vedado o fornecimento
(intermediacdo de mao-de-obra) de trabalhadores a drgdos publicos por cooperativas de
gualquer natureza.

Paragrafo Segundo — Os editais de licitacdo que se destinem a contratar os servicos
disciplinados pela Clausula Primeira deverdo fazer expressa mencdo ao presente termo de
conciliacdo e sua homologacdo, se possivel transcrevendo-os na integra ou fazendo parte
integrante desses editais, como anexo.

Paragrafo Terceiro - Para a prestacdo de servicos em sua forma subordinada, a licitante
vencedora do certame devera comprovar a condicdio de empregadora dos prestadores de
servicos para as quais se objetiva a contratacdo, constituindo-se esse requisito, condicdo
obrigatdria a assinatura do respectivo contrato.

DAS SANGCOES PELO DESCUMPRIMENTO

Cldusula Quarta — A UNIAO obriga-se ao pagamento de multa (astreinte) correspondente a R$
1.000,00 (um mil reais) por trabalhador que esteja em desacordo com as condicbes
estabelecidas no presente Termo de Conciliagdo, sendo a mesma reversivel ao Fundo de
Amparo ao Trabalhador (FAT).

Paragrafo Primeiro — O servidor publico que, em nome da Administracdo, firmar o contrato de

ou_n o, n
r

prestacao de servicos nas atividades relacionadas nas alineas “a” a da Clausula Primeira,
sera responsavel solidario por qualquer contratacdo irregular, respondendo pela multa prevista
no caput, sem prejuizo das demais cominacdes legais.

Paragrafo Segundo — Em caso de noticia de descumprimento dos termos firmados neste ajuste,
a UNIAO, depois de intimada, terd prazo de 20 (vinte) dias para apresentar sua justificativa

perante o Ministério Publico do Trabalho.
DA EXTENSAO DO AJUSTE A ADMINISTRACAO PUBLICA INDIRETA

Cldusula Quinta — A UNIAO se compromete a recomendar o estabelecimento das mesmas
diretrizes ora pactuadas em relagdo as autarquias, fundagdes publicas, empresas publicas e
sociedades de economia mista, a fim de vincular todos os érgdos integrantes da administracao
publica indireta ao cumprimento do presente termo de conciliacdo, sendo que em relacdo as
empresas publicas e sociedades de economia mista deverd ser dado conhecimento ao
Departamento de Coordenacdo e Controle das Empresas Estatais — DEST, do Ministério do
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Planejamento, Orcamento e Gestdo, ou orgdao equivalente, para que discipline a matéria no
ambito de sua competéncia.

DA HOMOLOGAGAO JUDICIAL DO AJUSTE

Clausula Sexta — As partes submetem os termos da presente conciliacdo a homologacdo do
Juizo da MM. Vigésima Vara do Trabalho, para que o ajuste gere os seus efeitos juridicos.

Clausula Sétima — Os termos da presente avenca gerardo seus efeitos juridicos a partir da data
de sua homologacao judicial.

Paragrafo Gnico — Os contratos em vigor entre a UNIAO e as Cooperativas, que contrariem o
presente acordo, ndo serao renovados ou prorrogados.

Clausula Oitava — A presente conciliagdo extingue o processo com exame do mérito apenas em
relacdo & UNIAO, prosseguindo o feito quanto aos demais réus.

Dito isto, por estarem as partes ajustadas e compromissadas, firmam a presente
conciliagdo em cinco vias, a qual terd eficacia de titulo judicial, nos termos dos Artigos 831,
paragrafo Unico, e 876, caput, da CLT. Brasilia, 05 de junho de 2003.

GUILHERME MASTRICHI BASSO GUIOMAR RECHIA GOMES
Procurador-Geral do Trabalho Vice-Procuradora-Geral do Trabalho
BRASILINO SANTOS RAMOS FABIO LEAL CARDOSO

Procurador-Chefe /PRT 102 Regido Procurador do Trabalho

MOACIR ANTONIO DA SILVA MACHADO

Procurador-Geral da Unido

HELIA MARIA DE OLIVEIRA BETTERO MARIO LUIZ GUERREIRO
Sub-Procuradora-Regional da Unido—12 Regido Advogado da Unido
Testemunhas:

GRIJALBO FERNANDES COUTINHO

Presidente da Associacdo Nacional dos Magistrados da Justica do Trabalho — ANAMATRA
PAULO SERGIO DOMINGUES

Presidente da Associa¢ao dos Juizes Federais do Brasil — AJUFE

REGINA BUTRUS

Presidente da Associacdo Nacional dos Procuradores do Trabalho — ANP
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MINISTERIO DA EDUCACAO
Secretaria de Educagdo Profissional e Tecnoldgica
Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Sul
Campus Restinga

ANEXO VI
(INTEGRA O EDITAL DO PREGAO ELETRONICO N2 42/2021 - UASG 158141)

MODELO DE DECLARAGAO DE CONTRATOS FIRMADOS COM
A INICIATIVA PRIVADA E A ADMINISTRAGCAO PUBLICA

Declaro que a empresa
, inscrita no CNPJ (MF) no
, inscricdo estadual no , estabelecida em

, possui os seguintes contratos firmados com a iniciativa privada

e a Administracdo Publica:

Nome do Orgio/Empresa®® Vigéncia do Contrato Valor total do Contrato®®
RS
RS
RS
Somatério do Valor Total dos Contratos: | RS

FORMULA UTILIZADA PARA FINS DE ATENDIMENTO AO DISPOSTO NOS ITENS “D1” E “D2” DA ALINEA “D” DO
SUBITEM 11.1 DO ITEM 11 DO ANEXO VII-A, DA INSTRUGAO NORMATIVA N2 05/2017.

a) A Declaragdo de Compromissos Assumidos deve informar que 1/12 (um doze avos) dos contratos firmados pela
licitante ndo é superior ao Patriménio Liquido da licitante.

Férmula de célculo: Desenvolvimento do Calculo: Resultado:

Valor do Patrimonio Liquido x 12

Valor Total dos Contratos

ATENCAO:
Nota 1: Esse resultado devera ser superior a 1 (um).
Nota 2: Considera-se o valor remanescente do contrato, excluindo as parcelas ja executadas.

15 Além dos nomes dos érgios/empresas, o licitante devera informar também o endereco completo dos
orgdos/empresas, com os quais tem contratos vigentes.
16 Considera-se o valor remanescente do contrato, excluindo as parcelas ja executadas.



b) Caso a diferenga entre a receita bruta discriminada na Demonstra¢do do Resultado do Exercicio (DRE) e a
declaragdo apresentada seja maior que 10% (dez por cento) positivo ou negativo em relagdo a receita bruta, o
licitante deverd apresentar justificativas.

Férmula de célculo: Desenvolvimento do Calculo: Resultado:

(Valor da Receita Bruta - Valor total dos Contratos) x 100

Valor da Receita Bruta

, de de 2021.
Cidade-UF dia més

ASSINATURA DO REPRESENTANTE LEGAL
E CARIMBO DA EMPRESA
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MINISTERIO DA EDUCACAO
Secretaria de Educagdo Profissional e Tecnoldgica
Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Sul
Campus Restinga

ANEXO VII
(INTEGRA O EDITAL DO PREGAO ELETRONICO N2 42/2021 - UASG 158141)

MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGCOS DO SERVIGO

A Planilha de Custos e Formacdo de Precos do Servico (Grupo 1, formado pelos itens 1 e 2),
preenchida pela administracdo, que consta preenchida como Apéndice C, no Termo de
Referéncia, sera divulgada em arquivo editavel, avulso, para o preenchimento e conferéncia
pelos licitantes.

ATENCAO: Para evitar erros no preenchimento da planilha, que possam descaracterizar a
composi¢ao do custo do contrato, estimado com base na legislagao vigente e previamente
aprovada junto a Procuradoria Juridica e Contadoria deste 6rgdo, pede-se que nao sejam

alteradas as formulas de calculo e referéncia, devendo o proponente limitar-se a editar as
células destacadas em amarelo.




