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MINISTERIO DA EDUCAGAO
Secretaria de Educacgdo Profissional e Tecnoldgica
Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Sul
Campus Restinga
Comissao Interna de Supervisdo do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educagdo (CIS)

PARECER

Parecer n2: 10/2021 — CIS/IFRS/RESTINGA

Processo n2: OFICIO CIRCULAR INTERNO No 114/2021/GAB/RESTINGA/IFRS

Objeto: Solicitacdo de parecer referente a pauta do Conselho de Campus - Minuta
Colaboracgdo e Cooperacdo Técnica no ambito do Campus Restinga

Requisitante: Direcdo Geral e Gabinete do Campus Restinga - IFRS

Relator/a: Gabriella Fraga Da Ré

Data de emissdo do parecer: 17/06/2021

1. Relato:
Trata-se de solicitagdo de parecer emanada pela Dire¢do Geral do Campus Restinga -
IFRS sobre a minuta que regulamentara os procedimentos de Colaboracdo e Cooperacao
Técnica no ambito do Campus Restinga, datado de 26 de maio de 2021, tendo sido
submetido a andlise da Comissdo Interna de Supervisdo do Plano de Carreira dos Cargos

Técnico-Administrativos em Educacao (CIS).

2. Analise:
Considerando os documentos apresentados e a legislacdo pertinente ao tema, a
saber:
a. Of. Circ. Int. n2 114/2021/GAB/RESTINGA/IFRS
b. Minuta da Instrucdo Normativa, que regulamenta o processo de liberacdo e de
recebimento de servidores para Colaboragao e Cooperagdo Técnica no ambito interno ao
IFRS - Campus Restinga;
c.Lein?211.091, de 12 de janeiro de 2005;
d. Instrucdo Normativa n2 03, de 12 de julho de 2019.

A comissdo avalia e sugere as seguintes alteragdes no documento:
a. Texto Original:
Art. 12 Esta Instrucdo Normativa visa estabelecer critérios e fluxos institucionais para

o processo de liberacdo e de recebimento de servidores para Colaboracdo e
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Cooperacdao Técnica no ambito interno ao IFRS - Campus Restinga, buscando
assegurar:(...)

Proposta de redagao:

Art. 12 Esta Instrucdo Normativa visa estabelecer critérios e fluxos institucionais para
os processos de Colaboracdo e Cooperacdo Técnica no ambito interno ao IFRS -
Campus Restinga, buscando assegurar:(...)

Justificativa:

Sugestdao de supressdao do trecho “liberacGo e de recebimento de servidores”
considerando que os processos de Colaboracdo e Cooperacdo Técnica envolvem por

si o afastamento e acolhimento de servidores.

Texto Original:

Art. 22 Entende-se por:

l. Colaboracdo Técnica: o afastamento do servidor de suas funcdes para prestar
colaboracdo entre os campi (intercampi), ou entre estes e a Reitoria, no ambito do
Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Sul (IFRS), com
O6nus para unidade de origem, devendo estar vinculada a projeto ou convénio com
prazos e finalidades objetivamente definidos, caracterizando o interesse reciproco.
Proposta de redagao:

Art. 22 Entende-se por:

l. Colaboracao Técnica: o afastamento do servidor de suas fungdes no Campus
Restinga para prestar colaboragdo entre os campi (intercampi), ou entre estes e a
Reitoria, no dmbito do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Rio
Grande do Sul (IFRS), com 6nus para unidade de origem, devendo estar vinculado a
projeto ou convénio com prazos e finalidades objetivamente definidos,
caracterizando o interesse reciproco.

Il. Cooperacao Técnica: o afastamento do servidor de suas funcdes no Campus

Restinga, para prestar cooperagdo a outra instituicio federal de ensino ou de
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pesquisa e ao Ministério da Educa¢do, com O6nus para a instituicdo de origem,
devendo estar vinculado a projeto ou convénio com prazos e finalidades
objetivamente definidos, caracterizando o interesse reciproco.

Justificativa:

A inclusdo do trecho “no Campus Restinga” nos dois incisos do artigo 29 se justifica
pelo ndo afastamento do servidor de suas func¢des institucionais, mas sim do
afastamento de suas funcdes realizadas no Campus Restinga.

Ainda, a flexdo da palavra “vinculada” para a palavra “vinculado”, em ambos incisos,

para concordar com a palavra “afastamento”.

Texto Original:

Art. 32 S3o requisitos basicos para liberacdo de servidor docente para colaboracdo ou
cooperagao Técnica:(...)

Proposta de redagao:

Art. 32 S3o requisitos bdsicos para afastamento de servidor docente para colaboracdo
ou cooperagao Técnica:(...)

Justificativa:

Sugestdo de alteracdo da palavra liberagcdo para afastamento, conforme legislacdo

que trata do tema (IN 03/2019).

Texto Original:

Art. 32(...)

Il. Obter anuéncia do Diretor-geral da unidade concedente mediante andlise e
parecer escrito com respostas as seguintes condi¢Oes e justificativa para concessao:
A. Quais e quantos processos de trabalho estdo sob a responsabilidade do
servidor que estd sendo solicitado para Colabora¢dao ou Cooperagao Técnica?

B. A cedéncia gera substituicdo ou ndo?
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C. Ha outros servidores docentes da equipe de trabalho afastados das suas
atividades por outros motivos como saude ou capacitacdo?

D. Ha possibilidade de reposicao da forca de trabalho da equipe de trabalho por
remanejamento institucional da prépria unidade - cedéncia ou da unidade -
recebedora dessa Colaboracdo ou Cooperacdo Técnica?

E. Ha possibilidade de reposi¢cdo da forga de trabalho da equipe de trabalho por
remanejamento institucional - cedéncia de servidor docente de outra unidade para
substituicdo temporaria?

Proposta de Redagao:

Art. 32(...)

Il. Obter anuéncia da Dire¢do-geral da unidade concedente mediante analise e
emissdo de parecer escrito, conforme Anexo |.

Justificativa:

A alteracdo de redacdo do texto do inciso Il do art. 32 propde a forma e competéncia
da Direcdo-Geral para deliberar e justificar sobre a anuéncia. Também consideramos
necessario definir quem emite o parecer de forma mais clara. Sugere-se, também, a
supressao das alineas “A” a “E” no corpo da normativa, e devem compor o modelo de
parecer escrito, composto pelos questionamentos das alineas em tela, em formato de

Anexo |, para padronizar a formalizagao da anuéncia.

Texto Original:

Art. 42 Ao receber solicitagdo para acolher uma colaboragdo ou cooperagao técnica
de servidor docente de outra unidade do IFRS ou de outra instituicio, o Campus
Restinga deve proceder a seguinte avaliagao:

Proposta de Redagao:

Art. 42 Ao receber solicitacdo para acolher uma colabora¢do ou Cooperacao Técnica

de servidor docente de outra unidade do IFRS ou de outra instituicdo, a Direcao-geral
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do Campus Restinga, em consulta ao grupo diretivo, deve proceder a seguinte
avaliacdo:

Justificativa:

Sugere-se a inclusdao da Dire¢ao-Geral (em consulta ao grupo diretivo) para definir a
competéncia de quem realizard a avaliagao sobre o acolhimento de colaboragdo ou

cooperagao técnica.

Texto Original:

Art. 42(...)

l. Qual é area do conhecimento do docente que estd sendo disponibilizado ao
campus?

Il. Qual o plano de trabalho previamente proposto?

Il. Ha possibilidades de adequag¢do do plano de trabalho proposto diante das
maiores necessidades institucionais?

IV. A partir deste embasamento quais os encaminhamentos delineados em
discussdo consultiva no Grupo Diretivo?

V. Qual a delibera¢do da Diregdo-geral?

Proposta de redagao:

Art. 42 (...)

l. Area de conhecimento do/a docente;

II. Plano de Trabalho proposto e possiveis adequacdes diante do interesse
institucional.

Justificativa:

A alteracdo dos incisos | e Il sugere os critérios de avaliagdio que devem ser
observados pela Dire¢do-Geral no acolhimento de servidor/a em colaboragdo ou
cooperagao técnica. Para um/a docente ser acolhido em colaboragdo ou cooperacgdo
técnica, os critérios devem ser claros e objetivos, de modo que ja contenha o

indicativo de qual drea de conhecimento o/a docente ird assumir.
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Entende-se que a supressdo dos incisos lll, IV e V se torna necessdria se aceita a
proposta de redacdo do item “e” deste parecer. A Direcao-Geral e o Grupo Diretivo
serao os responsaveis pela avaliacdo, e, deste modo, os incisos Ill, IV e V ja seriam

contemplados.

Texto Original:

Art. 52 A solicitacdo de retorno de servidor docente liberado pelo Campus Restinga
para colaboracdo ou cooperacgao técnica pode ocorrer a qualquer tempo conforme o
estabelecido na Instrucdo Normativa n2 03, de 12 de julho de 2019, levando-se em
conta os seguintes motivos:(...)

Proposta de redagao:

Art. 52 A solicitacdo de retorno de servidor/a docente afastado/a pelo Campus
Restinga para Colaboracao ou Cooperagao Técnica pode ocorrer a qualquer tempo,
conforme o estabelecido na Instrucdo Normativa n2 03, de 192 de julho de 2019,
levando-se em conta os seguintes motivos:(...)

Justificativa:

Sugestao de alteracao da palavra liberagcdo para afastamento, conforme legislacao

que trata do tema (IN 03/2019).

Texto Original:

Art. 52 A solicitacdo de retorno de servidor docente liberado pelo Campus Restinga
para colaboragdo ou cooperagao técnica pode ocorrer a qualquer tempo conforme o
estabelecido na Instrucdo Normativa n2 03, de 12 de julho de 2019, levando-se em
conta os seguintes motivos:

l. O descumprimento do prazo de solicitacdo de entrega do Relatério Técnico de
45 dias antes do final do término do periodo de cooperagao;

Il. O descumprimento do prazo de solicitacdio de prorrogacdo de 30 dias,

expresso no Artigo 92 Instrucdo Normativa n2 03, de 12 de julho de 2019;
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Proposta de redagao:

Art. 52 A solicitacdo de retorno de servidor docente afastado pelo Campus Restinga
para colaboracdo ou cooperacdo técnica pode ocorrer a qualquer tempo, conforme o
estabelecido na Instrugdao Normativa n2 03, de 12 de julho de 2019, levando-se em
conta os seguintes motivos:

l. O descumprimento do prazo de entrega do Relatério Técnico da
cooperagdo/colaboragdo técnica;

Il. O descumprimento do prazo de solicitacgdo de prorrogacdo da
cooperagdo/colaboragdo técnica;

Justificativa:

Proposta de alteracdo no texto dos incisos do art. 52, visando a coesdo e coeréncia

textual.

Texto Original:

Art. 62 Por motivo de altera¢do na forca de trabalho disponivel na equipe de trabalho
do servidor docente, em relacdo as questdes ndo presentes no momento da sua
liberagao, como licengas supervenientes de salde ou capacitacdo em sua area do
conhecimento.

Proposta de redagao:

Art. 52(...)

lll. Por motivo de alteracdao na forca de trabalho disponivel na equipe de trabalho do
servidor docente, em relacdo as questdes ndo presentes no momento da sua
liberacdo, como licencas supervenientes de salde ou capacitacao.

Justificativa:

Durante a leitura e analise do documento, evidencia-se o erro de numeragao dos
incisos, entendendo-se que o que consta como art. 62 pertence ao artigo anterior,

considerando-o como o inciso lll. Ainda, sugere-se a supressdo do trecho “em sua
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drea de conhecimento” tendo em vista que “na equipe de trabalho” ja se refere aos

servidores com os quais o docente divide seus processos de trabalho.

Texto Original:

Art. 72 S3o requisitos bdsicos para liberacdo de servidor técnico-administrativo em
educacdo para colaborag¢do ou cooperagao Técnica:(...)

Proposta de Redagao:

Art. 72 S3o requisitos basicos para afastamento de servidor técnico-administrativo em
educacdo para colaboracdo ou Cooperacdo Técnica:(...)

Justificativa:

Sugestdo de alteracdo da palavra liberagdo para afastamento, conforme legislacdo

que trata do tema (IN 03/2019).

Texto Original:

Art. 72 (...)

Il. Obter anuéncia do Diretor-geral da unidade concedente mediante andlise e
parecer escrito com respostas as seguintes condicdes e justificativa para concessao:

F. Quais e quantos sdo os processos de trabalho estdo sob a responsabilidade do
servidor que esta sendo solicitado para colaboragao ou cooperagdo técnica?

G. Ha viabilidade de divisdo dos processos de trabalho, dada sua quantidade e
avaliada sua complexidade, entre a forca de trabalho subsistente no préprio setor
tendo em vista os demais processos de trabalho do setor?

H. Ha outros servidores afastados por outros motivos (salude/capacitacdo) no
setor de origem ja estando deficitario o dimensionamento local de atividades?

l. Ha possibilidade de reposicdo da forca de trabalho do setor por
remanejamento institucional de servidor da prépria unidade - cedéncia de servidor

de outro setor para substituicdo tempordria?
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J. Ha possibilidade de reposicdo da forca de trabalho do setor por
remanejamento institucional - cedéncia de servidor de outra unidade para
substituicdo temporaria?

Il. A partir deste embasamento quais os encaminhamentos delineados em
discussao consultiva no Grupo Diretivo?

IV. Qual a deliberagdo da Diregdo Geral?

Proposta de redagao:

Art. 72 (...)

Il. Obter anuéncia da Direcdo-geral da unidade concedente mediante anadlise e
emissdo de parecer escrito, conforme Anexo |.

Justificativa:

A alteracdo de redacdo do texto do inciso Il do art. 72 propde a forma e competéncia
da Diregao-Geral para deliberar e justificar sobre a anuéncia. Sugere-se, também, a
supressao das alineas “F, G, H, |, J” no corpo da normativa, e devem compor o modelo
de parecer escrito, composto pelos questionamentos das alineas em tela, em formato
de Anexo |, para padronizar a formalizacdo da anuéncia. J4 os incisos Il e [V devem
ser suprimidos, pois estao fora de fluxo e de contexto, sendo contemplados no Anexo
I. Entendemos que a avaliagdo referente aos afastamentos TAEs e Docentes podem
ser embasadas nos mesmos questionamentos, ndo sendo necessario prever duas

propostas diferenciadas.

Texto Original:

Art. 82 Ao receber solicitacdo para acolher uma colaboracdo ou cooperacdo técnica
de servidor técnico-administrativo em educa¢do de outra unidade do IFRS ou de
outra instituicdo, o Campus Restinga deve proceder a seguinte avaliacao:(...)

l. Qual cargo estd sendo disponibilizado ao campus?

Il. Qual a experiéncia prévia do servidor que ocupa este cargo?

Il Qual o plano de trabalho previamente proposto?
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IV. Qual a situacdo de dimensionamento da unidade?

A. A unidade possui cargos semelhantes a este, onde estdo alocados? Por qué?
B. Ha servidores afastados ou ausentes em quais setores da instituicdo?

C. Qual a avaliagdo de dimensionamento dos processos de trabalho na
instituicao?

VL. Ha pertinéncia entre o exercicio do cargo disponibilizado e o plano de

trabalho previamente proposto em relacdo a algum destes setores?
VII. Ha possibilidades de adequacdo do plano de trabalho proposto diante das
maiores necessidades institucionais?
VIIl.  Qual o parecer da Comissdo de Dimensionamento e do Desenvolvimento
Institucional em relagdo aos itens anteriores?
IX. A partir deste embasamento quais os encaminhamentos delineados em
discussdo consultiva no Grupo Diretivo?
X. Qual a deliberacdo da Direcdo-geral?
Proposta de redagao:
Art. 82 Ao receber solicitacdo para acolher uma Colaboracdo ou Cooperagao Técnica
de servidor técnico-administrativo em educac¢dao de outra unidade do IFRS ou de
outra instituicdo, a Direcao-geral do Campus Restinga, em consulta ao Grupo Diretivo,
deve proceder a seguinte avaliacado:

I.  Cargo do servidor solicitante;

II.  Plano de trabalho proposto e possiveis adequag¢des de acordo com o interesse

institucional;

M. Parecer consultivo escrito do Grupo Diretivo, conforme Anexo Il.
Justificativa:
Sugere-se a inclusdo da Direcdo-Geral (em consulta ao grupo diretivo) para definir a
competéncia de quem realizard a avaliacdo sobre o acolhimento de colaboragdo ou
cooperacgdo técnica. Ainda, sugere-se a alteracdo dos itens dos incisos | e Il, que

estabelecem os critérios de avaliacdao que devem ser observados pela Dire¢ao-Geral

10
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neste acolhimento. Para um/a técnico administrativo em educac¢do ser acolhido em
colaboracdo ou cooperacdo técnica, os critérios devem ser claros e objetivos, de
modo que ja contenha o indicativo, com base na Instrugdo Normativa 01/2018 do
Campus Restinga, sobre qual o setor em que o/a servidor/a sera localizado/a. Deste
modo, sugere-se a alteracdo do inciso lll, e supressao dos incisos IV, VI, VII, VIII, e
alineas “A, B e C”, a fim de incluir no Anexo Il os critérios relacionados ao
dimensionamento dos servidores TAES no Campus Restinga, por meio de parecer do
Grupo Diretivo. Entende-se que a supressao dos incisos IX e X se torna necessaria se
aceita a proposta de redacdo do caput do art. 82. A Direcdao-Geral e o Grupo Diretivo
serdo os responsaveis pela avaliacdo, e, deste modo, os incisos IX e X ja seriam

contemplados.

. Texto Original:

Art. 92 A solicitacdo de retorno de servidor docente liberado do Campus Restinga
para colaboragdo ou cooperagao técnica pode ocorrer a qualquer tempo conforme o
estabelecido na Instrucdo Normativa n2 03, de 12 de julho de 2019, levando-se em
conta os seguintes motivos:(...)

Proposta de redagao:

Art. 92 A solicitacdo de retorno de servidor TAE afastado do Campus Restinga para
Colaboracdo ou Cooperacdo Técnica pode ocorrer a qualquer tempo, conforme o
estabelecido na Instrucdo Normativa n2 03, de 12 de julho de 2019, levando-se em
conta os seguintes motivos:(...)

Justificativa:

Sugestdo de alteracdao da palavra liberagcdo para afastamento, conforme legislagao
que trata do tema (IN 03/2019). Alteracdo de docente para TAE, pois o artigo em tela
refere-se a secdo Il da normativa, que trata dos critérios para Colaboracdo ou

Cooperacao Técnica de servidor técnico-administrativo em Educacao.

11
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n. Texto Original:
Art. 99(...)
l. O descumprimento do prazo de solicitacdo de entrega do Relatdrio de Técnico,
45 dias antes do final do término do periodo de cooperagao;
Il. O descumprimento do prazo de solicitacdio de prorrogacdo de 30 dias,
expresso no Artigo 92 Instru¢cdao Normativa n2 03 de 12 de julho de 2019;(...)
Proposta de redagao:
l. O descumprimento do prazo de entrega do Relatério Técnico da
cooperagdo/colaboragdo técnica;
Il. O descumprimento do prazo de solicitacgdo de prorrogacdo da
cooperagdo/colaboragdo técnica;
Justificativa:
Proposta de alteragdao no texto dos incisos | e Il do art. 92, visando a coesdo e

coeréncia textual.

0. Proposta de Inclusdo de artigo:
Entre os artigos 92 e 10 da minuta, sugerimos a inclusao do seguinte artigo:
Art. XX: O prazo para manifestacdes da Direcdo Geral previstas neste documento sera
de até 30 dias a partir do recebimento da solicitacao.
Justificativa:
Sugere-se que a normativa estabeleca um prazo minimo para atendimento das

solicitacOes de colaboracdo ou cooperacgao técnica.

p. Sugestao de apreciacdo e aprovagao dos anexos:
Sugere-se a aprovacdo das propostas de anexos a Minuta de Instrucdo Normativa,
visando estabelecer os critérios de avaliacdo quanto ao afastamento e acolhimento

de servidor/a em colaboracdo ou cooperacdo técnica, quais sejam:
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- Anexo |: PARECER DA DIRECAO-GERAL DA UNIDADE CONCEDENTE PARA
AFASTAMENTO DE SERVIDOR(A) PARA COLABORACAO OU COOPERACAO
TECNICA

- Anexo ll: PARECER CONSULTIVO DO GRUPO DIRETIVO PARA ACOLHIMENTO DE
SERVIDOR(A)  TECNICO-ADMINISTRATIVO(A) EM  EDUCACAO  PARA
COLABORACAO OU COOPERAGAO TECNICA

g. Sugestdo de adequagdo de flexdes de género:

Que o documento seja revisado, a fim de adequar os termos de flexdes de género.

3. Parecer:
Diante do exposto, a Comissao Interna de Supervisdo do Plano de Carreira dos Cargos

Técnico-Administrativos em Educagao (CIS) emite parecer favoravel com as adequacdes

acima relacionadas.

Assinado digitalmente por Gabriella Fraga Da
Ré

A DN: C=BR, OU=Campus Restinga, O=IFRS,
| CN=Gabriella Fraga Da Ré,
{ B E=gabriella.fraga@restinga.ifrs.edu.br
~  Razdo: Eu sou o autor deste documento
Localizagéo: sua localizacéo de assinatura aqui
Data: 2021.06.17 16:43:56-03'00"
Foxit Reader Versdo: 10.1.0

Gabriella Fraga Da Ré
CIS do Campus Restinga do IFRS
Portaria n2 194/2019
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ANEXO | - PARECER DA DIREGAO-GERAL DA UNIDADE CONCEDENTE PARA
AFASTAMENTO DE SERVIDOR(A) PARA COLABORAGAO OU COOPERAGAO TECNICA

Nome do(a) servidor(a)
solicitante

Cargo

Solicitagao de:
( ) Colaboragao Técnica ( ) Cooperagao Técnica

Periodo:
De / / a / /

Parecer indicando:
A. Quais e quantos processos de trabalho estdo sob a responsabilidade do(a) servidor(a) que esta
sendo solicitado(a) para Colaboracdo ou Cooperagao Técnica?
B. A cedéncia gera substituicdo ou nao?

C. Ha outros(as) servidores(as) da equipe de trabalho afastados(as) das suas atividades por outros
motivos como salde ou capacitagdo?

D. Ha viabilidade de divisdo dos processos de trabalho, dada sua quantidade e avaliada sua
complexidade, entre a forca de trabalho subsistente na propria equipe tendo em vista os demais
processos de trabalho do setor?

E. Em caso de TAE, ha possibilidade de reposicdo de forca de trabalho na equipe por
remanejamento institucional da prépria unidade - cedéncia, ou da unidade recebedora dessa
Colaboragdo ou Cooperagdo Técnica?

F. Em caso de docente, ha possibilidade de reposicdao da forca de trabalho por remanejamento
institucional - cedéncia de servidor(a) docente de outra unidade para substituicdo temporaria?

G. A partir deste embasamento, quais os encaminhamentos delineados em discussdo consultiva no
Grupo Diretivo?
Deliberacao da Direcdo-geral:

Data: Nome do(a) relator(a): Assinatura do(a) relator(a):
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ANEXO Il - PARECER CONSULTIVO DO GRUPO DIRETIVO PARA ACOLHIMENTO DE SERVIDOR
TECNICO-ADMINISTRATIVO EM EDUCACAO PARA COLABORACAO OU COOPERACAO
TECNICA

Nome do(a) servidor(a) solicitante

Cargo

Solicitagao de:
() Colaboracao Técnica ( ) Cooperacao Técnica

Periodo:
De / / a / /

Parecer indicando:
A. Ha necessidades de adequacgao do plano de trabalho proposto diante do interesse institucional?

B. Qual asituacdo de dimensionamento da unidade, com base na Instru¢cdo Normativa 01/2018 do Campus
Restinga?

C. Aunidade possui cargos semelhantes a este, onde estao alocados? Por qué?

D. Ha servidores(as) afastados(as) ou ausentes em quais setores da instituicdo?

E. E possivel a adequacdo do plano de trabalho em virtude dos resultados do processo de
dimensionamento da forca de trabalho TAE realizado pelo Campus?

F. Ha pertinéncia entre o exercicio do cargo disponibilizado e o plano de trabalho previamente proposto
em relagdo a algum destes setores?

G. Ha possibilidades de adequacdo do plano de trabalho proposto diante das maiores necessidades
institucionais?

H. Encaminhamentos delineados pelo Grupo Diretivo:

Data: Nome do(a) relator(a): Assinatura do(a) relator(a):
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