Parecer n®; 27/2021 — Comissao Permanente de Pessoal Docente - CPPD

Assunto: Solicitacdo de Parecer referente a minuta que regulamenta a liberacdo de servidores
no ambito do Campus Restinga.

Relatora: Tatiana Teixeira Silveira

I. Relato

Trata-se de solicitagdo recebida em 28 de junho de 2021, enviada pelo gabinete do
Campus Restinga, para pronunciamento da Comissdo Permanente de Pessoal Docente do
Campus Restinga quanto a andlise e emissdo de parecer referente & minuta que regulamenta o
processo de liberacdo de servidores para licengas interesse, redistribuigdes e remogodes, no
ambito interno do IFRS - Campus Restinga. Além do OFICIO CIRCULAR INTERNO
No.140/2021/GAB/RESTINGA/IFRS, recebemos a minuta que regulamenta o processo de

liberagdo de servidores para licencas interesse, redistribui¢cdes e remogoes.

II. Analise

A partir da leitura e analise dos documentos e considerando o interesse académico e institucional
sobre a regulamentagdo do processo de liberacdo de servidores para licengas interesse, redistribuigdes e
remocdes, a Comissdo Permanente de Pessoal Docente (CPPD) do Campus Restinga aprovou, em
reunido no dia 12 de julho de 2021, o parecer emitido pela secretaria da CPPD que avaliou a
documentacdo enviada.

A proposta de Minuta de liberagdo de servidores foi discutida pelos membros da CPPD
presentes na reunido do dia 12 de julho de 2021 e em um primeiro momento notou-se a auséncia
de contextualizagdo da solicitacdo emitida pelo gabinete do Campus Restinga.

De posse dessa andlise, a CPPD do Campus Restinga gostaria de pontuar algumas

sugestoes para a referida Minuta:

1.  No artigo 8, alinea b, a CPPD nao compreendeu o porqué de uma regulamentacao interna
para redistribuicdo com contrapartida de codigo de mesma vaga, pois as redistribuicdes em sua

grande maioria sdo realizadas via chamadas publicas/editais e o servidor interessado tem que



preencher os requisitos basicos previstos para concorrer as vagas de redistribuicdo. Dessa
forma, ndo existe a possibilidade de um processo paralelo de redistribuicdo com outra vaga que

ndo aquela que o servidor concorreu e preencheu todos os requisitos.

2. No artigo 10, considera-se que os critérios ndo se aplicam aos servidores que ocupam o
cargo de professor EBTT, pois no caso de licenga interesse tem a garantia de uma vaga de
professor substituto que vai assumir a carga hordria docente em sala de aula. No caso de
redistribuicdo e remocdo, em alguns casos o professor s6 implementa esse processo quando

ocorrer o efetivo exercicio do novo servidor.

3. Quanto ao artigo 11, a CPPD, nos moldes da organiza¢do atual do IFRS, ndo emite
parecer sobre a licenca interesse, pois a propria definicdo da licenca e as garantias da lei
8112/1990 devem ser mantidas a todo servidor. A CPPD somente verifica se a drea do
professor substituto ¢ a mesma do servidor licenciado no caso de professores EBTT. O mesmo
deve ocorrer para a equipe de trabalho, pois ela ndo sera prejudicada haja vista a contratacdo de
um professor substituto. E quanto a remog¢ao, o IFRS ja possui um setor de mobilidade que
garante as trocas entre os professores conforme critérios definidos, ndo cabe a CPPD ou equipe
de trabalho dizer se aceita ou ndo esse servidor, basta que ele cumpra com os pré requisitos do
cadastro permanente de remog¢ao (CPR). Quanto as decisdes que a gestdo precisa tomar sobre a
liberacao de um servidor para licenca interesse, ela mesma pode levar isso ao Grupo Diretivo
ou, ainda, sugerimos que se explicite essa possibilidade no regulamento do Grupo Diretivo.

Sugerimos a supressao desse artigo ou a retirada dos professores EBTT dessa minuta.

4. No artigo 12, a CPPD nao aprova os processos referentes a Redistribuicdo com
contrapartida de codigo de vaga de mesmo cargo, pois o IFRS j& possui Chamadas Publicas de
Redistribui¢ao e acreditamos que o fluxo deva ser respeitado e centralizado dentro do setor de
mobilidade da DGP. O Campus pode e deve compartilhar essas Chamadas com os servidores
que tém interesse na redistribuicdo, mas ndo aceitar solicitagdes extras a esse processo de
selecdo. A CPPD solicita que esses tramites sejam utilizados somente para os TAEs na
inexisténcia de regulamentagdo do IFRS. Para os professores EBTT ja existem fluxos para os

tramites propostos nesta minuta.

5. Referente ao artigo 13, a CPPD também ndo concorda com a viabilidade do mesmo,

porque a remocdo ou redistribui¢do ocorre com a troca de vaga e quem deve aceitar ¢ a



institui¢ao que ira receber o servidor. No caso dos professores existe uma tabela, gerenciada
pelo Desenvolvimento Institucional do Campus, sobre as demandas em torno das éareas de
conhecimento e o surgimento de novas vagas para concursos seguirdo esses critérios. E no caso
dos TAEs existe uma divisdo prevista em lei sobre o nimero de vagas em cada nivel de
classificagdo (PCCTAE). Gerir esse tipo de demanda de outras formas nao ajuda na
transparéncia do processo. Assim como esses servidores nao serdo contemplados no CPR e
nem nas chamadas publicas/editais de redistribui¢do, dessa forma, como aceitar um processo

que nao preenche a vaga que o campus tem disponivel.
III1. Parecer da Comissao Permanente de Pessoal Docente

A partir da analise da documentacdo e das discussdes na reunido da CPPD do Campus
Restinga ressaltamos a importdncia de obedecermos os fluxos e procedimentos ja
estabelecidos no IFRS, a licenga interesse de professor gera substituto e ndo cabe a outros
setores questionarem tal oportunidade do servidor, a remocao também estd prevista na
8112/1990, assim como possui um setor proprio de mobilidade no IFRS e a redistribuicao
também possui regras de cada institui¢do previstas em editais, o interessado tem que cumpri-
las para poder acessa-las. Dessa forma, a CPPD do Campus Restinga acha desnecessaria a
aprovacao desta IN e ressalta que os procedimentos referentes a licenga interesse, remogao e
redistribuicdo estdo muito claros e amparados em outras legislagdes para os professores

EBTT.
Expostas as analises, sugerimos a reprovac¢ao da Minuta.

Porto Alegre, 15 de julho de 2021.
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