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1 DADOS DE IDENTIFICACAO

1.1 Denominac¢io do curso/nomenclatura: Técnico em Informatica.

1.2 Forma da oferta do curso: Concomitante e Subsequente ao Ensino Médio.

1.3 Modalidade: Presencial.

1.4 Habilitacido: Técnico em Informatica.

1.5 Local de oferta: IFRS - Campus Restinga.

1.6 Eixo tecnoldgico: Informacao e Comunicagao

1.7 Turno de funcionamento: Tarde

1.8 Niimero de vagas: 32 vagas

1.9 Periodicidade de oferta: Anual (no 2° semestre de cada ano)

1.10 Carga horaria total: 1210 horas

1.11 Mantida: Instituto Federal de Educacgao, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Sul

1.12 Tempo de integralizacio: 3 semestres

1.13 Tempo maximo de integralizacdo: 6 semestres

1.14 Diretora de Ensino: Thaiana Machado dos Anjos

E-mail: direcao.ensino@restinga.ifrs.edu.br

Telefone: (51) 3247-8400



mailto:direcao.ensino@restinga.ifrs.edu.br

1.15 Coordenacao do Curso: Rafael Pereira Esteves

E-mail: rafael.esteves@restinga.ifrs.edu.br

Telefone: (51) 3247-8400



mailto:rafael.esteves@restinga.ifrs.edu.br

2 APRESENTACAO

O presente documento trata do Projeto Pedagdgico do Curso Técnico em Informatica,
modalidade Subsequente/Concomitante, do Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e
Tecnologia - Campus Restinga. Esse projeto estd fundamentado nas bases legais e nos
principios norteadores explicitados na LDB (Lei 9394/96) e no conjunto de leis, decretos,
pareceres e referenciais curriculares que normatizam a Educacdo Profissional no sistema
educacional brasileiro. Estdo presentes também, como marco orientador dessa proposta, as
decisdes institucionais traduzidas nos objetivos dessa instituicio e na compreensdo da
educagdao como uma pratica social.

O Campus Restinga do IFRS entende como sua fungdo primeira promover educacao
cientifica, tecnologica e humanistica de qualidade, visando a formagdo de cidadaos criticos,
conscientes e atuantes, competentes técnica e eticamente, comprometidos efetivamente com
as transformacodes sociais, politicas, culturais e ambientais, € que entendam a sua atuagdo no
mundo do trabalho em prol de uma sociedade mais justa e igualitdria. Para tanto, sdo
oferecidos cursos de educagdo profissional técnica de nivel médio, de educagdo profissional
tecnoldgica de graduagdo e pds-graduagdo, de formagao inicial e continuada e de formacgao de
professores fundamentados na constru¢do multifacetada e interdisciplinar do conhecimento.

Um dos desafios que essa instituicdo se propde ¢ o de formar profissionais que sejam
capazes de lidar com a rapidez da geracdo dos conhecimentos cientificos e tecnoldgicos e de
sua aplicagdo eficaz na sociedade, em geral, e, no mundo do trabalho, em particular. Diante
dessa constatacgdo, a possibilidade de formar pessoas capazes de lidar com o avango da ciéncia
e da tecnologia e delas participarem de forma proativa deve atender a trés premissas basicas:
formagao cientifico-tecnoldgica e humanistica sélida, flexibilidade e educagdo continuada.

A atual conjuntura mundial, marcada pelos efeitos da globalizagdo, pelo avango da
ciéncia e da tecnologia, e pelo processo de modernizagdo e reestruturacdo produtiva, traz
novos debates sobre o papel da educagdo no desenvolvimento humano. Das discussdes em
torno do tema, surge o consenso de que ha necessidade de estabelecer uma adequagdo mais
harmoniosa entre as exigéncias qualitativas dos setores produtivos e da sociedade em geral e
os resultados da acdo educativa desenvolvida nas institui¢des de ensino.

O Campus Restinga do IFRS, como instituigdo que tem por finalidade formar e

qualificar profissionais no ambito da educac¢do tecnoldgica, nos diferentes niveis e



modalidades de ensino, para os diversos setores da economia, definiu sua funcdo social
expressa em seu Projeto Pedagdgico Institucional, em consondncia com as necessidades
identificadas a partir da compreensdo desse cenario mundial. Dessa forma, o Campus
Restinga entende necessaria uma acdo efetiva que possibilite a definicdo de projetos que
permitam o desenvolvimento de um processo de inser¢do do homem na sociedade de forma
participativa, ética e critica.

Sdo principios norteadores da Educagdo Profissional oferecidos pelo IFRS, definidos

em seu estatuto (INSTITUTO FEDERAL DO RIO GRANDE DO SUL, 2017, p.2):

e compromisso com a justica social, equidade, cidadania, ética, preservacao do
meio ambiente, transparéncia e gestdo democratica;

e verticalizagdo do ensino e sua integragao com a pesquisa € a extensao;

e cficacia nas respostas de formagao profissional, difusdo do conhecimento
cientifico e tecnologico e suporte aos arranjos produtivos locais, sociais e
culturais;

e inclusdo de pessoas com necessidades educacionais especiais e deficiéncias
especificas;

e natureza publica e gratuita do ensino, sob a responsabilidade da Unido;

e inclusdo social de pessoas afrodescendentes, indigenas e em situacdo de

vulnerabilidade social.

Seguindo esses principios e atento ao papel de uma instituigdo de ensino
comprometida com o desenvolvimento humano integral, o IFRS entende que o Curso Técnico
em Informatica, modalidade Subsequente/Concomitante, busca atender as demandas da regido
por profissionais técnica e eticamente qualificados, conforme estudos de demanda realizados
durante a etapa de proposi¢do do referido curso. O Campus Restinga do IFRS ja possui um
curso técnico em Informatica na modalidade Integrado definido em projeto pedagdgico
especifico (INSTITUTO FEDERAL DO RIO GRANDE DO SUL, 2016). O presente projeto
pedagodgico apresenta uma nova proposta do Curso Técnico em Informatica desenvolvida com
atencdo as peculiaridades do publico alvo a ser atendido. A oferta do curso na modalidade
Concomitante visa atender especificamente os estudantes que estdo cursando o ensino médio
em outra instituicdo de ensino e queiram realizar a formacdo técnica na area de informatica

dentro do curso proposto. A oferta do curso na modalidade Subsequente visa atender
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especificamente os estudantes que ja terminaram o ensino médio e querem se aperfeicoar na
area de informatica. A presente proposta apresenta caracteristicas especificas visando atender
este publico, tais como organiza¢do das disciplinas em modulos semestrais auto-contidos,
inexisténcia de dependéncias entre os modulos permitindo entradas intermediarias, € outras

caracteristicas que sdo detalhadas nas proximas se¢des do presente documento.

3 HISTORICO E CARACTERIZACAO DO CAMPUS

O Campus Restinga do Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia do Rio
Grande do Sul esta localizado no extremo sul do municipio de Porto Alegre, no bairro que
leva 0 mesmo nome da instituicdo. A Figura 1 exibe a localizacdo do Bairro Restinga dentro

do municipio de Porto Alegre.
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Figura 1: Localizacdo do Bairro Restinga (Fonte: Nola Patricia Gamalho)

De acordo com o ObservaPOA (2020), a Restinga possui 60.729 habitantes
(quantitativo contestado pela comunidade), representando 4,31% da populacdo do municipio.

Os 38,56 km? ocupados pelo bairro representam 8,10% da area do municipio, sendo sua
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densidade demografica de 1.574,92 habitantes por km®. A taxa de analfabetismo ¢ de 4,03% e
o rendimento médio dos responsaveis por domicilio ¢ de 2,10 saldrios-minimos (FERREIRA
e MENEZES, 2017). O abandono escolar na Restinga ¢ de 20,82%, de acordo com dados do
ObservaPOA (2020), o maior do municipio de Porto Alegre, que possui média de 8,8%. A
aprovacdo no ensino fundamental, por outro lado, ¢ de 85,47%, e a média encontra-se em
84,7%.

O Bairro Restinga convive com o grave problema de vulnerabilidade social, resultado
de um longo periodo de abandono por parte do poder publico. No final da década de 1960, o
modelo de desenvolvimento urbano adotado pelo pais e implantado em Porto Alegre
promoveu a remog¢ao de significativos contingentes populacionais das areas valorizadas da
cidade. Os grupos denominados de sub-habitagdes e de favelas foram deslocados das areas
centrais para a regido da Restinga, distante aproximadamente 25 km do centro da cidade.

A situagdo dos primeiros moradores era de extrema precariedade. A Vila Restinga,
como foi chamada inicialmente, era uma area alagadica cercada de mata virgem e desprovida
dos recursos mais basicos, tais como: redes de agua e iluminagdo, escolas, transporte e postos
de satude. Foi a partir da mobilizagdo dos moradores que, gradualmente, a populagado passou a
usufruir de alguns beneficios. Uma caracteristica marcante da comunidade ¢ a continua
reivindicacdo de seus direitos a favor do desenvolvimento da regido.

A busca da comunidade pela “Escola Técnica Federal de Porto Alegre na Restinga”
iniciou em 08 de maio de 2006 com a criagdo da Comissdo Pro-implantagdo dessa unidade de
ensino. Esse grupo foi composto por movimentos sociais como militantes da educacdo, da
economia solidaria e das Organizagdes Nao Governamentais (ONG’s). A mobilizacdo da
comunidade pela construcdo da escola coincidiu com um contexto nacional de grande
valorizagdo da formagdo profissional e, também, com investimentos expressivos do Governo
Federal. O Campus Restinga foi contemplado pela chamada Publica 01/2007 SETEC-MEC,
que inaugurou o Plano de Expansdo da Rede Federal Fase II, responsavel por implantar 150
novas unidades em todo o pais até o final de 2010. Essa conquista constituiu uma grande
vitdria para o municipio e para a Restinga, garantindo o fortalecimento de politicas publicas
para a educacao e para a inclusdo social.

Em abril de 2008, o entdo CEFET-BG assumiu a coordena¢do da implantagdo do que
seria mais uma de suas Unidades de Ensino Descentralizadas. A valorizagao do didlogo com a

comunidade foi fundamental para o inicio das atividades de implantacdo. A mobilizagdo da
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comunidade culminou no marco oficial de inicio das atividades do Campus Restinga (em sede
provisoria), no dia 26 de junho de 2010. No ano de 2012, o primeiro dos seis prédios previstos
no plano piloto foi liberado para uso e o Campus mudou-se para a sede definitiva. Hoje, o
Campus Restinga ¢ um dos 17 campi do Instituto Federal do Rio Grande do Sul. A sede atual
do Campus, exibida na Figura 2, tem mais de 6.800 m? de area construida contando com cinco
blocos, sendo que quatro deles alojam as salas de aula, laboratorios, biblioteca, refeitorio e o
quinto ¢ destinado as areas administrativas do Campus (sala de professores, secretarias e
setores administrativos). H4, ainda, o prédio destinado ao almoxarifado, além de quadra

poliesportiva coberta e cancha de areia.

Figura 2: Imagem aérea do Campus Restinga, que conta com mais de 6.800 m? de area

construida. Fonte: Mateus Bruxel - Agéncia RBS

A partir da sua implementagdo, o Campus Restinga constitui uma importante
perspectiva para a qualificagdo e geracdo de emprego e renda na regido da Restinga. Além
disso, através da verticalizacdao de seus cursos, possibilita a comunidade local perspectivas de
estudo em diferentes niveis de ensino, gerando novas oportunidades profissionais. Desde o
inicio de suas atividades, o Campus promove agdes buscando a articulagdo entre ensino,
pesquisa e extensdo. Atualmente o Campus estd com as suas atividades em pleno
funcionamento, contando com 67 docentes e 44 servidores técnicos administrativos em
educacdo, oferecendo cinco cursos superiores, sendo eles: i) Tecnologia em Andlise e
Desenvolvimento de Sistemas; i1) Tecnologia em Eletronica Industrial; iii) Tecnologia em

Gestao Desportiva e de Lazer; iv) Tecnologia em Processos Gerenciais; e v) Licenciatura em
13
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Letras Portugués e Espanhol; trés cursos técnicos integrados ao ensino médio, sendo eles: 1)
Eletronica; 11) Informatica; e ii1) Lazer; um curso técnico subsequente ao ensino médio, de
Guia de Turismo; dois cursos técnicos integrados ao ensino médio na modalidade de
Educagdo de Jovens e Adultos (EJA) em 1) Agroecologia; e i1) Comércio. A institui¢do conta
com um total de 1247 alunos matriculados nos cursos e desenvolve as atividades diariamente
durante os trés turnos. Ao longo dos 10 anos de funcionamento, 704 estudantes ja se

formaram no Campus Restinga.

4 JUSTIFICATIVA

Os cursos oferecidos pelo Campus Restinga se inserem dentro de uma nova realidade
da educacdo profissional. Propdem uma formagao que integra educacao e trabalho, rompendo
com a logica que marcou historicamente a educacao profissional, em que as pretensdes eram
simplesmente formar mao-de-obra para o mercado de trabalho.

Mesmo com a inovacao das tarefas ligadas ao trabalho, a partir da industrializagao
(meados da década de 30 do século XX), as concepcdes referentes a educacdo profissional
nao se alteraram. Ainda foram acentuadas as ideias de que as instituicdes ligadas a educagao
profissional deveriam se preparar para um mercado, novo e aquecido, uma vez que, a partir da
Segunda Guerra Mundial, a industria brasileira ocupou espagos antes preenchidos por paises
envoltos no conflito bélico. Avido por mao-de-obra, esse mercado exigiu uma formagao
profissional destinada as classes populares que lhes permitissem manejar os novos
equipamentos.

No inicio do século XXI, alguns pressupostos sobre a educagao se firmaram. Um deles
¢ de que a educacdo ¢ a base para uma efetiva cidadania e imprescindivel para o
desenvolvimento de uma sociedade. Dentro dessa mesma linha de raciocinio, também se
sinaliza para novas possibilidades quanto a educagdo profissional, como um dos pilares do
desenvolvimento humano.

A Informatica ou Tecnologia da Informagao (TI) ¢ um componente indispensavel nas
organizagdes, na medida em que as solugdes tecnoldgicas por ela geradas automatizam
processos e sdo fonte de vantagens competitivas através da analise de cenarios, apoio ao
processo decisorio e definicdo e implementagdo de novas estratégias organizacionais. Assim,
cresce a preocupagdo com a coleta, armazenamento, processamento e transmissdo da

informacao.
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Um sistema de informagdo pode ser definido tecnicamente como um conjunto de
componentes inter-relacionados que coleta (ou recupera), processa, armazena e distribui
informagdes destinadas a apoiar a tomada de decisdes, a coordenacdo e o controle de uma
organizacdo. Além de dar suporte ao processo decisério, a coordenagdo e ao controle,
sistemas de informa¢do podem também auxiliar profissionais a analisar problemas, visualizar
situagdes complexas e criar novos produtos.

Os sistemas de informacdo estdo difundidos por todas as estruturas organizacionais,
tornando-se ferramenta essencial de qualquer atividade empresarial. Tal abrangéncia aumenta
a procura por profissionais com conhecimento para desenvolver, implantar e gerenciar
sistemas que atuem no suporte as atividades operacionais e fornegam informacdes para
auxiliar decisdes gerenciais e estratégicas para a organizagao.

Como consequéncia, a darea de Tecnologia da Informagdo vem crescendo
consideravelmente nos ultimos anos. Segundo levantamento realizado pela Associagdo
Brasileira de Empresas de Tecnologia da Informagdo e Comunicagao (BRASSCOM), o setor
atualmente responde por 1,56 milhdo de postos de trabalho e movimenta R$ 494 milhdes por
ano, o que representa cerca de 6,8% do PIB brasileiro (CNN BRASIL, 2020). De acordo com
outra pesquisa realizada pela BRASSCOM, para atender a demanda do mercado de trabalho
serdo demandados 420 mil novos profissionais entre 2018 e 2024 (70 mil por ano)
(BRASSCOM, 2019). No entanto, faltam trabalhadores qualificados para preencher essas
vagas, o que poderd resultar em um déficit de 240 mil profissionais em 2024 (FOLHA DE
SAO PAULO, 2019).

De acordo com dados do sistema SISTEC existem 65 cursos técnicos relacionados ao
eixo Informacao e Comunicagdo no municipio de Porto Alegre classificados de acordo com o

Catalogo Nacional de Cursos Técnicos do MEC. A Tabela 1, mostra a distribui¢do dos cursos:

Tabela 1. Distribui¢ao dos cursos do eixo Informac¢do e Comunicacdo em Porto Alegre

-RS

NOME DO CURSO QTDE
TECNICO EM INFORMATICA 32
TECNICO EM INFORMATICA PARA INTERNET 9
TECNICO EM MANUTENCAO E SUPORTE EM INFORMATICA |6
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TECNICO EM PROGRAMACAO DE JOGOS DIGITAIS 6

TECNICO EM REDES DE COMPUTADORES 12

TOTAL 65

A Figura 3 mostra a distribuicdo dos cursos em termos percentuais. E possivel

observar que quase metade dos cursos ofertados possui a énfase em Técnico em Informaética,

seguido por Técnico em Redes de Computadores e Técnico em Informaética para Internet.

Distribuicdo dos cursos - Informacdo e Comunicagdo -
Porto Alegre, RS

= TECNICO EM
INFORMATICA

= TECNICO EM
INFORMATICA PARA
INTERMNET

= TECNICO EM
MANUTENCAO E SUPORTE
EM INFORMATICA

TECNICO EM
PROGRAMAGAO DE JOGOS
DIGITAIS

m TECNICO EM REDES DE
COMPUTADORES

Figura 3. Distribui¢do (%) dos cursos do eixo Informagdao e Comunicacdo em Porto

Alegre - RS

Em relacdo a modalidade de oferta, mostrada na Figura 4, verifica-se que 75% dos

cursos sdo ofertados nas modalidades concomitante e subsequente, o que evidencia a alta

procura por esse tipo de modalidade.
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Modalidadedos cursos - Informacdo e Comunicacao
- Porto Alegre, RS

» = NAO DEFINIDO
= CONCOMITANTE
» INTEGRADO
» PROEJA - INTEGRADO
» SUBSEQUENTE

Figura 4. Modalidade dos cursos do eixo Informagao e Comunica¢do em Porto Alegre

-RS

A Figura 5 mostra o percentual de cursos ofertados nos formatos presencial e a

distancia nas redes publica e particular.

Formato dos cursos - Informacdo e Comunicacao - Porto
Alegre, RS

m PARTICULAR EDUCACAO A
DISTANCIA

m PARTICULAR EDUCACAD
PRESENCIAL

-—-—"" = PUBLICA EDUCACAD A
DISTANCIA
= PUBLICA EDUCACAD
PRESENCIAL
48%
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Figura 5. Formato dos cursos do eixo Informacdo e Comunicagdo em Porto Alegre -

RS

A rede particular responde por 73% dos cursos ofertados sendo a sua maioria na
modalidade presencial (48%) mas com um percentual significativo (25%) na modalidade a
distancia. A rede publica, por outro lado, oferta 27% dos cursos, sendo praticamente todos
(26%) de forma presencial. Isso € especialmente importante considerando o contexto
socioeconomico do bairro Restinga. Além disso, a maioria dos cursos ¢ oferecido na regiao
central da cidade, impondo uma dificuldade adicional de acesso de estudantes oriundos do
bairro Restinga e do Extremo Sul de Porto Alegre.

A regido extremo-sul do municipio de Porto Alegre, onde estd localizado o Campus
Restinga, vem passando por uma série de transformagdes nos ultimos anos. Além do aumento
populacional, a regido vem atraindo empresas e organizagdes de diversos ramos de atividade.
Isto pode ser evidenciado pela instalagdo do Parque Industrial da Restinga, complexo de
empresas que desenvolvem atividades nas areas de fertilizantes, moveis, cilindros hidraulicos,
artigos farmacéuticos, pré-moldados eletronicos, materiais para construcao civil e obras de
saneamento, higiene e perfumaria.

Em virtude do crescente desenvolvimento da regido, existe a necessidade de
profissionais qualificados que sejam capazes de utilizar as tecnologias de informagdo e
comunicagdo para dar suporte as atividades das organizacdes que atualmente estdo instaladas
e que porventura venham a se estabelecer no extremo sul de Porto Alegre. Sendo assim,
cursos do eixo Informag¢do e Comunicacdo sdo de fundamental importancia para suprir a
caréncia por profissionais capacitados para atender a demanda das empresas da regido.

Atualmente no Campus Restinga, sdo ofertados dentro do eixo Informacdo e
Comunicacdo o Curso Técnico em Informadtica Integrado ao Ensino Médio e o Curso Superior
de Tecnologia em Andlise e Desenvolvimento de Sistemas. O Curso Técnico em Informatica
Integrado ao Ensino Médio oferece 32 vagas anuais e o Curso Superior de Tecnologia em
Andlise e Desenvolvimento de Sistemas oferece 64 vagas anuais (32 por semestre). Dessa
forma, a oferta de um Curso Técnico em Informatica nas modalidades concomitante e
subsequente busca atender ao publico composto de estudantes que ndo ingressaram na
modalidade integrada mas possuem interesse na formacao técnica, além de contribuir para a

equalizagdo do niimero de vagas dentro do eixo, preconizando os principios definidos na lei
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de criagao dos Institutos Federais (Lei 11.892/2008) que define que 50% das vagas devem ser
destinadas a educagdo profissional técnica de nivel médio (BRASIL, 2008).

A oferta de cursos do eixo Informagdao e Comunicag¢ao nas modalidades concomitante
e subsequente nado ¢ inédita no Campus Restinga. Em 2010, foi ofertado o Curso Técnico em
Informatica para Internet na modalidade subsequente. Em 2011, foi ofertado o Curso Técnico
em Manutencao e Suporte em Informatica nas modalidades concomitante e posteriormente na
modalidade subsequente. Este curso em particular surgiu a partir do programa PRONATEC e
foi realizado em parceria com uma escola da rede estadual de ensino. Em 2014 foi ofertado o
Curso Técnico em Redes de Computadores na modalidade subsequente e posteriormente na
modalidade concomitante. Atualmente, estes cursos ndo sdo mais ofertados. De uma maneira
geral, os cursos citados sofreram com dificuldade para fechar as turmas, altos indices de
evasao e baixa eficiéncia e eficacia. Alguns motivos identificados pelo grupo de trabalho para
esses resultados incluem o intervalo de tempo reduzido entre o término das aulas na rede
regular e o inicio das aulas no Campus (no caso da modalidade concomitante) e a forte
dependéncia (pré-requisitos) entre os componentes curriculares.

Para definir a énfase do curso proposto, foi realizada uma pesquisa de demanda junto a
comunidade. A pesquisa foi realizada através de questionario com publico-alvo composto de
estudantes do 9° ano do Ensino Fundamental e 1°, 2° € 3° anos do Ensino Médio de escolas da
rede publica do bairro. No questionario, foram apresentadas trés opgoes de curso: Técnico em
Informatica, Técnico em Manutengdo e Suporte em Informatica e Técnico em Redes de
Computadores, acompanhada de suas respectivas descri¢des. No total foram coletadas 195
respostas. Dentre estas, 62% (sessenta e dois por cento) demonstraram interesse em um curso
da area de informadtica e destes 78% (setenta e oito por cento) manifestaram interesse na
modalidade Técnico em Informatica contra 35% (trinta e cinco por cento) e 36% (trinta e seis
por cento) que optaram pelas modalidades Técnico em Manutencdo e Suporte em Informatica
e Técnico em Redes de Computadores, respectivamente.

Visando responder as demandas por profissionais que atendam a necessidade desta
realidade emergente no Estado e no mundo, o Campus Restinga do IFRS propde-se a oferecer
0 Curso Técnico em Informatica nas modalidades Concomitante e Subsequente, por
entender que estard contribuindo para a elevacdo da qualidade dos servigos prestados a

populagdo nesta area da atividade econdmica.
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5 PROPOSTA POLITICO PEDAGOGICA DO CURSO

5.1 Objetivo geral

O Curso Técnico em Informética tem por objetivo formar profissionais em

Informatica, com capacidade de resolugdo de problemas, aplicando conhecimentos especificos

das novas tecnologias de Informacdo e Comunicacdo, bem como utilizando solugdes

inovadoras. Ainda, deseja-se preparar pessoas capazes de participar de equipes de

profissionais indispensaveis no mundo atual, caracterizado pela crescente busca por

conhecimento e novas tecnologias e pela intensa conectividade. Além disso, o curso deve

propiciar a inclusdo social de pessoas por meio da profissionalizagdo de nivel técnico, que

atenda as expectativas do mundo do trabalho, preparando profissionais que possam trabalhar

de forma ampla no ambiente de Tecnologia da Informacao.

5.2 Objetivos especificos

Os objetivos especificos do curso compreendem:

Oferecer formacdo de nivel técnico de qualidade e gratuita, proporcionando
conhecimentos técnicos e humanisticos para os estudantes, tornando-os
capazes de intervir e contribuir para o desenvolvimento local e regional;
Desenvolver competéncias relacionadas a manutencdo e configuragdo de
computadores, instalacdo e operacdo de sistemas operacionais e softwares,
aplicativos, instalagdo e configuragdo de redes de computadores locais e
desenvolvimento ¢ documentagao de sistemas;

Integrar o ensino tedrico com a pratica profissional, através de atividades
orientadas desenvolvidas em laboratorio e proporcionar a integracdo com
outras institui¢des, por meio da oportunidade de estagio;

Possibilitar ao profissional egresso atuar com tecnologias emergentes de
software, hardware e comunicagdo, bem como atualizar, manter e zelar pela
seguranga dos sistemas de informacgao;

Articular conhecimentos tedricos a pratica profissional, permitindo uma
formacdo ampla e integral, dotando o egresso de habilidades e aptiddoes que

viabilizem sua inser¢ao no mundo do trabalho, de forma consistente e criativa.
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5.3 Perfil do curso

O Curso Técnico em Informética oferece uma formagdo profissional ampla , que
possibilita atender a demanda significativa de profissionais na regido metropolitana de Porto
Alegre, valorizando assim, a geracdo de trabalho e renda, de forma a responder as
necessidades sociais e culturais da area de abrangéncia do Campus Restinga. O Curso busca
formar profissionais preparados técnica e eticamente para atender as demandas da sociedade,
estimulando o empreendedorismo e o cooperativismo, para a comercializacao de servigos na
area de informatica, respeitando assim, a sustentabilidade da regido.

O Curso Técnico em Informatica est4 organizado em regime semestral, com uma carga
horaria de componentes curriculares de 1210 horas distribuidas em trés semestres, onde cada
semestre abrange uma das areas a seguir:

e Arquitetura de computadores: componentes curriculares que abordam conhecimentos
relacionados a arquitetura e organizagao de sistemas computacionais bem sua correta
operacao € manutengao;

e Redes de computadores: componentes curriculares que abordam os principios que
regem as tecnologias de comunicacao de dados com foco na Internet e suas aplicagdes;

e Desenvolvimento de sistemas: componentes curriculares que fornecem a base para o
desenvolvimento de aplicagdes para diversas plataformas utilizando metodologias e
ferramentas modernas.

Dessa forma, o Curso Técnico em Informatica vai ao encontro das demandas da
sociedade na area de Informatica. Por um lado, o curso visa formar profissionais que sejam
capazes de implantar e manter a infraestrutura de tecnologia de informacao das organizagdes
que, por sua vez, sdo fundamentais para viabilizar as atividades das mesmas. Por outro lado, o
curso também tem como proposta formar profissionais que sejam capazes de desenvolver
solugcdes computacionais (tanto de hardware quanto de software) para resolver problemas e

aperfeicoar os processos das organizagoes.

5.4 Perfil do egresso
O profissional egresso do Curso Técnico em Informatica do IFRS Campus Restinga
deve ser capaz de processar as informagdes, acompanhando e avaliando a evolucdao dos

conhecimentos oriundos da atividade exercida, tendo senso critico, criatividade, atitude ética,
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polivalente e com capacidade de desenvolver, com autonomia, suas atribuicdes, sendo um

agente impulsionador do desenvolvimento sustentavel.

Dessa forma, ao concluir sua formagao, o profissional técnico de nivel médio em

Informatica devera demonstrar um perfil que lhe possibilite:

1. Instalar sistemas operacionais, aplicativos e periféricos para desktops e servidores;

2. Desenvolver e documentar sistemas computacionais com acesso a Web e banco de

dados;

3. Realizar manuteng¢do de dispositivos computacionais de uso geral;

4. Instalar e configurar redes de computadores locais de pequeno porte.

5.5 Diretrizes e atos oficiais

O Curso Técnico em Informatica na modalidade subsequente/concomitante observa as

determinagdes legais presentes:

Na Lei de Diretrizes ¢ Bases da Educacdo Nacional, n.° 9.394, de 20 de
dezembro de 1996;

Na Resolucao CNE/CEB n° 03/2018, atualiza as Diretrizes Curriculares
Nacionais para o Ensino Médio;

Na Resolucdo CNE/CEB n° 06/2012, que estabelece as Diretrizes Curriculares
Nacionais para a Educagdo Profissional de Nivel Técnico;

Na Portaria MEC n° 870 de 16 de julho de 2008 — Atualizada pela Resolugao
CNE/CEB n° 1/2014 - Catéalogo Nacional de Cursos Técnicos — CNCT;

Na Lei n.° 9.795, de 27 de abril de 1999, que dispde sobre a educagdo
ambiental, institui a Politica Nacional de Educagao Ambiental ¢ da outras
providéncias;

Nas Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educa¢do das Relagdes
Etnico-Raciais e para o Ensino de Historia e Cultura Afro-Brasileira e Africana
(Resolugdao do CNE/CP n° 01/2004);

Na Lei n° 11.788/2008, que dispde sobre estagio de estudantes;

Na Resolugdo CNE/CP n° 1, de 30 de maio de 2012. Estabelece Diretrizes
Nacionais para a Educagdo em Direitos Humanos;

Na Resolugdo do CNE/CP n.° 01/2012, que estabelece as Diretrizes

Curriculares Nacionais para a Educagdo Ambiental;
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e No Plano de Desenvolvimento Institucional do IFRS 2019 — 2023 (Aprovado
pelo Conselho Superior, conforme Resolugdo n°® 084, de 11 de dezembro de
2018);

e Na Organizacdo Didatica do IFRS (Aprovada pelo Conselho Superior,
conforme Resolucao n° 046, de 08.05.2015. Alterada pelas Resolugdes n® 071,
de 25 de outubro de 2016 e n° 086, de 17 de outubro de 2017);

e No Decreto 9.057 de 25 de maio de 2017, que regulamenta o art. 80 da Lei n°
9.394, de 20 de dezembro de 1996, que estabelece as diretrizes e bases da

educagdo nacional.

5.6 Formas de ingresso

Poderao ingressar no Curso Técnico em Informatica os estudantes que possuem o
ensino médio completo, atendendo ao requisito da modalidade subsequente, ou que estejam
matriculados e cursando até o segundo ano do Ensino Médio, atendendo ao requisito da
modalidade concomitante. O ingresso sera regido por meio de editais especificos, em
concordancia com a legislagdo vigente, as normativas do IFRS, a politica nacional de a¢des
afirmativas, a politica de ingresso discente e o previsto na Organizagdo Didatica desta
Instituicao de Ensino.

Vale ressaltar ainda que, de acordo com a Lei 13.409, de 28/12/2016, em cada
institui¢do federal de ensino superior, as vagas de que trata o art. 1° da referida legislagao
serdo preenchidas, por curso e turno, por autodeclarados pretos, pardos e indigenas e por
pessoas com deficiéncia, nos termos da legislagdo, em proporcao ao total de vagas no minimo
igual a proporcao respectiva de pretos, pardos, indigenas e pessoas com deficiéncia na
populacdo da unidade da Federagdo onde esta instalada a institui¢do, segundo o ultimo censo

da Fundacao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE.

5.7 Principios filosoficos e pedagégicos do curso

Os principios que norteiam o Projeto Politico Pedagoégico e o curriculo do curso
Técnico em Informatica, modalidade Subsequente/Concomitante, contemplam as orientagdes
da Lei das Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional, No 9.394/96; as resolugdes que tratam
das Diretrizes Curriculares Nacionais para os cursos técnicos € o Catalogo Nacional de Cursos

Técnicos, e em conformidade com as defini¢des do Projeto Pedagogico Institucional (PPI), do
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Projeto de Desenvolvimento Institucional (PDI) e da Organizag¢ao Didatica do IFRS.

Sendo assim, de acordo com o Projeto Pedagdgico Institucional (IFRS, 2018, p. 126),
a educagdo ¢ compreendida como um processo complexo e dialético que busca a
transformagdao humana em busca do desenvolvimento pleno. Em consonancia com esse olhar,
compreende-se o ser humano enquanto ser histdrico, cultural e inacabado, um ser social que
se constitui na convivéncia com os outros: “Sendo assim, o ser humano como sujeito
cognoscente, reflete sobre sua propria existéncia e atua politicamente na realidade,
transformando a sociedade.” (IFRS, 2018, p.126). Decorrente dessa concepgao emancipatoria,
entende-se o trabalho como praxis constituidora do ser humano, deste modo “acredita-se que
a experiéncia do trabalho possibilita a criagdo e recriagdo do cotidiano dos trabalhadores,
transformando-os em atores e sujeitos dos processos produtivos” (IFRS, 2018, p.127). Por sua
vez, os processos de ensino aprendizagem buscam a superacao de algumas dicotomias que
historicamente foram sendo estabelecidas; entre teoria/pratica; entre ciéncia e tecnologia,
pois, busca-se a formacao profissional integral. Sendo assim, tem-se o trabalho e a pesquisa
como principio educativo e cientifico.

Nesse sentido, torna-se importante refletir sobre a concepgao do curriculo, desta forma
“O IFRS concebe o curriculo numa perspectiva ampliada, que contempla as diversas
experiéncias de aprendizagem, os esfor¢os pedagogicos e as intengdes educativas” (IFRS,
2018, p.135). Sendo assim, a organizacao curricular terd como diretriz a formagdo humana,
além de voltar-se para a promog¢ao do conhecimento cientifico e da inovagao tecnologica.

Em consonancia com a legislacdo vigente e os documentos norteadores do IFRS, o
curriculo do curso foi pensado e sistematizado por um grupo de trabalho de professores e
técnicos administrativos em educacao, para ter flexibilidade de se adequar a rapida evolugao
das tecnologias da informag@o e comunicagdo, bem como as demandas especificas do mundo
do trabalho.

Como concepgao deste curso pretende-se que o(a) estudante adquira os conhecimentos
cientificos e tecnologicos aplicados a pratica profissional. Isto ¢ feito a partir do
desenvolvimento dos componentes curriculares com boa parcela de experimentagdo pratica
feita nos laboratérios didaticos € na forma de projetos aplicados. A experimentagdo pratica
dos conhecimentos teodricos ¢ fundamental para que haja uma melhor fixagdo do aprendizado
e também para que o(a) egresso(a) sinta-se seguro em desenvolver, durante a sua vida

profissional, solu¢des novas e aplicar os conhecimentos teoéricos aprendidos quando
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estudante.

5.8 Representacao grafica do perfil de formacao

A Figura 6 mostra uma representacao grafica da estrutura de disciplinas que compdem

0 Curso Técnico em Informatica, modalidade Subsequente/Concomitante, organizadas em 3

(trés) modulos

semestrais

agrupados

em enfoques

de formagao:

Arquitetura de

Computadores, Redes de Computadores e Desenvolvimento de Software.

e A A
1° Semestre 2° Semestre 3° Semestre
(Arquitetura de (Redes de (Desenvolvimen
Computadores) Computadores) to de Software)
4
7 N 4
Manutengio de Redes de
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\ /) \_ Servicos de Rede )
~ N D
Robotica Aplicada e e
Redes
. A _4
r N O Y
Sistemas Cabeamento
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Tecnologia e
Sociedade
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Figura 6: Representagdo grafica do perfil de formacao do Técnico em Informatica,
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modalidade Subsequente/Concomitante.

O primeiro semestre do curso ofertard o componente denominado “Tecnologia e
Sociedade”, que objetiva trabalhar questdes relacionadas ao mundo do trabalho, para além de
uma formagdo técnica especifica, oportunizando aos estudantes reflexdes estruturais com
relacdo ao surgimento, o desenvolvimento e os usos da tecnologia e o desenvolvimento das
ciéncias em diferentes sociedades e culturas humanas, na perspectiva da Educagdo em

Direitos Humanos e Educagdo das Relagdes Etnico-Raciais.

No moddulo de Arquitetura de Computadores o profissional deve ser capaz realizar a
montagem e manuten¢do de computadores, identificando os componentes de um computador
e conhecendo o funcionamento ¢ o relacionamento entre esses componentes. As seguintes
competéncias serdo desenvolvidas neste modulo:

e Ultilizar sistemas operacionais;

e Conduzir equipes de instalagdo, montagem, reparo e manutencdo de equipamentos de
computacdo e/ou instalagdes que os utilizem;

e Treinar equipes para a execugdo de servigos técnicos em hardware;

e Desenvolver produgdo técnica e especializada na area hardware;

e Fiscalizar a execucdo de servicos e atividades da sua competéncia;

e Executar trabalhos de mensuracao e controle de qualidade na area;

e Prestar assisténcia técnica em seu nivel de habilitacdo na compra e venda de materiais

e equipamentos computacionais e de telecomunicagoes.

No moédulo de Redes de Computadores o profissional tera capacidade de analisar,
projetar e implantar redes de computadores nos mais diversificados ambientes. Além disso, ¢
capaz de configurar servidores e equipamentos de redes de computadores, bem como aplicar
técnicas de andlise da qualidade e seguranca da rede implantada. O perfil deste profissional
formado na area de redes do curso deve contemplar as seguintes competéncias:

e Instalar e configurar dispositivos de comunicagdo digital e programas de
computadores em equipamentos de rede;

e Executar diagnostico e corrigir falhas em redes de computadores;

e Preparar, instalar e manter cabeamentos de redes;

e Configurar acessos de usuarios em redes de computadores;
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e Configurar servicos de rede, tais como firewall, servidores web, correio eletronico, e
demais servigos de aplicagdes;
e Implementar mecanismos de seguranca em redes de computadores;

e Conhecer tecnologias utilizadas em prestadores de servigos de Telecomunicagdes.

No modulo de Desenvolvimento de Software o profissional deve ser capaz de
processar as informagdes, acompanhando e avaliando a evolug¢do dos conhecimentos oriundos
da atividade exercida, tendo senso critico, criatividade, atitude ética, polivalente e com
capacidade de desenvolver, com autonomia, suas atribui¢cdes. Dessa forma, ao concluir o
moédulo de  desenvolvimento, o  profissional técnico em  Informéatica -
Concomitante/Subsequente devera:

e Compreender e aplicar os conhecimentos cientifico-tecnologicos, para explicar o
funcionamento do mundo e dos processos produtivos, planejando, executando e
avaliando acoes de intervengdes na realidade;

e Saber trabalhar em equipe, ter atitude ética no trabalho e no convivio social;

e Ter iniciativa, criatividade, responsabilidade e exercer lideranca;

e Desenvolver programas de computador, seguindo as especificagdes e paradigmas da
logica de programacao e das linguagens de programacao;

e Utilizar sistemas operacionais, bancos de dados e ambientes de desenvolvimento de
sistemas;

e Realizar testes de programas de computador, mantendo registros que possibilitem
analise e refinamento dos resultados;

e Executar manuten¢ao de programas de computadores implantados.
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5.9 Matriz curricular

Carga horiria Total Total
de
Semestre Componente Curricular Presencial A Horas Horas aulas
distincia | Relégio | Aulas e
semana
Manuten¢do de Computadores ’3h ) 83h 100h/a 5
Fundamentos da Computagéo ’3h ) 83h 100h/a 5
Eletricidade Instrumental 33h ) 33h 40h/a 2
Robotica Aplicada 50h ) 50h 60h/a 3
Sistemas Operacionais 83h ) 83h 100h/a 5
1° Tecnologia e Sociedade 3h 13h 16h 20h/a 1
(semipresencial)
Topicos Especiais em Hardware 3h 63h 66h S0h/a 4
(semipresencial)
Subtotal (horas/percentual) 338h 76h 414h 500h/a 25
(82%) (18%)
Redes de Computadores 83h ) 83h 100h/a 5
Gerenciamento e Seguranga de 83h ) 83h 100h/a 5
Redes
Instalagdo e Configuragdo de 83h ) 83h 100h/a 5
Servigos de Rede
. Programacao para Redes 50h ) 50h 60h/a 3
Cabeamento Estruturado 33h ) 33h 40h/a 2
Topicos Especiais em Redes 3h 63h 66h S0h/a 4
(semipresencial)
Subtotal (horas/percentual) 335h 63h 398h 480h/a 24
(84%) (16%)
Algoritmos e Programagéo 83h ) 83h 100h/a 5
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Banco de Dados 83h ; 83h | 100h/a 5
Desenvolvimento Web 83h } 83h 100h/a 5
Engenharia de Software 50h } 50h 60h/a 3
30 Desenvolvimento para 33h ) 33h 40h/a 2
Dispositivos Moveis
Topicos Especiais em 3h 63h 66h 80h/a 4
Desenvolvimento de Software
(semipresencial)
Subtotal (horas/percentual) 335h 63h 398h 480h/a 24
(84%) (16%)
Total 1008h 202h 1210h 1460h/a 73
5.10 Programa por Componentes Curriculares
Componente Curricular: Manuten¢ao de Computadores
Semestre: 1°
Horas relégio: 83 Carga Horaria a Distancia (horas): -
Horas aulas: 100 Aulas na semana: 5

Objetivo geral do componente curricular: Desenvolver as competéncias de identificar,

correlacionar e realizar a manutengdo dos componentes de um computador.

Ementa: Melhores praticas no manuseio de componentes eletronicos. Componentes de
um computador: gabinete e fonte de alimentagdo; Placa Mae, componentes on-board e
off-board; Barramentos; Interfaces; Memorias; Microprocessador; Unidades de
armazenamento de dados (USB, Discos rigidos, Discos Flash). Inicializagdo do
computador: Bios; CMOS Setup; Gerenciamento de boot. Instalacdo de sistemas
operacionais comerciais e livres: o que € sistema operacional; diferengas entre sistemas
operacionais de 32 e 64 bits; formatagdo; particionamento de unidades de

armazenamento; instalacdo e reinstalacdo do sistema operacional; instalagdo/atualizagdo
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manual e automatica de drivers; configuragcdo basica do sistema operacional; instalacdo
de software aplicativos gerais. Configura¢ao de dual-boot. Modo de seguranca. Teste de
unidades de armazenamento. Teste de memodria RAM. Limpeza de gabinete, drive de
CD/DVD/Bluray, barramentos, teclado e placa mae. Atualizacdo de componentes de
hardware. Desmontagem, montagem e limpeza de notebooks. Diferencas do hardware de
um notebook e um desktop. Educacdo ambiental no descarte e reciclagem de

equipamentos de informatica.

Referéncias Basicas:

SCHIAVONI, Marilene. Hardware. Curitiba, PR: Editora do Livro Técnico, 2010. 120
p. ISBN 9788563687104.

PAIXAO, Renato Rodrigues. Montagem e configuracio de computadores: guia

pratico. 1. ed. Sdo Paulo, SP: Erica, 2010. 304 p. ISBN 9788536503196.

PATTERSON, David A.; HENNESSY, John L. Organizacio e projeto de
computadores: a interface hardware/software. 4. ed. Rio de Janeiro, RJ: Elsevier, c2014.

709 p. ISBN 9788535235852.

Referéncias Complementares:

TORRES, Gabriel. Hardware. Rio de Janeiro, RJ: Nova Terra, 2015. xxxi, 888 p. ISBN
9788561893217.

TORRES, Gabriel. Hardware: curso completo. 4. ed. Rio de Janeiro, RJ: Axcel Books,
c2001. 1398 p. ISBN 8573231653.

MORIMOTO, Carlos E. Hardware II: o guia definitivo. Porto Alegre, RS: Sul Editores,
2010. 1086 p. ISBN 9788599593165 (broch.).

CANTALICE, Wagner. Montagem e manutencio de computadores: monte, conserte,
economize ¢ ganhe dinheiro com manutencao de computadores. Rio de Janeiro, RJ:

Brasport, 2009. xi, 271 p. ISBN 9788574524184.

TANENBAUM, Andrew S. Organizacio estruturada de computadores. 5.ed. Sao
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Paulo, SP: Pearson Prentice Hall, 2007. xii, 449 p. ISBN 9788576050674.

Componente Curricular: Fundamentos da Computacao

Semestre: 1°

Horas relogio: 83 Carga Horaria a Distancia (horas): -

Horas aulas: 100 Aulas na semana: 5

Objetivo geral do componente curricular: Inserir o(a) estudante no mundo da informética
através do aprendizado dos fundamentos computacdo, do uso de softwares basicos e

sistemas de Internet.

Ementa: Uso do computador pessoal, Ambiente Virtual de Ensino e Aprendizagem
(AVEA), Sistemas Operacionais, Sistemas em Rede, Administracdo de Recursos e
Usuarios, Aplicativos de Produtividade Pessoal: Editor de Texto, Planilha Eletronica e
Apresentagdes Graficas, Ferramentas para Internet. Representacdo e Processamento de

Dados. Sistemas de Numeracao. Algebra Booleana. Circuitos Logicos. Circuitos Digitais.

Referéncias Basicas:

BROOKSHEAR, J. Glenn. Ciéncia da computacio: uma visdo abrangente. 11. ed. Porto
Alegre, RS: Bookman, 2013. xiv, 561 p. ISBN 9788582600306.

SCHIAVONI, Marilene. Hardware. Curitiba, PR: Editora do Livro Técnico, 2010. 120 p.
ISBN 9788563687104.

IDOETA, Ivan V.; CAPUANO, Francisco G. Elementos de eletronica digital. 41. ed. Sao
Paulo, SP: Erica, 2012. 544 p. ISBN 9788571940192.

Referéncias Complementares:

FEDELI, Ricardo Daniel; POLLONI, Enrico Giulio Franco; PERES, Fernando Eduardo.
Introducdo a ciéncia da computacio. 2. ed. atual. Sdo Paulo, SP: Cengage Learning,

2010. xviii, 250 p. ISBN 8522108455.
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MOKARZEL, Fabio; SOMA, Nei Yoshihiro. Introducido a ciéncia da computacio. Rio
de Janeiro: Campus, 2008. 429 p. ISBN 9788535218794.

TOCCI, Ronald J. WIDMER, Neal S.; MOSS, Gregory L. Sistemas digitais: principios e
aplicacdes. 11. ed. Sao Paulo, SP: Pearson, 2011. xx, 817 p. ISBN 9788576059226.

MONTEIRO, Mério A. Introducio a organizaciao de computadores. 5.ed. Rio de Janeiro,
RJ: LTC, ¢2007. xiv, 698 p. ISBN 9788521615439.

WEBER, Raul Fernando. Fundamentos de arquitetura de computadores. 4. ed. Porto
Alegre, RS: Bookman, 2012. xxiii, 400 p. (Livros didaticos informatica UFRGS, 8). ISBN
9788540701427.

Componente Curricular: Eletricidade Instrumental

Semestre: 1°

Horas relogio: 33 Carga Horaria a Distancia (horas): -
Horas aulas: 40 Aulas na semana: 2
Objetivo geral do componente curricular: Introduzir conceitos fundamentais

relacionados a eletricidade, desenvolvendo competéncias para instrumentalizacdo de
equipamentos de medi¢do eletronicos e manuseio de equipamentos utilizados na

manuten¢do de equipamentos eletronicos.

Ementa: Equipamentos de EPI. Tensdo, corrente, poténcia e resisténcia: teoria e
equipamentos de medi¢do. Aterramento: diferenga entre fase, neutro e terra; importancia do
aterramento; instalacdo do aterramento; medicdo de resisténcia de terra; instalacdo de
tomada tripolar com aterramento. Fontes de alimentacdo: transformadores; retificadores;
fontes de tensdo estabilizada; fontes chaveadas. Ferramentas e equipamentos: chave philips,
fenda e canhao; alicates; pinca metélica; lupa; ferro e sugador de solda; soprador térmico;
osciloscopio; multimetro; chave teste. Teste de continuidade: identificando defeitos em

trilhas e cabos.
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Referéncias Basicas:

MENDONCA, Roberlam Gongalves de; SILVA, Rui Vagner Rodrigues da. Eletricidade
basica. Curitiba: Editora do Livro Técnico, 2010. 232 p. ISBN 9788563687067.

WOLSKI, Belmiro. Eletricidade basica. Curitiba, PR: Base Editorial, 2010. 160 p. ISBN
9788579055416.

GUSSOW, Milton. Eletricidade basica. 2. ed. Porto Alegre, RS: Bookman, 2009. 571 p.
(Colegao Schaum). ISBN 9788577802364.

Referéncias Complementares:

CREDER, Hélio. Instalacdes elétricas. 15. ed. Rio de Janeiro, RJ: LTC, 2007. xiv, 428 p.
ISBN 9788521615675.

BALBINOT, Alexandre;, BRUSAMARELLO, Valner Jodao. Instrumentacao e
fundamentos de medidas. 2.ed. Rio de Janeiro, RJ: LTC, 2010. 2 v. ISBN 9788521617549

(v.D).

CRUZ, Eduardo. Eletricidade aplicada em corrente continua. 2.ed. Sdo Paulo, SP: Erica,

2012. 262 p. ISBN 9788536500843.

MALVINO, Albert Paul; BATES, David J. Eletronica: volume 2. 8. ed. Sdo Paulo, SP:
AMGH, 2016. xv, 483 p. ISBN 9788580555929.

FREITAS, Marcos Antonio Arantes de; MENDONCA, Roberlam Gongalves de. Eletronica
basica. Curitiba: Editora do Livro Técnico, 2010. 272 p. ISBN 9788563687074.

Componente Curricular: Robdtica Aplicada

Semestre: 1°

Horas relégio: 50 Carga Horaria a Distancia (horas): -

Horas aulas: 60 Aulas na semana: 3
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Objetivo geral do componente curricular: Apresentar as principais tecnologias
atualmente adotadas no desenvolvimento de sistemas robdticos, capacitando o(a) estudante

a projetar e construir dispositivos roboticos.

Ementa: Retrospectiva historica e estado-da-arte sobre a robotica; Definigdes e
caracteristicas de um robd. Tecnologias e nomenclatura técnica em robdtica. Elementos de
um sistema robotico (bloco de Microcontrolador, sensor, atuador, Elementos de maquinas).
Tipos de robds. Estruturas cinematicas de um rob6. Modos de programacao. Linguagens de

programacao para roboética. Construgdo de robds.

Referéncias Basicas:

ZANETTI; OLIVEIRA; Projetos com Python e Arduino: Como Desenvolver Projetos

Praticos de Eletronica, Automacio e Iot. Sdo Paulo: Erica, 2020
MATARIC, MAJA J. Introducio a Robética. Blucher Editora Unesp. 2014.

WARREN; ADAMS; MOLLE; Arduino para Robética. Sao Paulo: Blucher, 2019.

Referéncias Complementares:
ROMERO, R. A. F.; PRESTES, E.; OSORIO, F. Robética Mével. LTC. 2014.

NIKU, SAEED B. Introducido a robética: analise, controle, aplicacdes. 2. ed. Rio de
Janeiro, RJ: LTC, 2013.

CRAIG, J. Robética 3* Edi¢ao. Pearson. 2013.

OLIVEIRA; ZANETTI; NABARRO; Rapberry PI descomplidado. Sao Paulo: Erica,
2018.

MONK; LASCHUK; Projetos com Arduino e Android: Use seu Smartphone ou Tablet
para Controlar o Arduino. Porto Alegre: Bookman, 2014.

Componente Curricular: Sistemas Operacionais

Semestre: 1°
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Horas relégio: 83 Carga Horaria a Distancia (horas): -

Horas aulas: 100 Aulas na semana: 5

Objetivo geral do componente curricular: Proporcionar ao estudante uma ampla visdo
sobre os sistemas operacionais, capacitando-o nas tarefas do dia-a-dia e tornando-o apto a

auxiliar usudrios na instalacdo, configuracdo e utilizagao de software.

Ementa: Conceitos de sistemas operacionais: controle de CPU, controle de memoria,
controle de disco, multitarefa, evolucao de sistemas operacionais, sistemas operacionais
distribuidos ¢ de redes. Sistema Microsoft Windows: instalagdo do sistema, administra¢ao
do sistema. Sistema operacional Linux: edicdo de arquivos texto com o VI/VIM,
gerenciamento de pacotes, gerenciamento de usuarios, variaveis de ambiente e configuracao
do Bash, inicializagdo do sistema e runlevels, gerenciamento de processos e servigos, logs
do sistema, configuracao de dispositivos de hardware, agendamento de tarefas, comandos e
arquivos, gerenciamento de discos, gerenciamento de backup e RAID. Sistemas de arquivos
FAT32, NTFS, ext3 e ext4. Distribuigdes Linux/Unix para usos especificos (roteamento,

firewall, teste de seguranca, etc.).

Referéncias Basicas:

LAUREANO, Marcos; OLSEN, Diogo Roberto. Sistemas operacionais. Curitiba: Editora
do Livro Técnico, 2010. 160 p.

MORIMOTO, Carlos E. Servidores linux: guia pratico. Porto Alegre, RS: Sul Editores,
2008.

SILBERSCHATZ, Abraham; SILVA, Aldir José¢ Coelho Corréa da (Trad.). Fundamentos

de sistemas operacionais. 8. ed. Rio de Janeiro, RJ: LTC, 2010.

Referéncias Complementares:

MACHADO, Francis Berenger; MAIA, Luiz Paulo. Arquitetura de sistemas
operacionais. 5.ed. Rio de Janeiro: LTC, 2013. 249 p.

VEIGA, Roberto G. A. Guia de consulta rapida (Comandos do Linux). Sao Paulo, SP:
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Novatec, 2004. 144 p.

OLIVEIRA, Romulo Silva de; CARISSIMI, Alexandre da Silva; TOSCANI, Simao Sirineo.
Sistemas operacionais. 4. ed. Porto Alegre, RS: Instituto de Informatica da UFRGS,
Bookman, 2010. xii, 374 p.

TANENBAUM, Andrew S. Sistemas operacionais modernos. 3. ed. S3o Paulo: Pearson
Prentice Hall, c2010. xvi, 653 p.

TANENBAUM, A. S. Sistemas Operacionais: Projeto e Implementacio. Porto Alegre:
Bookman, 2008. 990p.

Componente Curricular: Tecnologia e Sociedade (semipresencial)

Semestre: 1°

Carga Horaria a Distancia (horas): 3

Horas relégio: 16
Carga Horaria Presencial (horas): 13

Horas aulas: 20 Aulas na semana: 1

Objetivo geral do componente curricular:
Problematizar, de forma dialogada, o surgimento, o desenvolvimento e os usos da

tecnologia e o desenvolvimento das ciéncias em diferentes sociedades e culturas humanas.

Ementa: Colonialismo, industrializacao e globalizacdo. A divisdo internacional do trabalho
e o desenvolvimento tecnoldgico. A utilizagdo das tecnologias na/ pela sociedade: as
tecnologias leves e duras. Aspectos €ticos, sociais, politicos € econdmicos referentes ao
desenvolvimento e uso das tecnologias computacionais. Compreensdo e agdo frente aos
processos de mudangas sociais de base tecnologica. Perspectivas da sociedade
informatizada e da sociedade em rede. Politicas Publicas relacionadas as tecnologias e
sistemas de informagdo. Ciéncia, tecnologia e Educa¢do em Direitos Humanos e meio
ambiente. Tecnologias e as minorias populacionais. Historia e Cultura Afro Brasileira e

Indigena.
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Referéncias Basicas:

BANDEIRA, A. E. O conceito de tecnologia sob o olhar do filésofo Alvaro Vieira Pinto.
Geografia Ensino & Pesquisa, v. 15, n.l, jan./abr. 2011. Disponivel em:

<https://periodicos.ufsm.br/geografia/article/viewFile/7381/4420>.

BAZZO, Walter Antonio. Ciéncia, Tecnologia e Sociedade. Florian6polis: UFSC, 2014.

CASTELLS, M. A sociedade em rede. Ed. Paz e Terra, v. 1, 1999.

GOMES, G. F.; SOUSA, C. M.; HAYASHI, M. C. P. I. Tecnologia e sociedade: Alvaro
Vieira Pinto e a filosofia do desenvolvimento social. INTERACOES, Campo Grande, MS,
V. 18, n. 2, p. 129-144, abr./jun. 2017. Disponivel em:
<https://www.scielo.br/pdf/inter/v18n2/1518-7012-inter-18-02-0129.pdf>

MASIERO, P.C. Etica em Computagio. Sao Paulo, EDUSP, 2008.

Referéncias Complementares:
DE MASI, D. A sociedade pés-industrial. Editora SENAC Sao Paulo, 2003.

GIDDENS, A.; SUTTON, P. W. Conceitos essenciais da Sociologia. 2a. Edi¢ao. Editora da
UNESP: Sao Paulo. 2017.

GUERREIRO, Evandro Prestes. Cidade digital: infoinclusio social e tecnologia em rede.
Sdo Paulo, SP: SENAC, 2006. 351 p

PINTO, Alvaro Vieira. O Conceito de Tecnologia. Rio de Janeiro: Contraponto, 2005 (2

v.).

MARX, Karl. Capital y Tecnologia: manuscritos de 1861-1863. México, D. F.: Terra
Nova, 1980.

WARSCHAUER, Mark. Tecnologia e inclusio social. SENAC SP, 2006.
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Componente Curricular: Topicos Especiais em Hardware (semipresencial)

Semestre: 1°

Carga Horaria a Distancia (horas): 63

Horas relégio: 66
Carga Horaria Presencial (horas): 3

Horas aulas: 80 Aulas na semana: 4

Objetivo geral do componente curricular:

Abordar conceitos avangados, atuais e inovadores, relevantes para a area de Hardware.

Ementa: Uso de benchmarks para avaliacdo de desempenho de hardware. Mecanismos para
a otimizacdo do desempenho de computadores. Instalacdo e configuragdo de software de
maquina virtual. Uso de softwares de teste de componentes de hardware. Uso de softwares

de recuperacao de arquivos.

Referéncias Basicas:

MONTEIRO, Mario A. Introducdo a Organizacio de Computadores. 5* Edicao Rio de
Janeiro: LTC, 2007.

PAIXAO, Renato Rodrigues. Montagem e Configuracio de Computadores. 1.ed. Sio
Paulo: Erica, 2010. 304p.

SCHIAVONI, M; Hardware. Editora do Livro Técnico, 2010.

Referéncias Complementares:

CARTER, Nicholas. Teoria e problemas de arquitetura de computadores. Porto Alegre,
RS: Bookman, 2003. 240 p. (Cole¢ao Schaum)

MORIMOTO, Carlos E. Hardware II: o guia definitivo. Porto Alegre, RS: Sul Editores,
63 2010. 1086 p.

TORRES, Gabriel. Hardware. Rio de Janeiro, RJ: Nova Terra, 888 p.
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PATTERSON, DAVID; HENNESSY, JOHN L. Arquitetura de Computadores: Uma
Abordagem Quantitativa, Editora Campus, Traducao da 3a Edi¢ao, 2008.

STALLINGS, W. Arquitetura e Organizacio de Computadores. Prentice-Hall Brasil,
2010.

Componente Curricular: Redes de Computadores

Semestre: 2°

Horas relégio: 83 Carga Horaria a Distancia (horas): -

Horas aulas: 100 Aulas na semana: 5

Objetivo geral do componente curricular: Apresentar conceitos basicos e fundamentais
sobre redes de computadores e suas tecnologias, bem como o seu funcionamento,
permitindo a compreensdao do que acontece quando os computadores e as redes sao

conectados.

Ementa: Introducdo as Redes. Conceitos Bésicos de Redes. Meios Fisicos para Redes.
Conceitos Basicos e Tecnologias Ethernet. Comutacdo Ethernet. Topologias de Redes.
Padrdao ISO/OSI. Conjunto de Protocolos TCP/IP e enderegamento IP. Célculo da Méscara

de Rede. Conceitos Basicos de Roteamento e Subredes.

Referéncias Basicas:

COMER, Douglas. Interligacao de redes com TCP/IP. 6. ed. Rio de Janeiro, RJ: Elsevier,
2015. --v. ISBN 9788535278637 (v.1).

OLSEN, Diogo Roberto, LAUREANO, Marcos. Redes de computadores. Curitiba, PR:
Editora do Livro Técnico, 2010. 120 p. ISBN 9788563687142.

KUROSE, James F.; ROSS, Keith W. Redes de computadores e a internet: uma
abordagem top-down. 6.ed. Sao Paulo, SP: Pearson Education do Brasil, 2013. xxii, 634 p.
ISBN 9788581436777.

39



Referéncias Complementares:

MORIMOTO, Carlos E. Redes: guia pratico. 2. ed., ampl. atual. Porto Alegre, RS: Sul
Editores, 2011. 573 p. ISBN 9788599593196.

TANENBAUM, Andrew S. Redes de computadores. Rio de Janeiro, RJ: Campus, 2003.
XX, 945 p. ISBN 8535211853.

FOROUZAN, Behrouz A.; MOSHARRAF, Firouz. Redes de computadores: uma
abordagem top-down. Porto Alegre, RS: Mc Graw-Hill, 2013. xxxii, 896 p. ISBN
9788580551686.

COMER, Douglas. Redes de computadores e internet: abrange transmissdo de dados,
ligagdes inter-redes, Web e aplicagdes. 4. ed. Porto Alegre, RS: Bookman, 2007. 632 p.
ISBN 9788560031368.

ANDERSON, Al; BENEDETTI, Ryan. Use a cabeca! Redes de computadores. Rio de
Janeiro, RJ: Alta Books, ¢c2010. 497 p. (Use a cabeca!). ISBN 9788576084488.

Componente Curricular: Gerenciamento e Seguranca de Redes

Semestre: 2°

Horas relégio: 83 Carga Horaria a Distancia (horas): -

Horas aulas: 100 Aulas na semana: 5

Objetivo geral do componente curricular: Apresentar os principais conceitos
relacionados ao gerenciamento de redes de computadores, incluindo algumas plataformas
de gerenciamento disponiveis no mercado bem como as diferentes alternativas e aspectos

relacionados a seguranca da informacao.

Ementa: Arquitetura de gerenciamento da Internet: base de informagdo de gerenciamento
(MIB), SMI, protocolo SNMP. Ferramentas para o gerenciamento de redes de
computadores. Principios da seguranga da informacao: confidencialidade, integridade,

disponibilidade. Ameacas, ataques e vulnerabilidades. Criptografia: técnicas classicas de
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criptografia, criptografia de chave privada, criptografia de chave publica. Fungdes de hash.
Assinaturas digitais. Certificados digitais. Redundancia. Recuperacao de desastres. Plano
de continuidade de negocios. Hardening de sistemas. Seguranca de perimetro: sistemas de

deteccao de intrusao, firewalls. Teste de intrusdo.

Referéncias Basicas:

BURGESS, Mark S. Principios de Administraciao de Redes e Sistemas. 2.ed. Sao Paulo:
LTC, 2006.

FONTES, Edison. Seguranca da Informacao. Sdo Paulo: Saraiva, 2006.

STALLINGS, W. Criptografia e Seguranca de Redes. 4a. ed. Sdo Paulo: Pearson
Prentice Hall, 2008.

Referéncias Complementares:

CARMONA, Tadeu. Administracao de Redes. Sao Paulo: Linux New Media do Brasil,
2008. v.2.

MARTINI, Renato. Criptografia e Cidadania Digital. Rio de Janeiro: Ciéncia Moderna,
2001.

ROSS, Keith; KUROSE, James. Redes de Computadores e a Internet: Uma abordagem
Top-Down. AddisonWesley, 2010.

SEMOLA, Marcos. Gestao da Seguranca da Informacao. Rio de Janeiro: Campus, 2003.

TORRES, G. Redes de Computadores. 1a. ed. Nova Terra, 2009.

Componente Curricular: Instalacdo e Configuragdo de Servigcos de Rede

Semestre: 2°

Horas relégio: 83 Carga Horaria a Distancia (horas): -

Horas aulas: 100 Aulas na semana: 5
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Objetivo geral do componente curricular: Capacitar o estudante a instalar e configurar
os principais servicos utilizados em redes de computadores, propiciando um entendimento

aprofundado dos objetivos e do funcionamento dos servigos.

Ementa: Arquitetura cliente-servidor. Configuracdo automatica com DHCP. Servidor de
nomes DNS. FTP. Servidor Web. Servidor Proxy. Servidor de e-mail. Telnet e SSH.

Sistema de arquivos remoto com NFS e Samba. Monitoramento e controle de banda.

Referéncias Basicas:

MORIMOTO, Carlos E. Linux Redes e Servidores Linux: guia pratico. 2ed. Sao Paulo:
GDH Press: Sul Editores, 2006.

ROSS, Keith; KUROSE, James. Redes de Computadores e a Internet: Uma abordagem
Top-Down. AddisonWesley, 2010.

TANENBAUM, Andrew S. Redes de Computadores. Rio de Janeiro: Campus, 2003.

Referéncias Complementares:
COMER, Douglas E. Interligacio em Rede com TCP/IP. Rio de Janeiro: Campus, 2006.

FOROUZAN, B. A.; MOSHARRAF, F. Redes de Computadores: Uma abordagem
Top-Down. McGraw-Hill, 2013.

REDES ROBUSTAS. Sio Paulo: Alta Books, 2008. ISBN: 9788576081876.

SOARES, Luis Fernando Gomes. Redes de Computadores: Das LAN’s, MAN’s ¢
WAN’s as Redes ATM. Rio de Janeiro: Campus, 1995.

TORRES, G. Redes de Computadores. 1a. ed. Nova Terra, 2009.

Componente Curricular: Programacao para Redes

Semestre: 2°

Horas relogio: 50 Carga Horaria a Distancia (horas): -
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Horas aulas: 60 Aulas na semana: 3

Objetivo geral do componente curricular: Proporcionar ao aluno o aprendizado de
técnicas de programacdo voltadas para o gerenciamento e administragdo de redes de

computadores bem como o desenvolvimento de aplicagdes de redes simples.

Ementa: Introducdo ao interpretador de comandos. Comandos de manipulagdo de cadeias.

Variaveis. Comandos Condicionais. Instru¢des de Lagos. Programacao utilizando sockets.

Referéncias Basicas:

COSTA, Daniel Gouveia. Administracdo de Redes com Scripts - Bash Script, Python e
Vbscript. Editora: Brasport, 2* Edi¢ao 2010.

JARGAS, Aurelio Marinho. Shell Script Profissional. Editora: Novatec, 2008.

NEVES, Julio Cezar, Programacao Shell Linux. Editora: Brasport, 8* Ed, 2010.

Referéncias Complementares:
CORMEN, Thomas H. Algoritmos: teoria e pratica. Rio de Janeiro: Campus, 2002.

FORBELLONE, Luiz Villar, EBERSPACHER, Henri F. Légica de Programaciao: A
Construgdo de Algoritmos e Estruturas de Dados. Makron Books, 2005.

MORIMOTO, Carlos E. Servidores Linux - Guia Pratico. Editora: Sulina, 2008.

OLIVEIRA, Jair Figueiredo. Estudo Dirigido de Algoritmos. 11.ED. Sao Paulo: Erica,
2007.

RAIMUNDO, Rodivaldo Marcelo. Posix-shell Script - Linux - Hp-ux; Editora: Book
Express, 2001.

Componente Curricular: Cabeamento Estruturado

Semestre: 2°

Horas relogio: 33 Carga Horaria a Distancia (horas): -
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Horas aulas: 40 Aulas na semana: 2

Objetivo geral do componente curricular: Instrumentalizar o profissional para projetar e
implementar redes de computadores estruturadas seguindo as normas que regulamentam a

atividade.

Ementa: Interpretacdo de desenhos de plantas de cabeamento estruturado. Utilizagdo de
ferramentas técnicas para instalagdo e manutencdo de cabeamento. Metodologia de
projetos. Projeto logico e projeto fisico. Utilizacdo de instrumentos de medidas elétricas,
voltados para certificagdo do cabeamento estruturado. Cabeamento estruturado. Normas
técnicas na area de telecomunicagdes: NBR 14565, 16665, 16264 ¢ 16521. Montagem e

Testes de Cabos. Documentacao de projetos de redes.

Referéncias Basicas:

MARIN, Paulo S. Cabeamento estruturado. Sido Paulo, SP: Erica, 2014. 120 p. (Série
Eixos . Informacao e Comunicacao). ISBN 9788536506098.

TORRES, Gabriel. Redes de computadores. Rio de Janeiro: Nova Terra, 2010. 805 p.
ISBN 9788561893057.

Projeto de interconexdo de redes: Cisco internetwork design : CID. Sao Paulo, SP: Pearson

Education do Brasil, c2003. 597 p. (Certificacdo e treinamento). ISBN 8534614997.

Referéncias Complementares:

MORIMOTO, Carlos E. Redes: guia pratico. 2. ed., ampl. atual. Porto Alegre, RS: Sul
Editores, 2011. 573 p. ISBN 9788599593196.

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 14565: Cabeamento

estruturado para edificios comerciais. Rio de Janeiro: ABNT, 2019.

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 16665: Cabeamento
estruturado para data centers. Rio de Janeiro: ABNT, 2019.

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 16264: Cabeamento
estruturado residencial. Rio de Janeiro: ABNT, 2016.




ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 16521: Cabeamento
estruturado industrial. Rio de Janeiro: ABNT, 2016.

Componente Curricular: Tépicos Especiais em Redes de Computadores (semipresencial)

Semestre: 2°

Carga Horaria a Distancia (horas): 63

Horas relégio: 66
Carga Horaria Presencial (horas): 3

Horas aulas: 80 Aulas na semana: 4

Objetivo geral do componente curricular: Apresentar o estudante ao estado-da-arte na

area de redes de computadores.

Ementa: Avaliacdo de desempenho de redes de computadores. Redes Multimidia.
Qualidade de Servigco (QoS). Redes moveis. Internet das Coisas. Virtualizagdo de Redes.

Redes definidas por software e planos de dados programaveis (P4).

Referéncias Basicas:

FOROUZAN, B. A.; MOSHARRAF, F. Redes de computadores: uma abordagem
top-down. Porto Alegre, RS: McGraw-Hill, 2013.

KUROSE, J. F.; ROSS, K. W. Redes de computadores e a internet: uma abordagem top-
down. 6. ed. Sdo Paulo, SP: Pearson Education, 2013.

TANENBAUM, A. S. Redes de computadores. Rio de Janeiro, RJ: Campus, 2003.

Referéncias Complementares:

COMER, D. E. Redes de computadores e internet: abrange transmissdao de dados,

ligagdes inter-redes, Web e aplicacdes. 4. ed. Porto Alegre, RS: Bookman, 2007.

MORIMOTO, C. E. Redes: guia pratico. 2 ed. atual. e ampl. Porto Alegre, RS: Sul
Editores, 2014.

45



OLSEN, D. R.; LAUREANO, M. Redes de Computadores. Curitiba, PR: Editora do Livro
Técnico, 2010.

STALLINGS, W. Criptografia e Seguranca de Redes. 4. ed. Sao Paulo, SP: Pearson
Prentice Hall, 2008.

TORRES, G. Redes de Computadores. Rio de Janeiro: Nova Terra, 2010.

Componente Curricular: Algoritmos e Programacao

Semestre: 3°

Horas relégio: 83 Carga Horaria a Distancia (horas): -

Horas aulas: 100 Aulas na semana: 5

Objetivo geral do componente curricular: Desenvolver a competéncia de resolver

problemas utilizando algoritmos e uma linguagem de programacgao.

Ementa: Fluxogramas. Fundamentos da constru¢ao de algoritmos e programas: variaveis,
operadores, estruturas de controle. Sub-rotinas. Estruturas de dados: objetos, vetores e

registros. Uso de uma linguagem de programagao.

Referéncias Basicas:

ENEDUZZI, Humberto Martins; METZ, Jodo Ariberto. Loégica e linguagem de
programacio: introducio ao desenvolvimento de software. Curitiba: Editora do Livro

Técnico, 2010. 144 p.

GOODMAN, Danny. JavaScript & DHTML: guia pratico. Rio de Janeiro: Alta Books,
2008. xvi, 542 p.

MANZANO, José Augusto N. G.; OLIVEIRA, Jayr Figueiredo de. Algoritmos: légica
para desenvolvimento de programacio de computadores. 27. ed. So Paulo, SP: Erica,

2014.
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Referéncias Complementares:

CORMEN, Thomas H. et al. Algoritmos: teoria e pratica. Rio de Janeiro, RJ: Elsevier,
2002. 916 p.

FORBELLONE, André Luiz Villar;, EBERSPACHER, Henri Frederico. Légica de
programacio: a construcio de algoritmos e estruturas de dados. 3. ed. Sdo Paulo, SP:

Pearson Prentice Hall, c2005. xii, 218 p.

MANZANO, José Augusto N. G.; OLIVEIRA, Jayr Figueiredo de. Estudo dirigido de
algoritmos. 13. ed. rev., atual. e ampl. Sdo Paulo, SP: Erica, 2010. 236 p.

RODRIGUES, Andréa. Desenvolvimento para Internet. Curitiba, PR: Editora do Livro
Técnico, 2010. 120 p.

STARK, Jonathan; JEPSON, Brian. Construindo aplicativos Android com HTML, CSS
e JavaScript. Sao Paulo, SP: Novatec, 2012. 200 p.

Componente Curricular: Banco de Dados

Semestre: 3°

Horas relogio: 83 Carga Horaria a Distancia (horas):

Horas aulas: 100 Aulas na semana: 5

Objetivo geral do componente curricular: Desenvolver nos(as) estudantes as
competéncias necessarias para o projeto de um banco de dados e um programa de

computador que acesse o banco de dados projetado.

Ementa: Sistemas de gerenciamento de banco de dados: conceitos basicos. Modelos de
dados. Abordagem relacional. Projeto de banco de dados: modelagem conceitual, projeto

logico e projeto fisico. Linguagens de consulta: SQL.

Referéncias Basicas:

ANGELOTTI, Elaini Simoni. Banco de dados. Curitiba, PR: Editora do Livro Técnico,

47



2010. 120 p.

HEUSER, Carlos Alberto. Projeto de banco de dados. 6. ed. Porto Alegre, RS: Bookman,
2009. 282 p. (Livros didaticos informatica UFRGS; 4).

MACHADO, Felipe Nery Rodrigues; ABREU, Mauricio Pereira de. Projeto de banco de
dados: uma visdo pratica. 17. ed. rev. atual. Sio Paulo, SP: Erica, 2012. 320 p.

Referéncias Complementares:

CARDOSO, Virginia; CARDOSO, Giselle. Sistemas de banco de dados: uma

abordagem introdutodria e aplicada. Sao Paulo, SP: Saraiva, 2012. 143 p.

ELMASRI, Ramez; NAVATHE, Sham. Sistemas de banco de dados. 6. ed. Sdo Paulo,
SP: Addison Wesley, 2011. xviii, 788 p.

MANNINO, Michael V. Projeto, desenvolvimento de aplicacdes e administracio de
banco de dados. 3. ed. Sao Paulo, SP: Mc Graw-Hill, 2008. 712 p.

ROB, Peter; CORONEL, Carlos. Sistemas de banco de dados: projeto, implementacio e

gerenciamento. Rio de Janeiro, RJ: Cengage Learning, 2011. xxi, 711 p.

SILBERSCHATZ, Abraham; VIEIRA, Daniel (Trad.). Sistema de banco de dados. Rio de
Janeiro: Campus, c2012. 861 p.

Componente Curricular: Desenvolvimento Web

Semestre: 3°

Horas relégio: 83 Carga Horaria a Distancia (horas): -

Horas aulas: 100 Aulas na semana: 5

Objetivo geral do componente curricular: Propiciar aos(as) estudantes conhecimento
geral sobre os conceitos de banco de dados e SGBDs, possibilitando o conhecimento e a
aplicagdo de técnicas de modelagem de banco de dados e recuperagio de dados

armazenados utilizando linguagem de manipulagao.
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Ementa: Construcdo de programas do lado do cliente (front-end). Projeto e
desenvolvimento de interfaces com o usuério. Construgdo de programas do lado do servidor
(back-end). Arquitetura multicamada. Integra¢do entre os programas e bancos de dados.

Padroes de codificacao e projeto. Frameworks.

Referéncias Basicas:

BORBA, Fernando Emmanoel. Ajax: guia de programacio. Sio Paulo: Erica, 2006. 342
p.

FREEMAN, Elisabeth; FREEMAN, Eric. Use a cabeca! HTML com CSS e XHTML.
Rio de Janeiro: Alta Books, 2008. 580 p.

GOODMAN, Danny. JavaScript & DHTML: guia pratico. Rio de Janeiro: Alta Books,
2008. xvi, 542 p.

Referéncias Complementares:

CASSIO, EDERSON. Principios de Orientacio a objetos com JAVASCRIPT. 1. ed.
CASA DO CODIGO, 2014. 223 p.

CORREIA, Carlos Henrique; TAFNER, Malcon Anderson. Desenvolva Jogos com
HTML 5 CANVAS e JAVASCRIPT. 2. ed. Florianépolis, SC: Visual Books, 2006. 112

p.
SAMPAIO, Cleuton. JavaScript: de cabo a rabe. 1. ed. Ciéncia Moderna, 2015.352 p.

SILVA, Mauricio Samy. Construindo sites com CSS e (X)HTML.: sites controlados por
folhas de estilo em cascata. Sao Paulo, SP: Novatec, 2008. 446 p.

STARK, Jonathan; JEPSON, Brian. Construindo aplicativos Android com HTML, CSS
e JavaScript. Sao Paulo, SP: Novatec, 2012. 200 p.

Componente Curricular: Engenharia de Software

Semestre: 3°
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Horas relégio: 50 Carga Horaria a Distancia (horas): -

Horas aulas: 60 Aulas na semana: 3

Objetivo geral do componente curricular:
Proporcionar ao aluno uma ampla visdo do processo de desenvolvimento de software,
incluindo conhecimentos de andlise de requisitos, metodologias ageis e teste de software,

entre outros.

Ementa:
Principios fundamentais da Engenharia de Software. Ciclo de vida do Software.

Metodologias ageis. Introducdo ao teste de software. Interagdo Humano Computador.

Referéncias Basicas:

BOOCH, Grady; RUMBAUGH, James; JACOBSON, Ivar. UML: guia do usuario . Rio
de Janeiro: Elsevier, 2012. XXVII, 521 p.

MOLINARI, Leonardo. Inovagao e automacio de testes de software. 1. ed. Sao Paulo:

Erica, 2010. 140 p.

PRESSMAN, Roger S. Engenharia de software: uma abordagem profissional. 7. ed.
Porto Alegre, RS: Mc Graw-Hill, 2011. xxviii, 780 p.

Referéncias Complementares:

BEZERRA, Eduardo Augusto. Principios de anilise e projeto de sistemas com UML. 2.
ed. rev. ampl. Rio de Janeiro: Elsevier, 2007. 369 p.

DELAMARO, Marcio; MALDONADO, José Carlos; JINO, Mario (Org.). Introducio ao
teste de software. Rio de Janeiro, RJ: Elsevier, 2007. xi, 394 p. (Série Editora
Campus/SBC Sociedade Brasileira de Computagao).

FOWLER, Martin. UML essencial: um breve guia para a linguagem-padriao de
modelagem de objetos. 3. ed. Porto Alegre, RS: Bookman, 2005. xv, 160 p.

PEZZE, Mauro; YOUNG, Michal. Teste e analise de software: processo, principios e
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técnicas. Porto Alegre, RS: Bookman, 2008. 512 p. ISBN 9788577802623.

SOMMERVILLE, Ian. Engenharia de software. 9. ed. Sdo Paulo, SP: Prentice Hall, 2011.
xiii, 529 p. ISBN 9788579361081.

Componente Curricular: Desenvolvimento para Dispositivos Moveis

Semestre: 3°

Horas relégio: 33 Carga Horaria a Distancia (horas): -

Horas aulas: 40 Aulas na semana: 2

Objetivo geral do componente curricular: Desenvolver a competéncia para o projeto e

implementagdo de aplicativos para dispositivos moveis.

Ementa: Introdugcdo aos dispositivos moveis. Processo de desenvolvimento para
dispositivos moveis. Sistemas operacionais, plataformas e linguagens de programagao para
dispositivos moveis. Monetizagdo e divulgacdo de aplicativos. Design de aplicativos.

Programacao para dispositivos moveis: aplicativos nativos e multiplataforma.

Referéncias Basicas:

DEITEL, Harvey e DEITEL, Paul. Android: Como Programar. 2. ed. Porto Alegre, RS:
Bookman, 2015.

LECHETA, Ricardo R. Android Essencial com Kotlin. 2. ed. Sdo Paulo, SP: Novatec,
2018.

LECHETA, Ricardo R. Desenvolvendo para iPhone e iPad. 6. ed. Sdo Paulo, SP:
Novatec, 2018.

Referéncias Complementares:

GRIFFITHS, David ¢ GRIFFITHS, Dawn. Use a Cabeca! Desenvolvendo Para Android.
2. ed. Rio de Janeiro, RJ: Alta Books, 2019.

51



GERBELLI, Valéria Helena ¢ GERBELLI, Nelson Fabbri. Kodular - Facilitando o
desenvolvimento de aplicativos Android: A evolucio do App Inventor. Amazon Digital

Services: 2020.

OLIVEIRA, Claudio Luis V. e ZANETTI, Humberto Augusto P. JavaScript
Descomplicado: Programacgao para a Web, IOT e Dispositivos Moveis. Sao Paulo, SP:

Erica, 2017.

MOLINARI, Leonardo. Testes de aplicacoes mobile: Qualidade, desenvolvimento em

aplicativos méveis. 1. ed. Sao Paulo, SP: Erica, 2017.

MONTEIRO, Eduarda E. F. L. O uso dos Dispositivos Mdveis e da Internet: Como
Parte da Cultura Escolar de Estudantes Universitarios. 1. ed. Jundiai, SP: Paco

Editorial, 2020.

Componente Curricular: Topicos Especiais em Desenvolvimento de Software

(semipresencial)

Semestre: 3°

Carga Horaria a Distancia (horas): 63

Horas relégio: 66
Carga Horaria Presencial (horas): 3

Horas aulas: 80 Aulas na semana: 4

Objetivo geral do componente curricular: Abordar conceitos avangados, atuais e

inovadores relacionados ao desenvolvimento de software.

Ementa: Topicos avancados na area de desenvolvimento de software. Computagdo em
nuvem. Big data e mineracdo de dados. Inteligéncia artificial e aprendizado de méquina.
Realidade virtual e realidade aumentada. Blockchain. Linguagens de programacao

modernas e desenvolvimento pelo usuario final.

Referéncias Basicas:
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AKABANE, Getulio K. Inovacido Tecnologia e Sustentabilidade: Historico, Conceitos e
Aplicacées. 1. ed. Sdo Paulo, SP: Erica, 2019.

NAKAGAWA, Elisa Y., SCANNAVINO, Katia R. F., FABBRI, Sandra C. P. F. e
FERRARI, Fabiano C. Revisdo sistematica da literatura em engenharia de software:
teoria e pratica. Sao Paulo, SP: GEN LTC, 2017.

MAGRANI, Eduardo. Entre dados e robods: ética e privacidade na era da
hiperconectividade. Porto Alegre, RS: Arquipélago Editorial, 2019.

Referéncias Complementares:

KANAT-ALEXANDER, Max. As Leis Fundamentais do Projeto de Software: a Ciéncia

do Desenvolvimento de Software. 1. ed. Sdo Paulo, SP: Novatec, 2012.

VALENTE, Marco Tulio. Engenharia de Software Moderna: Principios e Praticas para

Desenvolvimento de Software com Produtividade. 2020.

CAROLI, Paulo. Lean Inception: Como alinhar pessoas e construir o produto certo.

Sao Paulo, SP: Caroli, 2018.
MASIERO, Paulo César. Etica em Computacio. Sao Paulo, SP: EDUSP, 2008.

FORNASIER, Mateus De Oliveira. Democracia e Tecnologias de Informacdo e

Comunicacao. Rio de Janeiro, RJ: Lumen Juris, 2020.

5.11 Educaciao a Distancia

Entende-se por Educagdo a Distancia (EaD), para fins institucionais, os processos de
ensino e aprendizagem mediados por tecnologia, nos formatos a distancia, no ambito do
ensino, da pesquisa e da extensdo. Nos cursos técnicos presenciais, ha possibilidade legal de
uma oferta de até 20% da carga hordria didria do curso a distancia. Esta oferta apresenta novas
possibilidades educacionais, que se originam da aplicacdo de recursos para gerenciamento de
conteudos e processos de ensino-aprendizagem em educagdo a distancia, e também do uso de

TICs na perspectiva de agregar valor a processos de educacao presencial.
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A utilizagdo da carga horaria a distancia foi motivada pela flexibilizagdo de horarios e
local de estudo, pela possibilidade de ado¢ao de abordagens pedagdgicas modernas de ensino,
dar autonomia para os discentes no processo de ensino e aprendizagem e a possibilidade de
reunir o melhor da aprendizagem on-line baseado em tecnologia e o melhor do ensino
presencial para que efetivamente proporcione resultados na aprendizagem.

O Curso Técnico em Informatica Concomitante/Subsequente tera até 20% (vinte por
cento) da carga horaria didria ndo presencial, conforme Resolu¢do CNE/CEB n.° 06/2012. No
Curso Técnico em Informatica Concomitante/Subsequente os componentes Topicos Especiais
em Hardware, Topicos Especiais em Redes, Tdopicos Especiais em Desenvolvimento de
Software e Tecnologia e Sociedade serdao ofertados na modalidade semipresencial e
distribuidos durante a semana de forma a ndo ultrapassar o limite diario. De acordo com o
Art. 7° da IN PROEN/IFRS 03/2020 a primeira aula do componente curricular semipresencial
devera ser obrigatoriamente presencial e o professor devera apresentar e disponibilizar uma
copia do plano de ensino para os estudantes. Os planos de ensino deverdo incluir:
identificacdo do curso, componente curricular, semestre do curso, nome do professor, carga
horaria total, carga horaria presencial, carga horaria a distdncia, ementa, objetivo geral,
objetivos especificos, conteudo programatico, metodologia, avaliacdo, cronograma das
atividades ndo presenciais, referéncias bdsicas e complementares, e mecanismos de
atendimento aos estudantes. Ainda, de acordo com o Art. 8° da referida IN, ¢ obrigatéria a
promocdo de pelo menos 1 (uma) avaliagdo presencial nos componentes curriculares
semipresenciais. No total, deverdo ser promovidos pelo menos 03 (trés) encontros presenciais
nos componentes curriculares semipresenciais incluindo avaliagdes.

Para preparar os estudantes para educacdo a distancia serdo oferecidos conteudos
especificos dentro do componente curricular “Fundamentos da Computagdo”. Um dos
objetivos do componente ¢ ambientar o estudante a utilizar o Ambiente Virtual de Ensino e
Aprendizagem (AVEA) Moodle, bem como, apresentar abordagens pedagdgicas a fim de
estimular a autonomia na aprendizagem, além de abordar a legislagdo e questdes éticas que

tangenciam a EaD.

5.11.1 Atividades de Tutoria
Os tutores t€ém um papel importante ao realizar o contato direto com os estudantes na

realizacdo de atividades EaD, como principais atribui¢des, destacam-se: esclarecer as diividas
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dos estudantes através do Moodle; verificar e avaliar as atividades realizadas pelos estudantes
e fornecer feedback; estimular a participagdo colaborativa, incentivando os estudantes a
responder davidas dos colegas, quando houverem; e enviar mensagens individuais aos
estudantes que ndo se mostrarem ativos no curso. No Curso Técnico em Informatica
Concomitante/Subsequente, as atividades de tutoria serdo realizadas pelos proprios docentes
das disciplinas. A inclusdo da carga horaria a distancia nos componentes curriculares permite
a adogdo de diferentes abordagens pedagogicas. E possivel utilizar a sala de aula invertida,
onde o aluno se apropria dos conceitos nos momentos a distancia e depois, nos momentos
presenciais, sdo realizadas atividades de compartilhamento, reflexdo e discussdo. Também, ¢
possivel utilizar uma abordagem mais aproximada da sala de aula tradicional, onde o
professor apresenta os conceitos norteadores do conteudo em momentos presenciais e realiza
atividades a distancia para expandir as discussdes realizadas em sala de aula através de
atividades assincronas como foruns e atividades sincronas como bate-papo.

O acompanhamento dos discentes no processo formativo, a avaliagcao periddica pelos
estudantes e equipe pedagogica se da a partir das reunides de colegiados e de avaliagdes
internas realizadas pelos Conselhos Pedagogicos e pela CPA (Comissao Propria de
Avaliacdo). A partir dos resultados destas avaliagdes, a¢des corretivas e de aperfeigoamento
para o planejamento de atividades futuras serdo realizadas pelo Colegiado de Curso, incluindo
o caso de necessidade de atualizagdo curricular. A coordenacdo do curso e o Nucleo de
Educagdo a Distancia (NEaD) promoverdo capacitagdes continuas dos docentes que realizardo
atividades de tutoria. Estas capacitagdes t€m como objetivo estimular a ado¢do de praticas
criativas e inovadoras para maximizar o aproveitamento de estudos para a permanéncia e
éxito dos discentes. As demandas comunicacionais e tecnologias adotadas no curso devem ser
descritas pelo Colegiado de Curso. Ocasionalmente, a coordenagdo do curso devera verificar
junto aos docentes/tutores a necessidade de capacitagdo em alguma area para viabilizar o bom
andamento dos trabalhos. O curso deve contar com o apoio institucional para ado¢do de

praticas criativas e inovadoras que visem a permanéncia e €xito dos discentes.

5.11.2 Ambiente Virtual de Ensino e Aprendizagem
O Campus conta com AVEA Moodle, para disponibilizacdo de material de aula e para
suporte em disciplinas semipresenciais. Ainda sobre aulas, ¢ importante destacar que uma das

principais caracteristicas do Moodle ¢ o estimulo a contetidos multimidia, ja que disponibiliza
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diversos recursos como foruns, enquetes, chats, glossarios, didrios, audios, videos,
questionarios, editores de HTML, blogs, calendarios, entre outros. E importante salientar que
as TICs representam ainda um avango na educac¢do a distancia, com a criacdo de ambientes
virtuais de aprendizagem, os alunos tém a possibilidade de se relacionar, trocando
informagdes e experiéncias. O AVEA Moodle também permite desenvolver a cooperacao
entre tutores, discentes e docentes e a reflexdo sobre o contetido dos componentes
curriculares.

Nesta perspectiva, os professores t€ém a possibilidade de realizar trabalhos em grupos,
debates, foruns, dentre outras formas de tornar a aprendizagem mais significativa. A
tecnologia ¢ uma realidade que traz inumeros beneficios e ¢ de suma importancia no curso,
quando incorporada ao processo de ensino-aprendizagem, proporciona novas formas de
ensinar e, principalmente, de aprender, em um momento no qual a cultura e os valores da
sociedade estdo mudando, exigindo novas formas de acesso ao conhecimento e cidaddos
criticos, criativos, competentes e dindmicos.

O AVEA Moodle também considera a acessibilidade metodoldgica, instrumental e
comunicacional. E cabe aos docentes, a realizagdo de avaliagdes periddicas devidamente

documentadas para agdes de melhoria continua.

5.11.3 Material Didatico

Os materiais didaticos sdo recursos e atividades, fisicos ou digitais, utilizados para
apoio ao ensino relacionado ao desenvolvimento do curso. O material didatico pode ser
produzido pelo proprio docente do componente curricular, estes materiais podem ser por
exemplo, videos, apostilas, exercicios, etc. Outra opcao ¢ utilizar materiais ja consolidados
pelos especialistas e, neste caso, cabera aos docentes o papel de curadoria. Para esta atividade
serd priorizado o uso de repositérios da rede federal.

Para apoiar a produ¢do de materiais, o IFRS disponibiliza um estlidio itinerante com
equipamentos de gravagdo audio-visual, que pode ser solicitado por todos os Campus. A
distribuicdo dos materiais didaticos € de responsabilidade do proprio docente do componente
curricular, e deve ser disponibilizado via Moodle no inicio do semestre letivo.

Além disso, o docente deve orientar o aluno para a realizacdo das atividades EaD,
definindo claramente seus objetivos, metodologias, prazos e formas de entrega. Esta

orientacdo pode ser realizada oralmente em momento presencial, ou via Moodle.
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A formagao proposta no PPC do curso ¢ desenvolvida seguindo os contetidos previstos
na ementa de cada componente curricular. Nesse sentido, os materiais didaticos visam atender
a coeréncia tedrica e o aprofundamento necessarios para a constru¢do do conhecimento
contemplando os objetivos previstos no plano de ensino. O material didatico, bem como as
metodologias de ensino e a linguagem serdo desenvolvidos de modo a atender as necessidades
especificas de cada estudante, considerando-se, inclusive, os possiveis casos de inclusdo. A
producdo de material didatico deve levar em conta as necessidades especificas dos alunos
matriculados no componente curricular, de forma a garantir a acessibilidade metodolégica,
instrumental utilizando linguagem inclusiva e acessivel. Por exemplo, no caso de algum aluno
possuir deficiéncia visual, o material deve ser acessivel via software de leitura de tela. No
caso da turma ter algum aluno com deficiéncia auditiva, os videos disponibilizados deverao
possuir legenda. Com relagdo aos recursos didaticos, serao utilizados aqueles disponiveis no
Moodle, bem como os professores tutores buscardo criar outros proprios, a partir de
capacitagoes realizadas, de modo a incluir o uso de recursos inovadores para o

acompanhamento.

5.11.4 Avaliacio do Processo Ensino e Aprendizagem

Nos componentes curriculares oferecidos na modalidade de educagdo a distancia, a
avaliacdao dos estudantes serd auferida a partir do acompanhamento docente da efetividade na
realizagdo das atividades pedagogicas propostas. Os componentes curriculares com
carga-horaria a distdncia devem ter, pelo menos, uma avaliacdo presencial, e as atividades

avaliativas aplicadas a distancia ndo podem superar 50% da média.

5.11.5 Equipe Multidisciplinar: Coordenadoria de Educacio a Distincia (CEaD) e
Nicleo de Educacio a Distancia (NEaD)

O NEaD ¢ uma unidade vinculada a Direcdo de Ensino do Campus, com competéncia
para implementar politicas e diretrizes para a EaD, estabelecidas no ambito da institui¢cdo. O
NEaD tem como objetivos: congregar profissionais de diferentes areas do conhecimento,
estudos e pesquisas em EaD, proporcionando o desenvolvimento continuo num processo de
construgdo coletiva, critica e interdisciplinar; produzir conhecimento sobre Educagdo a
Distancia e o uso das TICs nos processos educativos; levantar e mapear demandas de

Educacdo a Distancia por areas de conhecimento no ambito de atuacdo do Instituto; Planejar,
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desenvolver e avaliar cursos de educacdo a distdncia a partir de demandas localizadas;

Promover a democratizacdo do acesso a Educacao via Educagdo a Distancia e uso de TICs;

capacitar os professores, os tutores e os alunos do Campus no manuseio das ferramentas mais

usadas no Ensino a Distancia.

O NEaD, desta forma, articula agdes que capacitam os professores do Campus

ministrarem componentes curriculares a distancia no curso. O NEaD também oferece suporte

e apoio aos discentes desse curso no uso do AVEA Moodle.

O NEaD produz o plano de agdo de forma documentada que ¢ implementado

anualmente, a fim de garantir que os processos de trabalhos sejam formalizados e executados.

Atualmente, a equipe multidisciplinar € composta pelos seguintes membros:

Servidor

Formacao

Vinculo

Atuacao

Experiéncia ou

Formacgao em EaD

Anderson
Hakenhoar de
Matos

Licenciatura em
Letras - Portugués
e Literatura

Mestrado e
doutorado em
Letras.

Dedicacao

Exclusiva

Professor e Tutor

- Abordagens
Pedagogicas Modernas
Na Educacéo a Distancia
(20h)

- Tecnologia de
Informacao e
Comunicacdo em
Espacos Escolares (20h)

- Cursos Online Abertos
e Massivos: teoria €
pratica (30h)

- Cursos Regulares
Presenciais com Carga
Horéaria a Distancia (20h)

- Cursos Regulares
Presenciais com Carga
Horaria a Distancia (20h)

- Educagdo a Distancia
(25h)
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- Gamificac¢do no
Moodle (30h)

- Moodle Bésico para
Professores (20h)

- Qualidade de Cursos
em Educagdo a Distancia
(30h)

Total = 215h

Gilberto Jodo

Pavani

Graduacdo em
Engenharia

Mecénica

Licenciatura em

Informatica

Mestrado em
Ciéncia da

Computacao

Dedicacdo

Exclusiva

Professor e Tutor

- Teleducagao - 60h -
UFRGS

- Laboratorio de
Teleducagédo - 60h -
UFRGS

- Inteligéncias multiplas
e informatica na
educagio - 60h - UFRGS

- Sistemas Tutores
Inteligentes - 60h -
UFRGS

- EaD - Novas
Tendéncias - 180h

- EaD - E-learning e
Tecnologias

Educacionais - 180h

Total = 600h
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Helen Rodrigues

Licenciatura em

doutorado em
Ciéncias da

Linguagem

Dedicagdo Professora - Moodle Bésico para
Cardoso Pedagogia Exclusiva Professores (20h)
Total =20h
Turi Albandes Graduagdo em Dedicacao Professor e Tutor - Tutor do Curso de
Cunha Gomes Engenharia da Exclusiva Especializacdo em
Computacao Informatica Instrumental
para Professores da
Mestrado em Educagio Basica
Computagdo realizado pelo Instituto
de Informatica da
]?outorad(: e'rn UFRGS através do
Microeletronica sistema UAB (360h).
- Curso de 25h em
“Educacgdo a Distancia”
(Moodle IFRS)
- Curso de 20h em
“Abordagens
Pedagogicas Modernas
) . na Educagao a Distancia”
Licenciatura em
) (Moodle IFRS)
Letras - Portugués
¢ Espanhol - Curso de 30h em
Juliene da Silva Licenciatura em Dedicaciio Professora “Cursos Online Abertos
) . e Massivos: teoria €
Marques Pedagogia Exclusiva .
pratica” (Moodle IFRS)
Mestrado e

- Curso de 20h em
“Cursos Regulares
Presenciais com Carga

Horaria a Distancia”
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(Moodle IFRS)

- Curso de 20h em “O
Uso de Aplicativos Web
na Construgao de
Materiais Educacionais”
(Moodle IFRS)

- Participacdo de 40h
como ouvinte no IV
Seminario Nacional de
Inclusdo Digital: Cultura
Digital na Educagao — IV
SENID (Moodle UPF).

Total = 600h

5.11.6 Experiéncia Docente e de Tutoria na EaD

Servidor

Formacgao

Vinculo

Atuacio

Experiéncia ou

Formacio em EaD

Gilberto Jodo

Pavani

Graduacdo em
Engenharia

Mecénica

Licenciatura em

Informatica

Mestrado em
Ciéncia da

Computacdo

Dedicacao
Exclusiva

Professor e Tutor

- Teleducagao - 60h -
UFRGS

- Laboratorio de
Teleducagdo - 60h -
UFRGS

- Inteligéncias multiplas
e informatica na
educagdo - 60h - UFRGS

- Sistemas Tutores
Inteligentes - 60h -
UFRGS

- EaD - Novas
Tendéncias - 180h
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- EaD - E-learning e
Tecnologias
Educacionais - 180h

- Educagdo a Distancia

Graduagdo,
(25h)
Gleison Samuel do mestrado e Dedicacio Professor e Tutor
Nascimento doutorado em Exclusiva - Moodle Basico para
Ciéncia da Professores (20h)
Computacao
Graduagio em - Tutor do Curso de
) Especializagdo em
Engenharia da Informatica Instrumental
Computagao para Professores da
Turi Albandes Dedica(.;ﬁo Professor e Tutor Educacdo Basica
Cunha Gomes Mestrado em Exclusiva realizado pelo Instituto
Computagio de Informatica da
UFRGS através do
sistema UAB (360h).
Doutorado em
Microeletronica
- Abordagens
Pedagdgicas Modernas
na Educac¢ao a Distancia
Graduacgdo em (20h) - IFRS
Ciéncia da
Jezer M.acl.lado de Computagao Dedicagdo Professor e Tutor em%iiliz(ﬁiz ieD(ij:t;Sr?csia
Oliveira Exclusiva (30h) - IFRS

Mestrado em
Computacao

Aplicada

- Criagdo de Videoaulas
(40h) - IFRS

- Educagdo a Distancia
(25h) - IFRS

- Possibilidades
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Pedagodgicas dos Blogs
na Educagdo (20h) -
IFRS

- O Uso de Aplicativos

Web na Construgdo de

Materiais Educacionais
(20h) - IFRS

63



Mauricio Polidoro

Graduagdo em

Geografia

Doutorado em

Geografia

P6s-doutorado em

Saude Coletiva

Dedicagdo
Exclusiva

Professor e Tutor

Foi professor conteudista
da Especializacdo em
Educag@o e Direitos
Humanos entre 2016 a
2018 na Universidade
Federal do Parana;

Foi professor conteudista
e professor orientador na
Especializacdo em
Género e Diversidade na
Escola entre 2016 a 2018
na Universidade Federal

do Parana;

E professor e orientador
no Programa de
Pos-Graduacdo em Saude
da Familia da Fundagao
Oswaldo Cruz desde
2020.

Docente com carga
horéria a distancia:

Especializacdo em
Educagdo e Direitos
Humanos - UFPR -

Disciplina: Trabalho de
Conclusao de Curso
(TCC) - 32 horas;

Especializagdo em
Educagio e Direitos
Humanos - UFPR -

Disciplina: Ambiente

Escolar - 32 horas;

Especializagdo em
Género e Diversidade na
Escola - UFPR -
Disciplina: Metodologia
de Pesquisa - 32 horas;
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Mestrado em Satde da
Familia - FIOCRUZ -
Disciplina: Promogéo da
Satde - 45 horas

Doutor em
Pedro Chaves da Ciéncias da Dedicacao Professor e Tutor EA.sD - E.studos de
. Exclusiva Midias e Linguagens -
Rocha Educagao 320 horas

Considerando a experiéncia dos servidores, os mesmos se habilitam para identificar as
dificuldades dos discentes, expor o conteido em linguagem aderente as caracteristicas da
turma, apresentar exemplos contextualizados com os contetidos dos componentes curriculares,
elaborar atividades especificas para a promocdo da aprendizagem de discentes com
dificuldades, realizar avaliagdes diagndsticas, formativas e somativas, utilizando os resultados
para redefinicdo de sua pratica docente, o exercicio da lideranga e reconhecimento da sua
producao. Cabe ressaltar que os docentes atuardo no curso como professor e tutor.

Para atuar na Educacdo a Distancia, os servidores devem atender as legislacdes e
normativas vigentes, incluindo o Programa de Capacitagdo para atuacdo na Educacdo a
Distancia. Além disso, o IFRS oferece periodicamente diversos cursos através do CEaD e
NEaD e os docentes participam de formacao pedagogica no proprio Campus. Estes cursos e
formagdes visam habilitar o docente para identificar as dificuldades dos discentes, expor o
contetido em linguagem aderente as caracteristicas da turma, apresentar exemplos
contextualizados com os conteidos dos componentes curriculares, elaborar atividades
especificas para a promocdao da aprendizagem de discentes com dificuldades, realizar
avaliacdao diagnoésticas, formativas e somativas, utilizando os resultados para redefinicdo de
sua pratica docente, o exercicio da lideranca e reconhecimento da sua produgdo. Com relagao
aos alunos com necessidades especificas, ha a atuacdo do NAPNE com o objetivo de orientar

os docentes para promogao das adaptagdes necessarias.
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5.11.7 Interacdo entre coordenador de curso, docentes e tutores (presenciais e a
distancia)

No inicio de cada semestre, ocorre uma reunido com os docentes que atuam no curso
no periodo letivo vigente. Dentre os assuntos tratados nesta reunido, quando houver
disciplinas com carga-hordria EaD, havera uma articulagdo com relagdo a metodologias,
linguagens e adaptagdes a serem utilizadas no ensino a distancia. Os problemas identificados
pelos Conselhos Pedagogicos e pela CPA, com relagdo a interacdo entre docentes, tutores,
coordenador e discentes serao tratados pelo colegiado de curso. Desta forma, ocorre a
interagdo entre tutores, docentes e coordenacdo de curso. Como resultado, ha o planejamento
documentado da interagdo para encaminhamento das questdes do curso e realizagao de
avaliagdes periddicas para identificacdo de problemas ou aprimoramento da interacao entre os

sujeitos.

5.11.8 Infraestrutura

O Campus dispde de diversos laboratorios de informatica incluindo um Laboratorio de
Informatica de Uso Geral. O Laboratorio Informatica de Uso Geral ¢ um ambiente amplo que
conta com quadro branco, rede de internet, bancadas e computadores com diversos softwares
instalados. O espago pode ser utilizado para o desenvolvimento de atividades EaD a qualquer
tempo. Além deste laboratério, o Campus possui outros 5 laboratdrios de informatica que
podem ser reservados eventualmente. Dentro do Campus, ha disponibilidade de Internet sem
fio para os alunos, possibilitando que eles tenham acesso ao Ambiente Virtual de Ensino e
Aprendizagem, aos sistemas académicos e ao portal de periddicos da Capes, onde os alunos

tém acesso as principais producdes cientificas nacionais € internacionais.

5.12 Estagio Curricular

5.12.1 Nao obrigatorio

O estadgio curricular ndo obrigatério ¢ uma atividade académica desenvolvida,
opcionalmente, pelo estudante, de preferéncia, em area relacionada a informatica. Busca
complementar a formagao através do aperfeicoamento técnico, cientifico e de relacionamento
humano. Conforme estabelecido pela lei 11.788 de 2008 e na Organizagao Didatica do IFRS,

para a oficializacdo do estagio curricular ndo obrigatoério, deverdo ser cumpridos os seguintes
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passos:

I. Celebragdao do termo de convénio entre o IFRS e a parte concedente do estagio,
assinado pelo(a) Reitor(a) do IFRS, ou, por delegacdo de competéncia, pelos
Diretores-Gerais dos Campi, em ambito local;

II. Preenchimento do Plano de Estdgio, assinado pelo estudante, pelo professor
orientador e pelo supervisor de estagio;

III. Preenchimento do Termo de Compromisso, assinado pelo estudante, pelo
Coordenador de Estagios e pela concedente, em 3 (trés) vias;

IV. Pagamento do seguro obrigatdrio contra acidentes pessoais, em favor do estudante.

5.13 Avaliacio do processo de ensino e de aprendizagem

A avaliagdo do processo de ensino e de aprendizagem, em consonancia com o Projeto
Pedagogico Institucional do IFRS (PPI), tem como principio a reflexdo das praticas realizadas
e o compromisso com a aprendizagem dos futuros profissionais. Assim, avaliar rompe com a
ideia da simples afericdo do conhecimento, tornando-se um importante instrumento de
qualificacao do processo de ensino e de aprendizagem.

De acordo com o mesmo Projeto, a avaliagdo tem como finalidade promover um olhar
criterioso sobre os processos educativos, provocando mudancas onde se fizer necessario,
entendendo que toda a educagao se constitui como um ato intencional. Desse modo, avaliar as
aprendizagens dos estudantes ¢ também avaliar o processo de ensino, de forma a apresentar
outros caminhos para que o estudante aprenda.

Conforme aponta o PPI, a avaliacdo devera ser diagnostica, participativa e formativa.
A avaliacdo diagnostica nos compromete a reconhecermos os conhecimentos trazidos pelos
estudantes para, a partir dele, projetarmos a organizacdo do processo de ensino e de
aprendizagem. A avaliagdo participativa empenha a todos os envolvidos a tarefa de
tornarem-se sujeitos do processo e da constru¢do dos novos conhecimentos. Sinaliza, ainda,
que a avaliagcdo deverd ser formativa, pois acompanhara o desenvolvimento do estudante no
cotidiano escolar e guiara as agdes dos professores.

A Organizacdo Didatica ainda defende que a avaliagdo deverd ser continua e
cumulativa, assumindo, de forma integrada, no processo ensino-aprendizagem, as fungdes
diagnosticas, processual, formativa, somativa, emancipatoria e participativa, com

preponderancia dos aspectos qualitativos sobre os quantitativos (IFRS, 2015, p.38). Hé ainda
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que se considerar, dentro do processo de avaliacdo, diversos instrumentos avaliativos que
sejam capazes de identificar os conhecimentos tedricos e praticos construidos ao longo do
curso, nos diversos componentes curriculares, para que o estudante revele o “dominio dos
principios cientificos e tecnoldgicos que presidem a produgdo moderna” e o “conhecimento
das formas contemporaneas de linguagem”, conforme sinaliza o no § 8° do artigo, do artigo
35 - A, da LDBN (Brasil, 1996).

Os instrumentos, além de considerar as concepgdes apresentadas, pautadas no Projeto
Pedagogico Institucional do IFRS, deverao ser realizados com aten¢do ao carater processual
da avaliacdo, ou seja, qualquer instrumento adotado pelo docente ndo terd um fim nele proprio
- esse serd o ponto de partida para novas possibilidades de planejamento. Para tanto, o
professor podera adotar metodologias de avaliagdo diversificadas, pois, conforme o PPI, os
educandos sdo sujeitos unicos, com vivéncias pessoais, experiéncias anteriores € com formas
particulares de construir e reconstruir conhecimentos.

Assim, ainda que a Organizacdo Didatica do IFRS indique que desempenho do
estudante em cada componente curricular seja expresso, semestralmente, através de notas
registradas de 0 (zero) a 10 (dez), a mesma versa sobre a preponderancia dos aspectos
qualitativos sobre os quantitativos. A Organizagdo Didatica esclarece que avaliar
qualitativamente inclui a apropriacdo de conhecimentos (avaliagio quantitativa), o
diagnostico, a orientacdo e a reorientacdo do processo de ensino e de aprendizagem, visando
ao aprofundamento de saberes e ao desenvolvimento de habilidades e atitudes pelos
estudantes.

No Plano de Ensino de cada componente curricular serdo detalhados os instrumentos
de avaliagdo, bem como os critérios especificos que conduzirdo aos resultados finais. O
componente curricular com carga horéria a distdncia devera ter, pelo menos, uma avaliacao
presencial. O curso segue a legislacdo vigente e a orientacdo da OD do IFRS. O resultado da
avaliacdo do desempenho do estudante em cada componente curricular sera expresso,
semestralmente, por meio de notas, devendo o professor utilizar minimamente de dois
instrumentos avaliativos. Para obter aprovacdo no componente curricular, o estudante devera
alcancar no minimo a nota 7,0 (sete), calculada através da média aritmética das avaliagdes
realizadas ao longo do semestre, resultando na sua média semestral (MS), além de ter
frequéncia minima de 75%. O estudante que nao atingir média semestral igual ou superior a

7,0 (sete) ao final do periodo letivo, em determinado componente curricular, terd direito ao
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exame final (EF). Apds a realizagdo do exame, calcular-se-4 a média final (MF), a partir da
nota obtida no exame (EF) com peso 4 (quatro) e da nota obtida na média semestral (MS)

com peso 6 (seis), conforme a equagdo abaixo:

MF = (0,6 . MS) + (0,4 . EF) > 5,0

Cabe ressaltar, ainda, que o estudante deve obter média semestral (MS) minima de 1,7
(um virgula sete) para poder realizar exame final (EF). O exame final constard de uma
avaliacdo dos contetdos trabalhados no componente curricular durante o periodo letivo.

A aprovacao do estudante no componente curricular dar-se-4 somente com uma
frequéncia minima de 75% (setenta e cinco por cento) e média semestral (MS) igual ou
superior a 7,0 (sete) ou média final (MF) igual ou superior a 5,0 (cinco), apos realizacao de
exame.

Ao estudante que, por motivo justificado, previsto em lei, ndo puder realizar
avaliacdes nas datas previstas, ¢ permitido realiza-los, em data determinada pelo professor,
desde que a justificativa seja protocolada no Setor de Ensino do Campus Restinga e
apresentada a Coordenacdo de Curso, no prazo maximo de até 48 horas tuteis ap6és o fim do
periodo de auséncia e, quando exceder a quinze dias o estudante deverd encaminhar
requerimento até 05 (cinco) dias uteis subsequentes ao inicio da auséncia as atividades letivas.
Mediante justificativa e deferimento pela Coordenagdo do Curso, o estudante tera direito a

avaliacdo substitutiva, conforme a Organizacao Didatica (Art. 201).

5.13.1 Da Recuperaciao Paralela

De acordo com a Organiza¢ao Didatica do IFRS, todo(a) estudante, de qualquer nivel
ou modalidade de ensino, tem direito a recuperacdo paralela, dentro do mesmo
trimestre/semestre.

Os estudos de recuperacao, como um processo educativo, terdo a finalidade de sanar as
dificuldades do processo de ensino-aprendizagem e elevar o nivel da aprendizagem e o
respectivo resultado das avaliagdes dos estudantes, oportunizando ao estudante recuperar
qualitativa e quantitativamente os conteudos e praticas.

A realizacao dos estudos de recuperagdo respeitarda minimamente as seguintes etapas:

L. Readequacao das estratégias de ensino-aprendizagem;
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II. Construg¢ao individualizada de um plano estudos;

I11. Esclarecimento de davidas;

IV. Avaliacdo.

Define-se avaliagdo como o conjunto de procedimentos no qual se utiliza métodos e
instrumentos diversificados, com o objetivo de realizar um diagndstico de aprendizagem que
serd utilizado como ferramenta de planejamento. As avaliagdes de recuperagdo paralela

poderao ocorrer em horario de aula, como em horarios de estudos orientados.

5.14 Critérios de Aproveitamento de Estudos e Certificacio de Conhecimentos

5.14.1 Aproveitamento de estudos

De acordo com a Organizagdo Didatica do IFRS, os estudantes que ja concluiram
componentes curriculares poderdo solicitar aproveitamento de estudo, mediante requerimento
e edital especifico. Para aproveitamento de estudos na modalidade concomitante ao ensino
médio, os componentes curriculares, objetos do mesmo, deverao ter sido concluidos em curso
técnico equivalente. Para fins de aproveitamento de estudos em cursos técnicos subsequentes
de nivel médio, os componentes curriculares deverao ter sido concluidos no mesmo nivel ou
em outro mais elevado.

As solicitagdes de aproveitamento de estudos deverdo ser protocoladas na
Coordenadoria de Registros Académicos do Campus e encaminhadas a Coordenacdo do
Curso. Cabera a Coordenagao de Curso o encaminhamento do pedido ao docente atuante no
componente curricular objeto de aproveitamento, que realizard a andlise de equivaléncia
minima de 75% (setenta e cinco por cento) de contetdo e carga horaria e emitira parecer
conclusivo sobre o pleito. E vedado o aproveitamento de um mesmo componente curricular
mais de uma vez no mesmo curso. Um aproveitamento deferido ndo embasa, necessariamente,
novos aproveitamentos. Os pedidos de aproveitamento de estudos e a divulgagdo das
respostas deverdo ser feitos nos prazos determinados pelo calendario académico, nao
excedendo o periodo de um més apos o inicio das aulas do respectivo componente curricular.
A Coordenagao do Curso devera encaminhar o resultado do processo a Coordenadoria de
Registros Académicos, cabendo ao educando se informar sobre o deferimento. A liberacdo do
estudante da frequéncia as aulas dar-se-a a partir da assinatura de ci€éncia no seu processo de

aproveitamento de estudos, que ficard arquivado em sua pasta individual.
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5.14.2 Certificacdo de conhecimentos

Os estudantes poderdo requerer certificagdo de conhecimentos adquiridos através de
experiéncias, previamente, vivenciadas, inclusive fora do ambiente escolar, com o fim de
alcancar a dispensa de um ou mais componentes curriculares da matriz do curso. As
solicitagdes de certificacdo de conhecimentos deverdo estar acompanhadas dos seguintes

documentos:

I.  requerimento preenchido em formuldrio préprio com especificagdo dos

componentes curriculares a serem aproveitados; e
II. documentos que comprovem os conhecimentos dos estudantes, caso necessario.

As solicitagdes de certificagdo de conhecimentos deverdo ser protocoladas na
Coordenadoria de Registros Académicos ou equivalente e preenchidas em formuldrio proprio
e encaminhadas a Coordenacdo de Curso, respeitando-se as datas previstas em calendario
académico. Nao serao atendidos pedidos de estudantes que cursaram os componentes
curriculares e ndo obtiveram aprovacdo. A certificacdo de conhecimentos dar-se-4 mediante a
aplicagdo de instrumento de avaliagdo realizada por um professor da area, a quem cabera

emitir parecer conclusivo sobre o pleito.

5.15 Metodologias de Ensino

De acordo com a Instrugao Normativa IFRS/PROEN n°001 de 15 de maio de 2015, as
metodologias de ensino devem contemplar: (i) a pratica educativa orientada pelos principios
da superacdao da dicotomia entre teoria e pratica, da inovagdo pedagogica, do uso de novas
tecnologias e do desenvolvimento de competéncias profissionais; (ii) a flexibilidade curricular
e a promog¢ao da mobilidade académica; (iii) as oportunidades diferenciadas de integralizacao
para os estudantes, através da recontextualizacdo dos tempos e dos espacos didaticos
mediados pelo uso das novas tecnologias; (iv) a verticalizacdo do ensino, mediante a
realizacdo de projetos integradores de cunho interdisciplinar; (v) a articulagdo entre ensino,
pesquisa e extensao com vistas ao desenvolvimento de novas tecnologias.

Tendo em vista as diferentes areas do conhecimento que compdem o percurso

curricular da proposta de curso Técnico em Informatica — Concomitante/Subsequente, as
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metodologias previstas devem ser variadas e apropriadas pelos professores, de acordo com as
necessidades de cada componente curricular. Precisam considerar a utilizagdao de diversos
recursos e ferramentas pedagogicas, por meio de atividades tedricas e praticas, para que o
estudante, ao término do curso, seja capaz de demonstrar o “dominio dos principios
cientificos e tecnoldgicos que presidem a produgdo moderna” e o “conhecimento das formas
contemporaneas de linguagem”, conforme sinaliza o no § 8° do artigo, do artigo 35 - A, da
LDBN (Brasil, 1996). Nesse sentido, as metodologias adotadas pelos docentes em seu fazer
pedagodgico abrangem: aulas expositivas e expositivo-dialogadas; seminarios; estudos do meio
social, cultural e profissional; desenvolvimento de projetos inter e transdisciplinares; debates;
simulagoes; atividades praticas; experimentos; uso de jogos adaptados ao ensino; pesquisa em

sala de aula e atividades colaborativas entre estudantes e docentes.

5.16 Indissociabilidade entre Ensino, Pesquisa e Extensao

De acordo com o Regimento Geral do IFRS um dos objetivos institucionais do IFRS ¢
“desenvolver a¢des indissocidveis de ensino, pesquisa, extensdo de forma a contribuir com
processos educativos na formagao profissional voltados ao empreendedorismo, objetivando a
inovacdo e a solu¢do de problemas sociais, cientificos e tecnologicos” (Artigo 2° do
Regimento Geral do IFRS).

Para atingir este objetivo, o IFRS — Campus Restinga destina 1,5% do orgamento para
bolsas de Pesquisa, 1,5% do orgamento para bolsas de Extensdo e 1% do orgamento para
bolsas de Ensino. Desta forma, o estudante pode aprofundar seus conhecimentos e praticas
através da participagdo nos projetos tanto de Ensino, Pesquisa ou Extensdo, através do
fomento institucional.

Especificamente em relacdo a area de informatica, o Campus conta com o Grupo de
Informatica do IFRS Restinga que possui as seguintes linhas de pesquisa: Engenharia de
Software, Informatica na Educacdo, Redes de Computadores, Robética Educacional, Sistemas
Embarcados e Tecnologias Assistivas. Cada linha de pesquisa conta com um ou mais
docentes que atuam em projetos relacionados as mesmas.

Acgdes de extensao incluem o Grupo de Robotica que fomenta a Robdtica Educacional
no Campus através de aulas, minicursos e competi¢cdes de robdtica. O Campus também possui
projetos de ensino voltados para o ensino de Programagao e participacdo em competicdes de

Programag¢do como a Olimpiada Brasileira de Informdtica (OBI) e a Maratona de
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Programag¢do da Sociedade Brasileira de Computagao (SBC). Vale ressaltar que as agdes de
ensino, pesquisa € extensdo citadas ndo sdo exaustivas e os estudantes podem atuar em agdes

de natureza semelhante vinculadas aos demais eixos tecnologicos existentes no Campus.

5.17 Acompanhamento pedagogico

O apoio pedagdgico ¢ realizado de maneira integral e integrada. Para tanto, entende-se
que todo o trabalhador em educa¢do — professor ou técnico-administrativo em educacao — seja
responsavel pelo processo educativo de cada estudante quando em relagdo com este.

Nesse sentido, o cuidado para com o estudante ¢ tarefa de todos e de cada um dentro e
fora do espago escolar. As especificidades de aprendizagem serdo atendidas através de uma
estrutura organizada para este fim, sendo este processo de aten¢do ao estudante o resultado da
interacao entre ensino, pesquisa e extensao.

A articulagdo entre ensino, pesquisa e extensdo estd diretamente relacionada a
organizacgdo curricular e a flexibilizacdo dos tempos e dos espacos escolares e extraescolares.
Os saberes necessarios ao trabalho conduzem a efetivacdo de agdes do ensino e aprendizagem
(construgdo dialogica do conhecimento), da pesquisa (elaboragdo e reelaboragdao de
conhecimentos) e da extensdo (a¢ao-reflexdo com a comunidade) (PDI/IFRS, p.139).

O Setor de Ensino efetua através de uma organizagao interna integrada com diferentes
profissionais — assistentes administrativos, assistentes de alunos, assistente social, auxiliares
de biblioteca, bibliotecarios, intérpretes de libras, pedagogas, psicologa, técnicos em assuntos
educacionais, entre outros — distribuidos em setores de referéncia — Assisténcia Estudantil,
Biblioteca, Gestdo Escolar, Orientagdo Estudantil, Registros Escolares — o atendimento
pedagdgico especializado dos docentes e discentes, nos trés turnos académicos, com troca de
informagdes permanentes entre os profissionais sobre as situagdes escolares cotidianas e sobre
as especificidades de aprendizagem individuais e coletivas. Além do acolhimento a todas as
demandas e direcionamento ao seu atendimento de referéncia, (horario de atendimento
especifico com o docente, estudos domiciliares, acompanhamento pedagogico, psicoldgico e
social, adaptagdes curriculares [quando necessario], monitoramento mensal da frequéncia e
acOes de busca ativa aos infrequentes), o Setor de Ensino participa ativamente das reunides
dos colegiados, como forma de acompanhar pedagogicamente ndo somente os docentes e
discentes, mas os processos escolares como um todo.

O Setor de Extensdo responsabiliza-se pela orientacdo dos estudantes no que diz
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respeito as questdes relativas as atividades dos mesmos enquanto extensionistas e tem a seu
encargo as atividades e projetos de consecugdo do curso, bem como os estadgios curriculares e
ndo curriculares. O Setor de Pesquisa tem como atribuicdo a orientacdo dos estudantes no que
se refere as atividades de iniciagdo cientifica e de bolsas direcionadas a projetos especificos.
O IFRS possui as Politicas de Assisténcia Estudantil, que contribuem para a promogao
da inclusdo social e da minimizagdo dos efeitos das desigualdades sociais e regionais dos
diferentes contextos da educacdo profissional e tecnologica. Por meio de programas, projetos
e acoes, oferece condigdes para a melhoria do desempenho académico dos estudantes através
de apoio pedagbgico, psicologico e social as questdes escolares dos estudantes. A equipe age
preventivamente nas situagdes de retencdo e evasdo, incluindo, desde Acdes de Carater
Universal, até Programas de Beneficios, atingindo, desse modo, diferentes ptblicos dentro da
comunidade escolar. Os Programas de Beneficios — agdes que envolvam iniciativas voltadas a
equidade de oportunidades e a melhoria das condi¢des socioecondmicas — tém, como seu
publico especifico, os estudantes que preenchem os critérios de vulnerabilidade. A Assisténcia
Estudantil promove, também, agdes que garantam o éxito dos estudantes, além de auxiliar na
elaboragdo de propostas com vistas a ampliacdo do acesso e permanéncia ¢ da diplomacgao

qualificada dos estudantes do Instituto.

5.18 Articulagio com o Niucleo de Atendimento as Pessoas com Necessidades
Educacionais Especificas (NAPNE), Nicleo de Estudos Afro-brasileiros e Indigenas
(NEABI) e Nucleo de Estudo e Pesquisa em Género e Sexualidade (NEPGS)

Os Nucleos de Estudos Afro-brasileiros e Indigenas (NEABI), de Atendimento as
Pessoas com Necessidades Educacionais Especificas (NAPNE) e de Estudos e Pesquisas em
Género e Sexualidade (NEPGS) foram criados no intuito de constituirem-se enquanto
instrumentos de consulta e proposicdo no ambito das referidas tematicas e seus respectivos
regimentos, vinculados & Assessoria de Acgdes Inclusivas do IFRS. As resolucdes que
regulamentam tais nucleos sdo:

e Nucleo de Estudos Afro-brasileiros e Indigenas: Resolugao n® 021 de 25 de fevereiro
de 2014 do Conselho Superior do IFRS;
e Nucleo de Atendimento as Pessoas com Necessidades Educacionais Especificas:

Resolugao n°® 020 de 25 de fevereiro de 2014 do Conselho Superior do IFRS;

e Nucleo de Estudos e Pesquisas em Género e Sexualidade: Resolucdo n® 037 de 20 de
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junho de 2017 do Conselho Superior do IFRS;

Os docentes e estudantes do curso podem participar de atividades promovidas pelos
nucleos como ouvintes ou como membros proponentes de temas, oficinas, acdes a serem
desenvolvidas junto a comunidade escolar, e ha ainda a possibilidade de estudantes atuarem
como bolsistas desses nucleos.

O curso estabelece didlogo direto com os nucleos implantados no Campus. Os projetos
desenvolvidos no ambito do curso, quando do escopo tematico dos referidos nucleos, devem
ser executados em parceria, de modo a estabelecer um dialogo continuo com a tematica da
diversidade.

Nessa perspectiva, as acdes propostas e executadas pelos nucleos, bem como aquelas
oriundas das atividades em sala de aula, devem possuir didlogo permanente, propiciando o
fortalecimento das agdes inclusivas do Campus Restinga com respeito a diversidade nas suas
mais diversas formas. A integragdo do ensino com as atividades dos nucleos possibilita a

realizagao de ac¢des educativas em consonancia com os dispositivos legais.

5.19 Niucleo de Educacao a Distancia (NEaD)

Entende-se por EaD, para fins institucionais, os processos de ensino e aprendizagem
mediados por tecnologia, nos formatos a distdncia, no ambito do ensino, da pesquisa e da
extensdao. O IFRS possui uma Coordenadoria de Educagdo a Distancia — na Reitoria, e um site
especifico (http://ead.ifrs.edu.br), no qual todos os servidores e estudantes podem buscar
maiores informagdes sobre Educacdo a Distancia, no ambito do Instituto. Nos Campi, o
Nucleo de Educagdo a Distancia (NEaD) esta vinculado a Direcdo de Ensino, com
competéncia para implementar politicas e diretrizes para a Educacdo a Distancia (EaD),
estabelecidas no ambito da instituigdo. O NEaD do Campus Restinga foi constituido pela

portaria n.° 081 de 19 de julho de 2017.

O NEaD do Campus Restinga ¢ regulamentado pelo seu Regimento Interno aprovado
em Resolucao do Conselho de Campus no 15, de 11 de julho de 2019. De acordo com o
regimento, o NEaD ¢é responsavel por apoiar os cursos que possuem componentes curriculares
ofertados na modalidade a distancia e/ou semipresencial. Especificamente, compete ao NEaD

do Campus Restinga:

e Analisar, semestralmente, e/ou ao final de cada curso/programa sob sua

responsabilidade, os resultados obtidos pelos componentes curriculares por ele
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apoiados, a avaliagdo dos cursos, a avaliagdo do desempenho docente, das disciplinas
e a auto avaliagdo do aluno, detectando fragilidades a serem corrigidas e
potencialidades a serem reforgadas;

Fornecer apoio pedagdgico presencial individualizado, aos docentes do Campus
Restinga quanto ao planejamento e desenvolvimento da agdo docente na educagdo a
distancia;

Promover oficinas pedagdgicas ou cursos de curta duragdo, de acordo com as
necessidades e interesses dos docentes, organizadas em parceria com a Proen-EaD;
Disponibilizar espagos coletivos de reflexdo sobre a educagdo a distdncia e seus
recursos, realizados periodicamente, reunindo docentes de diferentes cursos, tais
como: Seminarios e Grupos de Estudos, dentre outros, para a qualificagao do uso de
metodologias aplicativas e inclusivas da EaD do Campus Restinga e suas
possibilidades de utilizagao;

Desenvolver projetos de pesquisa cientifica em EaD como forma de qualificagdo da
prestacao de servigos aos usuarios (docentes/alunos).

Fornecer apoio pedagégico individualizado aos alunos — presencial e virtual quanto a

utilizagdo das ferramentas do Sistema Institucional Virtual de educacao a distancia;

O NEaD, desta forma, articula acdes que capacitam aos professores do Campus

ministrarem Componentes Curriculares a distancia em todos os Cursos que possuem a

previsao dessa oferta em seus Projetos Pedagogicos de Curso.

5.20 Colegiado do Curso

O Colegiado de Curso ¢ um 6rgdo normativo e consultivo do curso, que tem por

finalidade acompanhar a implementagdao do Projeto Pedagogico, avaliar alteracdes dos

curriculos plenos, discutir temas ligados ao curso, planejar e avaliar as atividades académicas

do curso, observando-se as politicas e normas do IFRS.

O Colegiado de Curso ¢ constituido por membros de diversos segmentos.

Especificamente, o Colegiado do Curso Técnico em Informética Concomitante/Subsequente ¢

constituido por:

I. Coordenador do Curso;

I. Pelos professores em efetivo exercicio que compdem a estrutura curricular
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do curso;

III. Um técnico-administrativo representante do Setor de Ensino da Instituicao;

IV. Um representante do NEaD do Campus;

V. Pelo menos um representante do Corpo Discente do Curso;

O Colegiado de Curso reunir-se-4 ordinariamente uma vez por semestre e,

extraordinariamente, sempre que convocado pelo Presidente ou por solicitacao de 2/3 de seus

membros, com antecedéncia minima de dois dias uteis.

6 QUADRO DE PESSOAL

6.1 Corpo docente

Servidor/a e endereco eletronico Cargo/ Titulacido Educacio a distancia
funcao
Formacao
André Marcelo Schneider Professor Doutor em Ciéncia Nao
(andre.schneider@restinga.ifrs.edu.br) da Computagao
Diego Moreira da Rosa Professor | Mestre em Ciéncia Nao
(diego.rosa@restinga.ifrs.edu.br) da Computacao
Eliana Beatriz Pereira Professor | Doutora em Ciéncia Nao
(eliana.pereira@restinga.ifrs.edu.br) da Computagao
Gilberto Jodo Pavani Professor Mestre em Sim - totalizando 150h
(gilberto.pavani@restinga.ifrs.edu.br) Computacao ou mais
Gleison Samuel do Nascimento Professor Doutor em Ciéncia Sim - menos 150h
(gleison.nascimento@restinga.ifrs.edu.br) da Computacao
Turi Albandes Cunha Gomes Professor Doutor em Ciéncia Sim - totalizando 150h
(iuri.gomes@restinga.ifrs.edu.br) da Computagao ou mais
Jean Carlo Hamerski Professor Doutor em Ciéncia Nao
(jean.hamerski@restinga.ifrs.edu.br) da Computacdo
Jezer Machado de Oliveira Professor Mestre em Sim - totalizando 150h
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(jezer.oliveira@restinga.ifrs.edu.br) Computacao ou mais
aplicada
Pedro Chaves da Rocha Professor | Doutor em Ciéncias | Sim - totalizando 150h
(pedro.rocha@restinga.ifrs.edu.br) da Educagdo ou mais
Rafael Pereira Esteves Professor Doutor em Nao
(rafael.esteves@restinga.ifrs.edu.br) Computacdo
Régio Antonio Michelin Professor Doutor em Ciéncia Nao
(regio.michelin@restinga.ifrs.edu.br) da Computacdo
Roben Castagna Lunardi Professor Mestre em Nao
(roben.lunardi@restinga.ifrs.edu.br) Computacao
6.2 Corpo técnico-administrativo
Servidor/a e endereco eletronico Cargo/funcio Titulacao Educacio a
distancia
Formacgao
Alba Cristina Santos Salatino Técnica em Assuntos Doutora em Sim -
(alba.salatino@restinga.ifrs.edu.br) Educacionais/ Ensino Historia totalizando
(Orientagado Estudantil) 150h ou
mais
Alexandre Wasem Pinto Técnico de Graduado em Sim -
(alexandre.wasem(@restinga.ifrs.edu.br) Laboratoério/Tecnologia da Analise e totalizando
Informagdo (Laboratérios) | Desenvolvimento 150h ou
de Sistemas mais
Alini Gomes Ferreira Administradora/ Mestre em Nao
(alini.ferreira@restinga.ifrs.edu.br) Administra¢ao Administragao
(Financeiro)
André Amaral Mendes Auxiliar de Nio
(andre.mendes@restinga.ifrs.edu.br) Biblioteca/Ensino
(Biblioteca)
André Luiz Silva de Andrades Auxiliar em Técnico em Nao
(andre.andrades@restinga.ifrs.edu.br) Administragdo/Ensino Biblioteconomia
(Biblioteca)
Andreza Lima Marimon da Cunha Jornalista/Comunicagao Mestre em Sim -
(andreza.cunha@restinga.ifrs.edu.br) Educacédo totalizando
150h ou
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Arlen Italo Duarte de Vasconcelos Auxiliar em Nio
(arlen.vasconcelos@restinga.ifrs.edu.br) Administragao
Camila Camargo Estrazulas Assistente em Graduada em Nao
(camila.estrazulas@restinga.ifrs.edu.br) Administragdo/ Pesquisa Psicologia
Camila da Silva Ramalho Assistente de Graduada em Nao
(camila.ramalho@restinga.ifrs.edu.br) Aluno/Extensdo (Estagios) Historia
Caren Rejane de Freitas Fontella Técnica em Assuntos Doutora em Nao
(caren.fontella@restinga.ifrs.edu.br) Educacionais/ Extensao Educagao
Caroline da Costa Laureano Assistente de Graduada em Nao
caroline.laureano@restinga.ifrs.edu.br Aluno/Extensio Ciéncias Atuariais
g
Caroline Daiane Kulba Assistente em Graduada em Nao
(caroline.kulba@restinga.ifrs.edu.br) Administragdo/Administra | Ciéncias Contabeis
¢do (Diretoria de
Administragdo)
Caué Haase Pacheco Assistente em Nio
(caue.pacheco@restinga.ifrs.edu.br) Administragao/
Administra¢do
(Infraestrutura/Almoxarifa
do)
Davi Jonatas da Silva Assistente em Nao
(davi.jonatas@restinga.ifrs.edu.br) Administragao/Gestao de
Pessoas
Denise Elisabete da Silva Gorski Assistente em Nao
(denise.gorski@restinga.ifrs.edu.br) Administragao/
Desenvolvimento
Institucional
Diogo Silveira Terra Bibliotecaria Graduado Nio
(diogo.terra@restinga.ifrs.edu.br) Documentalista/ Ensino Biblioteconomia
(Biblioteca)
Eduardo Pereira Rodrigues Assistente em Nao
(eduardo.rodrigues@restinga.ifrs.edu.br) Administragao/
Administragdo (Compras)
Elizete Cristina Dos Santos Assistente de Graduada em Nao
(elizete.santos@restinga.ifrs.edu.br) Alunos/Ensino (Registros Turismo
Escolares)
Flavio Chaves Brandao Técnico de Tecnologia da Nao
(flavio.brandao@restinga.ifrs.edu.br) Informagdo/ Tecnologia da
Informagao
Gabriela Pinheiro Anhaia Auxiliar de Nao

(gabriela.pinheiro@restinga.ifrs.edu.br)

Biblioteca/Ensino
(Biblioteca)

79



Gabriella Fraga da R¢é Assistente de Graduada em Néo
(gabriella.fraga@restinga.ifrs.edu.br) Aluno/Ensino (Gestédo Direito
Escolar)
Geovana Prante Gasparotto Assistente Social /Ensino | Doutora em Servigo Nio
(geovana.gasparotto@restinga.ifrs.edu.br) (Assisténcia Estudantil) Social
Gisele Oliveira Fraga do Nascimento Tradutora/ Intérprete de Sim -
(gisele.nascimento@restinga.ifrs.edu.br) Libras/ Ensino (Gestao totalizando
Escolar) 150h ou
mais
Igor Ghelman Sordi Zibenberg Técnico em Assuntos Doutor em Sim -
(igor.zibenberg@restinga.ifrs.edu.br) Educacionais/ Ensino Educagdo totalizando
(Orientagdo Escolar) 150h ou
mais
Janice Ribeiro de Souza Assistente em Graduada em Nio
(janice.souza@restinga.ifrs.edu.br) Administragdo/ Ensino Letras
(Gestao Escolar)
Josiane Machado Godinho Pedagoga/ Ensino Mestre em Nio
(josiane.godinho@restinga.ifrs.edu.br) (Assisténcia Estudantil) Educagdo
Leandro Bez Birolo Assistente em Nao
(leandro.birolo@restinga.ifrs.edu.br) Administragao/
Administra¢do
(Infraestrutura/Almoxarifa
do)
Lélien Fritsch Tecnologa em Processos Graduada em Nao
(lelien.fritsch@restinga.ifrs.edu.br) Gerenciais/ Administracao Administragao
(Compras)
Luciano Barth Vieira Técnico de Laboratdrio/ Graduado em Nao
(luciano.barth@restinga.ifrs.edu.br) Administra¢ao Eletronica
(Infraestrutura/Almoxarifa Industrial
do)
Marcia Pereira Pedroso Psicologa/Ensino Doutora em Sim -
(marcia.pedroso@restinga.ifrs.edu.br) (Assisténcia Estudantil) Psicologia menos 150h
Marcia Regina Ribeiro dos Santos Assistente em Graduada em Nao
(marcia.santos@restinga.ifrs.edu.br) Administragdo/ Pesquisa | Ciéncias Contabeis
Matilde Cristiane Flores Carlotto Auditora/Auditoria Nao
(matilde.carlotto@restinga.ifrs.edu.br)
Mikael Marques de Medeiros Técnico em Sim -
(mikael.marques@restinga.ifrs.edu.br) Audiovisual/Comunicagio totalizando
150h ou
mais
Nidiana Pohl dos Santos Assistente em Graduada em Nao
(nidiana.santos@restinga.ifrs.edu.br) Administracao/Gestao de Fisioterapia
Pessoas
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Paula Porto Pedone Bibliotecaria-Documentali Graduada em Nio
(paula.pedone@restinga.ifrs.edu.br) sta/ Ensino (Biblioteca) Biblioteconomia
Pedro Sergio Mendes Leite Contador — Administragado Graduado em Nao
(pedro.leite@restinga.ifrs.edu.br) (Financeiro) Ciéncias Contabeis
Priscila Vieira Bastos Técnica em Assuntos Graduada em Sim -
(priscila.bastos@restinga.ifrs.edu.br) Educacionais/ Ensino Filosofia totalizando
(Orientagao Estudantil) 150h ou
mais
Robson Bierhals da Silva Tecnblogo em Analise e Nao
(robson.bierhals@restinga.ifrs.edu.br) Desenvolvimento de
Sistemas/Tecnologia da
Informagao
Sabrina da Cunha Lamb Técnica em Secretariado/ Nio
(sabrina.lamb@restinga.ifrs.edu.br) Extensdo
Sergio Gambarra da Silva Técnico de Tecnologia da Graduado em Nio
(sergio.gambarra@restinga.ifrs.edu.br) Informagdo/ Tecnologia da Tecndlogo em
Informagéo Analise e
Desenvolvimento
de Sistemas
Sula Cristina Teixeira Nunes Assistente de Aluno / Mestra em Nao
(sula.nunes@restinga.ifrs.edu.br) Ensino (Registros Educagéo
Escolares)
Suyane Lamari Cabral Assistente em Graduada em Nao
(suyane.cabral@restinga.ifrs.edu.br) Administragao/ Engenharia
Administragdo (Compras) Florestal
Tanise Fernandes de Lima Assistente em Graduada em Nao
(tanise.lima@restinga.ifrs.edu.br) Administragao/ Extensao Servigo Social
Thaiana Machado dos Anjos Pedagoga/Ensino (Gestdo Néo
(thaiana.machado@restinga.ifrs.edu.br) Escolar) Mestra em
Educacao
Thais Teixeira da Silva Produtora Mestre em Nao
(thais.silva@restinga.ifrs.edu.br) Cultural/Comunicagao Educacido
Profissional e
Tecnologica

7 CERTIFICADOS E DIPLOMAS

Ap0s a integralizagdo dos periodos letivos organizados por componentes curriculares
que compdem o Curso Técnico em Informatica - Modalidade Concomitante/Subsequente,
sera conferido ao concluinte do curso o Diploma de Técnico em Informatica. O processo de

emissao do diploma devera obedecer o fluxo de trabalho e os critérios estabelecidos na
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Organizacao Didatica do IFRS e a Resolucdo CNE N° 6, de 20 de Setembro de 2012, em
especial nos artigos 22 § 2° e artigo 38 §2, que estabelecem a obrigatoriedade do nimero de

cadastro do estudante no Sistec e a meng¢ao do eixo tecnoldgico do curso.

8 INFRAESTRUTURA

O Campus Restinga possui uma area total de 79.209,89 m? onde estdo construidos 04
(quatro) blocos, uma quadra poliesportiva, estacionamento e almoxarifado que oferecerdo,
direta ou indiretamente, toda a infraestrutura necessaria a realizacado do Curso Técnico em

Informatica (Concomitante/Subsequente).

8.1 Biblioteca

O IFRS — Campus Restinga conta com uma Biblioteca que atende os cursos
superiores, 0s cursos técnicos ¢ o ensino médio técnico. A Biblioteca iniciou suas atividades
no dia 08 de outubro de 2010. Seus principais objetivos sdo dar subsidios informacionais para
o desenvolvimento do ensino e da aprendizagem, proporcionando o acesso dos estudantes e
dos servidores a fontes de informagdo atualizadas, e oferecer espaco qualificado para estudo,
com infraestrutura, recursos humanos, informacionais e tecnoldgicos adequados.

A Biblioteca ¢ aberta a comunidade em geral, sendo o empréstimo restrito aos
docentes, discentes e técnicos administrativos do Campus; ficando disponivel para a
comunidade externa a consulta local aos documentos. O horario de funcionamento ¢ de
segunda a sexta-feira, das sete e trinta as vinte e uma e trinta, € conta com dois bibliotecarios,
um auxiliar de administragdo e dois auxiliares de Biblioteca. Em relacdo a infraestrutura, a
Biblioteca esta dividida em duas salas, uma para o acervo, com espaco de aproximadamente
313 m?, e outra para a sala de estudos, que tem aproximadamente 43m?. A Biblioteca dispoe
de 17 (dezessete) baias de estudo individual, 2 (duas) mesas de estudo em grupo e 2 (dois)
terminais de consulta ao acervo e de pesquisa em bases de dados. A sala de estudos dispoe de

3 (trés) conjuntos de mesas com 6 (seis) cadeiras.

8.1.1 Acervo

O acervo esté catalogado e disponivel no catalogo online do Sistema de Bibliotecas do
IFRS com livre acesso para pesquisa.

O acervo ¢ composto por mais de 4900 (quatro mil e novecentos) titulos e 10700 (dez
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mil e setecentos) exemplares de livros. A atualizagcdo do acervo por modalidade de compra ¢
anual, conforme disponibilidade orcamentdria, e com foco no atendimento aos planos de
curso ¢ demandas da comunidade interna. Os recursos informacionais disponibilizados
abrangem as areas dos cursos, nucleos de estudo, projetos de pesquisa, ensino e extensao,
literatura, dicionarios, etc. Os materiais do acervo também incluem, CD-ROMs, normas
técnicas, gibis, mangas e periodicos.

A composi¢ao do acervo se da por meio de compra, assinatura de bibliotecas virtuais,
doagdes e permuta de obras por multas. Em relacdo a metodologia de compra, as areas dos
cursos, de todas as modalidades de ensino, planejam o investimento em acervo no Plano
Anual de Compras e no Plano de A¢do, onde solicitam os recursos a partir de estudos de
demanda com base nos planos de curso, e utilizam os instrumentos do INEP para avaliagdo de
cursos superiores para fazer o levantamento quantitativo de necessidades de aquisi¢ao. Nas
aquisicdes e assinaturas também s3o considerados os apontamentos realizados pela
comunidade escolar nos instrumentos internos de avaliagdo institucional que ocorrem
anualmente.

As assinaturas das bibliotecas virtuais visam abranger as areas do conhecimento com
mais demanda no IFRS de modo a atender ao maior numero de cursos. O IFRS tem assinatura
de Bibliotecas Virtuais de livros como a Minha Biblioteca ¢ a Pearson, além das normas
ABNT e Mercosul, com suas respectivas obras integradas ao catdlogo online das Bibliotecas
do IFRS.

Além dos livros, também contamos com doagdes dos seguintes periddicos em suporte
fisico:

- IEEE Spectrum

- Gestao Escolar (Fundagao Victor Civita)

- Nova Escola (Fundacao Victor Civita)

- Célculo: matematica para todos (editora Segmento)

- Carta na Escola (editora Confianga)

- Presenga Pedagogica (editora Dimensao)

- Filosofia: ciéncia e vida (editora Escala)

- Lingua Portuguesa (editora Segmento)

- Revista de Historia da Biblioteca Nacional

8.1.2 Relaciio de livros fisicos por area do conhecimento (dezembro de 2020):
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- Ciéncias Exatas e da Terra: 2527 exemplares, 753 titulos
- Ciéncias Biologicas: 201 exemplares, 88 titulos

- Engenharias: 706 exemplares, 146 titulos

- Ciéncias da Saude: 347 exemplares, 158 titulos

- Ciéncias Agrarias: 303 exemplares, 118 titulos

- Ciéncias Sociais Aplicadas: 1178 exemplares, 544 titulos
- Ciéncias Humanas: 1868 exemplares, 1103 titulos

- Linguistica, Letras e Artes: 3360 exemplares, 2014 titulos

8.1.3 Portal de Periodicos da CAPES

O Campus Restinga conta com acesso ao portal de periddicos da CAPES, que
disponibiliza diversas publicacdes cientificas de alta relevancia para atividades de ensino e
pesquisa. A comunidade escolar, através da rede CAFe, consegue acessar remotamente todos
os recursos do Portal de Periddicos CAPES, através de login e senha, mesmo que o acesso

seja realizado de fora da rede do Campus.

8.1.4 Servicos oferecidos

- Empréstimo domiciliar, renovagdo e reserva online de materiais do acervo: o
empréstimo € exclusivo para estudantes e servidores com matricula ativa no IFRS, por
um periodo de 7 dias, com o limite de 6 exemplares para estudantes e 10 para
servidores;

- Orientacdo no uso do acervo;

- Orientagdo quanto a normalizacdo de trabalhos académicos, de acordo com as
normas da ABNT;

- Projeto Troca-troca de livros de literatura;

- Capacitagdo no Portal de Periddicos da Capes;

- Capacitagdo das Bibliotecas Virtuais Minha Biblioteca, Pearson e normas ABNT.

8.2 Equipamentos e Laboratorios

O Campus possui 13 (treze) laboratorios estruturados e distribuidos entre os blocos 4 ¢
5. Cinco desses laboratorios serdo utilizados pelo curso conforme definido pelo catalogo

nacional de cursos do MEC. O quadro a seguir mostra a infraestrutura dos blocos concluidos e
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estruturados. Estes blocos atenderdo diretamente ou indiretamente o Curso Técnico em

Informatica (Concomitante/Subsequente).

Infraestrutura atualizada do Campus Restinga, destacadas as que serdo utilizadas pelo

curso:
Infraestrutura Bloco (s) Infraestrutura que sera
utilizada pelo Curso
14 (quatorze) Salas de aulas 3es X
1 (uma) Sala dos Bolsistas 3 X
1 (uma) sala do Diretdrio Académico 2
Laboratério de Arquitetura de Computadores 4 X
e Redes
Laboratorio de Eletronica de Poténcia 4
Laboratorio de Eletricidade Bésica 4 X
Laboratorio de Controle e Instrumentagao 4
Laboratorio de Tecnologia Assistiva e 4 X
Oficina
Laboratoério de Eletronica Digital e 4
Microprocessadores
Laboratorio de Informatica 1* 4 X
Laboratorio de Informatica 2* 4 X
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Laboratorio de Informatica 3* 4 X

Laboratério de Informatica 4* 4 X
Sala de Desenho Técnico/Artes 5
Sala de Artes 5

Laboratorio de Idiomas e Informéatica* 5 X
Laboratoério de Ciéncias 5
Laboratorio de Ciéncias Humanas 5
Laboratorio de Empreendedorismo 5
Laboratorio de Jogos e de Dinamica em 5

Grupos

Biblioteca 2 X

Sala de Estudos 2 X

16 (dezesseis) Salas Administrativas 4e5 X

Quadra Poliesportiva Externa X

*Espagos onde os estudantes podem realizar as atividades a distancia.
9 CASOS OMISSOS
Cabera a Diretoria de Ensino, a Coordenacao de Curso, ao Colegiado de Curso e ao

Setor do Ensino tomar providéncias em relacdo aos casos omissos.
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11 ANEXOS

11. 1 Anexo 1 - Regulamento dos Laboratorios

REGULAMENTO DOS LABORATORIOS DE INFORMATICA

Os Laboratérios de Informatica do Campus Restinga do IFRS sdo de natureza instrumental,
destinando-se, prioritariamente, ao desenvolvimento de atividades curriculares a todos os alunos.
Esses estdo equipados com computadores e softwares necessarios ao desenvolvimento das atividades
de ensino, e ligados em rede com acesso a Internet, que deve ser usada como forma de maximizar o
acesso a informagdo para fins de pesquisa académica.

As Normas de Utilizagdo aqui apresentadas tém por finalidade definir uma estrutura
organizacional e regulamentar para as atividades desenvolvidas nos Laboratérios de Informatica

(aulas, pesquisa, digitagdo de trabalhos e outros).

Normas gerais para utilizagdo dos laboratorios
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1 Os equipamentos do laboratorio de informatica estdo a disposi¢do de todos os alunos desta

instituicdo, exclusivamente, para fins de ensino e aprendizagem.

2 O laboratorio de informatica estard reservado, prioritariamente, para os professores
ministrarem as aulas referentes aos cursos regulares. Havendo disponibilidade de horario,
o mesmo podera ser utilizado pelos demais usudrios desde que esteja presente um

responsavel (funcionéario, bolsista, professor ou coordenador).
3 No intervalo entre a troca de aulas, o laboratério ndo estara disponivel para alunos.

4 O uso das caixas de som sera restrito a casos especificos por solicitagdo dos professores e

com antecedéncia.

5 A solicitagdo de instalacdo de softwares devera ser feita com no minimo 15 dias de

antecedéncia.

6 A reserva dos Laboratorios com o objetivo de ministrar aulas extracurriculares devera ser

feita junto ao Setor de Apoio Académico.

7 E dever de cada usuario ler as informagdes deste documento, estando qualquer tipo de

infracdo ausente de atenuantes sob alegagdo de ndo conhecimento das regras.

8 O ndo cumprimento do disposto nos deveres dos usudrios e a infragdo as proibi¢des aos
usuarios acarretara no bloqueio da conta do usuario responsavel e nas punig¢des

disciplinares cabiveis.

9 As Normas podem ser alteradas de acordo com as necessidades dos Laboratorios de

Informatica sem prévio aviso

Deveres dos usuarios

e Submeter-se as normas instituidas para a utilizacdo dos Laboratdrios de Informatica e ler

estas informacdes.

e Zelar pela manutencdo de um ambiente limpo e organizado nas dependéncias dos

Laboratorios.
e Respeitar o siléncio no ambiente dos Laboratorios.

e Responsabilizar-se pelas copias de seguranca de todos os seus arquivos.
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e Comunicar qualquer problema técnico nos equipamentos ao Setor de Suporte Técnico de

TIL, responsavel pelos laboratorios ou, se em horario de aula, ao professor.

e Ligar e desligar as maquinas dentro dos procedimentos indicados e nunca abandonar

aberta uma sessao de acesso aos computadores.
e Manipular os equipamentos com o cuidado necessario.

e Ao término do uso, desligar o computador e colocar a cadeira utilizada em seu devido

lugar.

e Em caso de utilizag@o do ar condicionado, manter portas e janelas fechadas.

Proibigdes aos usuarios

e Utilizar ou entrar no laboratério em horarios destinados as aulas de outra turma que ndo a

do usuario.

e Consumir bebidas e/ou alimentos, bem como fumar ou ter comportamento ndo compativel

com o ambiente académico.
e Ultilizar celulares, salvo mediante expressa autorizagdo do professor.
e Utilizar aparelhos sonoros que possam perturbar o bom andamento das atividades.
e Efetuar login/logon em mais de uma maquina a0 mesmo tempo.
e Alterar as configuragdes dos programas instalados nos computadores;
e Abrir e/ou remover qualquer tipo de equipamento dos Laboratorios.

e Sentar-se sobre as bancadas, bem como colocar os pés sobre as mesmas ou sobre as

cadeiras.
e Utilizar-se de qualquer meio para apoderar-se das senhas de outros usudrios.

e Alterar a disposicdo dos equipamentos ou remové-los, bem como colocar as maos nas

telas dos monitores.

e Navegar em sifes com conteido ofensivo, pornograficos, hacker, bate-papo, jogos,

charges, piadas/humor, novelas, esporte, tv, musica, musica on-/ine, mensagens, cartoes ¢
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fazer download de qualquer tipo de software. No entanto, o uso de sifes de bate-papo,
jogos, charges, piadas/humor, novelas, esporte, TV, musica e musica on-line sera
permitido quando estiverem atrelados a pratica pedagdgica e a proposta do professor no

devido momento de utilizagdo do laboratoério.
e Bloquear os computadores com senha na protecdo de tela (programas do tipo lock screen).
e Reiniciar as maquinas.
e Instalar qualquer programa nos computadores.

e Utilizar os computadores para fins pessoais ou para qualquer outro tipo de atividade

incompativel com as tarefas académicas.

e Desenvolver, manter, utilizar ou divulgar dispositivos que possam causar danos aos
sistemas e as informagdes armazenadas, tais como criagdo e/ou propagacao de virus,
criacdo e utilizacdo de sistemas de criptografia que causem a indisponibilidade dos

servigos e/ou destruigdo de dados.

e Utilizar os servigos e recursos para fins comerciais ou politicos, tais como mala direta ou

propaganda politica.
e Ultilizar os servicos e recursos para ganho pessoal.

e Utilizar os servigos e recursos para intimidar, assediar, difamar ou aborrecer qualquer

pessoa.
e Desperdicar os recursos computacionais de forma intencional.

e Usar os computadores para a pratica de qualquer ato ilicito com penalidade prevista em

lei.

e Alterar, criar ou remover arquivos fora da area particular do usuario que venham a

comprometer o desempenho e funcionamento dos sistemas.

e Permitir que outra pessoa utilize sua conta para acesso aos computadores, bem como o

acesso a sua area pessoal no servidor e seu conteudo.

e Desenvolver qualquer outra atividade que desobedeca as normas apresentadas acima.

Deveres dos docentes
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® Fazer cumprir as normas descritas neste documento e zelar pela correta utilizagdo dos

equipamentos durante o periodo no qual estiver utilizando os Laboratorios.

e Comunicar imediatamente problemas técnicos e/ou de configuragdo ao Setor de Suporte

Técnico de TI.

e Verificar, ao término de suas atividades, a organizagdo geral do Laboratorio, apagar o

quadro branco, além de orientar os alunos para organizar o mobilidrio e os equipamentos.

e Devolver, ao final da atividade, os materiais solicitados ao Setor de Apoio Académico

(pincéis atomicos, apagador, controles do ar condicionado, etc.).

e Nunca se ausentar do Laboratorio durante o periodo de suas aulas, nem sair do

Laboratério antes de todos os alunos.

Equipe de Informatica

® Manutengdo, testes e instalagdo de qualquer software sdo de responsabilidade da Equipe

de Informatica do Setor de Suporte Técnico de TI.

e A Diretoria de TI ndo se responsabiliza pela seguranga de dados copiados para
dispositivos pessoais (HDs externos, pen drive, cds, etc), de alunos e/ou professores, bem

como de objetos esquecidos nas dependéncias dos Laboratorios.

e Digitacdo, preparagdo e impressdo de materiais para alunos ndo sdo atribui¢des do Setor

de Suporte Técnico de TI.

e O Setor de Suporte Técnico de TI podera a qualquer momento pedir para um aluno fechar
um website, caso julgue improprio ou comprovar que estdo sendo ignoradas as normas

pré-estabelecidas, podendo até pedir/solicitar que o estudante se retire do laboratorio.

® O Setor de Suporte Técnico de TI dard suporte a professores e alunos na execugdo das

atividades, quando solicitado.

Puni¢des disciplinares
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Atitudes consideradas agressivas, grosseiras ou inadequadas, bem como danos fisicos aos
equipamentos e/ou danos logicos aos softwares instalados serdo motivos de adverténcia e até mesmo
da suspensdo do usudario no caso de reincidéncia, que sera comunicada pela equipe do Suporte Técnico
de TI a Diretoria de Ti ou a Diregdo Geral do Campus, dependendo da gravidade da acio.

Quando constatado equipamento com problemas por uso incorreto ou atos de violéncia
provocados deliberadamente por um ou mais usudrios, este(s) sera(ao) responsabilizado(s) e sera(ao)
obrigado(s) a ressarcir a Instituicdo pelas respectivas despesas de manutencdo dos equipamentos e
materiais danificados. O ndo cumprimento das regras estabelecidas implica, ao usudrio infrator,
penalidades que se diferenciam pela gravidade da acdo, reincidéncia, dolo ou culpa podendo ir de uma
simples repreensdo oral, proibicdo da utilizacdo do Laboratério até a suspensdo das atividades
escolares, conforme descrito a seguir:

e a repreensdo oral ¢ feita pelo responsavel pelo Laboratorio (bolsista, funcionario ou

professor) e, em caso de reincidéncia, pelo Coordenador do Curso;

e a repreensdo por escrito ¢ decidida pela Diretoria de TI, ouvido o responsavel pelo
laboratéorio no momento do fato ocorrido (bolsista, funciondrio, professor ou

coordenador).

e a suspensdo de utilizagdo compete ao Diretor Geral, ouvido o Diretor de TI, Coordenador

do Curso ¢ o Setor de Suporte Técnico;

® 1o que couber, sdo aplicadas as penalidades previstas no Regimento Geral da Instituigdo; e

a Diretoria de TI ndo concedera excegdes nas penalidades.
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exercida, tendo senso critico, criatividade, atitude ética, polivalente e com
capacidade de desenvolver, com autonomia, suas atribuicbes, sendo um agente
impulsionador do desenvolvimento sustentavel. Ao concluir sua formacdo, o
profissional técnico de nivel médio em Informatica devera demonstrar um perfil que
Ihe possibilite:
I. Instalar sistemas operacionais, aplicativos e periféricos para desktops e
servidores;
II.  Desenvolver e documentar sistemas computacionais com acesso a Web e
banco de dados;
lll.  Realizar manuteng¢ao de dispositivos computacionais de uso geral,
IV. Instalar e configurar redes de computadores locais de pequeno porte.

Coordenador de curso: Rafael Pereira Esteves

Coordenador de DI: Gleison Samuel do Nascimento (di@restinga.ifrs.edu.br)

Responsavel pelo Relatoério: Gleison Samuel do Nascimento
(di@restinga.ifrs.edu.br)



1. Relevancia do Curso
1.1 Justificativa

Os cursos oferecidos pelo Campus Restinga se inserem dentro de uma nova
realidade da educacéo profissional. Propdem uma formacgao que integra educacgao e
trabalho, rompendo com a ldgica que marcou historicamente a educagéo
profissional, em que as pretensdes eram simplesmente formar mao-de-obra para o
mercado de trabalho.

Mesmo com a inovagao das tarefas ligadas ao trabalho, a partir da
industrializagdo (meados da década de 30 do século XX), as concepgdes referentes
a educacao profissional ndo se alteraram. Ainda foram acentuadas as ideias de que
as instituicdes ligadas a educacéo profissional deveriam preparar para um mercado,
novo e aquecido, uma vez que, a partir da Segunda Guerra Mundial, a industria
brasileira ocupou espacos antes preenchidos por paises envoltos no conflito bélico.
Avido por mao-de-obra, esse mercado exigiu uma formagéo profissional destinada
as classes populares que lhes permitissem manejar os novos equipamentos.

No inicio do século XXI, alguns pressupostos sobre a educacgao se firmaram.
Um deles € de que a educacido € a base para uma efetiva cidadania e
imprescindivel para o desenvolvimento de uma sociedade. Dentro dessa mesma
linha de raciocinio, também se sinaliza para novas possibilidades quanto a
educacao profissional, como um dos pilares do desenvolvimento humano.

A Informéatica ou Tecnologia da Informagdo (Tl) € um componente
indispensavel nas organizagdes, na medida em que as solugdes tecnoldgicas por
ela geradas automatizam processos e séo fonte de vantagens competitivas através
da analise de cenarios, apoio ao processo decisorio e definigdo e implementagao de
novas estratégias organizacionais. Assim, cresce a preocupagao com a coleta,
armazenamento, processamento e transmissao da informacao.

Um sistema de informacgao pode ser definido tecnicamente como um conjunto
de componentes inter-relacionados que coleta (ou recupera), processa, armazena e
distribui informagdes destinadas a apoiar a tomada de decisdes, a coordenacao e o
controle de uma organizagdo. Além de dar suporte ao processo decisorio, a
coordenacao e ao controle, sistemas de informacdo podem também auxiliar
profissionais a analisar problemas, visualizar situagcdes complexas e criar novos
produtos.

Os sistemas de informacdo estdao difundidos por todas as estruturas
organizacionais, tornando-se ferramenta essencial de qualquer atividade
empresarial. Tal abrangéncia aumenta a procura por profissionais com
conhecimento para desenvolver, implantar e gerenciar sistemas que atuem no
suporte as atividades operacionais e fornegam informagdes para auxiliar decisdes
gerenciais e estratégicas para a organizagao.



Como consequéncia, a area de Tecnologia da Informagdo vem crescendo
consideravelmente nos ultimos anos. Segundo levantamento realizado pela
Associacao Brasileira de Empresas de Tecnologia da Informagdo e Comunicagao
(BRASSCOM), o setor atualmente responde por 1,56 milhdo de postos de trabalho e
movimenta R$ 494 milhdes por ano, o que representa cerca de 6,8% do PIB
brasileiro (CNN BRASIL, 2020). De acordo com outra pesquisa realizada pela
BRASSCOM, para atender a demanda do mercado de trabalho serdao demandados
420 mil novos profissionais entre 2018 e 2024 (70 mil por ano) (BRASSCOM, 2019).
No entanto, faltam trabalhadores qualificados para preencher essas vagas, o que
podera resultar em um déficit de 240 mil profissionais em 2024 (FOLHA DE SAO
PAULO, 2019).

Da mesma forma, a regido extremo-sul do municipio de Porto Alegre, onde
estd localizado o Campus Restinga, vem passando por uma série de
transformacgdes nos ultimos anos. Além do aumento populacional, a regidao vem
atraindo empresas e organizagdes de diversos ramos de atividade. Isto pode ser
evidenciado pela instalagdo do Parque Industrial da Restinga, complexo de
empresas que desenvolvem atividades nas areas de fertilizantes, méveis, cilindros
hidraulicos, artigos farmacéuticos, pré-moldados eletrénicos, materiais para
construcéo civil e obras de saneamento, higiene e perfumaria.

Em virtude do crescente desenvolvimento da regido, existe a necessidade de
profissionais qualificados que sejam capazes de utilizar as tecnologias de
informagdo e comunicagao para dar suporte as atividades das organizagcbes que
atualmente estao instaladas e que porventura venham a se estabelecer no extremo
sul de Porto Alegre. Sendo assim, cursos do eixo Informagdo e Comunicagéo sao
de fundamental importancia para suprir a caréncia por profissionais capacitados
para atender a demanda das empresas da regiao.

Atualmente no Campus Restinga, sao ofertados dentro do eixo Informagéao e
Comunicagao o Curso Técnico em Informatica Integrado ao Ensino Médio e o Curso
Superior de Tecnologia em Analise e Desenvolvimento de Sistemas. O Curso
Técnico em Informatica Integrado ao Ensino Médio oferece 32 vagas anuais e o
Curso Superior de Tecnologia em Analise e Desenvolvimento de Sistemas oferece
64 vagas anuais (32 por semestre).

Dessa forma, a oferta de um Curso Técnico em Informatica nas modalidades
concomitante e subsequente busca atender ao publico composto de estudantes que
nao ingressaram na modalidade integrada mas possuem interesse na formacgao
técnica, além de contribuir para a equalizagdo do numero de vagas dentro do eixo,
preconizando os principios definidos na lei de criacdo dos Institutos Federais (Lei
11.892/2008) que define que 50% das vagas devem ser destinadas a educagao
profissional técnica de nivel médio (BRASIL, 2008).



1.2 Pesquisa de interesse da comunidade externa

A oferta de cursos do eixo Informacdo e Comunicacdo nas modalidades
concomitante e subsequente ndo € inédita no Campus Restinga. Em 2010, foi
ofertado o Curso Técnico em Informatica para Internet na modalidade subsequente.
Em 2011, foi ofertado o Curso Técnico em Manutengdo e Suporte em Informatica
nas modalidade concomitante e posteriormente na modalidade subsequente. Este
curso em particular surgiu a partir do programa PRONATEC e foi realizado em
parceria com uma escola da rede estadual de ensino. Em 2014 foi ofertado o Curso
Técnico em Redes de Computadores na modalidade subsequente e posteriormente
na modalidade concomitante.

Apoés alguns anos de oferta do Curso Técnico em Redes de Computadores
na modalidade concomitante, a comunidade académica sentiu a necessidade de
reformular sua énfase do curso, visando melhor atendimento do publico-alvo do
curso. De acordo com a Resolugao do Conselho do Campus Restinga n° 08, de 22
de abril de 2019, foi criado um grupo de trabalho com objetivo de reformular o Curso
Técnico em Redes de Computadores concomitante ao Ensino Médio (Anexo I).

Para definir a énfase do curso proposto, foi realizada uma pesquisa de
demanda junto a comunidade (Anexo Il). A pesquisa foi realizada através de
questionario com publico-alvo composto de estudantes do 9° ano do Ensino
Fundamental e 1°, 2° e 3° anos do Ensino Médio de escolas da rede publica do
bairro.

No questionario, foram apresentadas trés opg¢des de curso: Técnico em
Informatica, Técnico em Manutencao e Suporte em Informatica e Técnico em Redes
de Computadores, acompanhada de suas respectivas descrigcoes.

No total foram coletadas 195 respostas. Os Graficos 1 e 2 apresentam o perfil
do publico pesquisado pelo Campus.

Sexo

® Feminino
® Masculino

MNéo respondeu

Grafico 1: Género dos estudantes.



Qual ano vocé esta estudando?

® Ensino fundamental - 9°
ano

m Ensino médio - 1% ano
Ensino médio - 2% ano

® Ensino medio - 3° ano

Grafico 2: Série/Etapa de ensino dos estudantes.

Dentre estas, 62% (sessenta e dois por cento) demonstraram interesse em
um curso da area de informatica, conforme aponta o Gréfico 3.

Vocé teria interesse em fazer um curso
técninco na area de informatica no Campus
Restinga?

1%

mMNao
HSim
Nao respondeu

Grafico 3: Interesse em Cursos de Informatica no Campus Restinga.

Cerca de 59% dos respondentes optaram pela modalidade concomitante
(Gréfico 4), apontando que gostaria de fazer o curso em concomitancia com seus
cursos de ensino médio. Por este motivo, a escolha pelo turno da tarde para
execugao do curso.



Qual a modalidade de sua preferéncia?

m Concomitante
m Concomitante,
Subsequente
Subsequente

m N&o respondeu

Grafico 4: Modalidade de preferéncia para o curso.

Dos estudantes que manifestaram interesse em um curso de informatica,
78% (setenta e oito por cento) manifestaram interesse na énfase Técnico em
Informatica contra 34% (trinta e quatro por cento) e 33% (trinta e trés por cento) que
optaram pelas modalidades Técnico em Manutencdo e Suporte em Informatica e
Técnico em Redes de Computadores, respectivamente (Grafico 5).

Qual a modalidade de sua preferéncia?

m Qutro

B Técnico em informatica

Técnico em informatica, Técnico
em manutengéo e suporte em
informatica

m Técnico em informatica, Técnico
em manutengéo e suporte em
informatica, Técnico em redes de
computadores

m Técnico em informatica, Técnico
em redes de computadores

m Técnico em manutengio e suporte
em informatica

Grafico 5: Preferéncias na énfase dos cursos de informatica.



1.3 Pesquisa de caréncia de profissionais

Atualmente, o mundo corporativo vive uma nova realidade devido o
surgimento da pandemia da Covid-19 e, com o isolamento social e as outras
orientagdes da Organizagdo Mundial da Saude (OMS). No “novo normal” corporativo
o home office foi impulsionado e as organizagdes estdo apostando todas as suas
fichas na computacdo em “nuvens”. Outra tendéncia € a ampliacdo de sites
individuais ou coletivos para vendas de produtos que vao do setor de beleza até os
famosos eletroeletronicos.

Com este cenario mundial, os profissionais da area de Tecnologia da
Informacao estdo sendo ainda mais requisitados. Durante a quarentena, as pessoas
também utilizam seu tempo para o entretenimento e a industria dos jogos digitais
ganhou mais forga nos games, na educagao e nos recursos humanos.

Antes da pandemia, a area de Tecnologia da Informagao vinha crescendo
consideravelmente, empregando cerca 1,5 milhdo de profissionais no pais, com
uma tendéncia que esse numero aumente ainda mais, devido ao aumento de
demanda provocada pelas mudangas globais que vivenciamos.

Segundo a Associacao Brasileira de Empresas de Tecnologia da Informacéao
e Comunicagdo (BRASSCOM)', a previsdo ¢ de que, entre 2020-2023, haja 17,8%
de crescimento no segmento. No entanto, faltam trabalhadores qualificados para
preencher essas vagas. De acordo com a consultoria, em 2021, 100 mil postos
ficarao vagos.

Os segmentos em que a falta de profissionais € mais critica sdo os de
desenvolvimentos de software e de terceirizacdo de servigos, principalmente para o
exterior - € o chamado offshore outsourcing, em que as solu¢des sdo desenvolvidas
no pais e comercializadas la fora por parceiros ou mesmo por gigantes do mundo da
informatica como IBM, DELL, HP e SAP.

No ambito estadual, um estudo apresentado no ano de 2013 pelo
denominado de “Modelo de Desenvolvimento Industrial do Estado do Rio Grande do
Sul 2012-2014™, realizado pela Secretaria de Desenvolvimento e Promog&do do
Investimento do Rio Grande do Sul, apresenta dados importantes sobre o
desenvolvimento do setor de Tecnologia da Informag&o no Rio Grande do Sul. Esse
estudo define o setor de Tecnologia da Informagdo como um dos setores
estratégicos da Politica Industrial para o desenvolvimento do Estado do Rio Grande
do Sul.

O relatério da Secretaria de Desenvolvimento Industrial do Rio Grande do Sul
aponta que os diferenciais competitivos do estado s&o:

' BRASSCOM, Relatério Setorial de TIC 2019. Sdo Paulo/SP. Disponivel em
<https://brasscom.org.br/relatorio-setorial-de-tic-2019/>. Acesso em 28 dez 2020.

2 Disponivel em
<http://www.sdpi.rs.gov.br/upload/20120430170554politica_industrial____modelo_de_desenvolvimento
_industrial_do_estado_do_rio_grande_do_sul.pdf> Consulta em 28 mar 2016.


https://brasscom.org.br/relatorio-setorial-de-tic-2019/

e Areas e distritos municipais e estaduais: Empresas, governo e universidades
concentram-se em areas com determinada especialidade. Os clusters sao
ambientes propicios para a geragao de inovagao.

e Financiamento Federal: Através do BRDE e do BADESUL o BNDES e FINEP
disponibilizam instrumentos para projetos de investimento, expansédo e
inovacgao do setor.

e Fornecedores de servigos integrantes da cadeia produtiva como a industrias
de software, servicos, eletrbnica embarcada, maquinas, partes e pecgas,
acompanham o desenvolvimento do setor.

e Poder de compra do Estado: Novos regimes especiais de aquisi¢ao
incentivada por parte do Governo Federal com beneficios adicionais a
industria local.

e Parques Tecnologicos: O Rio Grande do Sul possui Parques Tecnologicos
consolidados e de referéncia em &ambito nacional, como: TECNOPUC,
TECNOSINOS e VALETEC, além de outros em implantagdo com apoio do
Estado. Sao importantes por concentrarem os departamentos de pesquisa &
desenvolvimento e inovagdo das empresas em um ambiente integrado as
Universidades.

O desenvolvimento do setor de tecnologia da informagéo no Rio Grande do
Sul depende dos incentivos dados a educagdo técnica, tecnoldgica e
profissionalizante. O relatério aponta como acdo necessaria a Educacido e
Treinamento, através do Plano Estadual de Qualificagao Profissional (STDS), para
equalizar a demanda por profissionais no mercado de trabalho com a oferta de
cursos de qualificacdo profissional, voltados, sobretudo ao desafio da inclusao
produtiva. Além disso, o relatério aponta como principais acdes para desenvolver
ainda mais a area de Tecnologia da Informagcdo no Rio Grande do Sul o
investimentos no fator relacionado as Atividades de P&D&l (Pesquisa,
Desenvolvimento e Inovagéo) e de Educacao e Treinamento, tais como:

e Apoiar o Sistema Regional de Inovagao através da atracdo de novos Centros
de exceléncia em P&D&I e captagao de recursos para os ICTs ja existes no
RS;

Programa Gaucho de Parques Cientificos e Tecnolégicos (PGTEC) — SCIT,
Oferta de 68.000 vagas em cursos de curta duragdo através do Pacto
Gaucho pela Educacao Profissionalizante, Técnica e Tecnoldgica;

e Projeto Piloto COMUNG, Consércio das Universidades Comunitarias
Gauchas (COMUNG) para a definicdo de cursos de graduagao de interesse
setorial, como parte dos projetos a serem desenvolvidos no d&mbito do Pacto
Gaucho pela Educacéao;

Percebe-se que no planejamento estratégico do Governo do Estado do RS, a
oferta de vagas para Educacdo Profissionalizante, Técnica e Tecnoldgica é
significativamente grande e depende também dos investimentos em projetos de



P&D&l. Nesse contexto, o IFRS pode contribuir com o desenvolvimento do setor de
Tecnologia da Informacédo estadual aumentando a oferta de novas vagas para a
Educacao Profissionalizante, Técnica e Tecnoldgica.

Programas criados pelo Governo do RS como o Programa de Promogéo do
Investimento no Estado do Rio Grande do Sul (INVESTE/RS) foi instituido atraves
da Lei n® 13.838, de 05/12/2011, tem como uma de suas metas a “cobertura de
despesas para inovagao tecnoldgica”. Além disso, o Programa Gaucho de Parques
Cientificos e Tecnoldgicos (PGTec) visa fomentar o desenvolvimento cientifico e
tecnolégico no territorio do estado com foco na inovagdo e na sustentabilidade.
Outra acdo criada no Rio Grande do Sul é o Pacto Gaucho pela Educagao
Profissionalizante, Técnica e Tecnoldgica.

1.4 Quadros de indicadores regionais

A seguir serdo listados alguns indicadores regionais considerados
importantes para a analise. O Quadro 1 apresenta algumas caracteristicas do
Municipio de Porto Alegre relativas a demografia e a educagdo, ao turismo, a
qualidade de vida e a cultura. Porto Alegre € a 102 maior capital do pais em
populagao e o 7° PIB do Brasil.

Segundo o IBGE, o municipio de Porto Alegre possui mais de 85.148
empresas que empregam mais de 784 mil trabalhadores®. O Quadro 2, apresenta os
dados referentes ao numero de empregos formais em relagdo ao total de
estabelecimentos para o Municipio de Porto Alegre, Microrregido e Estado do Rio
Grande do Sul. Os dados indicam que o municipio de Porto Alegre apresenta maior
numero de empregos formais por estabelecimento, em relacdo ao estado,
representando um aspecto positivo em relagdo ao mundo do trabalho.

Quadro 1 - Principais indicadores do municipio de Porto Alegre.

Area Indicador Valor
Demografia Populagao (2020) 1.488.252
Area de unidade territorial (km?2) (2018) 495,390
Densidade demografica (hab/km?) (2020) 2.837,53
Educacao Matriculas Educagéao Infantil (2018) 50.861
Matriculas Ensino Fundamental (2018) 153.307
Matriculas Ensino Médio (2018) 38.905
Matriculas Ensino Profissionalizante (2018) 26.162

% IBGE,Cadastro Central de Empresas 2018. Disponivel em
<https://cidades.ibge.gov.br/brasil/rs/porto-alegre/pesquisa/19/29761>



Matriculas Educacgéo de Jovens e Adultos (2018) 23.486
Matriculas Ensino Superior (2013) 30.544
IDEB séries finais 39
Qualidade de IDH (2010) 0,805
vida
Expectativa de vida (2010) 75,9
Area verde por habitantes (2013) 44,62m2
Pracas (2013) 608
Parques (2013) 9
Areas de Preservacdo Ambiental (2013) 3
Cultura Teatros 30
Bibliotecas publicas 43
Arquivos historicos 43
Museus 34
Orquestras sinfonicas 3

Orquestras de camara

Fontes: FEE*, IBGE® e OBSERVAPOA®

Quadro 2 - Numero de empregos formais e relagéo total de estabelecimentos para o municipio de

Porto Alegre, Microrregido e Estado do Rio Grande do Sul.

Porto Alegre Microrregiao Rio Grande do Sul
Numero de
empregos formais 550.971 1.019.771 2.519.841
Jan/2019
Total de
estabelecimentos 120.833 227.277 679.758
Jan/2019

Fonte: Ministério do Trabalho e Emprego, 20197

* Departamento de Economia e Estatistica (DEE). Indicadores. Dispon. em <https://dee.rs.gov.br/>
° IBGE. Cidades. Disponivel em <https://cidades.ibge.gov.br/brasil/rs/porto-alegre/panorama>

® OBSERVAPOA. Gabinete de Inovagéo e Tecnologia. Indicadores. Disponivel

em,<http://portoalegreemanalise.procempa.com.br/?regiao=1_2_419>.

" Ministério do Trabalho e Emprego (MTE). Perfil do Municipio. Disponivel em

<http://bi.mte.gov.br/bgcaged/caged_perfil_municipio/index.php>




No Quadro 3, observa-se que ocorre uma alta rotatividade nos empregos
formais, aspecto este que destaca a importancia da qualificagao profissional para a
permanéncia do trabalhador no emprego e também para garantir uma vaga no
mercado de trabalho.

Quadro 3 - Admissdes e desligamentos de empregos formais na Microrregido de Porto Alegre e no
Estado do Rio Grande do Sul.

Porto Alegre Microrregiao Rio Grande do Sul
NUm. admissoes
Jan/2019 a Dez/2019 222.432 428.596 1.092.924
NUm. desligamentos
Jan/2019 a Dezt/2019 222.735 424.699 1.075.253

Fonte: Ministério do Trabalho e Emprego, 2019

1.5 Beneficio social e contribuicao para o desenvolvimento regional

Como ja mencionado, a Informatica ou Tecnologia da Informagao (TI) € um
componente indispensavel para a competitividade das organizagdes de todos os
portes, seja no segmento publico, privado ou terceiro setor. Tal abrangéncia
aumenta a procura por profissionais com conhecimento para desenvolver, implantar
e gerenciar sistemas que atuem no suporte as atividades operacionais e fornegam
informagdes para auxiliar decisdes gerenciais e estratégicas para a organizagao.
Uma evidéncia da expansao da area de Tl é o resultado de um estudo publicado em
2019 pela ABES (Associagdo Brasileira de Empresas de Software)®, “Mercado
Brasileiro de Software — Panorama e Tendéncias 2020”, publicado em parceria com
o IDC, com foco no desenvolvimento de mercados e aumento sustentavel da
competitividade da Industria Brasileira de Software e Servigos de TI.

O estudo aponta um crescimento de 10,5% no mercado e Tl no Brasil, maior
que a média mundial que foi de 5%. Em 2019, o Brasil possuia 21.020 empresas de
desenvolvimento e comercializagao de software.

Outro estudo, da BRASSCOM (Associagdo Brasileira das Empresas de
Tecnologia da Informagdo e Comunicacdo)® aponta que as empresas de Tl e
Telecomunicagdes juntas, movimentam 7% do PIB brasileiro, estando o Brasil, na

8 ABES. Mercado Brasileiro de Software: Panorama e Tendéncias. Sdo Paulo/SP. Disponivel em
<https://abessoftware.com.br/wp-content/uploads/2020/10/ABES-EstudoMercadoBrasileirodeSoftware2020.pdf
>. Acesso em: 28 dez 2020.

Y BRASSCOM, Relatorio Setorial de TIC 2019. Sdo Paulo/SP. Disponivel em
<https://brasscom.org.br/relatorio-setorial-de-tic-2019/>. Acesso em 28 dez 2020.


https://brasscom.org.br/relatorio-setorial-de-tic-2019/

décima colocagcdo no ranking mundial de servigos de Tl e Telecomunicagdes. Em
postos de trabalho, as empresas de Tl e telecomunicagdes representam 1,7 milhao
de postos de trabalho em todo Brasil.

No Rio Grande do Sul, o numero de empresas que atuam no setor de Tl e
telecomunicagcdes vem crescendo substancialmente nos ultimos anos. Com uma
média de crescimento de 10% ao ano. Destas, 72,7% estdo concentradas na regiao
metropolitana de Porto Alegre. Atualmente, o Rio Grande do Sul representa 5,5% do
mercado de Tecnologia da Informagao do Brasil, atras apenas dos mercados de Sao
Paulo, Rio de Janeiro e Minas Gerais. Assim, como no cenario nacional, o
crescimento do setor de Tl tem provocado um aumento na procura por profissionais
qualificados. No Rio Grande do Sul estima-se que anualmente, sao abertas 1.500
vagas que nao séo ocupadas por falta de méo de obra qualificada.

Visando responder as demandas por profissionais que atendam a
necessidade desta realidade emergente no estado e no pais e contribuindo,
substancialmente, para a qualidade dos servigos oferecidos nesta area em nossa
regido, o Campus Restinga do IFRS oferece o Curso Técnico em Informatica, por
entender que estara contribuindo para a elevagdo da qualidade dos servigos
prestados a populagdo nesta area da atividade econdmica. Aliado a isso, 0 curso
proporciona uma formacdo ampla e cidada, para jovens de uma regiao pobre,
mesmo estando dentro no municipio de Porto Alegre. Tal formagao contribui
diretamente para o ingresso no mundo do trabalho dessa parcela da populagao,
abrindo também a possibilidade de empreender, o que contribui para a geragao de
empregos e para o desenvolvimento local.

1.6 Possibilidade de verticalizagao da formagao

No Campus Restinga, o Curso Técnico em Informatica
concomitante/subsequente ao Ensino Médio tem possibilidade imediata de
verticalizar com o Curso Superior Tecnolégico em Analise e Desenvolvimento de
Sistemas. Em uma perspectiva horizontal, o curso pode atuar em sinergia com o
Técnico em Informatica integrado ao Ensino Médio. Além disso, destaca-se o
potencial para verticalizar com cursos de pds-graduagcdo do Campus Porto Alegre,
em especial a Especializacdo em Gestdo Empresarial e o Mestrado em Informatica
para Educacéo.

1.7 Ofertas similares no IFRS

O Curso Técnico em Informatica € ofertado no campus Erechim na
modalidade subsequente e concomitante. Ja nos campi Erechim, Farroupilha, Feliz,
Ibiruba, Osorio, Restinga e Rolante, o curso € ofertado na modalidade de ensino
integrado.



1.8 Ofertas similares na regiao

A oferta do Curso Técnico em Informatica na regido € alta, por ter grande
demanda por parte das empresas.

De acordo com dados do sistema SISTEC existem 65 cursos técnicos
relacionados ao eixo Informagdo e Comunicagdo no municipio de Porto Alegre
classificados de acordo com o Catalogo Nacional de Cursos Técnicos do MEC. O
Quadro 4 mostra a distribuicdo dos cursos.

Quadro 4 - Distribui¢cdo dos cursos do eixo Informagédo e Comunicagdo em Porto Alegre - RS.

NOME DO CURSO QTDE

TECNICO EM INFORMATICA 32
TECNICO EM INFORMATICA PARA INTERNET 9
TECNICO EM MANUTENCAO E SUPORTE EM

INFORMATICA 6
TECNICO EM PROGRAMACAO DE JOGOS DIGITAIS 6
TECNICO EM REDES DE COMPUTADORES 12
TOTAL 65

O Gréafico 6 mostra a distribuicdo dos cursos em termos percentuais. E
possivel observar que quase metade dos cursos ofertados possui énfase em
Técnico em Informatica, seguido por Técnico em Redes de Computadores e
Técnico em Informatica para Internet.

Distribuicdo dos cursos - Informacgdo e Comunicagdo -
Porto Alegre, RS

m TECNICO EM
INFORMATICA

= TECNICO EM
INFORMATICA PARA
INTERNET

TECNICO EM
MANUTENGAO E SUPORTE
EM INFORMATICA
TECNICO EM

PROGRAMACAQ DE JOGOS
DIGITAIS

= TECNICO EM REDES DE
COMPUTADORES

Grafico 6: Distribuigédo (%) dos cursos do eixo Informacdo e Comunicagdo em Porto Alegre.



Em relacdo a modalidade de oferta, mostrada no Grafico 7, verifica-se que
75% dos cursos sao ofertados nas modalidades concomitante e subsequente, o que
evidencia a alta procura por esse tipo de modalidade.

Modalidadedos cursos - Informacdo e Comunicagédo
- Porto Alegre, RS

» = NAO DEFINIDO
= CONCOMITANTE
» INTEGRADO
PROEIA - INTEGRADO
= SUBSEQUENTE

Grafico 7: Modalidade dos cursos do eixo Informagéo e Comunicagdo em Porto Alegre.

O Grafico 8 mostra o percentual de cursos ofertados nos formatos presencial
e a distancia nas redes publica e particular.

Formato dos cursos - Informagdo e Comunicagdo - Porto
Alegre, RS

m PARTICULAR EDUCACAO A
DISTANCIA

= PARTICULAR EDUCAGAO
PRESENCIAL
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DISTANCIA
PUBLICA EDUCACAO
PRESENCIAL
48%

Grafico 8: Formato dos cursos do eixo Informagéo e Comunica¢do em Porto Alegre.

A rede particular responde por 73% dos cursos ofertados sendo a sua maioria
na modalidade presencial (48%) mas com um percentual significativo (25%) na
modalidade a distancia. A rede publica, por outro lado, oferta 27% dos cursos,



sendo praticamente todos (26%) de forma presencial. Isso € especialmente
importante considerando o contexto socioeconémico do bairro da Restinga. Além
disso, a maioria dos cursos € oferecido na regido central da cidade, impondo uma
dificuldade adicional de acesso de estudantes oriundos do bairro Restinga e do
Extremo Sul de Porto Alegre.

1.9 Quadro de indicadores de metas do campus atualizado:

a) Alinhamento da proposta de curso com o planejamento do Termo de Acordo
de Metas e Compromissos e/ou Plano de Desenvolvimento Institucional

O curso Técnico em Informatica esta alinhado com o Termo de Acordo de
Metas e Compromissos, uma vez que estd de acordo com o compromisso 4
assumido pelo IFRS: manutengdo de pelo menos 50% de matriculas no ensino
técnico de nivel médio, conforme disposto o disposto na lei de n°11.892/08, de 29 de
dezembro de 2008.

Além disso, o curso Técnico em Informatica também esta alinhado ao
planejamento de eixos e cursos, aprovado pelo Conselho de Campus conforme
Resolugdo n° 032 de 25 de outubro de 2019 (Anexo lll) para inclusdo no Plano de
Desenvolvimento Institucional (2019-2023).

Desta forma, a oferta do curso Técnico em Informatica ndo fara com que
ocorra alteragdao no PDI, tampouco afetara o Termo de Acordos de Metas e
Compromisso do IFRS.

b) Alinhamento da proposta com politicas definidas no Projeto Pedagégico
Institucional

A atual proposta do Projeto Pedagogico do Curso (PPC) Técnico em
Informatica foi elaborada de acordo com as politicas definidas pelo Projeto
Pedagdgico Institucional (PPI), estando de acordo com as praticas de ensino e de
aprendizagem do Instituto Federal de Educacéo Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande
do Sul (IFRS).

1.10 Quadro de indicadores de metas do campus projetado para quando o
curso estiver em regime:

O curso Técnico em Informatica esta de acordo com o planejamento do Plano
de Desenvolvimento Institucional 2019-2023 o qual visa a garantir o cumprimento do
art.8° da Lei 11.892/2008 que Institui a Rede Federal de Educacao Profissional,
Cientifica e Tecnoldgica, cria os Institutos Federais de Educacdo, Ciéncia e
Tecnologia e da outras providéncias. Sendo assim, o planejamento do PDI ndo sera
alterado para que haja a oferta do curso. O curso também garante que o percentual



minimo de 50% da manutencdo de vagas em cursos técnicos de nivel médio,
acordado no TAM, seja mantido.

O quadro a seguir (quadro 5) informa a previsao de ofertas de cursos e vagas
para os préximos dois anos, bem como o percentual com relagcdo aos niveis
ofertados pelo Campus Restinga.

Quadro 5 - Quantidade de vagas total nos cursos e percentual

Nome do Curso 2021/1 | 2021/2 | Total % 2022/1 | 2022/2 | Total %

Técnico em Eletrénica 32 0 32 7,6% 32 0 32 7,6%
(Integrado)

Técnico em Informatica 32 0 32 7,6% 32 0 32 7,6%
(Integrado)

Técnico em Lazer 32 0 32 7,6% 32 0 32 7,6%

(Integrado)

Técnico em Agroecologia 0 32 32 7,6% 0 32 32 7,6%

(Proeja)

Técnico em Comeércio 32 0 32 7,6% 32 0 32 7,6%

(Proeja)

Técnico em Guia de Turismo 0 32 32 7,5% 0 32 32 7,5%

(Subsequente)

Técnico em Informatica 0 32 32 7,5% 0 32 32 7,5%

(Concomitante/Subsequente)

Total de Técnicos 128 96 224 53% 128 96 224 53%

Licenciatura em Letras 32 0 32 7,5% 32 0 32 7,5%

Total de Licenciaturas 32 0 32 7,5% 32 0 32 7,5%
Superior de Tecnologia em 32 32 64 | 15,1% 32 32 64 15,1%
Analise e Desenvolvimento

de Sistemas

Superior de Tecnologia em 32 0 32 7,5% 32 0 32 7,5%
Eletrénica Industrial

Superior de Tecnologia em 0 32 32 7,5% 0 32 32 7,5%
Gestéo Desportiva e Lazer

Superior de Tecnologia em 0 40 40 9,4% 0 40 40 9,4%
Processos Gerenciais

Total de Tecnologias 64 104 168 | 39,5% 64 104 168 | 39,5%
Total de Cursos Superiores 96 104 200 47% 96 104 200 47%

Total de Vagas Ofertadas 224 200 424 | 100% 224 200 424 | 100%




Como se pode observar no Quadro 5, as 32 vagas previstas para o Curso
Técnico em Informatica correspondem a 7,5% do total de vagas de todos os cursos
técnicos e superiores que serdao oferecidos em 2021 pelo Campus. Ainda,
observando o Quadro 5, pode-se concluir que o total de vagas dos cursos técnicos
de nivel médio corresponde a 53% das vagas de todos os cursos do Campus.
Sendo assim o Campus Restinga esta alinhado ao TAM, mantendo a manutengao
de pelo menos 50% das vagas em cursos técnicos de nivel médio, inclusive no
percentual prioritario de vagas nos cursos técnicos na modalidade integrado que
correspondem a 160 vagas (incluindo proeja), ou 71,4% do total de vagas de nivel
médio (288 vagas). O Campus Restinga planeja os cursos de acordo com o art. 8°
da Lei 11.892/2008.

Por sua vez, o Quadro 6 informa a previsao de alunos matriculados ao final
do ano de 2022, quando todos os cursos atingem seu ciclo completo. As colunas
2021/1 a 2022/2 mostram as vagas ofertadas em cada periodo letivo, sem
considerar a evasdo existente em cada curso. Por exemplo, o Técnico em
Informatica concomitante/subsequente tem 32 ingressos anuais e trés semestres de
duragdo. Deste modo, em 2022/2 tera previsdo de 64 alunos matriculados
(considerando 100% das vagas ocupadas), ou seja, 32 em cada ano com dois ciclos
letivos concomitantes do curso.

Observe que estes cursos permitem ao Campus atingir 1280 alunos
matriculados, muito proximo dos 1400 alunos que é a capacidade maxima do
Campus. Também ¢é importante ressaltar que o percentual de matriculas em cursos
técnicos permanece acima de 50%, com todos os cursos operando com ciclo
completo (672 contra 608).

Quadro 6 - Quantidade de matriculas nos cursos

Nome do Curso Tempo do | 2021/1 | 2021/2 | 2022/1 | 2022/2
Curso

Técnico em Eletronica (Integrado) | 04 anos 128 128 128 128

Técnico em Informatica 04 anos 128 128 128 128
(Integrado)

Técnico em Lazer (Integrado) 03 anos 96 96 96 96
Técnico em Agroecologia (Proeja) | 03 anos 96 96 96 96
Técnico em Comeércio (Proeja) 03 anos 96 96 96 96
Técnico em Guia de Turismo 03 32 64 32 64
(Subsequente) semestres

Técnico em Informatica 03 0 32 32 64
(Concomitante/Subsequente) semestres

Total de Técnicos 576 640 640 672




Licenciatura em Letras 08 128 128 128 128
semestres

Total de Licenciaturas 128 128 128 128

Superior de Tecnologia em 06 192 192 192 192

Analise e Desenvolvimento de semestres

Sistemas

Superior de Tecnologia em 07 128 96 128 96

Eletrébnica Industrial semestres

Superior de Tecnologia em 06 96 96 96 96

Gestéo Desportiva e Lazer semestres

Superior de Tecnologia em 06 96 96 96 96

Processos Gerenciais semestres

Total de Tecnologias 512 480 512 480

Total de Cursos Superiores 640 608 640 608

Total de Matriculas Ofertadas 1216 1248 1280 1280

2. INFRAESTRUTURA NECESSARIA
2.1. Quadro de indicadores de infraestrutura do campus atualizado
a) Infraestrutura atual do Campus que sera usada pelo curso

O Campus Restinga possui uma area total de 79.209,89 m? onde estdo
construidos seis (6) blocos, uma quadra poliesportiva, estacionamento e areas de
lazer/pomar/horta que oferecerédo, direta ou indiretamente, toda a infraestrutura
necessaria a realizagdo do curso Técnico Integrado em Informatica
concomitante/subsequente ao ensino médio.

A analise da infraestrutura existente indica que ndo ha a necessidade de
otimizagcao da infraestrutura entre os campi. Como mostrado no quadro abaixo, o
Campus possui a estrutura necessaria para a realizacdo do curso.

O Campus possui 13 laboratérios estruturados e distribuidos entre os blocos
4 e 5. Cinco desses laboratorios seréo utilizados pelo curso conforme definido pelo
catalogo nacional de cursos do MEC. O quadro a seguir (Quadro 7) mostra a
infraestrutura dos blocos (concluidos e estruturados). Estes blocos atenderao
diretamente  ou indiretamente o curso  Técnico em Informatica
concomitante/subsequente ao ensino médio.



Quadro 7 - Infraestrutura atualizada do Campus Restinga, destacadas as que serao utilizadas pelo

curso.

Infraestrutura Bloco(s) Infraestrutura que sera utilizada pelo
Curso

11 (quatorze) Salas de aulas 3 X

05 (cinco) Salas de aulas 5 X (Sala de Robética sera usada pelo

tematicas curso)

1 (uma) Sala de Bolsistas 5 X

Laboratério de Arquitetura de 4 X

Computadores e Redes

Laboratorio de Eletrénica de 4

Poténcia

Laboratério de Eletricidade 4

Basica

Laboratério de Controle e 4

Instrumentagao

Laboratério de Tecnologia 4 X

Assistiva e Oficina

Laboratério de Eletrénica Digital 4

e Microprocessadores

Laboratério de Informatica 1 4 X

Laboratério de Informatica 2 4 X

Laboratério de Informatica 3 4 X

Laboratério de Informatica 4 4 X

Laboratério de 5 X

Pesquisa/lnovacgao (Innovalab)

Sala de Artes 5

Laboratério de Idiomas e 5 X

Informatica

Laboratério de Ciéncias 5

Laboratério de Jogos e de 5

Dinamica em Grupos

Biblioteca 2 X

Sala de Estudos 2 X




23 (vinte e trés) Salas 1,2,4e5

Administrativas

Quadra Poliesportiva Externa

Auditorio 5 X
Miniauditorio 5 X
Incubadora 5 X

A Biblioteca do Campus Restinga conta com area total de 300m? para acervo
e saldo de leitura. Além disso, conta com sala de estudos para aproximadamente 20
estudantes.

O acervo bibliografico € composto por mais de 3060 titulos e 7980
exemplares de livros. Por se tratar de uma revisdo no Projeto Pedagogico do Curso,
havera o aproveitamento do acervo existente, sendo necessario apenas as
atualizagbes de manutencédo, ja prevista nos Planos de Agédo 2021 do Campus
Restinga.

No quadro abaixo (Quadro 8) pode ser vista a relagao de livros por areas de
conhecimentos, assim como as possibilidades de aproveitamento.

Quadro 8 - Acervo bibliografico atualizado: relagdo de livros por areas de conhecimentos

Area de conhecimento Ndmero de Ndmero de Aproveitamento para o
exemplares titulos curso Técnico em
Informatica
Ciéncias Exatas e da Terra 2309 629 X
Ciéncias Biologicas 158 55
Engenharias 615 120 X
Ciéncias da Saude 271 98
Ciéncias Agrarias 173 62
Ciéncias Sociais Aplicadas 986 378
Ciéncias Humanas 1242 625
Linguistica, Letras e Artes 2234 1102

b) Possibilidade de otimizagao de infraestrutura interinstitucional

O Campus Restinga possui parceria para utilizar a infraestrutura de
instituicdes do bairro, que poderdao ser aproveitadas para o Curso Técnico em




Informatica concomitante/subsequente. As principais parcerias sdo com o Centro de
Comunidade Vila Restinga (CECORES), a Escola Municipal Nossa Senhora do
Carmo e a Escola Estadual Raul Pilla. As referidas parcerias ocorrem, mas nao
estdo formalizadas por convénio.

2.2. Quadro de indicadores de infraestrutura a ser complementada para a
oferta do curso

Com relacao a infraestrutura, de acordo com o catalogo de cursos do MEC, o
Campus Restinga devera possuir Laboratério de Informatica com programas
especificos e biblioteca com acervo especifico e atualizado para o curso Técnico em
Informatica.

O Campus conta com 05 blocos de prédios construidos, totalizando 8.178 m?
de area construida. Atualmente o campus conta com bloco de salas de aula, bloco
de laboratérios, bloco de laboratorios/salas tematicas, bloco de convivéncia
(restaurante)/biblioteca e bloco administrativo.

Ainda resta o fechamento da quadra poliesportiva, transformando-a em um
ginasio de esportes. Entretanto, essa ndo é uma infraestrutura necessaria para
execugao do curso.

Conforme mencionado, havera o aproveitamento do acervo existente, sendo
necessario apenas as atualizagdes de manutengao, ja previstas nos Planos de Agao
2021 do Campus Restinga, uma vez que o Técnico em Informatica vem para
substituir o Técnico em Redes de Computadores. O Campus ja oferece cursos no
eixo de Informacdo e Comunicagdo com qualidade e toda a infraestrutura
necessaria, nao precisando complementar a infraestrutura para a realizacdo do
curso.

2.3. Quadro de indicadores de infraestrutura do campus projetado para
quando o curso estiver em regime

Os quadros a seguir mostram o plano de infraestrutura do Plano de
Desenvolvimento Institucional.

Area total dos terrenos

Restinga 79.209,89 m?

Quadro 9 - Plano de ampliagédo da area construida

Restinga Atual (m2) 2021 2022 2023

8.178,69 8.178,69 8.378,69 8.678,69




Para completar a infraestrutura do Campus resta o fechamento da quadra
poliesportiva para transforma-la em ginasio de esportes, além da construgdo de
laboratérios e espagos para os cursos de recursos humanos. Tais prédios nao
impedem a realizacdo do Curso Técnico em Informatica, mas irdo melhorar a
qualidade de nosso atendimento no futuro. A construgdo de tais estruturas estao
previstas no Plano de Desenvolvimento Institucional do IFRS 2019-2023.

Infraestrutura académica

Quadro 10 - Salas e Laboratérios x Numero de alunos atendidos

Descrigdo da Sala Quantidade Capacidade de
Atendimento

Salas de Aula 11 440
Salas de Aula Tematicas 5 150
Sala de Artes 1 36
Laboratorios de Idioma e 1 30
Informatica
Laboratorios de Informatica 4 144
Laboratoérios de Eletrénica 4 128
Laboratério de Arquitetura de 1 32
Computadores
Laboratoério de Ciéncias 1 40
Laboratério de Jogos e 1 40
Dinamica de Grupos
TOTAL 1040

Quadro 11 - Salas diversas e gabinetes

Restinga Quantidade | Capacidade de
Atendimento
(Pessoas)
Laboratérios de Pesquisa 2 40

(Innovalab e Tecnologia Assistiva)

Incubadora 2 20

Auditorio 1 300




Miniauditorio 1 50
Biblioteca 1 40
Sala de Estudos 1 16
Sala de Bolsistas 1 16
Gabinetes de Docentes 8 67
Salas Administrativas 15 70
Salas de Reunides 2 16
TOTAL 619

Quadro 12 - Infraestrutura externa

Descrigao Capacidade de
Atendimento

Estacionamento 120 vagas
Quadra Poliesportiva 60 pessoas
Quadra de Vélei de Areia 20 pessoas

3. RECURSOS HUMANOS NECESSARIOS
3.1. Quadro de indicadores de pessoal do campus atualizado

O Campus Restinga possui atualmente 111 (cento e onze) servidores
efetivos, sendo 66 docentes com dedicacdo exclusiva, 01 com 20h e 44
Técnico-administrativos. Dos 67 docentes, 18 estardo ligados ao curso técnico em
Informatica concomitante/subsequente ao ensino meédio. Dos
Técnico-administrativos, 32 dos 44 estardo diretamente ligados ao curso. Os
quadros 13 e 14 mostram a relagdo dos servidores que atuardo no curso Técnico
em Informatica concomitante/subsequente ao ensino médio.

Quadro 13 - Docentes efetivos que atuardo no curso Técnico em Informatica

Nome - Endereco Eletrénico Cargo/Fungao

Alexsandro Cristéovao Bonatto Area: Engenharia Elétrica / Titulagdo em 2014: Doutor

Anderson Garcia Silveira Area: Engenharia Elétrica / Titulagdo em 2017: Mestre




Andre Marcelo Schneider Area: Informatica / Titulagdo em 2015: Doutor

Bruno Canal Area: Engenharia Elétrica / Titulagdo em 2016: Mestre
Diego Moreira da Rosa Area: Informatica / Titulagdo em 2015: Mestre

Eliana Beatriz Pereira Area: Informatica / Titulagdo em 2015: Doutora
Gilberto Jodo Pavani Area: Informatica / Titulagdo em 2003: Mestre

Gleison Samuel do Nascimento Area: Informatica / Titulagdo em 2015: Doutor

luri Albandes Cunha Gomes Area: Informatica / Titulagdo em 2018: Doutor

Jodo Roberto Gabbardo Area: Engenharia Elétrica / Titulagdo em 2001: Mestre

Jean Carlo Hamerski Area: Informatica / Titulagdo em 2019: Doutor
Jezer Machado de Oliveira Area: Informatica / Titulagdo em 2010: Mestre
Leonardo Pereira Santos Area: Engenharia Elétrica / Titulagdo em 2016: Mestre

Matheus Perin

Area:

Engenharia Elétrica / Titulagdo em 2017: Mestre

Pedro Chaves da Rocha Area: Informatica / Titulagdo em 2015: Doutor
Rafael Pereira Esteves Area: Informatica / Titulagdo em 2015: Doutor
Régio Antdnio Michelin Area: Informatica / Titulagdo em 2019: Doutor
Roben Castagna Lunardi Area: Informatica / Titulagdo em 2015: Mestre

Quadro 14 - Técnico-administrativos que atuardo no curso Técnico em Informatica

Nome

Cargo/Fungéo

Localizagao

Alba Cristina Santos Salatino

Area: TECNICO EM ASSUNTOS
EDUCACIONAIS (PCIFE) - 701079

Gestdo de Ensino / Orientagao
Escolar

Alexandre Wasem Pinto

Area: TECNICO DE LABORATORIO
AREA (PCIFE) - 701244

Coordenadoria de Tl

André Amaral Mendes Area: AUXILIAR DE BIBLIOTECA Biblioteca
(PCIFE) - 701409
André Luiz Silva de Andrades Area: AUXILIAR EM Biblioteca

ADMINISTRACAO (PCIFE) - 701405

Andreza Lima Marimon da
Cunha

Area: JORNALISTA (PCIFE) —
701045

Assessoria de Comunicagéo

Arlen Italo Duarte de
Vasconcelos

Area: AUXILIAR EM
ADMINISTRACAO (PCIFE) - 701405

Gestao de Ensino / Registros
Escolares

Camila Camargo Estrazulas

Area: ASSISTENTE EM
ADMINISTRACAO (PCIFE) - 701200

Gestdo de Pesquisa / Incubadora




Camila da Silva Ramalho

Area: ASSISTENTE DE ALUNO
(PCIFE) - 701403

Gestéo de Extenséao / Estagios

Caren Rejane de Freitas
Fontella

Area: TECNICO EM ASSUNTOS
EDUCACIONAIS (PCIFE) — 701079

Gestao de Extenséao

Caroline da Costa Laureano

Area: ASSISTENTE DE ALUNO
(PCIFE) - 701403

Gestao de Extenséao

Caroline Daiane Kulba

Area: ASSISTENTE EM
ADMINISTRACAO (PCIFE) - 701200

Gestado de Administragédo

Caué Haase Pacheco

Area: ASSISTENTE EM
ADMINISTRACAO (PCIFE) - 701200

Gestéo de Administragao /
Infraestrutura e Alimoxarifado

Elizete Cristina Dos Santos

Area: ASSISTENTE DE ALUNO
(PCIFE) - 701403

Gestéo de Ensino / Registros
Escolares

Flavio Chaves Brandao

Area: TEC DE TECNOLOGIA DA
INFORMACAO (PCIFE) - 701226

Coordenadoria de TI

Gabriela Pinheiro Anhaia

Area: AUXILIAR DE BIBLIOTECA
(PCIFE) - 701409

Biblioteca

Gabriella Fraga da Ré

Area: ASSISTENTE DE ALUNO
(PCIFE) - 701403

Gestao de Ensino / Gestao Escolar

Geovana Prante Gasparotto

Area: ASSISTENTE SOCIAL
(PCIFE) - 701006

Gestao de Ensino / Assisténcia
Estudantil

Gisele Oliveira Fraga do
Nascimento

Area: TRADUTOR/INTERPRETE DE
LIBRAS (PCIFE) - 701266

Gestao de Ensino / Gestao Escolar

Igor Ghelman Sordi Zibenberg

Area: TECNICO EM ASSUNTOS
EDUCACIONAIS (PCIFE) - 701079

Gestao de Ensino / Orientagéo
Escolar

Janice Ribeiro de Souza

Area: ASSISTENTE EM
ADMINISTRACAO (PCIFE) - 701200

Gestao de Ensino / Gestao Escolar

Josiane Machado Godinho

Area: PEDAGOGO (PCIFE) -
701058

Gestao de Ensino / Assisténcia
Estudantil

Leandro Bez Birolo

Area: ASSISTENTE EM
ADMINISTRACAO (PCIFE) - 701200

Gestao de Administragao /
Infraestrutura e Almoxarifado

Luciano Barth Vieira

Area: TECNICO DE LABORATORIO
(PCIFE) - 701244

Gestao de Administragao /
Infraestrutura e Almoxarifado

Marcia Pereira Pedroso

Area: PSICOLOGO (PCIFE) -
701060

Gestao de Ensino / Assisténcia
Estudantil

Marcia Regina Ribeiro dos
Santos

Area: ASSISTENTE DE ALUNO
(PCIFE) - 701403

Gestéo de Pesquisa

Paula Porto Pedone

Area:

Biblioteca




BIBLIOTECARIO-DOCUMENTALIST
A (PCIFE) - 701010

Priscila Vieira Bastos Area: TECNICO EM ASSUNTOS Gestao de Ensino / Orientagao
EDUCACIONAIS (PCIFE) - 701079 | Escolar

Robson Bierhals da Silva Area: TECNOLOGO-FORMACAO Coordenadoria de TI
(PCIFE) - 701081

Sergio Gambarra da Silva Area: TECNICO DE TECNOLOGIA Coordenadoria de TI
DA INFORMACAO (PCIFE) - 701226

Sula Cristina Teixeira Nunes Area: ASSISTENTE DE ALUNO Gestao de Ensino / Registros
(PCIFE) - 701403 Escolares
Tanise Fernandes de Lima Area: ASSISTENTE EM Gestéo de Extensdo

ADMINISTRAGAO (PCIFE) - 701200

Thaiana Machado dos Anjos Area: PEDAGOGO (PCIFE) - Gestéo de Ensino / Gestéo Escolar
701058

Quadro 15 - Matriz curricular do curso com os respectivos docentes em cada componente curricular

Professores com
Habilitagao para ministrar o Hora Hora
Componente Curricular Componente Curricular Créditos | Aula | Relégio

1° Semestre

Gilberto Jo&do Pavani ou Jean
Manutenc¢ao de Computadores Carlo Hamerski 5 100 86

Gilberto Jodo Pavani, luri
Albandes Cunha Gomes ou Jean
Fundamentos da Computacao Carlo Hamerski 5 100 83

Alexsandro Cristévdo Bonatto,
Anderson Garcia Silveira, Bruno
Canal, Jodo Roberto Gabbardo,

Leonardo Pereira Santos ou

Eletricidade Instrumental Matheus Perin 2 40 33
luri Albandes Cunha Gomes ou
Robdtica Aplicada Roben Castagna Lunardi 3 60 50
Jean Carlo Hamerski ou Rafael
Sistemas Operacionais Pereira Esteves 5 100 83
Topicos Especiais em Hardware |  Gilberto Jodo Pavani ou luri
(semipresencial) Albandes Cunha Gomes 4 96 80
Subtotal 24 496 412

2° Semestre

Jean Carlo Hamerski ou Rafael
Redes de Computadores Pereira Esteves 5 100 83

Gerenciamento e Seguranca de |Rafael Pereira Esteves ou Roben
Redes Castagna Lunardi 5 100 83




Instalagéo e Configuragao de Jean Carlo Hamerski ou Roben
Servicos de Rede Castagna Lunardi 5 100 83
Andre Marcelo Schneider ou
Programacéo para Redes Roben Castagna Lunardi 3 60 50
Jean Carlo Hamerski ou Rafael
Cabeamento Estruturado Pereira Esteves 2 40 33
Toépicos Especiais em Redes Rafael Pereira Esteves ou Roben
(semipresencial) Castagna Lunardi 4 96 80
Subtotal 24 496 412
3° Semestre
Andre Marcelo Schneider, Jezer
Machado de Oliveira ou Pedro
Algoritmos e Programacao Chaves da Rocha 5 100 83
Andre Marcelo Schneider, Diego
Moreira da Rosa, Eliana Beatriz
Pereira ou Pedro Chaves da
Banco de Dados Rocha 5 100 83
Gleison Samuel do Nascimento,
Jezer Machado de Oliveira ou
Desenvolvimento Web Régio Anténio Michelin 5 100 83
Eliana Beatriz Pereira, Jezer
Machado de Oliveira, Pedro
Chaves da Rocha ou Régio
Engenharia de Software Anténio Michelin 3 60 50
. Diego Moreira da Rosa, Gleison
Desenvolvimento para Samuel do Nascimento ou Régio
Dispositivos Moveis Ant6nio Michelin 2 40 33
TOpICOS Espe0|a|s em Diego Moreira da Rosa, Eliana
Desenvolvimento de Software Beatriz Pereira ou Gleison
(semipresencial) Samuel do Nascimento 4 96 80
Subtotal 24 496 412
Total 72 1488 1236

O Quadro 15 mostra a matriz curricular do curso com o0s respectivos
docentes que podem ministrar cada componente curricular. A cada semestre as os
componentes serdo distribuidos considerando a carga horaria de cada docente,
considerando os demais cursos do Campus.

3.2. Quadro de indicadores de pessoal do campus projetado para quando o

curso estiver em regime:

a) Relacao de servidores necessaria para viabilizar a oferta do curso



O Quadro 16 mostra a carga horaria necessaria para as areas de Informatica
e Engenharia Elétrica, no ano de 2022, quando todos os cursos atingem o ciclo
completo no Campus Restinga.

Quadro 16 - Carga Horaria Semanal por Area e Curso do Campus Restinga.

Area do N° Curso Carga Horaria Carga Horaria
Conhecimento | Docentes 1° Semestre do 2° Semestre do
no Ano Ano
Campus
Horas Horas Horas Horas
Aula | Relégio| Aula | Relégio
Engenharia 6 Técnico em Eletrénica 640 532 640 532
Elétrica integrado ao Ensino Médio
Técnico em Informatica 0 0 40 33
concomitante/subsequente
ao Ensino Médio
Superior de Tecnologia em 1160 959 680 562
Eletrénica Industrial
Total Carga Horaria 1800 1491 1360 1097
Média de C.H, Semanal* 15 12,43 1,4 9,15
Informatica 12 Técnico em Eletrdnica 80 66 80 66
integrado ao Ensino Médio
Técnico em Informatica 600 498 600 498
integrado ao Ensino Médio
Técnico em Lazer 110 92 110 92
integrado ao Ensino Médio
Técnico em Comércio 120 100 100 83
integrado ao Ensino Médio
na modalidade PROEJA
Técnico em Guia de 0 0 36 30
Turismo subsequente ao
Ensino Médio
Técnico em Informatica 496 412 952 791
concomitante/subsequente
ao Ensino Médio
Superior de Tecnologia em 2040 1752 2040 1752
Andlise e
Desenvolvimento de
Sistemas




Superior de Tecnologia em 160 132 160 132
Analise e Eletronica
Industrial

Superior de Tecnologia em 0 0 40 33
Gestéo Desportiva e Lazer

Total Carga Horaria 3606 3052 4118 3477

Média de C.H, Semanal* 15 12,72 17 14,5

Considerando o numero de docentes ja existente no Campus para as areas
de Engenharia Elétrica e Informatica, o quadro aponta que ndo ha necessidade de
novas contratacdes, ja que as médias semanais de carga horaria hora relégio ficam
abaixo das 16h (Engenharia Elétrica - 12,43h no primeiro semestre; Informatica
14,5h no segundo semestre), e portanto, dentro das normas legais que
regulamentam a atividade docente no IFRS e SETEC/MEC.

Também cabe ressaltar que um reordenamento interno dos componentes
curriculares de outros cursos possibilitam a reducdo das horas aulas para area de
Informatica, no segundo semestre letivo do ano. Remanejando um ou dois
componentes ministrados atualmente pela area de Informatica para a area de
Engenharia Elétrica, encontramos um equilibrio mais apropriado para as horas aula,
tanto na area de informatica, quanto em engenharia elétrica, j4 que a segunda
possui uma redugado consideravel de carga horaria no segundo semestre letivo do
ano.

Isso posto, conclui-se que ndo ha necessidade de aumento do quadro de
vagas atual para implantagio do Curso Técnico em Informatica
concomitante/subsequente ao Ensino Médio.

Entretanto, caso essa necessidade exista no futuro, o Campus ainda possui
trés codigos de vagas nao ocupados, visto que atualmente o quadro conta com 67
docentes efetivos dos 70 que o Campus pode ocupar segundo a Portaria
MEC/SETEC n° 246, de 15 de abril de 2016.

b) Indicagao da Coordenagdo de curso e necessidade e/ou possibilidade de
atendimento de Fungao de Coordenagao de Curso

O Coordenador do curso Técnico em Informatica concomitante/subsequente
ao Ensino Médio sera escolhido através de eleicdo, de acordo com a Instrucao
Normativa do Campus Restinga n° 03, de 03 de junho de 2016 (Anexo IV).

O Campus necessitara de uma nova Fungado de Coordenagdo de Curso, ja
que o curso Técnico em Redes de Computadores concomitante ao Ensino Médio,
que sera substituido por esta proposta, ndo conta mais com fungcédo desde 2019.



4. RELAGAO COM O MUNDO DO TRABALHO
4.1. Garantia de registro profissional

A area de Informacdo e Comunicacdo nao possui Conselho especifico e o
diploma de Técnico em Informatica ndo é passivel de registro.

4.2. Possibilidades de atuacao profissional

Os egressos do curso Técnico em Informatica poderdao se inserir em
instituicées publicas, empresas de pequeno, médio e grande porte, em entidades da
sociedade civil organizada ou terceiro setor, além de atuar como empreendedores.

O perfil do egresso esta voltado para desenvolvimento de programas de
computador, utilizacdo de ambientes de desenvolvimento de sistemas, sistemas
operacionais e banco de dados, realizagao de teste e manutencdo de programas de
computadores, além de manutencao de hardware e redes de computadores.

5. ASSINATURA DO DIRETOR GERAL

Rudinei Muller
Diretor Geral
Campus Restinga — IFRS

Porto Alegre, 05 de janeiro de 2021.



Anexo |
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Resolucao do Plano de Ofertas de
Cursos e Vagas para o PDI 2019-2023



Anexo IV
Instrucao Normativa para Escolha das
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Ministério da Educacao
Secretaria de Educagao Profissional e Tecnoldgica
Instituto Federal de Educacgao, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Sul
Conselho de Campus Restinga

RESOLUGAO N° 008, de 22 de abril de 2019.

O Presidente do Conselho do Campus Restinga do Instituto Federal de Educacao,
Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Sul - IFRS, considerando o que foi deliberado na
reunido deste Conselho realizada em 18/04/2019, no Campus Restinga, no uso de suas
atribuicdes, RESOLVE:

Art. 1° - Aprovar a proposta para reformulagdo do Curso Técnico em Redes conforme
documento em anexo.

Art. 2° - Determinar que seja criado um Grupo de Trabalho para revisdo do Projeto
Pedagdégico do Curso Técnico de Redes de Computadores, conforme definicbes da
Organizagao Didatica do IFRS, para novo ingresso a partir de 2020.

Art. 3° - Esta Resolugéo entra em vigor nesta data.

Prof. Gleison Samuel do Nascimento
Presidente do Conselho do Campus Restinga - IFRS



Proposta para o curso de
redes



Problemas

e Dificuldade em fechar as turmas
e Alta evasao
e Baixo numero de formandos



Algumas causas possiveis

* Divulgacao ineficiente

e Carga horaria semanal é alta (5x por semana)
* 1000h em trés semestres
* Alguns alunos vém de regides distantes

* A prioridade é o ensino médio
* Pré-requisitos

* Conflitos entre semestres (ex: 12 e 32) impossibilita
a recuperacao de disciplinas

* Atividades complementares
* Especificidades do curso



Visao geral

e Técnico em Informatica

 Motivo: distribuir o conteudo entre os todos os
professores da area

* Concomitante/subsequente
* O conteudo € o mesmo
e Turno: depende da disponibilidade de infraestrutura

* 1200h: 1000h presenciais e 200 EAD

* Docentes precisariam fazer a formacao da PROEN



Organizacao

 Entrada anual

* Organizacao em modulos semestrais

e Cada modulo aborda uma tematica (ex: hardware,
programacao)

* 5 mddulos

 Modulos independentes, i.e., sem pré-requisito

* 3 vezes por semana

e 12 periodos por semana

* 20 semanas por semestre

Rodar dois mddulos durante a semana



Certificacao

* Dois niveis de certificacao
 Certificacao por modulo
 Certificado de técnico: completar todos os modulos



1SE

Ana

* Cursos na modalidade concomitante/subsequente
possuem baixos indices de eficiéncia e eficacia a
nivel nacional

* Nao tem como garantir de que havera reducao nos
indices de evasao

e Qutra alternativa seria...



Alternativa

e Migrar as 32 vagas para os cursos técnicos
integrados

* Os cursos de Informatica e Eletronica iniciam com
duas turmas no primeiro ano

* Pode gerar duas turmas de segundo, duas turmas
de terceiro ano...

* Algumas areas podem ficar sobrecarregadas (ex:
Letras)



MINISTERIO DA EDUCAGCAO
Secretaria de Educagéao Profissional e Tecnoldgica
Instituto Federal de Educagao, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Sul
Gabinete do Campus Restinga

ORDEM DE SERVICO N° 008, DE 12 DE JULHO DE 2019

O DIRETOR GERAL DO CAMPUS RESTINGA DO INSTITUTO FEDERAL DE

EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO RIO GRANDE DO SUL, no uso de suas
atribui¢des legais que lhe sado conferidas pela Portaria IFRS n°® 317/2016, solicita:

Que os servidores, abaixo nomeados, revisem o Projeto Pedagdgico do Curso Técnico

e Redes de Computadores, sob a coordenagao do primeiro servidor.
Nome Representagao
Rafael Pereira Esteves Coordenador do Curso
Diego Moreira da Rosa Desenvolvimento Institucional
Eliana Beatriz Pereira Ciéncias Exatas e da Terra
luri Albandes Cunha Gomes Ciéncias Exatas e da Terra
Jean Carlo Hamerski Ciéncias Exatas e da Terra
Jezer Machado de Oliveira Ciéncias Exatas e da Terra
Marcelo Machado Barbosa Pinto CAGPPI — Ciéncias Sociais Aplicadas
Otonio Dutra da Silva CGAE - Ciéncias Exatas e da Terra
Pedro Chaves da Rocha Ciéncias Exatas e da Terra
Thaiana Machado Direcdo de Ensino - Pedagoga

Que o Grupo de Trabalho considere os seguintes documentos no desenvolvimento dos

P

a.

b
C.
d

rojetos:

Projeto Pedagadgico Institucional do IFRS;
Organizagao Didatica do IFRS;

Instru¢do Normativa Proen 4/2015 e seus anexos;

Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacao Profissional Técnica de Nivel
Médio, presentes na Resolucéo n° 06, de 20 de setembro de 2012 — CNE;

Parametros Curriculares Nacionais do Ensino Médio; nos Referenciais Curricula-
res Nacionais da Educacéao Profissional;

Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional,
Plano Nacional da Educagéao — PNE;

Catalogo Nacional de Cursos Técnicos.

Que o Grupo de Trabalho considere os seguintes itens de discussao na reestruturagao

d

a.
b.

o Projeto Pedagdgico:
Possibilidade de mudancga da modalidade ofertada;

Possibilidade de mudancga na habilitagdo ou énfase do curso, conforme Catalogo
Nacional de Cursos Técnicos.

Que o Grupo de Trabalho elabore o Relatério de Desenvolvimento Institucional do
Curso, em conjunto com a Coordenadoria de Desenvolvimento Institucional.



MINISTERIO DA EDUCAGCAO
Secretaria de Educagéao Profissional e Tecnoldgica
Instituto Federal de Educagao, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Sul
Gabinete do Campus Restinga

V. Que o Grupo de Trabalho entregue o Projeto Pedagdgico de Curso e o Relatério de
Desenvolvimento Institucional a Direcdo de Ensino, até o dia 01 de outubro de 2019,
para que os mesmos sejam enviados as Pré-Reitorias de Ensino e Desenvolvimento
Institucional, caso ocorra alteragao no Projeto Pedagdgico.

Gleison Samuel do Nascimento
Diretor-Geral do Campus Restinga do IFRS



MINISTERIO DA EDUCACAO
Secretaria de Educacdo Profissional e Tecnoldgica
Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Sul
Campus Restinga

ORDEM DE SERVICO N2 25, DE 06 DE NOVEMBRO DE 2020

O DIRETOR-GERAL DO CAMPUS RESTINGA DO INSTITUTO FEDERAL DE
EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO RIO GRANDE DO SUL, no uso das atribuicdes que lhe
sdo conferidas pela Portaria n? 157, de 17.02.2020, publicada no DOU, de 27.02.2020,
DETERMINA que:

I. Os servidores, abaixo nomeados, revisem o Projeto Pedagdgico do Curso Técnico e Redes
de Computadores, sob a coordenacdo do primeiro servidor.

— Rafael Pereira Esteves, matricula n? 1050154, Coordenador do Curso;

— Eliana Beatriz Pereira, matricula n21514625, Ciéncias Exatas e da Terra;

—Gleison Samuel do Nascimento, matricula n? 1669375, Gestdo de Desenvolvimento
Institucional;

— luri Albandes Cunha Gomes, matricula n2 3010746, Ciéncias Exatas e da Terra;

— Jean Carlo Hamerski, matricula n? 1796206, Ciéncias Exatas e da Terra;

— Jezer Machado de Oliveira, matricula n2 2386221, Ciéncias Exatas e da Terra;

— Marcelo Machado Barbosa Pinto, matricula n212992771, Ciéncias Sociais Aplicadas;
— Pedro Chaves da Rocha, matricula n2 1372731, Ciéncias Exatas e da Terra;

— Tanise Fernandes de Lima, matricula n2 2147386, CGAE; e

— Thaiana Machado, matricula n2 1152019, Diregao de Ensino — Pedagoga.

II. Que o Grupo de Trabalho considere os seguintes documentos no desenvolvimento dos
projetos:

a. Projeto Pedagdgico Institucional do IFRS;
b. Organizagdo Didatica do IFRS;
C. Instrucdo Normativa Proen/IFRS n2 02/2016;

d. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagao Profissional Técnica de Nivel
Médio, presentes na Resolucdao n2 06, de 20 de setembro de 2012 — CNE;

e. Pardmetros Curriculares Nacionais do Ensino Médio; nos Referenciais
Curriculares Nacionais da Educagao Profissional;

T. Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional;
g- Plano Nacional da Educagao — PNE;

h. Catalogo Nacional de Cursos Técnicos.

lll. Que o Grupo de Trabalho considere os seguintes itens de discussdo na reestruturacdo do
Projeto Pedagdgico:

a. Possibilidade de mudanca da modalidade ofertada;



MINISTERIO DA EDUCACAO
Secretaria de Educacdo Profissional e Tecnoldgica
Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Sul
Campus Restinga

b. Possibilidade de mudanca na habilitacdo ou énfase do curso, conforme Catdlogo
Nacional de Cursos Técnicos.

IV. Que o Grupo de Trabalho elabore o Relatério de Desenvolvimento Institucional do Curso,
em conjunto com a Coordenadoria de Desenvolvimento Institucional.

V. Que o Grupo de Trabalho entregue o Projeto Pedagdgico de Curso e o Relatdrio de
Desenvolvimento Institucional a Direcdo de Ensino, até o dia 12 de dezembro de 2020,
para que os mesmos sejam enviados as Prd-Reitorias de Ensino e Desenvolvimento
Institucional, caso ocorra altera¢do no Projeto Pedagodgico.

VI. Que esta Ordem de Servico tenha efeito retroativo a partir de 26 de setembro de 2020.

VIl. Que seja revogada a Ordem de Servico n? 008, de 12 de julho de 2019.

RUDINEI Assinado de forma digital por RUDINEI
MULLER:49486942072
MULLER:49486942072 Dados: 2020.11.06 17:42:26 -03'00'

Diretor-geral do Campus Restinga do IFRS



Pesquisa de Demanda de Novo Curso de Informatica
Campus Restinga

Este questionario faz parte de uma pesquisa cujo objetivo ¢ identificar qual o novo curso técnico na area
de Informatica ¢ desejado pela comunidade para oferta no Campus Restinga do Instituto Federal do Rio Grande
do Sul. A partir do resultado dessa pesquisa de demanda, serdo realizados estudos que apontardo a viabilidade
de implantagdo do curso relacionado.

1 | Sexo: () Masculino () Feminino

2 | Idade:

Vocé trabalha? ( )sim ( )ndo
3 | Se sim, qual a profissao que vocé exerce?
Se Sim, em qual bairro vocé trabalha?

Renda Mensal Familiar Bruta (média mensal, considerando salario, comissdes, bicos, estagio, aluguéis, aposentadoria):
4 | ( )Menos de R$1.500 ( )R$1.501 aR$ 3.000 ( )R$3.001 aR$ 5.000 ( )Mais de R$5.001
( )ndosei () ndo quero responder

5 | Em que bairro vocé reside?

Vocé ja ouviu falar do IFRS - Campus Restinga?

( ) Sim ( ) Nao
6 | Se Sim, através de qual meio teve conhecimento do campus? (marque todos que desejar)
( ) Radio () Televisao ( ) Jornal () Internet () Cartazes e panfletos
( ) Por amigos e parentes ( ) Javisitou o Campus () Outro:
. Se ja ouviu falar ou conhece o IFRS, como vocé considera seu acesso e transporte ao campus?
() Facil ( )Meédio ( )Dificil ( )Nao seiondefica ( ) Nao sei como chegar () Outro
Em que tipo de escola vocé esta cursando o ensino fundamental/médio?
8 | () Escola ptblica () Escola particular

Qual ano vocé esta cursando?

() Escola de Ensino Fundamental — 8° ano
() Escola de Ensino Fundamental — 9° ano
9 | ( ) Escola de Ensino Médio — 1° ano

() Escola de Ensino Médio — 2° ano

() Escola de Ensino Médio — 3° ano

Em qual turno vocé estuda?
10| () Manha () Tarde () Noite () Integral

Para responder as questoes 11 e 12, considere as defini¢cdes a seguir:

TECNICO CONCOMITANTE AO ENSINO MEDIO: O Curso Técnico Concomitante ao Ensino Médio é direcionado para
estudantes que estdo com o Ensino Médio em andamento em uma escola convencional. Possibilita que o aluno curse as disciplinas do
Ensino Médio na sua escola convencional e as disciplinas técnicas no [FRS Campus Restinga no turno inverso.

TECNICO SUBSEQUENTE AO ENSINO MEDIO: O Curso Técnico Subsequente ao Ensino Médio ¢ dirigido a pessoas que ja
tenham concluido o Ensino Médio e que buscam qualifica¢do para o ingresso no mundo do trabalho, ou mesmo para trabalhadores
que ja estejam no mundo do trabalho ¢ que buscam qualifica¢do técnica para progredir dentro das empresas ou para tornarem-se
empreendedores.

TECNICO EM INFORMATICA: Instala sistemas operacionais, aplicativos e periféricos para desktop e servidores. Desenvolve e
documenta aplicagdes para desktop com acesso a web e a banco de dados. Realiza manuten¢do de computadores de uso geral. Instala
e configura redes de computadores locais de pequeno porte.

TECNICO EM MANUTENCAO E SUPORTE EM INFORMATICA: Executa montagem, instalagio e configuragdo de
equipamentos de informatica. Instala e configura sistemas operacionais desktop e aplicativos. Realiza manutencdo preventiva e
corretiva de equipamentos de informatica, fontes chaveadas e periféricos. Instala dispositivos de acesso a rede e realiza testes de
conectividade. Realiza atendimento help-desk



TECNICO EM REDES DE COMPUTADORES: Opera, instala, configura e realiza manuten¢do em redes de computadores. Aplica
técnicas de instalagdo e configuracdo da rede fisica e logica. Instala, configura e administra sistemas operacionais em redes de
computadores. Implementa politicas de seguranga para acesso a dados e servicos diversos.

11

Vocé teria interesse em fazer um curso técnico na area de informatica no Campus Restinga?
() Sim ( ) Nio

Se sim, qual tipo de Curso? (marque todos que desejar)
() Técnico Concomitante ao Ensino Médio (pode ser cursado junto com ao ensino médio)
() Técnico Subsequente ao Ensino Médio (s6 pode ser cursado ap6s o ensino médio)

Se sim, qual curso vocé teria interesse? (marque todos que desejar)
() Técnico em Informatica

() Técnico em Manutencao e Suporte em Informatica

() Técnico em Redes de Computadores

12

Caso os cursos que vocé busca/deseja ndo estejam contemplados nas perguntas acima, utilize este espaco para
expressar sua opiniao em relacio ao que gostaria que fosse oferecido pelo IFRS:

Agradecemos suas respostas!
Se desejar, deixe seu nome e email abaixo para que possamos entrar em contato.

Nome:

Telefone/Whats:

Email:




Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Sul
Conselho do Campus Restinga

MINISTERIO DA EDUCAGCAO
Secretaria de Educacdo Profissional e Tecnoldgica

RESOLUCAO N2 032, DE 25 DE OUTUBRO DE 2019.

O Presidente do Conselho do Campus Restinga do Instituto Federal de Educagado,
Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Sul - IFRS, considerando o que foi deliberado na
reunido deste Conselho realizada em 24/10/2019, no Campus Restinga, no uso de suas
atribuicdes, RESOLVE:

Art. 12 - Alterar a oferta de cursos do Campus Restinga para o quinquénio2019-2023,

conforme quadro abaixo:

ANO
CURSO = TIPO DE OFERTA ~ Eixo ~ Novo Cur: = MODALIDAD =

Campus Restinga

Cursos Técnicos Eletr8nica Integrado Controle e Processos Indy N3o Presencial
Informatica Integrado Informacgdo e Comunicagd Nao Presencial
Informatica Concomitante/Subsequent{ Informagdo e Comunicacd Sim Presencial
Redes de Computadores Concomitante/Subsequent{ Informagao e Co icacd Extinto Presencial
Lazer Integrado Seguranca, Turismo, Hosg N3o Presencial
Guia de Turismo Subsequente Seguranca, Turismo, Hosg Ndo Presencial
Comeércio Proeja Gestdo e Negécios Nio Presencial
Agroecologia Proeja Recursos Naturais Nao Presencial

Campus Restinga A DEFINIR Lato sensu A DEFINIR Sim Presencial

Cursos Pés-Graduagdo | A DEFINIR Strictu sensu A DEFINIR Sim Presencial

Art. 22 - Alterar o cronograma de oferta de cursos do Campus

guinquénio 2019-2023, conforme quadro abaixo.

Restinga para o

ANO 2019 2020 2021 2022 2023

CURSO ~ TIPO DE OFERTA = |12Sem 2°2Sem 12Sem 22Sem 12Sem 22Sem 12Sem 292Sem 12Sem 22 Sem
Eletrénica Integrado 32 32 32 32 32
Informatica Integrado 32 32 32 32 32
Informética Concomitante/Subsequente 32 32 32
Redes de Ci dores Concomitante/Suk

Lazer Integrado 32 32 32 32 32

Guia de Turismo Subsequente 40 40 40 40 40
Comércio Proeja 32 32 32 32 32
Agroecologia Proeja 32 32 32 32 32

A DEFINIR

Lato sensu

| A DEFINIR

I Strictu sensu

32|

Art. 32 - Esta Resolugdo entra em vigor nesta data.

GLEISON SAMUEL DO NASCIMENTO

Presidente do Conselho do Campus Restinga do IFRS



Ministério da Educagao
Secretaria de Educagao Profissional e Tecnologica
Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Sul
Campus Restinga

INSTRUCAO NORMATIVA N° 03, DE 03 DE JUNHO DE 2016.

Regulamenta o processo de escolha (elei¢ao) para os
cargos de Coordenadores de Curso do Campus
Restinga.

O Diretor Geral do Campus Restinga do Instituto Federal de Educacgdo, Ciéncia e
Tecnologia do Rio Grande do Sul no uso das suas atribuicdes legais, resolve
regulamentar o processo de escolha (elei¢cdo) para os cargos de Coordenadores de Curso
do Campus Restinga.

C~APiTULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - A presente Instru¢do Normativa visa regulamentar as eleicdes dos
Coordenadores(as) de Cursos dos Técnicos e Superiores, em todas as modalidades de
ensino, do Campus Restinga do IFRS.

Art. 2° - A Coordenagao do Curso sera responsavel pela gestao didatico-pedagdgica do
curso, exercida por um Professor efetivo do IFRS, com suas atribui¢des definidas pela
Resolugao do Conselho Superior n° 101, de 21 de outubro de 2014.

Art. 3° - O mandato para Coordenador(a) de Curso e seu(ua) respectivo(a) Substituto(a)
Eventual serd de dois anos, permitida apenas uma recondugao.

1°§ - O(A) Substituto(a) Eventual sera aquele(a) que substituird o(a) Coordenador(a) em
casos de afastamentos, impedimentos legais ou regulamentares do titular e vacancia do
cargo, conforme Artigo 38, da Lei 8.112, de 11 de dezembro de 1990.

2°§ - Para efeito de substituicdo sdo considerados como afastamentos ou impedimentos
legais ou regulamentares, aqueles previstos na Lei n° 8.112/1990, a seguir
discriminados:

a)  Férias;
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b)  Afastamento para estudo ou missao no exterior, conforme regulamento
contido no Decreto n® 5.707, de 2006;

c)  Auséncias do servigo para doar sangue (um dia); alistamento eleitoral
(dois dias); casamento, falecimento do conjuge, companheiro(a), pais,
madrasta ou padrasto, filhos(as), enteados(as), menor sob guarda ou
tutela e irmaos (oito dias);

d) Participagdo em programa de treinamento regularmente instituido,
conforme disposto no Decreto n°® 5.707, de 2006; juri e outros servigos
obrigatorios previstos em lei; licenga a gestante, a adotante e a
paternidade; para tratamento da propria saude; por motivo de acidente em
servigo ou doenga profissional;

e) Afastamento preventivo e participacdo de comissdo de sindicancia,
processo administrativo disciplinar ou de inquérito.

3°§ - Para os Cursos Técnicos de Nivel Médio em implantacdo, o(a) Coordenador(a)
Pro-tempore e seu(ua) Substituto(a) Eventual serdo indicados pela Direcdo de Ensino,
com mandato valido até o periodo regular das proximas elei¢cdes para Coordenagdes de
Cursos.

4°§ - No caso dos Cursos Superiores em implantagdo, o(a) Coordenador(a) Pro-tempore
e seu(ua) Substituto(a) Eventual serdo indicados pela Dire¢do de Ensino, com mandato
valido até a primeira avaliagdo do MEC para reconhecimento do curso e o periodo
regular das proximas elei¢des para Coordenagdes de Cursos.

Art. 4° - Para concorrer aos cargos previstos nesta normativa, o candidato deve
apresentar o seguinte perfil:
L O(A) Coordenador(a) dos Cursos Técnicos na forma integrada ao Ensino
Meédio devera ter:

a)  Formagdo académica em qualquer 4rea do conhecimento; e

b)  Possuir titulagdo, habilitagdo ou quaisquer outras comprovacoes
relacionadas a area de educagdo e/ou formagdo pedagdgica e/ou
experiéncia comprovada de pelo menos trés (03) anos de docéncia
em Ensino Médio; e

¢)  Ministrar ou ter ministrado disciplina(s) nos referidos cursos, sendo
enquadrado no regime de 40 horas ou dedicacdo exclusiva (DE).
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II. O(A) Coordenador(a) dos Cursos Técnicos Concomitantes e
Subsequentes ao Ensino Médio devera ter:

a) Formagado académica em qualquer area do conhecimento; e

b)  Possuir titulagdo, habilitagdo ou quaisquer outras comprovagdes
relacionadas a area do curso; e

¢)  Ministrar ou ter ministrado disciplina(s) nos referidos cursos, sendo
enquadrado no regime de 40 horas ou dedicagao exclusiva (DE).

III.  O(A) Coordenador(a) dos Cursos Superiores devera ter:
a)  Formagdo académica em qualquer 4rea do conhecimento; e

b)  Possuir titulagdo, habilitagdo ou quaisquer outras comprovagdes
relacionadas a area do curso; e

c)  Possuir titulagdo em nivel Scrito Sensu; e

d) Ser membro do Colegiado do Curso, sendo enquadrado no regime
de 40 horas ou dedicacdo exclusiva (DE).

1°§ - O(A) Substituto(a) Eventual poderd ser qualquer professor(a), vinculado(a) ao
Campus Restinga e que esteja enquadrado(a) no regime 40 horas ou de dedicagao
exclusiva (DE), sendo responsavel por disciplina(s) no curso ao qual pretende
concorrer.

2°§ - Nos casos em que ndo haja professores(as) com os requisitos previstos, poderdo
concorrer professores(as) com qualquer formacao, desde que responsavel por
disciplina(s) nos referidos cursos.

3°§ - Professores(as) substitutos(as), temporarios(as), professores(as) afastados(as) e/ou
em licenca ndo poderdo concorrer aos cargos descritos nesta Instrugdo Normativa.

Art. 5° - Terdo direito a voto na eleicdo para Coordenador(a) de Curso e seu(ua)
Substituto(a) Eventual, os segmentos:

L Docentes (Professores);
II.  Técnico-Administrativo em Educagdo (TAE); e
III. Discentes (Estudantes).

1°§ - Apenas os estudantes regularmente matriculados no curso em questdo terao direito
a voto.

2°§ - O voto ¢ facultativo aos membros de todos os segmentos.

Rua Alberto Hoffmann, n® 285 - Bairro Restinga - Porto Alegre/RS - 91795-130
Sitio: http://www.restinga.ifrs.edu.br - Telefone: (51) 3247 8400 — E-mail: gabinete@restinga.ifrs.edu.br



mailto:gabinete@restinga.ifrs.edu.br
http://www.restinga.ifrs.edu.br/

Ministério da Educagao
Secretaria de Educagao Profissional e Tecnologica
Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Sul
Campus Restinga

CAPITULO II
DA ELEICAO PARA COORDENADOR DE CURSO

Art. 6° - Os(As) interessados(as) devem formar chapa com dois nomes, na qual serdo
indicados(as) o(a) candidato(a) ao cargo de Coordenador(a) e seu(ua) Substituto(a)
Eventual, respeitadas as exigéncias do Artigo 4° deste regulamento.

Art. 7° - Nao existe limite para o nimero de chapas a serem inscritas.

Paragrafo Unico - Serdo homologadas chapas com apenas um nome em caso de
inexisténcia de candidaturas.

Art. 8° - As eleigdes para Coordenagdes de Curso serdo efetuadas por Edital Publico
que assegurara em seu cronograma as seguintes etapas:

L Lancamento e divulgacao de Edital;

II.  Inscri¢des de candidatos;

III. Homologagdo das Inscrigdes;

IV. Interposi¢do de recursos as inscrigoes;

V. Homologagao final das inscri¢des;

VI. Apresentagdo de propostas dos candidatos a comunidade escolar;
VII. Eleigao;

VIII. Resultado;

IX. Interposi¢do de recursos ao resultado;

X.  Homologag¢ao do Resultado.

Paragrafo Unico - O cronograma do edital deve observar o Calendario Escolar,
assegurando ampla participacdo dos trés segmentos da comunidade escolar.

Art. 9° - O edital de abertura de inscri¢do sera divulgado pelo menos quinze (15) dias
corridos antes da abertura das inscri¢des das chapas.

Art. 10° - As inscri¢des das chapas ficardo abertas pelo periodo de pelo menos oito (08)
dias corridos.
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1°§ - Apds o encerramento das inscrigdes as chapas serdao homologadas pela Comissao
Eleitoral.

2°§ - A(s) chapa(s) eventualmente impugnada(s) podera(ao) recorrer da decisdo da
Comissao Eleitoral num periodo de até vinte e quatro (24) horas a contar da publicagdo.

Art. 11° - As elei¢des serdo realizadas num prazo de quinze (15) a vinte (20) dias
corridos apds o encerramento das inscrigdes das chapas.

Art. 12° - Nao havendo chapas inscritas, fica atribuida a Direcdo de Ensino a
designacdo da Coordenagdo do Curso.

Art. 13° - Seré considerada eleita a chapa que obtiver a maioria dos votos validos.

Paragrafo Unico - No caso de haver apenas uma chapa inscrita e esta ndo somar para si
cinquenta por cento (50%) mais um (01) dos votos validos, cabera a Dire¢do de Ensino
designar a Coordenagao do Curso, acatando ou ndo o resultado da eleigdo.

Art. 14° - No caso de empate, serd considerada eleita a chapa cujo(a) candidato(a) a
Coordenador(a) seja aquele(a) com maior tempo de servigos prestados no Campus
Restinga.

Paragrafo Unico - Em caso de persisténcia de empate, sera eleito(a) o(a) candidato(a)
com maior idade.

Art. 15° - A elei¢do sera num unico dia, com inicio 08h e término as 21h.

CAPITULO III
DA COMISSAO ELEITORAL

Art. 16° - A eleicao do Coordenador de Curso e seu Substituto Eventual serd organizada
pela Comissao Eleitoral Permanente do Campus Restinga.

Paragrafo Unico - Na auséncia da Comissdo Eleitoral Permanente, a Direcdo Geral
constituird uma Comissao Eleitoral especifica para a elei¢ao.

Art. 17° - A Comissdo para a eleicdo do(a) Coordenador(a) de Curso e seu(ua)
Substituto(a) Eventual sera formada por Presidente, Vice Presidente, Secretario(a),
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sendo estes, Professores(as) e/ou Técnico(a)-Administrativos(as) em Educagdo
pertencente ao quadro de servidores efetivos do Campus Restinga.

Paragrafo Unico - Professores(as) que estiverem concorrendo a algum cargo ndo
poderdo compor a Comissao Eleitoral.

Art. 18° - Cabe a Comissao Eleitoral a elaboracgdo e divulgagdo dos editais, recebimento
das inscrigdes, montagem das cédulas de vota¢do, acompanhamento do processo de
eleicdo, apuragdo do resultado e encaminhamento ao Gabinete do Campus da ata de
apuracgao.

Paragrafo Unico — A Diregdo de Ensino devera deflagrar, bianualmente, o processo
eleitoral, encaminhando solicitagdo de elaboragdao de edital a Comissao Eleitoral
Permanente do Campus ou ao Gabinete do Campus, com os seguintes itens:

a)  Prazo para nomeacao das novas Coordenagdes; €

b)  Cursos que devem constar no Edital, conforme defini¢des do Artigo 3°.

Art. 19° - No edital da eleicao deve conter o local, a data e o horario da eleigao.

Art. 20° - A Comissdao Eleitoral poderd convocar Professores(as), Técnico(a)-
Administrativos(as) em Educacdo e/ou Estudantes para compor a mesa de votagao.

CAPITULO IV
DA APURACAO

Art. 21° - O peso dos votos no processo de elei¢cao sera de 1/3 para Professores(as), 1/3
para Técnico(a)-Administrativos(as) em Educagdo (TAEs) e 1/3 para estudantes.

Art. 22° - O resultado sera representado pelo Coeficiente Eleitoral (CE), apurado pela
seguinte formula:

CE =[ (N° de Votos de Estudantes / N° Total de Estudantes aptos a Votar ) /3 | +
[ (N° de Votos de Professores / N° Total de Professores aptos a Votar) / 3] +
[ (N° de Votos de TAEs / N° Total de TAEs aptos a Votar) / 3] .

Art. 23° - Serdo considerados nulos os votos que possuam qualquer tipo de rasura ou
que identifiquem o eleitor.
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Art. 24° - E concedido o prazo de vinte e quatro (24) horas, contadas a partir da
divulgacdo oficial do resultado, para qualquer recurso ou impugnacdo de resultado,
sendo que a Comissao Eleitoral tem prazo igual para analisar e deliberar sobre o
recurso.

CAPITULO V
DISPOSICOES FINAIS

Art. 25° - Esta Instru¢do Normativa podera ser revista, quando julgado necessario, por
no minimo, 2/3 dos membros presentes em reunido do Conselho do Campus Restinga,
convocada especificamente para esse fim.

Art. 26° - Qualquer modificacdo so sera aceita se aprovada por, no minimo, 2/3 dos
presentes na reunido de que trata o Artigo 24°.

Art. 27° - Os casos omissos neste regulamento serdo julgados pelo Conselho do
Campus Restinga.

Art. 28° - Esta Instru¢do Normativa entra em vigor nesta data.

Prof. Gleison Samuel do Nascimento
Diretor Geral
IFRS - Campus Restinga
Portaria 317/2016-IFRS
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Departamento de Avalia¢&o Institucional

Parecer PRODI n° 021

Processo: 23369.000001/2021-13

Assunto: Submissao do Relatério de Desenvolvimento Institucional do Curso Técnico em
Informatica concomitante e subsequente ao Ensino Médio

Campus: Restinga

Data: 12/01/2021

Relato:

1. Em 05 de janeiro de 2021, o campus Restinga enviou 0 OFICIO CIRCULAR No
002/2021/DE/RESTINGA/IFRS, de acordo com Resolucdo n° 052, de 28 de agosto de 2012
solicitando apreciacdo do Relatério de Desenvolvimento Institucional do Curso Técnhico em
Informatica concomitante e subsequente ao Ensino Médio.

Mérito e parecer:

1. Tendo em vista que 0 processo cumpriu o disposto na Resolucéo n°® 052, de 28 de
agosto de 2012, especificamente artigo 2°, verifica-se que foram cumpridas as exigéncias
normativas.

2. Por esta razéo, o Departamento de Avaliac&o Institucional € favoravel a aprovagéo
do Relatério de Desenvolvimento Institucional do Curso Técnico em Informatica concomitante e
subsequente ao Ensino Médio.

Encaminhe-se a Pré-Reitoria de Ensino.

Leonardo da Silva Cezarini
Técnico em Assuntos Educacionais

Margarida Prestes de Souza
Chefe do Departamento de Avaliag&o Institucional
Portaria n® 86/2018



Parecer N2 13/2021 — PROEN/REITORIA/IFRS
Bento Gongalves, 05 de marco de 2021.

Assunto: Aprovacao da criacdao do Projeto Pedagdgico do Curso (PPC) Técnico em Informatica
— Concomitante/Subsequente ao Ensino Médio, campus Restinga.

1 O Campus Restinga do IFRS submeteu a apreciacdo desta Pré-reitoria a proposta
de criagcdo- PPC do Curso Técnico em Informatica — Concomitante/ Subsequente ao Ensino
Médio, processo n? 23369.000001/2021-13 contendo, além do referido PPC, os demais
documentos solicitados para a tramita¢ao e aprova¢ao do mesmo.

2 A Proen avaliou o processo e emitiu o Oficio n2? 004/2021 recomendando
adequacdes que foram atendidas pelo Campus propositor, conforme Oficio n2 28/2021 — Dire¢ado
de Ensino- Campus Restinga.

3 Atrelado ao parecer favoravel da Pré-reitoria de Desenvolvimento Institucional, a
Pro-reitoria de Ensino entende que o PPC em pauta atende as condi¢gdes necessdarias para a sua
aprovagao.

4 Condicionado a aprovacao do Conselho de Campus, a partir de sua oferta o Curso
Técnico em Informatica- Concomitante/Subsequente ao Ensino Médio passa a ter a seguinte
organizagao curricular:

Denominagao do Curso: Curso Técnico em Informatica

Forma de oferta: Concomitante e Subsequente ao Ensino Médio
Modalidade: Presencial

Habilitagao: Técnico em Informatica

Local de Oferta: IFRS — Campus Restinga

Eixo tecnoldgico: Informacdo e Comunicacdo

Turno de funcionamento: Tarde

Numero de vagas: 32

Periodicidade da oferta de ingresso: Anual (22 semestre de cada ano)
Carga Hordria Total: 1210 horas

Mantida: Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Sul — IFRS

Tempo de Integralizagdo: 3 semestres



Tempo maximo de integralizagdo: 6 semestres

Representagao Grafica do Perfil de Formagao
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Matriz Curricular

Carga horaria Total Total
de
Presencial A Horas Horas aulas
Semestre Componente Curricular distancia | Rel6gi Aulas na
o semana
Manutencgdo de Computadores 83h - 83h 100h/a 5
Fundamentos da Computacéo 83h - 83h 100h/a 5
Eletricidade Instrumental 33h - 33h 40h/a 2
Robdtica Aplicada 50h - 50h 60h/a 3
Sistemas Operacionais 83h - 83h 100h/a 5
Tecnologia e Sociedade 3h 13h 16h 20h/a 1
(semipresencial)
10
Topicos Especiais em Hardware 3h 63h 66h 80h/a 4
(semipresencial)
Subtotal (horas/percentual) 338h 76h 414h 500h/a 25
(82%) (18%)
Redes de Computadores 83h - 83h 100h/a 5
Gerenciamento e Seguranca de 83h - 83h 100h/a 5
Redes
Instalacdo e Configuracéo de 83h - 83h 100h/a 5
Servigos de Rede
Programacéo para Redes 50h - 50h 60h/a 3
Cabeamento Estruturado 33h - 33h 40h/a 2




20 Tdpicos Especiais em Redes 3h 63h 66h 80h/a 4
(semipresencial)
Subtotal (horas/percentual) 335h 63h 398h 480h/a 24
(84%) (16%0)
Algoritmos e Programacéo 83h - 83h 100h/a 5
Banco de Dados 83h - 83h 100h/a 5
Desenvolvimento Web 83h - 83h 100h/a 5
Engenharia de Software 50h - 50h 60h/a 3
Desenvolvimento para 33h - 33h 40h/a 2
Dispositivos Moveis
30 Topicos Especiais em 3h 63h 66h 80h/a 4
Desenvolvimento de Software
(semipresencial)
Subtotal (horas/percentual) 335h 63h 398h 480h/a 24
(84%) (16%0)
Total 1008h 202h 1210h | 1460h/a 73

5

A Proen solicita que apds aprovacgao e acréscimo da Resolugdo pelo Conselho de
Campus, seja realizado o encaminhamento do processo n2 23369.000001/2021-13 para

arquivamento nesta Prd-reitoria.

Greicimara Vogt Ferrari

Pedagoga

Priscila de Lima Verdum

Diretora de Ensino
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