MINISTERIO DA EDUCAGAO
Secretaria de Educacgdo Profissional e Tecnoldgica
Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Sul
Campus Restinga
Gabinete da Direc¢do-geral

OFICIO CIRCULAR INTERNO N2 093/2021/GAB/RESTINGA/IFRS
Porto Alegre, 23 de abril de 2021.
Aos servidores(as) do Campus Restinga do IFRS

Assunto: Orientag¢des sobre Trabalho Remoto.

Prezados(as) colegas servidores(as),

Ao cumprimentd-los(as), queremos nos solidarizar com todas e todos que, de
alguma forma, estao sendo afetados direta ou indiretamente pela pandemia da COVID-19 ou
por outras dificuldades de saude e perdas significativas.

Sabemos que estamos vivendo um momento excepcional das nossas vidas
pessoais, familiares e profissionais, mas cabe a nds, enquanto gestdo, de forma equilibrada,
buscar orienta-los(as) no atendimento aos deveres basicos de Servidores Publicos do IFRS -
Campus Restinga.

Nesse sentido, lembramos que é dever de cada servidor(a):

1) verificar o seu e-mail institucional diariamente, atendendo e respondendo as
demandas institucionais (IN IFRS n2 01/2020);

2) manter telefones de contato permanente atualizados junto a sua chefia
imediata (IN IFRS n? 01/2020). Solicitamos que cada servidor(a) atualize a planilha de telefone;

3) manter a chefia imediata sempre informada acerca da evolugdo do trabalho
remoto e de eventuais dificuldades que possam atrasar ou prejudicar o seu andamento (IN IFRS
n2 01/2020);

4) comparecer as reunides convocadas;

4.1) caso haja impossibilidade de atendimento a convocagdo, informar com
antecedéncia sua chefia, e ndo sendo possivel, que entdo seja encaminhada em até 72 horas a
justificativa do ndo atendimento a convocacao;

5) encaminhar a chefia imediata, via e-mail institucional, o seu Plano de Trabalho
Remoto mensal;

5.1) aquele(a) servidor(a) que esta em atraso no envio do seu Plano de Trabalho
Remoto mensal, que o regularize, enviando um Unico Plano de Trabalho Remoto desde a data
do ultimo encaminhamento, até 30/05/2021. Posteriormente a entrega devera ser mensal;

5.2) preencher o Plano de Trabalho Remoto mensal compativel com sua atuacdo
profissional e envia-lo mensalmente a sua chefia imediata (IN IFRS n2 01/2020);
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6) entregar o relatdrio das atividades realizadas pelo(a) servidor(a) no setor de
Gestdo de Pessoas da Unidade em até 15 dias apds o término da suspensdo das atividades
presenciais (IN IFRS n2 01/2020).

Compreendemos que essas medidas sdo importantes para o bom funcionamento
da nossa comunidade académica e asseguram os direitos dos(as) servidores e da comunidade
académica.

Atenciosamente,
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