TUTORIAL PROGRESSAO/PROMOGCAO DOCENTE
IFRS CAMPUS RESTINGA

Colegas

Temos percebido que os processos de solicitacdo das progressdes/promocdes tém chegado para
a CPPD com alguns equivocos e acabam tendo que ser devolvidos aos docentes, 0 que gera
atrasos nos encaminhamentos. Sendo assim, elaboramos este tutorial com algumas orientacoes,
cujo objetivo é eliminarmos os equivocos na documentacéo das progressdes/promocdes docentes,
evitando atrasos e retrabalho.

Esperamos ajudar!

CPPD Restinga — Dezembro/2020

O FLUXO:

1. O(A) docente deve ficar atento(a) a sua data de progressdo/promocdo: com 30 dias de
antecedéncia, juntar toda documentacdo comprobatéria (mais adiante estd4 detalhada esta
documentagéao).

% Observacdo: caso o(a) docente tenha dlvidas em relagéo as suas datas de intersticio,

solicitamos que faga uma consulta via e-mail & CGP - cgp@restinga.ifrs.edu.br.

2. De posse de todos os documentos comprobatérios, o(a) docente deve encaminhar e-mail a CGP
para protocolar a abertura do processo de progressdo/promocao - cgp@restinga.ifrs.edu.br.

Observacao importante quanto ao prazo de envio:

% O(A) docente devera enviar os documentos para a CGP até 10 dias Uteis antes da data
dareunido da CPPD na qual pretende que seus documentos sejam analisados;
% As datas das reunibes da CPPD local podem ser consultadas em:

https://ifrs.edu.br/restinga/institucional/comissoes/cppd/.

3. A CGP encaminhard& o processo para avaliaggio da CPPD via SIPAC -

https://sig.ifrs.edu.br/sipac/.

% Observacao: o(a) docente podera acompanhar o seu respectivo processo no SIPAC.

4. A CPPD avaliara o processo, emitird parecer e:
a. se DEFERIDO, encaminhara para a Coordenadoria de Cadastro de Pessoas (CCP) da
DGP via SIPAC.
b. Se INDEFERIDO, a CPPD registrara o parecer no SIPAC e comunicara o(a) docente via
email. O(A) docente providenciaré os ajustes solicitados e enviard somente as alteracdes

via e-mail, em arquivo Unico em formato pdf. A CPPD recebera os ajustes, avaliara o


https://sig.ifrs.edu.br/sipac/

processo e emitira parecer na proxima reunido ordinaria. Se DEFERIDO, segue
conforme item 4.a.; Se INDEFERIDO, segue conforme item 4.b.
« IMPORTANTE: os ajustes deverao ser enviados em até 5 dias Uteis antes da reunido

da CPPD, caso contrario, sera analisado na reunido subsequente.

DOCUMENTACAO COMPROBATORIA

A documentacdo comprobatéria consiste em: (documentos disponiveis no link da CPPD:

https://ifrs.edu.br/restinga/institucional/comissoes/cppd/).

o requerimento de progressdes/promogdes (Anexo 03 da Resolugéo 98A);

0 modelo de solicitacdo de avaliagdo de desempenho e memorial descritivo (Anexo 04 da
Resolucdo 98A) - com documentagcdes comprobatoérias solicitadas conforme o campo

“Observacbes”;

a tabela de pontuacdo (Anexo 01 da Resolucao 98A) — com documentagbes comprobatorias;
Observagfes importantes:
< a planilha encontra-se com a soma bloqueada em 1680 pontos para que ndo sejam

alteradas as férmulas dos céalculos das pontuacdes.

% a planilha devera ser preenchida e salva em pdf para o envio, atentando para a
formatacdo da mesma: ajustar as margens das paginas, se necessario, para que ela

fique correta na pagina.

o atestado de docéncia, que devera ser solicitado para a Dire¢do de Ensino, ou emitido pelo(a)
proprio(a) docente no SIGAA, nos cursos que o utilizam. Obs.: no documento devera constar o
periodo de intersticio de sua progresséo;
Observacdes importantes:
< no atestado emitido aparecem duas colunas denominadas CH1 e CH2, ambas estdo em
hora aula e precisardo ser calculadas em hora relégio, quando do preenchimento do
Anexo 01 — Resolugéo 98A. Ao final deste documento, consta um exemplo deste calculo.
< atentem que para o curso de EMI em Lazer a coluna CH1 é a que devera ser utilizada;

para os demais cursos utilizem a CH2.

o(a) docente que deseja pontuar em atividades de Ensino, Pesquisa e Extensdo devera solicitar

as declaractes das atividades relativas a projetos cadastrados nos respectivos setores;


https://ifrs.edu.br/restinga/institucional/comissoes/cppd/

o(a) docente que deseja pontuar no item 5.1 do Anexo 01 da Resolucdo 98A (avaliacdo discente)
devera anexar o documento disponibilizado pela CPA (Comissdo Prépria de Avaliacdo),

disponivel em: https://ifrs.edu.br/restinga/wp-

content/uploads/sites/5/2020/08/avaliacao discente doc ate 20 1.pd.

Observacgéo:

% é sabido que até o presente momento o atestado com a nota que vai de 90-150 ainda
nao foi construido entre o Colegiado da CPPD e a CPA. Por esta razao, utiliza-se esse
documento. A posicao do Colegiado da CPPD com relacdo a esta questdo € a seguinte:
guando ndo h& documento da CPA no processo, deve-se atribuir zero ao item 5.1;
guando houver o documento informando o ocorrido deve-se atribuir 150 pontos.

formulario de abertura do processo - este documento € gerado pela CGP, quando ela faz a
abertura do processo no SIPAC (o docente nédo precisa se preocupar com ele).

IMPORTANTE!

Conforme solicitado no Anexo 04 da Resolugdo 98A, cada documento comprobatorio
devera ser identificado, de preferéncia no canto superior direito, com o nimero do item
ao qual se refere e apresentado na mesma ordem e sequéncia da planilha do Anexo 01

da Resolucéo 98A.

COMPROVACAO DE PRODUCAO ACADEMICA E PUBLICACOES - Anexo 01 —item 2.2

Para comprovacdo do item 2.2 Producdo Académica e Publicacdes, o(a) docente deve

apresentar apenas a copia da primeira pagina do artigo, ou seja, ndo ha necessidade de incluir

todo o artigo;

< Para comprovar o qualis da capes referente a publicagcdo, acessar a Plataforma Sucupira e
fazer um print da tela onde consta a nota da revista de publicagdo do artigo

(https://sucupira.capes.qgov.br/sucupira/public/index.xhtml).

Para comprovacdo do item 2.2 Producdo Académica e Publicacdes, o(a) professor(a) deve

apresentar apenas a copia do indice catalogréfico do livro e a primeira pagina do capitulo.



https://ifrs.edu.br/restinga/wp-content/uploads/sites/5/2020/08/avaliacao_discente_doc_ate_20_1.pdf
https://ifrs.edu.br/restinga/wp-content/uploads/sites/5/2020/08/avaliacao_discente_doc_ate_20_1.pdf
https://sucupira.capes.gov.br/sucupira/public/index.xhtml

Anexamos algumas imagens que auxiliam no preenchimento do Anexo 03 e do Anexo 04:

Progressao ocorre
dentro da mesma
classe, ou seja, sem
alteracdo de classe e
sim de nivel.

Promocao ocorre de
uma classe para
outra, ou seja,
alteracdo de classe.

Mesmos cuidados do
anexo 03, para o
preenchimento correto
do nivel e da classe.

REGULAMENTO DA PROGRESSAO E PROMOGAO DOCENTE NO IFRS
ANEXO 03

MODELO DE REQUERIMENTO DE PROGRESSAO/PROMOGAO FUNCIONAL

Prof. Julio Xandro Hack
Presidente do Conselho Superior do Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia
do Rio Grande do Sul,

Areq e \maglnagao A 9 SRAE :

\FRS solicitg rogressao ncional d ..‘ Q. nivel 3 da classe D
partir de 017_, em cofiformid eonT™d avaliacad™d

eallzada pela Com|ssao Permanente de Pessoal Docente (CPPD). Declaro, que tenho

desempenhado minhas atividades com a qualidade, assiduidade e responsabilidade

inerentes ao carge de acordo com Portaria N® 554, de 20 de junhe de 2013, republicada

em 30 de julho de 2013.

DArta Alamra A2 An wasis Ads AN4T

REGULAMENTO DA PROGRESSAO E PROMOGAO DOCENTE NO IFRS
ANEXO 04

MODELO DE SOLICITAGAO DE AVALIAGAO DE DESEMPENHO E |
MEMORIAL DESCRITIVOQ

ME DO PRESIDENTE

Pre: a tacdo da CPPD do IFRS no Campus Restinga

Fulano Ciclano ABCD® essor(a) inp Basico, Técnico e Tecnolog|co para a
area de Imaginagéo, atualmen Xercicl stinga do

avaliacd ra fins i vel 02 da classe D H
par: nivel 03 da classe DIl partir dej_01_/ 04 / 2017 | Des n

neste p escrltlvo da destTTeTTes hadl
intersticio rae= = tos comprobatorlos refi

periodo d* 01 / 04_/ 2015_a 31 /03 / 2017_.

Porto Alegre, 16 de maio de 2019.

Prof. Fulane Ciclano ABCD

DADOS DE IDENTIFICAGAO DO DOCENTE

NOME Fulano Ciclano ABCD

Cuidado! A
Identificagdo unica
pode ser diferente do
SIAPE.

Atengdo: ndo esquega de
atender a todos os itens das
observagdes.

UNIDADE: Camp
——JTD_ENT\HCAQAO UN\CA YYYYYYYY ]

ARER

DATA DA ULTIMA PROQRESSAO: 01/04/2015.
PERIODO DA AVALIAGAO: 01/04/2015 até 31/03/2017
E UE TRABALHU ATUAL. 408 DE DESDE: 01/04/2013

Observacgies,_.

1. Anexar cépia da Portaria com a ultima Progresséo e/ou Promocio obtida

2. Anexarcdpia dos demais documentos necessarios, indicando o artigo especificamente ao qual
referem-se na Minuta

3. Acrescentar anexo 01 da Minuta preenchido;

4. Anexar copia dos demais documentos indicando em cada documenfo a numeracdo
correspondente ao anexo

Neste caso, o
professor é
D302 e esta
solicitando
progressdo para
D303.

Cuidado com as
datas, pois o
periodo sempre
leva em
consideragio o
dia anterior ao
pretendido




EXEMPLO DE CALCULO DE HORA-RELOGIO

Figura 1 abaixo mostra um caso possivel de intersticio em relacdo aos semestres.
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Como um exemplo, o 12 semestre de 2018 se iniciou em 19/02 daquele ano, mas o intersticio comegou dia
13/04, marcado em cinza. Assim, o 22 semestre de 2018 o(a) docente pegou todo o periodo que foi de 30/07
a 21/12, todo o ano de 2019 e o periodo que foi de 12/02/20 até 16/03/20 (suspensdo das atividades
presenciais). Apds 16/03/20, marcado em amarelo, as horas em sala de aula serdo multiplicadas pelo fator
de conversdo da data do intersticio constante da tabela (Apéndice Il deste tutorial). Vamos supor que no
atestado de docéncia o periodo de 2018/1 tenha as seguintes informac&es:
= 2018/1 — periodo: 13 de abril até 12 de julho - Turma — 32 semestre: Disciplina A (66 h) - 4 periodos
de 50 minutos semanais. Disciplina B (66 h) - 4 periodos de 50 minutos semanais. Disciplina C (66 h)
- 4 periodos de 50 minutos semanais. Disciplina D (66 h) - 4 periodos de 50 minutos semanais. Vemos
que foram trabalhadas 13,32 horas-reldgio por semana, e teria trabalhado 13 semanas cheias (entre
13/04 até 12/07): 13,32 x 13 = 173,16 horas-reldgio. Arredondado para 173 horas.
= Na&o ha a necessidade de contabilizar as trocas de aulas (exceto as motivadas pelos afastamentos
previstos no ART. 162 da Resolugdo 98A), bem como feriados, greves e reposi¢oes em geral visto que
o calendario académico ja trata de repor o quantitativo de horas de aula em cada um dos
componentes curriculares.
= Na&o podem ser contabilizadas no atestado de docéncia as atividades previstas no §32 do artigo 52 da
resolucdo 98A. (atividades com pagamentos extrassalariais).
Agora vamos supor que o atestado referente ao periodo de 2018/2 a 2019 seja:
= 2018/2 — periodo: 30 de julho até 21 de dezembro Turma — 32 semestre: Disciplina E (66 h) - 4

periodos de 50 minutos semanais. Disciplina F (66 h) - 4 periodos de 50 minutos semanais. Disciplina



G (66 h) - 4 periodos de 50 minutos semanais. Como o intersticio pega todo o semestre é s colocar
o total de horas-relégio: 66 x 3 = 198 horas-relégio.

= 2019/1 - periodo: 12 de fevereiro até 12 de julho Turma — 32 semestre: Disciplina H (66 h) - 4 periodos
de 50 minutos semanais. Disciplina | (50 h) - 3 periodos de 50 minutos semanais. Disciplina J (66 h) -
4 periodos de 50 minutos semanais. 66 x 2 + 50 = 182 horas-reldgio 2019/2 — periodo: 04 de agosto
até 22 de dezembro Turma — 32 semestre: Disciplina K (33 h) - 2 periodos de 50 minutos semanais.
Disciplina L (66 h) - 4 periodos de 50 minutos semanais. Disciplina M (50 h) - 3 periodos de 50 minutos
semanais. 33+66+50 = 149 horas-reldgio.

= 2020/1 — periodo: 12 de fevereiro até 16 de Marco Turma — 32 semestre: Disciplina N (66 h) - 4
periodos de 50 minutos semanais. Disciplina O (50 h) - 3 periodos de 50 minutos semanais. Disciplina
P (50 h) - 3 periodos de 50 minutos semanais. Vemos entdo que foram trabalhadas 8,33 horas-relégio
por semana, supondo que tivesse trabalhado 5 semanas cheias (de 12/02 a 16/03): 8,33 x 5 = 41,65
horas-relégio. Arredondado para 42 horas.

= Neste caso, houve um total de 743,81 horas-reldgio arredondado para 744 horas. Este é o valor que
deve ser preenchido no item 1.1.1. No item 1.1.3 deve ser marcado 16 turmas (conforme Figura 2).
Confira na contabilizacdo abaixo os reflexos na pontuagdo da contabilizagdo das horas de trabalho,
considerando que cada hora-relégio equivale a 1,75 pontos na planilha, além da pontuacdo
relacionada ao numero de turmas (cadernos de chamada). Note, ainda, que se estas aulas ocorrerem

em laboratdrio, hd uma compensacdo para o docente.

iTEM PARAMETRO Fatorde | yaior | Total
pontuacao

1. ATIVIDADES DE ENSINO

1.1 Encargos Diditicos de Ensino

1.1.1 Horas de Aula — Quantidade total (hora-relogio 1,75 744 1302

1.1.2 Horas de Aula no Ensino Médio Integrado (hora-reldgio) 0,175 0

1.1.3 Turmas/Disciplinas (Quantidade de cademos de chamada) 15 16 240
Horas de aulas em disciplinas que utilizem laboratorios. 0,1 pontos para

1.1.4 hora, conforme didnos de classes entregues na secretaria escolar 0,2
{hora-reldgio) 0

Total do sub-grupo 1.1 1542

Figura 2: Tabela preenchida com a pontuac&o calculada.

Referéncias:

Documento “tutorial_progressao”, disponibilizado pela Presidéncia da CPPD do IFRS.

Resolucdo 98A — Regulamento da Progressdo e Promocdo Docente no IFRS (acessar em:
https://wwl.ifrs.edu.br/site/midias/arquivos/20142141642623anexo_resolucao_098a.pdf, pesquisa
realizada em 07/12/2020.

Elaborac&o: CPPD Campus Restinga — Dezembro/2020.


https://ww1.ifrs.edu.br/site/midias/arquivos/20142141642623anexo_resolucao_098a.pdf

