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Assunto: INSTRUCAO NORMATIVA N° 02, DE 01 DE AGOSTO DE 2019, que estabelece a

regulamentacao do Grupo Diretivo do Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia do

Rio Grande do Sul, Campus Restinga, no que se refere ao paragrafo Unico do artigo 13.

Relato

Trata-se de solicitacdo encaminhada pelo Grupo Diretivo para emissdao de parecer

sobre a INSTRUCAO NORMATIVA N° 02, DE 01 DE AGOSTO DE 2019, que estabelece a

regulamentacdo do Grupo Diretivo do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do

Rio Grande do Sul, Campus Restinga, no que tange ao paragrafo Unico do artigo 13:

Analise

Art. 132 — As sessdes (reunides) do Grupo Diretivo serdo fechadas, com
participacdo exclusiva de seus membros, salvo para convidados da
Presidéncia com conhecimentos especializados sobre os temas
discutidos na ordem do dia.

Paragrafo unico. Em caso de afastamentos dos membros titulares
superiores a 30 dias, seus substitutos eventuais poderao participar das

reunioes.

O Grupo Diretivo do Campus Restinga do IFRS, de cardter consultivo, é um 6rgdo de

apoio a Direcdo Geral possuindo a seguinte composicao:

I. Diretor/a Geral

. Diretor/a de Administra¢do

. Diretor/a de Ensino

IV. Coordenador/a de Assisténcia Estudantil


https://ifrs.edu.br/restinga/wp-content/uploads/sites/5/2019/08/Anexo_Resolucao_16_2019.pdf
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V. Coordenador/a de Desenvolvimento Institucional

VI. Coordenador/a de Extensio

VIl. Coordenador/a de Gestdo de Pessoas

VIIl. Coordenador/a de Pesquisa, Pés-graduacdo e Inovacgdo

IX. Coordenador/a de Tecnologia da Informacdo

X. Representante da Assessoria de Comunicac¢ado Social, Cerimonia e Eventos

Xl. Representante das Coordenacdes de Cursos

Xll. Coordenador/a de Ensino

A escrita de sua composi¢do indica que dele participam servidores publicos que
“dirigem” (nos casos da Direcdo Geral, Direcao de Administracdo ou Direcdo de Ensino), que
“coordenam” (nos casos da Assisténcia, DI, Extensdo, Gestdo de Pessoas, Pesquisa, TI,
Ensino) e que “"representam” (nos casos da Assessoria de Comunicac¢do e das Coordenacgdes
de Curso).

Esse formato prevé particularidades que podem distinguir dois publicos: os
servidores que exercem func¢des gratificadas, que sdo participacdes no Grupo Diretivo em
funcado de cargos nomeados pela Dire¢ao Geral; e das representagdes, que sao participagdes
gue tanto no caso Assessoria de Comunicacao, quanto do grupo de Coordenadores de Curso,
podem ser indica¢cdes desses coletivos ou da Direcdo Geral, tendo em vista que ndo ha
previsdao regimental da forma definicdo da participacdo destes ultimos, ou seja: ndo esta
estabelecido na norma como as representacdes destes sdo definidas ou substituidas no
Grupo Diretivo.

No caso das Fungdes Gratificadas que compdem o Grupo Diretivo, assim como as
demais Fungbes Gratificadas de qualquer instituicdo publica, cumpre observar que estas sao
de livre nomeacdo e exoneracdo tendo como pré-requisitos como legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia, o que traduzindo seria o cumprimento

das normas e prerrogativas legais de cada cargo/funcdo, o atendimento aos usuarios sem
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distincdo, a clareza de critérios nas acOes, transparéncia e o bom andamento dos servicos,

além de preverem avaliacao peridédica de suas atribuicdes.

Conforme a Lei n2 8.112 de 11 de dezembro de 1990, que dispGe sobre o regime

juridico dos servidores publicos civis da Unido, das autarquias e das fundac¢des publicas

federais, os servidores investidos em funcdao de direcdo ou chefia e os ocupantes de cargos

em comissdao terdo substitutos indicados no regimento interno ou, no caso de omissao,

previamente designados pela autoridade competente.

O substituto assumira automaticamente o exercicio do cargo ou funcao de direcdo ou

chefia nos afastamentos ou impedimentos regulamentares do titular e fard jus a gratificacao

pelo exercicio da funcdo de direcdo ou chefia, paga na proporcdo dos dias de efetiva

substituicdo e assumindo a responsabilidade civil-administrativa que resulte de ato omissivo

ou comissivo praticado no desempenho deste cargo ou funcao.

Analise

Conforme observa-se em legislacdo pertinente

1)

2)

3)

Quaisquer servidores publicos que assumam fungdes gratificadas ou func¢des
comissionadas, seja na forma titular, seja na forma de substituto ocasional,
possuem para tal o aval de designacdo, conferido pela autoridade
competente;

Quaisquer servidores publicos que assumam fung¢des gratificadas ou fungdes
comissionadas, seja na forma titular, seja na forma de substituto ocasional,
receberdo gratificacdo idéntica pelo exercicio dessa funcdo de direcdo ou
chefia, paga na proporgao dos dias de efetiva substituicao e, portanto;
Quaisquer servidores publicos que assumam funcdes gratificadas ou func¢ées
comissionadas, seja na forma titular, seja na forma de substituto ocasional,
assumem as responsabilidades civis-administrativas que resultem de ato ou
de omissdo praticada no desempenho deste cargo ou fungdo pelo periodo em

que a exerceu,
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Parecer

Ndo ha amparo legal para diferenciacdao de servidores no exercicio de mesma fungao
gratificada ou cargo em comissdo como, por exemplo, exigir a alguém o que ndo se exige de
outrem ou vice-versa, ja que as responsabilidades exercidas pelas fun¢des gratificadas nao
estdo a cargo de escolhas dos servidores que as ocupam, mas seguem regulamentacdes
relativas a atribuicOes e competéncias destas fungdes e cargos.

Andlises que levem em conta que determinado servidor publico ndo cumpre
requisitos para assumir determinadas responsabilidades previstas no escopo de funcao
gratificada ou cargo em comissdo, atingindo portanto, apenas parcialmente suas exigéncias,
podem respaldar a autoridade competente para a sua ndo nomeacao.

Esse mesmo fator ndo autoriza ao servidor o exercicio diferenciado de um cargo ou
funcdo, ou a autoridade competente que o nomeou suficiente para ser seletiva em suas
exigéncias, tendo em vista que, quaisquer diferentes servidores, que exercam determinada
fungdo gratificada ou cargo em comissao, seja este exercicio de forma titular ou como

substituto eventual, receberdao a mesma gratificacao por este exercicio.
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