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MINISTERIO DA EDUCAGAO
Secretaria de Educagdo Profissional e Tecnoldgica
Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Sul
Gabinete do Campus Restinga

CONSELHO DO CAMPUS RESTINGA
ATA N2 003/2019 — 22 REUNIAO ORDINARIA

Aos dezoito dias do més de abril de dois mil e dezenove, as nove horas e trinta minutos, reuniram-se
na Sala 513 (quinhentos e treze) no prédio do Campus Restinga, localizado na Rua Alberto Hoffmann,
285 (duzentos e oitenta e cinco), Restinga, Porto Alegre — RS; foi realizada a segunda reunido ordindria
do Conselho do Campus Restinga (CONCAMP). A sessdo foi convocada pelo Presidente do Conselho e
secretariada pela Secretaria do Gabinete Janaina Barbosa Ramos. Gleison informou para fins de
registro, as justificativas de auséncias recebidas pelos conselheiros: Ana Paula da Silva da Rocha, Lucio
Costa da Rocha, Félix Nicolai Delling, Anderson Hakenhoar de Matos, Tiago Bassani Rech, Lucio
Olimpio de Carvalho Vieira e Eduardo de Oliveira da Silva. Estiveram presentes os representantes dos
segmentos: Docente: Rudinei Miller e Tatiana Teixeira Silveira; Técnico-Administrativo em Educacdo:

Davi Jonatas da Silva, Denise Elisabete da Silva Gorski e Pedro Sérgio Mendes Leite; Discente: Kevin
Melo Wolf, o qual tomou posse na presente reunido; e Comunidade Externa: Gabriel de Freitas

Focking da ASSUFRGS. O Presidente do Conselho do Campus abriu a sessdo, cumprimentou os
presentes e informou que a reunido estd senda gravada. A reunido foi convocada com a seguinte
pauta: 1. Aprovagdo da Ata da Reunido Ordinaria de 11 de dezembro de 2018; 2. Aprovacao da Ata
da Reunido Extraordindria de 24 de janeiro de 2019; 3. Aprovac¢ao da Ata da Reunido Ordindria de 20
de fevereiro de 2019; 4. Liberacdo da Carga Hordaria para estudo da servidora Nidiana Pohl dos
Santos; 5. Aprovacao da Metodologia para a Revisdo do Regimento do Conselho do Campus; 6.
Proposta para o Curso Técnico de Redes de Computadores; 7. Nomeagao da 452 Vaga de Servidor
Técnico-Administrativo em Educagdo para o Campus Restinga; 8. Fixacdao da Placa Marielle Franco
no corredor da Sala NEABI/NEPGS, sala 205; 9. Informes Gerais. O Presidente perguntou aos
conselheiros se alguém tem algo a dizer antes de iniciar a sessdo e relatou que houve uma solicitacdo
de inversdo de pauta que se refere ao item 4, foi solicitado passar para o ultimo ponto de pauta, pois a
servidora Nidiana deseja estar presente, tendo em vista que a referida encontra-se no agendamento
do INSS. Abriu-se para votagao. Aprovado a alteracdo da pauta por unanimidade. Logo, passou-se a
pauta 1. Aprovagdo da Ata da Reunido Ordinaria de 11 de dezembro de 2018. Abriu-se para votagao.
Gleison perguntou aos conselheiros se todos estdo de acordo coma ata? A ata foi aprovada por
unanimidade. Passou-se a pauta 2. Aprovac¢ao da Ata da Reunido Extraordindria de 24 de janeiro de
2019. Abriu-se para votagao. Gleison perguntou aos conselheiros se todos estao de acordo coma ata?
A ata foi aprovada por unanimidade. Passou-se a pauta 3. Aprovagao da Ata da Reunidao Ordinaria de
20 de fevereiro de 2019. Abriu-se para votagao. Gleison explicou que se recebeu uma observagao por
parte do Conselheiro Rudinei, por e-mail, a qual ja foi acrescentada na respectiva ata. Perguntou aos
conselheiros se todos estdo de acordo coma ata? A ata foi aprovada por unanimidade. Passou-se a
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pauta 4. Aprovacao da Metodologia para a Revisdo do Regimento do Conselho do Campus. Gleison
fez um relato sobre a escolha dos membros e esse grupo teve como primeira missdo elaborar a
metodologia de revisdo do regimento, para que a mesma fosse aprovada pelo conselho. Citou os
membros do grupo de trabalho que foi composto pelo representante da comunidade externa: Gabriel
Focking; representante discente: Lucio Costa da Rocha; representante docente: Diana Vega Marona;
representante técnico-administrativo: Denise Elisabete da Silva Gorski; Gleison perguntou se alguém
deseja fazer algum relato sobre o trabalho realizado? Também, perguntou aos conselheiros se alguém
tem alguma observacdo? Gleison fez uma observacdo no que se refere a estabelecer um cronograma e
fez uma proposta de 60 (sessenta), para a préoxima reunidao do conselho se ter uma versao final para se
votar, pois precisa-se rever sobre as faltas dos conselheiros em reunides ordindrias e outras questdes
bem pontuais. O Conselheiro Rudinei pediu alguns esclarecimentos sobre a metodologia, tendo em
vista que no documento apresentado faz referéncia ao Estatuto Geral do IFRS, o Regimento Geral do
IFRS, o Regimento do Conselho Superior do IFRS bem como o atual Regimento do Concamp Restinga.
E, servirdo como complemento os Regimentos dos Conselhos de Campus Bento Gongalves e Porto
Alegre que sdo campi com mais tempo de atuacdao do Concamp, de forma a se aproveitar experiéncias
e praticas vividas na rede IFRS. Rudinei questionou qual serda o documento de referéncia para que
possa realizar os pedidos de alteracao? A conselheira Denise explicou que a ideia da professora Diana
foi sugerir outros regimentos para se ter outros exemplos de praticas de outros conselhos que utilizam
e funcionam, mas sera adotado como base o regimento do nosso conselho, inclusive, citou que um
regimento traz a figura do secretdrio especifico para o conselho. A intengao de citar outros regimentos
foi para trazer exemplos. Rudinei argumentou que podera se ter como base qualquer regimento, nao
precisa estar nomeado quais serdo como base. Também, pediu esclarecimentos sobre as quatro
etapas e a elaboracdo da proposta final de revisdo do regimento pelo grupo de trabalho e a entrega da
proposta final ao Conselho do Campus. Sugeriu que além da proposta final que serd entregue pelo GT,
gue todas as propostas recebidas pela comunidade sejam, integralmente, enviadas ao Conselho para
gue possam ser analisadas pelo Conselho do Campus, que é o espago de decisdo. Gleison relatou que
as propostas da comunidade vém com destaques para o conselho analisar e votar. O conselheiro
Pedro relatou que houve um documento que foi apresentado da seguinte forma: apresentou-se a
situacdo atual, as propostas enviadas pela comunidade e a proposta do GT (com parecer) e o Conselho
votou e, inclusive, fez algumas alteragdes. Gleison perguntou se todos concordam com as orientagdes
sugeridas pelo conselheiro Pedro? Gleison enfatizou que se trata de uma questao de transparéncia. A
Conselheira Denise sugeriu para que seja recomposto esse grupo de trabalho e pediu para sair,
inclusive, relatou que nem todos componentes do grupo, efetivamente, participaram dessa
construcdo e, também, acredita que conselheiros que possuem mais experiéncia no dia a dia no
Conselho do Campus devam estar presentes nesse grupo de trabalho e, também, concordou que se
deva incluir as observacdes relatadas pelo Conselheiro Rudinei e Pedro. O conselheiro Davi relatou
gue o trabalho do grupo de trabalho ficou muito bom e que esse GT podera se servir de consultoria e
convocar alguém do conselho para somar durante a realizacdo desse trabalho. O conselheiro Gabriel
justificou o seu trabalho no GT e, inclusive, sua contribuicdo que foi a distancia e que ird procurar ter
mais presencas, mas entende o que estd sendo falado, e que essa sistematizacdo e apresentacdo de
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todos os pontos dos quais foram colocados, para ele esta claro nas frases escritas, mas para ndo gerar
duvidas que se deva acrescentar que a entrega da proposta final vird com as sugestdes recebidas pela
comunidade, pois a construcdo do regimento precisa se ter coeréncia interna. Rudinei enfatizou que
gostaria de propor que ficasse redigido na proposta que as contribuicGes recebidas pela comunidade
sejam, integralmente, enviadas ao Conselho do Campus e estranhou que foi citado os dois regimentos
de dois campi e sugeriu que se coloque todos regimentos ou nenhum e na sua opinido, fez uma
proposta de se excluir essa citacdo desses dois regimentos citados. Pedro falou que acredita que a
citacdo dos dois regimentos dos campi, sejam para nortear como referéncia para a comissdo, mas
concordou com a posi¢cao do Conselheiro Rudinei. Gleison falou que isso é relativo, pois todos os
conselhos dos campi iniciaram ao mesmo tempo com a criagao dos seus regimentos. Gabriel entende
a preocupacao do Rudinei estd correta, que ndo se deva restringir apenas aos dois campi ndo é boa
pratica; mas, textualmente ndo entende que essa especificacdo, servirdo como complemento, impeca
gue pessoas possam utilizar-se de outros regimentos como embasamento. Davi concordou com a
proposta do Rudinei. Gleison sugeriu acrescentar uma observacao que no recebimento das propostas
a comunidade poderd utilizar qualquer documento como referéncia e na etapa de entrega das
propostas, sejam entregues todas as propostas recebidas pela comunidade. Enfim, houve diversas
falas e posicionamentos dos conselheiros, os quais encontram-se registrados no audio. Apds
ponderacgGes. Abriu-se para votacdo. Gleison relatou que ha trés votacbes a serem feitas, sendo: 1)
Perguntou aos conselheiros quem concorda em deixar escrito na metodologia que servirdo como
complemento o regimento de todos os CONCAMP? Foi aprovado por unanimidade. 2) Perguntou aos
conselheiros quem concorda em acrescentar na entrega da proposta final ao conselho do campus,
assim como sugestées encaminhadas pela comunidade? Foi aprovado por unanimidade. 3) Perguntou
aos conselheiros sobre a reformular o GT ou trocar quem se colocou a disposicdo. A Conselheira
Denise colocou a sua representacdo no Grupo de Trabalho a disposicdo. Ficou definido por consenso
gue sera enviado e-mail ao segmento TAE, no prazo de trés dias para se recompor o respectivo GT e o
prazo sugerido ficou definido em sessenta dias. Passou-se a pauta 5. Proposta para o Curso Técnico
de Redes de Computadores. Gleison relatou que na ultima reunido realizada no conselho ficou
definido que se ndo viesse uma reformulacdo para o curso, o mesmo seria ofertado no préximo
semestre. Entdo, a drea apresentou uma proposta para o curso e convidou o Professor Jean que esta
substituindo o coordenador do curso que estad de licenca, para apresentar a proposta. O professor
Jean apresentou o contexto do curso da época, o qual foi advindo de um curso do PRONATEC e apds
se tornou um curso técnico regular no campus no formato concomitante e por problemas de evasao o
conselho decidiu em suspender a oferta para ser reformulado. Entdo, a 4rea assumiu essa
responsabilidade e apresentou a proposta para analise. Resumidamente a proposta do curso inicia
com a mudanca do nome, passando para Curso Técnico em Informatica com o objetivo de distribuir as
disciplinas entre todos os docentes da area. A modalidade seria concomitante e subsequente
simultaneamente uma vez que o contelddo das disciplinas é o mesmo independente se o aluno j3
possui ou ndo o ensino médio. A entrada seria anual e as aulas seriam realizadas trés vezes por
semana para tentar ndo sobrecarregar o aluno que trabalha ou estuda em outra instituicdo. O curso
seria organizado em modulos que ocorreriam durante um semestre sendo que cada maddulo
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abrangeria uma tematica e forneceria uma certificacdo para aquele maédulo. Para obter o diploma de
técnico, o estudante devera concluir todos os médulos em um total de cinco. Os médulos ndao devem
possuir pré-requisito entre si e deve se tentar permitir que o aluno curse simultaneamente mais de
um modulo. Apds apresentacao do curso e perguntas. Abriu-se para votagdo. Foi aprovado por
unanimidade a proposta de reformulag¢do do Curso Técnico em Redes conforme documento em anexo.
Determinou-se que seja criado um Grupo de Trabalho para revisGo do Projeto Pedagdgico do Curso
Técnico de Redes de Computadores, conforme definicées da Organizagdo Diddtica do IFRS, para novo
ingresso a partir de 2020. Apds passou-se a pauta. 6. Nomeagao da 452 Vaga de Servidor Técnico-
Administrativo em Educagao para o Campus Restinga. Gleison fez uma retrospectiva sobre a escolha
do cdédigo de vaga de servidor técnico-administrativo em educagao, inclusive, os documentos constam
anexados a pauta. Apds abriu-se para debate. Rudinei perguntou se esse cddigo de vaga sugerido pela
CIS (comissdo interna de Supervisdo), se esse cargo poderia trabalhar como técnico no curso de
agroecologia? Respondeu-se que esse cddigo curinga seria para trabalhar de forma administrativa.
Gleison fez esclarecimentos, respondeu duvidas e, inclusive, relatou sobre o posicionamento o
posicionamento da direcdo-geral referente a nomeacgao para o cédigo de vaga do segmento TAE, pois
a CIS emitiu parecer sobre a nomeacao do cddigo de vaga, que se encontra, anexo ao processo, pois é
necessario ressaltar que segmento dos TAE ndo interferem na nomeacdo dos codigos de vagas que se
referem ao segmento docente. Entdo, precisa-se respeitar essas diferencas administrativas. Para
registrar, houve diversas participa¢des, falas, questionamentos dos diferentes segmentos, dos
conselheiros, os quais encontram-se registrados no dudio para quaisquer esclarecimentos. Tatiana
defendeu a proposta da CIS. Apds o debate realizado. Abriu-se para votagdo. Gleison iniciou os
encaminhamentos, sendo: proposta a) Perguntou aos conselheiros quem concorda em votar a partir
da proposta da gestdo? Foram 03 (trés votos a favor). 2) Perguntou aos conselheiros se a votagdo serd
baseando-se no Parecer da CIS e a gestdo localizard onde serd alocado o cddigo de vaga? Foram 03
(trés) votos a favor e houve 02 (duas) abstengées. Houve um empate na votagdo. Entdo o Presidente
usou o voto de minerva e votou na pela proposta de opg¢do a, pelo encaminhamento da gestdo. Apos
precisa-se fazer a votacgdo pelos trés cargos que constam no processo, sendo as trés opcdes: opgdo A)
locagéo no setor de infraestrutura? Perguntou aos conselheiros quem é a favor no cddigo de vaga
para o setor de infraestrutura? Foram 02 (dois) votos a favor. Passou a opg¢do B) locagdo de servidor
na drea de agroecologia. Perguntou aos conselheiros quem é a favor no cddigo de vaga na drea de
agroecologia? Foram 02 (dois) votos a favor. Passou a op¢do C) Perguntou aos conselheiros quem é a
favor no cddigo de vaga para os lanches, na drea de nutricdo? Foram dois 2 votos a favor e houve 02
(duas) abstencdes. Houve um empate na vota¢do. Entdo o Presidente usou o voto de minerva e
votou na pela opg¢do a. Entdo, o voto do Presidente foi pela opgdo A. Gleison explicou sua votacgdo,
conforme registrado no dudio e sua op¢dio como Diretor-Geral seria a op¢do do cddigo de vaga na drea
de nutrigdo. Porém, como presidente observou as outras demandas que sdo importantes,
principalmente dos setores administrativos e considerou o parecer da CIS. Porém, deixou registrado
que se precisa resolver essa situagdo referente a entrega de lanches no Gmbito do campus e, para isso,
precisa da participacdo dos servidores Técnico-Administrativos em Educacdo. Foi falado que o
processo de alimentacdo escolar possui normativas, as quais sdo definidas com as responsabilidades
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bem definidas, inclusive, que essa questdo dos lanches é um processo pedagdgico que inclui o setor de
ensino, o qual possui um papel primordial nesse processo, conforme normativa do PNAE. Apds
explanagao. Ficou aprovado a solicitagéo de demanda de servidor Técnico-Administrativo em Educagdo
para o Setor de Infraestrutura, priorizando a nomeacgdo de cargos que possam ser realocados em
diferentes setores do Campus. Ficou determinado a criagGo de um grupo de trabalho para defini¢éo de
uma Instru¢do Normativa para normatizar os fluxos de trabalho e responsabilidades dos setores na
execucgdo Politica Nacional de Alimenta¢do Escolar no dmbito do Campus Restinga. O grupo de
trabalho deve ser formado pela Dire¢do-Geral, representacGo do Desenvolvimento Institucional e
representacGo dos setores envolvidos na execugdo da Politica Nacional de Alimentagdo Escolar.
Determinou-se a criagdo de um grupo de trabalho para estudar o redimensionamento dos cargos nos
setores do Campus Restinga, tomando como base a distribuicdo definida no Anexo I, da Instrugdo
Normativa n® 01/2018. Esse grupo de trabalho deve ser formado pela Dire¢cdo-Geral, representagéo do
Desenvolvimento Institucional e representacgdo da CIS. Passou-se a pauta 7. Fixacao da Placa Marielle
Franco no corredor da Sala NEABI/NEPGS, sala 205. Foi solicitado pelo Presidente o pedido de vistas
nesse processo, pois nao teve tempo para encaminhar essa pauta para anadlise e parecer das
comissoes, antes de vir para andlise do Conselho do Campus e sugeriu-se enviar a CGAE para emissao
de parecer e, também, verificar junto ao setor de infraestrutura a possibilidade dessa afixacdo dessa
placa. O conselheiro Rudinei pediu esclarecimentos sobre o GT (grupo de trabalho) que se votou no
conselho que iria analisar o funcionamento dos setores e hordrios no ambito do campus. Gleison
informou que precisa reativar esse GT, pois ja faz mais de seis meses que esse GT foi constituido. O
conselheiro Davi relatou que se fez um levantamento junto aos setores e uma pesquisa junto aos
campi, mas ndo se emitiu relatdrio final. Gleison comentou que ird trazer essa pauta para a préoxima
reunido ordinaria. Passou-se a pauta 8. Liberagdo da Carga Hordria para estudo da servidora Nidiana
Pohl dos Santos. A servidora ndo compareceu na reunido. Foi relatado a solicitacdo da servidora que
pediu 40% (quarenta por cento) de liberagdo de sua carga hordria para estudo, no processo possui o
parecer favoravel da equipe de trabalho e possui o parecer da CIS desfavoravel, onde se questionou
justamente sobre o local da realizagcdo do estudo, sendo que é no préprio campus, ndo identificou-se
conflito ou incompatibilidade de horario que justifique a reducdo de 40% (quarenta por cento), Além
disso, pela grade de hordrios serdo cursadas apenas duas cadeiras, que nesse caso representam dois
dias na semana de trabalho. O colega Pedro, presidente da CIS relatou que nas orientacdes da
legislacao, precisa haver conflito de horarios no deslocamento do servidor para justificar essa reducao.
Enfim, falou sobre a reuniao realizada da CIS e do seu posicionamento, conforme relatado no parecer
gue estd anexado ao processo. Gleison falou que ndo foi emitida a resolucdo ad referendum, tendo em
vista que a servidora possui dois pareceres divergentes no processo. Foi argumentado que a servidora
precisa realizar estagio e atividades extras curriculares, além da matricula das respectivas cadeiras. O
Conselheiro Davi relatou que a servidora ganhou o seu primeiro filho e ela tem uma dispensa de 02
(duas) horas diarias, até o 18 (dezoito) meses, garantidas por lei, ou seja, a servidora ja tem garantido
as seis horas diarias até o 18 (dezoito) meses, essa lei é desde 2017, que é prevista para o aleitamento,
por isso, ndo esta flexibilizando. A questdo que a servidora alega sdo as atividades extras curriculares e
o periodo de estudo é uma pena que a servidora ndo estd presente e a mesma esta em audiéncia no
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INSS. Gleison leu o e-mail, estd registrado no audio, enviado pela servidora onde a mesma
argumentou o motivo do pedido de sua reducdo e, também, salientou que essa reducdo de quarenta
por cento serad para o atual semestre e na renovagao do processo ira solicitar vinte e cinco por cento.
A conselheira Denise deixou relatado que ndo é contra a liberagao de carga hordria para estudos, mas
é a favor da reducdo de vinte e cinco por cento, como a maioria tem. Mas, pediu ao colega Davi,
coordenador do setor de gestdao de pessoas do campus, que divulgue essa lei, que fosse amplamente
divulgado a todos os servidores e se realmente existe essa lei, conforme relatado pelo colega Davi,
onde a colega Nidiana esta sendo privilegiada, tendo em vista que a prépria servidora procurou o
setor de gestdo e pessoas do campus para ter informagdes sobre amamentacgdo, logo apds o seu
retorno da licenga gestante; mas, salientou que ndo foi dada essa informacdo, especifica dessa lei,
inclusive, precisou se matricular em curso e apds entrou com o processo para analise no conselho do
campus para reduzir sua carga horaria e, também, estava amamentando e questionou por qual motivo
ndo foi proporcionado essa legislacdo para todas as servidoras que se encontraram ou se encontram
na mesma situacdo da colega Nidiana? Reforcou que hd outras maes no campus que estdo nessa
mesma situacdo e ndo usufruiram desse direito, por que ndo estd sendo amplamente divulgado?
Também, pediu qual seria essa lei? Davi respondeu que irad verificar essa legislacdo. O conselheiro
Gabriel trabalha numa instituicdo de ensino e defendeu a reducdo da carga horaria para a servidora,
porque o curso exige pratica de ensino, por isso, é favoravel a reducdo nesse periodo de seis meses,
levando em consideracdo o argumento da servidora, conforme foi lido pelo diretor. A conselheira
Tatiana falou sobre essa questdo de redugdo e dentro do contexto de cortes e levando em
consideracdo ao GT sobre o hordrio de atendimento dos setores, fica invidvel dar conta das demandas
administrativas, conforme se conversa no grupo diretivo. Relatou que quarenta por cento de reducgao
de carga hordria é grande e minha tendéncia serd votar contraria a essa reducdo. Rudinei perguntou
sobre o precedente se ja ndo existe? Achou a argumentacdo do conselheiro Gabriel consideravel e se
poderia analisar a questao de género, mas realmente é sua aluna numa disciplina e ele como docente
exige atividades de quarenta horas de atividades extras classe. Houve questionamentos acerca dessa
pauta, as quais encontra-se registrados no audio. Gleison relatou que atualmente o setor de gestao de
pessoas nao possui flexibilizacdo, pois os dois servidores possuem liberacdo de carga horaria. Entdo,
deixou registrado que o setor gestdao de pessoas funcionard oito horas diarias. Apds ponderacdes.
Abriu-se para votagdo. 1. Gleison perguntou aos conselheiros: 1) quem concorda com a redug¢do dos
quarenta por cento? Foram trés votos a favor. 2) quem discorda da redug¢do de quarenta por cento?
Foram 03 (trés) votos. Houve um empate na votagdo. Entdo o Presidente usou o voto de minerva e
votou na pela opc¢do de aprovar a liberagdo de carga hordria da jornada de trabalho semanal, da
servidora Nidiana Pohl dos Santos, para participacdo em agdo de qualificagdo sem a necessidade de
compensacgdo, conforme Instru¢do Normativa do IFRS n2 06, de 11 de maio de 2015, sendo que a
servidora terd liberagéo de 16 (dezesseis) horas semanais ou 40% (quarenta por cento) da carga
hordria da jornada de trabalho semanal. Essa liberagéo de 40% (quarenta por cento) da carga hordria
é especifica para o primeiro semestre de 2019 e a partir do sequndo semestre de 2019 a solicitagcdo
deve ser renovada com 25% (vinte e cinco por cento) da carga hordria. Passou-se a pauta 9. Informes
Gerais. Gleison relatou que enviou o regimento do grupo diretivo para andlise e devera entrar na
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pauta da proxima reunido ordindria. Perguntou aos conselheiros para qual comissdo deverd ser
enviado para a emissdo de parecer, pois o regimento trata-se de uma andlise administrativa, mas
informou aos conselheiros que sera emitida uma resolucdo ad refendum, tendo em vista a
transparéncia, para se divulgar as datas das reunides, pautas e atas que serdo publicadas no site. Nada
mais a ser tratado, o Presidente declarou encerrada a reunido. E, para constar, eu, Janaina Barbosa
Ramos, lavrei a presente ata, que, apods lida e aprovada, assinada pelos presentes.

Gleison Samuel do Nascimento

Kevin Melo Wolf

Rudinei Miiller

Tatiana Teixeira Silveira

Davi Jonatas da Silva

Denise Elisabete da Silva Gorski

Pedro Sérgio Mendes Leite

Gabriel de Freitas Focking




