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MINISTERIO DA EDUCAGAO
Secretaria de Educagdo Profissional e Tecnoldgica
Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Sul
Conselho do Campus Restinga

ATA N2 002/2019 - 12 REUNIAO ORDINARIA

Aos vinte dias do més de fevereiro de dois mil e dezenove, as dezesseis horas, na Sala 513 (quinhentos e
treze) no prédio do campus Restinga, localizado na Rua Alberto Hoffmann, 285 (duzentos e oitenta e
cinco), Restinga, Porto Alegre — RS; foi realizada a primeira reunido ordinaria do Conselho do Campus
Restinga (CONCAMP). A sessdo foi convocada pelo Presidente do Conselho e secretariada pela Secretaria
do Gabinete Janaina Barbosa Ramos. Estiveram presentes os representantes do segmento Docente:
Rudinei Miiller, Félix Nicolai Deling e Tatiana Teixeira Silveira que tomou posse como membro titular; os
representantes do segmento Técnico-Administrativo em Educacdo: Denise Elisabete da Silva Gorski,

Janaina Barbosa Ramos e Pedro Sérgio Mendes Leite; e os representantes do segmento Discente: Ana
Paula da Silva da Rocha e Lucio Cota da Rocha; e os representantes da Comunidade externa: Eduardo de

Oliveira da Silva que tomou posse como membro suplente, da ADURGS e Gabriel de Freitas Focking da
ASSUFRGS. O Presidente do Conselho abriu a sessdo cumprimentou os presentes e informou que a
reunido estd senda sendo gravada. A reunido foi convocada com a seguinte pauta: 1. Homologac¢ao da
resolucdo ad referendum N2 62/2018, que aprova o resultado final do edital n2 43/2018, refere-se aos
afastamentos com substituicdo de docentes para Capacitagdo/Qualificagdo em Programas-Pos-
Graduagdo. Foi apresentado a classificacdo final dos professores, conforme o resultado final do Edital n2?
043, de 2018 que se refere ao afastamento com substituicdo de docentes para capacitagdo/qualificacdo
em Programas de Pés-Graduacdo stricto sensu e Pés-Doutorado, classificou-se: 192 Maira da Silva Gomes
com 730 (setecentos e trinta) pontos; 22 Bruno Canal com 568 (quinhentos e sessenta e oito) pontos; 32
André Marcelo Schneider com 518 (quinhentos e dezoito) pontos; 4° Roberto Domingues Souza com 421
(quatrocentos e vinte e um) pontos e 52 Helena Patini Lancellotti com 377 (trezentos e setenta e sete)
pontos. Abriu-se para votagdo: Foi homologada por unanimidade a resolucdo ad referendum n2 62/2018.
Logo passou-se a pauta 2. Homologa¢dao da resolucdo ad referendum N2 01/2019, que aprova o
Relatdrios de A¢bdes e Resultados de 2018. Gleison explicou sobre o relatério que foi enviado aos
conselheiros por e-mail, conforme tratativa na ultima reunido do ano. Entao, foi enviado aos conselheiros
o respectivo relatério para analise e se tivessem alguma alteracdo deveriam enviar por e-mail. A
Resolucdo ad refendum n2 01/2019, estd voltando para ser homologada na presente reunido conforme
conversado. Apds esclarecimentos, destacou a falta de recursos para investimento tem levado o Campus
Restinga a buscar alternativas para captar recursos externos. Em 2017 destacou-se a captacdo de RS
309.000,00 (trezentos e nove mil reais) de emenda parlamentar, que garantiu a licitacdo da obra para
cobertura da quadra poliesportiva. Da mesma forma, em 2018 foram captados R% 250.000,00 (duzentos
e cinquenta mil reais) de emenda parlamentar, conforme mencionado anteriormente. Esse valor foi
essencial para garantir a conclusdo da cobertura da quadra poliesportiva que teve custo de RS
410.000,00 (quatrocentos e dez mil reais), explicou que dos recursos extraorgcamentarios obtidos em
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2018 foram: RS 250.000,00 (duzentos e cinquenta mil reais), investidos na conclusdo da cobertura da
quadra poliesportiva e estrutura de um auditorio com capacidade de 250 (duzentos e cinquenta)
pessoas, RS 45.806,00 (quarenta e cinco mil oitocentos e seis reais) na aquisicdo de livros e
equipamentos para sala estudantil e incubadora, RS 45.046,43 (quarenta e cinco mil, quarenta e seis
reais e quarenta e trés centavos) oriundos das Pro-reitorias de Pesquisa e Extensdo, foram destinados a
participacdo em eventos e bolsas para estudantes; os RS 66.239,13 (sessenta e seis mil duzentos e trinta
e nove reais e treze centavos), oriundos do FNDE para uso exclusivo no PNAE, foram destinados
integralmente a compra de alimentos diretamente da agricultura familiar e suas organizac¢des, e os RS
26.126,80 (vinte e seis mil cento e vinte e seis reais e oitenta centavos) foram destinados para comprar
equipamentos para o Inovalab e curso de Agroecologia; e - No total, o Orcamento Executado em 2018,

pelo campus foi de RS 3.005.480,94 (trés milhdes, cinco mil, quatrocentos e oitenta reais e noventa e

quatro centavos), correspondendo a 136% do orcamento previsto no Plano de Acdo 2018 foi de RS

2.196.174,00 (dois milhdes, cento e noventa e seis mil, cento e setenta e gquatro reais). Apds explanacao.

Abriu-se para votagdo: Foi homologada por unanimidade a resolugdo ad referendum n2 01/2019.
Passou-se a pauta 3. Aprovacao do Calendario de Reunides de 2019. Apresentou-se as datas e horarios
para a realizacdo das reunides do Conselho do Campus. Gleison perguntou-se hd alguma observagao? O
conselheiro Félix fez comentario sobre a data prevista no calenddrio de 18 de junho, perguntou se é
possivel antecipar para 17 de junho, tendo em vista os horarios de aulas dos professores. Apds analise.
Abriu-se para votac¢ao: Ficou aprovado por unanimidade com a alteracdo o calenddrio de reunides
ordinarias do Conselho do Campus Restinga, para o ano de 2019, conforme abaixo: a) 20 de fevereiro de
2019 (quarta-feira) as 16h; IIl. b) 18 de abril de 2019 (quinta-feira) as 9h; c) 17 de junho de 2019
(segunda-feira) as 16h; d) 21 de agosto de 2019 (quarta-feira) as 9h; e) 24 de outubro de 2019 (quinta-
feira) as 16h; f) 17 de dezembro de 2019 (terca-feira) as 9h. Passou-se a pauta 4. Nomeagao da 452 vaga
de Servidor Técnico-Administrativo em Educa¢do para o Campus Restinga. Gleison relatou o histdrico
dessa vaga. Atualmente, o campus possui 44 (quarenta e quatro) cédigos de vagas e no ano passado foi
publicado uma portaria estabelecendo o fluxo de como as instituicdes deverdao proceder para solicitar os
cddigos de vagas, sendo definido a data limite até o final do més de abril de cada ano; apds essa data o
Ministério do Planejamento ird analisar e verificar os impactos dessas solicitacGes no orcamento e,
somente, apds essa andlise é que autorizard ou ndo a liberacdo desses codigos de vagas para as
instituicdes. Em 2018 ja aconteceu esse planejamento e na época a reitoria definiu esses cédigos e o
campus nao tinha um planejamento para a 452 vaga. A Reitoria fez um mapa e encaminhou a solicitacao
de cddigos de vagas ao Ministério do Planejamento. As vagas vieram para o IFRS, mas ndao eram cargos
gue interessava o nosso campus. Entdo, em 2018, foi realizado um levantamento durante o més de maio
entre os setores e se perguntou qual seria a necessidade para o setor. Foram demandas na época 04
(quatro) vagas, sendo duas vagas solicitadas pelos setores Coordenadoria de Gestdo de Pessoas e
Infraestrutura e, também, a direcdo-geral demandou mais duas vagas, sendo uma vaga para o técnico em
nutricdo e uma vaga e um técnico de laboratério de Agroecologia, considerando o planejamento de
cursos aprovados em 2011, quando se abriu o campus se realizou uma aprovacdo no conselho para
localizar essas vagas. Uma delas seria o técnico em edificagcdes, mas como o curso foi extinto e alterou-se
0 eixo e por analogia a direcdo sugeriu o técnico de agroecologia e o outro cddigo sugerido oi o técnico
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em nutricdo, com objetivo de solucionar o problema que o campus enfrente no que se refere ao lanche
escolar, ndo se tem um setor responsavel pela gestado, distribuicdo e armazenamento correto dos lanches
e, até a presente data, a direcdo-geral ndo conseguiu resolver essa questdo no ambito do campus.
Também, foi encaminhado solicitacao de parecer da CIS. Mas, lembrou que antes do envio a CIS, foi
encaminhado ao Conselho do Campus em reunido extraordinaria realizada no dia seis de junho passado,
para verificar se o campus iria brigar com a Reitoria por uma vaga. Entdo, definiu-se naquele momento,
tentar brigar por um cddigo de vaga de tecnélogo drea ou administrador e essa vaga seria lotada na
gestdo de pessoas. Mas, ndo ganhamos essa vaga e no més de setembro passado, realizou uma
prestacao de contas divulgando esses cédigos de vagas e como foram distribuidos entre os campi e
Reitoria. Gleison, enfatizou que novamente estd se oportunizando que o campus possa definir qual
codigo de vaga ird optar, mas salientou que se tem um prazo até o final de abril corrente para definir o
tal cargo e protocolar no Ministério do Planejamento. Gleison comentou sobre o parecer emitido da CIS
e pediu para um membro relatar, Pedro, Presidente da Comissdo — CIS, falou sobre o parecer que avalia o
tipo de cargo, como assistente administrativo e a flexibilidade de trabalhar com essa ultima vaga, que
seja de forma ampliada no contexto do campus, podendo ser alocada em qualquer setor, mas nao foi
definiu-se a localizagcdo desse cddigo no ambito do campus. Gleison salientou que o campus poderd
solicitar qualquer cédigo de vaga e ndo precisa ficar atrelado a nenhum cargo. Abriu-se para discussdao. A
servidora Thais questionou sobre o processo de demanda, para ela ndo ficou claro a forma adotada de
demandar, os setores infraestrutura e gestdo de pessoas demandaram, a direcio demandou, mas
questionou “se esse processo chegou na ponta”, para que o campus todo pudesse pensar. Gleison
respondeu que foi enviado e-mails aos coordenadores do grupo diretivo e posterior para parecer na CIS e
da mesma forma a CIS poderia ter encaminhado essa questdo junto ao segmento. Posterior, o Conselho
do Campus ird decidir sobre esse cédigo de vaga. O conselheiro Rudinei registrou a importancia de se ter
codigo para o Técnico em Agroecologia, tendo em vista que se aprovou a verticalizacdo da area das
ciéncias naturais e, também, para conseguir organizar melhor esse curso no campus, mas deixou claro
que ndo tem interesse em disputar essa vaga, por compreender que ja estava prevista no PPC do curso e
no PDI do campus onde consta essa demanda. Gleison relatou que sempre ha duvidas referentes a
decisdo desse codigo de vaga, ja se discutiu ano passado no ambito do conselho. Salientou que até ao
més de abril precisa-se definir esse cddigo, caso contrario, ficard no planejamento para o ano de 2021.
Talvez, hoje, ndo se defina esse cddigo de vaga, mas quer o compromisso que os setores irdo conversar e
definir esse cddigo. E, também, ndo se negou em criar uma nova metodologia para se definir essa
escolha; mas, novamente, enfatizou que se precisa ser definido esse cédigo até o més de abri, caso
contrario, essa definicao ficara para o ano de 2021. E, sugeriu realizar uma reunido extraordinaria no més
de marco para definir esse cédigo de vaga. O servidor Luciano, coordenador do setor de infraestrutura,
ndo concordou com a rediscussao da metodologia para escolher o cédigo de vaga, tendo em vista que os
prazos ja foram cumpridos, inclusive, defendeu a importancia de se votar nas quatro opg¢des que
constam no processo e explanou o motivo da solicitagdo do cdédigo de vaga para o setor de
infraestrutura. Apresentou como estd estruturado o setor de infraestrutura no campus e a necessidade
substancial de se ter mais um servidor para manter o atendimento as demandas que sdo imensas, esse
codigo sera necessario para se manter a qualidade e serd o alicerce para que o campus manter a
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gualidade e que possa crescer como instituto federal. Deixou claro que ndo esta desmerecendo os outros
cddigos de vagas, mas deixou claro a necessidade do setor, explicou como estdo lotados os servidores e
suas responsabilidades no setor e seus microssetores; inclusive, defendeu a ideia de manter a votacao
dentre os quatros cédigos que constam no processo. Thais discordou do colega Luciano e argumentou
que o grupo diretivo ndo é a instancia para deliberar sobre esse o cédigo de vaga, sendo que a instancia
para deliberar é o Conselho do Campus, logo comentou que o grupo diretivo tem prerrogativa de propor
ao conselho sugestdes de codigos, mas deveria ter sido votado essa metodologia no conselho e
publicizada de forma transparente para conhecimento de todos. Ressaltou que grupo diretivo é uma
escolha da gestdo e ndo é representativo de todos os setores e, também, sugeriu que o setor de gestao
de pessoas e a CIS possam propor um dimensionamento de forma planejada e, se tivesse tempo, realizar
um processo mais aberto. Gleison comentou que esse processo podera ndo ter sido transparente para
guem ndo lés os e-mails, para quem estd afastado, e informou que essa pauta foi para o conselho do
campus e na época os conselheiros concordaram com o tramite e apenas enviou sugestdes a CIS para
emitir parecer e argumentou que durante os cinco anos de sua gestdo ndo conseguiu organizar a questao
dos lanches no ambito do campus, por isso, a sugestdo do técnico em nutricdo, pois quem esta sendo
prejudicado sdo os alunos, pois esse lanche n3dao estd sendo planejado, ndo é fiscalizado, ndo se
condiciona da forma correta, ndo se faz carddpios apenas se copia dos demais campi. Enfim, nenhum
setor assume essa responsabilidade. A direcdo precisa informar esse problema e a direcdo sempre quis
fazer esse mapeamento, mas até a presente data ndo se conseguiu. Os colegas da comunidade externa -
ADURGS relataram seus pontos de vistas, mas pediram que a CIS possa emitir um parecer se
posicionando sobre o cédigo de vaga para embasar sua votagdo. A servidora Carine relatou que no PDI
institucional 2019-2023, possui um quadro de vagas, mas quanto aos codigos de vagas de nivel Ce D ja
extrapolou o seu limite, pela portaria de 2016, diante do exposto, sugeriu que seja um movimento entre
os diretores-gerais para se articularem, tendo em vista ser um problema institucional, pois qual é o
posicionamento da Reitoria quanto a esse problema, pois dos 17 (dezessete) campi - 15 (quinze) campi
possui ensino integrado e proeja e se a Unica nutricionista do IFRS esta cedida para o SATSs, é necessario
resolver essa situagdo, talvez contratando técnicos em nutricdo e colocando-os em cada campi, na
coordenacdo de assisténcia estudantil, pois tem um item nas atribuicGes da assisténcia estudantil que
fala sobre a gestdao da alimentacdo do estudante e pela qualidade da vida do estudante e que se faca
uma mobilizagdo maior sobre esse ponto de alimentacdo escolar. O Conselheiro sugeriu realizar duas
votacgdes a realizar. Uma embasada no processo atual e outra reiniciar todo o processo novamente. Félix
falou que os docentes tém interesse que a CIS possa emitir um parecer aonde se ira alocar essa vaga.
Luciano esclareceu que a CIS discute carreira, mas ndo emite parecer sobre alocacdo da vaga, entende-se
isso como gestdo. A servidora Nidiana sugeriu uma terceira proposta, mas Gleison falou que essa
proposta precisa ser encaminhada por um conselheiro. O Gabriel, representante da ASSUFRGS,
concordou que se retorne essa discussdao, mas que se mantenha os quatro cddigos de vagas propostos no
processo atual e se realize uma reunido extraordindria em marco. Apds diversos apontamentos,
perguntas, discussbes, relatos acerca da pauta, as quais encontram-se registradas no audio para
guaisquer esclarecimentos. Abriu-se para votac¢do. 1. Gleison perguntou quem concorda em decidir o
codigo de vaga, hoje, em cima do processo atual e da forma como foi tramitado, sendo quatro cédigos de
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vagas? Foram zero votos. 2) Gleison perguntou quem concorda em postergar essa decisGo para uma
reunid@o extraordindria em marco, em cima do processo atual e da forma como foi tramitado, sendo os
quatro cddigos de vagas, com novo parecer da CIS? Foram 07 (sete) votos a favor. 3. Quem concorda em
voltar o processo e estabelecer uma nova metodologia? Foi 01 (um) voto a favor; e Abstengdo foram 03
(trés) votos. Passou-se a pauta 5. Criagao de grupo de trabalho para a revisao do regimento do Conselho
do Campus. Apds conversas e sugestdes ficou definido a comissdao responsdvel pela elaboragdo de
metodologia e sua respectiva aplicacdo, para revisdo do Regimento Interno do Conselho do Campus
Restinga, sendo composta pelos servidores da seguinte forma: a) Representante Comunidade Externa:
Gabriel Focking; b) Representante Discente: Lucio Costa da Rocha; c) Representante Docente: Diana
Vega Marona; d) Representante Técnico-Administrativo em Educagao: Denise Elisabete da Silva Gorski.
ApOds passou-se a pauta 6. Reestruturacdao do Curso Técnico em Redes de Computadores. Gleison fez um
breve histérico sobre a ordem de servico que criou esse grupo de trabalho para rever o curso técnico de
redes de computadores no ano de 2017, a direcdo solicitou a extin¢gdo desse curso, mas o conselho ndo
aprovou naquela época e a preocupacao foram com a oferta do curso técnico, sobre o cinquenta por
cento que é previsto na lei. O conselho, naquele momento, ndo aprovou a extingdo do curso, mas a
suspensdo desse curso, seria para analisar e propor um novo curso dentro do eixo. Enfim, a coordenacao
do curso enviou seis possibilidades para rever a oferta do curso. O professor Rafael relatou as seis
alternativas que estdo listadas no referido memorando que estd anexo a ata, mas nenhuma delas sao
conclusivas, ressaltou que no inicio deste ano houve modificacdes com saida do coordenador e o retorno
do professor Jean da area de informadtica e o que se pretende é aumentar esse prazo e repensar uma
proposta de um curso melhor. O professor Jean complementou que os membros do conselho
modificaram e relatou o surgimento desse curso, o qual foi uma turma piloto de PRONATEC g, se teve um
relativo sucesso, ndo teve tanta evasdao como identificada no decorrer do curso de redes concomitante.
Os professores da area de informatica solicitaram ao conselho mais trés meses para concluir essa
proposta. Félix perguntou sobre o periodo que o campus podera ficar sem ofertar essas vagas e o que
isso implicaria? Gleison comentou que no SISTEC (Sistema Nacional de Informagdes da Educacdo
Profissional e Tecnoldgica) o campus ficard com menos 32 (trinta e duas) vagas ofertadas. Thais sugeriu
manter o concomitante e fazer um projeto piloto com uma escola, mas ndo sabe se é possivel. Gleison
argumentou que ndo pode se restringir o ingresso, ou seja, restringir a uma escola, isso seria reserva de
vagas que nado é permitido. Gleison falou que no edital podera restringir o ingresso de estudantes que
estejam matriculados até o segundo ano do ensino médio e cabe a area fazer a visita as escolas e divulgar
0 curso. Perguntou-se se podera fazer o curso com uma turma mista, Gleison teria que verificar a
guestdo da legalidade. Felix argumentou que a troca do turno para noite ndo sera vidvel pela
infraestrutura. Apds ponderacoes. Abriu-se para votagdo. 1. Ficou definido por consenso a transferéncia
da decisdo para o més de marco préximo, se a area de informatica apresentar uma nova proposta de
curso, esse curso sera executado no ano de 2020, caso ndo apresentem uma nova proposta serd aberta
uma nova turma de técnico em redes com o atual PPC, para o semestre 2019/2. 7. Informes Gerais. 7.1 -
Registrou-se a posse da Professora Tatiana Teixeira Silveira, como membro titular do segmento docente.
7.2 - Composicao da Comissao Local do Campus Restinga para Revisao da Organizac¢ao Didatica do IFRS.
Em tempo, registra-se a composicdo da Comissdo local para a Revisdo da Organizacdo Didatica do IFRS,
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gue foi composta pelos membros: Diretor de Ensino: Professor Tiago Rech Bassani (coordenador); 01

(um) representante dos Discentes: Lucio Costa da Rocha; 01 (um) representante dos Docentes:
Professor Rudinei Miiller; 01 (um) representante dos Técnicos-Administrativos em Educacdo: servidora

Denise Elisabete da Silva Gorski; 01 (um) representante do Setor Pedagdgico: servidora Thaiana Machado

dos Anjos; 01 (um) representante da Assisténcia Estudantil: servidora Geovana Prante Gasparotto; 01

(um) representante dos Registros Escolares: servidora Sula Cristina Teixeira Nunes. Nada mais a ser

tratado, o Presidente declarou encerrada a reunido. E, para constar, eu, Janaina Barbosa Ramos,
Secretdria do Conselho, lavrei a presente ata, que, apds lida e aprovada, assinada pelos presentes.
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