MINISTERIO DA EDUCACAO
Secretaria de Educagao Profissional e Tecnoldgica
Instituto Federal de Educacgao, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Sul
Campus Restinga
Rua Alberto Hoffmann, 285 - Bairro Restinga - Porto Alegre/RS - CEP: 91791-508
Telefone: (51) 3247-8400 — www.restinga.ifrs.edu.br

PREGAO ELETRONICO N° 57/2018
(Processo Administrativo n.°23369.000283/2018-53)

Torna-se publico, para conhecimento dos interessados, que o INSTITUTO
FEDERAL DE EDUCACAO CIENCIA E TECNOLOGIA DO RIO GRANDE DO SUL, IFRS —
CAMPUS RESTINGA, por meio do setor de Compras, Contratos e Convénios sediado na
Rua Alberto Hoffmann, 285 - Restinga, Porto Alegre - RS, 91791-508, realizara licitagéo, na
modalidade PREGAO, na forma ELETRONICA, do tipo menor preco por grupo, nos
termos da Lei n° 10.520, de 17 de julho de 2002, do Decreto n° 5.450, de 31 de maio de
2005, do Decreto 2.271, de 7 de julho de 1997, do Decreto n°® 7.746, de 05 de junho de
2012, das Instrugdes Normativas SEGES/MPDG n° 05, de 26 de maio de 2017, e n° 03, de
26 de abril de 2018, e SLTI/MPOG n° 01, de 19 de janeiro de 2010, da Lei Complementar n°
123, de 14 de dezembro de 2006, da Lei n°® 11.488, de 15 de junho de 2007, do Decreto n°
8.538, de 06 de outubro de 2015, aplicando-se, subsidiariamente, a Lei n® 8.666, de 21 de
junho de 1993, Portaria MP n° 409, de 21 de dezembro de 2016 e as exigéncias
estabelecidas neste Edital.

Data da sess&o: 17/09/2018 - Segunda-feira.
Horario: 08h30min.
UASG: 158326 - IFRS-Campus Porto Alegre (Restinga)

Local: Portal de Compras do Governo Federal — www.comprasgovernamentais.gov.br

1. DO OBJETO

1.1. O objeto da presente licitacdo é a escolha da proposta mais vantajosa para a
contratagdo de servigos continuados de vigilancia patrimonial armada, conforme
condi¢des, quantidades e exigéncias estabelecidas neste Edital e seus anexos.

1.2. A licitacdo sera dividida em grupos, formados por um ou mais itens, conforme
tabela constante do Termo de Referéncia, anexo |, facultando-se ao licitante a
participacao em quantos grupos forem de seu interesse, devendo oferecer proposta
para todos os itens que o compde.


http://www.restinga.ifrs.edu.br/
http://www.restinga.ifrs.edu.br/
http://www.comprasgovernamentais.gov.br/

2. DOS RECURSOS ORGAMENTARIOS

2.1. As despesas para atender a esta licitagdo estdo programadas em dotagao
orcamentaria prépria, prevista no orcamento da Unido, para o exercicio de 2018, na
classificacado abaixo:

Gestao/Unidade Gestora: 26419/158326

Fonte: 81000000

Programa de Trabalho: 108854

Elemento de Despesa: 3.3.90.39.77

Pl: U20RLPO101R

3. DO CREDENCIAMENTO

3.1. O Credenciamento € o nivel basico do registro cadastral no SICAF, que permite
a participagdo dos interessados na modalidade licitatéria Pregdo, em sua forma
eletrénica.

3.2. O cadastro no SICAF podera ser iniciado no Portal de Compras do Governo
Federal, no sitio www.comprasgovernamentais.gov.br, com a solicitacdo de login e
senha pelo interessado.

3.3. O credenciamento junto ao provedor do sistema implica a responsabilidade do
licitante ou de seu representante legal e a presuncao de sua capacidade técnica para
realizagao das transagdes inerentes a este Pregao.

3.4. O uso da senha de acesso pelo licitante é de sua responsabilidade exclusiva,
incluindo qualquer transacdo efetuada diretamente ou por seu representante, nao
cabendo ao provedor do sistema, ou ao 6rgdo ou entidade responsavel por esta
licitacdo, responsabilidade por eventuais danos decorrentes de uso indevido da senha,
ainda que por terceiros.

3.5. A perda da senha ou a quebra de sigilo deverao ser comunicadas imediatamente
ao provedor do sistema para imediato bloqueio de acesso.

4. DA PARTICIPAGAO NO PREGAO.

4.1. Poderdo participar deste Pregado interessados cujo ramo de atividade seja
compativel com o objeto desta licitagdo, e que estejam com Credenciamento regular no
Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores — SICAF, conforme disposto
CAPITULO Il da IN SEGES/MPDG n° 3/2018.
4.1.1. para participar do pregao eletrénico, o credenciamento da empresa
devera estar regular e os fornecedores/prestadores de servigo deverao utilizar
o certificado digital para acesso ao sistema do SICAF;
4.1.2. se ointeressado desejar utilizar o sistema para fins de habilitagcao, nos
termos do previsto na IN SEGES/MP n° 3/2018, o atendimento as condicbes
exigidas no cadastramento no SICAF devera dar-se até o terceiro dia util
anterior a data prevista para recebimento das propostas; e
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4.2.

f)

4.1.3. a comprovagao das regularidades fiscal e trabalhista, da qualificacao
econémico-financeira e da habilitagdo juridica dar-se-a, primeiramente, por
meio de consulta ao cadastro do SICAF via verificacdo online na fase de
habilitagcéo.

Nao poderao participar desta licitagdo sociedades:

suspensas temporariamente de participar de licitagdes ou impedidas de contratar
quando a penalidade foi aplicada pelo érgao ou entidade licitante, com
fundamento no art. 87, Ill, da Lei n® 8.666/1993;

impedidas de participar de licitagdes ou de contratar, quando a penalidade foi
aplicada por 6rgao ou entidade da Administragdo Publica Federal, com
fundamento no art. 7°, da Lei n°® 10.520/2002, ou atingidas por outra vedagao
legal que conste do Sistema de Cadastramento Unificado e Fornecedores
(SICAF), do Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas (CEIS) da
Controladoria Geral da Unido (CGU), do Portal da Transparéncia, do Cadastro
Nacional de Condenagdes Civeis por Ato de Improbidade Administrativa e
Inelegibilidade do Conselho Nacional de Justica (CNJ) e/ou da Lista de
Inidébneos do Tribunal de Contas da Uniao (TCU);

declaradas iniddéneas para licitar ou contratar com a Administragcao Publica, com
fundamento no art. 87, IV, da Lei n.° 8.666/1993;

que estejam reunidas em consércio, de acordo com o art. 33 da Lei n.°
8.666/1993, uma vez que o objeto se reveste de simplicidade e nao envolve
questdes de alta complexidade e relevante vulto, pois as empresas isoladamente
tém condicbes de suprir os requisitos de habilitacdo e ndo ha restricdo a
competitividade (Acérddos TCU n. 2.457/2017-Plenario e n. 11196/2011-22
Camara);

estrangeiras que nao funcionem no Pais, de acordo com o art. 28, V, da Lei n.°
8.666/1993 e o art. 1.134 do Cddigo Civil,

empresas anteriormente declaradas inidéneas, nos termos do art. 46, da Lei n°
8.443/1992, desde que a constituicdo da sociedade tenha ocorrido apds a
aplicagao da referida sanc¢ao e no prazo de sua vigéncia;

que se enquadrem nas vedacgoes previstas no artigo 9° da Lei n. 8.666, de 1993;

sociedades cooperativas, por demandar relacdo de subordinagdo entre o
empregado e a Contratada, na forma do Termo de Conciliagdo Judicial firmado
entre a AGU e o MPT nos autos do processo 01082-2002-020-10-00-0, da
Vigésima Vara do Trabalho de Brasilia;

Organizagdes da Sociedade Civil de Interesse Publico - OSCIP, atuando nessa
condicao (Acordao n° 746/2014-TCU-P - SIASG - Comunica - Data: 26/05/2014 -
Mensagem: 080852);
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j) instituicdes sem fins lucrativos que gozam de beneficios fiscais (paragrafo unico
do art. 12 da Instrugao Normativa/SEGES n° 05/2017).

4.3. Nos termos do art. 10 da Portaria/MP n°® 409, de 21 de dezembro de 2016, é
vedada a contratagdo de pessoa juridica na qual haja administrador ou sécio com poder
de direcao, familiar de:

a) detentor de cargo em comissdo ou funcdo de confianga que atue na é&rea
responsavel pela demanda ou contratagao; ou

b) de autoridade hierarquicamente superior no ambito do 6rgao contratante.

4.3.b.1 Para os fins do disposto neste item, considera-se familiar o
cbnjuge, o companheiro ou o parente em linha reta ou colateral, por
consanguinidade ou afinidade, até o terceiro grau (com amparo na
interpretacao sistematica do art. 37, caput, da Constituicdo Federal,
da Sumula Vinculante/STF n°® 13, do art. 18, inciso Il, da Lei n.°
9.784, de 29 de janeiro de 1999, art. 5° inciso V, da Lei n° 12.813, de
16 de maio de 2013 e do art. 2°, inciso lll, do Decreto n® 7.203, de 04
de junho de 2010); e

4.3.b.2 Nos termos do art. 7° do Decreto n° 7.203, de 2010, é
vedada, ainda, a utilizagdo, na execucgédo dos servigos contratados,
de empregado da futura Contratada que seja familiar de agente
publico ocupante de cargo em comissdo ou fungdo de confianga
neste 6rgao contratante.

4.4. Nos termos do art. 31 e subitem 3.2 do ANEXO VII-A da Instrugdo Normativa
SEGES/MPDG n° 5/2017 é vedada a contratacdo de uma mesma empresa para dois ou
mais servigos licitados, quando, por sua natureza, esses servicos exigirem a
segregacao de fungbes, tais como servigos de execugao e de assisténcia a fiscalizagao,
sendo assegurada a participagcdo de todos licitantes em ambos os itens (ou
lotes/grupos) e seguindo-se a ordem de adjudicagdo entre eles indicada no subitem
seguinte.

4.5. Como condigao para participagéo no pregao, o licitante devera assinalar, ainda,
“sim” ou “ndo0” em campo proprio do sistema eletrénico, relativo as seguintes
declaragdes:

a) que cumpre os requisitos estabelecidos no artigo 3° da Lei Complementar n°
123, de 2006, estando apto a usufruir do tratamento favorecido estabelecido em
seus arts. 42 a 49.

4.5.a.1 a assinalacdo do campo “nao” apenas produzira o efeito de o
licitante nao ter direito ao tratamento favorecido previsto na Lei
Complementar n° 123, de 2006, mesmo que microempresa ou
empresa de pequeno porte;
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b) que esta ciente e concorda com as condi¢des contidas no Edital e seus anexos,
bem como de que cumpre plenamente os requisitos de habilitacdo definidos no
Edital;

c) que inexistem fatos impeditivos para sua habilitagcdo no certame, ciente da
obrigatoriedade de declarar ocorréncias posteriores;

d) que ndo emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre
e ndo emprega menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condigéo
de aprendiz, nos termos do artigo 7°, XXXIIl, da Constituicéo;

e) que a proposta foi elaborada de forma independente, nos termos da Instrucéo
Normativa SLTI/MP n° 2, de 16 de setembro de 2009;

f) que nado possui, em sua cadeia produtiva, empregados executando trabalho
degradante ou forgado, observando o disposto nos incisos lll e IV do art. 1° e no
inciso Il do art. 5° da Constituicdo Federal; e

g) que os servicos sao prestados por empresas que comprovem cumprimento de
reserva de cargos prevista em lei para pessoa com deficiéncia ou para
reabilitado da Previdéncia Social e que atendam as regras de acessibilidade
previstas na legislacao, conforme disposto no art. 93 da Lei n® 8.213, de 24 de
julho de 1991.

5. DO ENVIO DA PROPOSTA

5.1. O licitante devera encaminhar a proposta por meio do sistema eletrdénico até a
data e horario marcados para abertura da sessado, quando, entdo, encerrar-se-a
automaticamente a fase de recebimento de propostas.

5.2. Todas as referéncias de tempo no Edital, no aviso e durante a sessao publica
observarao o horario de Brasilia — DF.

5.3. O licitante sera responsavel por todas as transacdes que forem efetuadas em
seu nome no sistema eletrénico, assumindo como firmes e verdadeiras suas propostas
e lances.

5.4. Incumbira ao licitante acompanhar as operacdes no sistema eletrénico durante a
sessdo publica do Pregao, ficando responsavel pelo 6nus decorrente da perda de
negocios, diante da inobservancia de quaisquer mensagens emitidas pelo sistema ou de
sua desconexao.

5.5. Até a abertura da sessao, os licitantes poderao retirar ou substituir as propostas
apresentadas.

5.6. O licitante devera enviar sua proposta mediante o preenchimento, no sistema
eletrénico, dos seguintes campos:
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a) valor mensal do item;

b) Descrigcao detalhada do objeto, conforme especificagbes previstas no Termo
de Referéncia, contendo ainda, entre outras, as seguintes informacgdes:

5.6.b.1. A indicagcido dos sindicatos, acordos coletivos, convengdes
coletivas ou sentencas normativas que regem as categorias profissionais
que executardo o servico e as respectivas datas bases e vigéncias, com
base na Classificagdo Brasileira de Ocupagdes - CBO;

5.6.b.2. A quantidade de pessoal que sera alocado na execugao
contratual;
5.6.b.3. A relacao dos materiais e equipamentos que serao utilizados

na execucao dos servicos, indicando o quantitativo e sua especificagao;
5.7. Todas as especificagdes do objeto contidas na proposta vinculam a Contratada.

5.8. Para preenchimento da Planilha de Custos e Formagao de Precos, devera ser
utilizado o salario normativo constante do Acordo, Dissidio ou Convencdo Coletiva de
Trabalho das categorias vinculadas ao objeto da presente licitagdo, vigente na data de
apresentacao da proposta de pregos, nos termos do art. 614, §1°, da Consolidagao das
Leis do Trabalho — CLT.

59. E vedado a proponente incluir na Planilha de Custos e Formagao de Pregos:

a) ltem relativo a despesas decorrentes de disposi¢cbes contidas em Acordos,
Convencgbes ou Dissidios Coletivos de Trabalho que tratem de pagamento de
participacdo dos trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa contratada,
de matéria nao trabalhista, ou que estabele¢cam direitos nao previstos em lei, tais
como valores ou indices obrigatérios de encargos sociais ou previdenciarios,
bem como de pregos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade
(art. 6° da IN SEGES/MPDG n° 5, de 2017);

b) item relativo a despesas com vantagens ou beneficios estipulados em favor dos
trabalhadores por meio de acordo, convengao ou dissidio coletivo de trabalho,
com oneragao exclusiva da Administragéo Publica tomadora do servigo (art. 6°,
paragrafo unico, da IN SEGES/MPDG n° 5/2017, Pareceres n°® 15/2014, 12/2016
e 04/2017, todos CPLC/DEPCONSU/PGF/AGU);

c) rubricas que prevejam o custeio de despesas com treinamento, reciclagem e
capacitagdo ou congéneres, pois tais parcelas ja sao cobertas pelas despesas
administrativas (Acordao TCU n° 2.746/2015 - Plenario);

d) rubrica denominada “reserva técnica”, exceto se houver justificativa, na proposta,
que indique, claramente e por meio de memodria de calculo, o que esta sendo
custeado, de modo a haver a comprovacao da nao cobertura do valor, direta ou
indiretamente, por outra rubrica da planilha (Acérddaos TCU n° 2.746/2015 —
Plenario, n° 64/2010 - 22 Camara e n° 953/2016 - Plenario);
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e) rubrica para pagamento do Imposto de Renda Pessoa Juridica - IRPJ e da
Contribuicdo Social Sobre o Lucro Liquido — CSLL (Sumula TCU n°® 254/2010 e
Acordaos TCU n° 848/2010 - 12 Camara e n°® 1.696/2013 — Plenario);

f) rubrica denominada “verba” ou “verba provisional’, pois o item nao esta
vinculado a qualquer contraprestacao mensuravel (Acérdaos TCU n° 1.949/2007
— Plenario e n° 6.439/2011 — 12 Camara).

5.10. Caso haja a inclusdo indevida de item de custo vedado, o licitante ndo sera
desclassificado, entretanto o pregoeiro determinara que essas verbas sejam excluidas
das Planilhas, adotando, se for o caso, as providéncias do art. 26, §3°, do Decreto n.°
5.450/05 e, na hipotese de contratacdo com a previsdo das referidas verbas, esses
valores serao glosados e os itens excluidos da Planilha.

5.11. No caso dos “Tributos” da Planilha de Custos e Formacgao de Precos, a empresa
devera utilizar o percentual de acordo com a legislagdo ou regime tributario a que esteja
submetida.

5.11.1. na presente licitagdo, a Microempresa ou a Empresa de Pequeno
Porte podera se beneficiar do regime de tributacdo pelo Simples Nacional, nos
termos do §5°-C, inciso VI, c/c § 5°H, do art. 18 da Lei Complementar n°
123/2006.

5.12. A empresa é a unica responsavel pela cotagéo correta dos encargos tributarios.
Em caso de erro ou cotagdo incompativel com o regime tributario a que se submete,
serao adotadas as orientagdes a seguir:

a) cotacdo de percentual menor que o adequado: o percentual sera mantido
durante toda a execucdo contratual; e

b) cotacido de percentual maior que o adequado: para atender as orientacbes dos
Acordaos TCU n° 3.037/2009-Plenario, n° 1.696/2010 - 22 Camara, n°
1.442/2010-22 Camara e n° 387/2010-28 Camara, 0 excesso sera suprimido,
unilateralmente, da planilha e havera glosa/deducédo, quando do pagamento ou
da repactuacao, para fins de total ressarcimento do débito.

5.13. Se o regime ftributario da empresa implicar o recolhimento de tributos em
percentuais variaveis, a cotacdo adequada sera a que corresponde a média dos efetivos
recolhimentos da empresa nos ultimos doze meses (Acorddaos TCU n° 2.622/2013 —
Plenario e n°® 2.254/2014 — 22 Camara), devendo o licitante ou contratada apresentar ao
pregoeiro ou a fiscalizagdo, a qualquer tempo, comprovagdo da adequagido dos
recolhimentos, para os fins do previsto no subitem anterior.

5.14. Independente do percentual de tributo inserido na planilha, no pagamento dos
servicos, serdo retidos na fonte os percentuais estabelecidos na legislagao vigente.

5.15. A apresentagdo das propostas implica obrigatoriedade do cumprimento das

disposi¢cdes nelas contidas, assumindo o proponente o compromisso de executar os

servicos nos seus termos, bem como fornecer todos os materiais, equipamentos,
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ferramentas e utensilios necessarios, em quantidades e qualidades adequadas a
perfeita execugao contratual, promovendo, quando requerido, sua substituigao.

5.16. Os precos ofertados, tanto na proposta inicial, quanto na etapa de lances, serao
de exclusiva responsabilidade do licitante, ndo lhe assistindo o direito de pleitear
qualquer alteracdo, sob alegacéo de erro, omissao ou qualquer outro pretexto.

5.17. Na preparacao de sua proposta comercial, o licitante devera consignar pregos
correntes de mercado, sem quaisquer acréscimos em virtude de expectativa
inflacionaria.

5.18. Os pregos deverao ser expressos em moeda corrente nacional, o valor unitario
em algarismos e o valor global em algarismos e por extenso (art. 5° da Lei n° 8.666/93).

5.18.1. Ocorrendo divergéncia entre os precos unitarios e o prego global,
prevalecerao os primeiros; no caso de divergéncia entre os valores numéricos e
os valores expressos por extenso, prevaleceréo estes ultimos.

5.19. A oferta devera ser firme e precisa, limitada, rigorosamente, ao objeto deste
Edital, sem conter alternativas de preco ou de qualquer outra condicdo que induza o
julgamento a mais de um resultado, sob pena de desclassificacao.

5.20. Nos valores propostos estardo inclusos todos os custos operacionais, encargos
previdenciarios, trabalhistas, tributarios, comerciais e quaisquer outros que incidam
direta ou indiretamente na prestagao dos servigos, apurados mediante o preenchimento
do modelo de Planilha de Custos e Formacao de Precos, editavel conforme Anexo Il
deste Edital;

a) A Contratada devera arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no
dimensionamento dos quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos
variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos, tais como os valores providos
com o quantitativo de vale transporte, devendo complementa-los, caso o previsto
inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatorio para o atendimento do objeto
da licitagdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados nos incisos do
§1° do artigo 57 da Lei n° 8.666, de 1993.

b) Caso o eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos se revele
superior as necessidades da contratante, a Administracido devera efetuar o
pagamento seguindo estritamente as regras contratuais de faturamento dos
servicos demandados e executados, concomitantemente com a realizagao, se
necessario e cabivel, de adequacao contratual do quantitativo necessario, com
base na alinea "b" do inciso | do art. 65 da Lei n. 8.666/93 e nos termos do art.
63, §2° da IN SEGES/MPDG n.5/2017.

5.21. O prazo de validade da proposta nao sera inferior a 60 (sessenta) dias, a contar
da data de sua apresentacéo.
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6. DA FORMULAGAO DE LANCES E JULGAMENTO DAS PROPOSTAS

6.1. A abertura da presente licitagcdo dar-se-a em sessdo publica, por meio de
sistema eletronico, na data, horario e local indicados neste Edital.

6.2. O Pregoeiro verificara as propostas apresentadas, desclassificando desde logo
aquelas que nao estejam em conformidade com os requisitos estabelecidos neste
Edital, contenham vicios insanaveis, ilegalidades, ou ndo apresentem as especificacdes
técnicas exigidas no Termo de Referéncia.

a) A desclassificacao sera sempre fundamentada e registrada no sistema, com
acompanhamento em tempo real por todos os participantes.

b) A nao desclassificagdo da proposta ndo impede o seu julgamento definitivo em
sentido contrario, levado a efeito na fase de aceitacéo.

6.3. O sistema ordenara automaticamente as propostas classificadas, sendo que
somente estas participarao da fase de lances.

6.4. O sistema disponibilizara campo préprio para troca de mensagem entre o
Pregoeiro e os licitantes.

6.5. Iniciada a etapa competitiva, os licitantes deverdo encaminhar lances
exclusivamente por meio de sistema eletrbnico, sendo imediatamente informados do
seu recebimento e do valor consignado no registro.

a) O lance devera ser ofertado pelo valor mensal do item.

6.6. Os licitantes poderao oferecer lances sucessivos, observando o horario fixado
para abertura da sessao e as regras estabelecidas no Edital.

6.7. O intervalo minimo de diferenca de valores entre os lances, que incidira tanto em
relagdo aos lances intermediarios quanto em relagdo a proposta que cobrir a melhor
devera ser de R$ 0,50 centavos.

a) Em caso de falha no sistema, os lances em desacordo com a norma deverao ser
desconsiderados pelo pregoeiro, devendo a ocorréncia ser comunicada
imediatamente a Secretaria de Gestao.

b) Na hip6tese do subitem anterior, a ocorréncia sera registrada em campo préprio
do sistema.

6.8. O licitante somente podera oferecer lance inferior ao ultimo por ele ofertado e
registrado pelo sistema.

a) O intervalo entre os lances enviados pelo mesmo licitante n&o podera ser inferior
a vinte (20) segundos e o intervalo entre lances nao podera ser inferior a trés (3)
segundos.
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6.9. Nao serdo aceitos dois ou mais lances de mesmo valor, prevalecendo aquele
que for recebido e registrado em primeiro lugar.

6.10. Durante o transcurso da sessdo publica, os licitantes serdo informados, em
tempo real, do valor do menor lance registrado, vedada a identificagao do licitante.

6.11. No caso de desconexdo com o Pregoeiro, no decorrer da etapa competitiva do
Pregdo, o sistema eletrénico podera permanecer acessivel aos licitantes para a
recepgao dos lances.

6.12. Se a desconexao perdurar por tempo superior a 10 (dez) minutos, a sessao sera
suspensa e terd reinicio somente apds comunicacdo expressa do Pregoeiro aos
participantes.

6.13. O critério de julgamento adotado sera o menor prego, conforme definido neste
Edital e seus anexos.

6.14. A etapa de lances da sessdao publica sera encerrada por decisao do Pregoeiro. O
sistema eletrénico encaminhara aviso de fechamento iminente dos lances, apds o que
transcorrera periodo de tempo de até 30 (trinta) minutos, aleatoriamente determinado
pelo sistema, findo o qual sera automaticamente encerrada a recepgao de lances.

6.15. Caso o licitante ndo apresente lances, concorrera com o valor de sua proposta e,
na hipétese de desisténcia de apresentar outros lances, valera o ultimo lance por ele
ofertado, para efeito de ordenacéo das propostas.

6.16. Encerrada a etapa de lances, sera efetivada a verificagdo automatica, junto a
Receita Federal, do porte da entidade empresarial. O sistema identificara em coluna
propria as microempresas € as empresas de pequeno porte participantes, procedendo a
comparacado com os valores da primeira colocada, se esta for empresa de maior porte,
assim como das demais classificadas, para o fim de aplicar-se o disposto nos arts. 44 e
45 da LC n° 123, de 2006, regulamentada pelo Decreto n°® 8.538, de 2015.

6.17. Nessas condicbes, as propostas de microempresas e empresas de pequeno
porte que se encontrarem na faixa de até 5% (cinco por cento) acima da proposta ou
lance de menor prego serdo consideradas empatadas com a primeira colocada.

6.18. A melhor classificada nos termos do item anterior tera o direito de encaminhar
uma ultima oferta para desempate, obrigatoriamente em valor inferior ao da primeira
colocada, no prazo de 5 (cinco) minutos controlados pelo sistema, contados apds a
comunicagao automatica para tanto.

6.19. Caso a microempresa ou a empresa de pequeno porte melhor classificada
desista ou ndo se manifeste no prazo estabelecido, serdo convocadas as demais
licitantes microempresa e empresa de pequeno porte que se encontrem naquele
intervalo de 5% (cinco por cento), na ordem de classificagdo, para o exercicio do mesmo
direito, no prazo estabelecido no subitem anterior.
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6.20. So se aplica o sorteio quando houver empate entre as propostas e auséncia de
lances. Lances equivalentes n&o serdo considerados iguais, vez que a ordem de
apresentacao pelos licitantes é utilizada como um dos critérios de classificacao.

7. DA ACEITABILIDADE DA PROPOSTA VENCEDORA.

7.1. Encerrada a etapa de lances e depois da verificacdo de possivel empate, o
Pregoeiro examinara a proposta classificada em primeiro lugar quanto ao preco, a sua
exequibilidade, bem como quanto ao cumprimento das especifica¢gdes do objeto.

7.2.  Sera desclassificada a proposta ou o lance vencedor, nos termos do item 9.1 do
Anexo VII-A da IN SEGES/MPDG n. 5/2017, que:

7.2.1. contenha vicio insanavel ou ilegalidade;

7.2.2. nao apresente as especificagdes técnicas exigidas pelo Termo de
Referéncia;

7.2.3. apresentar preco final superior ao preco maximo fixado, ou que
apresentar preco manifestamente inexequivel.

7.2.3.1 Considera-se inexequivel a proposta de pregos ou menor lance
que:

a) comprovadamente, for insuficiente para a cobertura dos custos da
contratacdo, apresente precos global ou unitarios simbdlicos, irrisorios ou
de valor zero, incompativeis com o0s precos dos insumos e salarios de
mercado, acrescidos dos respectivos encargos, ainda que o ato
convocatorio da licitagdo ndo tenha estabelecido limites minimos, exceto
quando se referirem a materiais e instalacbes de propriedade do proprio
licitante, para os quais ele renuncie a parcela ou a totalidade da
remuneracao.

b) apresentar um ou mais valores da planilha de custo que sejam
inferiores aqueles fixados em instrumentos de carater normativo
obrigatorio, tais como leis, medidas provisorias e convengdes coletivas de
trabalho vigentes.

7.2.3.2 A fim de assegurar o tratamento isondmico entre as licitantes,
bem como para a contagem da anualidade prevista no art. 3° §1° da
Lei n. 10.192/2001, informa-se que foi utilizada, no calculo do valor
estimado pela Administracdo, a Convencao Coletiva de Trabalho
firmada entre o Sindicato das Empresas de Seguranga e Vigilancia
do Estado do Rio Grande do Sul, CNPJ n.° 87.004.982/0001-78, e o
Sindicatos dos Empregados de Empresas de Seguranca e Vigilancia
do Estado do Rio Grande do Sul, CNPJ n.° 91.343.293/0001-65,
registrada no MTE sob numero RS000817/2018.
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7.3.  Of(s) sindicato(s) indicado(s) nos subitens acima nao sao de utilizagao obrigatéria
pelos licitantes (Acérdao TCU n° 369/2012), mas sempre se exigira o cumprimento das
convengoes coletivas adotadas por cada licitante/contratante.

7.4. A remuneragao dos profissionais de vigilancia patrimonial armada, a constar na
planilha de custos e formagdo de precos da contratada, deve ser, no minimo,
equivalente a R$ 1.881,88 (um mil oitocentos e oitenta e um reais e oitenta e oito
centavos) para o turno diurno e R$ 2.195,65 (dois mil, cento e noventa e cinco reais e
sessenta e cinco centavos) para o turno noturno, por empregado.

7.5. Se houver indicios de inexequibilidade da proposta de prego, ou em caso da
necessidade de esclarecimentos complementares, poderao ser efetuadas diligéncias, na
forma do § 3° do artigo 43 da Lei n° 8.666, de 1993, a exemplo das enumeradas no item
9.4 do Anexo VII-A da IN SEGES/MPDG n. 5, de 2017, para que a empresa comprove a
exequibilidade da proposta.

7.6. Quando o licitante apresentar prego final inferior a 30% (trinta por cento) da
média dos precos ofertados para o mesmo item, e a inexequibilidade da proposta nao
for flagrante e evidente pela analise da planilha de custos, ndo sendo possivel a sua
imediata desclassificagdo, sera obrigatéria a realizacdo de diligéncias para aferir a
legalidade e exequibilidade da proposta.

7.6.1. As propostas com pregos proximos ou inferiores ao minimo
estabelecido pelo Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestao,
disponibilizado em meio eletrénico, no Portal de Compras do Governo Federal
(http://www.comprasgovernamentais.gov.br), deverao comprovar sua
exequibilidade, de forma inequivoca, sob pena de desclassificacdo, sem
prejuizo do disposto nos itens 9.2 a 9.6 do Anexo VII-A, da Instrucédo
Normativa/SEGES/MP n.° 5/2017 (Portaria/SEGES/MP n. 213, de 25 de
setembro de 2017).

7.7.  Qualquer interessado podera requerer que se realizem diligéncias para aferir a
exequibilidade e a legalidade das propostas, devendo apresentar as provas ou os
indicios que fundamentam a suspeita.

7.8. O Pregoeiro podera convocar o licitante para enviar documento digital, por meio
de funcionalidade disponivel no sistema, estabelecendo no “chat” prazo minimo de 2
(duas) horas sob pena de nao aceitagao da proposta.

7.8.1. O prazo estabelecido pelo Pregoeiro podera ser prorrogado por
solicitagdo escrita e justificada do licitante, formulada antes de findo o prazo
estabelecido, e formalmente aceita pelo Pregoeiro.

7.8.2. Dentre os documentos passiveis de solicitacdo pelo Pregoeiro,
destacam-se as planilhas de custo readequadas com o valor final ofertado.

7.8.3. Todos os dados informados pelo licitante em sua planilha deverao
refletir com fidelidade os custos especificados e a margem de lucro pretendida.
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7.8.4. O Pregoeiro analisara a compatibilidade dos pregos unitarios
apresentados na Planilha de Custos e Formacdo de Precos com aqueles
praticados no mercado em relagao aos insumos e também quanto aos salarios
das categorias envolvidas na contratagao.

7.8.5. Erros no preenchimento da planilha ndao constituem motivo para a
desclassificagdo da proposta. A planilha podera ser ajustada pelo licitante, no
prazo indicado pelo Pregoeiro, desde que nao haja majoracdo do preco
proposto.

7.8.5.1 Considera-se erro no preenchimento da planilha a indicagao
de recolhimento de impostos e contribuicdes na forma do Simples
Nacional, exceto para atividades de prestacdo de servicos previstas
nos §§5°-B a 5°-E, do artigo 18, da LC 123, de 2006.

7.9 Se a proposta ou lance vencedor for desclassificado, o Pregoeiro examinara a
proposta ou lance subsequente, e, assim sucessivamente, na ordem de classificagao.

7.10 Havendo necessidade, o Pregoeiro suspendera a sesséao, informando no “chat’ a
nova data e horario para a continuidade da mesma.

7.11 O Pregoeiro podera encaminhar, por meio do sistema eletrénico, contraproposta
ao licitante que apresentou o lance mais vantajoso, com o fim de negociar a obtencao
de melhor preco, vedada a negociacdo em condi¢cdes diversas das previstas neste
Edital.

7.11.1. Também nas hipoteses em que o Pregoeiro ndo aceitar a proposta e
passar a subsequente, podera negociar com o licitante para que seja obtido
preco melhor.

7.11.2. A negociagdo sera realizada por meio do sistema, podendo ser
acompanhada pelos demais licitantes.

712 Sempre que a proposta nao for aceita, e antes de o Pregoeiro passar a
subsequente, havera nova verificagdo, pelo sistema, da eventual ocorréncia do empate
ficto, previsto nos artigos 44 e 45 da LC n° 123, de 2006, seguindo-se a disciplina antes
estabelecida, se for o caso.

DA HABILITAGCAO

8.1 O interessado, para efeitos da habilitacdo prevista neste Edital, conforme IN
SEGES/MPDG n° 3/2018, mediante utilizacdo do sistema, devera atender as
condicbes exigidas no cadastramento no Sicaf até o terceiro dia util anterior a data
prevista para recebimento das propostas.

8.2 Como condigcao prévia ao exame da documentagao de habilitagao do licitante
detentor da proposta classificada em primeiro lugar, o Pregoeiro verificara o eventual
descumprimento das condi¢cbes de participacao, especialmente quanto a existéncia de
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sancado que impeca a participagdo no certame ou a futura contratagcdo, mediante a
consulta aos seguintes cadastros:

8.2.1 Sicaf;

8.2.2 Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas — CEIS,
mantido pela Controladoria-Geral da Unidao
(www.portaldatransparencia.gov.br/ceis);

8.2.3 Cadastro Nacional de Condenacdes Civeis por Atos de Improbidade
Administrativa, mantido pelo Conselho Nacional de Justica
(www.cnj.jus.br/improbidade_adm/consultar_requerido.php);

8.2.4 Lista de Inidéneos, mantida pelo Tribunal de Contas da Unido — TCU;

8.2.5 A consulta aos cadastros sera realizada em nome da empresa licitante
e também de seu sécio majoritario, por forga do artigo 12 da Lei n° 8.429, de
1992, que prevé, dentre as sancbes impostas ao responsavel pela pratica de
ato de improbidade administrativa, a proibicdo de contratar com o Poder
Publico, inclusive por intermédio de pessoa juridica da qual seja sécio
majoritario; e

8.2.6 Constatada a existéncia de sangdo, o Pregoeiro reputara o licitante
inabilitado, por falta de condicéo de participacao.

8.3 Os licitantes, deverdao apresentar a seguinte documentagcdo relativa a
Habilitagdo Juridica e Regularidade Fiscal e Trabalhista e Qualificagdo Econémico
Financeira:

8.4 Habilitagao juridica:

8.4.1. no caso de empresario individual, inscricdo no Registro Publico de
Empresas Mercantis;

8.4.2. ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente
registrado, em se tratando de sociedades empresarias e, no caso de sociedade
por acdes e outras que assim o exijam, acompanhada de documentos de
elei¢cdo de seus administradores;

8.4.3. inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis onde opera,
com averbacdo no Registro onde tem sede a matriz, no caso de ser o
participante sucursal, filial ou agéncia;

8.4.4. autorizacdo ou revisao de autorizagdo de funcionamento da empresa
na atividade objeto desta licitagdo em plena validade, concedida pelo
Departamento de Policia Federal, conforme estabelecem a Lei n® 7.102, de 20
de junho de 1983, o Decreto n°® 89.056, de 24 de novembro de 1.983 e a
Portaria n°® 3.233/2012-DG/DPF, de 10 de dezembro de 2012.
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8.5

8.6

8.4.5. Os documentos acima deverdo estar acompanhados de todas as
alteracdes ou da consolidacao respectiva.

Regularidade fiscal e trabalhista:
8.5.1. prova de inscricao no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas;

8.5.2. prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante
apresentacdo de certiddo expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita
Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional
(PGFN), referente a todos os créditos tributarios federais e a Divida Ativa da
Unido (DAU) por elas administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade
Social, nos termos da Portaria Conjunta n° 1.751, de 02/10/2014, do Secretario
da Receita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional,

8.5.3. prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servico
(FGTS);

8.5.4. prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do
Trabalho, mediante a apresentacao de certiddo negativa ou positiva com efeito
de negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolidacao das Leis do Trabalho,
aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943;

8.5.5. prova de inscricdo no cadastro de contribuintes municipal, relativo ao
domicilio ou sede do licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel
com o objeto contratual;

8.5.6. prova de regularidade com a Fazenda Municipal do domicilio ou sede
do licitante, relativa a atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;

8.5.7. caso o licitante seja considerado isento dos tributos municipais
relacionados ao objeto licitatério, devera comprovar tal condigdo mediante a
apresentacdo de declaracdo da Fazenda Municipal do seu domicilio ou sede,
ou outra equivalente, na forma da lei; e

8.5.8. caso o licitante detentor do menor pregco seja microempresa ou
empresa de pequeno porte, devera apresentar toda a documentagao exigida
para efeito de comprovagao de regularidade fiscal e trabalhista, mesmo que
esta apresente alguma restricao, sob pena de inabilitagéo.

Qualificagao Econémico-Financeira:

8.6.1. certiddo negativa de faléncia, recuperagao judicial ou recuperacao
extrajudicial, expedida pelo distribuidor da sede do licitante;

8.6.1.1. No caso de certiddo positiva de recuperacéo judicial ou
extrajudicial, o licitante devera apresentar a comprovagéao de que o
respectivo plano de recuperacgéao foi acolhido judicialmente, na forma
do art. 58, da Lei n.° 11.101, de 09 de fevereiro de 2005, sob pena de
inabilitagdo, devendo, ainda, comprovar todos os demais requisitos
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de habilitagao previstos, na forma do Parecer n.
4/2015/CPLC/DEPCONSU/PGF/AGU e Acorddo TCU n.°
5686/2017-12 Camara.

8.6.2. balanco patrimonial e demonstra¢cdes contabeis do ultimo exercicio
social, ja exigiveis e apresentados na forma da lei, que comprovem a boa
situacao financeira da empresa, vedada a sua substituicdo por balancetes ou
balangos provisérios, podendo ser atualizados por indices oficiais quando
encerrado ha mais de 3 (irés) meses da data de apresentagéo da proposta;

8.6.2.1 no caso de empresa constituida no exercicio social vigente,
admite-se a apresentacdo de balanco patrimonial e demonstracdes
contabeis referentes ao periodo de existéncia da sociedade;

8.6.3. comprovacdo da boa situacdo financeira da empresa mediante
obtencado de indices de Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez
Corrente (LC), superiores a 1 (um), obtidos pela aplicagdo das seguintes
férmulas:

Ativo Circulante + Realizavel a Longo

LG = Prazo
Passivo Circulante + Passivo Nao
Circulante
Ativo Total
SG= Passivo Circulante + Passivo Nao
Circulante
LC = Ativo Circulante

Passivo Circulante

8.6.4. As empresas, cadastradas ou ndao no SICAF, deverdo ainda
complementar a comprovacado da qualificacdo econdmico-financeira por meio
de:

8.6.4.1. Comprovagao de possuir Capital Circulante Liquido
(CCL) ou Capital de Giro (Ativo Circulante — Passivo Circulante) de,
no minimo, 16,66% (dezesseis inteiros e sessenta e seis centésimos
por cento) do valor estimado para a contratagdo ou item pertinente,
tendo por base o balango patrimonial e as demonstragdes contabeis
ja exigiveis na forma da lei;

8.6.4.2. Comprovagao de patriménio liquido de 10% (dez por
cento) do valor estimado da contratagao, por meio da apresentagao
do balango patrimonial e demonstracbes contaveis do ultimo
exercicio social, apresentados na forma da lei, vedada a substituicdo
por balancetes ou balangos provisoérios, podendo ser atualizados por
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indices oficiais quando encerrados ha mais de 3 (tirés) meses da data
da apresentagao da proposta;

8.6.4.3. Comprovagao, por meio de declaragao, da relagdo de
compromissos assumidos, conforme modelo constante do Anexo IV
deste Edital, de que 1/12 (um doze avos) do valor total dos contratos
firmados com a Administragao Publica e/ou com a iniciativa privada,
vigentes na data da sessao publica de abertura deste Pregéo, néo é
superior ao Patriménio Liquido do licitante, podendo este ser
atualizado na forma ja disciplinada neste Edital;

8.6.4.4. A declaragao de que trata a subcondicdo acima devera
estar acompanhada da Demonstracdo do Resultado do Exercicio
(DRE) relativa ao ultimo exercicio social; e

8.6.4.5. Quando houver divergéncia percentual superior a 10%
(dez por cento), para mais ou para menos, entre a declaragao aqui
tratada e a receita bruta discriminada na Demonstracdo do Resultado
do Exercicio (DRE), deverao ser apresentadas, concomitantemente,
as devidas justificativas.

8.7 Habilitacao Técnica:

8.7.1. As empresas, cadastradas ou nao no SICAF, deverdao comprovar,
ainda, a qualificagao técnica, por meio de:

8.7.1.1. Comprovacgao de aptidao para a prestagao dos servigos
em caracteristicas, quantidades e prazos compativeis com o objeto
desta licitacdo, mediante a apresentagao de atestados fornecidos por
pessoas juridicas de direito publico ou privado, nos seguintes termos:

8.7.1.2. Para a comprovagdo de que ja executou objeto
compativel, em caracteristicas e prazo, com o que esta sendo
licitado, serda exigida experiéncia minima de 3 (trés) anos na
execucao de objeto semelhante ao da contratagcdo, sendo aceito o
somatorio de atestados de periodos sucessivos, ndo continuos, nao
havendo obrigatoriedade de os trés anos serem ininterruptos,
conforme item 10.6.1 do Anexo VII-A da IN SEGES/MPDG n° 5/2017.

8.7.1.3. Para a comprovagdo de que ja executou objeto
compativel, em quantidade, com o que esta sendo licitado, devera
ser observado:

a) Na contratacdo de servigos continuados com mais de 40
(quarenta) postos, o licitante devera comprovar que tenha
executado contrato com um minimo de 50% (cinquenta por
cento) do numero de postos de trabalho a serem
contratados.
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b) Quando o numero de postos de trabalho a ser contratado
for igual ou inferior a 40 (quarenta), o licitante devera
comprovar que tenha executado contrato (s) em numero de
postos equivalentes ao da contratagcdo, conforme exigido
na alinea “c2” do item 10.6 do Anexo VII-A da IN
SEGES/MPDG n° 5/2017.

8.6.1.3.1. Para a comprovagao do numero minimo
de postos exigido, sera aceito o somatério de
atestados que comprovem que o licitante gerencia
ou gerenciou servigos de terceirizagdo compativeis
com o objeto licitado por periodo nao inferior a 3
(trés) anos, nos termos do item 10.7 do Anexo VII-A
da IN SEGES/MPDG n° 5/2017.

8.6.1.3.2. Podera ser admitida, para fins de
comprovacao de quantitativo minimo do servigo, a
apresentacdo de diferentes atestados de servigos
executados de forma concomitante, pois essa
situacao se equivale, para fins de comprovagao de
capacidade técnico-operacional, a uma unica
contratacdo, nos termos do item 10.9 do Anexo
VII-A da IN SEGES/MPDG n° 5/2017.

8.7.14. Os atestados deverao referir-se a servigos prestados no
ambito de sua atividade econdbmica principal ou secundaria
especificadas no contrato social vigente;

8.7.1.5. Somente serdo aceitos atestados expedidos apéds a
conclusao do contrato ou se decorrido, pelo menos, um ano do inicio
de sua execugao, exceto se firmado para ser executado em prazo
inferior, conforme item 10.8 da IN SEGES/MPDG n° 5/2017.

8.7.1.6. O licitante disponibilizara todas as informacbes
necessarias a comprovagdo da legitimidade dos atestados
solicitados, apresentando, dentre outros documentos, coépia do
contrato que deu suporte a contratacdo, enderego atual da
Contratante e local em que foram prestados os servigos, consoante o
disposto no item 10.10 do Anexo VII-A da IN SEGES/MPDG n°
5/2017.

8.7.1.7. Declaracao de que instalara escritério no municipio de
prestacdo do servigo, ou regido metropolitana de Porto Alegre/RS, a
ser comprovado no prazo maximo de 60 (sessenta) dias contado a
partir da vigéncia do contrato, em cumprimento ao disposto no item
10.6, “a”, do anexo VIl da IN SEGES/MPDG n° 05/2017, declarando,
inclusive, a manutencdo de suas instalagbes nesta cidade/regiao,
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caso ja disponha de matriz, filial ou escritério nesse local (vide
modelo ANEXO V deste edital).

8.8 Prova de atendimento aos requisitos para atuar como empresa especializada
na prestagao de servigcos de vigilancia, previstos na Lei 7.102/83, regulamentada pelo
Decreto n° 89.056/83 e pela Portaria DPF/MJ n° 387/2006, juntamente com a
respectiva revisdo em plena validade e o Certificado emitido pela Policia Federal.

8.9 As empresas, cadastradas ou ndao no SICAF, deverdo apresentar ainda:

8.9.1. Atestado de vistoria, facultada no Termo de Referéncia, emitido pela
Administragcdo e assinado pelo servidor responsavel, conforme item 3.3 do
Anexo VII-A da IN SEGES/MPDG n. 5/2017; ou

8.9.2. Caso opte por nao realiza-la, declaragdo emitida pelo licitante de que
conhece as condigdes locais para execugdo do objeto, que tem pleno
conhecimento das condi¢des e peculiaridades inerentes a natureza do trabalho,
que assume total responsabilidade por este fato e que ndo utilizara deste para
quaisquer questionamentos futuros que ensejem avengas técnicas ou
financeiras com este (6rgédo ou entidade), na forma do Anexo VI deste Edital.

810 A comprovagdo da regularidade fiscal e trabalhista, da qualificacao
econdmico-financeira e da habilitagdo juridica, dar-se-a primeiramente por meio de
consulta ao cadastro no Sicaf, cuja verificacdo sera online no Sicaf, na fase de
habilitagao.

8.10.1. Sera concedido prazo minimo de 2 (duas) horas, a partir da
solicitagdo do pregoeiro no sistema eletrbnico, para envio dos
documentos de habilitagdo complementares ao Sicaf, por meio de
funcionalidade presente no sistema (upload) ou, no caso de
indisponibilidade do sistema, por meio do e-mail
licitacao@restinga.ifrs.edu.br.  Posteriormente, os documentos
deverao ser enviados em original, por qualquer processo de copia
reprografica - autenticada por tabelidao de notas ou por servidor da
Administragdo, desde que conferidos com o original -, ou publicagao
em o6rgao da imprensa oficial, para analise, no prazo de até 2 (dois)
dias Uuteis apds encerrado o prazo para encaminhamento via
funcionalidade do sistema (upload) ou e-mail, para o seguinte
endereco:

IFRS — Campus Restinga

Coordenadoria de Compras, Licitagbes e Contratos

Assunto: Pregéao Eletrénico 57/2018

Rua Alberto Hoffmann, n° 285, bloco 01, sala 120, bairro Restinga. Porto Alegre/RS
CEP 91791-508

8.11 Nao serdo aceitos documentos com indicacdo de CNPJ/CPF diferentes, salvo
aqueles legalmente permitidos.
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8.11.1. Se o licitante for a matriz, todos os documentos
deverao estar em nome da matriz, e se o licitante for a filial, todos os
documentos deverdo estar em nome da filial, exceto aqueles
documentos que, pela prépria natureza, comprovadamente, forem
emitidos somente em nome da matriz.

8.11.2. Serao aceitos registros de CNPJ de licitante matriz e
filial com diferengas de numeros de documentos pertinentes ao CND
e ao CRF/FGTS, quando for comprovada a centralizagdo do
recolhimento dessas contribui¢des.

8.12 Ao fornecedor cuja documentacao relativa a regularidade fiscal e trabalhista e a
qualificacdo econdmico-financeira encontrar-se vencida no Sicaf no momento da
habilitacdo, sera facultada ao Pregoeiro consultar os sitios oficiais emissores de
certiddes e, caso ndo logre éxito em obter as certiddes correspondentes através
desses sitios, convocar o licitante a apresentar, por meio de funcionalidade do sistema
(upload), no prazo de 2 (duas) horas, documento valido que comprove o atendimento
das exigéncias deste Edital, sob pena de inabilitagao, ressalvado o disposto quanto a
comprovacgao da regularidade fiscal das licitantes qualificadas como microempresas ou
empresas de pequeno porte, conforme estatui o art. 43, § 1° da LC n°® 123, de 2006.

8.13 A existéncia de restricdo relativamente a regularidade fiscal e trabalhista ndo
impede que a licitante qualificada como microempresa ou empresa de pequeno porte
seja declarada vencedora, uma vez que atenda a todas as demais exigéncias do
edital.

8.13.1. A declaragdo do vencedor acontecera no momento imediatamente
posterior a fase de habilitagao.

8.14 Caso a proposta mais vantajosa seja ofertada por microempresa, empresa de
pequeno porte ou sociedade cooperativa equiparada, e uma vez constatada a
existéncia de alguma restricdo no que tange a regularidade fiscal e trabalhista, a
mesma sera convocada para, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, apds a declaragao do
vencedor, comprovar a regularizacdo. O prazo podera ser prorrogado por igual
periodo, a critério da administragao publica, quando requerida pelo licitante, mediante
apresentacéao de justificativa.

8.15 A nao-regularizacao fiscal e trabalhista no prazo previsto no subitem anterior
acarretara a inabilitagdo do licitante, sem prejuizo das sang¢des previstas neste Edital,
com a reabertura da sessao publica.

8.16 Havendo necessidade de analisar minuciosamente os documentos exigidos, o
Pregoeiro suspendera a sessdao, informando no “chat” a nova data e horario para a
continuidade da mesma.

8.17 Sera inabilitado o licitante que ndo comprovar sua habilitacdo, seja por nao
apresentar quaisquer dos documentos exigidos, ou apresenta-los em desacordo com o
estabelecido neste Edital.
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8.18 No caso de inabilitacdo, havera nova verificacdo, pelo sistema, da eventual
ocorréncia do empate ficto, previsto nos artigos 44 e 45 da LC n° 123, de 20086,
seguindo-se a disciplina antes estabelecida para aceitagdo da proposta subsequente.

8.19 Da sessao publica do Pregao divulgar-se-a Ata no sistema eletrénico.

9 DA REABERTURA DA SESSAO PUBLICA
9.1 A sessédo publica podera ser reaberta:

9.1.1. Nas hipdteses de provimento de recurso que leve a anulacio de atos
anteriores a realizagao da sessao publica precedente ou em que seja anulada a
propria sessao publica, situagdo em que serao repetidos os atos anulados e os
que dele dependam.

9.1.2. Quando houver erro na aceitagdo do preco melhor classificado ou
quando o licitante declarado vencedor ndo assinar o contrato, nao retirar o
instrumento equivalente ou ndo comprovar a regularizacao fiscal, nos termos
do art. 43, §1° da LC n°® 123/2006. Nessas hipéteses, serdo adotados os
procedimentos imediatamente posteriores ao encerramento da etapa de lances.

9.2 Todos os licitantes remanescentes deverdo ser convocados para acompanhar a
sessao reaberta.

9.2.1. A convocagdo se dara por meio do sistema eletronico (“chat”), e-mail,
ou, ainda, fac-simile, de acordo com a fase do procedimento licitatério.

9.2.2. A convocagao feita por e-mail ou fac-simile dar-se-a de acordo com os
dados contidos no SICAF, sendo responsabilidade do licitante manter seus
dados cadastrais atualizados.

10 DO ENCAMINHAMENTO DA PROPOSTA VENCEDORA

10.1 A proposta final do licitante declarado vencedor devera ser encaminhada no
prazo de até 2 (duas) horas, a contar da solicitagdo do Pregoeiro no sistema eletrénico
e deverq, vide Anexo VIl deste Edital:

10.1.1.  ser redigida em lingua portuguesa, datilografada ou digitada, em uma
via, sem emendas, rasuras, entrelinhas ou ressalvas, devendo a ultima folha
ser assinada e as demais rubricadas pelo licitante ou seu representante legal;

10.1.2. apresentar a planilha de custos e formacgédo de precos, devidamente
ajustada ao lance vencedor, em conformidade com o modelo anexo lll deste
instrumento convocatorio;

10.1.3. conter a indicagdo do banco, numero da conta e agéncia do licitante
vencedor, para fins de pagamento;
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10.1.4. indicar os sindicatos, acordos coletivos, convengdes coletivas ou
sentengas normativas que regem as categorias profissionais que executardo o
servico e as respectivas datas bases e vigéncias, com base na Classificagao
Brasileira de Ocupagbes — CBO;

10.1.5. apresentar a quantidade de pessoal que sera alocado na execucao
contratual; e

10.1.6. apresentar a relacdo dos materiais, equipamentos, uniformes e EPIs
que serao utilizados na execucgdo dos servicos, indicando o quantitativo e sua
especificagao.

10.2 A proposta final devera ser documentada nos autos e sera levada em
consideracdo no decorrer da execucéo do contrato e aplicagdo de eventual sangao a
Contratada, se for o caso.

10.2.1. Todas as especificacbes do objeto contidas na proposta vinculam a
Contratada.

11 DOS RECURSOS

11.1 O Pregoeiro declarara o vencedor e, depois de decorrida a fase de
regularizagao fiscal de microempresa ou empresa de pequeno porte, se for o caso,
concedera o prazo de no minimo trinta minutos, para que qualquer licitante manifeste a
intengcdo de recorrer, de forma motivada, isto é, indicando contra qual(is) decisao(des)
pretende recorrer e por quais motivos, em campo proprio do sistema.

11.2 Havendo quem se manifeste, cabera ao Pregoeiro verificar a tempestividade e
a existéncia de motivacdo da intencado de recorrer, para decidir se admite ou ndo o
recurso, fundamentadamente.

11.2.1. Nesse momento o Pregoeiro ndo adentrara no mérito recursal, mas
apenas verificara as condicdes de admissibilidade do recurso.

Y

11.2.2. A falta de manifestacdo motivada do licitante quanto a intencao de
recorrer importara a decadéncia desse direito.

11.2.3. Uma vez admitido o recurso, o recorrente tera, a partir de entéo, o
prazo de trés dias para apresentar as razdes, pelo sistema eletrénico, ficando
os demais licitantes, desde logo, intimados para, querendo, apresentarem
contrarrazdées também pelo sistema eletrbnico, em outros trés dias, que
comecarao a contar do término do prazo do recorrente, sendo-lhes assegurada
vista imediata dos elementos indispensaveis a defesa de seus interesses.

11.3 O acolhimento do recurso invalida tdo somente os atos insuscetiveis de
aproveitamento.
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11.4 Os autos do processo permanecerao com vista franqueada aos interessados,
no enderego constante neste Edital.

12 DA ADJUDICAGAO E HOMOLOGAGAO

12.1 O objeto da licitagado sera adjudicado ao licitante que apresentar o menor preco
por grupo, declarado vencedor, por ato do Pregoeiro, caso nao haja interposicao de
recurso, ou pela autoridade competente, apds a regular decisdo dos recursos
apresentados.

12.2 Apds a fase recursal, constatada a regularidade dos atos praticados, a
autoridade competente homologara o procedimento licitatério.

13 DA GARANTIA DE EXECUGAO

13.1 O adjudicatario prestara garantia de execug¢ao do contrato, nos moldes do art.
56 da Lei n°® 8.666, de 1993, e das disposi¢cdes contratuais correlatas, com validade
durante a execugao do contrato e por 90 (noventa) dias apds o término da vigéncia
contratual, devendo ser renovada a cada prorrogacao, conforme o item 3.1 do Anexo
VII-F da IN SEGES/MPDG n° 5/2017.

13.2 No prazo maximo de 10 (dez) dias uteis, prorrogaveis por igual periodo, a
critério do 6rgao contratante, contados da assinatura do contrato, a Contratada devera
apresentar comprovante de prestacdo de garantia, podendo optar por caugdo em
dinheiro ou titulos da divida publica, seguro-garantia ou fianga bancaria, sendo que o
valor da garantia deverd corresponder a 5% (cinco por cento) do valor total do
contrato, limitada ao equivalente a 2 (dois) meses do custo da folha de pagamento dos
empregados da Contratada que venham a participar da execugcdo dos servigos
contratados.

13.2.1. A inobservancia do prazo fixado para apresentacdo da garantia
acarretara a aplicacdo de multa de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor
total do contrato por dia de atraso, até o maximo de 2% (dois por cento).

13.2.2. O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Contratante a
promover a rescisdo do contrato por descumprimento ou cumprimento irregular
de suas clausulas, conforme dispdem os incisos | e Il do art. 78 da Lei n. 8.666
de 1993.

13.3 A garantia assegurara, qualquer que seja a modalidade escolhida, o
pagamento de:

13.3.1.  prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato;

13.3.2.  prejuizos diretos causados a Administragdo decorrentes de culpa ou
dolo durante a execucao do contrato;
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13.3.3.  multas moratérias e punitivas aplicadas pela Administracdo a
contratada; e

13.3.4. obrigagdes trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza e para
com o FGTS, nao adimplidas pela contratada, quando couber.

13.4 A modalidade seguro-garantia somente sera aceita se contemplar todos os
eventos indicados no item anterior, observada a legislacao que rege a matéria.

13.5 A garantia em dinheiro devera ser efetuada em favor da Contratante, em conta
especifica na Caixa Econdmica Federal, com correcdo monetaria.

13.6 No caso de alteracédo do valor do contrato, ou prorrogagao de sua vigéncia, a
garantia devera ser ajustada a nova situagdo ou renovada, seguindo 0os mesmos
parametros utilizados quando da contratagao.

13.7 Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de
qualquer obrigacao, a Contratada obriga-se a fazer a respectiva reposi¢cdo no prazo
maximo de 05 (cinco) dias uteis, contados da data em que for notificada.

13.8 A Contratante executara a garantia na forma prevista na legislacdo que rege a
matéria.

13.9 A garantia somente sera liberada ante a comprovacdo de que a empresa
pagou todas as verbas rescisérias trabalhistas decorrentes da contratagdo, e que,
caso esse pagamento nao ocorra até o fim do segundo més apds o encerramento da
vigéncia contratual, a garantia sera utilizada para o pagamento dessas verbas
trabalhistas, conforme estabelecido no item 1.2, ‘c’, do anexo VII-B da IN
SEGES/MPDG n° 05, de 2017, observada a legislacao que rege a matéria.

13.10 Apds a execugdo do contrato, sera verificado o pagamento das verbas
rescisorias decorrentes da contratacdo, ou a realocagdo dos empregados da
Contratada em outra atividade de prestacao de servigcos, sem que ocorra a interrupgao
dos respectivos contratos de trabalho.

13.11 Sera considerada extinta a garantia:

13.11.1 com a devolugdo da apdlice, carta fianca ou autorizacdo para o
levantamento de importancias depositadas em dinheiro a titulo de garantia,
acompanhada de declaragao da Contratante, mediante termo circunstanciado,
de que a Contratada cumpriu todas as clausulas do contrato;

13.11.2 no prazo de 90 (noventa) dias apds o término da vigéncia do contrato,
caso a Administragdo ndo comunique a ocorréncia de sinistros, quando o prazo
sera ampliado, nos termos da comunicag¢do, conforme estabelecido na alinea
"h2"do item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MPDG n. 05/2017.
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14 DO TERMO DE CONTRATO

14.1. Apods a homologagao da licitagdo, o adjudicatario tera o prazo de 05 (cinco)
dia uteis, contados a partir da data de sua convocagao, para assinar o Termo de
Contrato, anexo VI, cuja vigéncia sera de 60 (sessenta) meses, ndo prorrogavel.

14.2. Previamente a contratacdo, a Administracdo realizara consulta “on line” ao
SICAF, bem como ao Cadastro Informativo de Créditos ndo Quitados — CADIN, cujos
resultados serdo anexados aos autos do processo.

14.3. Na hipotese de irregularidade do registro no SICAF, o contratado devera
regularizar a sua situagao perante o cadastro no prazo de até 05 (cinco) dias uteis, sob
pena de aplicagdo das penalidades previstas no edital e anexos.

14.4. Alternativamente a convocagéo para comparecer perante o 6rgao ou entidade
para a assinatura do Termo de Contrato, a Administracdo podera encaminha-lo para
assinatura, mediante correspondéncia postal com aviso de recebimento (AR) ou meio
eletrénico, para que seja assinado no prazo de 02 (dois) dias Uteis, a contar da data de
seu recebimento.

14.5. O prazo previsto para assinatura ou aceite podera ser prorrogado, por igual
periodo, por solicitagao justificada do adjudicatario e aceita pela Administraco.

15 DA REPACTUAGAO

15.1. As regras acerca da repactuagao do valor contratual sdo as estabelecidas no
Termo de Contrato, anexo VIl deste Edital.

16 DA ACEITAGAO DO OBJETO E DA FISCALIZAGCAO

16.1. Os critérios de recebimento e aceitagdo do objeto e de fiscalizagdo estado
previstos no Termo de Referéncia, anexo | deste Edital.

17 DAS OBRIGAGOES DA CONTRATANTE E DA CONTRATADA

171. As obrigacoes da Contratante e da Contratada sdo as estabelecidas no
Termo de Referéncia, anexo | deste Edital.

18. DO PAGAMENTO

18.1. O pagamento sera efetuado pela Contratante no prazo de 30 (trinta) dias,
contados do recebimento da Nota Fiscal/Fatura.

18.2. A emissdo da Nota Fiscal/Fatura sera precedida do recebimento provisério e
definitivo do servico, nos seguintes termos:

18.2.1. No prazo de até 5 (cinco) dias corridos do adimplemento da parcela, a
CONTRATADA devera entregar toda a documentagdo comprobatéria das
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obrigagbes previdenciarias, fiscais e trabalhistas previstas na IN SEGES/MPDG
N° 05/2017;

18.2.2. No prazo de até 10 (dez) dias corridos a partir do recebimento dos
documentos da CONTRATADA, o fiscal técnico devera elaborar Relatério
Circunstanciado em consonancia com suas atribuigdes, e encaminha-lo ao
gestor do contrato;

18.2.3. No mesmo prazo, o fiscal administrativo devera elaborar Relatério
Circunstanciado em consonancia com suas atribuicdes e encaminha-lo ao
gestor do contrato;

18.2.4. Em existindo fiscal setorial, este devera elaborar Relatério
Circunstanciado em consonancia com suas atribuicbes, no mesmo prazo; e

18.2.5. No prazo de até 10 (dez) dias corridos a partir do recebimento dos
relatérios mencionados nos subitens 18.2.2 a 18.2.4 , acima, o Gestor do
Contrato devera providenciar o recebimento definitivo, ato que concretiza o
ateste da execucédo dos servigos, obedecendo as seguintes diretrizes:

a) Realizar a analise dos relatorios e de toda a documentagao
apresentada pela fiscalizacio técnica, administrativa, setorial, e, caso
haja irreqgularidades que impegam a liquidagdo e o pagamento da
despesa, indicar as clausulas contratuais pertinentes, solicitando a
CONTRATADA, por escrito, as respectivas corregoes;

b) Emitir Termo Circunstanciado para efeito de recebimento
definitivo dos servicos prestados, com base nos relatérios e
documentacgdes apresentadas; e

c) Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou
Fatura, com o valor exato dimensionado pela fiscalizagao.

18.3. Os pagamentos decorrentes de despesas cujos valores nao ultrapassem o
limite de que trata o inciso Il do art. 24 da Lei 8.666, de 1993, deverao ser efetuados
no prazo de até 5 (cinco) dias uteis, contados da data da apresentagdo da Nota
Fiscal/Fatura, nos termos do art. 5°, § 3°, da Lei n° 8.666, de 1993.

18.4. O pagamento somente sera autorizado depois de efetuado o “atesto” pelo
servidor competente, devidamente acompanhada das comprovagdes mencionadas no
item 2 do Anexo Xl da IN SEGES/MPDG n. 5/2017.

18.5. Caso se constate o descumprimento de obrigacbes trabalhistas ou da
manutencao das condigbes exigidas para habilitagdo, podera ser concedido o prazo de
5 (cinco) dias uteis para que a Contratada regularize suas obrigagdes, quando nao se
identificar ma-fé ou a incapacidade de corrigir a situagao.

18.5.1. Caso ndo seja apresentada a documentagdo comprobatéria do
cumprimento das obrigacbes trabalhistas, previdenciarias e para com o FGTS,
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a Contratante comunicara o fato a Contratada e retera o pagamento da fatura
mensal, em valor proporcional ao inadimplemento, até que a situacédo seja
regularizada.

18.5.2. Na hipotese acima prevista, e em ndo havendo quitacdo das
obrigagdes por parte da Contratada no prazo de 15 (quinze) dias, a Contratante
podera efetuar o pagamento das obrigag¢des diretamente aos empregados da
Contratada que tenham participado da execugdo dos servigos objeto do
contrato. Neste caso, o sindicato representante da categoria do trabalhador
devera ser notificado para, querendo, acompanhar o pagamento das referidas
verbas.

18.5.3. Os pagamentos previstos no subitem acima, caso ocorram, nao
configuram vinculo empregaticio ou implicam a assung¢ao de responsabilidade
por quaisquer obrigacbes dele decorrentes entre a Contratante e os
empregados da Contratada.

18.5.4. Quando, justificadamente, nao for possivel a realizagdo do pagamento
direto aos empregados, os valores retidos cautelarmente serdo depositados
junto a Justiga do Trabalho, com o objetivo de serem utilizados exclusivamente
no pagamento de salarios e das demais verbas trabalhistas, bem como das
contribuicdes sociais e FGTS decorrentes.

18.5.5. Nao havera reembolso de salarios pela Contratante a Contratada.

18.6. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a
ordem bancaria para pagamento.

18.7. Antes de cada pagamento a contratada, sera realizada consulta ao SICAF
para verificar a manutencéo das condi¢des de habilitagdo exigidas no edital.

18.8. Constatando-se, junto ao SICAF, a situacdo de irregularidade da contratada,
sera providenciada sua adverténcia, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias
Uteis, regularize sua situagcdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo
podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério da contratante.

18.8.1. Nao havendo regularizacdo ou sendo a defesa considerada
improcedente, a contratante devera comunicar aos 6rgaos responsaveis pela
fiscalizacao da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia da contratada, bem
como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam
acionados os meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de
seus créditos;

18.8.2. Persistindo a irregularidade, a contratante devera adotar as medidas
necessarias a rescisdao contratual nos autos do processo administrativo
correspondente, assegurada a contratada a ampla defesa; e
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18.8.3. Havendo a efetiva execugdo do objeto, os pagamentos serdo
realizados normalmente, até que se decida pela rescisdo do contrato, caso a
contratada nao regularize sua situagao junto ao SICAF.

18.9. Somente por motivo de economicidade, seguranga nacional ou outro
interesse publico de alta relevancia, devidamente justificado, em qualquer caso, pela
maxima autoridade da contratante, nao sera rescindido o contrato em execucédo com a
contratada inadimplente no SICAF.

18.10. Quando do pagamento, sera efetuada a retencdo tributaria prevista na
legislagao aplicavel, nos termos do item 6 do Anexo Xl da IN SEGES/MPDG n. 5/2017,
quando couber.

18.11. A empresa é a Unica responsavel pela cotagdo correta dos encargos
tributarios. Em caso de erro ou cotagao incompativel com o regime tributario a que se
submete, serdo adotadas as orientagdes a seguir:

8.11.1. Cotagao de percentual menor que o adequado: o percentual sera
mantido durante toda a execugao contratual;

8.11.2. Cotacdo de percentual maior que o adequado: para atender as
orientacdes dos Acordaos TCU n° 3.037/2009-P, n° 1.696/2010 - 22 Camara, n°
1.442/2010-2% Camara e n° 387/2010-22 Camara, o excesso sera suprimido,
unilateralmente, da planilha e havera glosa/deducéo, quando do pagamento ou
da repactuacao, para fins de total ressarcimento do débito.

18.12. E vedado o pagamento, a qualquer titulo, & empresa privada que tenha em
seu quadro societario servidor publico da ativa do 6rgao contratante, com fundamento
na Lei de Diretrizes Orgamentarias vigente, devendo a Administragao verificar se o
SICAF acusa o referido vinculo.

18.13. A parcela mensal a ser paga a titulo de aviso prévio trabalhado e indenizado
correspondera, no primeiro ano de contratagido, ao percentual originalmente fixado na
planilha de precos.

18.13.1. Nao tendo havido a incidéncia de custos com aviso prévio trabalhado
e indenizado, a prorrogacao contratual seguinte devera prever o pagamento do
percentual maximo equivalente a 03 (trés) dias a mais por ano de servigo, até o
limite compativel com o prazo total de vigéncia contratual.

18.13.2. A adequagdo de pagamento de que trata o subitem anterior devera
ser prevista em termo aditivo.

18.13.3. Caso tenha ocorrido a incidéncia parcial ou total dos custos com aviso

prévio trabalhado e/ou indenizado no primeiro ano de contratagao, tais rubricas
deverao ser mantidas na planilha de forma complementar/proporcional (Nota
Técnica n° 652/2017-MP), devendo o 6rgao contratante esclarecer a
metodologia de calculo adotada.
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18.14. A Contratante providenciara o desconto na fatura a ser paga do valor global
pago a titulo de vale-transporte em relagcdo aos empregados da Contratada que
expressamente optaram por nao receber o beneficio previsto na Lei n® 7.418, de 16 de
dezembro de 1985, regulamentado pelo Decreto n° 95.247, de 17 de novembro de
1987 (Orientacdo Normativa SLTI/MP n.° 3, de 10 de setembro de 2014).

18.15. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a Contratada nao
tenha concorrido, de alguma forma, para tanto, fica convencionado que a taxa de
compensacao financeira devida pela Contratante, entre a data do vencimento e o
efetivo adimplemento da parcela, é calculada mediante a aplicagdo da seguinte
formula:

EM =1x N x VP, sendo:
EM = Encargos moratorios;
N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela a ser paga.
| = indice de compensacao financeira = 0,00016438, assim apurado:
= (TX) I (6/100) 1=0,00016438
= 365 TX = Percentual da taxa anual = 6%

19. DA CONTA-DEPOSITO VINCULADA

19.1. Para atendimento ao disposto no art. 18 da IN SEGES/MPDG N. 5/2017, as
regras acerca da Conta-Depésito Vinculada a que se refere o Anexo Xll da IN
SEGES/MPDG n. 5/2017 sao as estabelecidas no presente Edital.

19.2. A CONTRATANTE deve autorizar a Administragao contratante, no momento da
assinatura do contrato, a fazer o desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos
salarios e demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das
contribuicdes previdenciarias e do FGTS, quando ndo demonstrado o cumprimento
tempestivo e regular dessas obrigagbes, até o momento da regularizagdo, sem
prejuizo das sangdes cabiveis.

19.2.1. Quando nao for possivel a realizagdo desses pagamentos pela propria
Administracao (ex.: por falta da documentagéo pertinente, tais como folha de
pagamento, rescisbes dos contratos e guias de recolhimento), os valores
retidos cautelarmente serdo depositados junto a Justica do Trabalho, com o
objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento de salarios e das
demais verbas trabalhistas, bem como das contribuigdes sociais e FGTS
decorrentes.

19.3. Autorizar o provisionamento de valores para o pagamento das férias, 13°
salario e rescisdo contratual dos trabalhadores da contratada, bem como de suas
repercussoes trabalhistas, fundiarias e previdenciarias, que serdo depositados pela
contratante em conta-depdsito vinculada especifica, em nome do prestador dos
servicos, bloqueada para movimentacao, conforme disposto no Anexo Xll da Instrugao
Normativa SEGES/MPDG n° 5, de 2017, os quais somente serdo liberados para o
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pagamento direto dessas verbas aos trabalhadores, nas condi¢cdes estabelecidas no
item 1.5 do anexo VII-B da referida norma.

19.3.1. 0 montante dos depdsitos da conta vinculada, conforme item 2 do
Anexo Xl da IN SEGES/MPDG n. 5/2017 sera igual ao somatorio dos valores
das provisbes a seguir discriminadas, incidentes sobre a remuneragao, cuja
movimentacao dependera de autorizagdo do 6rgao ou entidade promotora da
licitacdo e sera feita exclusivamente para o pagamento das respectivas

obrigagdes:
19.3.1.1 13° (décimo terceiro) salario;
19.3.1.2 Férias e um terco constitucional de férias;
19.3.1.3 Multa sobre o FGTS e contribuicdo social para as

rescisdes sem justa causa; e

19.3.14 Encargos sobre férias e 13° (décimo terceiro) salario.
19.3.1.5 Os percentuais de provisionamento e a forma de
calculo serao aqueles indicados no Anexo Xl da IN SEGES/MPDG n.
5/2017.

19.3.2 O saldo da conta-depdsito sera remunerado pelo indice de corregcéo da
poupanca pro rata die, conforme definido em Termo de Cooperagao Técnica
firmado entre o promotor desta licitagdo e instituicdo financeira. Eventual
alteracdo da forma de corregado implicara a revisdo do Termo de Cooperacao
Técnica.

19.3.3 Os valores referentes as provisdes mencionadas neste edital que sejam
retidos por meio da conta-depdsito, deixardo de compor o valor mensal a ser
pago diretamente a empresa que vier a prestar os servigos.

19.34 Em caso de cobranca de tarifa ou encargos bancarios para
operacionalizacdo da conta-depdsito, os recursos atinentes a essas despesas
serdo debitados dos valores depositados.

19.3.5 A empresa contratada podera solicitar a autorizacdo do 6rgao ou
entidade contratante para utilizar os valores da conta-depésito para o
pagamento dos encargos trabalhistas previstos nos subitens acima ou de
eventuais indenizagdes trabalhistas aos empregados, decorrentes de situagdes
ocorridas durante a vigéncia do contrato.

19.3.5.1 Na situacdo do subitem acima, a empresa devera
apresentar os documentos comprobatérios da ocorréncia das
obrigacbes trabalhistas e seus respectivos prazos de vencimento.
Somente apds a confirmagdo da ocorréncia da situagdo pela
Administracdo, sera expedida a autorizacdo para a movimentagao
dos recursos creditados na conta-depoésito vinculada, que sera
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encaminhada a Instituicdo Financeira no prazo maximo de 5 (cinco)
dias uteis, a contar da data da apresentacdo dos documentos
comprobatdrios pela empresa.

19.3.5.2 A autorizacdo de movimentagcdo devera especificar
que se destina exclusivamente para o pagamento dos encargos
trabalhistas ou de eventual indenizacao trabalhista aos trabalhadores
favorecidos.

19.3.5.3 A empresa devera apresentar ao 6rgao ou entidade
contratante, no prazo maximo de 3 (trés) dias uteis, contados da
movimentacdo, o comprovante das transferéncias bancarias
realizadas para a quitacdo das obrigacdes trabalhistas.

19.3.6 O saldo remanescente dos recursos depositados na conta-depésito sera
liberado a respectiva titular no momento do encerramento do contrato, na
presenca do sindicato da categoria correspondente aos servigos contratados,
quando couber, e apés a comprovagao da quitagdo de todos os encargos
trabalhistas e previdenciarios relativos ao servigo contratado, conforme item 15
da IN SEGES/MPDG n. 5/2017.

20 DAS SANGOES ADMINISTRATIVAS.

20.1  Com fundamento no art. 7° da Lei 10.520/2002 e no art. 28 do Decreto n°
5.450/2005, ficara impedido de licitar e contratar com a Unido, sera descredenciado do
SICAF pelo prazo de até 05 (cinco) anos, e sera aplicada multa de até 10% (dez por
cento) sobre o valor estimado para a contratacdo, sem prejuizo das demais
cominagbes legais, garantidos o contraditério e a ampla defesa, o
licitante/adjudicatario que:

20.1.1. nado assinar o termo de contrato ou aceitar/retirar o instrumento

equivalente, quando convocado dentro do prazo de validade da proposta;

20.1.2. deixar de entregar a documentacgao exigida neste Edital;

20.1.3. apresentar documentacao falsa;

20.1.4. nao mantiver a proposta;

20.1.5. comportar-se de modo iniddneo;

20.1.6. ensejar o retardamento da execugéo do objeto;

20.1.7. fizer declaragao falsa; ou

20.1.8. cometer fraude fiscal.
20.2 O licitante/adjudicatario que cometer qualquer das infragées discriminadas nos
subitens anteriores ficara sujeito, sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal, as
seguintes sancgoes:

20.2.1. Multa de 10% (dez por cento) sobre o valor estimado do(s) item(s)
prejudicado(s) pela conduta do licitante;
20.2.2. Impedimento de licitar e de contratar com a Unido e
descredenciamento no SICAF, pelo prazo de até cinco anos.

IFRS — Campus Restinga

Pregéao Eletronico n® 57/2018 - Processo n.° 23369.000283.2018-53
Pagina 31 de 162



20.2.3. A penalidade de multa pode ser aplicada cumulativamente com a
sancao de impedimento.

20.3 Considera-se comportamento inidéneo, entre outros, a declaragao falsa quanto
as condicbes de participagao, quanto ao enquadramento como ME/EPP ou o conluio
entre os licitantes, em qualquer momento da licitacdo, mesmo apds o encerramento da
fase de lances.

20.4 Se a infragdo administrativa for tipificada pela Lei n® 12.846, de 1° de agosto de
2013, como ato lesivo a administragdo publica nacional ou estrangeira, copias do
processo administrativo necessarias a apuracdo da responsabilidade da empresa
deverdo ser remetidas a autoridade competente, com despacho fundamentado, para
ciéncia e decisao sobre a eventual instauragao de investigagao preliminar ou Processo
Administrativo de Responsabilizagdo — PAR.

20.5 A apuragao e o julgamento das demais infragbes administrativas nao tipificadas
como ato lesivo a Administracdo Publica nacional ou estrangeira nos termos da Lei n°
12.846, de 1° de agosto de 2013, seguirdo seu rito normal na unidade administrativa.

20.6 O processamento do PAR n&o interfere no seguimento regular dos processos
administrativos especificos para apuragdo da ocorréncia de danos e prejuizos a
Administragao Publica Federal resultantes de ato lesivo cometido por pessoa juridica,
com ou sem a participagao de agente publico.

20.7 Com fundamento no art. 87 c¢/c o art. 88, ambos da Lei n°® 8.666/1993, poderao
ser aplicadas as seguintes penalidades:

20.8 A aplicacdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-a em processo
administrativo que assegurara o0 contraditério e a ampla defesa ao
licitante/adjudicatario, no prazo de 5 (cinco) dias uteis, observando-se o procedimento
previsto na Lei n® 8.666, de 1993, e subsidiariamente na Lei n°® 9.784, de 1999.

20.9 A autoridade competente, na aplicagado das sangdes, levara em consideragéo a
gravidade da conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano
causado a Administracao, observado o principio da proporcionalidade.

20.10 As penalidades serao obrigatoriamente registradas no SICAF.

20.11 As sangdes por atos praticados no decorrer da contratagdo estao previstas no
Termo de Referéncia.

21 IMPUGNAGAO AO EDITAL E DO PEDIDO DE ESCLARECIMENTO

211 Até 02 (dois) dias uteis antes da data designada para a abertura da sessao
publica, qualquer pessoa podera impugnar este Edital.
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21.2 A impugnacao podera ser realizada por forma eletrénica, pelo e-mail
licitacao@restinga.ifrs.edu.br, ou por peticao dirigida ou protocolada no enderego Rua
Alberto Hoffmann, 285, bairro Restinga, Porto Alegre/RS, CEP 91791-508.

21.3 Cabera ao Pregoeiro decidir sobre a impugnacao no prazo de até 24h (vinte e
quatro horas).

21.4 Acolhida a impugnacao, sera definida e publicada nova data para a realizagéo
do certame.

21.5 Os pedidos de esclarecimentos referentes a este processo licitatério deverao
ser enviados ao Pregoeiro, até 03 (trés) dias uteis anteriores a data designada para
abertura da sessdo publica, exclusivamente por meio eletrénico via internet, no
endereco indicado no Edital.

21.6 As impugnagdes e pedidos de esclarecimentos ndo suspendem os prazos
previstos no certame.

21.7 As respostas as impugnacdes e os esclarecimentos prestados pelo Pregoeiro
serdo entranhados nos autos do processo licitatorio e estardo disponiveis para
consulta por qualquer interessado.

22 DAS DISPOSIGOES GERAIS

22.1  Nao havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impeca
a realizagao do certame na data marcada, a sessdo sera automaticamente transferida
para o primeiro dia Util subsequente, no mesmo horario anteriormente estabelecido,
desde que nao haja comunicagdo em contrario, pelo Pregoeiro.

22.2 No julgamento das propostas e da habilitagcdo, o Pregoeiro podera sanar erros
ou falhas que nao alterem a substancia das propostas, dos documentos e sua validade
juridica, mediante despacho fundamentado, registrado em ata e acessivel a todos,
atribuindo-lhes validade e eficacia para fins de habilitacao e classificagao.

22.3 A homologagéao do resultado desta licitagdo nao implicara direito a contratagao.

22.4 As normas disciplinadoras da licitagao serdao sempre interpretadas em favor da
ampliacado da disputa entre os interessados, desde que ndo comprometam o interesse
da Administragao, o principio da isonomia, a finalidade e a seguranga da contratagao.

22.5 Os licitantes assumem todos os custos de preparacéo e apresentagao de suas
propostas e a Administragdo nao sera, em nenhum caso, responsavel por esses
custos, independentemente da condugéo ou do resultado do processo licitatério.

22.6 Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital e seus Anexos,
excluir-se-a o dia do inicio e incluir-se-a o do vencimento. Sé se iniciam e vencem os
prazos em dias de expediente na Administragao.
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22.7 O desatendimento de exigéncias formais nao essenciais ndo importara o
afastamento do licitante, desde que seja possivel o aproveitamento do ato, observados
os principios da isonomia e do interesse publico.

22.8 Em caso de divergéncia entre disposicoes deste Edital e de seus anexos ou
demais pecas que compdem o processo, prevalecera as deste Edital.

229 O Edital esta disponibilizado, na integra, no endereco eletrénico
www.restinga.ifrs.edu.br, no menu Administragdo>Licitagbes, e também podera ser lido
e/ou obtido no endereco Rua Alberto Hoffmann, 285, bairro Restinga, Porto Alegre/RS,
CEP 91791-508, nos dias uteis, no horario das 08h30min as 18h30min, mesmo
endereco e periodo no qual os autos do processo administrativo permanecerao com
vista franqueada aos interessados.

22.10 Integram este Edital, para todos os fins e efeitos, os seguintes anexos:

22.10.1 ANEXO | — Termo de Referéncia;

22.10.2 ANEXO Il — Termo de Conciliagdo Judicial firmado entre o Ministério
Publico do Trabalho e a Advocacia Geral da Uni&o;

22.10.3 ANEXO Il — Planilha de Custos e Formacao de Precos editavel;
22104 ANEXO IV — Modelo de Declaragdo de Contratos Firmados com a
Iniciativa privada e a Administragao Publica;

22.10.5 ANEXO V - Modelo de Declaragao de Instalagcdo/Manutencdo de
Escritério na Cidade/Regidao Metropolitana de Porto Alegre/RS;

22.10.6 ANEXO VI — Modelo de Declaracao de Efetivo Conhecimento.
22.10.7 ANEXO VII — Modelo de Proposta Comercial; e

22.10.8 ANEXO VIII — Minuta de Termo de Contrato de Prestacdo de

Servicos com Disponibilizacdo de Mao de Obra em Regime de Dedicagao
Exclusiva.

22.11 Fica eleito o Foro da Justica Federal de Porto Alegre/RS para dirimir eventuais
questdes, relativas a este certame, que venham a ser judicializadas.

Porto Alegre/RS, 04 de setembro de 2018.

(retificado o conteudo do Subitem 7.4, exclusivamente, em 12/09/2018).

GLEISON SAMUEL DO NASCIMENTO
Diretor-Geral do IFRS-Campus Restinga
Portaria n® 317/2016/IFRS
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ANEXO |
TERMO DE REFERENCIA

1. DO OBJETO

1.1.  Contratacdo de servigos continuados de vigilancia patrimonial armada, a serem
prestados nas dependéncia do IFRS-Campus Restinga, sediado em Porto Alegre/RS,
conforme condigdes, quantidades e exigéncias estabelecidas neste instrumento:

a) Os servigos sao constituidos pelas atividades desenvolvidas com a
finalidade de proceder a vigilancia patrimonial dos estabelecimentos publicos
indicados, a serem executadas por profissional vigilante qualificado, nos termos
da Lein®7.102, de 20 de junho de 1983;

b) A unidade de medida utilizada para os servicos € a de postos de
trabalho com escalas de trabalho especificadas neste Termo de Referéncia; e

c) A licitacao sera processada sob o tipo menor prego por grupo, conforme
as especificagdes abaixo:

QUADRO 1 - OBJETO

Lote / . Unidade Valor Unitario
Item e . Céd. e Valor Total
Grupo o Descrigao dos itens de Qtd. Maximo ‘o
o n CatSER . Maximo Anual
n medida Mensal

VIGILANCIA 12x36

DIURNA. 01 (um) posto de

vigilancia patrimonial

armada, 12 (doze) horas
diurnas, de segunda-feira a
01 |domingo. Envolvendo 2| 24015 Més 12 | R$ 9.662,07 R$ 115.944,84
(dois) vigilantes, escalados,
em turnos de 12 (doze) x
36 (trinta e seis) horas.
Horario de Trabalho do
Posto: 07h as 19h.

VIGILANCIA 12x36
NOTURNA. 02  (dois)
postos de vigilancia
patrimonial armada, 12
(doze) horas diurnas, de
segunda-feira a domingo.
02 |Envolvendo 04 (quatro)| 24015 Més 12 | R$ 22.146,52 R$ 265.758,24
vigilantes, 02 (dois) em
cada posto, escalados em
turnos de 12 (doze) x 36
(trinta e seis) horas.
Horario de Trabalho do
Posto: 19h as 07h.

01

Valor Global Mensal - Maximo: R$ 31.808,59

Valor Total do Contrato (12 meses): R$ 381.703,08
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1.2.

O valor mensal estimado para a execugao dos servigos objeto do presente

Termo de Referéncia é aquele constante do Quadro 1, no subitem acima.

1.3.

a) A Convengado Coletiva utilizada na estimativa dos custos consta da
Planilha de Custos e Formacao de Precos (Apéndice I).

b) Na composigcao dos precgos propostos, tanto unitarios como totais, foram
considerados todos os custos diretos e indiretos relacionados com o objeto
deste Termo de Referéncia, inclusive taxas, impostos e demais despesas que a
empresa devera pagar.

c) As despesas com preposto ndo alocado em regime de dedicagao
exclusiva de mao de obra no objeto da presente licitagdo deverdo ser cotadas
como custos indiretos da contratagao, nos termos do item VI, d, do Anexo | do
IN n. 5, de 2017.

d) As propostas devem ater-se aos limites unitarios de contratacéo
estabelecidos pela Portaria SEGES/MP n° 213/2017.

O contrato tera vigéncia de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado por

periodos iguais e sucessivos, limitado a 60 (sessenta) meses, nos termos do art. 57,
inciso Il, da Lei n. 8.666, de 1993.

JUSTIFICATIVA E OBJETIVO DA CONTRATACAO

2.1

2.2

Quanto a fundamentagéo da contratagéo:

2.1.1. A presente contratacdo baseia-se no documento que materializa os
Estudos Preliminares (Apéndice Il), elaborados pela Equipe de Planejamento
da Contratagdo, designada sob Ordem de Servigo n° 12/2018/IFRS/CP-RST,
conforme art. 24 da IN SEGES/MPDG n° 5/2017, e revisados a luz do
PARECER n. 00174/2018/PF/IFRS/PFIFRIO GRANDE DO SUL/PGF/AGU.

Quanto a necessidade da contratagao:

2.21. A contratacdo dos servicos de vigilancia é justificada pela
necessidade deste érgéo, gerenciador, de promover a vigilancia patrimonial,
com a finalidade de garantir a incolumidade fisica das pessoas e a integridade
do patriménio no local e objetiva, além de preservar o patriménio publico,
evitar sua depredacgao, violagao, furto, outras agcdes que causem danos e
promover a seguranga dos servidores e publico em geral.

2.2.2. O servico de vigilancia patrimonial é definido, no ambito da
Administragdo Publica Federal direta, autarquica e fundacional, nos termos do
art. 1° do Decreto n° 2.271/97, como uma das “atividades materiais
acessorias” a consecugao da atividade fim de seus 6rgaos. Ou seja, embora
nao esteja relacionado a atividade fim desta Instituicdo, € entendido como
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23

24

necessario a viabilizacdo e manutencio dos servicos prestados a sociedade,
em nivel de ensino, pesquisa e extensio (sua atividade fim), pelo IFRS.

2.2.3. A demanda esta prevista no Plano de A¢éo 2018, na agao estratégica
“Manter o Servigo de Vigilancia”, estando vinculado ao objetivo estratégico de
“aperfeicoar os procedimentos de contratagdo e gestdo de bens e servigos,
observando os critérios de sustentabilidade e os principios da legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia”.

2.2.4. O servico ora requerido visa, portanto, atender ao publico interno do
IFRS-Campus Restinga, constituido atualmente por 105 servidores e 915
alunos, além de estagiarios e prestadores de servigos terceirizados, bem
como de um publico flutuante, que circula esporadicamente pelo 6rgéo,
estimando-se, portanto, uma populacao diaria de 1.400 pessoas beneficiadas
pelos servicos.

Quanto aos beneficios diretos e indiretos que resultardo da contratagao:
2.3.1. A contratacao proposta resultara benéfica e vantajosa, uma vez que:

a) Sera exercida dentro dos limites do IFRS por empresa
especializada, devidamente habilitada pelos 6rgaos de controle e
fiscalizacao da atividade e com utilizacdo de mao de obra detentora
de formacgéao profissional especifica com dedicagéo exclusiva;

b) Utiliza rotinas e define perfil de mao de obra, para os postos
de servigco, que possibilitam maior eficiéncia do efetivo utilizado no
desenvolvimento de acbes preventivas que incluem o uso de
equipamentos auxiliares a execugéo dos servigos;

c) A Utilizacdo de pessoal e equipamentos adequados a
Instituicdo refletirdo na melhoria do atendimento prestado a
sociedade;

d) Os padrbes aqui definidos, que contam com especificagdes
usuais no mercado, permitirdo a permanente mensuragao qualitativa
e quantitativa dos resultados, maximizando o aproveitamento dos
servigos prestados;

e) Os parametros definidos para o objeto da licitagdo e para
prestacdo dos servigos possibilitam obter preco compativel com a
finalidade estabelecida; e

f) A modalidade de Pregdo na forma Eletrénica, por ser
realizado a distancia, confere ao procedimento maior transparéncia e
impessoalidade e aumenta a possibilidade de obter menor preco.

Quanto a Estimativa da Demanda:
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2.5

2.4.1. O numero Postos de Vigilancia estimados para esta contratagao esta
relacionado a seguranga minima e a economicidade pretendida pela
Administragao, bem como aos principios da razoabilidade, proporcionalidade e
eficiéncia que devem pautar os trabalhos dos gestores publicos, levando-se em
consideracdo, além dos critérios explorados nos Estudos Preliminares, o
cenario econdémico atual e a previsdo de disponibilidade orcamentaria e
financeira para o este exercicios e 0os anos seguintes.

Quanto aos Critérios de Sustentabilidade Socioambientais:

2.5.1. Os materiais a serem utilizados devem atender aos critérios de
sustentabilidade ambiental, conforme determina a IN SLTI/MP n° 01/2010:

a) que os bens sejam constituidos, no todo ou em parte, por
material reciclado, atoxico, biodegradavel, conforme ABNT NBR —
15448-1 e 15448-2;

b) que sejam observados o0s requisitos ambientais para a
obtencdo de certificacdo do Instituto Nacional de Metrologia,
Normalizagdo e Qualidade Industrial — INMETRO como produtos
sustentaveis ou de menor impacto ambiental em relagdo aos seus
similares;

c) que os bens devam ser, preferencialmente, acondicionados
em embalagem individual adequada, com o menor volume possivel,
que utilize materiais reciclaveis, de forma a garantir a maxima
protecao durante o transporte e o armazenamento; e

d) que o0s bens n&o contenham substancias perigosas em
concentragdo acima da recomendada na diretiva RoHS (Restriction of
Certain Hazardous Substances), tais como mercurio (Hg), chumbo
(Pb), cromo hexavalente (Cr(VI)), cadmio (Cd), bifenil-polibromados
(PBBs), éteres difenil-polibromados (PBDEs).

e) A comprovagado do disposto no subitem anterior podera ser
feita mediante apresentagao de certificagdo emitida por instituicdo
publica oficial ou instituicdo credenciada, ou por qualquer outro meio
de prova que ateste que o bem fornecido cumpre com as exigéncias
do edital.

2.5.2. Sao obrigagdes da Contratada, especificamente em relacdo aos
critérios de sustentabilidade ambiental:

a) Orientar seus empregados sobre prevengdo e controle de
risco aos trabalhadores, bem como sobre praticas socioambientais
para economia de energia, de agua e reducdo de geracdo de
residuos solidos no ambiente onde se prestara o servico;
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b) Utilizar equipamentos e materiais de intercomunicagao (como
radios, lanternas e lampadas) de menor impacto ambiental;

c) Observar as Resolucbes CONAMA n. 401/2008 e n.
424/2010, para a aquisicdo e descarte de pilhas e baterias para
serem utilizadas nos equipamentos, bens e materiais de sua
responsabilidade, respeitando os limites de metais pesados, como
chumbo, cadmio e mercurio;

d) Observar a Resolugago CONAMA n. 20/1994, utilizando
equipamentos que gerem menos ruido em seu funcionamento;

e) Fornecer aos empregados os equipamentos de seguranca
que se fizerem necessarios para a execugao de servicos;

f) Utilizar pilhas recarregaveis para uso em lanternas em rondas
realizadas no periodo noturno, evitando o uso de pilhas ou baterias
que contenham substancias perigosas em sua composigao;

g) Destinar de forma ambientalmente adequada todos os
materiais e equipamentos que foram utilizados na prestacao de
Servigos;

h) Colaborar com a coleta seletiva para reciclagem, quando
couber, e obedecendo as orientagcdbes da Comissdo da Coleta
Seletiva da Contratante, com vistas a separagcdao dos materiais
reciclaveis do lixo organico, que devera ser coletado separadamente;

i) Colaborar com as medidas de redugdo de consumo e uso
racional da agua, cujos encarregados ou prepostos devem atuar
como facilitadores das mudancgas de comportamento de empregados
da Contratada, esperadas com essas medidas;

) Manter critérios especiais e privilegiados para aquisigdo de
produtos e equipamentos que apresentem eficiéncia energética e
reducdo de consumo;

k) Durante a vigilancia noturna, quando permitida, acender
apenas as luzes das areas que estiverem sendo ocupadas;

) Comunicar a Contratante sobre equipamentos com mau
funcionamento ou danificados como l|ampadas queimadas ou
piscando, zumbido excessivo em reatores de luminarias e mau
funcionamento de instalagbes energizadas;

m) Sugerir a Contratante, locais e medidas que tenham a
possibilidade de reducdo do consumo de energia, tais como:
desligamento de sistemas de iluminagao, instalagao de interruptores,
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2.6

instalagdo de sensores de presenca, rebaixamento de luminarias,
etc,;

n) Auxiliar na verificagdo de impedimentos na saida do ar
condicionado ou aparelho equivalente;

0) Repassar a seus empregados todas as orientacdes referentes
a reducao do consumo de energia fornecidas pela Contratante;

p) Para seus equipamentos que gerem ruido em seu
funcionamento, observar a necessidade de Selo Ruido, como forma
de indicacao do nivel de poténcia sonora, medido em decibel — dB
(A), conforme Resolugdo CONAMA n° 020, de 07 de dezembro de
1994, em face do ruido excessivo causar prejuizo a saude fisica e
mental, afetando particularmente a audigcdo. A utilizacdo de
tecnologias adequadas e conhecidas permite atender as
necessidades de reducao de niveis de ruido, inclusive, nao afetando
o desenvolvimento dos trabalhos administrativos ou de atividades de
ensino nas unidades;

q) Aos funcionarios operadores de equipamentos que gerem
ruidos, fornecer o tipo de protetor auricular de acordo com a poténcia
sonora indicada no selo do equipamento, em cumprimento ao
subitem acima e de acordo com a tabela de Ruido Continuo ou
Intermitente em decibéis do Anexo 1 da NR 15;

r) Recolher as lampadas fluorescentes e os pneus de veiculos
utilizados para prestagdo dos servigos, para descarta-los junto ao
sistema de coleta do fabricante, distribuidor, importador, comerciante
ou revendedor conforme sistema de Logistica Reversa previsto em
legislacao especifica.

2.5.3. Os servicos de vigilancia que necessitem de veiculos automotores para
execugao das atividades, devem reduzir as emissdes de gases poluentes,
utilizando modelos de veiculos classificados como A ou B pelo Programa
Brasileiro de Etiquetagem Veicular e utilizar, sempre que possivel,
biocombustiveis para abastecimento.

Quanto ao Nao Parcelamento do Objeto:

2.6.1. Tendo-se analisado os riscos inerentes a contratacao e percebido a
possibilidade de prejuizo aos objetivos da administracdo quando adjudicados a
mais de um fornecedor - podendo, inclusive, levar a subcontratacédo (que deve
ser restringida neste certame), comprometendo a qualidade e confiabilidade do
servico -, optou-se pela contratagcéo dos itens do servigo em lote/grupo unico, a
fim de garantir a padronizagdo desses, o0 aumento do poder de barganha da
Administracao e a celeridade na comunicagao com o fornecedor.
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3.

2.7 Quanto a Ampla Concorréncia:

2.7.1. Em razéo do valor anual estimado para o grupo de itens licitado, que
ultrapassa os limites expressos no Decreto 8.538/2015, a Administracdo opta
por promover licitagdo nao exclusiva as microempresas (ME) e empresas de
pequeno porte (EPP), publicando-se edital para ampla participagao;

2.7.2. A licitante enquadrada como microempresa e empresa de pequeno
porte podera adotar o regime de tributagcao pelo Simples Nacional, nos termos
do art. 18, §5°-C, VI, da Lei Complementar n. 123, de 2006.

DA CLASSIFICAGAO DOS SERVICOS

3.1.  Os servigos de vigilancia sao servicos comuns por apresentarem padroes de
desempenho e qualidade que podem ser objetivamente definidos no ato convocatério
e no presente Termo de Referéncia, por meio de especificagbes usuais do mercado
(art. 1°, paragrafo unico, da Lei n°® 10.520/2002 e art. 4°, do Decreto n° 5.450/2005).
Ademais, sado servicos comumente prestados pelas empresas do ramo (Acordao TCU
n° 1184/2012-Plenario).

3.2.  Os servicos a serem contratados enquadram-se nos pressupostos do Decreto
n°® 2.271, de 1997, constituindo-se em atividades materiais acessorias, instrumentais
ou complementares a area de competéncia legal do 6rgao licitante, ndo inerentes as
categorias funcionais abrangidas por seu respectivo plano de cargos.

3.3.  Os servicos de vigilancia serao prestados com disponibilizacdo de mao de obra
exclusiva, pois (i) os empregados da Contratada ficardo a disposicdo nas
dependéncias da Administracdo Contratante; (ii) a Contratada ndo compartilhara os
recursos humanos e materiais disponiveis da contratagdo para execucgao simultdnea
de outros contratos; e (iii) possibilitara a fiscalizacdo pela Contratante quanto a
distribuicdo, controle e supervisdo dos recursos humanos alocados aos seus
contratos.

3.3.1. A prestacdo dos servicos nado gera vinculo empregaticio entre os
empregados da Contratada e a Administracdo Contratante, vedando-se
qualquer relacdo entre estes que caracterize pessoalidade e subordinacao
direta.

3.4. Tratam-se de servigos continuados por satisfazerem necessidade permanente
e continua da Administracdo por mais de um exercicio financeiro, e assegurarem a
integridade do patrimdnio publico ou o funcionamento das atividades finalisticas dos
6rgaos ou entidades. A interrupgdo da execugdo contratual compromete a prestagao
do servigo publico com o cumprimento da missao institucional, conforme o art. 15,
caput, da IN SEGES/MP n.° 05/2017.
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4.

FORMA DE PRESTAGAO DOS SERVICOS

4.1.

4.2

Conforme discriminado abaixo, os servigos requeridos:

4.1.1 Somente poderdo ser prestados por empresa especializada e
devidamente autorizada para operar nessa modalidade de seguranga privada,
conforme definido pela Portaria DPF n° 3.233/2012;

4.1.2 Deverao ser executados por profissionais qualificados nos termos da Lei
n® 7.102/83, regulamentada pelo Decreto n°® 89.056/1983 e suas alteragoes,
como também de acordo com as normas impostas pela Portaria DPF n°
3.233/2012, os quais deverdo ser registrados no Departamento de Policia
Federal;

4.1.3 Serao prestados exclusivamente nas dependéncias do IFRS-Campus
Restinga, sito a Rua Alberto Hoffmann, 281, bairro Restinga, em Porto
Alegre/RS; e

4.1.4 Deverao ser prestados ininterruptamente, 24h (vinte e quatro horas) por
dia, durante toda a vigéncia do contrato.

A prestagao dos servigos de vigilancia e seguranga armada, nos postos fixados

pela Administracao, envolve a alocacgao, pela Contratada, de mao de obra capacitada

para:

4.2.1. Vigiar as dependéncias de propriedade da contratante, com a finalidade
de prevenir, controlar e combater delitos como porte ilicito de armas e
munigdes e outras irregularidades;

4.2.2. Zelar pela segurangca das pessoas, do patrimbénio e pelo cumprimento
das leis e regulamentos;

4.2.3. Recepcionar e controlar a movimentacdo de pessoas em areas de
acesso livre e restrito, identificando-as, averiguando pretensbes, e, se
necessario, prestando informagdes ao publico que estiver entrando ou saindo
das dependéncias deste 6rgao;

4.2.4. Fiscalizar as pessoas e cargas que ingressam e saem das
dependéncias da contratante, bem como o patriménio dessa;

4.2.5. Escoltar pessoas e mercadorias, se necessario, dentro do local de
prestagao do servico;

4.2.6. Controlar objetos e cargas;

4.2.7. Vigiar parques e reservas florestais, se pertencentes a contratante,
combatendo inclusive focos de incéndio;

4.2.8. Vigiar presos, se estiverem nas areas de dominio da contratante;
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4.2.9. Comunicar-se, de forma discreta, via radio HT ou telefone;

4.2.10. Comunicar imediatamente a Administracao, bem como ao responsavel
pelo posto, qualquer anormalidade verificada, inclusive de ordem funcional,
para que sejam adotadas as providéncias de regularizagao necessarias;

4.2.11. Observar a movimentagao de individuos suspeitos nas imediacdes do
posto, adotando as medidas de seguranga conforme orientacdo recebida da
Administragdo, bem como as que entenderem oportunas;

4.2.12. Permitir o ingresso nas instalagdes somente de pessoas previamente
autorizadas e identificadas com cracha, abordando somente aquelas que nao
estejam identificadas ou apresentem atitude suspeita;

4.2.13. Fiscalizar a entrada e saida de veiculos nas instalagdes, identificando o
motorista e anotando a placa do veiculo, inclusive de pessoas autorizadas a
estacionar seus carros particulares na area interna da instalagdo, mantendo
sempre os portdes fechados;

4.2.14. Controlar rigorosamente a entrada e saida de pessoas e de veiculos
apés o término de cada expediente de trabalho (fora do horario de
funcionamento do campus), anotando situacdes fora da normalidade, adotando
as medidas de seguranca conforme orientagdo recebida da contratante, bem
como as que entenderem oportunas;

4.2.15. Repassar para o(s) vigilante(s) que esta(do) assumindo o posto, quando
da rendigcdo, todas as orientagdes recebidas e em vigor, bem como eventual
anomalia observada nas instalacdes e suas imediacoes;

4.2.16. Comunicar a contratante todos os acontecimentos entendidos como
irregulares e que possa vir a representar risco para o patrimdnio da Instituicao,
inclusive aqueles de ordem funcional, para que se adote as providéncias de
regularizagdo necessarias;

4.2.17. Colaborar com as Policias Civil e Militar nas ocorréncias de ordem
policial dentro das instalacdes da Administracdo, facilitando a atuacgéo
daquelas, inclusive na indicagdo de testemunhas presenciais de eventual
acontecimento;

4.2.18. Proibir o ingresso de vendedores, ambulantes e assemelhados as
instalacbes, sem que estes estejam devida e previamente autorizados pela
Administragao;

4.2.19. Proibir todo e qualquer tipo de atividade comercial junto ao Posto e
imediacdes, que implique ou ofereca risco a seguranga dos servigos e das
instalacoes;

4.2.20. Proibir a aglomeragao de pessoas junto ao Posto, comunicando o fato a
Administragao no caso de desobediéncia;
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4.2.21. Proibir a utilizacdo do Posto para guarda de objetos estranhos ao local,
de bens de servidores, de empregados ou de terceiros;

4.2.22. Executar a(s) ronda(s) diaria(s) conforme a orientagdo recebida da
Administragdo verificando as dependéncias das instalagdes, adotando os
cuidados e providéncias necessarios para o perfeito desempenho das fungdes
e manutencao da tranquilidade;

4.2.23. Assumir diariamente o posto, devidamente uniformizado, barbeado, de
cabelos aparados, limpos e com aparéncia pessoal adequada;

4.2.24. Manter-se no posto, ndo devendo se afastar de seus afazeres,
principalmente para atender a chamados ou cumprir tarefas solicitadas por
terceiros nao autorizados;

4.2.25. Registrar e controlar, juntamente com a Administragcdo, diariamente, a
frequéncia e a pontualidade de seu pessoal, bem como as ocorréncias do posto
onde estiver prestando seus servigos;

4.2.26. Manter afixado no posto, em local visivel, o numero do telefone da
Delegacia de Policia da Regido, do Corpo de Bombeiros, dos responsaveis
pela administragao da instalacéo e outros de interesse, indicados para o melhor
desempenho das atividades;

4.2.27. Zelar, pela apresentacdo pessoal, mantendo as unhas e cabelos limpos
e aparados, sapatos e coturnos engraxados, uniforme limpo e bem
apresentavel, barbear-se diariamente, apresentar-se com os cabelos curtos ou
presos, usar maquiagem suave e jéias discretas;

4.2.28. Apresentar postura atenta e impecavel, o que significa ndo se encostar
a paredes e pontos de apoio, evitar manter as maos nos bolsos, bem como
permanecer de costas para o publico;

4.2.29. Responsabilizar-se pela manuteng¢ao, em boas condicbes de uso, dos
moveis e equipamentos, em especial os de protegao contra incéndio, instalados
no seu posto de servigo/guarita;

4.2.30. Zelar pela ordem, seguranga e limpeza do seu local de trabalho;

4.2.31. Obedecer as normas internas deste 6rgao, especialmente o cédigo de
ética do IFRS;

4.2.32. Registrar diariamente a sua frequéncia, através do relégio ponto;

4.2.33. Permanecer nos seus postos, ndo devendo se afastar de seus afazeres,
principalmente para atender chamados ou cumprir tarefas solicitadas por
terceiros que ndo sua chefia (e/ou preposto), exceto para realizar as rondas
noturnas, periddicas e programadas;
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4.2.34. Ao efetuar as rondas noturnas, nos horarios estabelecidos pela
Administragdo contratante, verificar todas as areas internas e externas aos
prédios do campus, como vias de acesso, garagens e patios;

4.2.35. Efetuar, mediante anuéncia do “revistado”, revista privada’ em bolsas ou
sacolas quando julgar conveniente e necessario, solicitando ao transeunte abrir
sua propria bolsa, em abordagem discreta, com polidez e respeito;

4.2.36. Fechar as entradas e saidas em situacbdes de risco, quando julgar
necessario, a fim de proteger a comunidade interna;

4.2.37. Nos horarios preestabelecidos para funcionamento deste campus, salvo
excegoes, abrir e fechar os portdes e as portas dos prédios/blocos sob sua
responsabilidade, e proceder regularmente a vistoria, constatando a auséncia
de pessoas estranhas, abrindo e fechando as portas e janelas, ligando e
desligando chaves de circuitos elétricos e aparelhos em geral, etc.;

4.2.38. Organizar filas, quando houver necessidade;
4.2.39. Auxiliar deficientes fisicos a movimentarem-se pelo érgao contratante;

4.2.40. Tomar as medidas necessarias para evitar danos, baseando-se nas
circunstancias observadas e valendo-se da autoridade outorgada pela fungao;

4.2.41. Acionar a ativagao e desativacdo do sistema de alarmes dos prédios
nos horarios pré-estabelecidos;

4.2.42. Monitorar cameras de seguranca instaladas no campus;
4.2.43. Prestar as informacgoes que possibilitem a punicao dos infratores;

4.2.44. Redigir e assinar diariamente o livro de ocorréncias referente ao seu
posto de trabalho; e

4.2.45. Notificar a Administracao, a existéncia de lampadas queimadas, luzes
acesas, equipamentos ligados ou danificados, portas e janelas abertas,
vazamentos de agua ou gas e principios de incéndio, verificando as condi¢des
de segurancga.

4.3. A programacao dos servigos sera feita periodicamente pela Administragdo e deverao
ser cumpridos, pela Contratada, com atendimento sempre cortés e de forma a garantir as
condicdes de segurancga das instalagdes, dos servidores e das pessoas em geral.

4.4. Sera assegurado aos vigilantes, nos termos do artigo 19 da Lei n°® 7.102/83:

' Nomenclatura dada pela doutrina para definir a atividade realizada, ndo por agentes publicos com poder de policia, mas por
agente de segurancga privada, visando, apenas, coibir a entrada, em local privado, restrito ou de acesso controlado, portando
armas e/ou objetos que possam causar perigo aos usuarios ou cuja posse seja, por si s0, ilegal. (Parecer n° 694/2013 -
DELP/CGCSP)
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4.4.1.A expensas do empregador a que se vincular, uniforme especial aprovado
pela Ministério da Justica, o qual deve ser usado somente quando em efetivo servico;

4.4.2. Quando em servigo, e no local de trabalho, portar revolver calibre 32 ou 38 e
utilizar cassetete de madeira ou de borracha;

4.4.3. Seguro de vida em grupo, feito pela empresa empregadora; e

4.4.4. Prisdo especial por ato decorrente do exercicio da atividade de vigilancia.

5. INFORMACOES RELEVANTES PARA O DIMENSIONAMENTO DA PROPOSTA
5.1. A demanda apresentada tem como base as seguintes caracteristicas:

5.1.1 Um fluxo diario de aproximadamente 1.400 pessoas circulando pelas
dependéncias do Campus Restinga;

5.1.2 A implantagdo horizontalizada de seus prédios (instalagdes onde os
servicos serdo prestados) ao longo do terreno de aproximadamente 44.000m?
(quarenta e quatro mil metros quadrados), cercado, adjacente & uma Area de
Preservacdo Ambiental, de aproximadamente 40.000m? (quarenta mil metros
quadrados), igualmente cercada e sob responsabilidade deste 6rgao;

5.1.3 Que o acesso ao Campus esta restrito, a partir do segundo semestre
letivo de 2018, tanto para veiculos quanto para pedestres, a seu portdo
principal, localizado na Rua Alberto Hoffmann, fechando o acesso pela Rua
Padre Jodo Oscar Nedel, que deve ser utilizada apenas em casos
excepcionais;

5.1.4 A possibilidade de monitoramento por circuito interno de TV, a que estéo
ligadas as cameras de segurancga ja instaladas pela Administragdo, de toda a
area externa (patio) e areas de circulacédo (corredores) dos blocos/prédios do
Campus;

5.1.5 A viabilidade de se contratar somente 01 (um) posto de vigilancia
armada diurna - pois esse deve ser auxiliado, no controle de fluxo de pessoas,
pela Equipe de Portaria, ja contratada, que alterna-se em dois turnos de
8h48min diarias (44h semanais), de segunda a sexta-feira, entre as 07h00 e as
22h30, para atender em todo o horario de funcionamento do campus -, sendo,
no entanto, inviavel fazé-lo no turno da noite, para o qual sera necessario
contratar pelo menos 02 (dois) postos de vigilancia armada diurna, posto que
nao permanecerao, os vigilantes, sozinhos no 6rgao durante toda a sua jornada
de trabalho;

516 A importdncia de manter o 0rgdo sob Vvigilancia privada,
ininterruptamente, 24h (vinte e quatro horas) por dia, diariamente, inclusive nos
finais de semana e feriados;
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6.

5.1.7 Que cada posto de trabalho devera ser preenchido por 02 (dois)
vigilantes, intercalados em escalas de 12x36h;

5.1.8 O salario normativo da categoria profissional, fixado pela Convengao
Coletiva de Trabalho, registrada no MTE sob n° sob n° RS000817/2018,
celebrada em 20/06/2018 entre o Sindicato das Empresas de Segurancga e
Vigilancia do Estado do RS e o Sindicato dos Empregados de Empresas de
Seguranga e Vigilancia do Estado do RS; e

519 Que a Administracdo ndo se vincula as disposi¢cdes contidas em
Acordos e Convengdes Coletivas que nao tratem de matéria trabalhista, tais
como as que estabelegam valores ou indices obrigatérios de encargos sociais
ou previdenciarios, bem como de precos para 0s insumos relacionados ao
exercicio da atividade.

METODOLOGIA DE AVALIAGCAO DA EXECUGAO DOS SERVIGOS.

6.1. Para fins de avaliagdo da qualidade dos servicos a serem prestados, bem
como seu aceite, os gestores e os fiscais do Contrato avaliardo a qualidade da
prestacao dos servigos, apontando falhas se houver.

6.2. Para avaliacao da qualidade e da eficiéncia na execugao dos servigos, deverao
ser adotadas as regras abaixo:

a) mensalmente, a fiscalizagdo técnica devera verificar o nivel de
atendimento aos indicadores previstos no IMR - Instrumento de Medigao de
Resultados, apéndice lll, deste Termo de Referéncias;

b) ao fim da afericdo, devera apresentar a Contratada o resultado da
avaliagcdo do cumprimento das metas por meio dos indicadores, devendo o
preposto apor assinatura no documento, para fins de ciéncia;

c) no prazo de 05 (cinco) dias uteis, contado a partir da ciéncia da
avaliagdo, a Contratada podera apresentar justificativa para a prestacdo do
servico com menor nivel de conformidade, que podera ser aceita pelo fiscal
técnico, desde que comprovada a excepcionalidade da ocorréncia, resultante
exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios ao controle do prestador;

d) a fiscalizagdo técnica elaborara relatério circunstanciado, contendo o
registro, a analise e a conclusdo acerca das ocorréncias na execugdo do
contrato e demais documentos que julgar necessario, devendo encaminha-los
ao gestor do contrato para recebimento definitivo e ulterior emissdo da nota
fiscal ou fatura no valor exato do pagamento dimensionado pela fiscalizagao
segundo parametros de calculo do IMR (art. 50 da IN SEGES/MPDG n.°
5/2017); e

e) se a performance da execugdo contratual for inferior a estipulada nas
faixas de ajuste no pagamento (faixa especifica de tolerancia), a Contratada
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6.3.

sujeitar-se-a também as sangbes contratuais previstas, devendo haver a
instauracao de procedimento para aplicagao de penalidade.

Sao hipdteses de glosa nos pagamentos as situagdes indicadas abaixo, que

nao estejam previstas no IMR (apéndice Ill):

a) a inclusao de rubrica, na planilha de custos e formagao de precos, que
tenha sido vedada pelo edital;

b) a cotagao de tributo em percentual maior que o adequado, segundo as
regras do edital;

c) a inexecugao parcial ou total das atividades contratadas;

d) a nao producéao dos resultados contratados;

e) a nao execugao do contrato com a qualidade minima exigida;

f) a nao utilizagcdo de materiais e recursos humanos exigidos para a

execucgao do servigo ou a utilizagdo dos mesmos com qualidade ou quantidade
inferior 8 demandada;

g) equivocos no dimensionamento dos quantitativos da proposta que se
revelem superiores as necessidades da Administracdo, quando detectados em
momento ulterior aos recebimentos provisoério e definitivo da contratacao; e

h) custos nao renovaveis ja pagos ou amortizados que nao foram
eliminados quando da prorrogagao contratual.

i) O processamento das glosas ndo impede a instauracdo concomitante
de procedimento para aplicagdo de penalidade, quando cabivel.

6.3.1.Se equivocos no dimensionamento dos quantitativos da
proposta forem detectados no momento dos recebimentos provisorio
e definitivo, o pagamento devera ser processado normalmente a
partir dos quantitativos efetivamente executados, devendo, se for o
caso, ser providenciado termo aditivo para supressédo de
quantitativos, como prevé o art. 63, §2° da IN SEGES/MP n.° 5/2017.

7. REQUISITOS DA CONTRATACAO

7.1.

O presente certame devera observar:

71.1. a Lei n° 10.520/2002, que institui a modalidade de licitagdo
denominada pregéo, para aquisicao de bens e servicos comuns, e da outras
providéncias;
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7.1.2. o Decreto n° 5.450/2005, que regulamenta o pregdo, na forma
eletrbnica, para aquisicdo de bens e servigos comuns, e da outras
providéncias;

7.1.3. subsidiariamente, a Lei n° 8.666/1993, que institui normas para
licitacOes e contratos da Administracédo Publica;

7.1.4. o Decreto n°® 2.271/1997, que dispde sobre a contratagao de servicos
pela Administracdo Publica Federal direta, autarquica e fundacional e da outras
providéncias;

7.1.5. a Portaria MEC n°® 1.4787/2014, que elenca os servigos considerados
de natureza continua no ambito desse Ministério;

716. a Lei n° 7.102/1983, que dispbe sobre seguranca para
estabelecimentos financeiros, estabelece normas para constituicdo e
funcionamento das empresas particulares que exploram servigcos de vigilancia e
de transporte de valores, e da outras providéncias;

7.1.7. o Decreto n° 89.056/1983, que regulamenta a Lei n® 7.102, de 20 de
junho de 1983;

7.1.8. a Portaria DPF n° 3.233/2012, que dispbe sobre as normas
relacionadas as atividades de Seguranca Privada;

7.1.9. a Portaria SEGES/MP n° 213/2017, que dispde sobre os valores
limites para contratacdo de servigcos de vigildncia e de limpeza e conservacao
pelos 6rgaos e entidades integrantes do Sistema de Servigos Gerais (Sisg);

7.1.10. o Caderno Técnico, elaborado pela elaborado pela Secretaria de
Gestado (SEGES) do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestéo
(MP), apresentando Estudo sobre a Composi¢cao dos Custos do Valores Limites
para os Servigcos de Vigilancia;

7.1.11. a Instrugdo Normativa SEGES/MP n°® 05/2017 e seus anexos, que
dispde sobre as regras e diretrizes do procedimento de contratagdo de servigos
sob o regime de execucédo indireta no ambito da Administragcao Publica federal
direta, autarquica e fundacional;

7.1.12. o Caderno de Logistica, elaborado pela Secretaria de Gestado
(SEGES) do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestao (MP),
sobre Prestagao de Servigos de Vigilancia Patrimonial; e

7.1.13. a Convencao Coletiva de Trabalho (CCT) com registro no MTE sob
numero RS000817/2018, celebrada entre o Sindicato das Empresas de
Seguranga e Vigilancia do Estado do RS e o Sindicato dos Empregados de
Empresas de Seguranga e Vigilancia do Estado do RS.
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7.2. Para prestagao dos servigos, nos termos da legislagao relacionada no item 7.1,
as empresas especializadas - cuja propriedade e administracdo € vedada a
estrangeiros -, deverao preencher os seguintes requisitos:

7.2.1. possuir capital social integralizado minimo de 100.000 (cem mil) UFIR?

7.2.2. provar que os soécios, administradores, diretores e gerentes da
empresa de segurancga privada ndo tenham condenacéo criminal registrada;

7.2.3. contratar, e manter sob contrato, o0 minimo de quinze vigilantes,
devidamente habilitados;

7.2.4. comprovar a posse ou a propriedade de, no minimo, um veiculo
comum, com sistema de comunicagao ininterrupta com a sede da empresa em
cada unidade da federagao em que estiver autorizada;

7.2.5. contratar seguro de vida coletivo;

7.2.6. possuir instalacdes fisicas aprovadas pelo Delegado Regional
Executivo - DREX da respectiva unidade da federagéo, apés realizacdo de
vistoria pela Delesp ou CV;

7.2.7. nao poderdao desenvolver atividades econémicas diversas das que
estejam autorizadas;

7.2.8. poderao utilizar toda a tecnologia disponivel, inclusive, fornecendo sob
a forma de comodato os equipamentos e sistemas eletrbnicos necessarios -
cuja instalagao, no entanto, ndo podera ser realizada por vigilante;

7.2.9. ter sob sua propriedade e responsabilidade as armas destinadas ao
uso dos vigilantes;

7.2.10. fornecer exclusivamente as suas expensas, uniformes e
equipamentos (inclusive armamento autorizado ao exercicio da fungcao) aos
seus funcionarios vigilantes; e

7.2.11. possuir instalagcdes fisicas adequadas, comprovadas mediante
certificado de seguranca, observando-se:

a) uso e acesso exclusivos ao estabelecimento, separado das
instalagdes fisicas de outros estabelecimentos e atividades estranhas
as atividades autorizadas;

b) dependéncias destinadas ao setor administrativo;

c) dependéncias destinadas ao setor operacional, dotado de
sistema de comunicacgao;

2 A Ufir (Unidade Fiscal de Referéncia) consiste em um fator de corregéo, principalmente para os impostos. Foi extinta pela
Medida Proviséria n° 2.095/76, de 13 de junho de 2001. O dltimo valor fixado para Ufir foi de R$ 1,0641 para o ano 2000.
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7.3.

d) local seguro e adequado para a guarda de armas e munigdes,
construido em alvenaria, sob laje, com um unico acesso, com porta
de ferro ou de madeira reforcada com grade de ferro, dotada de
fechadura especial, além de sistema de combate a incéndio nas
proximidades da porta de acesso;

e) vigildncia patrimonial ou equipamentos elétricos, eletrdnicos
ou de filmagem, funcionando ininterruptamente; e

f) garagem ou estacionamento para os veiculos usados na
atividade armada.

Considera-se, igualmente, responsabilidade da contratada:

7.3.1. para todos os efeitos legais, responsabilizar-se perante o érgéo
contratante e terceiros, pelos atos e omissdes praticados por seus empregados
no desempenho de suas fungoes;

7.3.2. comprovar a formacao técnica especifica da mao de obra oferecida,
por meio de Certificado de Curso de Formagdo de Vigilantes, expedido por
instituicdo devidamente habilitada e reconhecida;

7.3.3. implantar, imediatamente apds o recebimento da autorizagao de inicio
dos servigos, a mao de obra nos respectivos Postos de Vigilancia contratados;

7.3.4. informar, em tempo habil, qualquer motivo que atrase ou a impecga de
assumir o posto conforme o estabelecido;

7.3.5. fornecer uniformes e equipamentos a mao de obra envolvida,
conforme a seguir descrito, de acordo com o clima da regido e com o disposto
no respectivo Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo de Trabalho: calga
social, camisa de mangas longas e curtas, sapato profissional, meias,
blusdo/suéter/pullover, casaco/jaqueta, cinto tatico, boné, plaqueta (cracha
funcional), distintivo tipo broche, apito com cordao, cassetete, porta cassetete,
algema, revolver calibre 38, municao/projéteis calibre 38, coldre para revolver,
colete a prova de balas, capa de chuva, lanterna tatica (incluindo as
pilhas/baterias necessarias), radio profissional ou semi profissional em
UHF/VHF, livro de ocorréncia, e bastdo controlador de ronda, sem repassar
seus custos aos empregados;

7.3.6. apresentar a Administragdo a relacdo de armas e copias autenticadas
dos respectivos Registro de Arma e Porte de Arma, que serdo utilizadas pela
méao de obra alocada nos postos;

7.3.7. fornecer as armas, municao e respectivos acessorios ao vigilante no
momento da implantacao dos postos;

7.3.8. oferecer municdo de procedéncia direta de fabricante, ndo sendo
permitido em hipotese alguma o uso de munigdes recarregadas;

IFRS — Campus Restinga
Pregéao Eletronico n® 57/2018 - Processo n.° 23369.000283.2018-53
Pagina 51 de 162



7.3.9. prever toda a mao de obra necessaria para garantir a operagao dos
postos, nos regimes contratados, obedecidas as disposigcdes da legislacéo
trabalhista vigente;

7.3.10. apresentar atestado de antecedentes civil e criminal de toda méo de
obra oferecida para atuar nas instalagdes da Administragao;

7.3.11. efetuar a reposicdo da mao de obra nos postos, em carater imediato,
em eventual auséncia, ndo sendo permitida a prorrogagcao da jornada de
trabalho (dobra);

7.3.12.  manter disponibilidade de efetivo dentro dos padrdes desejados, para
atender a eventuais acréscimos solicitados pela Administracdo, bem como
impedir que a mao de obra que cometer falta disciplinar, qualificada como de
natureza grave, seja mantida ou retorne as instalacoe;

7.3.13. atender de imediato as solicitacbes de substituicdo da mao de obra,
qualificada ou entendida como inadequada para a prestacao dos servigos;

7.3.14. instruir seu preposto quanto a necessidade de acatar as orientagdes
da Administracao, inclusive no que se refere ao cumprimento das Normas
Internas e de Seguranga e Medicina do Trabalho;

7.3.15. relatar a Administracao toda e qualquer irregularidade observada nos
postos das instalagdes onde houver prestacédo dos servigos;

7.3.16. inspecionar os postos, por meio de seus supervisores, no minimo 1
(uma) vez por semana, em dias e periodos (diurno das 7h/15h e noturno das
15h/23h) alternados; e

7.3.17. cientificar seus vigilantes de que a arma devera ser utilizada somente
em legitima defesa, propria ou de terceiros, e na salvaguarda do patriménio da
Administragao, apos esgotados todos os outros meios para a solugao de
eventual problema.

7.4. Para exercerem a atividade de Vigilante (CBO n° 5.173.30), os profissionais
deverédo preencher os seguintes requisitos:

7.4.1. ser brasileiro;
7.4.2. teridade minima de 21 (vinte e um) anos;
7.4.3. terinstrugdo correspondente a quarta série do primeiro grau;

7.4.4. ter sido aprovado em curso de formagao de vigilante, realizado em
estabelecimento com funcionamento autorizado;

7.4.5. ter sido aprovado em exame psicotécnico e de saude fisica e mental;

7.4.6. nao ter antecedentes criminais registrados; e
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7.4.7. estar quite com as obrigagdes eleitorais e militares.

8. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO E CRITERIOS DE MEDICAO E
PAGAMENTO

8.1. A indicacdo do gestor, fiscais e seus substitutos couber ao setor requisitante dos
servicos, nos termos do art. 41 da IN SEGES/MPDG n° 5/2017, os quais serao
designados, em Portaria, pela autoridade competente deste 6rgao para execugao das
atividades de Gestao e Fiscalizagdo da execugdo do contrato, nos termos do Capitulo
V da referida Instrucdo Normativa.

8.1.1.  As ocorréncias acerca da execugao contratual deverao ser registradas
durante toda a vigéncia da prestacao dos servicos, cabendo ao gestor e fiscais,
observadas suas atribui¢gdes, a adogao das providéncias necessarias ao fiel
cumprimento das clausulas contratuais, conforme o disposto nos §§ 1° e 2° do
art. 67 da Lei n° 8.666, de 1993.

8.1.2. A execugao dos contratos devera ser acompanhada e fiscalizada por
meio de instrumentos de controle que compreendam a mensuragao dos
seguintes aspectos, quando for o caso:

a) Os resultados alcangados em relagao a contratada, com a
verificagao dos prazos de execucgao e da qualidade demandada;

b) Os recursos humanos empregados em fungao da quantidade
e da formacao profissional exigidas;

c) A qualidade e quantidade dos recursos materiais utilizados;

d) A adequacado dos servigos prestados a rotina de execugao
estabelecida;

e) O cumprimento das demais obrigacbes decorrentes do
contrato; e

f) A satisfagao do publico usuario.

8.2. A afericdo dos servigos sera realizada pela Equipe de Gestéo e Fiscalizacao
Contratual, sempre no més subsequente ao da prestacdo dos servicos, em até 10
(dez) dias apdés o recebimento da respectiva Fatura/Nota Fiscal e documentagao
comprobatdria de atendimento, pela contratada, das suas obrigagdes previdenciarias,
fiscais e trabalhistas inerentes ao contrato.

8.3. O preposto da empresa deve ser formalmente designado pela contratada
antes do inicio da prestagdo dos servigos, em cujo instrumento devera constar
expressamente os poderes e deveres em relagdo a execugao do objeto.
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8.3.1. A indicacdo ou a manutencdo do preposto da empresa podera ser
recusada pelo 6rgao ou entidade, desde que devidamente justificada, devendo
a empresa designar outro para o exercicio da atividade;

8.3.2. O d6rgao podera convocar o preposto para adogao de providéncias que
devam ser cumpridas de imediato; e

8.3.3. O preposto devera participar das reunides peridédicas com a Equipe de
Gestdo e Fiscalizagcdo do Contrato, convocadas pela contratante a fim de
garantir a qualidade da execug¢do e os resultados previstos para a prestacao
dos servigos.

8.4. A Contratante estabelece como forma de gestdo do contrato as seguintes
prerrogativas e obrigagdes:

8.4.1. Exigir o cumprimento de todas as obrigacbes assumidas pela
Contratada, de acordo com as clausulas contratuais e os termos de sua
proposta;

8.4.2. Exercer o acompanhamento e a fiscalizagao dos servigos, por servidor
especialmente designado, anotando em registro proprio as falhas detectadas,
indicando dia, més e ano, bem como o nome dos empregados eventualmente
envolvidos, e encaminhando os apontamentos a autoridade competente para
as providéncias cabiveis, fun¢des para as quais serdo designados no minimo 2
(dois) fiscais;

8.4.3. Notificar a Contratada por escrito da ocorréncia de eventuais
imperfeicbes no curso da execucdo dos servicos, fixando prazo para a sua
correcao;

8.4.4. Nao permitir que os empregados da Contratada realizem horas extras,
exceto em caso de comprovada necessidade de servigo, formalmente
justificada pela autoridade do 6rgao para o qual o trabalho seja prestado e
desde que observado o limite da legislagao trabalhista;

8.4.5. Pagar a Contratada o valor resultante da prestagdo do servi¢co, no
prazo, condi¢des, e numero de postos totais ou minimos, verificando-se sempre
o atendimento dos niveis de servico, conforme a Planilha de Avaliagdo de
Qualidade dos Servicos Prestados, estabelecidos no Edital e seus Anexos;

8.4.6. Efetuar as retengdes tributarias devidas sobre o valor da fatura de
servicos da contratada, em conformidade com o art. 36, §8° da IN
SEGES/MPDG N° 05/2017; e

8.4.7. Garantir a vedagao ao nepotismo, nos termos do art. 7° do Decreto n.°
7.203/10.
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8.5. O pagamento sera efetuado pela Contratante no prazo de 30 (trinta) dias,
contados do recebimento da Nota Fiscal/Fatura, conforme art. 40, inciso XIV, alinea
"a", da Lei 8.666/1993.

8.5.1. O prazo estabelecido no item 8.5, acima, conforme Anexo Xl, Item 4,
da IN SEGES/MPDG n° 5/2017, fica limitado ao 5° (quinto) dia util subsequente
ao recebimento da Nota Fiscal ou Fatura, especificamente para as despesas
cujos valores nao ultrapassem o limite de que trata o inciso Il do art. 24 da Lei
n°® 8.666/1993, observado o disposto no seu §1°.

8.6. A emissao da Nota Fiscal/Fatura sera precedida do recebimento provisério e
definitivo do servico, nos seguintes termos:

a) No prazo de até 5 (cinco) dias corridos do adimplemento da parcela, a
Contratada devera entregar toda a documentagdo comprobatéria das
obrigagdes previdenciarias, fiscais e trabalhistas previstas na IN SEGES/MP n.°
05/2017;

b) No prazo de até 10 (dez) dias corridos a partir do recebimento dos
documentos da Contratada, o fiscal técnico devera elaborar Relatorio
Circunstanciado em consondncia com suas atribuicdes, e encaminha-lo ao
gestor do contrato;

c) No mesmo prazo, o fiscal administrativo devera elaborar Relatério
Circunstanciado em consonancia com suas atribuicdes e encaminha-lo ao
gestor do contrato; e

d) Em existindo fiscal setorial, este devera elaborar Relatério
Circunstanciado em consonancia com suas atribuicdbes, no mesmo prazo e
encaminha-lo ao gestor do contrato.

8.7. No prazo de até 05 (cinco) dias corridos a partir do recebimento dos relatorios
mencionados acima, o Gestor do Contrato devera providenciar o recebimento
definitivo, ato que concretiza o ateste da execugdo dos servicos, obedecendo as
seguintes diretrizes:

8.7.1. Realizar a analise dos relatérios e de toda a documentagdo
apresentada pela fiscalizagdo técnica, administrativa, setorial, e, caso haja
irregularidades que impecam a liquidagcdo e o pagamento da despesa, indicar
as clausulas contratuais pertinentes, solicitando a Contratada, por escrito, as
respectivas correcdes;

8.7.2.  Emitir Termo Circunstanciado para efeito de recebimento definitivo dos
servigos prestados, com base nos relatérios e documentacdes apresentadas; e

8.7.3. Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o
valor exato dimensionado pela fiscalizagao.
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8.8. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a
ordem bancaria para pagamento.

8.9. Antes de cada pagamento a Contratada, sera realizada consulta ao SICAF
para verificar a manutencao das condi¢des de habilitagdo exigidas no edital.

8.10. Quando do pagamento, sera efetuada a retencéo tributaria prevista na
legislagdo aplicavel, nos termos do item 6 do Anexo XlI da IN SEGES/MPDG n.°
5/2017, quando couber.

8.11. A empresa € a unica responsavel pela cotacdo correta dos encargos
tributarios. Em caso de erro ou cotagao incompativel com o regime tributario a que se
submete, serdo adotadas as orienta¢des a seguir:

8.11.1. Cotacdo de percentual menor que o adequado: o percentual sera
mantido durante toda a execugao contratual;

8.11.2. Cotacdo de percentual maior que o adequado: para atender as
orientacbes dos Acérdaos TCU n°® 3.037/2009-P, n° 1.696/2010 - 22 Camara, n°
1.442/2010-28 Camara e n° 387/2010-22 Camara, o0 excesso sera suprimido,
unilateralmente, da planilha e havera glosa/deducao, quando do pagamento ou
da repactuacao, para fins de total ressarcimento do débito.

8.12. Sao hipéteses de glosa nos pagamentos as situagdes indicadas abaixo:

a) a inclusdo de rubrica, na planilha de custos e formagéo de
precos, que tenha sido vedada pelo edital;

b) a cotagcao de tributo em percentual maior que o adequado,
segundo as regras do edital,

c) a inexecugao parcial ou total das atividades contratadas;

d) a nao producédo dos resultados contratados;

e) a ndo execugdo do contrato com a qualidade minima exigida;
f) a nao utilizacdo de materiais e recursos humanos exigidos

para a execugdo do servico ou a utilizagdo dos mesmos com
qualidade ou quantidade inferior a demandada;

g) equivocos no dimensionamento dos quantitativos da proposta
que se revelem superiores as necessidades da Administracéo,
quando detectados em momento ulterior aos recebimentos provisorio
e definitivo da contratacao;

h) custos nao renovaveis ja pagos ou amortizados que nao
foram eliminados quando da prorrogagéo contratual.
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8.12.1. O valor a ser glosado devera ser proporcional ao dano econdémico
sofrido pela Administragao Publica.

8.12.2. Manifestacao técnica da fiscalizacdo da execucdo contratual devera
apresentar justificativa e memoaria de célculo dos valores a serem glosados,
para que a Contratada possa eventualmente impugna-los.

8.12.3. Com amparo em precedentes do TCU (Acordaos n® 2.247/2009 —
Plenario, n°® 1.895/2011 - Plenario e n°® 2.365/2011 - Plenario) e a pedido da
Contratada, poderdo ser realizadas glosas sucessivas nas faturas mensais,
desde que sejam atendidas as condi¢des abaixo:

a) corregao do passivo de cada més até a data-base do calculo;

b) celebragdo, por meio de termo aditivo, das condi¢cdes de
pagamento do valor glosado (numero de dedugdes da fatura a ser
implementado e incidéncia de correcdo monetaria do saldo devedor
até a data do pagamento);

c) motivagdo do deferimento do pedido da empresa com
demonstragao do interesse publico do mesmo;

d) indicacdo, no termo aditivo, de que havera o vencimento
antecipado de todo o saldo devedor se, por qualquer razao, for
inviavel continuar a deduzir os valores glosados de cada fatura
mensal; e

e) dimensionamento das glosas sucessivas de modo a que o
ultimo desconto seja realizado em momento anterior ao termo final da
vigéncia contratual, para que a Administragdo Publica tenha certeza
de que ainda existirao créditos em favor da empresa que poderao ser
retidos para quitacdo do débito.

8.12.4. O processamento das glosas nao impede a instauragdo concomitante
de procedimento para aplicacdo de penalidade, quando cabivel.

8.12.5. Se equivocos no dimensionamento dos quantitativos da proposta
forem detectados no momento dos recebimentos provisério e definitivo, o
pagamento devera ser processado normalmente a partir dos quantitativos
efetivamente executados, devendo, se for o caso, ser providenciado termo
aditivo para supressdo de quantitativos, como prevé o art. 63, §2° da IN
SEGES/MP n.° 5/2017.

8.13. A Contratante providenciara o desconto na fatura a ser paga do valor global

pago a titulo de vale-transporte em relacdo aos empregados da Contratada que
expressamente optaram por nao receber o beneficio previsto na Lei n°® 7.418, de 16 de
dezembro de 1985, regulamentado pelo Decreto n° 95.247, de 17 de novembro de
1987 (Orientacdo Normativa SLTI/MP n.° 3, de 10 de setembro de 2014).
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9.

8.14. A parcela mensal a ser paga a titulo de aviso prévio trabalhado e indenizado
correspondera, no primeiro ano de contratacdo, ao percentual originalmente fixado na
planilha de precos.

8.14.1. Na&o tendo havido a incidéncia de custos com aviso prévio trabalhado
e indenizado, a prorrogacgéo contratual seguinte devera prever o pagamento do
percentual maximo equivalente a 03 (trés) dias a mais por ano de servico, até o
limite compativel com o prazo total de vigéncia contratual.

8.14.2. A adequacao de pagamento de que trata o subitem anterior devera ser
prevista em termo aditivo.

8.14.3. Caso tenha ocorrido a incidéncia parcial ou total dos custos com aviso
prévio trabalhado e/ou indenizado no primeiro ano de contratagao, tais rubricas
deverao ser mantidas na planilha de forma complementar/proporcional (Nota
Técnica n° 652/2017-MP), devendo o 6érgdo contratante esclarecer a
metodologia de calculo adotada.

8.15. Além da adequacgdo dos descontos previstos neste acordo, poderdo ser
aplicadas, independentemente das demais penalidades previstas no edital e contrato:
multa, impedimento de licitar e contratar entre outros, garantidos a ampla defesa e
contraditério.

8.16. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a Contratada néo
tenha concorrido, de alguma forma, para tanto, fica convencionado que a taxa de
compensacao financeira devida pela Contratante, entre a data do vencimento e o
efetivo adimplemento da parcela, é calculada mediante a aplicagdo da seguinte
férmula:

EM=1x N x VP, sendo:

EM = Encargos moratorios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela a ser paga.

| = indice de compensacao financeira = 0,00016438, assim apurado:

I =(TX) | = % TX = Percentual da taxa anual = 6%
UNIFORMES
9.1. Os uniformes a serem fornecidos pela Contratada a seus empregados

deverdo ser condizentes com a atividade a ser desempenhada no 6rgado Contratante,
compreendendo pegas para todas as estagdes climaticas do ano, sem qualquer
repasse do custo para o empregado, observando o disposto nos itens seguintes:

9.1.1. O uniforme (conjunto completo) devera compreender as seguintes
pecas do vestuario, nas quantidades abaixo indicadas:
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a) Calca social, 2 pecas;

b) Camisa social de manga longa, 2 pegas;
c) Camisa social de manga Curta, 3 pecas;
d) Sapato profissional, de cor unica, fechado na parte superior e

no calcanhar, com solado antiderrapante, confeccionado em material
leve, resistente e confortavel, 1 par;

e) Meias de cor unica, tal qual sapato, em algodao, 3 pares;
f) Blusao/Suéter/Pullover, em |a, de cor Unica, 2 pecas;
9) Casaco/Jaqueta, sem capuz, com bolsos, confeccionada em

material resistente, como nylon/poliéster, de preferéncia,
impermeavel a chuva, e forrada com material que ofereca conforto e
protecao térmica em climas frios, 1 peca;

h) Cinto tatico, de nylon reforgcado, com fechamento por fivela de
metal ou polimero de alta resisténcia e ajuste de tamanho por velcro,
incluindo baleiro, 1 pega;

i) Boné, em material resistente e em cor unica, 1 peca;

j) Plaqueta (cracha funcional) de identificagcdo do vigilante,
autenticada pela empresa e com validade de 06 (seis) meses,
contendo o nome, numero de registro na Delegacia Regional do
Trabalho do Ministério do Trabalho e fotografia tamanho 3x4 do
vigilante, 1 unidade;

k) Distintivo, personalizado, contendo no minimo o emblema as
informacdes “Vigilante” e “Servico de Seguranga Privada”, tipo
broche, 1 unidade; e

) Apito, com corddo, 1 unidade.

9.1.2. As pegas devem ser confeccionadas com tecido e material de
qualidade, seguindo os seguintes pardmetros minimos:

a) conter emblema da empresa especializada contratada;

b) nao ter semelhanga com os uniformes utilizados pelas Forcas
Armadas do Brasil, pelos 6rgdos de seguranga publica federais e
estaduais e pelas guardas municipais;

c) possuir caracteristicas que garantam a ostensividade inerente
a funcao;
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d) adequacgdo as condicbes climaticas do lugar em que o
vigilante prestar servico, de modo a nao prejudicar o perfeito
exercicio de suas atividades profissionais; e

e) ter sido previamente aprovado pela Ministério da Justica.

9.2. Os uniformes deverdo ser entregues mediante recibo, cuja cbpia,
devidamente acompanhada do original para conferéncia, devera ser enviada ao
servidor responsavel pela fiscalizagdo do contrato.

9.3. A Contratada devera fornecer anualmente a cada vigilante, durante toda a
vigéncia do contrato, 01 (um) conjunto completo de uniformes e seus complementos
(equipamentos), bem como, substitui-lo sempre que necessario, em decorréncia de
desgastes ou falhas.

9.3.1. A administragao podera solicitar a substituicdo dos itens que compde
o uniforme e seus complementos (equipamentos) sempre que esses nao
atenderem as condigdes minimas de apresentacdo e uso, devendo a sua
solicitacdo ser atendida pela contratada no prazo maximo de 36 (trinta e seis)
horas ap6s comunicagao escrita da Contratante,

9.3.2. No caso de empregada gestante, os uniformes deverdo ser
apropriados para a situagao, substituindo-os sempre que estiverem apertados;
e

9.3.3. O fornecimento do conjunto de uniformes e equipamentos, bem como
a substituicdo de seus itens, deve dar-se sem quaisquer 6nus a contratante,
sendo aqueles previstos na Planilha de Custos e Formagdo de Precos
(Apéndice 1), ou aos vigilantes, exceto quando o empregado ndo cumprir com
as determinacbes da empresa quanto a guarda de uniforme, armas, coletes e
demais equipamentos utilizados na prestacdo dos servigos.

94. Os uniformes deverdao ser entregues mediante recibo, cuja copia,
devidamente acompanhada do original para conferéncia, devera ser enviada ao
servidor responsavel pela fiscalizacéo do contrato.

9.5. Conforme CCT registrada no MTE sob n° RS000817/2018, fica
convencionado, com relagdo ao uso do uniforme e ao Adicional devido pela Troca de
Uniformes:

a) os Unicos itens do uniforme do vigilante que ndo podem ser usados de
forma ostensiva, visivel a terceiros, fora do local de trabalho, s&do: apito com
cordao, emblema da empresa e plaqueta de identificagdo do vigilante;

b) como tempo total necessario para colocacgao e retirada do uniforme para
vigilantes, numa jornada de trabalho, ndo mais de 10 (dez) minutos, 5 (cinco)
minutos para colocar e 5 (cinco) minutos para retirar;

c) este tempo nao se constitui como tempo de servigo para nenhum fim;
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10.

d) estes 10 (dez) minutos serdo remunerados, por dia de efetivo servigo,
na razdo de 1/6 (um sexto) do valor da hora normal do vigilante, acima
identificada, ou seja, num valor hora de R$ 6,58 os 10 minutos corresponderao
a R$ 1,10 (um real e dez centavos) por dia de efetivo servico;

e) o valor acima ajustado néao refletira no adicional de periculosidade, nos
repousos semanais remunerados, nas férias, no décimo terceiro salario, no
FGTS, no INSS; e

f) esse valor nao se refletira na base de calculo de qualquer outra parcela,
tais como,valor da hora normal, valor da hora extra, valor do adicional noturno,
etc.

9.5.1. O estabelecido no item 9.5 e alineas acima, se aplica, Unica e
exclusivamente, aos empregados que desempenham as fungdes de vigilante,
durante o periodo de vigéncia da referida CCT, podendo ser repactuado ao
longo do contrato.

9.5.2. Os termos aqui ajustados, relativos a remuneracao “Adicional - Troca
de Uniformes” ndo representam e nem representardo reconhecimento de
qualquer direito passado aos vigilantes a este titulo.

9.5.3. Da mesma forma, o conteudo estipulado na alinea “d)” deste item,
acima, néo se confunde com o eventual tempo de rendi¢cdo do colega fora de
sua jornada de trabalho, com a prestac&o de horas extras, propriamente ditas e
nem com o tempo previsto pelo inciso § 1° do artigo 58 da CLT, limitando-se a
remunerar, tdo e somente, o tempo de troca de uniforme, compreendendo-se
neste aquele em que o vigilante coloca ou retira o seu uniforme de trabalho.

MATERIAIS A SEREM DISPONIBILIZADOS

10.1. Para a perfeita execugdo dos servicos, a Contratada devera disponibilizar os
materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, nas quantidades
estimadas por posto de vigilancia e qualidades a seguir estabelecidas, promovendo
sua substituicdo quando necessario:

a) Cassetete, em madeira ou borracha, de no minimo 50cm
(cinquenta centimetros), com punho ergondmico, 01 unidade;

b) Porta cassetete, 01 unidade;

c) Algema, em aco inoxidavel, com trava de seguranga e
chaves, abertura minima de 55m e maxima de 75mm, 01 unidade;

d) Revolver calibre 38, em perfeitas condigbes de uso e
segurancga, devidamente registrado;

e) Municao/Projéteis de calibre 38 em quantidade suficiente para
a primeira carga do armamento e de procedéncia direta de
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10.2.
ainda,

fabricante, ndo sendo permitido em hipdtese alguma o uso de
municdes recarregadas;

f) Coldre para revolver calibre 38, 01 peca;
g) Colete a prova de balas, 01 unidade;

h) Capa de Chuva, 01 unidade;

i) Lanterna tatica, de no minimo 12.000 (doze mil) lumens, 01
unidade;
) Radio profissional ou semi-profissional em UHF/VHF, com

frequéncia minima de 450 MHz, antena, chip de cinto, bateria
recarregavel e carregador bivolt (um por vigilante em servigco e um
para o fiscal da contratante e um na secretaria), 01 unidade;

10.1.1.  Os vigilantes que trabalham a noite, conforme expresso pela CCT
vigente, deverao receber carga extra de projéteis em condi¢ao de uso, sempre
que for estabelecido em reunidao, com este fim, com o sindicato profissional da
base territorial em questao.

10.1.2. Os materiais disponibilizados, em especial as armas, municdes e
coletes balisticos, devem ser revisados e receber manutencéo periddica, sob
responsabilidade da Contratada.

10.1.3. E dever do vigilante comunicar, ao seu superior hierarquico, quaisquer
incidentes ocorridos no servigo, assim como quaisquer irregularidades relativas
ao equipamento que utiliza, em especial quanto ao armamento, munigdes e
colete a prova de balas, ndo se eximindo o empregador do dever de
fiscalizacao.

Para a perfeita execugdo dos servicos, a Contratada devera disponibilizar,
seguintes os materiais, a serem compartilhados pelos postos contratados, e

utilizados em ambos os turnos de prestagao do servico, nas quantidades estimadas e
qualidades a seguir estabelecidas, promovendo sua substituicdo quando necessario:

a) Livro de Ocorréncias, 01 unidade;

b) Bastdo controlador de ronda com software de instalacédo e
gerenciamento compativel Sistema Operacional Windows e incluso
10 boétons, para comprovagao efetiva da realizacao das rondas, 01
unidade;

c) Radio profissional ou semi-profissional em UHF/VHF, com
frequéncia minima de 450 MHz, antena, chip de cinto, bateria
recarregavel e carregador bivolt, 02 unidades (usadas uma pelo fiscal
da contratante e uma pela recepgao do Campus Restinga); e
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d) Equipamento eletrdnico para controle e registro de ponto dos
vigilantes.

10.3. Quanto a alinea “d” do item 10.2, acima, a empresa devera cotar na Planilha de
Custos e Formacao de Prego um equipamento que atenda a especificacado prevista em
legislagao (Portaria MTE 1.510/2009 e demais aplicaveis), o qual devera ser instalado
em local a ser definido junto a Contratante.

10.4. Poderao ser adotados pelos empregadores sistemas alternativos de controle
de jornada de trabalho, conforme disposto nos artigos 2° e 3° da Portaria MTE n°
373/2011.

10.5. O fornecimento e distribuicdo dos EPI's — Equipamentos de Protecéo
Individuais e EPC’s — Equipamentos de Proteg&o Coletiva ficara sob responsabilidade
da empresa contratada, condicionado ao laudo dos riscos ambientais (NR-9),
cumprindo as disposicoes da Consolidacdo das Leis de Trabalho atinentes a
Seguranga e medicina do trabalho, NR-6 aprovada pela Portaria MTE n°® 3.214/1978.

10.6. A lista de materiais, EPIs e EPC’s, acima, ndo é exaustiva, devendo ser
ampliada e adaptada de acordo com a exigéncia/risco do servigo, sob
responsabilidade da Contratada.

11. INICIO DA EXECUGAO DOS SERVIGOS

11.1. A execugdo dos servicos sera iniciada em 27/09/2018, dia imediatamente
posterior a data de cessagdo do contrato atual para o mesmo objeto, na forma que
segue:

11.1.1. Os servicos deverdo ser executados nas quantidades determinadas
no titulo 1 deste Termo de Referéncia, apds formalizagdo de Termo de Contrato
e de acordo com as Autorizacbes/Ordens de Servico encaminhadas pelo
Administragdo do IFRS-Campus Restinga, com antecedéncia de 24h a licitante
vencedora.

11.1.2. A data de inicio da execucao dos servicos podera ser alterada por
necessidade da Instituicdo. A Administragdo comunicara com antecedéncia a
licitante vencedora o dia de inicio da prestagao do servigo.

12. VISTORIA

12.1. Para o correto dimensionamento e elaboragdo de sua proposta, o licitante
podera realizar vistoria nas instalacbes do local de execugdo dos servigos,
acompanhado por servidor designado para esse fim, de segunda a sexta-feira, das
8h30min as 17h30min, devendo o agendamento ser efetuado previamente pelo
telefone 51 3247.8417 ou e-mail licitacao@restinga.ifrs.edu.br, e ser comprovado por:
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13.

12.1.1. Atestado de vistoria emitido e assinado pelo servidor responsavel por
seu acompanhamento; ou

12.1.2. Caso opte por ndo realizar a vistoria, declaragdo emitida pelo licitante

de que tem pleno conhecimento das condi¢des e peculiaridades inerentes a
natureza do trabalho, que assume total responsabilidade por este fato e que
nao utilizara deste para quaisquer questionamentos futuros que ensejem
avencas técnicas ou financeiras com este érgao.

12.2. O prazo para vistoria iniciar-se-a no dia da publicagdo do Edital,
estendendo-se até o dia util anterior a data prevista para a abertura da sessao publica.

12.3. Para a vistoria, o licitante, ou o0 seu representante, devera estar devidamente
identificado.

OBRIGAGCOES DA CONTRATANTE

13.1. Exigir o cumprimento de todas as obrigacbes assumidas pela Contratada, de
acordo com as clausulas contratuais e os termos de sua proposta;

13.2. Exercer o acompanhamento e a fiscalizagdo dos servigos, por servidor
especialmente designado, anotando em registro proprio as falhas detectadas,
indicando dia, més e ano, bem como o nome dos empregados eventualmente
envolvidos, e encaminhando os apontamentos a autoridade competente para as
providéncias cabiveis;

13.3. Notificar a Contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfeicdes no
curso da execugao dos servicos, fixando prazo para a sua corregao;

13.4. Nao permitir que os empregados da Contratada realizem horas extras, exceto
em caso de comprovada necessidade de servigo e desde que previstas e estimadas
na planilha de custos e formacgao de precos, formalmente justificada pela autoridade
do 6rgao para o qual o trabalho seja prestado e desde que observado o limite da
legislagdo trabalhista;

13.5. Pagar a Contratada o valor resultante da prestagéo do servigo, no prazo e
condigbes estabelecidas no Edital e seus anexos;

13.6. Efetuar as retencoes tributarias devidas sobre o valor da fatura de servigos da
contratada, no que couber, em conformidade com o item 6 do Anexo XlI da IN
SEGES/MPDG n. 5/2017;

13.7. Nao praticar atos de ingeréncia na administragdo da Contratada, tais como:

13.7.1. exercer o poder de mando sobre os empregados da Contratada,
devendo reportar-se somente aos prepostos ou responsaveis por ela indicados,
exceto quando o objeto da contratacédo previr o atendimento direto, tais como
nos servicos de recepgao e apoio ao usuario;
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13.7.2. direcionar a contratacdo de pessoas para trabalhar nas empresas
Contratadas;

13.7.3. promover ou aceitar o desvio de funcbes dos trabalhadores da
Contratada, mediante a utilizagdo destes em atividades distintas daquelas
previstas no objeto da contratacédo e em relagdo a fungao especifica para a
qual o trabalhador foi contratado; e

13.7.4. considerar os trabalhadores da Contratada como colaboradores
eventuais do proprio 6rgdo ou entidade responsavel pela contratacao,
especialmente para efeito de concessao de diarias e passagens.

13.8. Fiscalizar mensalmente, por amostragem, o cumprimento das obrigagdes
trabalhistas, previdenciarias e para com o FGTS, especialmente:

13.8.1. A concessdo de férias remuneradas e o pagamento do respectivo
adicional, bem como de auxilio-transporte, auxilio-alimentagéo e auxilio-saude,
quando for devido;

13.8.2. O recolhimento das contribuicbes previdenciarias e do FGTS dos
empregados que efetivamente participem da execugcdo dos servigcos
contratados, a fim de verificar qualquer irregularidade;

13.8.3. O pagamento de obrigacdes trabalhistas e previdenciarias dos
empregados dispensados até a data da extingdo do contrato.

13.9. Analisar os termos de rescisdo dos contratos de trabalho do pessoal
empregado na prestagdo dos servicos no prazo de 30 (trinta) dias, prorrogavel por
igual periodo, apds a extingao ou rescisdo do contrato;

13.10. Assegurar que o ambiente de trabalho, inclusive seus equipamentos e
instalacdes, apresente condicdes adequadas ao cumprimento, pela Contratada, das
normas de seguranca e saude no trabalho, quando o servigo for executado em suas
dependéncias, ou em local por ela designado.

14. OBRIGACOES DA CONTRATADA

14.1. [Executar os servigcos conforme especificacdes deste Termo de Referéncia e de
sua proposta, com a alocagao dos empregados necessarios ao perfeito cumprimento
das clausulas contratuais, além de fornecer os materiais e equipamentos, ferramentas
e utensilios necessarios, na qualidade e quantidade especificadas neste Termo de
Referéncia e em sua proposta;

14.2. Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte,
no prazo fixado pelo fiscal do contrato, os servigos efetuados em que se verificarem
vicios, defeitos ou incorregdes resultantes da execugao ou dos materiais empregados;

14.3. Manter o empregado nos horarios predeterminados pela Administragao;
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14.4. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execugao do objeto, de
acordo com os artigos 14 e 17 a 27, do Cddigo de Defesa do Consumidor (Lei n°
8.078, de 1990), ficando a Contratante autorizada a descontar da garantia, caso
exigida no edital, ou dos pagamentos devidos a Contratada, o valor correspondente
aos danos sofridos;

14.5. Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos basicos dos servicos a
serem executados, em conformidade com as normas e determinagdes em vigor;

14.6. Vedar a utilizagdo, na execucgdo dos servigos, de empregado que seja familiar
de agente publico ocupante de cargo em comissao ou fungdo de confianga no érgao
Contratante, nos termos do artigo 7° do Decreto n° 7.203, de 2010;

14.7. Disponibilizar a Contratante os empregados devidamente uniformizados e
identificados por meio de cracha, além de prové-los com os Equipamentos de
Protecéao Individual - EPI, quando for o caso;

14.8. Fornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados, conforme
disposto neste Termo de Referéncia, sem repassar quaisquer custos a estes;

14.9. As empresas contratadas que sejam regidas pela Consolidagcao das Leis do
Trabalho (CLT) deverdao apresentar a seguinte documentagdo no primeiro més de
prestacao dos servigos, conforme alinea "g" do item 10.1 do Anexo VIII-B da IN
SEGES/MPGD n° 5/2017:

14.9.1. relacdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungao,
salario, horario do posto de trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e
da inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com indicacdo dos
responsaveis técnicos pela execugao dos servigos, quando for o caso;

14.9.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados
admitidos e dos responsaveis técnicos pela execucao dos servigos, quando for
0 caso, devidamente assinada pela contratada; e

14.9.3. exames médicos admissionais dos empregados da contratada que
prestardo os servicos;

14.9.4. declaragdo de responsabilidade exclusiva da contratada sobre a
quitacido dos encargos trabalhistas e sociais decorrentes do contrato;

14.9.5. Os documentos acima mencionados deverdo ser apresentados para
cada novo empregado que se vincule a prestagdo do contrato administrativo.
De igual modo, o desligamento de empregados no curso do contrato de
prestacdo de servicos deve ser devidamente comunicado, com toda a
documentacgao pertinente ao empregado dispensado, a semelhang¢a do que se
exige quando do encerramento do contrato administrativo.

14.10. Quando nao for possivel a verificagao da regularidade no Sistema de Cadastro
de Fornecedores — SICAF, a empresa contratada cujos empregados vinculados ao
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servigo sejam regidos pela CLT devera entregar ao setor responsavel pela fiscalizagdo
do contrato, até o dia trinta do més seguinte ao da prestagdo dos servigcos, os
seguintes documentos:

a) prova de regularidade relativa a Seguridade Social,

b) certiddo conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa
da Uniéo;

c) certidbes que comprovem a regularidade perante as
Fazendas Estadual, Distrital e Municipal do domicilio ou sede do
contratado;

d) Certidao de Regularidade do FGTS — CRF; e

e) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT, conforme
alinea "c" do item 10.2 do Anexo VIII-B da IN SEGES/MP n° 05/2017;

14.11. Substituir, no prazo de 2 horas, em caso de eventual auséncia, tais como faltas
e licengas, o empregado posto a servico da Contratante, devendo identificar
previamente o respectivo substituto ao Fiscal do Contrato, ndo sendo permitida a
prorrogacao da jornada de trabalho (dobra);

14.12. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigagdes previstas em Acordo,
Convencéo, Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas
pelo contrato, por todas as obrigacdes trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributarias
e as demais previstas em legislagdo especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere a
responsabilidade a Contratante;

14.12.1. Nao seréao incluidas nas planilhas de custos e formagao de pregos as
disposi¢cdes contidas em Acordos, Dissidios ou Convencbes Coletivas que
tratem de pagamento de participacdo dos trabalhadores nos lucros ou
resultados da empresa contratada, de matéria ndo trabalhista, ou que
estabelecam direitos nao previstos em lei, tais como valores ou indices
obrigatorios de encargos sociais ou previdenciarios, bem como de precos para
0s insumos relacionados ao exercicio da atividade.

14.13. Efetuar o pagamento dos salarios dos empregados alocados na execugao
contratual mediante depdsito na conta bancaria de titularidade do trabalhador, em
agéncia situada na localidade ou regido metropolitana em que ocorre a prestagao dos
servicos, de modo a possibilitar a conferéncia do pagamento por parte da Contratante.
Em caso de impossibilidade de cumprimento desta disposi¢ao, a contratada devera
apresentar justificativa, a fim de que a Administracdo analise sua plausibilidade e
possa verificar a realizacdo do pagamento;

14.14. Autorizar a Administragcdo contratante, no momento da assinatura do contrato,

a fazer o desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos salarios e demais verbas

trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das contribuicbes

previdenciarias e do FGTS, quando ndo demonstrado o cumprimento tempestivo e
IFRS — Campus Restinga

Pregéao Eletronico n® 57/2018 - Processo n.° 23369.000283.2018-53
Pagina 67 de 162



regular dessas obrigagbes, até o momento da regularizagdo, sem prejuizo das
sancodes cabiveis;

14.14.1. Quando nao for possivel a realizagdo desses pagamentos pela propria
Administracédo (ex.: por falta da documentacao pertinente, tais como folha de
pagamento, rescisdes dos contratos e guias de recolhimento), os valores
retidos cautelarmente serdo depositados junto a Justica do Trabalho, com o
objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento de salarios e das
demais verbas trabalhistas, bem como das contribuicbes sociais e FGTS
decorrentes.

14.15. N&o permitir que o empregado designado para trabalhar em um turno preste
seus servigos no turno imediatamente subsequente;

14.16. Atender as solicitagdes da Contratante quanto a substituicdo dos empregados
alocados, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, nos casos em que ficar constatado
descumprimento das obrigacdes relativas a execugado do servigo, conforme descrito
neste Termo de Referéncia;

14.17. Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as Normas Internas
da Administragdo e de Seguranca e Medicina do Trabalho;

14.18. Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas,
alertando-os a ndo executar atividades n&o abrangidas pelo contrato, devendo a
Contratada relatar a Contratante toda e qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de
evitar desvio de fungao;

14.19. Instruir seus empregados, no inicio da execugao contratual, quanto a obtencgéo
das informagdes de seus interesses junto aos 6rgaos publicos, relativas ao contrato de
trabalho e obrigagdes a ele inerentes, adotando, entre outras, as seguintes medidas:

14.19.1.viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de
senha propria, aos sistemas da Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com
o objetivo de verificar se as suas contribuicbes previdenciarias foram
recolhidas, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da
prestacéo dos servigos ou da admissédo do empregado;

14.19.2. viabilizar a emissao do cartdo cidadao pela Caixa Econdmica Federal
para todos os empregados, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados
do inicio da prestagéo dos servi¢cos ou da admissdo do empregado; e

14.19.3. oferecer todos os meios necessarios aos seus empregados para a
obtencdo de extratos de recolhimentos de seus direitos sociais,
preferencialmente por meio eletrénico, quando disponivel.

14.20. Manter preposto nos locais de prestagao de servico, aceito pela Administragao,
para representa-la na execugao do contrato;
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14.21. Relatar a Contratante toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer da
prestagao dos servicos;

14.22. Fornecer, sempre que solicitados pela Contratante, os comprovantes do
cumprimento das obrigagdes previdenciarias, do Fundo de Garantia do Tempo de
Servigo - FGTS, e do pagamento dos salarios e demais beneficios trabalhistas dos
empregados colocados a disposigdo da Contratante;

14.23. A auséncia da documentacao pertinente ou da comprovagao do cumprimento
das obrigacdes trabalhistas, previdenciarias e relativas ao FGTS implicara a retengéo
do pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao inadimplemento, mediante
prévia comunicagao, até que a situacdo seja regularizada, sem prejuizo das demais
sancoes cabiveis.

14.22.1. Ultrapassado o prazo de 15 (quinze) dias, contados na comunicagao
mencionada no subitem anterior, sem a regularizagédo da falta, a Administragéo
podera efetuar o pagamento das obrigag¢des diretamente aos empregados da
contratada que tenham participado da execugdo dos servigcos objeto do
contrato, sem prejuizo das demais sangdes cabiveis.

14.22.2. O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser
notificado pela contratante para acompanhar o pagamento das respectivas
verbas.

14.24. Nao permitir a utilizagdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos,
exceto na condicdo de aprendiz para os maiores de quatorze anos; nem permitir a
utilizagdo do trabalho do menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou
insalubre;

14.25. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as
obrigagbes assumidas, todas as condi¢gdes de habilitagdo e qualificacdo exigidas na
licitacao;

14.26. Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do
cumprimento do contrato;

14.27. Nao beneficiar-se da condicdo de optante pelo Simples Nacional, salvo as
excegbes previstas no § 5°-C do art. 18 da Lei Complementar no 123, de 14 de
dezembro de 2006;

14.28. Comunicar formalmente a Receita Federal a assinatura do contrato de
prestacao de servicos mediante cessdo de mao de obra, salvo as excegdes previstas
no § 5°-C do art. 18 da Lei Complementar no 123, de 14 de dezembro de 2006, para
fins de exclusdo obrigatoria do Simples Nacional a contar do més seguinte ao da
contratagao, conforme previsao do art.17, XIl, art.30, §1°, Il e do art. 31, Il, todos da LC
123, de 2006;

14.27.1. Para efeito de comprovagdo da comunicacdo, a contratada devera
apresentar copia do oficio enviado a Receita Federal do Brasil, com
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comprovante de entrega e recebimento, comunicando a assinatura do contrato
de prestacao de servicos mediante cessao de mao de obra, até o ultimo dia util
do més subsequente ao da ocorréncia da situacao de vedacgao.

14.29. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos
quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de
fatores futuros e incertos, tais como os valores providos com o quantitativo de vale
transporte, devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta
nao seja satisfatorio para o atendimento do objeto da licitacao, exceto quando ocorrer
algum dos eventos arrolados nos incisos do § 1° do art. 57 da Lei n°® 8.666, de 1993;

14.30. Comunicar formalmente a Receita Federal a ocorréncia de situagao de
exclusao obrigatéria do Simples Nacional, conforme previsdo do art. 30, §1°, da LC
123, de 2006;

14.31. Ocorrendo o desaparecimento de bens ou danos ao patrimdnio da Contratante,
evitaveis pelo cumprimento das rotinas contratuais, respondera a Contratada pelo
prejuizo, apurado em procedimento proprio, respeitado o contraditério e a ampla
defesa, instruido, dentre outros elementos pertinentes, com o boletim de ocorréncia,
quando podera escusar-se da responsabilidade caso demonstre o perfeito
cumprimento de suas obrigagdes contratuais;

14.30.1. Nao afastada a responsabilidade da Contratada, a reparacao do dano
operar-se-a preferencialmente mediante a substituicdo do bem desaparecido
ou danificado por outro idéntico ou de qualidade superior.

14.30.2. Nao sendo possivel a substituicdo prevista no item anterior, a
Contratante podera autorizar o ressarcimento em espécie, promovendo
previamente, nesta hipotese, a apuragao do valor atualizado de mercado do
bem, para efeitos de pagamento.

14.30.3. Nao havendo o pagamento por parte da Contratada, no prazo de 5
(cinco) dias uteis, o valor apurado conforme a clausula anterior sera
descontado da garantia oferecida ou da préxima fatura mensal. A reincidéncia
no fato ensejard a rescisao unilateral, sem prejuizos das perdas e danos a
serem cobrados da Contratada.

14.32. Contratar profissionais que atendam aos requisitos do art. 16 da Lei n.
7.102/83;

14.33. Apresentar, no prazo de 05 (cinco), contados da rescisdao ou extingdo do
contrato, os termos de rescisdo dos contratos de trabalho do pessoal empregado na
prestagao dos servicos, para permitir a fiscalizagdo da Contratante;

14.34. Comprovar a formacao técnica especifica da mao de obra oferecida, por meio
de Certificado de Curso de Formacdo de Vigilantes, expedido por instituicdo
devidamente habilitada e reconhecida;
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14.35. Implantar, imediatamente apds o recebimento da autorizagcdo de inicio dos
servicos, a mao de obra nos respectivos postos relacionados pela Administragéo,
informando, em tempo habil, qualquer motivo impeditivo ou que a impossibilite de
assumir o posto conforme o estabelecido;

14.36. Apresentar a Administracdo a relagdo de armas e copias autenticadas dos
respectivos Registro de Arma e Porte de Arma, que serao utilizadas pela mao de obra
nos postos;

14.37. Fornecer as armas, muni¢ao e respectivos acessorios ao vigilante no momento
da implantag&o dos postos;

14.38. Oferecer municdo de procedéncia de fabricante, ndo sendo permitido em
hip6tese alguma o uso de munigdes recarregadas;

14.39. Prever toda a mao de obra necessaria para garantir a operagdo dos postos,
nos regimes contratados, obedecidas as disposi¢des da legislagio trabalhista vigente;

14.40. Apresentar atestado de antecedentes criminais e de comprovante de quitagcéo
de obrigagdes eleitorais e militares de toda mao de obra oferecida para atuar nas
instalagdes da Administracao;

14.41. Manter disponibilidade de efetivo dentro dos padrbes desejados, para atender a
eventuais acréscimos solicitados pela Administragcdo, bem como impedir que a mao de
obra que cometer falta disciplinar, qualificada como de natureza grave, seja mantida ou
retorne as instalacées;

14.42. Atender de imediato as solicitacoes de substituicao da mao de obra, qualificada
ou entendida como inadequada para a prestacao dos servicos.

14.43. Os supervisores da Contratada deverdo, obrigatoriamente, inspecionar os
postos no minimo 1 (uma) vez por semana, em dias e periodos (diurno das 7h/15h e
noturno das 15h/23h) alternados;

14.44. Fazer seguro de vida em grupo, beneficiando os vigilantes alocados na
prestacao do servico;

14.45. Cumprir as disposi¢cbes de sustentabilidade ambiental na forma da legislacado e
especificadas neste Termo de Referéncia;

14.46. Executar os servigos de vigildncia nos enderegos constantes deste
Instrumento. Ocorrendo mudancas de locais durante a vigéncia do Contrato, ficara a
empresa Contratada obrigada a executar os servigos nos novos enderecgos, desde que
estes se localizem dentro da area de abrangéncia da entidade Contratante, sem
quaisquer 6nus adicionais;Responsabilizar-se pelo controle e registro diario da
frequéncia e pontualidade de seus funcionarios;

14.47. Registrar em livro todas as ocorréncias relativas a execugdo do objeto,
disponibilizando-o a fiscalizagado do contrato sempre que solicitado;
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14.48. A Contratada nao nao podera vincular o pagamento dos salarios e demais
beneficios de seus empregados ao pagamento das faturas correspondentes pela
Contratante, ndo podendo interromper a prestagdo dos servicos e/ou atrasar os
pagamentos de salarios e beneficios devidos aos funcionarios em decorréncia de
atraso de pagamento das suas faturas, por parte do IFRS-Campus Restinga, por um
periodo de até 90 (noventa) dias;

14.49. A empresa devera capacitar regularmente os seus funcionarios, apresentando
a contratante os seus certificados de participacdo e aprovagdo nos cursos de
formacao, extensao e reciclagem especificados na Portaria DPF n° 3.233/2012, em
especial o Curso de Formacgao de Vigilantes; e

14.50. A empresa também devera realizar treinamento sobre o uso adequado, guarda
e conservacao dos EPI’s, conforme NR 06, Portaria 3214/78.

15. DA SUBCONTRATACAO

15.1. Nao sera admitida a subcontratacao do objeto licitatorio.

16. DA ALTERACAO SUBJETIVA

16.1. E admissivel a fusdo, cisdo ou incorporagdo da contratada com/em outra
pessoa juridica, desde que sejam observados pela nova pessoa juridica todos os
requisitos de habilitacdo exigidos na licitagdo original; sejam mantidas as demais
clausulas e condigdes do contrato; ndo haja prejuizo a execugao do objeto pactuado e
haja a anuéncia expressa da Administragdo a continuidade do contrato.

17. O CONTROLE E FISCALIZACAO DA EXECUGAO

171. As atividades de gestao e fiscalizagdo da execucgao contratual sdo o conjunto
de agbes que tem por objetivo aferir o cumprimento dos resultados previstos pela
Administragdo para o servigco contratado, verificar a regularidade das obrigagdes
previdenciarias, fiscais e trabalhistas, bem como prestar apoio a instrugao processual
e o0 encaminhamento da documentacdo pertinente ao setor de contratos para a
formalizacdo dos procedimentos relativos a repactuacio, alteragdo, reequilibrio,
prorrogagao, pagamento, eventual aplicacdo de sangdes, extingdo do contrato, dentre
outras, com vista a assegurar o cumprimento das clausulas avengadas e a solugéo de
problemas relativos ao objeto.

17.2. O conjunto de atividades de gestdo e fiscalizagcdo compete ao gestor da
execugao do contrato, podendo ser auxiliado pela fiscalizagcao técnica, administrativa,
setorial e pelo publico usuario, de acordo com as seguintes disposicoes:

l. Gestdo da Execucdo do Contrato: € a coordenacado das atividades
relacionadas a fiscalizacdo técnica, administrativa, setorial e pelo publico
usuario, bem como dos atos preparatérios a instrugdo processual e ao
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encaminhamento da documentagdo pertinente ao setor de contratos para
formalizacdo dos procedimentos quanto aos aspectos que envolvam a
prorrogacao, alteragdo, reequilibrio, pagamento, eventual aplicagdo de
sancgodes, extingdo do contrato, dentre outros;

Il. Fiscalizagdo Técnica: € o acompanhamento com o objetivo de avaliar
a execugao do objeto nos moldes contratados e, se for o caso, aferir se a
quantidade, qualidade, tempo e modo da prestagdo dos servigos estéo
compativeis com os indicadores de niveis minimos de desempenho estipulados
no ato convocatério, para efeito de pagamento conforme o resultado, podendo
ser auxiliado pela fiscalizacado pelo publico usuario;

. Fiscalizacdo Administrativa: é o acompanhamento dos aspectos
administrativos da execugcdo dos servigcos, quanto as obrigagdes
previdenciarias, fiscais e trabalhistas, bem como quanto as providéncias
tempestivas nos casos de inadimplemento;

V. Fiscalizagao Setorial: € o acompanhamento da execugao do contrato
nos aspectos técnicos ou administrativos, quando a prestacdo dos servigos
ocorrer concomitantemente em setores distintos ou em unidades
desconcentradas de um mesmo 6érgao ou entidade; e

V. Fiscalizagao pelo Publico Usuario: é o acompanhamento da execugao
contratual por pesquisa de satisfacdo junto ao usuario, com o objetivo de aferir
os resultados da prestagdo dos servicos, 0s recursos materiais e o0s
procedimentos utilizados pela contratada, quando for o caso, ou outro fator
determinante para a avaliagdo dos aspectos qualitativos do objeto.

17.2.1. Quando a contratagdo exigir fiscalizagao setorial, o
o6rgao ou entidade devera designar representantes nesses locais
para atuarem como fiscais setoriais.

17.3. As atividades de gestdo e fiscalizagdo da execugao contratual devem ser
realizadas de forma preventiva, rotineira e sistematica, podendo ser exercidas por
servidores, equipe de fiscalizagdo ou Unico servidor, desde que, no exercicio dessas
atribuicdes, fique assegurada a distingdo dessas atividades e, em razao do volume de
trabalho, ndo comprometa o desempenho de todas as agdes relacionadas a Gestao do
Contrato.

17.4. A fiscalizacao administrativa podera ser efetivada com base em critérios
estatisticos, levando-se em consideracdo falhas que impactem o contrato como um
todo e ndo apenas erros e falhas eventuais no pagamento de alguma vantagem a um
determinado empregado.

17.5. Na fiscalizagdo do cumprimento das obrigagbes trabalhistas e sociais
exigir-se-a, dentre outras, as seguintes comprovagdes (os documentos poderao ser
originais ou cépias autenticadas por cartério competente ou por servidor da
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Administragao), no caso de empresas regidas pela Consolidagao das Leis do Trabalho

(CLT):

17.5.1.

No primeiro més da prestacdo dos servicos, a CONTRATADA devera

apresentar a seguinte documentagéo:

17.5.2.

a) relagdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou
funcdo, horario do posto de trabalho, numeros da carteira de
identidade (RG) e da inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas
(CPF), com indicagdo dos responsaveis técnicos pela execuc¢ao dos
servigos, quando for o caso;

b) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos
empregados admitidos e dos responsdaveis técnicos pela execugao
dos servigos, quando for o caso, devidamente assinada pela
CONTRATADA; e

c) exames médicos admissionais dos empregados da
CONTRATADA que prestarao os servicgos.

Entrega até o dia trinta do més seguinte ao da prestagao dos servigos

ao setor responsavel pela fiscalizagdo do contrato dos seguintes documentos,
quando néao for possivel a verificagdo da regularidade destes no Sistema de
Cadastro de Fornecedores (Sicaf):

17.5.3.

a) Certiddo Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributarios
Federais e a Divida Ativa da Unido (CND);

b) certiddes que comprovem a regularidade perante as
Fazendas Estadual, Distrital e Municipal do domicilio ou sede do
contratado;

c) Certidao de Regularidade do FGTS (CRF); e
d) Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).

Entrega, quando solicitado pela CONTRATANTE, de quaisquer dos

seguintes documentos:

a) extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado,
a critério da CONTRATANTE;

b) copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da
prestacdo dos servicos, em que conste como tomador
CONTRATANTE;

c) copia dos contracheques dos empregados relativos a
qualquer més da prestacdo dos servicos ou, ainda, quando
necessario, copia de recibos de depdsitos bancarios;
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d) comprovantes de entrega de beneficios suplementares
(vale-transporte, vale-alimentacdo, entre outros), a que estiver
obrigada por for¢ca de lei ou de Convengao ou Acordo Coletivo de
Trabalho, relativos a qualquer més da prestagao dos servigos e de
qualquer empregado; e

e) comprovantes de realizagdo de eventuais cursos de
treinamento e reciclagem que forem exigidos por lei ou pelo contrato.

17.5.4. Entrega de copia da documentagdo abaixo relacionada, quando da
extingdo ou rescisao do contrato, apds o ultimo més de prestacao dos servicos,
no prazo definido no contrato:

a) termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos
empregados prestadores de servico, devidamente homologados,
quando exigivel pelo sindicato da categoria;

b) guias de recolhimento da contribuicdo previdenciaria e do
FGTS, referentes as rescisdes contratuais;

c) extratos dos depdsitos efetuados nas contas vinculadas
individuais do FGTS de cada empregado dispensado; e

d) exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

17.6. A CONTRATANTE devera analisar a documentagao solicitada no subitem
17.5.4, acima, no prazo de 30 (trinta) dias apdés o recebimento dos documentos,
prorrogaveis por mais 30 (trinta) dias, justificadamente.

17.7. No caso de sociedades diversas, tais como as Organizag¢des Sociais Civis de

Interesse Publico (Oscip’s) e as Organizag¢des Sociais, sera exigida a comprovagao de
atendimento a eventuais obriga¢des decorrentes da legislagdo que rege as respectivas
organizagdes.

17.8. Sempre que houver admissdo de novos empregados pela contratada, os
documentos elencados no subitem 17.5 acima deveréo ser apresentados.

17.9. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribui¢cbes
previdenciarias, os fiscais ou gestores do contrato deverao oficiar a Receita Federal do
Brasil (RFB).

17.10. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribuicdo para o
FGTS, os fiscais ou gestores do contrato deverao oficiar ao Ministério do Trabalho.

17.11. O descumprimento das obrigac¢des trabalhistas ou a ndo manutengdo das
condicbes de habilitagdo pela CONTRATADA podera dar ensejo a rescisdo contratual,
sem prejuizo das demais sangdes.
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17.12. A CONTRATANTE podera conceder prazo para que a CONTRATADA
regularize suas obrigag¢des trabalhistas ou suas condigdes de habilitagcdo, sob pena de
rescisdo contratual, quando nao identificar ma-fé ou a incapacidade de correcéo.

17.13. Além das disposi¢des acima citadas, a fiscalizagcdo administrativa observara,
ainda, as seguintes diretrizes:

17.13.1.Fiscalizacdo inicial (hno momento em que a prestagdo de servigos €
iniciada):

a) Sera elaborada planilha-resumo de todo o contrato
administrativo, com informac¢des sobre todos os empregados
terceirizados que prestam servigos, com o0s seguintes dados: nome
completo, numero de inscricdo no CPF, fungdo exercida, salario,
adicionais, gratificagbes, beneficios recebidos, sua especificagcao e
quantidade (vale-transporte, auxilio-alimentagéo), horario de trabalho,
férias, licencas, faltas, ocorréncias e horas extras trabalhadas;

b) Todas as anotagbes contidas na CTPS dos empregados
serao conferidas, a fim de que se possa verificar se as informagdes
nelas inseridas coincidem com as informagdes fornecidas pela
CONTRATADA e pelo empregado;

c) O numero de terceirizados por funcdo deve coincidir com o
previsto no contrato administrativo;

d) O salario ndo pode ser inferior ao previsto no contrato
administrativo e na Convencdo Coletiva de Trabalho da Categoria
(CCT);

e) Serdo consultadas eventuais obrigacbes adicionais
constantes na CCT para a CONTRATADA;

f) Serd verificada a existéncia de condi¢cdes insalubres ou de
periculosidade no local de trabalho que obriguem a empresa a
fornecer determinados Equipamentos de Protegéo Individual (EPI).

g) No primeiro més da prestacdo dos servigos, a contratada
devera apresentar a seguinte documentacgao:

g.1) relagdo dos empregados, com nome completo,
cargo ou funcéo, horario do posto de trabalho, niumeros
da carteira de identidade (RG) e inscricao no Cadastro de
Pessoas Fisicas (CPF), e indicagdo dos responsaveis
técnicos pela execugao dos servigos, quando for o caso;

g.2) CTPS dos empregados admitidos e dos
responsaveis técnicos pela execugdao dos servicos,
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quando for o caso, devidamente assinadas pela
contratada;

g.3) exames médicos admissionais dos empregados
da contratada que prestaréao os servigos; e

g.4) declaracdo de responsabilidade exclusiva da
contratada sobre a quitacdo dos encargos trabalhistas e
sociais decorrentes do contrato.

17.13.2. Fiscalizagdo mensal (a ser feita antes do pagamento da fatura):

a) Deve ser feita a retengdo da contribuicdo previdenciaria no
valor de 11% (onze por cento) sobre o valor da fatura e dos impostos
incidentes sobre a prestacao do servigo;

b) Deve ser consultada a situagdo da empresa junto ao SICAF;

c) Serdo exigidos a Certiddo Negativa de Débito (CND) relativa
a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido, o
Certificado de Regularidade do FGTS (CRF) e a Certiddo Negativa
de Débitos Trabalhistas (CNDT), caso esses documentos nao
estejam regularizados no Sicaf; e

d) Devera ser exigida, quando couber, comprovagéo de que a
empresa mantém reserva de cargos para pessoa com deficiéncia ou
para reabilitado da Previdéncia Social, conforme disposto no art.
66-A da Lei n° 8.666, de 1993.

17.13.3. Fiscalizacao diaria:

a) Devem ser evitadas ordens diretas da CONTRATANTE
dirigidas aos terceirizados. As solicitacbes de servicos devem ser
dirigidas ao preposto da empresa. Da mesma forma, eventuais
reclamagdes ou cobrangas relacionadas aos empregados
terceirizados devem ser dirigidas ao preposto;

b) Toda e qualquer alteracdo na forma de prestacédo do servico,
como a negociagao de folgas ou a compensagao de jornada, deve
ser evitada, uma vez que essa conduta €& exclusiva da
CONTRATADA; e

c) Devem ser conferidos, por amostragem, diariamente, os
empregados terceirizados que estdo prestando servigos e em quais
fungdes, e se estdo cumprindo a jornada de trabalho.

17.14. Devera ser exigida, quando couber, comprovagéo de que a empresa mantém
reserva de cargos para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia
Social, conforme disposto no art. 66-A da Lei n°® 8.666, de 1993;
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17.15. Cabe, ainda, a fiscalizacdo do contrato, verificar se a CONTRATADA observa
a legislacao relativa a concessao de férias e licengas aos empregados, respeita a
estabilidade proviséria de seus empregados e observa a data-base da categoria
prevista na CCT, concedendo os reajustes dos empregados no dia e percentual
previstos;

17.15.1. O gestor devera verificar a necessidade de se proceder a repactuagao
do contrato, inclusive quanto a necessidade de solicitacdo da contratada.

17.16. A CONTRATANTE devera solicitar, por amostragem, aos empregados, seus
extratos da conta do FGTS e que verifiquem se as contribuicbes previdenciarias e do
FGTS estao sendo recolhidas em seus nomes;

17.16.1. Ao final de um ano, todos os empregados devem ter seus extratos
avaliados.

17.17. A CONTRATADA devera entregar, no prazo de 15 (quinze) dias, quando
solicitado pela CONTRATANTE quaisquer dos seguintes documentos:

a) extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério
da CONTRATANTE;

b) copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestacao
dos servigos, em que conste como tomador a CONTRATANTE;

c) copia dos contracheques assinados dos empregados relativos a
qualquer més da prestacdo dos servigos ou, ainda, quando necessario, copia
de recibos de depositos bancarios; e

d) comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte,
vale-alimentacao, entre outros), a que estiver obrigada por forca de lei, Acordo,
Convencdo ou Dissidio Coletivo de Trabalho, relativos a qualquer més da
prestagao dos servigos e de qualquer empregado.

17.18. A fiscalizag&o técnica dos contratos avaliard constantemente a execugéo do
objeto e utilizara o Instrumento de Medicdo de Resultado (IMR), conforme modelo
previsto no Apéndice lll, ou outro instrumento substituto para afericdo da qualidade da
prestacao dos servigos, devendo haver o redimensionamento no pagamento com base
nos indicadores estabelecidos, sempre que a CONTRATADA:

a) nao produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar com a
qualidade minima exigida as atividades contratadas; ou

b) deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a
execucdo do servico, ou utiliza-los com qualidade ou quantidade inferior a
demandada.

17.18.1. A utilizacdo do IMR ndo impede a aplicagdo concomitante de outros
mecanismos para a avaliagao da prestacao dos servicos.
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17.19. Durante a execugdo do objeto, o fiscal técnico devera monitorar
constantemente o nivel de qualidade dos servigos para evitar a sua degeneragao,
devendo intervir para requerer a CONTRATADA a corregcao das faltas, falhas e
irregularidades constatadas;

17.20. O fiscal técnico devera apresentar ao preposto da CONTRATADA a avaliagéo
da execugao do objeto ou, se for o caso, a avaliagao de desempenho e qualidade da
prestacao dos servigos realizada;

17.20.1. Em hipotese alguma, sera admitido que a propria CONTRATADA
materialize a avaliagdo de desempenho e qualidade da prestagdo dos servigos
realizada.

17.21. A CONTRATADA podera apresentar justificativa para a prestacao do servigo
com menor nivel de conformidade, que podera ser aceita pelo fiscal técnico, desde
que comprovada a excepcionalidade da ocorréncia, resultante exclusivamente de
fatores imprevisiveis e alheios ao controle do prestador;

17.22. Na hipétese de comportamento continuo de desconformidade da prestagao
do servico em relacdo a qualidade exigida, bem como quando esta ultrapassar os
niveis minimos toleraveis previstos nos indicadores, além dos fatores redutores, se
previstos, devem ser aplicadas as sangbes a CONTRATADA de acordo com as regras
previstas no ato convocatério;

17.23. O fiscal técnico podera realizar avaliagdo diaria, semanal ou mensal, desde
que o periodo escolhido seja suficiente para avaliar ou, se for o caso, aferir o
desempenho e qualidade da prestacao dos servicos;

17.24. O fiscal técnico, ao verificar que houve subdimensionamento da produtividade
pactuada, sem perda da qualidade na execugdo do servigo, devera comunicar a
autoridade responsavel para que esta promova a adequagado contratual a
produtividade efetivamente realizada, respeitando-se os limites de alteragdo dos
valores contratuais previstos no § 1° do art. 65 da Lei n°® 8.666, de 1993;

17.25. A conformidade do material a ser utilizado na execucao dos servigos devera
ser verificada juntamente com o documento da CONTRATADA que contenha sua
relacdo detalhada, de acordo com o estabelecido neste Termo de Referéncia e na
proposta, informando as respectivas quantidades e especificagdes técnicas, tais como:
marca, qualidade e forma de uso;

17.26. O representante da CONTRATANTE devera promover o registro das
ocorréncias verificadas, adotando as providéncias necessarias ao fiel cumprimento das
clausulas contratuais, conforme o disposto nos §§ 1° e 2° do art. 67 da Lei n° 8.666, de
1993;

17.27. O descumprimento total ou parcial das obrigagbes e responsabilidades
assumidas pela CONTRATADA, incluindo o descumprimento das obrigagbes
trabalhistas, ndo recolhimento das contribui¢des sociais, previdenciarias ou para com o
FGTS ou a ndo manutencao das condigbes de habilitagdo, ensejara a aplicagao de
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sang¢des administrativas, previstas no instrumento convocatério e na legislagao
vigente, podendo culminar em rescisao contratual, por ato unilateral e escrito da
CONTRATANTE, conforme disposto nos arts. 77 € 80 da Lei n° 8.666, de 1993;

17.28. Caso nao seja apresentada a documentagao comprobatéria do cumprimento
das obrigagdes trabalhistas, previdenciarias e para com o FGTS, a CONTRATANTE
comunicara o fato a CONTRATADA e retera o pagamento da fatura mensal, em valor
proporcional ao inadimplemento, até que a situagao seja regularizada.

17.28.1. A Contratante podera conceder prazo de 05 (cinco) dias uteis para
que a Contratada regularize suas obrigacées trabalhistas ou suas condigbes de
habilitacdo, sob pena de rescisdo contratual, quando nao identificar ma-fé ou a
incapacidade de correcéo.

17.28.2. Nao havendo quitacdo das obrigagdes por parte da CONTRATADA no

prazo de quinze dias, a CONTRATANTE podera efetuar o pagamento das
obrigagbes diretamente aos empregados da contratada que tenham participado
da execucéao dos servigos objeto do contrato.

a) Quando, justificadamente, ndo for possivel a realizagdo do
pagamento direto aos empregados, os valores retidos cautelarmente
serdo depositados junto a Justiga do Trabalho, com o objetivo de
serem utilizados exclusivamente no pagamento de salarios e das
demais verbas trabalhistas, bem como das contribuigcdes sociais e
FGTS decorrentes; e

b) N&o havera reembolso de salarios pela Contratante a
Contratada.

17.28.3. O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser
notificado pela CONTRATANTE para acompanhar o pagamento das verbas
mencionadas.

17.28.4. Tais pagamentos ndo configuram vinculo empregaticio ou implicam a
assuncgao de responsabilidade por quaisquer obrigagdes dele decorrentes entre
a contratante e os empregados da contratada.

17.29. O contrato s6 sera considerado integralmente cumprido apds a comprovacgao,
pela CONTRATADA, do pagamento de todas as obrigag¢des trabalhistas, sociais e
previdenciarias e para com o FGTS referentes 8 mao de obra alocada em sua
execugao, inclusive quanto as verbas rescisérias;

17.30. A fiscalizagdo de que trata esta clausula nao exclui nem reduz a
responsabilidade da CONTRATADA, inclusive perante terceiros, por qualquer
irregularidade, ainda que resultante de imperfei¢des técnicas, vicios redibitérios, ou
emprego de material inadequado ou de qualidade inferior e, na ocorréncia desta, nao
implica corresponsabilidade da CONTRATANTE ou de seus agentes, gestores e
fiscais, de conformidade com o art. 70 da Lei n° 8.666, de 1993;
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17.31. As comunicagdes entre a Contratante e a Contratada devem ser realizadas
por escrito sempre que o ato exigir tal formalidade, a exemplo de: aplicacdo de
sang¢des; ciéncias de glosas, de adequagbes de pagamento, de avaliagdes de
execucao contratual e de rescisao; oportunizacao de contraditério e ampla defesa.

17.31.1. As demais comunicag¢des, solicitacbes de esclarecimentos ou
complementacdo de informagdes deverdao ser preferencialmente por
mensagem eletrénica, nos termos do Decreto n. 9.094, de 17 de julho de 2017.

18. DO RECEBIMENTO E ACEITACAO DO OBJETO

18.1. O recebimento provisério ou definitivo do objeto ndo exclui a responsabilidade
da Contratada pelos prejuizos resultantes da incorreta execugao do contrato.

18.2. O recebimento provisério sera realizado pelo fiscal técnico, administrativo e
setorial ou pela equipe de fiscalizacao.

18.2.1. Ao final de cada periodo mensal, o fiscal técnico devera apurar o
resultado das avaliagbes da execugao do objeto e, se for o caso, a anélise do
desempenho e qualidade da prestacdo dos servicos realizados em
consonancia com os indicadores previstos no ato convocatério.

18.2.2. Ao final de cada periodo mensal, o fiscal administrativo devera
verificar a efetiva realizacdo dos dispéndios concernentes aos salarios e as
obrigagbes trabalhistas, previdenciarias e com o FGTS do més anterior.

18.2.3. Sera elaborado relatério circunstanciado, com registro, analise e
conclusdo acerca das ocorréncias na execucdo do contrato, o qual sera
encaminhado ao gestor do contrato para recebimento definitivo.

18.2.3.1. Quando a fiscalizagao for exercida por um Uunico
servidor, o relatério circunstanciado devera conter registro, analise e
conclusdo acerca das ocorréncias na execugao do contrato, em
relacdo a fiscalizagdo técnica e administrativa, devendo ser
encaminhado ao gestor do contrato para recebimento definitivo.

18.3. O recebimento definitivo, ato que concretiza o ateste da execugdo dos
servicos, sera realizado pelo gestor do contrato.

18.3.1. O gestor do contrato analisara os relatorios e toda documentagdo
apresentada pela fiscalizagcdo técnica e administrativa e, caso haja
irregularidades que impegam a liquidagado e o pagamento da despesa, indicara
as clausulas contratuais pertinentes, solicitando a CONTRATADA, por escrito,
as respectivas corregoes.

18.3.2. O gestor emitira termo circunstanciado para efeito de recebimento
definitivo dos servicos prestados, com base nos relatérios e documentacao
apresentados, e comunicara a CONTRATADA para que emita a Nota Fiscal ou
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Fatura com o valor exato dimensionado pela fiscalizagdo com base no
Instrumento de Medi¢ao de Resultado (IMR), ou instrumento substituto.

19. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

19.1. Comete infracdo administrativa nos termos da Lei n° 10.520, de 2002, a
CONTRATADA que:

19.1.1. inexecutar total ou parcialmente qualquer das obrigagdes assumidas
em decorréncia da contratagao;

19.1.2. ensejar o retardamento da execugao do objeto;
19.1.3. falhar ou fraudar na execugao do contrato;
19.1.4. comportar-se de modo inidéneo; ou

19.1.5. cometer fraude fiscal.

19.2. Comete falta grave, podendo ensejar a rescisdo unilateral da avenga, sem
prejuizo da aplicacdo de sancdo pecuniaria e do impedimento para licitar e contratar
com a Unido, nos termos do art. 7° da Lei 10.520, de 2002, aquele que:

19.2.1. néo promover o recolhimento das contribuigdes relativas ao FGTS e a
Previdéncia Social exigiveis até o momento da apresentacéo da fatura;

19.2.2. deixar de realizar pagamento do salario, do vale-transporte e do auxilio
alimentacéao no dia fixado.

19.3. Pela inexecucado total ou parcial do objeto deste contrato, a Administragdo
pode aplicar a CONTRATADA as seguintes sangoes:

19.3.1. Adverténcia por escrito, quando do ndo cumprimento de quaisquer
das obrigacdes contratuais consideradas faltas leves, assim entendidas aquelas
que nao acarretam prejuizos significativos para o servigo contratado;

19.3.2. Multa de:

19.3.2.1. 0,1% (um décimo por cento) até 0,2% (dois décimos por
cento) por dia sobre o valor adjudicado em caso de atraso na
execugao dos servicos, limitada a incidéncia a 15 (quinze) dias. Apds
o0 décimo quinto dia e a critério da Administracdo, no caso de
execugao com atraso, podera ocorrer a nao-aceitagdo do objeto, de
forma a configurar, nessa hipotese, inexecucao total da obrigacao
assumida, sem prejuizo da rescisao unilateral da avenca;

19.3.2.2. 0,1% (um décimo por cento) até 10% (dez por cento)
sobre o valor adjudicado, em caso de atraso na execug¢ao do objeto,
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por periodo superior ao previsto no subitem acima, ou de inexecugao
parcial da obrigagdo assumida;

19.3.2.3. 0,1% (um décimo por cento) até 15% (quinze por cento)
sobre o valor adjudicado, em caso de inexecugéo total da obrigacdo
assumida;

19.3.2.4. 0,2% a 3,2% por dia sobre o valor mensal do contrato,

conforme detalhamento constante das quadros 2 e 3, abaixo; e

19.3.2.5. 0,07% (sete centésimos por cento) do valor do contrato
por dia de atraso na apresentagido da garantia (seja para reforgco ou
por ocasiao de prorrogacéo), observado o maximo de 2% (dois por
cento). O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autorizara a
Administragdo CONTRATANTE a promover a rescisdo do contrato;

19.3.2.6. as penalidades de multa decorrentes de fatos diversos
serao consideradas independentes entre si.

19.3.3. Suspensdo de licitar e impedimento de contratar com o 6rgéo,
entidade ou unidade administrativa pela qual a Administracdo Publica opera e
atua concretamente, pelo prazo de até dois anos;

19.3.4. Sanc¢ao de impedimento de licitar e contratar com 6rgaos e entidades
da Uniao, com o consequente descredenciamento no SICAF pelo prazo de até
cinco anos.

19.3.5. Declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a
Administragado Publica, enquanto perdurarem os motivos determinantes da
puni¢do ou até que seja promovida a reabilitacao perante a prépria autoridade
que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que a Contratada
ressarcir a Contratante pelos prejuizos causados;

19.4 As sangdes previstas nos subitens 19.3.1, 19.3.3, 19.3.4 e 19.3.5 poderao ser
aplicadas a CONTRATADA juntamente com as de multa, descontando-a dos
pagamentos a serem efetuados.

19.4.1. O valor da multa aplicada devera ser recolhido no prazo de 5 (cinco)
dias uteis contados da notificacdo e caso ndo se verifique o pagamento do valor
da multa pela Contratada, devera a Contratante (Parecer n.
01/2016/CPLC/DEPCONSU/PGF/AGU e Nota n.
03/2016/CPLC/DEPCONSU/PGF/AGU):

l. quando a Contratada autorizar, de forma expressa, realizar
diretamente a retencdo e compensacido dos valores das multas nas
faturas em aberto, mediante desconto direto dos valores devidos nas
faturas ou créditos existentes; ou
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Il. executar a garantia prestada; ndo havendo éxito nessa
operacao, por qualquer razdo, ou se a multa for superior ao valor da
garantia, devera, obrigatoriamente, proceder ao desconto direto dos
valores devidos de qualquer fatura ou crédito existente em favor da
Contratada, ou, ainda, quando for o caso, promover a cobranca
judicial desse montante.

19.5 Para efeito de aplicacdo de multas, as infracbes sao atribuidos graus, de
acordo com os quadros 2 e 3, a seguir:

QUADRO 2 - CORRESPONDENCIA GRAU DA INFRAGAO x VALOR DA MULTA

GRAU DA INFRAGAO VALOR DA MULTA
1 0,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato
2 0,4% ao dia sobre o valor mensal do contrato
3 0,8% ao dia sobre o valor mensal do contrato
4 1,6% ao dia sobre o valor mensal do contrato
5 3,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato

QUADRO 3 - INFRAGOES, DESCRIGAO E GRAUS

ITEM DESCRIGAO GRAU
1 Permitir situagao que crie a possibilidade de causar dano fisico, lesdo 05
corporal ou consequéncias letais, por ocorréncia;
5 Suspender ou interromper, salvo motivo de for¢ga maior ou caso fortuito, 04
0s servigos contratuais por dia e por unidade de atendimento;
3 Manter funcionario sem qualificacdo para executar os servigos 03
contratados, por empregado e por dia;
4 Recusar-se a executar servigo determinado pela fiscalizagao, por servigo 02
e por dia;
5 Retirar funcionarios ou encarregados do servigco durante o expediente, 03
sem a anuéncia prévia do CONTRATANTE, por empregado e por dia;
Para os itens a seguir, deixar de:
6 Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade de seu 01
pessoal, por funcionario e por dia;
7 Cumprir determinagdo formal ou instrugdo complementar do 6rgao 02
fiscalizador, por ocorréncia;
3 Substituir empregado que se conduza de modo inconveniente ou ndo 01
atenda as necessidades do servico, por funcionario e por dia;
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Cumprir quaisquer dos itens do Edital e seus Anexos nao previstos nesta
9 tabela de multas, apds reincidéncia formalmente notificada pelo érgao 03
fiscalizador, por item e por ocorréncia;

10 Indicar e manter durante a execucgéo do contrato os prepostos previstos 01

no edital/contrato;

Providenciar treinamento para seus funcionarios conforme previsto na

1
relacédo de obrigagdes da CONTRATADA. 0

11

19.6 Também ficam sujeitas as penalidades do art. 87, Ill e IV da Lei n° 8.666, de
1993, as empresas ou profissionais que:

19.6.1 tenham sofrido condenacgéo definitiva por praticar, por meio dolosos,
fraude fiscal no recolhimento de quaisquer tributos;

19.6.2 tenham praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitagao;

19.6.3 demonstrem nao possuir idoneidade para contratar com a
Administragao em virtude de atos ilicitos praticados.

19.7 A aplicacdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-a em processo
administrativo que assegurara o contraditério e a ampla defesa a CONTRATADA,
observando-se o procedimento previsto na Lei n° 8.666, de 1993, e subsidiariamente a
Lei n® 9.784, de 1999.

19.8 A autoridade competente, na aplicagdo das sangdes, levara em consideracéo a
gravidade da conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano
causado a Administracéo, observado o principio da proporcionalidade.

19.9 As penalidades serao obrigatoriamente registradas no SICAF.

Porto Alegre/RS, 30 de agosto de 2018.

Equipe de Planejamento da Contratag¢ao, designada sob OS n° 12/2018/IFRS/CP-RST.
LUCIANO BARTH VIEIRA - Membro Requisitante.

SUYANE LAMARI CABRAL - Membro Administrativo.
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APENDICE |

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGCAO DE PREGOS

N° do processo:

23361.000217/2018-53

Licitagdo n°:

Pregéo Eletrénico n°® 57/2018 - UASG 158326

DISCRIMINAGAO DOS SERVIGOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)

A Data e hora de apresentagao da proposta (dia/més/ano) | 17/09/2018 - 08h30min
B Municipio/UF Porto Alegre/RS
C Acordo, Convengéao ou Dissidio coletivo adotado CCT RS 000817/2018
D Ano de Celebragdo do Acordo/ Convengao/Dissidio 2018

coletivo
E Vigéncia do Acordo, Convencéao ou Dissidio coletivo 01/02/2018 a 31/01/2020
F Numero de meses de execugao contratual 12

IDENTIFICAGAO DO SERVIGO

VIGILANCIA 12 x 36 DIURNA - Lucro Real e Presumido

Com Periculosidade NO FIM — Com Conta Vinculada — Com Rendigao

Tipo de servigo: Unidade Quantidade total a
de contratar (Em funcao
Vigilancia e Seguranca Armada Medida da unidade de medida)

12 x 36 horas diurnas - de segunda-feira a

. posto 1
domingo

TOTAL DE POSTOS 1

1. MODULOS

Mao de obra vinculada a execugédo contratual

Nota: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo.

Dados complementares para composi¢ao dos custos referente a mao de obra

1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas Vigilancia Patrimonial
distintas) Armada

2 Classificagao Brasileira de Ocupag¢oes (CBO) 5173-30

3 Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 1.447,60
Categoria Profissional (vinculada a execugéo .

4 vigilante
contratual)

5 Data-Base da Categoria (dia/més/ano) 1° de fevereiro de 2018
Valor do salarioxhora sem periculosidade - 6.58

6 VSH (s/peri) = (Valor do salario normativo / 220 h) ’
Valor da hora extra sem periculosidade com 50% 9.87

7 HE (s/peri) = valor da hora + 50% ’
Valor da hora do adicional noturno sem periculosidade 132

8 AN (s/peri) = valor da hora x 20% ’
Adicional de troca de uniforme 1,10

10 Quantidade de vigilantes por posto de servigo 2,00
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Modulo 1: Composigdo da Remuneragao (por Posto)

Nota 1: Para o empregado que labora jornada de 12x36h, em caso de ndo concessao ou concessao parcial do
intervalo intrajornada (clausula 692 CCT), o valor pago deve ser inserido na remuneracéo utilizando a alinea “D”,
excluindo-se a cotagdo do Custo por Reposicédo do Profissional em Intervalo Intrajornada, no Modulo 4, linha
4.2. Nota 2: O Médulo 1 refere-se ao valor mensal devido aos 2 (dois) empregados locados no posto para
prestacao do servigo no periodo de 12 meses.

. ~ Percentual Valor
1 Composiciao da Remuneragao (por Posto) (%) (R$)
A Salario-Base (valor para 2 vigilantes = 1 posto) 2.895,20
Adicional de Periculosidade (Lei n°® 12.740/2012) (30%
B das rubricas pertinentes) clausula 30% da CCT 30,00% 868,56
2018/2020
C Outros (especificar) -
Remuneragao 1 (parcela da remuneragao sobre a qual incidem INSS + FGTS + Férias
3.763,76
+13° etc.) =
D Intervalo Intrajornada (Adicional de Intervalo) Calculo do valor: HE 0.00
(s/peri) x 15dias x 2vig x 0,5h) - clausula 692 da CCT 2018/2020 ’
Adicional de Troca de Uniforme - Calculo do valor: 1/6 do salario x
E hora por dia = (VSH/6=1,10)x2x15 = R$ 1,10x2x15 clausula 322 da 33,00
CCT 2018/2020
Total da Remuneragao de verbas de natureza indenizatéria, nas quais nao
incidem INSS, FGTS, Férias, 13°, etc. - Valor entra nos seguintes calculos: Iltem 2, 33.00
"A" - Quadro-Resumo do Custo por Posto de Trabalho, Custos Indiretos, Lucro e ’
Tributos.
Remuneracgao 2 (total da remuneragao paga aos 2 empregados locados no posto) = 3.796,76

Médulo 2 : Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios (por Posto)

Nota 1: Como a planilha de custos e formacao de precgos é calculada mensalmente, provisiona-se
proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores referentes a gratificagdo natalina e adicional de férias.
Nota 2: O adicional de férias contido no Submaédulo 2.1 corresponde a 1/3 (um ter¢o) da remuneragéo que por
sua vez é dividido por 12 (doze) conforme Nota 1 acima.

Submoédulo 2.1 — 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias

21 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias Valor (R$)
13° (décimo terceiro) Salario Calculo do valor = Rem1 /12 313,65
B Adicional de Férias Calculo do valor = [(Rem1 / 3)/12] 104,55
Total 418,20

Submoédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo
(FGTS) e outras contribuigées (Base de Calculo = Médulo 1 (Rem1) + Submédulo 2.1)

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuicdes sao aqueles
estabelecidos pela legislagéo vigente.

Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servigo ira variar entre 1%, para risco leve, de 2% para risco
médio, e de 3% para risco grave.

Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Médulo 1, o Submédulo 2.1, o Médulo 3, o Médulo 4 e o Médulo 6.
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o Percentual Valor
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicoes (%) (R$)
A INSS 20,0% 836,39
B Salario Educagao 2,5% 104,55
RAT x FAP
Calculo do valor: %
c do RAT x FAP (Fator| - o xt =|39, FAP =|1,00 3,0% 125,46
Acidentario de
Prevencgao de cada
empresa)
D SESC ou SESI 1,5% 62,73
E SENAC ou SENAI 1,0% 41,82
F SEBRAE 0,6% 25,09
G INCRA 0,2% 8,36
H FGTS 8,0% 334,56
Total 36,8% 1.538,96

Submaédulo 2.3 — Beneficios Mensais e Diarios

Nota 1: O valor informado devera ser o custo real do insumo (descontado o valor pago pelos empregados) para
0s 2 empregados locados, alternadamente, no posto de servigo.
Nota 2: Observar a previsdo dos beneficios contidos na CCT adotada, vigente na base territorial de execugéo

dos servigos.

23

Beneficios Mensais e Diarios

Valor (R$)

A

Transporte Calculo do valor = [(2xVTx30) — (6%xSBx2)]

84,29

A.1) Valor da passagem do transporte coletivo no
municipio de
prestagao dos servigos

R$ 4,30

A.2) Quantidade de passagens por dia por empregado

2,00

A.3) Quantidade de dias do més de recebimento de
passagens

30

A.4) Participagcdo do empregado em percentual do
salario-base (clausula 352 da CCT 2018-2020)

6,00%

Auxilio-Refeigao/Alimentagao Calculo do valor = [(30xVA)x(1-0,20)]

461,52

B.1) Valor do Auxilio-Alimentacao (clausula 342 da CCT
2018/2020)

R$ 19,23

B.2) Quantidade de dias do més de recebimento de
auxilio-alimentagao

30

B.3) Participacdao do empregado em percentual sobre o
auxilio-alimentagéao

20,00%

Assisténcia Médica e Familiar

0,00

Seguro de Vida (clausula 392 da CCT 2018/2020) Calculo do valor: 26

X Rem x 0,023%

22,51

Auxilio-Funeral (clausula 382 da CCT 2018/2020) Calculo do valor:

(SB x 0,52066%)/12

1,26

Outros (especificar)

0,00
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Total 569,58

Quadro-Resumo do Médulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
21 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias 418,20
2.2 GPS, FGTS e outras contribuigoes 1.538,96
23 Beneficios Mensais e Diarios 569,58

Total 2.526,74

Médulo 3 - Provisao para Rescisao

Nota: Conforme o entendimento do TCU no Acérdao no 1.186/2017 - Plenario, a Administragdo "deve
estabelecer na minuta do contrato que a parcela mensal a titulo de aviso prévio trabalhado sera no percentual
maximo de 1,94% no primeiro ano, e, em caso de prorrogagéo do contrato, o percentual maximo dessa parcela
sera de 0,194% a cada ano de prorrogagéo, a ser incluido por ocasido da formulagéo do aditivo da prorrogacao
do contrato, conforme a Lei 12.506/2011" (Enunciado do Boletim de Jurisprudéncia no 176/2017).

3 Provisado para Rescisao Valor (R$)

Aviso Prévio Indenizado Calculo do valor = [Rem1/12 + 13°/12 +
Férias/12 + (1/3xFérias)/12] x (30/30=1) x 5% de rotatividade anual -
Os reflexos de 13°, F e 1/3F sao referentes a 1 més de APInd - Na
A = = . . . 18,73
prorrogacao, poderao ser considerados 3 dias conforme Lei n°
12.506/2011, dependendo da analise do n° de ocorréncias deste

evento no periodo

B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 1,50
Multa do FGTS e contribui¢cées sociais sobre o Aviso Prévio
c Indenizado 9,11

Calculo do valor = [50%x8%x(Rem1+13°+Férias+1/3xFérias)]x5% de
rotatividade

Aviso Prévio Trabalhado (negociar extingao/reducao na 12

D prorrogagao) Calculo do valor= [(Rem1/30)x7]/12 meses do
contratox100% dos empregados - ao final do contrato 73,18
E Incidéncia dos encargos do Submaédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio
Trabalhado 26,93
Multa do FGTS e contribui¢gées sociais sobre o Aviso Prévio
E Trabalhado 182,26

Calculo do valor = [50%x8%x(Rem1+13°+Férias+1/3xFérias)]x100%
dos empregados

Total 311,71

Médulo 4 - Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente (por Posto)

Nota 1: Os itens que contemplam o médulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelos
repositores/substitutos que por ventura venham a cobrir os empregados nos casos de Auséncias Legais
(Submoddulo 4.1) e/ou na Intrajornada (Submaddulo 4.2) a depender da prestagéo do servigo, por posto.
Nota 2: Havera a incidéncia do Submaddulo 2.2 sobre esse modulo.

Base de calculo para o Custo de Reposig¢ao do Profissional Ausente (substituto):
BCCPA = Rem1 + 13° + Férias + 1/3Férias - (exceto a linha “A” que tem % fixo
pela conta vinculada e o Afastamento Maternidade1) - Conforme item 89 do
Relatério do Acérdao TCU n° 1.753/2008 do Plenario

4.495,61
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Submoédulo 4.1 — Auséncias Legais

Nota: As alineas “A” a “F” referem-se somente ao custo que sera pago ao repositor pelos dias trabalhados
quando da necessidade de substituir a m&ao de obra alocada na prestagao do servigo.

Auséncias Legais

4.1 Valor (R$)
A Férias Calculo do valor = BCCPA/12 | 374,63
B Auséncias Legais Calculo do valor = [(BCCPA/30)x2,96dias]/12 36,96

Licenga-Paternidade Calculo do valor = 0.94

C {[(BCCPA/30)x5dias]/12}x1,5% ’
Auséncia por acidente de trabalho Calculo do valor = 1.46

D {[(BCCPA/30)x15dias]/12}x0,78% ’

E Afastamento Maternidade Calculo do valor = 279
{[(Rem1+1/3xRem1)/12]x(4/12)}x2% ’
(Outros) Auséncia por doenca (incluido) Calculo do valor =

F [(BCCPA/30)x3dias]/12 37,46

Subtotal 4.1 454,24

Incidéncia dos encargos do Submoédulo 2.2 sobre o total do
G Submédulo 4.1 167,16
Total 621,40

Submoédulo 4.2 — Intrajornada

Nota: Cotado para custear a necessidade de reposicao de um empregado durante sua auséncia nos intervalos
para repouso ou alimentacdo. Pode ser substituido pela cotagéo do adicional Intervalar/Intervalo Intrajornada
Indenizado, no médulo 1, "C", conforme art. 692 da CCT 2018.

4.2 Intrajornada Valor (R$)
A Intervalo para repouso ou alimentagéao - Calculo do valor: 307.94
Salario-Base: [VSH (c/peri) x 1h/dia x 30 dias x 1,2 RSR] ’
A.1 13 (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias do Substituto 59.87
— Calculo do valor: Rem/12 + Rem/12 + (Rem/3)/12 !
Total 307,94
Incidéncia dos encargos do Submaédulo 2.2 sobre o total do
B Submaédulo 4.2 113,32
Total 421,26
Quadro-Resumo do Médulo 4 — Custo de Reposigdo do Profissional Ausente
4 Custo de Reposicao do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 Auséncias Legais 621,40
4.2 Intrajornada 421,26
Total 1.042,66
Modulo 5 — Insumos Diversos
Nota: Valores mensais por Posto.
5 Insumos Diversos Valor (R$)
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Uniformes Cotados 2 conjuntos de uniformes (para os 2 vigilantes

A titulares do posto) Calculo do valor: (total do cjt de uniforme x 2 171,33
vigilantes) / 12 meses
Materiais / Equipamentos Cotados por Posto de trabalho
B (compartilhados entre os 2 vigilantes do posto) Calculo do valor: 73,48
total do cjt de equipamentos / 12 meses
Total 244,81
Modulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos
Nota 1: Custos Indiretos, Lucro e Tributos por empregado.
Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.
. . Percentual Valor
6 Custos Indiretos, Lucro e Tributos (%) (R$)
BASE DE CALCULO DOS CUSTOS INDIRETOS = (Total do Médulo 1-Composigdo
da Remuneracao2 + Total do Médulo 2—- Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e 7922 68
Diarios + Total do Moédulo 3—Provisdao da Rescisao + Total do Médulo 4—Custo de ’
Reposicao do Profissional Ausente + Total do Médulo 5-Insumos Diversos)
A Custos Indiretos | 6,00% 475,36
BASE DE CALCULO DO LUCRO = (Total do Médulo 1-Composigédo da
Remuneragio2 + Total do Médulo 2— Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e
Diarios + Total do Moédulo 3—Provisdo da Rescisao + Total do Médulo 4-Custo de 8.398,04
Reposicao do Profissional Ausente + Total do Médulo 5-Insumos Diversos +
Custos Indiretos)
B |Lucro 8,00% 671,84
BASE DE CALCULO DOS TRIBUTOS = (Total do Médulo 1-Composigio da
Remuneragio2 + Total do Médulo 2—- Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e
Diarios + Total do Médulo 3—Provisdo da Rescisao + Total do Médulo 4-Custo de 9.036,88
Reposigao do Profissional Ausente + Total do Médulo 5-Insumos Diversos +
Custos Indiretos + Lucro)
C Tributos
C.1 Tributos federais (especificar) - -
a) Cofins (depende do regime de tributagao - utilizada a 3.00%
hipotese de Lucro Real ou Presumido) ’ 288,87
b) PIS (depende do regime de tributacéo - utilizada a 0.65%
hipotese de Lucro Real ou Presumido) ’ 62,59
c) IRPJ - Em face dos Acérdaos TCU n°s 950/2007-P e
205/2018-P, o licitante nao pode cotar expressamente - -
este tributo.
d) CSLL - Em face dos Acérdaos TCU n°s 950/2007-P e
205/2018-P, o licitante ndao pode cotar expressamente - -
este tributo.
C.2 Tributos estaduais (especificar) - -
C.3 Tributos municipais (especificar): - -
a) ISS (Decreto Municipal POA n° 15.416/2006 - art. 96, § 2.50%
1°, inc. ll) ’ 240,73
Total 1.739,39
Percentual Total e Valor Total de Tributosl 6,15% 592,19

Calculo dos Tributos |Base de Calculo para os Tributos
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=(
1 - (Total de Tributos em % dividido por 100)

) x Aliquota do Tributo

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR POSTO DE TRABALHO

Mao de obra vinculada a execugao contratual (valor por Posto de Trabalho) | Valor (R$)

A Moédulo 1 - Composicdo da Remuneragao2 3.796,76

B Moédulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 2.526,74

C Médulo 3 - Provisao para Rescisao 311,71

D Modulo 4 — Custo de Reposigao do Profissional Ausente 1.042,66

E Médulo 5 — Insumos Diversos 244,81
Subtotal A+B+C+D+E)| 7.922,68

F Médulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos 1.739,39
Valor Total por Postol 9.662,07

IDENTIFICAGAO DO SERVIGO

VIGILANCIA 12 x 36 NOTURNA - Lucro Real e Presumido

Com Periculosidade NO FIM — Com Conta Vinculada — Com Rendigao

Tipo de servigo: Unidade Quantidade total a
de contratar (Em funcao
Vigilancia e Seguranga Armada Medida da unidade de medida)

12 x 36 horas noturnas - de segunda-feira a

. posto 2
domingo

TOTAL DE POSTOS 2

1. MODULOS

Mao de obra vinculada a execugédo contratual

Nota: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo.

Dados complementares para composi¢ao dos custos referente a mao de obra

Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas

Vigilancia Patrimonial

1 distintas) Armada

2 Classificagao Brasileira de Ocupac¢oes (CBO) 5173-30

3 Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 1.447,60
Categoria Profissional (vinculada a execugao . .

4 vigilante
contratual)

5 Data-Base da Categoria (dia/més/ano) 1° de fevereiro de 2018
Valor do salarioxhora sem periculosidade - 6.58

6 VSH (s/peri) = (Valor do salario normativo / 220 h) ’
Valor da hora extra sem periculosidade com 50% 987

7 HE (s/peri) = valor da hora + 50% ’
Valor da hora do adicional noturno sem periculosidade 132

8 AN (s/peri) = valor da hora x 20% ’

9 Adicional de troca de uniforme 1,10

10 Quantidade de vigilantes por posto de servigo 2,00

Médulo 1: Composi¢do da Remuneragao (por Posto)
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Nota 1: Para o empregado que labora jornada de 12x36h, em caso de ndo concessao ou concessao parcial do
intervalo intrajornada (clausula 692 CCT), o valor pago deve ser inserido na remuneragao utilizando a alinea “D”,
excluindo-se a cotagédo do Custo por Reposigdo do Profissional em Intervalo Intrajornada, no Médulo 4, linha
4.2. Nota 2: O Mddulo 1 refere-se ao valor mensal devido aos 2 (dois) empregados locados no posto para
prestagao do servigo no periodo de 12 meses.

. ~ Percentual Valor
1 Composicdo da Remuneragao (por Posto) (%) (RS)
A Salario-Base (valor para 2 vigilantes = 1 posto) 2.895,20
Adicional Noturno sobre: 1) 7h de 60min p/dia + 2) 1,0 h reduzida
B noturna p/dia para o RS Calculo do valor: AN (s/peri) x 8h(7h x 316,80
1,1428571)x15dx2vig. Das 22h as 5h
Adicional de Hora Noturna Reduzida (Hora Reduzida Noturna como
c Extra) (HRN que excedeu de 190,67h) Calculo do valor: HE (s/peri) x 85.47
4,33 h x 2 vig.) --- [195h (=180h + 15h) - 190,67 = 4,33h como horas ’
extras, sendo 15 = (7hx1,1428571 — 9h) Das 22h as 5h
D RSR (Repouso Semanal Remunerado) Calculo do valor: 20% sobre os 80 45
adicionais pertinentes - clausula 70 da CCT 2018/2020 ’
Adicional de Periculosidade (Lei n°® 12.740/2012) (30%
D das rubricas pertinentes) clausula 30° da CCT 30,00% 1.013,38
2018/2020
E Outros (especificar) -
Remuneragao 1 (parcela da remuneragao sobre a qual incidem INSS + FGTS + Férias
4.391,30
+13° etc.) =
G Intervalo Intrajornada (Adicional de Intervalo) Calculo do valor: HE 0.00
(s/peri) x 15d x2vigx0,5h) - clausula 69 da CCT 2018/2020 ’
Adicional de Troca de Uniforme - Calculo do valor: 1/6 do salario x
H hora por dia = (VSH/6=1,10)x2x15 = R$ 1,10x2x15 clausula 322 da 33,00
CCT 2018/2020
Total da Remuneragéao de verbas de natureza indenizatéria, nas quais nao
incidem INSS, FGTS, Férias, 13°, etc. - Valor entra nos seguintes calculos: Iltem 2, 33.00
"A" - Quadro-Resumo do Custo por Posto de Trabalho, Custos Indiretos, Lucro e ’
Tributos.
Remuneragao 2 (total da remuneragao paga aos 2 empregados locados no posto) = 4.424,30

Médulo 2 : Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios (por Posto)

Nota 1: Como a planilha de custos e formagéo de precos é calculada mensalmente, provisiona-se
proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores referentes a gratificagdo natalina e adicional de férias.
Nota 2: O adicional de férias contido no Submadédulo 2.1 corresponde a 1/3 (um ter¢o) da remuneragéo que por
sua vez é dividido por 12 (doze) conforme Nota 1 acima.

Submaédulo 2.1 — 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias

21 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias Valor (R$)
13° (décimo terceiro) Salario Obrigatéria a cotacao de
A 8,33% sobre o valor do Médulo 1 — Composigao da 8,33% 365,80

Remuneragao1, conforme Anexo Xll da IN 5/17

Adicional de Férias Obrigatéria a cotagao de 3,025%
sobre o valor do Médulo 1 - Composig¢ao da
Remuneragédo1, conforme Anexo Xll da IN 5/17 (Férias +
Adicional = 9,075% + 3,025% = 12,10%)

3,025% 132,84

Total 498,64
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Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo
(FGTS) e outras contribuigdes (Base de Calculo = Médulo 1 (Rem1) + Submédulo 2.1)

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuicdes sdo aqueles
estabelecidos pela legislagéo vigente.

Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servigo ira variar entre 1%, para risco leve, de 2% para risco
médio, e de 3% para risco grave.

Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Médulo 1, o Submédulo 2.1, o Médulo 3, o Médulo 4 e o Médulo 6.

I Percentual Valor
2.2 GPS, FGTS e outras contribuigoes (%) (R$)
A INSS 20,0% 977,99
B Salario Educacgao 2,5% 122,25
RAT x FAP
Calculo do valor: %
c do RATXFAP (Fator| o a1 =|39, Fap =| 1000 3,0% 146,70
Acidentario de 0
Prevencao de cada
empresa)
D SESC ou SESI 1,5% 73,35
E SENAC ou SENAI 1,0% 48,90
F SEBRAE 0,6% 29,34
G INCRA 0,2% 9,78
H FGTS 8,0% 391,20
Total 36,8% 1.799,51

Submoédulo 2.3 — Beneficios Mensais e Diarios

Nota 1: O valor informado devera ser o custo real do insumo (descontado o valor pago pelos empregados) para
os 2 empregados locados, alternadamente, no posto de servigo.

Nota 2: Observar a previsao dos beneficios contidos na CCT adotada, vigente na base territorial de execugéo
dos servicos.

2.3 Beneficios Mensais e Diarios - para 2 vigilantes (1 posto) Valor (R$)

A Transporte Célculo do valor = [(2xVTx30) — (6%xSBx2)] 84,29
A.1) Valor da passagem do transporte coletivo no
municipio de R$ 4,30 -
prestagao dos servigos
A.2) Quantidade de passagens por dia por empregado 2,00 -

A.3) Quantidade de dias do més de recebimento de 30 i
passagens

A.4) Participagcdo do empregado em percentual do 6.00% i
salario-base (clausula 352 da CCT 2018-2020) ’

B Auxilio-Refeigdao/Alimentagao Calculo do valor = [(30xVA)x(1-0,20)] 461,52
B.1) Valor do Auxilio-Alimentacao (clausula 34% da CCT RS 19,23 i
2018/2020)

B.2) Quantidade de dias do més de recebimento de 30
auxilio-alimentagao
B.3) Participacdo do empregado em percentual sobre o

20,00%

auxilio-alimentagéo

Assisténcia Médica e Familiar 0,00

Seguro de Vida (clausula 392 da CCT 2018/2020) Calculo do valor: 26

x Rem x 0,023% 26,26
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Auxilio-Funeral (clausula 382 da CCT 2018/2020) Calculo do valor:

£ (SB x 0,52066%)/12 1,26
F Outros (especificar) 0,00
Total 573,33

Quadro-Resumo do Médulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios (por Posto)

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
21 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias 498,64
2.2 GPS, FGTS e outras contribuigcoes 1.799,51
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 573,33

Total 2.871,48

Modulo 3 - Provisao para Rescisao (por Posto)

Nota: Conforme o entendimento do TCU no Acérdao no 1.186/2017 - Plenario, a Administragao "deve
estabelecer na minuta do contrato que a parcela mensal a titulo de aviso prévio trabalhado seré no percentual
maximo de 1,94% no primeiro ano, e, em caso de prorrogagao do contrato, o percentual maximo dessa parcela
sera de 0,194% a cada ano de prorrogagéo, a ser incluido por ocasido da formulagéo do aditivo da prorrogagéo

do contrato, conforme a Lei 12.506/2011" (Enunciado do Boletim de Jurisprudéncia no 176/2017).

3 Provisdo para Rescisdo Valor (R$)
Aviso Prévio Indenizado Calculo do valor = [Rem1/12 + 13°/12 +
Férias/12 + (1/3xFérias)/12] x (30/30=1) x 5% de rotatividade anual -
Os reflexos de 13°, F e 1/3F sao referentes a 1 més de APInd - Na 21.90
prorrogacgao, poderao ser considerados 3 dias conforme Lei n° ’
12.506/2011, dependendo da analise do n° de ocorréncias deste

A evento no periodo

B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 1,75
Multa do FGTS e contribui¢gées sociais sobre o Aviso Prévio
Indenizado 10.58
Calculo do valor = [50%x8%Xx(Rem1+13°+Férias+1/3xFérias)]x5% de ’

C rotatividade
Aviso Prévio Trabalhado (negociar extingao/reducao na 12
prorrogacgao) Calculo do valor= [(Rem1/30)x7]/12 meses do

D contratox100% dos empregados - ao final do contrato 85,39
Incidéncia dos encargos do Submaédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio

E Trabalhado 31,42
Multa do FGTS e contribuigées sociais sobre o Aviso Prévio
Trabalhado 211.54
Calculo do valor = [50%x8%Xx(Rem1+13°+Férias+1/3xFérias)]x100% ’

F dos empregados

TOTAL 362,58

Moédulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente (por Posto)

Nota 1: Os itens que contemplam o médulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelos
repositores/substitutos que por ventura venham a cobrir os empregados nos casos de Auséncias Legais
(Submodulo 4.1) e/ou na Intrajornada (Submédulo 4.2) a depender da prestagéo do servico, por posto.

Nota 2: Havera a incidéncia do Submaddulo 2.2 sobre esse modulo.

Base de calculo para o Custo de Reposigao do Profissional Ausente (substituto):
BCCPA = Rem1 + 13° + Férias + 1/3Férias - (exceto a linha “A” que tem % fixo
pela conta vinculada e o Afastamento Maternidade1) - Conforme item 89 do
Relatério do Acérdao TCU n° 1.753/2008 do Plenario

5.288,45
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Submédulo 4.1 — Auséncias Legais

4.1 Auséncias Legais Valor (R$)
Férias Obrigatoria a cotacao de 9,0755% sobre o valor
do Médulo 1 — Composi¢cao da Remuneragao, conforme

A Anexo Xl da IN 5/1 7p(Fé:}ias + Adicional =%,o75% P 398,51
3,025% =12,10%)

B Auséncias Legais Calculo do valor = [[BCCPA/30)x2,96dias]/12 43,48
Licenga-Paternidade Calculo do valor = 110

C {[(BCCPA/30)x5dias]/12}x1,5% ’
Auséncia por acidente de trabalho Calculo do valor = 172

D {[(BCCPA/30)x15dias]/12}x0,78% ’

E Afastamento Maternidade Calculo do valor = 325
{[(Rem1+1/3xRem1)/12]x(4/12)}x2% ’
(Outros) Auséncia por doenca (incluido) Calculo do valor =

F [(BCCPA/30)x3dias]/12 44,07

Subtotal 4.1 492,13

Incidéncia dos encargos do Submédulo 2.2 sobre o subtotal do
G Submaédulo 4.1 181,10
Total 673,23

Submoédulo 4.2 — Intrajornada

Nota: Cotado para custear a necessidade de reposi¢cdo de um empregado durante sua auséncia nos intervalos
para repouso ou alimentagdo. Pode ser substituido pela cotagédo do adicional Intervalar/Intervalo Intrajornada
Indenizado, no mdédulo 1, "C", conforme art. 692 da CCT 2018.

4.2 Intrajornada Valor (R$)
A Intervalo para repouso ou alimentagéao - Calculo do valor: 307.94
Salario-Base: [VSH (c/peri) x 1h/dia x 30 dias x 1,2 RSR] ’
A.1 13 (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias do substituto 59.87
— Calculo do valor: Rem/12 + Rem/12 + (Rem/3)/12 !
Subtotal 367,81
Incidéncia dos encargos do Submédulo 2.2 sobre o subtotal do
B Submoédulo 4.2 135,35
Total 503,16
Quadro-Resumo do Médulo 4 — Custo de Reposi¢cido do Profissional Ausente
4 Custo de Reposigao do Profissional Ausente Valor (R$)
41 Auséncias Legais 673,23
4.2 Intrajornada 503,16
Total 1.176,39
Modulo 5 — Insumos Diversos
Nota: Valores mensais por posto.
5 Insumos Diversos Valor (R$)
Uniformes Cotados 2 conjuntos de uniformes (para os 2 vigilantes
A titulares do posto) Calculo do valor: (total do cjt de uniforme x 2 171,33

vigilantes) / 12 meses
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Materiais / Equipamentos Cotados por Posto de trabalho
B (compartilhados entre os 2 vigilantes do posto) Calculo do valor: 73,48
total do cjt de equipamentos / 12 meses

Total 244,81

Modulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos

Nota 1: Custos Indiretos, Lucro e Tributos por empregado.
Nota 2: O valor referente a tributos € obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.

Percentual Valor

(%) (R$)

6 Custos Indiretos, Lucro e Tributos

BASE DE CALCULO DOS CUSTOS INDIRETOS = (Total do Médulo 1-Composigdo
da Remuneragao2 + Total do Médulo 2—- Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e
Diarios + Total do Médulo 3—Provisao da Resciséo + Total do Médulo 4-Custo de
Reposicao do Profissional Ausente + Total do Médulo 5-Insumos Diversos)

9.079,56

A Custos Indiretos | 6,00% 544,77

BASE DE CALCULO DO LUCRO = (Total do Médulo 1-Composigédo da
Remuneragio2 + Total do Médulo 2— Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e
Diarios + Total do Médulo 3—Provisdo da Rescisdo + Total do Médulo 4-Custo de 9.624,33
Reposicao do Profissional Ausente + Total do Médulo 5-Insumos Diversos +
Custos Indiretos)

B |Lucro 8,00% 769,95

BASE DE CALCULO DOS TRIBUTOS = (Total do Médulo 1-Composigéo da
Remuneragao2 + Total do Médulo 2—- Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e
Diarios + Total do Médulo 3—Provisdo da Rescisao + Total do Médulo 4-Custo de 10.361,28
Reposicao do Profissional Ausente + Total do Médulo 5-Insumos Diversos +
Custos Indiretos + Lucro)

C Tributos

C.1 Tributos federais (especificar)

a) Cofins (depende do regime de tributagao - utilizada a

0,
hipétese de Lucro Real ou Presumido) 3,00% 331,21

b) PIS (depende do regime de tributacao - utilizada a

9 71,7
hipétese de Lucro Real ou Presumido) 0,65% 76

c) IRPJ - Em face dos Acérdaos TCU n°s 950/2007-P e
205/2018-P, o licitante ndao pode cotar expressamente - -
este tributo.

d) CSLL - Em face dos Acordaos TCU n°s 950/2007-P e
205/2018-P, o licitante nao pode cotar expressamente - -
este tributo.

C.2 Tributos estaduais (especificar) - -

C.3 Tributos municipais (especificar): - -

a) ISS (Decreto Municipal POA n° 15.416/2006 - art. 96, § 2 50%
1°, inc. 1) o 276,01

TOTAL 1.993,70

Percentual Total e Valor Total de Tributosl 6,15% 678,98

Base de Calculo para os Tributos
Calculo dos Tributos =( ) x Aliquota do Tributo
1 - (Total de Tributos em % dividido por 100)

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR POSTO DE TRABALHO
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Mao de obra vinculada a execugao contratual (valor por Posto de Trabalho) | Valor (R$)

A Modulo 1 - Composigcdo da Remuneragao2 4.424,30
B Modulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 2.871,48
C Médulo 3 - Provisao para Rescisao 362,58
D Modulo 4 — Custo de Reposigao do Profissional Ausente 1.176,39
E Médulo 5 — Insumos Diversos 244,81

Subtotal A+B+C+D + E)| 9.079,56
F Médulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos 1.993,70

Valor Total por Posto| 11.073,26

O complemento abaixo é uma planilha auxiliar que consolida as varias planilhas com os diferentes tipos

de postos contratados.

3. COMPLEMENTO DOS SERVIGOS DE VIGILANCIA — VALOR MENSAL DOS SERVIGOS

NUM
PRECO MENSAL | ERO
ESCALA DE TRABALHO DO POSTO DE SU?;:)TAL
(R$) POST
(0153
12 (doze) horas diurnas, de segunda-feira
a domingo, envolvendo 2 (dois) vigilantes
em turnos de 12 (doze) por 36 (trinta e 9.662,07 1 9.662,07
seis) horas
12 (doze) horas noturnas, de
segunda-feira a domingo, envolvendo 2
(dois) vigilantes em turnos de 12 (doze) 1.073.26 2 22.146,52
por 36 (trinta e seis) horas
TOTAL:| 3 31.808,59

Nota: Nos casos de inclusdo de outros tipos de postos, observar o disposto no item 4 do Anexo VI-A, desta
Instrugdo Normativa

Valor mensal do servigo

R$ 31.808,59

Numero de meses do contrato

12

Valor global da proposta (valor mensal do servigo x n° de
meses do contrato)

R$ 381.703,08

QUANTIDADE DE PESSOAL ALOCADO NA EXECUGAO CONTRATUAL (item 6.2.e do Anexo
VIl da IN n°® 5/2017 e itens 9 e 10 do Termo de Referéncia)

Tipo de Mao de Obra

Quantidade de Pessoal

Vigilante (CBO 5173-30)

6

MATERIAIS, MAQUINAS E EQUIPAMENTOS ALOCADOS NA EXECUGAO CONTRATUAL (item
6.2.f do Anexo VIl da IN n° 5/2017 e Termo de Referéncia.)

Especificagao dos Vida
Materiais/Maquinas/Equipamentos util

Qtd

Preco
Un.

Custo Total
Anual - p/ Global
Item Anual
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Calga Social 1 2 128,62 257,24
Camisa social manga | ) 48,00 96,00
longa
Camisa social de 1 3 40,75 122,25
. . manga curta
Conj:gtg Um:.o.rmf Sapato profissional 1 1 60,00 60,00
(q:f;; ;me rse“ :(;i”: Meias 1 3 49,00 147,00
P pregado, & Ig) sao/Suéter/Pullover| 1 2 76,70 153,40| 1.028,00
ser renovado
Casaco/Jaqueta 1 1 130,30 130,30
anualmente ou y —
conforme necessidade) Cinto tatico 1 1 33,20 33,20
Boné 1 1 14,50 14,50
Plaquet;ll (cracha | | 0.54 0.54
funcional)
Distintivo 1 1 3,00 3,00
Apito com cordao 1 1 10,57 10,57
Cassetete 3 1 41,90 13,97
Porta Cassetete 1 1 10,62 10,62
Algema 5 1 75,00 15,00
2.786
Revolver calibre 38 20 1 7 9 8, 139,35
Coniunto de Munigao calibre 38 1 5 3,50 17,50
Equina r’n entos (por Coldre 1 1 34,08 34,08
881,75
posto de trabalho, Colete a prova de 5 1 1.039, 207,80
balas 00
renovado anualmente)
Capa chuva 1 1 15,25 15,25
Lanterna tatica 1 1 29,52 29,52
Radio 3 1,33 558,50 247,60
Livro de ocorréncia 1 0,33 9,77 3,22
Basta trolad
astao Controlador de | 0,33 448,00 147,84
Ronda

Elaborada por: Equipe de Planejamento da Contratagdo, designada sob Os n°
12/2018/IFRS/Cp-RST.

Revisada por: Pedro Sérgio Mendes Leite, Contador (CRC/RS 089076), nomeado sob
Portaria IFRS n°® 1.192/2014.
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APENDICE II

ESTUDO PRELIMINAR PARA
CONTRATACAO DE SERVICOS DE VIGILANCIA PATRIMONIAL

1. DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO

A contratacdo de empresa especializada para prestacdo dos servicos de
vigilancia patrimonial para o Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia do Rio
Grande do Sul (IFRS) - Campus Restinga, sediado em bairro da periferia de Porto Alegre,
capital do RS, é imprescindivel para resguardar a integridade do patrimdnio institucional e
humano desse o6rgéo, visando ndo s6 evitar a depredacdo, a violacdo, a evasao e a
apropriacao indébita dos bens publicos, como também assegurar a incolumidade de seus
servidores e publico usuario.

2. DA ADEQUACAO AO INSTRUMENTO DE PLANEJAMENTO DO ORGAO

O servigo de vigilancia patrimonial € definido, no &mbito da Administragao
Publica Federal direta, autarquica e fundacional, nos termos do art. 1° do Decreto n°
2.271/97, como uma das “atividades materiais acessoérias” a consecugao da atividade fim de
seus orgaos. Ou seja, embora nao esteja relacionado a atividade fim desta Instituicao, é
entendido como necessario a viabilizacdo e manutencdo dos servigcos prestados a
sociedade, em nivel de ensino, pesquisa e extensao (sua atividade fim), pelo IFRS, estando,
portanto, previsto no Plano de Acgdo 2018, na acdo estratégica “Manter o Servico de
Vigilancia”, estando vinculado ao objetivo estratégico de “aperfeigcoar os procedimentos de
contratacdo e gestdo de bens e servigos, observando os critérios de sustentabilidade e os
principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia”.

3. REQUISITOS DA CONTRATACAO
A fim de descrever os requisitos elencados nos subitens a seguir,
observou-se os dispositivos abaixo:

e a Lei n° 10.520/2002, que institui a modalidade de licitacgdo denominada
pregdo, para aquisigdo de bens e servigos comuns, e da outras providéncias;

e 0 Decreto n° 5.450/2005, que regulamenta o pregao, na forma eletronica,
para aquisicao de bens e servigcos comuns, e da outras providéncias;

e subsidiariamente, a Lei n° 8.666/1993, que institui normas para licitagbes e
contratos da Administragao Publica;

e 0 Decreto n° 2.271/1997, que dispde sobre a contratacao de servigcos pela
Administracdo Publica Federal direta, autarquica e fundacional e da outras providéncias;

e a Portaria MEC n° 1.4787/2014, que elenca os servigos considerados de
natureza continua no &mbito desse Ministério;

e a Lei n° 7.102/1983, que dispde sobre seguranga para estabelecimentos
financeiros, estabelece normas para constituicho e funcionamento das empresas
particulares que exploram servigos de vigilancia e de transporte de valores, e da outras
providéncias;

e 0 Decreto n° 89.056/1983, que regulamenta a Lei n°® 7.102, de 20 de junho de
1983;
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e a Portaria DPF n° 3.233/2012, que dispde sobre as normas relacionadas as
atividades de Seguranca Privada;

e a Portaria SEGES/MP n° 213/2017, que dispde sobre os valores limites para
contratacédo de servigos de vigilancia e de limpeza e conservagao pelos 6rgaos e entidades
integrantes do Sistema de Servigos Gerais (Sisg);

e 0 Caderno Técnico, elaborado pela elaborado pela Secretaria de Gestao
(SEGES) do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestao (MP), apresentando
Estudo sobre a Composicao dos Custos do Valores Limites para os Servigos de Vigilancia;

e a Instrugdo Normativa SEGES/MP n° 05/2017 e seus anexos, que dispde
sobre as regras e diretrizes do procedimento de contratagdo de servigos sob o regime de
execucdo indireta no ambito da Administracdo Publica federal direta, autarquica e
fundacional;

e 0 Caderno de Logistica, elaborado pela Secretaria de Gestdo (SEGES) do
Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestao (MP), sobre Prestacdo de Servigos
de Vigilancia Patrimonial; e

e a Convencédo Coletiva de Trabalho (CCT) com registro no MTE sob numero
RS000817/2018, celebrada entre o Sindicato das Empresas de Segurancga e Vigilancia do
Estado do RS e o Sindicato dos Empregados de Empresas de Segurancga e Vigilancia do
Estado do RS.

3.1. Quanto a Forma de Prestagao dos Servigos

Este servico integra as atividades de seguranca privada, complementares as
atividades de seguranga publica, reguladas, autorizadas e fiscalizadas pelo Departamento
de Policia Federal (DPF) e desenvolvidas pelas empresas especializadas, pelas empresas
que possuem servigo organico de seguranga e pelos profissionais que nelas atuam, na
forma disciplinada pela Portaria DPF n°® 3.233/2012, como sendo, nos termos de seu art. 1°,
§ 3° inciso |, aquela “atividade exercida em eventos sociais e dentro de estabelecimentos,
urbanos ou rurais, publicos ou privados, com a finalidade de garantir a incolumidade fisica
das pessoas e a integridade do patriménio”.

Com padrdes de desempenho e qualidade objetivamente definidos por meio
de especificagdes usuais do mercado, o servigo requerido é, nos termos do art. 2°, §1°, do
Decreto n°® 5.450/2005, classificado como servico comum, e, conforme art. 1°, § 1°, do
Decreto n° 2.271/1997, como atividade material acesséria, instrumental ou complementar a
area de competéncia legal deste 6rgdo, ndo inerente as categorias funcionais abrangidas
por seu respectivo plano de cargos e, portanto, objeto, preferencialmente, de execucéo
indireta (por terceirizacdo). Ou seja, prestado preferencialmente por empresas privadas
especializadas, de forma que a prestagcdo indireta dos servigos ndo gere vinculo
empregaticio entre os empregados da contratada e a Administracdo contratante, vedando-se
qualquer relacdo entre esses que caracterize pessoalidade e subordinagao direta.

Neste estudo, portanto, considera-se Vigilancia Patrimonial, conforme
expresso pela Lei n°® 7.102/1983 e pelo Decreto n°® 89.056/1983, o servigo prestado com a
finalidade de “proceder a vigilancia patrimonial das instituicdes financeiras e de outros
estabelecimentos, publicos ou privados, bem como a seguranca de pessoas fisicas”,
unicamente dentro dos limites dos imdveis vigiados e exercido por vigilantes especialmente
habilitados, quando prestada em eventos com publico superior a trés mil pessoas,
constituindo-se, nos termos do art. 1°, inciso LXXVI, da Portaria SE-MEC n° 1.4787/2014,
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servico de natureza continua, cuja interrupcdo pode comprometer a continuidade das
atividades da Administracédo e cuja necessidade de contratagcdo deve estender-se por mais
de um exercicio financeiro e continuamente, respeitados os limites de vigéncia contratual
impostos pela Lei 8.666/1993, eis que constatada a sua essencialidade tanto para
resguardar o patrimdnio publico quanto para salvaguardar seus usuarios.

Conforme Anexo VI-A da IN SEGES/MPDG n° 05/2017, o servigo de vigilancia
patrimonial podera ser executado por meio de monitoramento eletrénico e/ou de Postos de
Vigilancia (alocagao de vigilante, funcionario de empresa especializada, na sede do 6rgao
contratante) armada e/ou desarmada - para os quais adotar-se-a, preferencialmente, uma
das seguintes escalas de trabalho:

a) 44 (quarenta e quatro) horas semanais diurnas, de segunda a sexta-feira,

envolvendo 1 (um) vigilante;

b) 12 (doze) horas diurnas, de segunda-feira a domingo, envolvendo 2 (dois)
vigilantes em turnos de 12 (doze) x 36 (trinta e seis) horas;

c) 12 (doze) horas noturnas, de segunda-feira a domingo, envolvendo 2 (dois)
vigilantes em turnos de 12 (doze) x 36 (trinta e seis) horas;

d) 12 (doze) horas diurnas, de segunda-feira a sexta-feira, envolvendo 2
(dois) vigilantes em turnos de 12 (doze) x 36 (trinta e seis) horas; ou

e) 12 (doze) horas noturnas, de segunda-feira a sexta-feira, envolvendo 2
(dois) vigilantes em turnos de 12 (doze) x 36 (trinta e seis) horas.

Nesses moldes, conforme estabelecido no Caderno de Logistica do Ministério
do Planejamento, e consoante o disposto na Descricdo Sumaria do cargo de Vigilante (CBO
n® 5173-30) dada pelo Ministério do Trabalho, o servigo deve ser prestado exclusivamente
dentro das dependéncias do 6rgao contratante - neste caso, o IFRS-Campus Restinga, sito
a Rua Alberto Hoffmann, 285, bairro Restinga, em Porto Alegre/RS -, envolvendo a
alocacgéao, pela contratada, de m&o de obra capacitada para:

I. Vigiar as dependéncias de propriedade da contratante, com a finalidade de

prevenir, controlar e combater delitos como porte ilicito de armas e
muni¢cdes e outras irregularidades;

Il. Zelar pela seguranga das pessoas, do patrimbnio e pelo cumprimento das
leis e regulamentos;

lll. Recepcionar e controlar a movimentagao de pessoas em areas de acesso
livre e restrito, identificando-as, averiguando pretensdes, e, se necessario,
prestando informacdes ao publico que estiver entrando ou saindo das
dependéncias deste 6rgao;

IV.Fiscalizar as pessoas e cargas que ingressam e saem das dependéncias
da contratante, bem como o patrimdnio dessa;

V. Escoltar pessoas e mercadorias, se necessario, dentro do local de
prestacao do servico;

VI.Controlar objetos e cargas;

VII. Vigiar parques e reservas florestais, se pertencentes a contratante,

combatendo inclusive focos de incéndio;

VIII. Vigiar presos, se estiverem nas areas de dominio da contratante;

IX. Comunicar-se, de forma discreta, via radio HT ou telefone;

X. Comunicar imediatamente a Administragdo, bem como ao responsavel

pelo posto, qualquer anormalidade verificada, inclusive de ordem
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XI.

XIl.

XII.

XIV.

XV.

XV

XVII.

XVIII.

XIX.

XX.

XXI.

XXII.

XXII.

funcional, para que sejam adotadas as providéncias de regularizagao
necessarias;

Observar a movimentagao de individuos suspeitos nas imediagdes do
posto, adotando as medidas de seguranga conforme orientacéo recebida
da Administragao, bem como as que entenderem oportunas;

Permitir o ingresso nas instalacbes somente de pessoas previamente
autorizadas e identificadas com cracha, abordando somente aquelas que
nao estejam identificadas ou apresentem atitude suspeita;

Fiscalizar a entrada e saida de veiculos nas instalagdes, identificando o
motorista e anotando a placa do veiculo, inclusive de pessoas
autorizadas a estacionar seus carros particulares na area interna da
instalacdo, mantendo sempre os portdes fechados;

Controlar rigorosamente a entrada e saida de pessoas e de veiculos apés
o término de cada expediente de trabalho (fora do horario de
funcionamento do campus), anotando situagbes fora da normalidade,
adotando as medidas de seguranga conforme orientacdo recebida da
contratante, bem como as que entenderem oportunas;

Repassar para o(s) vigilante(s) que esta(ao) assumindo o posto, quando
da rendicdo, todas as orientagbes recebidas e em vigor, bem como
eventual anomalia observada nas instalagdes e suas imediagdes;

.Comunicar a contratante todos os acontecimentos entendidos como

irregulares e que possa vir a representar risco para o patriménio da
Instituicdo, inclusive aqueles de ordem funcional, para que se adote as
providéncias de regularizagdo necessarias;

Colaborar com as Policias Civil e Militar nas ocorréncias de ordem policial
dentro das instalagdes da Administracao, facilitando a atuacao daquelas,
inclusive na indicacdo de testemunhas presenciais de eventual
acontecimento;

Proibir o ingresso de vendedores, ambulantes e assemelhados as
instalagbes, sem que estes estejam devida e previamente autorizados
pela Administragao;

Proibir todo e qualquer tipo de atividade comercial junto ao Posto e
imediacdes, que implique ou oferega risco a seguranca dos servigcos e
das instalacoes;

Proibir a aglomeracao de pessoas junto ao Posto, comunicando o fato a
Administragcao no caso de desobediéncia;

Proibir a utilizagdo do Posto para guarda de objetos estranhos ao local,
de bens de servidores, de empregados ou de terceiros;

Executar a(s) ronda(s) diaria(s) conforme a orientacdo recebida da
Administracao verificando as dependéncias das instalagdes, adotando os
cuidados e providéncias necessarios para o perfeito desempenho das
fungdes e manutencao da tranquilidade;

Assumir diariamente o posto, devidamente uniformizado, barbeado, de
cabelos aparados, limpos e com aparéncia pessoal adequada;
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XXIV.Manter-se no posto, ndo devendo se afastar de seus afazeres,
principalmente para atender a chamados ou cumprir tarefas solicitadas
por terceiros nao autorizados; e

XXV. Registrar e controlar, juntamente com a Administracédo, diariamente, a
frequéncia e a pontualidade de seu pessoal, bem como as ocorréncias do
posto onde estiver prestando seus servigos.

Ademais, visando a adequada consecugdo da atividade de vigilancia, esta

Administragdo entende que os funcionarios alocados pela contratada deverao:

a) Manter afixado no posto, em local visivel, o nimero do telefone da
Delegacia de Policia da Regido, do Corpo de Bombeiros, dos responsaveis
pela administragdo da instalacdo e outros de interesse, indicados para o
melhor desempenho das atividades;

b) Zelar, pela apresentacdo pessoal, mantendo as unhas e cabelos limpos e
aparados, sapatos e coturnos engraxados, uniforme limpo e bem
apresentavel, barbear-se diariamente, apresentar-se com os cabelos
curtos ou presos, usar maquiagem suave e joias discretas;

c) Apresentar postura atenta e impecavel, o que significa nao se encostar a
paredes e pontos de apoio, evitar manter as maos nos bolsos, bem como
permanecer de costas para o publico;

d) Responsabilizar-se pela manutengdo, em boas condigbes de uso, dos
moveis e equipamentos, em especial os de protecdo contra incéndio,
instalados no seu posto de servigo/guarita;

e) Zelar pela ordem, seguranca e limpeza do seu local de trabalho;

f) Obedecer as normas internas deste 6rgao, especialmente o codigo de ética
do IFRS;

g) Registrar diariamente a sua frequéncia, através do relogio ponto;

h) Permanecer nos seus postos, ndo devendo se afastar de seus afazeres,
principalmente para atender chamados ou cumprir tarefas solicitadas por
terceiros que ndo sua chefia (e/ou preposto), exceto para realizar as
rondas noturnas, periddicas e programadas;

i) Ao efetuar as rondas noturnas, nos horarios estabelecidos pela
Administragdo contratante, verificar todas as areas internas e externas aos
prédios do campus, como vias de acesso, garagens e patios,

j) Efetuar, mediante anuéncia do “revistado”, revista privada® em bolsas ou
sacolas quando julgar conveniente e necessario, solicitando ao transeunte
abrir sua propria bolsa, em abordagem discreta, com polidez e respeito;

k) Fechar as entradas e saidas em situagcdes de risco, quando julgar
necessario, a fim de proteger a comunidade interna;

I) Nos horérios preestabelecidos para funcionamento deste campus, salvo
excecoes, abrir e fechar os portdes e as portas dos prédios/blocos sob sua
responsabilidade, e proceder regularmente a vistoria, constatando a
auséncia de pessoas estranhas, abrindo e fechando as portas e janelas,

® Nomenclatura dada pela doutrina para definir a atividade realizada, nao por agentes publicos com poder de policia, mas por
agente de segurancga privada, visando, apenas, coibir a entrada, em local privado, restrito ou de acesso controlado, portando
armas e/ou objetos que possam causar perigo aos usuarios ou cuja posse seja, por si so, ilegal. (Parecer n° 694/2013 -
DELP/CGCSP)
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ligando e desligando chaves de circuitos elétricos e aparelhos em geral,
etc.;

m) Organizar filas, quando houver necessidade;

n) Auxiliar deficientes fisicos a movimentarem-se pelo 6rgao contratante;

0) Tomar as medidas necesséarias para evitar danos, baseando-se nas
circunstancias observadas e valendo-se da autoridade outorgada pela
funcéo;

p) Acionar a ativagdo e desativacdo do sistema de alarmes dos prédios nos
horarios pré-estabelecidos;

g) Monitorar cdmeras de seguranca instaladas no campus;

r) Prestar as informagdes que possibilitem a puni¢ao dos infratores;

s) Redigir e assinar diariamente o livro de ocorréncias referente ao seu posto
de trabalho; e

t) Notificar a Administragdo, a existéncia de lampadas queimadas, luzes
acesas, equipamentos ligados ou danificados, portas e janelas abertas,
vazamentos de agua ou gas e principios de incéndio, verificando as
condi¢des de seguranca.

A IN SEGES/MP n° 05/2017 prevé, ainda, em seu anexo VI-A, a possibilidade
de contratagao conjunta, com os servigos continuos de vigilancia armada/desarmada ou de
monitoramento eletrénico, dos servi¢cos de Brigada de Incéndio e de instalagdo, manutengao
ou aluguel de equipamentos de vigilancia eletrbnica, destacando, porém, que os servigos de
instalacdo e manutencao de circuito fechado de TV ou de quaisquer outros meios de
vigilancia eletrénica sdo servicos de engenharia, para os quais devem ser contratadas
empresas que estejam registradas no CREA e que possuam profissional qualificado em seu
corpo técnico (engenheiro), detentor de atestados técnicos compativeis com o servigo a ser
executado.

3.2. Quanto as Empresas Autorizadas a Prestagao do Servigo

Nesse estudo, a terminologia “empresa especializada” € empregada com o
mesmo significado que Ihe é dado pela Portaria DPF n° 3.233/2012, em seu art. 2°, inciso I:
‘pessoa juridica de direito privado autorizada a exercer as atividades de vigilancia
patrimonial, transporte de valores, escolta armada, seguranga pessoal e cursos de
formacao”.

Para obter a autorizagdo de funcionamento de que fala o inciso | do art. 14 da
Lei n° 7.102/1983, conforme art. 4° da Portaria supracitada, as empresas especializadas,
cuja propriedade e administragdo é vedada a estrangeiros -, deverao preencher os seguintes
requisitos:
I.  possuir capital social integralizado minimo de 100.000 (cem mil) UFIR?;
II. provar que os socios, administradores, diretores e gerentes da empresa de
seguranga privada nao tenham condenagéao criminal registrada;
lll. contratar, e manter sob contrato, o minimo de quinze vigilantes,
devidamente habilitados;

* A Ufir (Unidade Fiscal de Referéncia) consiste em um fator de corregéo, principalmente para os impostos. Foi extinta pela
Medida Proviséria n° 2.095/76, de 13 de junho de 2001. O ultimo valor fixado para Ufir foi de R$ 1,0641 para o ano 2000.
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VI.

comprovar a posse ou a propriedade de, no minimo, um veiculo comum,
com sistema de comunicacéao ininterrupta com a sede da empresa em cada
unidade da federagao em que estiver autorizada;

contratar seguro de vida coletivo; e

possuir instalagdes fisicas adequadas, comprovadas mediante certificado
de seguranga, observando-se:

a) uso e acesso exclusivos ao estabelecimento, separado das
instalagoes fisicas de outros estabelecimentos e atividades estranhas
as atividades autorizadas;

b) dependéncias destinadas ao setor administrativo;

c) dependéncias destinadas ao setor operacional, dotado de sistema de
comunicagao;

d) local seguro e adequado para a guarda de armas e municoes,
construido em alvenaria, sob laje, com um uUnico acesso, com porta de
ferro ou de madeira reforcada com grade de ferro, dotada de
fechadura especial, além de sistema de combate a incéndio nas
proximidades da porta de acesso;

e) vigilancia patrimonial ou equipamentos elétricos, eletrbnicos ou de
filmagem, funcionando ininterruptamente; e

f) garagem ou estacionamento para os veiculos usados na atividade
armada.

Segundo o art. 38 do Decreto n° 89.056/1983, para que operem, além de

autorizadas, as empresas especializadas deverao promover comunicacdo a Secretaria de
Seguranca Publica da respectiva Unidade da Federacao, constando:

VI.
VILI.

VIII.

copia do instrumento de autorizagao para funcionamento;

cdpia dos atos constitutivos da empresa;

nome, qualificagdo e enderego atualizado dos soécios-proprietarios,
diretores e gerentes da empresa; bem como dos responsaveis pelo
armamento e municao;

relacao atualizada dos vigilantes e demais funcionarios;

enderecgo da sede, escritério e demais instalagdes da empresa;
especificagdes do uniforme especial aprovado para uso dos vigilantes;
relagdo pormenorizada das armas e muni¢des de propriedade e
responsabilidade da empresa,;

relacdo dos veiculos especiais, no caso de empresa especializada em
transporte de valores e de empresa que executa servigos organicos de
transporte de valores;

relacdo dos estabelecimentos aos quais sao prestados servicos de
vigiladncia ou de transporte de valores; e

outras informagdes, a critério da respectiva Secretaria de Seguranca
Publica.

Ainda, segundo a Portaria DPF n°® 3.233/2012, as empresas especializadas,

sobretudo as de vigilancia patrimonial:

deverdo possuir instalagdes fisicas aprovadas pelo Delegado Regional
Executivo - DREX da respectiva unidade da federacao, apds realizacédo de
vistoria pela Delesp ou CV;
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@)

nao poderao desenvolver atividades econOmicas diversas das que estejam
autorizadas;

poderao utilizar toda a tecnologia disponivel, inclusive, fornecendo sob a
forma de comodato os equipamentos e sistemas eletrbnicos necessarios -
cuja instalagéo, no entanto, ndo podera ser realizada por vigilante;

terdo sob sua propriedade e responsabilidade as armas destinadas ao uso
dos vigilantes; e

fornecera exclusivamente as suas expensas, uniformes e equipamentos
(inclusive armamento autorizado ao exercicio da funcdo) aos seus
funcionarios vigilantes.

Caderno de Logistica do Ministério do Planejamento, ainda baseado na

Instrucdo Normativa n° 02/2008, por sua vez, destaca que a contratada devera:
a) para todos os efeitos legais, responsabilizar-se perante o 6rgao contratante

e terceiros, pelos atos e omissdes praticados por seus empregados no
desempenho de suas fungdes;

b) comprovar a formagao técnica especifica da mao de obra oferecida, por

c)

meio de Certificado de Curso de Formagado de Vigilantes, expedido por
instituicdo devidamente habilitada e reconhecida;

implantar, imediatamente apds o recebimento da autorizacao de inicio dos
servigos, a mao de obra nos respectivos Postos de Vigilancia contratados;

d) informar, em tempo habil, qualquer motivo que atrase ou a impeca de

assumir o posto conforme o estabelecido;

e) fornecer uniformes e equipamentos a mao de obra envolvida, conforme a

f)

seguir descrito, de acordo com o clima da regido e com o disposto no
respectivo Acordo, Convencdo ou Dissidio Coletivo de Trabalho: calga,
camisa de mangas compridas e curtas, cinto de nailon, sapatos, meias,
quepe com emblema, jaqueta de frio ou japona, capa de chuva, cracha,
revolver calibre 38, cinto com coldre e baleiro, municao calibre 38, distintivo
tipo broche, livro de ocorréncia, cassetete, porta cassetete, apito, cordao
de apito, lanterna 3 pilhas, pilhas para lanterna, etc., sem repassar seus
custos aos empregados;

apresentar a Administracdo a relacdo de armas e copias autenticadas dos
respectivos Registro de Arma e Porte de Arma, que serdo utilizadas pela
mao de obra alocada nos postos;

g) fornecer as armas, municao e respectivos acessoérios ao vigilante no

momento da implantagdo dos postos;

h) oferecer municao de procedéncia direta de fabricante, ndo sendo permitido

em hipétese alguma o uso de municdes recarregadas;
prever toda a mao de obra necessaria para garantir a operagao dos postos,
nos regimes contratados, obedecidas as disposicbes da legislagao
trabalhista vigente;
apresentar atestado de antecedentes civil e criminal de toda m&o de obra
oferecida para atuar nas instalagdes da Administracao;
efetuar a reposicdo da mao de obra nos postos, em carater imediato, em
eventual auséncia, ndo sendo permitida a prorrogacdo da jornada de
trabalho (dobra);
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I) manter disponibilidade de efetivo dentro dos padrdes desejados, para
atender a eventuais acréscimos solicitados pela Administracdo, bem como
impedir que a mao de obra que cometer falta disciplinar, qualificada como
de natureza grave, seja mantida ou retorne as instalacgoe;

m)atender de imediato as solicitagbes de substituicdo da m&o de obra,
qualificada ou entendida como inadequada para a prestagcao dos servigos;

n) instruir seu preposto quanto a necessidade de acatar as orientagdes da
Administragao, inclusive no que se refere ao cumprimento das Normas
Internas e de Seguranca e Medicina do Trabalho;

o) relatar a Administracao toda e qualquer irregularidade observada nos
postos das instalacbes onde houver prestacado dos servigos;

p) inspecionar os postos, por meio de seus supervisores, no minimo 1 (uma)
vez por semana, em dias e periodos (diurno das 7h/15h e noturno das
15h/23h) alternados; e

q) cientificar seus vigilantes de que a arma devera ser utilizada somente em
legitima defesa, propria ou de terceiros, e na salvaguarda do patriménio da
Administragdo, apds esgotados todos os outros meios para a solugao de
eventual problema.

3.3. Quanto ao Exercicio da Profissao de Vigilante

A prestacao do servico de vigilancia devera ser executada por profissionais
qualificados nos termos da Lei n° 7.102/83, regulamentada pelo Decreto n® 89.056/1983 e
suas alteracdes, como também de acordo com as normas impostas pela Portaria DPF n°
3.233/2012, os quais deverao ser registrados no Departamento de Policia Federal, onde
comprovarao preencher os seguintes requisitos:

|. ser brasileiro;

II. ter idade minima de 21 (vinte e um) anos;

lll. terinstrugédo correspondente a quarta série do primeiro grau;
IV. ter sido aprovado em curso de formagdo de vigilante, realizado em
estabelecimento com funcionamento autorizado;

V. ter sido aprovado em exame psicotécnico e de saude fisica e mental;

VI. n&o ter antecedentes criminais registrados; e
VII. estar quite com as obrigagdes eleitorais e militares.

Convém ressaltar que a atividade de vigilancia (CBO n° 5.173.30) n&o se
confunde com as atividades de porteiro, vigia e afins (CBOs da familia n® 5.174), as quais,
nos termos da Classificacdo Brasileira de Ocupagodes (CBO), do Ministério do Trabalho,

recepcionam e orientam visitantes e hdspedes. Zelam pela guarda do
patrimdnio observando o comportamento e movimentagao de pessoas para
prevenir perdas, evitar incéndios, acidentes e outras anormalidades.
Controlam o fluxo de pessoas e veiculos identificando-os e
encaminhando-os aos locais desejados. Recebem mercadorias, volumes
diversos e correspondéncias. Fazem manutencgdes simples nos locais de
trabalho.

Os vigilantes, por sua vez, nos termos da CBO,

Vigiam dependéncias e areas publicas e privadas com a finalidade de
prevenir, controlar e combater delitos como porte ilicito de armas e
muni¢des e outras irregularidades; zelam pela seguranga das pessoas, do
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patriménio e pelo cumprimento das leis e regulamentos; recepcionam e
controlam a movimentagédo de pessoas em areas de acesso livre e restrito;
fiscalizam pessoas, cargas e patrimonio; escoltam pessoas e mercadorias.
Controlam objetos e cargas; vigiam parques e reservas florestais,
combatendo inclusive focos de incéndio; vigiam presos. Comunicam-se via
radio ou telefone e prestam informagdes ao publico e aos 6rgaos
competentes.

Sera assegurado ao vigilante, pelos instrumentos legais supracitados:

I. as expensas do empregador a que se vincular, uniforme especial aprovado
pela Ministério da Justica, o qual deve ser usado somente quando em
efetivo servico;

a) das especificagdes do uniforme constara apito com corddo, emblema
da empresa, e plaqueta de identificacdo do vigilante, autenticada pela
empresa e com validade de 06 (seis) meses, contendo o nome,
numero de registro na Delegacia Regional do Trabalho do Ministério
do Trabalho e fotografia tamanho 3x4 do vigilante.

II. quando em servigo, e no local de trabalho, portar revolver calibre 32 ou 38

e utilizar cassetete de madeira ou de borracha;

lll. seguro de vida em grupo, feito pela empresa empregadora; e

IV. prisdo especial por ato decorrente do exercicio da atividade de vigilancia.

Ademais, os empregados da empresa especializada, alocados para a
prestacao dos servigos, deverao ser devidamente habilitados, selecionados - observando-se
qualidades, habilidades e competéncias pessoais como a facilidade de comunicagao, a
interacdo social, a boa argumentacdo verbal e escrita, a organizacdo, a agilidade e
disposi¢ao para o trabalho, o autodominio, a discricdo e o sigilo, o espirito de equipe, e o
respeito e a polidez necessarios para relacionar-se com servidores e publico em geral - e
rigorosamente preparados.

3.4. Quanto ao Prazo de Vigéncia

Sugere-se que os servigos de vigilancia patrimonial, cuja execugao deve
iniciar em 27/09/2018, quinta-feira, sejam contratados por meio da celebragdo de
instrumento formal de contrato com vigéncia de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado
por periodos iguais e sucessivos, limitado a 60 (sessenta) meses, nos termos do art. 57,
inciso I, da Lei n. 8.666, de 1993.

3.5. Quanto aos Critérios de Sustentabilidade Socioambientais
Os critérios de sustentabilidade socioambientais adotados fundamentam-se
na Instrucao Normativa MPOG n° 01/2010, que prevé:
a. E dever da contratada a promocdo de curso de educacdo, formagao,
aconselhamento, prevencao e controle de risco aos trabalhadores, bem
como sobre praticas socioambientais para economia de energia, de agua e
reducdo de geragdo de residuos sélidos no ambiente onde se prestara o
Servico;
b. A contratada devera disponibilizar os Equipamentos de Protecéo Individual
(EPIs) aos vigilantes para a execugao das atividades de modo confortavel,
seguro e de acordo com as condi¢des climaticas, favorecendo a qualidade
de vida no ambiente de trabalho;
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c. A contratada devera orientar sobre o cumprimento, por parte dos
funcionarios, das Normas Internas e de Seguranca e Medicina do Trabalho,
tais como prevencao de incéndio nas areas da prestacdo de servico,
zelando pela seguranga e pela saude dos usuarios e da circunvizinhanga;

d. S6 serda admitida a utilizacdo de equipamentos e materiais de
intercomunicacado (como radios, lanternas e lampadas) de menor impacto
ambiental;

e. A contratada devera observar a Resolugao CONAMA n° 401/2008, para a
aquisicdo de pilhas e baterias para serem utilizadas nos equipamentos,
bens e materiais de sua responsabilidade, respeitando os limites de metais
pesados, como chumbo, cadmio e mercurio;

f. A contratada devera utilizar pilhas recarregaveis para uso em lanternas em
rondas realizadas no periodo noturno, evitando o uso de pilhas ou baterias
que contenham substéncias perigosas em sua composi¢ao;

g. A contratada devera eliminar o uso de copos descartaveis na prestacéo de
servigos nas dependéncias do 6rgédo ou entidade; e

h. E obrigacdo da contratada, destinar de forma ambientalmente adequada
todos os materiais e equipamentos que foram utilizados na prestagao de
Servigos.

Visando incentivar as politicas de sustentabilidade, tanto nos aspectos que
regulam a interagdo do homem com a natureza em suas atividades cotidianas, visto que os
recursos naturais sao finitos, quanto na questao social, com atencao especial aos direitos
trabalhistas e a protecao aos direitos humanos, no Termo de Referéncia da contratagao e/ou
na Minuta do Termo de Contrato, exigir-se-a da contratada que:

I. Adote praticas de gestdo que garantam os direitos trabalhistas e o
atendimento as normas internas e de seguranga e medicina do trabalho
para seus empregados;

II. Reserve 25% do seu quadro administrativo para mulheres e portadores de
deficiéncia;

lll.  Nao pratique quaisquer atos de preconceito de raga, cor, sexo, orientacao
sexual ou estado civil na selegdo dos vigilantes que compde o quadro da
empresa;

IV. Comprove a formacao técnica especifica dos vigilantes;

V. Promova curso de educacgao, formagao, aconselhamento, prevengao e
controle de risco aos trabalhadores, bem como sobre praticas
socioambientais para economia de energia, de agua e reducao de geragao
de residuos solidos no ambiente onde prestara o servico;

VI.  Administre as situagdes emergenciais de acidentes com eficacia, mitigando
os impactos aos empregados, colaboradores, usuarios € ao meio
ambiente;

VIl. Conduza suas agbes em conformidade com os requisitos legais e
regulamentos aplicaveis, observando também a legislagdo ambiental para
a prevencdo de adversidades ao meio ambiente e a saude dos
trabalhadores e envolvidos na prestacado dos servigos;

VIIl. Disponibilize os Equipamentos de Protecao Individual (EPIs) aos vigilantes
para a execucgao das atividades de modo confortavel, seguro e de acordo
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XI.

XIl.

X1

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.

com as condi¢des climaticas, favorecendo a qualidade de vida no ambiente

de trabalho;

Utilize veiculos eficientes, que respeitem os critérios previstos no Programa

de Controle da Poluicdo por Veiculos Automotores (PROCONVE) /

Programa de Controle da Poluigdo do Ar por Motociclos e Veiculos

Similares (PROMOT) e movidos a biocombustivel; e

Utilize bicicletas em substituicdo aos veiculos motorizados para a

realizacao de rondas, sempre que possivel, de modo a reduzir as emissdes

de gases poluentes;

Oriente sobre o cumprimento, por parte dos funcionarios, das Normas

Internas e de Segurancga e Medicina do Trabalho, tais como prevencao de

incéndio nas areas da prestacao de servico, zelando pela seguranca e pela

saude dos usuarios e da circunvizinhanca;

Utilize equipamentos e materiais de intercomunicagdo (como radios,

lanternas e lampadas) de menor impacto ambiental;

Cumpra a Resolucdo CONAMA n° 401/2008, para a aquisicdo de pilhas e

baterias para serem utilizadas nos equipamentos, bens e materiais de sua

responsabilidade, respeitando os limites de metais pesados, como
chumbo, cadmio e mercurio;

Utilize pilhas recarregaveis para uso em lanternas em rondas realizadas no

periodo noturno, evitando o uso de pilhas ou baterias que contenham

substancias perigosas em sua composicao;

Utilize monitores LCD ou LED que reduzam o consumo de energia face

aos convencionais, quando da vigilancia eletrbnica;

Utilize planilhas eletronicas para registro de entrada e saida de pessoas e

materiais no ambiente de prestacdo de servigos para controlar acessos e

realizar analises gerenciais, evitando o uso de papel,

Elimine o uso de copos descartaveis na prestagdo de servigos nas

dependéncias do 6rgao ou entidade;

Destine de forma ambientalmente adequada todos os materiais e

equipamentos que forem utilizados na prestacéo de servicos; e

Seja firmado Acordo de Nivel de Servico (ANS), a fim de balizar a

execugao dos servigos dentro dos padrbes de qualidade acordados e,

inclusive, a forma de faturamento desses, assegurando a qualidade, a

disponibilidade, o tempo de atendimento e a corregao de defeitos dentro de

prazos preé-estabelecidos, bem como permitindo glosar da contratada, nas
respectivas faturas, os valores correspondentes ao nao atendimento
desses parametros, ao ndo cumprimento dos requisitos de sustentabilidade
anteriormente previstos e/ou ao prejuizo causado a Administragao quando

a contratada:

a) permita situagado que crie a possibilidade de causar dano fisico, lesdo
corporal ou consequéncias letais, por ocorréncia;

b) suspenda ou interrompa o servi¢co, salvo por motivo de forga maior;

c) permita a presenca de vigilante sem uniforme, em condi¢des
inapropriadas de apresentacdo ou sem cracha de identificagdo, por
empregado e por ocorréncia;
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d) deixar de zelar pelas instalagdes do 6rgao, por posto e por dia;

e) deixar de fornecer os EPIs, quando exigido em lei ou convencgao, aos
seus empregados e de impor penalidades aos que se negarem a
usa-los, por empregado e por ocorréncia;

f) ndo efetuar o pagamento de salarios, seguros, encargos fiscais e
sociais, bem como quaisquer despesas relacionadas a execugao do
contrato, por dia e por ocorréncia;

g) deixar de estabelecer cotas para mulheres e portadores de
necessidades especiais, conforme definido no Termo de Referéncia;

h) deixar de observar as especificagbes de materiais de consumo e bens
na prestacao dos servigos;

i) nao adquirir materiais e bens de menor impacto ambiental quando
comparados a outros similares;

j) deixar de destinar de forma ambientalmente adequada os residuos e
materiais adquiridos e utilizados na prestacdo de servigo, por
ocorréncia;

k) deixar de observar a Resolugdo CONAMA n° 401/2008 para a
aquisicao de pilhas e baterias, por ocorréncia; e

I) nao utilizar bicicletas para a realizacdo de rondas em pequenas
distdncias, sempre que possivel, evitando o uso de veiculos, por
ocorréncia.

4. ESTIMATIVAS DAS QUANTIDADES
Levando-se em consideragao:

a localizagdo do 6rgao, situado no extremo sul de Porto Alegre/RS, em um
dos maiores e mais violentos bairros da capital gaucha, periférico e
superpopulado - a Restinga®, junto dos bairros Mario Quintana, Sarandi,
Santa Tereza e Rubem Berta, concentra 22% da populacédo da cidade e
responde por 36,6% dos assassinatos registrados em 2018, sendo o 2°
bairro mais perigoso, com 307 vitimas contabilizadas, atras somente do
Rubem Berta, que somou 480 vitimas;

a implantacdo horizontalizada de seus prédios (instalacdes onde os
servicos serdo prestados) ao longo do terreno de aproximadamente
44.000m? (quarenta e quatro mil metros quadrados), cercado, adjacente a
uma Area de Preservacdo Ambiental, de aproximadamente 40.000m?
(quarenta mil metros quadrados), igualmente cercada e sob
responsabilidade deste 6rgao;

o fluxo diario de aproximadamente 1.400 (um mil e quatrocentas) pessoas
circulando na Instituicao;

que a Direcdo-Geral restringira, a partir do segundo semestre letivo de
2018, o acesso ao campus, tanto para veiculos quanto para pedestres, ao
portao principal, localizado na Rua Alberto Hoffmann, fechando o acesso
pela Rua Padre Jodo Oscar Nedel, que deve ser utilizada apenas em
casos excepcionais;

® Fonte: Levantamento intitulado “Raio-X da Violéncia”, organizado pelos veiculos de comunicagao, de circulagéo estadual,
Zero Hora e Diario Gaucho.

IFRS — Campus Restinga
Pregéao Eletronico n® 57/2018 - Processo n.° 23369.000283.2018-53
Pagina 112 de 162



- a possibilidade de monitoramento por circuito interno de TV, a que estao
ligadas as cameras de seguranga ja instaladas pela Administracéo, de toda
a area externa (patio) e éareas de circulacdo (corredores) dos
blocos/prédios do campus;

- aexperiéncia da Administracido na fiscalizacdo deste tipo de servico; e

- 0 orgamento anual de custeio previsto para 2018-2019.

Isto posto, estimou-se a contratagdo dos servigos de Vigilancia Patrimonial,
conforme quadro abaixo, bem como diante dos principios da razoabilidade,
proporcionalidade e eficiéncia que devem pautar os trabalhos dos gestores publicos,
relacionando-os a seguranga minima necessaria e a economicidade pretendida, visando ao
melhor atendimento do interesse publico, eis que constatada:

- aimportancia de manter o 6rgao sob vigilancia privada, ininterruptamente,
24h (vinte e quatro horas) por dia, diariamente, inclusive nos finais de
semana e feriados;

- a possibilidade de contratar somente 01 (um) posto de vigilancia armada
diurna, pois esse deve ser auxiliado, no controle de fluxo de pessoas, pela
Equipe de Portaria, ja contratada, que alterna-se em dois turnos de
8h48min diarias (44h semanais), de segunda a sexta-feira, entre as 07h00
e as 22h30, para atender em todo o horario de funcionamento do campus;
e

- a necessidade de contratar pelo menos 02 (dois) postos de vigilancia
armada diurna, posto que ndo permanecerao, os vigilantes, sozinhos no
6rgao durante toda a sua jornada de trabalho.

QUADRO 1 - ESTIMATIVAS DAS QUANTIDADES

Descrigdo do Servigo Escala de Trabalho Horario do Qtd de N° de
Turno Postos Vigilantes
12 horas diurnas, de das 07h00 as 01 02
segunda-feira a domingo, 19h00
Posto de Vigilancia envolvendo 2 (dois)
Patrimonial, armada, diurna. vigilantes em turnos de 12
(doze) x 36 (trinta e seis)
horas.
12 horas noturnas, de das 19h00 as 02 04
segunda-feira a domingo, 07h00
Posto de Vigilancia envolvendo 2 (dois)
Patrimonial, armada, noturna. | vigilantes em turnos de 12
(doze) x 36 (trinta e seis)
horas.

5. LEVANTAMENTO DE MERCADO

Atualmente ha diversas empresas especializadas em seguranca privada no
pais, mas o mercado de prestagdo de servicos de Vigilancia Patrimonial, especialmente,
apresenta os 6rgaos e entes publicos Federados os seus principais e maiores contratantes,
vinculados, por sua natureza, as regras de contratagdo de servigos terceirizados editadas,
recentemente, pela Instrucdo Normativa SEGES-MP n° 05/2017, que delimita as escalas de
trabalho possiveis de serem contratadas pela Administragao e, revendo o conteudo da IN n°
02/2008, autoriza que se efetue, em conjunto com a contratagdo dos servigos continuos de
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vigildncia armada/desarmada, a contratacdo dos servicos de monitoramento eletrdnico,
incluindo a instalacdo, manutencédo ou aluguel dos equipamentos de monitoramento, bem
como dos servigos de brigada de incéndio.

No entanto, em consulta ao Painel de Compras do Governo Federal, que
oferece-nos um panorama dos gastos publicos e do comportamento licitatério no &mbito da
Administracdo Publica Federal, constatou-se que a maioria das contratagbes compreende
tdo somente a prestacdo desse servigo por meio de Postos de Vigilancia, envolvendo, cada
posto, dois 2 vigilantes intercalados em escalas de 12x36h (12 horas trabalhadas por 36
horas de descanso), ainda que a recomendacao da referida IN, no item 8. de seu Anexo
VI-A, seja pela otimizagdo dos

“postos de vigilancia, de forma a extinguir aqueles que ndo forem
essenciais, substituir por recepcionistas aqueles que tenham como efetiva
atribuicdo o atendimento ao publico e definir diferentes turnos, de acordo
com as necessidades do 6rgdo ou entidade, para postos de escala 44h
semanais, visando eliminar postos de 12x36h que ficam ociosos nos finais
de semana”.

Conforme consultas realizadas via Painel de Precos Governo Federal, para a
contratagcao do servigo de vigilancia patrimonial, foram realizados, nos ultimos 180 dias, 240
processos de compra na modalidade Pregdo Eletrénico, dos quais 92,5% pelo SISPP e
7,5% via SISRP - sistematica esta dita como incompativel com a contratagao de servigos de
natureza continua, principalmente os que envolvem mé&o-de-obra locada, pois, consoante
previsto nas Leis n° 8.666/93 e n° 10.520/2002 e em especial no Decreto n° 7.892/2013,
além de destinar-se a contratagdes futuras e impregnadas de incerteza (ndo ha obrigagao
de contratar os servigos registrado em ata SRP), sdo pré-requisitos para o uso desse
sistema (1) a necessidade de contratagdes (licitagdes) frequentes, afastada pelo carater de
continuidade destes contratos, (2) a conveniéncia a Administragdo das entregas parceladas
de material e da remuneragao dos servigos por unidade de medida ou em regime de tarefa,
(3) quando a contratacdo for conveniente a mais de um 6rgdo da Administracdo e (4)
quando pela natureza do objeto, ndo for possivel definir previamente o quantitativo
demandado.

Esses processos foram realizados utilizando-se de diferentes Cddigos de
Servigo (CATSER), porém, o mais utilizado, em 29,6% dos casos, foi o cédigo genérico do
catalogo de numero 24015, cuja descricdo complementar, editavel, permite distinguir a
jornada e o periodo de trabalho definidos pela administragcdo para a contratacdo, além dos
dias da semana em que deverao ser prestados os servigos, geralmente contratados sob a
forma de “postos de vigilancia”, conforme recomenda o Anexo VI-A da IN SEGES-MP n°
05/2017, adotando-se para esses quaisquer das jornadas de trabalho preestabelecidas nas
alineas do item “2.” do referido anexo, ou outra permitida pela Convengao Coletiva de
Trabalho (CCT) firmada para area geografica onde esta sediado o 6rgao contratante.

Ainda, nos termos do item “1.”, alinea “b)”, desse mesmo anexo, a unidade de
fornecimento - estimada a partir do modelo de “Planilha de Custos e Formacao de Precos”
trazido no Anexo VII-D da referida Instrucdo Normativa, e cujo valor, multiplicado pela
guantidade demandada, determinara o valor total do servigco de vigilancia ao longo do
contrato - refletira o custo mensal maximo pago pela administracdo por cada “posto de
servico” requerido, conforme descricdo do Termo de Referéncia.

IFRS — Campus Restinga
Pregéao Eletronico n® 57/2018 - Processo n.° 23369.000283.2018-53
Pagina 114 de 162



6. JUSTIFICATIVA DA ESCOLHA DO TIPO DE SOLUCAO A CONTRATAR

Visto que a vigildncia patrimonial consiste, substancialmente, na atividade
exercida no interior dos estabelecimentos por pessoas uniformizadas e adequadamente
preparadas para impedir ou inibir agcdo criminosa - pois é a presenca fisica e ostensiva do
vigilante que passa, de fato, a sensacao de seguranga e gera confianga no publico usuario,
bem como intimida aqueles que queiram agir por ma indole -, a contratagdo de Postos de
Vigilancia armada, em escalas de 12x36h, permitindo a manutencdo do servigo em periodo
integral, € a alternativa mais viavel para esta administragdo publica, que ja conta com
circuito interno de cameras, especificamente para o monitoramento eletrénico de suas areas
de circulagdo e acessos, bem como com o servico de Portaria, durante todo o horario de
funcionamento (expediente) do 6rgao, otimizando o nimero de Postos demandados.

Ademais, acredita-se que contratagdo proposta resultara benéfica e

vantajosa, uma vez que:

a) sera exercida dentro dos limites do Campus Restinga por empresa
especializada, devidamente habilitada pelos o6rgdos de controle e
fiscalizacdo da atividade e com utilizagdo de mao de obra detentora de
formacao profissional especifica com dedicagao exclusiva;

b) utiliza rotinas e define perfil de m&o de obra, para os postos de servigo, que
possibilitam maior eficiéncia do efetivo utilizado no desenvolvimento de
acdes preventivas que incluem o uso de equipamentos auxiliares a
execucao dos servigos;

c) a utilizacdo de pessoal e equipamentos adequados no ambiente das
Unidades refletirdo, nos resultados produtivos e melhoria do atendimento
prestado a sociedade;

d) ndo implicara em custos com contratagdo, treinamento e administragdo de
mao de obra;

e) os padrdes aqui definidos, que contam com especificagdes usuais no
mercado, permitirdo a permanente mensuragdo qualitativa e quantitativa
dos resultados, maximizando o aproveitamento dos servigos prestados; e

f) os parametros definidos para o objeto da licitagdo e para prestagdo dos
servigos possibilitam obter preco compativel com a finalidade estabelecida.

7. ESTIMATIVA DE PRECOS / PRECOS REFERENCIAIS

Os servigcos de vigilancia patrimonial, conforme item 1, alinea b), do Anexo
VI-A da IN SEGES/MPDG n° 05/2017, devem ser contratados pelo preco mensal de cada
posto de vigilancia requerido, limitando-se aos valores maximos estabelecidos na Portaria
SEGES/MP 213/2017, de R$ 10.307,19 para o posto diurno de 12x36h, e de R$ 13.603,00
para o posto noturno 12x36h, e sem, tampouco, ficar abaixo do valor minimo de R$ 9.397,75
para o posto diurno e de R$ 11.784,66 para o noturno, validos, nos termos do §1° do art. 7°
dessa normativa, “independentemente da ocorréncia de novos Acordos, Dissidios ou
Convencgoes Coletivas e enquanto ndo forem alterados no Portal de Compras do Governo
Federal”.

No entanto, embora essa normativa tenha sido editada pela ultima vez apods a
sang¢ao da reforma trabalhista (Lei 13.467/2017), conforme caderno técnico publicado pela
propria Secretaria de Gestdo, apresentando os Estudos sobre a Composicdo dos Custos
dos Valores Limites para os Servicos de Vigilancia, baseou-se na Convencgao Coletiva de
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Trabalho (CCT) de 2017, com numero de registro no MTE RS001107/2017, considerando,
portanto, em seus calculos, beneficios e direitos dos trabalhadores que foram suprimidos
pela citada reforma da CLT, bem como, pela nova CCT dessa categoria, celebrada em
20/06/2018 e registrada no MTE sob n° RS000817/2018, com vigéncia até 01/02/2020,
utilizada para embasar a Planilha de Custos e Formacao de Precos desta contratagao, e que
impactaram principalmente na remuneracgéo dos trabalhadores locados em postos noturnos.

Essas alteragbes dos direitos trabalhistas (supressdo do DSR na jornada
12x36h, reducao do intervalo intrajornada, permissdo de indenizagdo desse intervalo em
detrimento de seu gozo e reposi¢cado do posto por outro funcionario, etc) e nas metodologias
de calculos (comparando-se as férmulas aplicadas no referido caderno técnico aquelas
propostas pela IN 05/2017), compensam, no que tange aos custos da contratacdo para a
Administracdo, o aumento da remuneragao basica dado pela nova CCT a categoria,
impactando a composicao da tabela de tal forma que os precos totais mensais - orcados em
R$ 9.662,07 e R$ 11.073,26, para os postos diurno e noturno, respectivamente - ficam,
apesar da correcao salarial, abaixo daqueles limites estipulados na Portaria supracitada, os
quais, ressalta-se, consideram apenas as condi¢cdes ordinarias de contratagao, nao incluindo
necessidades excepcionais na execugao do servigo.

Ademais, conforme relatorios extraidos do Painel de Precos do Governo
Federal, considerando-se o item genérico na modalidade pregao - sem, portanto, distinguir o
turno dos postos licitados -, as contratagdes recentes do servico de vigilancia armada tem
custado, por posto, em média R$ 10.209,89, valor muito préximo a média dos valores
orcados por esta Administragao.

8. DESCRICAO DA SOLUCAO

Os servigos de vigilancia patrimonial, objeto deste estudo, consistirdo
basicamente em servigos de vigildncia armada, contratada segundo as escalas de
trabalho fixadas pela IN SG-MPGD n°® 05/2017, em raz&o do pre¢co mensal de cada posto de
vigilancia, pelo periodo minimo de 12 (doze) meses, renovaveis, por igual periodo, até o
limite de 60 (sessenta) meses, a fim de manter-se a continuidade dos servigos e visando a
economicidade da contratagao.

A solucdo para a presente demanda, portanto, compreende a contratacido de
servicos de vigilancia patrimonial, em grupo formado por 02 (dois) itens, correspondentes
aos turnos de trabalho dos vigilantes, nas quantidades e descricbes apresentadas,
resumidamente, no quadro 2, abaixo:

QUADRO 2 - DESCRIGCAO DA SOLUGAO

OBJETO: Contratacdo de servigos continuados de vigilancia patrimonial armada.

Lote / ltem Céd Unidade
Grupo R Descrigdo dos itens ) de Qtd.
o n CatSER .
n medida

VIGILANCIA 12x36 DIURNA. 01 (um) posto de
vigilancia patrimonial armada, 12 (doze) horas diurnas,
de segunda-feira a domingo. Envolvendo 2 (dois) A
01 01 vigilantes, escalados, em turnos de 12 (doze) x 36 24015 Mes 12
(trinta e seis) horas. Horario de Trabalho do Posto: 07h

as 19h.
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VIGILANCIA 12x36 NOTURNA. 02 (dois) postos de
vigilancia patrimonial armada, 12 (doze) horas diurnas,
02 d.elsegunda-feira a domingo. Envolvendo 04 (quatro) 24015 Més 12
vigilantes, 02 (dois) em cada posto, escalados em
turnos de 12 (doze) x 36 (trinta e seis) horas. Horério de
Trabalho do Posto: 19h as 07h.

9. DO PARCELAMENTO DA SOLUCAO

Cabe ao agente publico, apés definido o objeto da licitagdo, verificar se é
possivel e economicamente viavel licita-lo em parcelas (itens, lotes/grupos ou etapas) que
aproveitem as peculiaridades e os recursos disponiveis no mercado, ciente de que a ordem
instituida no dispositivo legal (art. 23, § 1° da Lei 8.666) é clara no sentido de que o objeto
seja parcelado a fim de melhor aproveitar os “recursos disponiveis no mercado” e de ampliar
a “competitividade” do certame, a decisdo de nao parcelar o objeto, portanto, deve sempre
estar devidamente justificada nos autos.

O parcelamento do objeto em 02 (dois) itens distintos, na descricao da
solugao idealizada para esta demanda, no entanto, deu-se tdo somente em razao de suas
especificidades quanto a remuneracao dos postos de trabalho diurno e noturno, permitindo
aos fornecedores calcular com mais clareza seus dispéndios mensais para alocagdo da mao
de obra necessaria ao correto fornecimento dos servicos.

Ainda que em seu Acérdao n° 3.009/2015, o plenario do Tribunal de Contas
da Unido tenha refutado a justificativa de que a existéncia de empresa no mercado apta a
prestar todos os servicos licitados seja capaz de afastar o parcelamento do objeto e
autorizar adjudicacédo global dos itens, entende-se que o raciocinio de parcelamento ou
adjudicagéo por itens ndo deve ser levado a termos absolutos, pois a divisdo da pretenséo
contratual pode nédo sé prejudicar a economia de escala, como, em especial no caso de
servigos terceirizados, aumentar os custos e dificuldades na gestdo de uma pluralidade de
contratos autbnomos para atendimento da mesma pretensdo contratual, bem como
potencializar riscos inerentes a contratagao.

Portanto, especificamente para os servigos de vigilancia, tendo-se analisado
os riscos inerentes a contratacdo e percebido a possibilidade de prejuizo aos objetivos da
administracdo quando adjudicados a mais de um fornecedor - podendo, inclusive, levar a
subcontratagdo (que deve ser restringida neste certame), comprometendo a qualidade e
confiabilidade do servigo -, optou-se pela contratagdo dos itens do servico em lote/grupo
unico, a fim de garantir a padronizagdo desses, o aumento do poder de barganha da
Administracao e a celeridade na comunicagao com o fornecedor.

10. RESULTADOS PRETENDIDOS

Por se tratar de prestagcao de servigo genuinamente pessoal, a eficiéncia na
execucao dar-se-a pela alocacdo de profissionais devidamente qualificados e
instrumentados para a execugao da fungao de vigilantes.

Quanto aos requisitos de sustentabilidade ambiental, € sabido que os
materiais e equipamentos a serem utilizados pelos prestadores de servigos s&o do tipo
compartilhados e, em sua maioria, reutilizaveis, reduzindo a geragao de residuos.
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11. DA ADEQUACAO AO AMBIENTE DO ORGAO

Por tratar-se de servigo especializado, cuja mao de obra a ser cedida deve ser
previamente capacitada pelo fornecedor contratado, estando ja devidamente habilitada para
0 exercicio de sua atividade técnica, devidamente uniformizada, bem como munida de suas
ferramentas de trabalho e equipamentos de protecéo individual, ndo sera necessario que a
Administracdo contratante invista em treinamentos, materiais e/ou equipamentos especificos
para o servigo em questao, contratado por periodo predeterminado.

Quanto a infraestrutura os funcionarios (vigilantes) devem atuar na guarita
principal acompanhando sistema de videomonitoramento existente nesta Institui¢cdo.

12. DAS CONTRATACOES CORRELATAS E OU INTERDEPENDENTES

Aos servicos de vigilancia patrimonial, consideram-se correlatas as
contratacbes dos servicos de portaria/recepcdo e de manutengdo dos equipamentos de
videomonitoramento (CFTV) instalados no Campus Restinga, que visam também ao controle
do fluxo de pessoas nas dependéncias deste 6rgao e a protegao de seu patrimdnio material
e humano.

13. DA VIABILIDADE DA CONTRATACAO

Uma vez que a demanda - prevista no Plano de Acéo 2018 deste 6rgao, bem
como no seu Plano Anual de Aquisicbes e, portanto, em conformidade com seus
instrumentos de planejamento e controle - ndo pode ser suprida por servidores do IFRS,
cujo quadro de servidores nao inclui pessoal habilitado nem sequer cargo com tais
prerrogativas em suas carreiras docente e/ou técnico-administrativa, entende-se que a
solugdo encontrada - terceirizacdo dos servicos - a atende de forma satisfatéria as
necessidades da Administragdo sem, em sua descri¢cdo, restringir ou frustrar o carater
competitivo do certame, observando, portanto, o principio constitucional da isonomia, bem
como, busca atender & demanda da forma mais vantajosa para a administragéo, ressalvado
os principios da eficacia, da economicidade e da promoc¢ao do desenvolvimento nacional
sustentavel.

Essa contratagdo, no entanto, ndo pode ser realizada conjuntamente com a
de outros objetos - exceto a contratagdo de servigos de instalacdo, manutengao ou aluguel
de equipamentos de vigilancia eletrbnica e a contratacao de servigo de brigada de incéndio,
nos termos do item 9. do Anexo VI-A, da IN SEGES-MP n° 05/2017 -, tampouco efetuada
por meio de processo licitatorio, especifico para este objeto, compartihado com os demais
campi do IFRS - mesmo entre aqueles pertencentes a mesma regido -, em atencdo a
recomendacao exarada na Decisdo n°® 154/2012-12 Camara

“[...] se abstenha de utilizar o Sistema de Registro de Pregos quando o
objeto da contratacdo se referir a prestagdo de servigos continuados, sob

pena de aplicagdo da multa prevista no artigo 55, 1V, da Lei Complementar
n°® 154/96.”

Assim sendo, observada a respectiva disponibilidade orcamentaria, a ser
declarada pela autoridade competente, entende-se viavel a contratacdo dos servicos de
vigilancia patrimonial unicamente composto por Postos de Servigo de Vigilancia Armada,
diurna e noturna, com mé&o de obra locada neste 6rgado, em escala de trabalho de 12x36h,
nos termos deste Estudo Preliminar e dos Mapas de Riscos anexos, elaborados
concomitantemente, a partir dos quais sera detalhado o Termo de Referéncia do processo
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licitatério, a ser realizado, conforme orientacdo da area responsavel, na forma de Pregao
Eletrénico SISPP.

Porto Alegre/RS, 29 de agosto de 2018.

Equipe de Planejamento da Contratagao:
(designada sob Ordem de Servigo IFRS/CP-RST n° 12, 05 de julho de 2018.)

LUCIANO BARTH VIEIRA SUYANE LAMARI CABRAL
Siape 2169023 Siape 1345459
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APENDICE Il
INSTRUMENTO DE MEDIGAO DE RESULTADOS

1. DA DEFINICAO

1.1 Este documento apresenta os critérios de avaliagao da qualidade dos servicos,
identificando indicadores, metas, mecanismos de calculo, forma de acompanhamento e
adequacgobes de pagamento por eventual ndo atendimento das metas estabelecidas.

1.2 Este anexo é parte indissociavel do Contrato firmado a partir do Edital 57/2018
e de seus demais anexos.

1.3 A contratada obriga-se a aceitar a aferigdo dos servigos, conforme definigao
dos indicadores e descontos previstos neste contrato.

14 O ndo cumprimento reiterado deste acordo podera ensejar, além das
penalidades previstas no edital e contrato, a rescisdo contratual, garantida a ampla defesa e
contraditério.

1.5 Da adequacgao do pagamento:

1.5.1 A afericdo dos servigos sera realizada sempre até o 1° (primeiro) dia do
més subsequente ao da prestagdo dos servigos, sob a responsabilidade do
fiscal do contrato.

1.5.2 Verificado o ndo cumprimento integral das obrigagbes estabelecidas
neste acordo, o fiscal determinara a adequagao do pagamento a contratada,
aplicando os acréscimos previstos nas tabelas.

1.56.3 N&o sera necessaria a abertura de processo administrativo para
adequacgao do pagamento.

1.5.4 Além da adequacdo dos acréscimos previstos neste acordo, poderéo
ser aplicadas, independentemente das demais penalidades previstas no edital e
contrato: multa, impedimento de licitar e contratar entre outros, garantidos a
ampla defesa e contraditério.

2. DOS INDICADORES, DAS METAS E DOS MECANISMOS DE AVALIACAO
2.1 Os servigos e produtos da CONTRATADA serdo avaliados por meio dos
indicadores de qualidade apresentados nas tabelas abaixo:

INDICADOR N° 01 — DA EXECUGAO DOS SERVIGOS

PRESTACAO DOS SERVICOS DE VIGILANCIA PATRIMONIAL

Item Descrigao

Finalidade Garantir o efetivo cumprimento dos servigos conforme descrito no
Termo de Referéncia, e de todas as clausulas contratuais.

Meta a cumprir 100% diariamente.

Instrumento de Conferéncia local e documental.

medicao

Forma de Visual, pelo gestor e fiscais de contratos.

acompanhamento

Periodicidade Diaria.

Mecanismo de Calculo | Serao verificadas as ocorréncias e descontado conforme tabela.

Inicio de Vigéncia A partir do inicio da prestacao do servico.
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Faixas de ajuste no
pagamento

Sem ocorréncias: 0 pontos

1 ocorréncia: 1 ponto

2 ocorréncias: 2 pontos

3 ocorréncias: 3 pontos

4 ocorréncias: 4 pontos

5 ou mais ocorréncias: 5 pontos

Sancgoes

Até 2 pontos: sem aplicacdo de sancgoes.

De 3 a 4 pontos: desconto de 5% sobre o valor mensal da nota
fiscal.

5 pontos: desconto de 10% sobre o valor mensal da nota fiscal.

Observacoes

Nos trés primeiros meses sua validade serd meramente para fins
de orientagao e adaptacéo.

INDICADOR N° 02 - DOS COLABORADORES

QUANTITATIVO DE COLABORADORES, USO DE UNIFORME, ASSEIO PESSOAL E

CORTESIA NO ATENDIMENTO

Item

Descricao

Finalidade

Garantir o efetivo cumprimento das atividades realizadas no local
determinado para a execugao dos servigos, vedada a auséncia ou
reducdo de colaboradores, devendo a empresa providenciar a
substituicao em caso de faltas. Garantir que os colaboradores
apresentem-se uniformizados e asseados, prestando os servigos
com cortesia e gentileza.

Meta a cumprir

100% diariamente de quantitativo adequado de colaboradores,
utilizacao de uniforme, asseados e atendimento cortés.

Instrumento de
medicao

Controle de ponto e conferéncia local.

Forma de
acompanhamento

Visual, pelo fiscal de contrato e através do controle de ponto.

Periodicidade

Diaria.

Mecanismo de
Calculo

Sera verificada frequéncia dos colaboradores, utilizagdo de
uniforme, asseio pessoal e cortesia no atendimento descontados
conforme tabela.

Inicio de Vigéncia

Conforme contrato.

Faixas de ajuste no
pagamento

Sem ocorréncias: 0 pontos

1 ocorréncia: 1 ponto

2 ocorréncias: 2 pontos

3 ocorréncias: 3 pontos

4 ocorréncias: 4 pontos

5 ou mais ocorréncias: 5 pontos

Sancgoes

Até 2 pontos: sem aplicacado de sangoes.

De 3 a 4 pontos: desconto de 5% sobre o valor mensal da nota
fiscal.

5 pontos: desconto de 10% sobre o valor mensal da nota fiscal.

Observacgoes

Nos trés primeiros meses sua validade sera meramente para fins
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de orientagéo e adaptacgéo.

INDICADOR N° 03 — DO PAGAMENTO DE SALARIOS E OUTROS BENEFICIOS

ATRASO NO PAGAMENTO DE SALARIOS E OUTROS BENEFICIOS

Item

Descrigao

Finalidade

Mitigar ocorréncias de atrasos de pagamento.

Meta a cumprir

Nenhuma ocorréncia no més.

Instrumento de
medicao

Constatacao formal de ocorréncias

Forma de
acompanhamento

Pessoal. Pelo fiscal do contrato.

Periodicidade

Mensal, nos termos do art. 459 §1°, do Decreto- Lei 5452/43, ou
data base fornecida por convencéo coletiva da categoria.

Mecanismo de Calculo

Identificacao de, pelo menos, uma ocorréncia de atraso no més
de referéncia.

Inicio de Vigéncia

A partir do inicio da prestagéo do servigo.

Faixas de ajuste no
pagamento

Sem ocorréncias: 0 pontos

1 ocorréncia: 1 ponto

2 ocorréncias: 2 pontos

3 ocorréncias: 3 pontos

4 ocorréncias: 4 pontos

5 ou mais ocorréncias: 5 pontos

Sancoes

Até 1 ponto: sem aplicacao de sangdes.

De 2 a 3 pontos: desconto de 5% sobre o valor mensal da nota
fiscal.

De 4 a 5 pontos: desconto de 10% sobre o valor mensal da nota
fiscal.

Observacoes

Atendendo ao disposto do art. 459 §1° da CLT.

INDICADOR N° 04 — DO FUNCIONAMENTO

ABERTURA, ENCERRAMENTO, FUNCIONAMENTO, MATERIAIS E EQUIPAMENTOS

Item

Descricao

Finalidade

Garantir o efetivo cumprimento das atividades, vedada a falta ou
precariedade do funcionamento, com o fiel cumprimento dos
horarios de abertura e fechamento. Garantir o quantitativo
adequado de materiais e equipamentos.

Meta a cumprir

100% diariamente cumprir os horarios de funcionamento
estabelecidos, dispor de todo o material e equipamentos previstos.

Instrumento de

Conferéncia local.

medicao

Forma de Visual
acompanhamento
Periodicidade Diaria.

Mecanismo de
Calculo

Sera verificado os horarios de abertura e encerramento,
quantitativo dos materiais e equipamentos e descontado conforme
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tabela.

Inicio de Vigéncia

Conforme contrato.

Faixas de ajuste no

Sem ocorréncias: 0 pontos

pagamento 1 ocorréncia: 1 ponto
2 ocorréncias: 2 pontos
3 ocorréncias: 3 pontos
4 ocorréncias: 4 pontos
5 ou mais ocorréncias: 5 pontos
Sancgoes Até 2 pontos: sem aplicagao de sangdes.
De 3 a 4 pontos: desconto de 5% sobre o valor mensal da nota
fiscal.
5 pontos: desconto de 10% sobre o valor mensal da nota fiscal.
Observacoes Nos trés primeiros meses sua validade sera meramente para fins

de orientacao e adaptacgao.

INDICADOR N° 05 — DO ATENDIMENTO AS SOLICITAGOES DA CONTRATANTE

TEMPO DE RESPOSTA AS SOLICITACOES DA CONTRATANTE

Item

Descricao

Finalidade

Mensurar o tempo de resposta as solicitacbes da contratante.

Meta a cumprir

Até dia util posterior a solicitacao.

Instrumento de
medicao

Constatagao formal de ocorréncias.

Forma de
acompanhamento

Pessoal. Pelo fiscal do contrato.

Periodicidade

Por evento/solicitagcao a contratante.

Mecanismo de Calculo

Verificagao da quantidade de ocorréncias registradas com tempo
de resposta superior a meta.

Inicio de Vigéncia

A partir do inicio da prestagao do servigo.

Faixas de ajuste no

Sem ocorréncias: 0 pontos

pagamento 1 ocorréncia: 1 ponto
2 ocorréncias: 2 pontos
3 ocorréncias: 3 pontos
4 ocorréncias: 4 pontos
5 ou mais ocorréncias: 5 pontos
Sancoes Até 2 pontos: sem aplicacdo de sangoes.
De 3 a 4 pontos: desconto de 5% sobre o valor mensal da nota
fiscal.
5 pontos: desconto de 10% sobre o valor mensal da nota fiscal.
Observacgoes O que se busca com esse indicador € obter ciéncia e

comprometimento quanto a resolugcdo das demandas levantadas
pela contratante o mais breve possivel, mesmo que a resolugao
definitiva de determinada demanda se dé em maior tempo.
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3. DA AVALIACAO PERIODICA

3.1 Constara do formulario de avaliagdo periddica para o registro dos resultados
auferidos relativamente a cada um dos indicadores acima, subscrito pelo servidor avaliador
e pelo preposto da contratada, declarando sua ciéncia quanto aos niveis de qualidade
apurados por meio desse IMR, bem como de suas implicagdes (sanc¢des), se for o caso, na
forma do quadro abaixo:

FORMULARIO - INSTRUMENTO DE MEDIGAO DE RESULTADOS

Indicador | Pontuagao Sancao Observacgoes

01 0[{1(23|4|5| NSA | 5%NF | 10%NF

02 0[{1(23|4|5| NSA | 5%NF | 10%NF

03 0[1]12[3|4|5| NSA | 5%NF | 10%NF

04 0[1]12[3|4|5| NSA | 5%NF | 10%NF

05 0[1(23|4|5| NSA | 5%NF | 10%NF

Competéncia: Data da avaliagao:

Servidor Avaliador:

Ciéncia Preposto:
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ANEXO Il

TERMO DE CONCILIAGAO JUDICIARIA

Acordo entre MPT e AGU impede Uniao de contratar trabalhadores por meio de
cooperativas de mao-de-obra.

O MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO, neste ato representado pelo
Procurador-Geral do Trabalho, Dr. Guilherme Mastrichi Basso, pela Vice-Procuradora-Geral
do Trabalho, Dra. Guiomar Rechia Gomes, pelo Procurador-Chefe da PRT da 102 Regiao,
Dr. Brasilino Santos Ramos e pelo Procurador do Trabalho Dr. Fabio Leal Cardoso, € a
UNIAO, neste ato representada pelo Procurador-Geral da Unido, Dr. Moacir Antonio da Silva
Machado, pela Sub Procuradora Regional da Unido - 1% Regido, Dra. Helia Maria de Oliveira
Bettero e pelo Advogado da Unido, Dr. Mario Luiz Guerreiro;

CONSIDERANDO que toda relagao juridica de trabalho cuja prestacao laboral ndo eventual
seja ofertada pessoalmente pelo obreiro, em estado de subordinagcdo e mediante
contraprestagdo pecuniaria, sera regida obrigatoriamente pela Consolidacdo das Leis do
Trabalho ou por estatuto préprio, quando se tratar de relagdo de trabalho de natureza
estatutaria, com a Administracao Publica;

CONSIDERANDO que a legislagdo consolidada em seu ARTIGO 9°, comina de nulidade
absoluta todos os atos praticados com o intuito de desvirtuar, impedir ou fraudar a aplicagéao
da lei trabalhista;

CONSIDERANDO que as sociedades cooperativas, segundo a Lei n. 5.764, de 16.12.1971,
ARTIGO 4°, "(...) sdo sociedades de pessoas, com forma e natureza juridica préprias, de
natureza civil, ndo sujeitas a faléncia, constituidas para prestar servigos aos associados".

CONSIDERANDO que as cooperativas podem prestar servigos a ndo associados somente
em carater excepcional e desde que tal faculdade atenda aos objetivos sociais previstos na
sua norma estatutaria, (ARTIGO 86, da Lei n. 5.764, de 16.12.1971), aspecto legal que
revela a patente impossibilidade juridica das cooperativas funcionarem como agéncias de
locacdo de mao-de-obra terceirizada;

CONSIDERANDO que a administragcao publica esta inexoravelmente jungida ao principio da
legalidade, e que a pratica do merchandage é vedada pelo ARTIGO 3°, da CLT e repelida
pela jurisprudéncia sumulada do C. TST (En. 331);

CONSIDERANDO que os trabalhadores aliciados por cooperativas de mao-de-obra, que
prestam servicos de natureza subordinada @ UNIAO embora laborem em situacdo fatica
idéntica a dos empregados das empresas prestadoras de servicos terceirizaveis,
encontram-se a margem de qualquer protegcado juridico-laboral, sendo-lhes sonegada a
incidéncia de normas protetivas do trabalho, especialmente aquelas destinadas a tutelar a
seguranga e higidez do trabalho subordinado, o que afronta o principio da isonomia, a
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dignidade da pessoa humana e os valores sociais do trabalho (arts. 5°, capute 1°, lll e IV da
Constituicdo Federal);

CONSIDERANDO que num processo de terceirizagdo o tomador dos servigos (no caso a
administracao publica) tem responsabilidade sucessiva por eventuais débitos trabalhistas do
fornecedor de méao-de-obra, nos termos do Enunciado 331, do TST, o que poderia gerar
graves prejuizos financeiros ao erario, na hipétese de se apurar a presenga dos requisitos
do ARTIGO 3° da CLT na atividade de intermediacdo de mao-de-obra patrocinada por
falsas cooperativas;

CONSIDERANDO o teor da Recomendacao Para a Promogao das Cooperativas aprovada
na 90% sessdo, da OIT — Organizacdo Internacional do Trabalho, em junho de 2002,
dispondo que os Estados devem implementar politicas nos sentido de:

"8.1.b Garantir que as cooperativas ndo sejam criadas para, ou direcionadas a, o nao
cumprimento das Leis do trabalho ou usadas para estabelecer relacdo de emprego
disfarcado, e combater pseudocooperativas que violam os direitos dos trabalhadores
velando para que a Lei trabalhista seja aplicada em todas as empresas."

RESOLVEM:

Celebrar CONCILIACAO nos autos do Processo 01082-2002-020-10-00-0, em tramitagéo
perante a MM. Vigésima Vara do Trabalho de Brasilia-DF, mediante os seguintes termos:

Clausula Primeira - A UNIAO abster-se-4 de contratar trabalhadores, por meio de
cooperativas de mao-de-obra, para a prestacdo de servigos ligados as suas atividades-fim
ou meio, quando o labor, por sua propria natureza, demandar execugdo em estado de
subordinagdo, quer em relagdo ao tomador, ou em relagao ao fornecedor dos servigos,
constituindo elemento essencial ao desenvolvimento e a prestacdo dos servicos
terceirizados, sendo eles:

) Servigos de limpeza;

)  Servigcos de conservacgao;

c)  Servicos de seguranga, de vigilancia e de portaria;

)  Servicos de recepcao;

)  Servigos de copeiragem;

f) Servigcos de reprografia;

g) Servicos de telefonia;

h)  Servigos de manutengao de prédios, de equipamentos, de veiculos e de instalaces;
i) Servicos de secretariado e secretariado executivo;

i) Servicos de auxiliar de escritorio;

k)  Servigos de auxiliar administrativo;

) Servicos de office boy (continuo);

m)  Servigos de digitacao;

n)  Servigos de assessoria de imprensa e de relagdes publicas;
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0) Servicos de motorista, no caso de os veiculos serem fornecidos pelo préprio 6érgao
licitante;

p) Servigos de ascensorista;

q) Servicos de enfermagem; e

r) Servicos de agentes comunitarios de saude.

Paragrafo Primeiro — O disposto nesta Clausula ndo autoriza outras formas de terceirizagao
sem previséo legal.

Paragrafo Segundo — As partes podem, a qualquer momento, mediante comunicacdo e
acordos prévios, ampliar o rol de servigos elencados no caput.

Clausula Segunda - Considera-se cooperativa de mao-de-obra, aquela associagdo cuja
atividade precipua seja a mera intermediagao individual de trabalhadores de uma ou varias
profissbes (inexistindo assim vinculo de solidariedade entre seus associados), que nao
detenham qualquer meio de producado, e cujos servigos sejam prestados a terceiros, de
forma individual (e n&o coletiva), pelos seus associados.

Clausula Terceira - A UNIAO obriga-se a estabelecer regras claras nos editais de licitacdo, a
fim de esclarecer a natureza dos servigos licitados, determinando, por conseguinte, se os
mesmos podem ser prestados por empresas prestadoras de servicos (trabalhadores
subordinados), cooperativas de trabalho, trabalhadores autbnomos, avulsos ou eventuais;
Paragrafo Primeiro - E licita a contratagdo de genuinas sociedades cooperativas desde que
os servicos licitados ndo estejam incluidos no rol inserido nas alineas "a" a "r" da Clausula
Primeira e sejam prestados em carater coletivo e com absoluta autonomia dos cooperados,
seja em relagdo as cooperativas, seja em relagdo ao tomador dos servigos, devendo ser
juntada, na fase de habilitagdo, listagem contendo o nome de todos os associados.
Esclarecem as partes que somente os servicos podem ser terceirizados, restando
absolutamente vedado o fornecimento (intermediacdo de mé&o-de-obra) de trabalhadores a
6rgaos publicos por cooperativas de qualquer natureza.

Paragrafo Segundo — Os editais de licitagdo que se destinem a contratar os servigos
disciplinados pela Clausula Primeira deverao fazer expressa mengao ao presente termo de
conciliagdo e sua homologagao, se possivel transcrevendo-os na integra ou fazendo parte
integrante desses editais, como anexo.

Paragrafo Terceiro - Para a prestacao de servicos em sua forma subordinada, a licitante
vencedora do certame devera comprovar a condicdo de empregadora dos prestadores de
servigos para as quais se objetiva a contratacéo, constituindo-se esse requisito, condigao
obrigatodria a assinatura do respectivo contrato.

DAS SANCOES PELO DESCUMPRIMENTO

Clausula Quarta — A UNIAO obriga-se ao pagamento de multa (astreinte) correspondente a
R$ 1.000,00 (um mil reais) por trabalhador que esteja em desacordo com as condigbes
estabelecidas no presente Termo de Conciliagdo, sendo a mesma reversivel ao Fundo de
Amparo ao Trabalhador (FAT).

Paragrafo Primeiro — O servidor publico que, em nome da Administracao, firmar o contrato

de prestacdo de servigcos nas atividades relacionadas nas alineas "a" a "r" da Clausula
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Primeira, sera responsavel solidario por qualquer contratagéo irregular, respondendo pela
multa prevista no caput, sem prejuizo das demais cominagdes legais.

Paragrafo Segundo — Em caso de noticia de descumprimento dos termos firmados neste
ajuste, a UNIAO, depois de intimada, tera prazo de 20 (vinte) dias para apresentar sua
justificativa perante o Ministério Publico do Trabalho.

DA EXTENSAO DO AJUSTE A ADMINISTRAGAO PUBLICA INDIRETA

Clausula Quinta — A UNIAO se compromete a recomendar o estabelecimento das mesmas
diretrizes ora pactuadas em relagao as autarquias, fundagdes publicas, empresas publicas e
sociedades de economia mista, a fim de vincular todos os 6rgaos integrantes da
administracao publica indireta ao cumprimento do presente termo de conciliagdo, sendo que
em relacdo as empresas publicas e sociedades de economia mista devera ser dado
conhecimento ao Departamento de Coordenacéo e Controle das Empresas Estatais — DEST,
do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo, ou 6rgdo equivalente, para que
discipline a matéria no d&mbito de sua competéncia.

DA HOMOLOGAGAO JUDICIAL DO AJUSTE

Clausula Sexta — - As partes submetem os termos da presente conciliagdo a homologacgéao
do Juizo da MM. Vigésima Vara do Trabalho, para que o ajuste gere os seus efeitos
juridicos.

Clausula Sétima - Os termos da presente avenga gerardo seus efeitos juridicos a partir da
data de sua homologacéo judicial.

Paragrafo unico — Os contratos em vigor entre a UNIAO e as Cooperativas, que contrariem o
presente acordo, ndo serdo renovados ou prorrogados.

Clausula Oitava - A presente conciliagdo extingue o processo com exame do mérito apenas
em relacdo a UNIAO, prosseguindo o feito quanto aos demais réus.

Dito isto, por estarem as partes ajustadas e compromissadas, firmam a presente conciliagao
em cinco vias, a qual tera eficacia de titulo judicial, nos termos dos artigos 831, paragrafo
Unico, e 876, caput, da CLT.

Brasilia, 05 de junho de 2003.

GUILHERME MASTRICHI BASSO GUIOMAR RECHIA GOMES
Procurador-Geral do Trabalho Vice-Procuradora-Geral do Trabalho

BRASILINO SANTOS RAMOS FABIO LEAL CARDOSO
Procurador-Chefe/PRT 102 Regidao Procurador do Trabalho

MOACIR ANTONIO DA SILVA MACHADO
Procurador-Geral da Unido

HELIA MARIA DE OLIVEIRA BETTERO MARIO LUIZ GUERREIRO
Sub-Procuradora-Regional da Unido—12 Regido Advogado da Unidao
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Testemunhas:

GRIJALBO FERNANDES COUTINHO
Presidente da Associagdo Nacional dos Magistrados
da Justica do Trabalho — ANAMATRA

PAULO SERGIO DOMINGUES
Presidente da Associagéo dos Juizes Federais do Brasil - AJUFE

REGINA BUTRUS
Presidente da Associacao Nacional dos Procuradores do Trabalho — ANPT
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ANEXO 1lI

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS
EDITAVEL

Abaixo, visualiza-se a Planilha de Custos e Formacdo de Precos elaborada
pela Administragdo com os campos cujo valor é imutavel, ja preenchidos, e com aqueles que
poderdo ser editados pelas empresas licitantes, para adequacdo de suas propostas,
destacados em fundo verde. Para tanto, os interessados poderdo obté-la, em arquivo de
formato  editavel (excel ou planiha do google), através do  portal
www.comprasgovernamentais.gov.br, bem como no site do IFRS Campus Restinga, no
menu ADMINISTRACAO > LICITACOES > PREGOES ELETRONICOS > PREGAO
ELETRONICO N° 57/2018.

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

N° do processo: 23361.000217/2018-53
Licitacdo ne: Pregao Eletrénico n® 57/2018 - UASG
gao n™ 158326
DISCRIMINAGAO DOS SERVIGCOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)
= . 17/09/2018 -
A Data e hora de apresentagao da proposta (dia/més/ano) 08h30min
Municipio/UF Porto Alegre/RS
= C . CCTRS
C Acordo, Convencgao ou Dissidio coletivo adotado 000817/2018
Ano de Celebragdo do Acordo/ Convengao/Dissidio
D . 2018
coletivo
P = C . 01/02/2018 a
E Vigéncia do Acordo, Convencgao ou Dissidio coletivo 31/01/2020
F Numero de meses de execug¢ao contratual 12

IDENTIFICAGAO DO SERVIGO

VIGILANCIA 12 x 36 DIURNA - Lucro Real e Presumido

Com Periculosidade NO FIM — Com Conta Vinculada — Com Rendigao

i |
Tipo de servico: Unidade SHECELDU A
contratar (Em
de funcao da unidade
Vigilancia e Seguranga Armada Medida Halmedida)
12 x 36 horas diurnas - de segunda-feira a domingo posto 1
TOTAL DE POSTOS 1

1. MODULOS
Mao de obra vinculada a execugdo contratual

Nota: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo.

Dados complementares para composi¢ao dos custos referente a mao de obra
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1 Tipo de servico (mesmo servigco com caracteristicas Vigilancia
distintas) Patrimonial Armada
2 Classificacao Brasileira de Ocupag¢oes (CBO) 5173-30
3 Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 1.447,60
4 Categoria Profissional (vinculada a execugdo contratual) vigilante
5 Data-Base da Categoria (dia/més/ano) 1° de feverelrzoofllz
Valor do salarioxhora sem periculosidade - 6.58
6 VSH (s/peri) = (Valor do salario normativo / 220 h) ’
Valor da hora extra sem periculosidade com 50% 9.87
7 HE (s/peri) = valor da hora + 50% ’
Valor da hora do adicional noturno sem periculosidade 132
8 AN (s/peri) = valor da hora x 20% ’
Adicional de troca de uniforme 1,10
10 Quantidade de vigilantes por posto de servigo 2,00

Moédulo 1: Composi¢do da Remuneragao (por Posto)

Nota 1: Para o empregado que labora jornada de 12x36h, em caso de ndo concessao ou concessao parcial do
intervalo intrajornada (clausula 692 CCT), o valor pago deve ser inserido na remuneragao utilizando a alinea “D”,
excluindo-se a cotagéo do Custo por Reposigdo do Profissional em Intervalo Intrajornada, no Médulo 4, linha
4.2. Nota 2: O Mddulo 1 refere-se ao valor mensal devido aos 2 (dois) empregados locados no posto para

prestacao do servigo no periodo de 12 meses.

Percen Valor
1 Composicado da Remuneragao (por Posto) tual
. (R$)
(%)
A Salario-Base (valor para 2 vigilantes = 1 posto) 2.895,20
Adicional de Periculosidade (Lei n® 12.740/2012) (30% das
B rubricas pertinentes) clausula 30 da CCT 2018/2020 30,00% 868,56
C Outros (especificar) -
Remuneragao 1 (parcela da remuneragao sobre a qual incidem INSS + FGTS + Férias
3.763,76
+13% etc.) =
D Intervalo Intrajornada (Adicional de Intervalo) Calculo do valor: HE 0.00
(s/peri) x 15dias x 2vig x 0,5h) - clausula 69% da CCT 2018/2020 ’
Adicional de Troca de Uniforme - Calculo do valor: 1/6 do salario x
E hora por dia = (VSH/6=1,10)x2x15 = R$ 1,10x2x15 clausula 322 da 33,00
CCT 2018/2020
Total da Remuneragéao de verbas de natureza indenizatéria, nas quais nao
incidem INSS, FGTS, Férias, 13°, etc. - Valor entra nos seguintes calculos: Iltem 2, 33.00
"A" - Quadro-Resumo do Custo por Posto de Trabalho, Custos Indiretos, Lucro e ’
Tributos.
Remuneracgao 2 (total da remuneragao paga aos 2 empregados locados no posto) = 3.796,76

Médulo 2 : Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios (por Posto)

Nota 1: Como a planilha de custos e formagao de pregos é calculada mensalmente, provisiona-se

proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores referentes a gratificagdo natalina e adicional de férias.
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Nota 2: O adicional de férias contido no Submaédulo 2.1 corresponde a 1/3 (um ter¢o) da remuneragéo que por
sua vez é dividido por 12 (doze) conforme Nota 1 acima.

Submoédulo 2.1 — 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias

21 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias Valor (R$)
13° (décimo terceiro) Salario Calculo do valor = Rem1 /12 313,65
B Adicional de Férias Calculo do valor = [(Rem1 / 3)/12] 104,55
Total 418,20

Submoédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo
(FGTS) e outras contribuigées (Base de Calculo = Médulo 1 (Rem1) + Submédulo 2.1)

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuicdes sao aqueles
estabelecidos pela legislagéo vigente.

Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servigo ira variar entre 1%, para risco leve, de 2% para risco
médio, e de 3% para risco grave.

Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Médulo 1, o Submédulo 2.1, o Médulo 3, o Médulo 4 e o Médulo 6.

Percen Valor
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes tual
o | (RS
A INSS 20,0% 836,39
B Salario Educagao 2,5% 104,55
RAT x FAP
Calculo do valor: %
c do RAT x FAP (Fator)| - o At =(39 FAP =|1,0000 3,0% 125,46
Acidentario de
Prevenc¢ao de cada
empresa)
D SESC ou SESI 1,5% 62,73
E SENAC ou SENAI 1,0% 41,82
F SEBRAE 0,6% 25,09
G INCRA 0,2% 8,36
H FGTS 8,0% 334,56
Total| 36,8% 1.538,96

Submoédulo 2.3 — Beneficios Mensais e Diarios

Nota 1: O valor informado devera ser o custo real do insumo (descontado o valor pago pelos empregados) para
0s 2 empregados locados, alternadamente, no posto de servigo.

Nota 2: Observar a previsédo dos beneficios contidos na CCT adotada, vigente na base territorial de execugéo
dos servigos.

23 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)

A Transporte Calculo do valor = [(2xVTx30) — (6%xSBx2)] 84,29

A.1) Valor da passagem do transporte coletivo no
municipio de R$ 4,30 -
prestagao dos servigos
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A.2) Quantidade de passagens por dia por empregado 2,00 -
A.3) Quantidade de dias do més de recebimento de 30
passagens
A.4) Participagcdo do empregado em percentual do 6.00%

) o =

salario-base (clausula 35% da CCT 2018-2020)

B Auxilio-Refeigdao/Alimentagao Calculo do valor = [(30xVA)x(1-0,20)] 461,52
B.1) Valor do Auxilio-Alimentacao (clausula 342 da CCT R$
2018/2020) 19,23 )
B.2) Quantidade de dias do més de recebimento de 30
auxilio-alimentagao
B.3) Participacdao do empregado em percentual sobre o 20.00%
auxilio-alimentacao ’
C Assisténcia Médica e Familiar 0,00
Seguro de Vida (clausula 392 da CCT 2018/2020) Calculo do valor: 26
D 22,51
x Rem x 0,023%
E Auxilio-Funeral (clausula 382 da CCT 2018/2020) Calculo do valor: 1.26
(SB x 0,52066%)/12 ’
F Outros (especificar) 0,00
Total 569,58
Quadro-Resumo do Médulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
21 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias 418,20
2.2 GPS, FGTS e outras contribuigcoes 1.538,96
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 569,58
Total 2.526,74

Moédulo 3 - Provisdo para Rescisdao

Nota: Conforme o entendimento do TCU no Acdrdao no 1.186/2017 - Plenario, a Administragédo "deve
estabelecer na minuta do contrato que a parcela mensal a titulo de aviso prévio trabalhado sera no percentual
maximo de 1,94% no primeiro ano, e, em caso de prorrogagao do contrato, o percentual maximo dessa parcela
sera de 0,194% a cada ano de prorrogacao, a ser incluido por ocasido da formulagéo do aditivo da prorrogagéo

do contrato, conforme a Lei 12.506/2011" (Enunciado do Boletim de Jurisprudéncia no 176/2017).

3

Provisao para Rescisao

Valor (R$)

Aviso Prévio Indenizado Calculo do valor = [Rem1/12 + 13°/12 +
Férias/12 + (1/3xFérias)/12] x (30/30=1) x 5% de rotatividade anual -
Os reflexos de 13°, F e 1/3F sao referentes a 1 més de APInd - Na
prorrogacgao, poderao ser considerados 3 dias conforme Lei n°
12.506/2011, dependendo da analise do n° de ocorréncias deste
evento no periodo

18,73

Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado

1,50

Multa do FGTS e contribui¢gées sociais sobre o Aviso Prévio
Indenizado

Calculo do valor = [50%x8%Xx(Rem1+13°+Férias+1/3xFérias)]x5% de
rotatividade

9,11

Aviso Prévio Trabalhado (negociar extingao/reducao na 1°
prorrogacgao) Calculo do valor= [(Rem1/30)x7]/12 meses do
contratox100% dos empregados - ao final do contrato

73,18
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Incidéncia dos encargos do Submaédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio

Trabalhado 26,93
Multa do FGTS e contribuigées sociais sobre o Aviso Prévio
F Trabalhado 182,26

Calculo do valor = [50%x8%Xx(Rem1+13°+Férias+1/3xFérias)]x100%
dos empregados

Total 311,71

Modulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente (por Posto)

Nota 1: Os itens que contemplam o médulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelos
repositores/substitutos que por ventura venham a cobrir os empregados nos casos de Auséncias Legais
(Submodulo 4.1) e/ou na Intrajornada (Submédulo 4.2) a depender da prestagéo do servico, por posto.
Nota 2: Havera a incidéncia do Submaddulo 2.2 sobre esse modulo.

Base de calculo para o Custo de Reposicido do Profissional Ausente (substituto):
BCCPA = Rem1 + 13° + Férias + 1/3Férias - (exceto a linha “A” que tem % fixo
pela conta vinculada e o Afastamento Maternidade1) - Conforme item 89 do
Relatério do Acérdao TCU n° 1.753/2008 do Plenario

4.495,61

Submoédulo 4.1 — Auséncias Legais

Nota: As alineas “A” a “F” referem-se somente ao custo que sera pago ao repositor pelos dias trabalhados
quando da necessidade de substituir a mao de obra alocada na prestagao do servigo.

4.1 Auséncias Legais Valor (R$)
A Férias Calculo do valor = BCCPA/12 | 374,63
B Auséncias Legais Calculo do valor = [(BCCPA/30)x2,96dias]/12 36,96

Licenca-Paternidade Calculo do valor = 0.94
C {[(BCCPA/30)x5dias]/12}x1,5% ’
Auséncia por acidente de trabalho Calculo do valor = 1.46
D {[(BCCPA/30)x15dias]/12}x0,78% ’
Afastamento Maternidade Calculo do valor = 279
{[(Rem1+1/3xRem1)/12]x(4/12)}x2% ’
(Outros) Auséncia por doenca (incluido) Calculo do valor =
F [(BCCPA/30)x3dias]/12 37,46
Subtotal 4.1 454,24
Incidéncia dos encargos do Submoédulo 2.2 sobre o total do
G Submédulo 4.1 167,16
Total 621,40

Submoédulo 4.2 — Intrajornada

Nota: Cotado para custear a necessidade de reposicao de um empregado durante sua auséncia nos intervalos
para repouso ou alimentagéo. Pode ser substituido pela cotagdo do adicional Intervalar/Intervalo Intrajornada
Indenizado, no modulo 1, "C", conforme art. 692 da CCT 2018.

4.2 Intrajornada Valor (R$)
A Intervalo para repouso ou alimentagéao - Calculo do valor: 307.94
Salario-Base: [VSH (c/peri) x 1h/dia x 30 dias x 1,2 RSR] ’
A.1 13 (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias do Substituto 59.87
— Calculo do valor: Rem/12 + Rem/12 + (Rem/3)/12 !
Total 307,94
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Incidéncia dos encargos do Submaédulo 2.2 sobre o total do

B Submédulo 4.2 113,32
Total 421,26
Quadro-Resumo do Médulo 4 — Custo de Reposicido do Profissional Ausente
4 Custo de Reposigao do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 Auséncias Legais 621,40
4.2 Intrajornada 421,26
Total 1.042,66
Médulo 5 — Insumos Diversos
Nota: Valores mensais por Posto.
5 Insumos Diversos Valor (R$)
Uniformes Cotados 2 conjuntos de uniformes (para os 2 vigilantes
A titulares do posto) Calculo do valor: (total do cjt de uniforme x 2 171,33
vigilantes) / 12 meses
Materiais / Equipamentos Cotados por Posto de trabalho
B (compartilhados entre os 2 vigilantes do posto) Calculo do valor: 73,48
total do cjt de equipamentos / 12 meses
Total 24481
Modulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos
Nota 1: Custos Indiretos, Lucro e Tributos por empregado.
Nota 2: O valor referente a tributos € obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.
Percen Valor
6 Custos Indiretos, Lucro e Tributos tual
0 (R$)
(%)
BASE DE CALCULO DOS CUSTOS INDIRETOS = (Total do Médulo 1-Composigio
da Remuneracgao2 + Total do Médulo 2— Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e 792268
Diarios + Total do Médulo 3—Provisao da Rescisdo + Total do Médulo 4-Custo de U
Reposicao do Profissional Ausente + Total do Médulo 5-Insumos Diversos)
A Custos Indiretos | 6,00% 475,36
BASE DE CALCULO DO LUCRO = (Total do Médulo 1-Composigdo da
Remuneracgao2 + Total do Médulo 2—- Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e
Diarios + Total do Modulo 3—-Provisao da Rescisdo + Total do Médulo 4-Custo de 8.398,04
Reposicao do Profissional Ausente + Total do Médulo 5-Insumos Diversos +
Custos Indiretos)
B [Lucro 8,00% 671,84
BASE DE CALCULO DOS TRIBUTOS = (Total do Médulo 1-Composigéo da
Remuneragéo2 + Total do Médulo 2— Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e
Diarios + Total do Modulo 3—-Provisao da Rescisao + Total do Médulo 4-Custo de 9.036,88

Reposicao do Profissional Ausente + Total do Médulo 5-Insumos Diversos +
Custos Indiretos + Lucro)

C Tributos

C.1 Tributos federais (especificar) | -
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a) Cofins (depende do regime de tributacéo - utilizada a 3.00%
hipotese de Lucro Real ou Presumido) ’ 288,87
b) PIS (depende do regime de tributagao - utilizada a hipétese 0.65%
de Lucro Real ou Presumido) ’ 62,59
c) IRPJ - Em face dos Acérdaos TCU n°s 950/2007-P e
205/2018-P, o licitante nao pode cotar expressamente este - -
tributo.
d) CSLL - Em face dos Acérdaos TCU n°s 950/2007-P e
205/2018-P, o licitante ndo pode cotar expressamente este - -
tributo.
C.2 Tributos estaduais (especificar) - -
C.3 Tributos municipais (especificar): - -
a) ISS (Decreto Municipal POA n° 15.416/2006 - art. 96, § 1°, 2.50%
inc. ) ’ 240,73
Total 1.739,39
Percentual Total e Valor Total de Tributosl 6,15% 592,19
Base de Calculo para os Tributos
Calculo dos Tributos =( ) x Aliquota do Tributo
1 - (Total de Tributos em % dividido por 100)
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR POSTO DE TRABALHO
Mao de obra vinculada a execugao contratual (valor por Posto de Trabalho) | Valor (R$)
A Moédulo 1 - Composicdo da Remuneragao2 3.796,76
B Moédulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 2.526,74
C Modulo 3 — Provisao para Rescisao 311,71
D Moédulo 4 — Custo de Reposigao do Profissional Ausente 1.042,66
E Médulo 5 — Insumos Diversos 244,81
Subtotal A+B+C+D+E)|  7.922,68
F Modulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos 1.739,39
Valor Total por Postol 9.662,07
IDENTIFICAGAO DO SERVICO
VIGILANCIA 12 x 36 NOTURNA - Lucro Real e Presumido
Com Periculosidade NO FIM — Com Conta Vinculada — Com Rendigao
Tipo de servigo: Unidade CREGHEELD UL
contratar (Em
Ca d? funcéo da unidade
Vigilancia e Seguranga Armada Medida de medida)
12 x 36 horas noturnas - de segunda-feira a domingo posto 2
TOTAL DE POSTOS 2
1. MODULOS

Mao de obra vinculada a execugao contratual

Nota: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo.

Dados complementares para composi¢ao dos custos referente a mao de obra
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1 Tipo de servico (mesmo servigco com caracteristicas Vigilancia
distintas) Patrimonial Armada
2 Classificacdo Brasileira de Ocupagées (CBO) 5173-30
3 Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 1.447,60
4 Categoria Profissional (vinculada a execugéao contratual) vigilante
5 Data-Base da Categoria (dia/més/ano) 1° de feverelrzooflig
Valor do salarioxhora sem periculosidade - 6.58
6 VSH (s/peri) = (Valor do salario normativo / 220 h) ’
Valor da hora extra sem periculosidade com 50% 987
7 HE (s/peri) = valor da hora + 50% ’
Valor da hora do adicional noturno sem periculosidade 1.32
8 AN (s/peri) = valor da hora x 20% ’
9 Adicional de troca de uniforme 1,10
10 Quantidade de vigilantes por posto de servigo 2,00

Médulo 1: Composicdo da Remuneragao (por Posto)

Nota 1: Para o empregado que labora jornada de 12x36h, em caso de ndo concessao ou concessao parcial do
intervalo intrajornada (clausula 692 CCT), o valor pago deve ser inserido na remuneragao utilizando a alinea “D”,
excluindo-se a cotagéo do Custo por Reposigdo do Profissional em Intervalo Intrajornada, no Médulo 4, linha
4.2. Nota 2: O Mddulo 1 refere-se ao valor mensal devido aos 2 (dois) empregados locados no posto para
prestacao do servi¢co no periodo de 12 meses.

Percen Valor
1 Composicado da Remuneragao (por Posto) tual
0 (R$)
(%)
A Salario-Base (valor para 2 vigilantes = 1 posto) 2.895,20
Adicional Noturno sobre: 1) 7h de 60min p/dia + 2) 1,0 h reduzida
B noturna p/dia para o RS Calculo do valor: AN (s/peri) x 8h(7h x 316,80
1,1428571)x15dx2vig. Das 22h as 5h
Adicional de Hora Noturna Reduzida (Hora Reduzida Noturna como
c Extra) (HRN que excedeu de 190,67h) Calculo do valor: HE (s/peri) x 85.47
4,33 h x 2 vig.) --- [195h (=180h + 15h) - 190,67 = 4,33h como horas ’
extras, sendo 15 = (7hx1,1428571 — 9h) Das 22h as 5h
D RSR (Repouso Semanal Remunerado) Calculo do valor: 20% sobre os 80 45
adicionais pertinentes - clausula 702 da CCT 2018/2020 ’
Adicional de Periculosidade (Lei n® 12.740/2012) (30% das
b rubricas pertinentes) clausula 30 da CCT 2018/2020 30,00% 1.013,38
E Outros (especificar) -
Remuneragao 1 (parcela da remuneragao sobre a qual incidem INSS + FGTS + Férias
4.391,30
+13° etc.) =
G Intervalo Intrajornada (Adicional de Intervalo) Calculo do valor: HE 0.00
(s/peri) x 15d x2vigx0,5h) - clausula 692 da CCT 2018/2020 ’
Adicional de Troca de Uniforme - Calculo do valor: 1/6 do salario x
H hora por dia = (VSH/6=1,10)x2x15 = R$ 1,10x2x15 clausula 322 da 33,00
CCT 2018/2020
Total da Remuneragéao de verbas de natureza indenizatoéria, nas quais nao
incidem INSS, FGTS, Férias, 13°, etc. - Valor entra nos seguintes calculos: Iltem 2, 33.00
"A" - Quadro-Resumo do Custo por Posto de Trabalho, Custos Indiretos, Lucro e ’
Tributos.
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Remuneracgao 2 (total da remuneragao paga aos 2 empregados locados no posto) =| 4.424,30

Médulo 2 : Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios (por Posto)

Nota 1: Como a planilha de custos e formagao de pregos é calculada mensalmente, provisiona-se
proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores referentes a gratificagdo natalina e adicional de férias.
Nota 2: O adicional de férias contido no Submaédulo 2.1 corresponde a 1/3 (um ter¢o) da remuneragéo que por
sua vez é dividido por 12 (doze) conforme Nota 1 acima.

Submédulo 2.1 — 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias

21 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias Valor (R$)
13° (décimo terceiro) Salario Obrigatéria a cotacao de
A 8,33% sobre o valor do Médulo 1 — Composicao da 8,33% 365,80

Remuneracgao1, conforme Anexo Xll da IN 5/17

Adicional de Férias Obrigatéria a cotacao de 3,025% sobre
o valor do Médulo 1 — Composi¢dao da Remuneragéao1,
conforme Anexo Xll da IN 5/17 (Férias + Adicional = 9,075%
+ 3,025% = 12,10%)

3,025% 132,84

Total 498,64

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo
(FGTS) e outras contribui¢gées (Base de Calculo = Médulo 1 (Rem1) + Submédulo 2.1)

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuicdes sao aqueles
estabelecidos pela legislagao vigente.

Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servigo ira variar entre 1%, para risco leve, de 2% para risco
médio, e de 3% para risco grave.

Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Médulo 1, o Submédulo 2.1, o Médulo 3, o Médulo 4 e o Médulo 6.

Percen Valor
2.2 GPS, FGTS e outras contribuigdes tual
0 (R$)
(%)
A INSS 20,0% 977,99
B Salario Educagao 2,5% 122,25
RAT x FAP
Calculo do valor: %
c do RAT x FAP (Fator| o at =|3% FAP =(1,0000 3,0% 146,70
Acidentario de
Prevencgao de cada
empresa)
D SESC ou SESI 1,5% 73,35
E SENAC ou SENAI 1,0% 48,90
F SEBRAE 0,6% 29,34
G INCRA 0,2% 9,78
H FGTS 8,0% 391,20
Total| 36,8% 1.799,51

Submaédulo 2.3 — Beneficios Mensais e Diarios

Nota 1: O valor informado devera ser o custo real do insumo (descontado o valor pago pelos empregados) para
os 2 empregados locados, alternadamente, no posto de servigo.

Nota 2: Observar a previsdo dos beneficios contidos na CCT adotada, vigente na base territorial de execugéo
dos servigos.

23 Beneficios Mensais e Diarios - para 2 vigilantes (1 posto) Valor (R$)

A Transporte Calculo do valor = [(2xVTx30) — (6%xSBx2)] 84,29

IFRS — Campus Restinga
Pregéao Eletronico n® 57/2018 - Processo n.° 23369.000283.2018-53
Pagina 138 de 162




A.1) Valor da passagem do transporte coletivo no

municipio de R$ 4,30 -
prestagao dos servigos

A.2) Quantidade de passagens por dia por empregado 2,00 -
A.3) Quantidade de dias do més de recebimento de 30 i
passagens

A.4) Participagcdo do empregado em percentual do 6,00% i

salario-base (clausula 35% da CCT 2018-2020)

B Auxilio-Refeigao/Alimentagao Calculo do valor = [(30xVA)x(1-0,20)] 461,52
B.1) Valor do Auxilio-Alimentacao (clausula 342 da CCT R$
2018/2020) 19,23 )
B.2) Quantidade de dias do més de recebimento de 30
auxilio-alimentagéao
B.3) Participacdo do empregado em percentual sobre o 20.00%
auxilio-alimentagao ’
Assisténcia Médica e Familiar 0,00
Seguro de Vida (clausula 392 da CCT 2018/2020) Calculo do valor: 26

D 26,26
x Rem x 0,023%

E Auxilio-Funeral (clausula 382 da CCT 2018/2020) Calculo do valor: 1.26
(SB x 0,52066%)/12 ’

F Outros (especificar) 0,00

Total 573,33

Quadro-Resumo do Médulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios (por Posto)

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
21 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias 498,64
2.2 GPS, FGTS e outras contribuigoes 1.799,51
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 573,33

Total 2.871,48

Modulo 3 - Provisado para Rescisao (por Posto)

Nota: Conforme o entendimento do TCU no Acérdao no 1.186/2017 - Plenario, a Administragdo "deve
estabelecer na minuta do contrato que a parcela mensal a titulo de aviso prévio trabalhado sera no percentual
maximo de 1,94% no primeiro ano, e, em caso de prorrogagéo do contrato, o percentual maximo dessa parcela
sera de 0,194% a cada ano de prorrogagéo, a ser incluido por ocasido da formulagéo do aditivo da prorrogagao

do contrato, conforme a Lei 12.506/2011" (Enunciado do Boletim de Jurisprudéncia no 176/2017).

3

Provisao para Rescisao

Valor (R$)

Aviso Prévio Indenizado Calculo do valor = [Rem1/12 + 13°/12 +
Férias/12 + (1/3xFérias)/12] x (30/30=1) x 5% de rotatividade anual -
Os reflexos de 13°, F e 1/3F sao referentes a 1 més de APInd - Na
prorrogacao, poderao ser considerados 3 dias conforme Lei n°
12.506/2011, dependendo da analise do n° de ocorréncias deste
evento no periodo

21,90

Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado

1,75

Multa do FGTS e contribuigées sociais sobre o Aviso Prévio
Indenizado

Calculo do valor = [50%x8%Xx(Rem1+13°+Férias+1/3xFérias)]x5% de
rotatividade

10,58
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Aviso Prévio Trabalhado (negociar extingao/reduc¢ao na 12
prorrogacgao) Calculo do valor= [(Rem1/30)x7]/12 meses do

D contratox100% dos empregados - ao final do contrato 85,39
Incidéncia dos encargos do Submédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio
E Trabalhado 31,42
Multa do FGTS e contribui¢gées sociais sobre o Aviso Prévio
Trabalhado 211.54
Calculo do valor = [50%x8%Xx(Rem1+13°+Férias+1/3xFérias)]x100% ’
F dos empregados
TOTAL 362,58
Médulo 4 - Custo de Reposi¢ado do Profissional Ausente (por Posto)
Nota 1: Os itens que contemplam o médulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelos
repositores/substitutos que por ventura venham a cobrir os empregados nos casos de Auséncias Legais
(Submaddulo 4.1) e/ou na Intrajornada (Submédulo 4.2) a depender da prestagao do servigo, por posto.
Nota 2: Havera a incidéncia do Submaédulo 2.2 sobre esse maédulo.
Base de calculo para o Custo de Reposicido do Profissional Ausente (substituto):
BCCPA = Rem1 + 13° + Férias + 1/3Férias - (exceto a linha “A” que tem % fixo 5.288.45
pela conta vinculada e o Afastamento Maternidade1) - Conforme item 89 do ’
Relatério do Acérdao TCU n° 1.753/2008 do Plenario
Submoédulo 4.1 — Auséncias Legais
4.1 Auséncias Legais Valor (R$)
Férias Obrigatéria a cotagao de 9,0755% sobre o valor do
Médulo 1 - Composicao da Remuneragdo, conforme Anexo
A Xil da IN 517 (Fé':ias?l- Adicional = 9,0795% +3,025% = 9,075% 398,51
12,10%)
B Auséncias Legais Calculo do valor = [[BCCPA/30)x2,96dias]/12 43,48
Licenga-Paternidade Calculo do valor = 110
C {[(BCCPA/30)x5dias]/12}x1,5% ’
Auséncia por acidente de trabalho Calculo do valor = 1.72
D {[(BCCPA/30)x15dias]/12}x0,78% ’
E Afastamento Maternidade Calculo do valor = 325
{[(Rem1+1/3xRem1)/12]x(4/12)}x2% ’
(Outros) Auséncia por doenca (incluido) Calculo do valor =
F [(BCCPA/30)x3dias]/12 44,07
Subtotal 4.1 492,13
Incidéncia dos encargos do Submédulo 2.2 sobre o subtotal do
G Submoédulo 4.1 181,10
Total 673,23

Submédulo 4.2 — Intrajornada

Nota: Cotado para custear a necessidade de reposicdo de um empregado durante sua auséncia nos intervalos
para repouso ou alimentagdo. Pode ser substituido pela cotagdo do adicional Intervalar/Intervalo Intrajornada
Indenizado, no modulo 1, "C", conforme art. 692 da CCT 2018.

4.2 Intrajornada Valor (R$)

A Intervalo para repouso ou alimentagéo - Calculo do valor: 307.94
Salario-Base: [VSH (c/peri) x 1h/dia x 30 dias x 1,2 RSR] ’
A.1 13 (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias do substituto 59,87

— Célculo do valor: Rem/12 + Rem/12 + (Rem/3)/12
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Subtotal 367,81
Incidéncia dos encargos do Submaédulo 2.2 sobre o subtotal do
B Submaédulo 4.2 135,35
Total 503,16
Quadro-Resumo do Médulo 4 — Custo de Reposi¢édo do Profissional Ausente
4 Custo de Reposigao do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 Auséncias Legais 673,23
4.2 Intrajornada 503,16
Total 1.176,39
Médulo 5 — Insumos Diversos
Nota: Valores mensais por posto.
5 Insumos Diversos Valor (R$)
Uniformes Cotados 2 conjuntos de uniformes (para os 2 vigilantes
A titulares do posto) Calculo do valor: (total do cjt de uniforme x 2 171,33
vigilantes) / 12 meses
Materiais / Equipamentos Cotados por Posto de trabalho
B (compartilhados entre os 2 vigilantes do posto) Calculo do valor: 73,48
total do cjt de equipamentos / 12 meses
Total 244,81
Modulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos
Nota 1: Custos Indiretos, Lucro e Tributos por empregado.
Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.
Percen Valor
6 Custos Indiretos, Lucro e Tributos tual
0 (R$)
(%)
BASE DE CALCULO DOS CUSTOS INDIRETOS = (Total do Médulo 1-Composigdo
da Remuneracao2 + Total do Médulo 2—- Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e 9.079.56
Diarios + Total do Médulo 3—Provisdo da Rescisado + Total do Médulo 4-Custo de ’
Reposicao do Profissional Ausente + Total do Médulo 5-Insumos Diversos)
A Custos Indiretos | 6,00% 544,77
BASE DE CALCULO DO LUCRO = (Total do Médulo 1-Composigao da
Remuneragio2 + Total do Médulo 2—- Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e
Diarios + Total do Modulo 3—Provisdo da Rescisao + Total do Médulo 4-Custo de 9.624,33
Reposigao do Profissional Ausente + Total do Médulo 5-Insumos Diversos +
Custos Indiretos)
B |Lucro 8,00% 769,95
BASE DE CALCULO DOS TRIBUTOS = (Total do Médulo 1-Composigéo da
Remuneragio2 + Total do Médulo 2— Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e
Diarios + Total do Modulo 3—-Provisao da Rescisdo + Total do Médulo 4-Custo de 10.361,28
Reposicao do Profissional Ausente + Total do Médulo 5-Insumos Diversos +
Custos Indiretos + Lucro)
C Tributos
C.1 Tributos federais (especificar)
a? C’oflns (depende do regime de tr_lbutagao - utilizada a 3,00% 331.21
hipotese de Lucro Real ou Presumido)
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b) PIS (depende do regime de tributacao - utilizada a
hipotese de Lucro Real ou Presumido)

0,65% 71,76

c) IRPJ - Em face dos Acérdaos TCU n°s 950/2007-P e
205/2018-P, o licitante ndo pode cotar expressamente este
tributo.

d) CSLL - Em face dos Acérdaos TCU n°s 950/2007-P e
205/2018-P, o licitante nao pode cotar expressamente este
tributo.

C.2 Tributos estaduais (especificar)

C.3 Tributos municipais (especificar):

a) ISS (Decreto Municipal POA n° 15.416/2006 - art. 96, § 1°,
inc. )

2,50%

276,01

TOTAL 1.993,70

Percentual Total e Valor Total de Tributosl 6,15% 678,98

Base de Calculo para os Tributos

Calculo dos Tributos =( ) x Aliquota do Tributo

1 - (Total de Tributos em % dividido por 100)

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR POSTO DE TRABALHO

Mao de obra vinculada a execugao contratual (valor por Posto de Trabalho) | Valor (R$)
A Modulo 1 - Composicdo da Remuneragao2 4.424,30
B Moédulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 2.871,48
C Médulo 3 - Provisao para Rescisao 362,58
D Modulo 4 — Custo de Reposigao do Profissional Ausente 1.176,39
E Modulo 5 — Insumos Diversos 244,81

Subtotal A+B+C+D+E)] 9.079,56

-m

Modulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos

1.993,70

Valor Total por Posto| 11.073,26

O complemento abaixo é uma planilha auxiliar que consolida as varias planilhas com os diferentes tipos

de postos contratados.

3. COMPLEMENTO DOS SERVIGOS DE VIGILANCIA — VALOR MENSAL DOS SERVIGOS

PREGO MENSAL |[NUMERO

ESCALA DE TRABALHO DO POSTO DE SUB(;%T AL
(R$) POSTOS
12 (doze) horas diurnas, de segunda-feira
a domingo, envolvendo 2 (dois) vigilantes
em turnos de 12 (doze) por 36 (trinta e 9.662,07 1 9.662,07
seis) horas
12 (doze) horas noturnas, de
segunda-feira a domingo, envolvendo 2
(dois) vigilantes em turnos de 12 (doze) 11.073,26 2 22.146,52
por 36 (trinta e seis) horas
TOTAL: 3 31.808,59

Nota: Nos casos de inclusdo de outros tipos de postos, observar o disposto no item 4 do Anexo VI-A, desta

Instru¢do Normativa

Valor mensal do servigo R$ 31.808,59
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Numero de meses do contrato

12

Valor global da proposta (valor mensal do servigo x n° de

meses do contrato)

R$ 381.703,08

QUANTIDADE DE PESSOAL ALOCADO NA EXECUGAO CONTRATUAL (item 6.2.e do Anexo
VIl da IN n°® 5/2017 e itens 9 e 10 do Termo de Referéncia)

Tipo de Mao de Obra

Quantidade de Pessoal

Vigilante (CBO 5173-30)

6

MATERIAIS, MAQUINAS E EQUIPAMENTOS ALOCADOS NA EXECUGAO CONTRATUAL (item
6.2.f do Anexo VIl da IN n° 5/2017 e Termo de Referéncia.)

Especificacao dos Preco Custo Total
| -specliicagdo Vida Util | Qtd S |Anual-| Global
Materiais/Maquinas/Equipamentos Un.
p/ Item Anual
Calga Social 1 2 128,62 257,24
- 1
Camlsa SOC1al manga 1 b 48,00 96,00
longa
Camisa social de | 3 40,75 122,25
. . manga curta
C°"Jt5'(;'t;’ U"':°Tmf Sapato profissional 1 1 60,00 60,00
(q“a”1' ade su 'Cc;e” N Meias 1 3 49,00 | 147,00
para 1 empregado, a fo Go/Suéter/Pullover| 1 2 7670 | 15340] 1.028,00
ser renovado
Casaco/Jaqueta 1 1 130,30 130,30
anualmente ou y —
conforme necessidade) Cinto tatico 1 1 33,20 33,20
Boné 1 1 14,50 14,50
Plaquet'fl (cracha | 1 0.54 0.54
funcional)
Distintivo 1 1 3,00 3,00
Apito com cordao 1 1 10,57 10,57
Cassetete 3 1 41,90 13,97
Porta Cassetete 1 1 10,62 10,62
Algema 5 1 75,00 15,00
Revolver calibre 38 20 1 2.786,98| 139,35
Munigao calibre 38 1 5 3,50 17,50
Conjunto de Coldre 1 1 34,08 34,08
Equipamentos (por 1
quip (p Colete a prova de 5 1 1.039,00| 207,80| 881,75
posto de trabalho, balas
renovado anualmente) Capa chuva 1 1 1525 1525
Lanterna tatica 1 1 29,52 29,52
Radio 3 1,33 558,50 247,60
Livro de ocorréncia 1 0,33 9,77 3,22
Basta trol
astdo Controlador de ! 0.33 448,00| 147.84
Ronda
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ANEXO IV

DECLARAGAO DE CONTRATOS FIRMADOS COM A INICIATIVA PRIVADA E A
ADMINISTRAGAO PUBLICA

A empresa (razao social da licitante), inscrita
no CNPJ n° (n°® de inscrigdo), com sede . por
intermédio de seu representante legal, o(a) Sr.(a)
infra-assinado, portador(a) da Carteira de Identidade n° ,
expedida pela (érgao expedidor), e inscrito no CPF sob n°
, para fins do disposto no Instrumento Convocatério do Pregao
Eletrénico n° 57/2018, da UASG 158326, e em cumprimento a IN SEGES/MPDG n° 5/2017,
DECLARA que possui, vigentes nesta data, os seguintes contratos firmados com a iniciativa
privada e a Administragdo Publica:

Nome do Orgao/Entidade/ Periodo de Objeto do ESOIREE Enderegco completo do
R contrato
Empresa Contratante vigéncia contrato (RS) Contratante

)l  a
A —

-l a
A —

—l—  a
" —

VALOR TOTAL DOS CONTRATOS:

Telefone/fax/e-mail para contato:

Cidade/UF, dia de setembro de 2018.

Assinatura do Representante Legal
Carimbo
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ANEXO V

DECLARACAO DE INSTALAGAO/MANUTENGAO DE ESCRITORIO
NA CIDADE/REGIAO METROPOLITANA DE PORTO ALEGRE/RS

A empresa (razao social da licitante), inscrita
no CNPJ n° (n° de inscrigdo), com sede (endereco
completo da matriz), por intermédioc de seu representante legal, o(a) Sr.(a)
, infra-assinado, portador(a) da Carteira de Identidade n°
, expedida pela (6rgao expedidor), e inscrito no CPF
sob n° , para fins do disposto no Instrumento Convocatério
do Pregéao Eletrénico n® 57/2018, da UASG 158326, e em cumprimento a IN SEGES/MP n°
05/2017, DECLARA que

instalara escritério na cidade/Regiao Metropolitana de Porto Alegre/RS, a ser
comprovado no prazo maximo de 60 (sessenta) dias contados da assinatura do Termo de
Contrato.

ou

possui escritorio/sede na cidade Regido Metropolitana de Porto Alegre/RS,
conforme comprovante de endereco anexo, comprometendo-se a manté-lo nessa
cidade/regiao durante toda a vigéncia do contrato firmado com esse 6rgéo.

Telefone/fax/e-mail para contato:

Cidade/UF, dia de setembro de 2018.

Assinatura do Representante Legal
Carimbo
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ANEXO VI
DECLARAGAO DE EFETIVO CONHECIMENTO

A empresa (razao social da licitante), inscrita
no CNPJ n° (n° de inscrigdo), com sede (enderego
completo da matriz), por intermédio de seu representante legal, o(a) Sr.(a)
, infra-assinado, portador(a) da Carteira de Identidade n°
, expedida pela (6rgao expedidor), e inscrito no CPF
sob n° , para fins do disposto no Instrumento Convocatério
do Pregéao Eletrénico n® 57/2018, da UASG 158326, e em cumprimento a IN SEGES/MPDG
n°® 5/2017, DECLARA que tem pleno conhecimento das condi¢gbes e peculiaridades inerentes
a natureza dos servigos contratados, assumindo total responsabilidade por nao realizar a
vistoria do local e que ndo utilizara deste fato para quaisquer questionamentos futuros.

Telefone/fax/e-mail para contato:

Cidade/UF, dia de setembro de 2018.

Assinatura do Representante Legal
Carimbo
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ANEXO VII
PROPOSTA FINAL
(entregue em papel timbrado pela licitante)

PROPOSTA COMERCIAL

Ao IFRS-Campus Restinga (UASG 158326)

Pregao Eletrénico n° 57/2018

Objeto: Contratacido de Servicos de Vigilancia Patrimonial Armada

A empresa (razéo social da licitante), inscrita
no CNPJ n° (n° de inscrigdo), com sede (enderego
completo da matriz), por intermédio de seu representante legal, o(a) Sr.(a)
, infra-assinado, portador(a) da Carteira de Identidade n°
, expedida pela (6rgao expedidor), e inscrito no CPF
sob n° , tendo examinado as condi¢gbes do Edital do Pregao
Eletrbnico n° 57/2018 e seus anexos, da UASG 158326, para fins de participacdo nesse
certame, vem por meio desta apresentar proposta de precos conforme segue abaixo:

Outrossim, DECLARA que:

1. prestara, sob sua integral responsabilidade, os servigos de Vigilancia Patrimonial
Armada, objeto do referido Edital de Pregao Eletrénico;

2. nos precgos indicados acima estdo incluidos, além dos servigos, todos os custos,
beneficios, encargos, tributos e demais contribuicées pertinentes;

3. esta proposta é exequivel e que possui plena capacidade de executar o contrato nos
valores acima mencionados, ainda que esses possam, eventualmente, se apresentar abaixo
dos limites minimos estabelecidos pela Portaria do MP;

4. conhece a legislagdo de regéncia desta licitacdo e que os componentes serdo
fornecidos de acordo com as condicdes estabelecidas neste Edital, e que o conhece e aceita
em todos os seus termos, inclusive quanto ao pagamento e sangoes;

5. nenhum direito a indenizacdo ou a reembolso de quaisquer despesas lhe sera
devido, caso a sua proposta ndo seja aceita, seja qual for o motivo;

6. esta proposta é valida por 60 (sessenta) dias, a contar da data estabelecida para a
sua apresentacao e, assim sendo, até que o termo de contrato seja assinado, esta proposta
constituira um compromisso de sua parte, observadas as condicdes do Termo de
Referéncia;

7. os pagamentos deverdo ser creditados, pela contratante, na conta corrente

n.° , agéncia , Banco :
8. o responsavel pela assinatura do Contrato, € o(a) Sr(a) , CPFn.°
, endereco ;
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9. os contatos poderdo ser efetuados através do telefone , do fax
e do e-mail e

10. a quantidade de pessoal que sera alocada na execucdo contratual é de
( ) funcionarios.

Cidade/UF, dia de setembro de 2018.

Assinatura do Representante Legal
Carimbo da Empresa
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ANEXO VI
MINUTA DE TERMO DE CONTRATO
DE PRESTAGAO DE SERVIGO COM DISPONIBILIZAGAO
DE MAO DE OBRA EM REGIME DE DEDICAGAO EXCLUSIVA

TERMO DE CONTRATO DE PRESTAGAO DE
SERVICOS N°........ 12018, QUE FAZEM ENTRE
SI A UNIAO, POR INTERMEDIO DO
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO,
CIENCIA E TECNOLOGIA DO RIO GRANDE
DO SUL (CAMPUS RESTINGA) E A EMPRESA

A Unido, por intermédio do Instituto Federal de Educacgado, Ciéncia e
Tecnologia do Rio Grande do Sul, Campus Restinga, com sede na Rua Alberto Hoffmann,
285, Bairro Restinga, CEP: 91791-508, na cidade de Porto Alegre/RS, inscrito no CNPJ sob
o n° 10.637.926/0008-12, neste ato representado pelo seu Diretor-Geral Gleison Samuel do
Nascimento, nomeado pela Portaria IFRS n° 317, de 23 e fevereiro de 2016, publicada no

DOU de 24 de fevereiro de 2016, inscrito(@) no CPF n°® .................... , portador(a) da Carteira
de Identidade N® ..o , doravante denominada CONTRATANTE, e o(a)
.............................. inscrito(@) no CNPJ/MF sob o n® ........................,, sediado(a) na
................................... , €M .....ccc.cceeeeeeeee...... doravante designada CONTRATADA, neste
ato representada pelo(a) Sr.(a) .................... , portador(a) da Carteira de ldentidade n°
................. , expedida pela (0) ................@ CPF n® .........................,, tendo em vista o0 que
consta no Processo nN® ..........cccccceeeeeeeen e em observancia as disposi¢cdes da Lei n° 8.666,

de 21 de junho de 1993, da Lei n°® 10.520, de 17 de julho de 2002, do Decreto n® 2.271,de 7
de julho de 1997 e da Instrucdo Normativa SEGES/MPDG n° 5, de 26 de maio de 2017,
resolvem celebrar o presente Termo de Contrato, decorrente do Pregao Eletrénico n°
57/2018, UASG 158326, mediante as clausulas e condi¢cdes a seguir enunciadas.

1. CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO

1.1. O objeto do presente instrumento é a contratacao de servigos continuados de
vigilancia patrimonial armada, que serdo prestados nas condigbes estabelecidas no
Termo de Referéncia, anexo do Edital.

1.2. Este Termo de Contrato vincula-se ao Edital do Pregao, identificado no
predmbulo e a proposta vencedora, independentemente de transcrigao.

1.3.  Objeto da contratagao:

Item Descricso dos itens Local de | Qtd. de |Horario /| Carga | Valor Unitario Valor Total
n° ¢ Execucao | Postos | Periodo |Horaria Mensal Mensal
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01

Posto de Vigilancia
Patrimonial, armada, 12
(doze) horas diurnas,
de segunda-feira a
domingo. Envolvendo 2
(dois) vigilantes,
intercalados em turnos.

IFRS -
Campus
Restinga

07h as
01 19h 12x36h

02

Posto de Vigilancia
Patrimonial, armada, 12
(doze) horas noturnas,
de segunda-feira a
domingo. Envolvendo 2
(dois) vigilantes,
intercalados em turnos.

IFRS -
Campus
Restinga

19h as
02 07h 12x36h

Valor Global Mensal:

Valor Total do Contrato (12 meses):

2. CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA

2.1.

O prazo de vigéncia deste Contrato é de 27/09/2018 a 27/09/2019,

correspondente a 12 (doze) meses, contados da data de inicio da execugao do
servigco, com eficacia apds a publicacdo do seu extrato no Diario Oficial da Uniao.

2.2.

A CONTRATADA nao tem direito subjetivo a prorrogacédo contratual, que

objetiva a obtengdo de precos e condicbes mais vantajosas para a Administracao,
podendo ser prorrogado o prazo de vigéncia do presente instrumento, por iguais e
sucessivos periodos, até o limite de 60 (sessenta) meses, desde que haja autorizagao
formal da autoridade competente e que a instrugdo processual contemple os seguintes
requisitos:

2.3.

2.2.1. estar formalmente demonstrado que a forma de prestagao dos servigos
tem natureza continuada;

2.2.2. relatério que discorra sobre a execucédo do contrato, com informagdes
de que os servigos tenham sido prestados regularmente;

2.2.3. justificativa e motivo, por escrito, de que a Administragdo mantém
interesse na realizagao do servicgo;

2.2.4. comprovagao de que o valor do contrato permanece economicamente
vantajoso para a Administragéo;

2.2.5. manifestacido expressa da CONTRATADA informando o interesse na
prorrogacao; e comprovagao de que o contratado mantém as condi¢des iniciais
de habilitacao.

A prorrogacdo de prazo devera ser justificada por escrito e previamente

autorizada pela autoridade competente do setor de licitagbes, devendo ser promovida
mediante celebracio de termo aditivo, o qual devera ser submetido a prévia aprovagao
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da Procuradoria Federal responsavel pelas atividades de consultoria juridica da
CONTRATANTE.

2.4. Em carater excepcional, devidamente justificado no processo e mediante
autorizagdo da autoridade competente do setor de licitagbes, o prazo de sessenta
meses de que trata o item 2.2 podera ser prorrogado em até 12 (doze) meses, na
forma estabelecida no art. 57, § 4°, da Lei n° 8.666/93.

2.5.  Quando da prorrogacao contratual, a CONTRATANTE:

2.51. realizara pesquisas de pregos, nos termos da Instrucdo Normativa
SLTI/MP n° 5, de 27 de junho de 2014, e assegurar-se-a de que 0s pregos
contratados continuam compativeis com aqueles praticados no mercado, de
modo a concluir que a continuidade da contratacdo € mais vantajosa que a
realizacdo de uma nova licitagdo, sem prejuizo de eventual negociagao com a
CONTRATADA para adequacao dos valores aqueles encontrados na pesquisa
de mercado;

2.5.2. realizara negociacado contratual para a reducdo e/ou eliminacdo dos
custos fixos ou variaveis ndo renovaveis que ja tenham sido amortizados ou
pagos no primeiro ano da contratagao;

253. A pelo menos 60 (sessenta) dias do término da vigéncia deste
instrumento, a CONTRATANTE expedira comunicado a CONTRATADA para
que esta manifeste, dentro de 03 (irés) dias, contados do recebimento da
consulta, seu interesse na prorrogagao do presente Contrato;

254. Se positiva a resposta da CONTRATADA, a CONTRATANTE
providenciara, no devido tempo, a elaboragao do respectivo Termo Aditivo;
2.5.5. Esta resposta tera carater irretratavel e, portanto, a CONTRATADA
dela ndo podera, apds expressa manifestacdo neste sentido, alegar
arrependimento para reformular a sua decisao;

2.5.6. Eventual desisténcia da CONTRATADA apds expressa manifestacao
de interesse na prorrogagdo contratual ensejara a devida aplicagdo de
penalidade pela CONTRATANTE, nos moldes estabelecidos na disposi¢ao
correspondente do Termo de Referéncia;

2.5.7. Caso a CONTRATADA manifeste, num primeiro momento, por nao ter
interesse em prorrogar o Contrato e posteriormente venha a se retratar,
demonstrando vontade de prorroga-lo, fica a critério da CONTRATANTE
proceder a prorrogagao ou dar curso a novo processo de licitagao.

2.6. A vantajosidade econOémica para a prorrogacao do presente Contrato restara
assegurada, sendo dispensada a realizacdo de pesquisa de mercado, nos termos do
item 7, alineas “a” e “b”, do Anexo IX, da Instrucdo Normativa SEGES/MP n.° 05/2017,
e da Clausula Sexta deste Contrato, desde que os valores da contratagéo ao longo do
tempo e por ocasido da prorrogagdo sejam iguais ou inferiores aos limites
estabelecidos em ato normativo da Secretaria de Gestdo do Ministério do
Planejamento, Desenvolvimento e Gestéo.

2.7. A CONTRATANTE nao podera prorrogar o presente Contrato quando:

2.7.1. os precos contratados estiverem superiores aos estabelecidos como
limites em ato normativo da Secretaria de Gestdo do Ministério do
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Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo, admitindo-se a negociagdo para
reducado de precos (art. 5° da Portaria SEGES/MP n.° 213, de 25 de setembro
de 2017); ou

2.7.2. a CONTRATADA tiver sido penalizada nas san¢des de declaracao de
inidoneidade, suspensao temporaria ou impedimento de licitar e contratar com
o Poder Publico, observadas as abrangéncias de aplicacao.

3. CLAUSULA TERCEIRAS - PREGO

3.1. O valor mensal da contratagdo € de R$ 31.808,59 (trinta e um mil, oitocentos e
oito reais e cinquenta e nove centavos), perfazendo o valor total de R$ 381.703,08
(trezentos e oitenta e um mil, setecentos e trés reais e oito centavos).

3.2.  No valor acima estao incluidas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas
decorrentes da execucgao do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais,
trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais incidentes, taxa de administragao,
frete, seguro e outros necessarios ao cumprimento integral do objeto da contratacéo.

4. CLAUSULA QUARTA - DOTAGAO ORGAMENTARIA

4.1. As despesas decorrentes desta contratagdo estdo programadas em dotacdo
orcamentaria propria, prevista no orgamento da Unido, para os exercicios de 2018, na
classificagao abaixo:

Gestao/Unidade Gestora: 26419/158326
Fonte: 81000000

Programa de Trabalho: 108854
Elemento de Despesa: 3.3.90.39.77

Pl: U20RLPO101R

4.2.  No(s) exercicio(s) seguinte(s), as despesas correspondentes, correrao a conta
dos recursos proprios para atender as despesas da mesma natureza, cuja alocagao
sera feita no inicio de cada exercicio financeiro.

5. CLAUSULA QUINTA — PAGAMENTO

51. O prazo para pagamento a CONTRATADA e demais condicbes a ele
referentes, inclusive as regras para eventuais glosas e adequacbes de pagamentos,
encontram-se definidos no Edital e no Anexo Xl da IN SEGES/MPDG n. 5/2017.

5.2. A parcela mensal a titulo de aviso prévio trabalhado sera no percentual maximo
de 1.94% no primeiro ano e, em caso de prorrogagdo do contrato, o percentual
maximo dessa parcela sera de 0,194% a cada ano de prorrogacgéao, a ser incluido por
ocasiao da formulacdo do Termo Aditivo, nos termos da Lei n. 12.506/2011.

6. CLAUSULA SEXTA - REPACTUAGAO

6.1. Visando a adequacado aos novos precos praticados no mercado, desde que
solicitado pela CONTRATADA e observado o interregno minimo de 1 (um) ano contado
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na forma apresentada no subitem que se seguira, o valor consignado neste Termo de
Contrato sera repactuado, competindo a CONTRATADA justificar e comprovar a
variacdo dos custos, apresentando memoria de calculo e planilhas apropriadas para
analise e posterior aprovacdo da CONTRATANTE, na forma estatuida no Decreto n°
2.271, de 1997, e nas disposi¢des aplicaveis da Instrucdo Normativa SEGES/MPDG
n° 5, de 2017.

6.2. A repactuagcdo podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem
necessarias, em respeito ao principio da anualidade do reajustamento dos pregos da
contratacdo, podendo ser realizada em momentos distintos para discutir a variacéo de
custos que tenham sua anualidade resultante em datas diferenciadas, tais como os
custos decorrentes da m&o de obra e os custos decorrentes dos insumos necessarios
a execucgao do servico.

6.3. O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuacao sera contado:

6.3.1. Para os custos relativos a mao de obra, vinculados a data-base da
categoria profissional: a partir dos efeitos financeiros do acordo, dissidio ou
convencao coletiva de trabalho, vigente a época da apresentacao da proposta,
relativo a cada categoria profissional abrangida pelo contrato;

6.3.2. Para os insumos discriminados na planilha de custos e formacéo de
precos que estejam diretamente vinculados ao valor de prec¢o publico (tarifa):
do ultimo reajuste aprovado por autoridade governamental ou realizado por
determinagéo legal ou normativa;

6.3.3. Para os demais custos, sujeitos a variagdo de pregos do mercado: a
partir da data limite para apresentagao das propostas constante do Edital.

6.4. Nas repactuagdes subsequentes a primeira, o interregno de um ano sera
computado da ultima repactuacao correspondente 8 mesma parcela objeto de nova
solicitacdo. Entende-se como ultima repactuacgao, a data em que iniciados seus efeitos
financeiros, independentemente daquela em que celebrada ou apostilada.

6.5. O prazo para a CONTRATADA solicitar a repactuagao encerra-se na data da
prorrogagao contratual subsequente ao novo acordo, dissidio ou convencéo coletiva
que fixar os novos custos de mao de obra da categoria profissional abrangida pelo
contrato, ou na data do encerramento da vigéncia do contrato, caso nao haja
prorrogagao.

6.6. Caso a CONTRATADA nao solicite a repactuagao tempestivamente, dentro do
prazo acima fixado, ocorrera a preclusao do direito a repactuacgao.

6.7. Nessas condicbes, se a vigéncia do contrato tiver sido prorrogada, nova
repactuacdo so podera ser pleiteada apos o decurso de novo interregno minimo de 1
(um) ano, contado:

6.7.1. da vigéncia do acordo, dissidio ou convencdo coletiva anterior, em
relagao aos custos decorrentes de mao de obra;

6.7.2. do ultimo reajuste aprovado por autoridade governamental ou realizado
por determinacdo legal ou normativa, para os insumos discriminados na
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planilha de custos e formagao de pregos que estejam diretamente vinculados
ao valor de preco publico (tarifa);

6.7.3. do dia em que se completou um ou mais anos da apresentagao da
proposta, em relagdo aos custos sujeitos a variagdo de pregos do mercado;

6.8. Caso, na data da prorrogagédo contratual, ainda ndo tenha sido celebrado o
novo acordo, dissidio ou convengao coletiva da categoria, ou ainda ndo tenha sido
possivel a CONTRATANTE ou a CONTRATADA proceder aos calculos devidos,
devera ser inserida clausula no termo aditivo de prorrogagao para resguardar o direito
futuro a repactuacgéao, a ser exercido tao logo se disponha dos valores reajustados, sob
pena de preclusao.

6.9. Quando a contratagao envolver mais de uma categoria profissional, com datas
base diferenciadas, a repactuacao devera ser dividida em tantas parcelas quantos
forem os acordos, dissidios ou convencgbes coletivas das categorias envolvidas na
contratacio.

6.10. E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacdo, de beneficios ndo previstos
na proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatérios por forga de instrumento
legal, sentenca normativa, Acordo, Convencgao e Dissidio Coletivo de Trabalho.

6.11. A CONTRATANTE nao se vincula as disposicbes contidas em Acordos,
Dissidios ou Convencgdes Coletivas que tratem do pagamento de participagdo dos
trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa contratada, de matéria nao
trabalhista, ou que estabelegcam direitos ndo previstos em lei, tais como valores ou
indices obrigatérios de encargos sociais ou previdenciarios, bem como de precos para
0s insumos relacionados ao exercicio da atividade.

6.12. Quando a repactuacgéao referir-se aos custos da mao de obra, a CONTRATADA
efetuara a comprovacao da variacdo dos custos dos servicos por meio de Planilha de
Custos e Formacido de Pregos, acompanhada da apresentacdao do novo acordo,
dissidio ou convencao coletiva da categoria profissional abrangida pelo contrato.

6.13. A repactuacdao dos custos de insumos e materiais solicitada pela
CONTRATADA somente podera ser deferida apos o periodo de (01) um ano, contado
da data limite para a apresentacido da proposta, utilizando-se, para tanto, o indice de
reajustamento IPCA, mediante a aplicagao da seguinte férmula:

R=V(lI-1°), onde:
IO

R = Valor do reajuste procurado;

V = Valor constante da proposta;

| = indice relativo ao més do reajustamento;
I° = ndice relativo ao més da proposta.

6.13.1. As repactuacgdes de insumos e materiais subsequentes a primeira
serao efetuadas apenas quando se completarem periodos multiplos de 01 (um)
ano, contados sempre da ultima repactuagao desses custos.
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6.14.

6.13.2. No caso de atraso ou nao divulgagédo do indice de reajustamento, a
CONTRATANTE pagara a CONTRATADA a importancia calculada pela ultima
variagdo conhecida, liquidando a diferengca correspondente tdo logo seja
divulgado o indice definitivo; fica a CONTRATADA obrigada a apresentar
memoria de calculo referente ao reajustamento de precos do valor
remanescente, sempre que este ocorrer.

6.13.3. Nas afericbes finais, o indice utilizado para a repactuacdo dos
insumos e materiais sera, obrigatoriamente, o definitivo.

6.13.4. Caso o indice estabelecido para a repactuacdo de insumos e
materiais venha a ser extinto ou de qualquer forma nao possa mais ser
utilizado, sera adotado, em substituicdo, o que vier a ser determinado pela
legislacao entédo em vigor.

6.13.5. Na auséncia de previsao legal quanto ao indice substituto, as partes
elegerao novo indice oficial, para reajustamento do prego do valor
remanescente dos insumos e materiais, por meio de termo aditivo.

6.13.6. Independentemente do requerimento de repactuagao dos custos com
insumos e materiais, a CONTRATANTE verificara, a cada anualidade, se houve
deflacdo do indice adotado que justifique o recélculo dos custos em valor
menor, com o objetivo de manter-se o equilibrio econdmico-financeiro da
contratacido e promovera a redugao dos valores correspondentes.

Os novos valores contratuais decorrentes das repactuacbes terdo suas

vigéncias iniciadas observando-se o seguinte:

6.15.

6.14.1. a partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuacao;

6.14.2. em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da
contagem de periodicidade para concessao das préximas repactuagdes futuras;
ou

6.14.3. em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a
repactuacado envolver revisao do custo de mao de obra em que o proprio fato
gerador, na forma de acordo, dissidio ou convencdo coletiva, ou sentenca
normativa, contemplar data de vigéncia retroativa, podendo esta ser considerada
para efeito de compensacdo do pagamento devido, assim como para a
contagem da anualidade em repactuagdes futuras.

Os efeitos financeiros da repactuacgao ficarao restritos exclusivamente aos itens

que a motivaram, e apenas em relacao a diferenga porventura existente.

6.16.

A decisao sobre o pedido de repactuacao deve ser feita no prazo maximo de

60 (sessenta) dias, contados a partir da solicitagéo e da entrega dos comprovantes de
variacao dos custos.

6.17.

O prazo referido no subitem anterior ficara suspenso enquanto a

CONTRATADA nao cumprir os atos ou apresentar a documentacao solicitada pela
CONTRATANTE para a comprovagao da variagao dos custos.
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6.18. As repactuagdes serdo formalizadas por meio de apostilamento, exceto quando
coincidirem com a prorrogacao contratual, caso em que deverao ser formalizadas por
aditamento ao contrato.

6.19. A CONTRATADA devera complementar a garantia contratual anteriormente
prestada, de modo que se mantenha a proporgéo de 5% (cinco por cento) em relagao
ao valor contratado, como condi¢cdo para a repactuagdo, nos termos da alinea K do
item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MPDG n. 5/2017.

7. CLAUSULA SETIMA — GARANTIA DE EXECUGAO

7.1. A CONTRATADA prestara garantia de execugao do contrato, nos moldes do
art. 56 da Lei n° 8.666, de 1993, com validade durante a execugado do contrato e por
90 (noventa) dias apés o término da vigéncia contratual, em valor correspondente a
5% (cinco por cento) do valor total do contrato, limitada ao equivalente a 2 (dois)
meses do custo da folha de pagamento dos empregados da CONTRATADA que
venham a participar da execug¢ao dos servigos contratados.

7.2.  No prazo maximo de 10 (dez) dias uteis, prorrogaveis por igual periodo, a
crittrio do CONTRATANTE, contados da assinatura do presente contrato, a
CONTRATADA devera apresentar comprovante de prestagdo de garantia, podendo
optar por quaisquer das seguintes modalidades:

7.2.1. Caucao em Dinheiro — a garantia em dinheiro devera ser efetuada na
Caixa EconOmica Federal, em conta especifica com corregdo monetéaria, em
favor do CONTRATANTE (art. 1°, inciso 1V, do Decreto-Lei n® 1.737/79);

7.2.2. Caucgao em Titulos da Divida Publica — o depésito em titulos da divida
publica sera efetuado em conta de custodia, aberta na Caixa Econdmica
Federal, vinculada ao CONTRATANTE, e os titulos deverao ter sido emitidos
sob a forma escritural, mediante registro em sistema centralizado de liquidagao
e de custddia autorizado pelo Banco Central do Brasil e avaliados pelos seus
valores econdbmicos, conforme definido pelo Ministério da Fazenda;

7.2.3. Fianga Bancaria — sera realizada mediante entrega de carta de fianca
fornecida por estabelecimento bancario legalmente autorizado pelo Banco
Central do Brasil e devera vir acompanhada de:

a) cépia autenticada do estatuto social do banco;

b) b) cépia autenticada da ata da assembleia que elegeu a
ultima diretoria do banco;

c) C) cépia autenticada do instrumento de procuragdo, em se
tratando de procurador do banco;

d) d) reconhecimento de firmas das assinaturas constantes da

carta de fianca.
7.2.4. Seguro Garantia — sera realizado mediante a entrega da apdlice,
inclusive digital, emitida por empresa em funcionamento no Brasil, legalmente
autorizada, sendo o CONTRATANTE o unico beneficiario do seguro.
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7.3. A inobservancia do prazo fixado para apresentacdo da garantia acarretara a
aplicagcao de multa de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor do contrato por dia
de atraso, observado o maximo de 2% (dois por cento).

7.4. O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Administracao a promover
a rescisdo do contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas
clausulas, conforme dispdem os incisos | e |l do art. 78 da Lei n° 8.666, de 1993.

7.5. A garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, assegurara o
pagamento de:

a) prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato;

b) prejuizos diretos causados a Administracdo decorrentes de culpa ou
dolo durante a execugao do contrato;

c) multas moratérias e punitivas aplicadas pela Administracdo a
CONTRATADA; e

d) obrigagbes trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza, nao

adimplidas pela CONTRATADA, quando couber.

7.6. A modalidade seguro-garantia somente sera aceita se contemplar todos os
eventos indicados no subitem acima, observada a legislagcdo que rege a matéria.

7.7. Na Fianca Bancaria, devera constar do instrumento a expressa renuncia pelo
fiador dos beneficios previstos nos artigos 827 e 835 do Cédigo Civil Brasileiro.

7.8. No caso de alteragdo do valor do contrato, ou prorrogacao de sua vigéncia, a
garantia devera ser ajustada a nova situagdo ou renovada, seguindo 0s mesmos
parametros utilizados quando da contratacio.

7.9. Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de
qualquer obrigacdo, a CONTRATADA obriga-se a fazer a respectiva reposicdo no
prazo maximo de 10 (dez) dias uteis, contados da data em que for notificada.

7.10. A CONTRATANTE executara a garantia na forma prevista na legislagdo que
rege a matéria.

7.11. O garantidor ndo é parte para figurar em processo administrativo instaurado
pela CONTRATANTE com o objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar sangbes a
CONTRATADA.

7.12. A garantia sera considerada extinta:

a) com a devolugdo da apdlice, carta fianga ou autorizacdo para o
levantamento de importéncias depositadas em dinheiro a titulo de garantia,
acompanhada de declaracdo da CONTRATANTE, mediante termo
circunstanciado, de que a CONTRATADA cumpriu todas as clausulas do
contrato; e

b) 90 (noventa) dias apos o término da vigéncia do contrato, prazo que
podera ser estendido, independentemente da sua natureza, em caso de
ocorréncia de sinistro.
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7.13. A CONTRATADA autoriza a CONTRATANTE a reter, a qualquer tempo, a
garantia, na forma prevista no Edital e no presente Contrato.

7.14. A garantia somente sera liberada mediante a comprovagao de que a empresa
pagou todas as verbas rescisérias trabalhistas decorrentes da contratacido ou
providenciou a realocacdo dos empregados em outra atividade de prestagdo de
servigos, sem que ocorresse a interrupgao dos respectivos contratos de trabalho.

7.15. Caso o referido pagamento ndo ocorra até o fim do segundo més apds o
encerramento da vigéncia contratual, ou ndo se comprove a realocagdo dos
empregados da CONTRATADA, a garantia sera utilizada pela CONTRATANTE para o
pagamento direto dessas verbas rescisorias trabalhistas, incluindo suas repercussoes
previdenciarias e relativas ao FGTS, conforme estabelecido no art. 2°, §2°, inciso V da
Portaria MP n.° 409, de 2016, observada a legislagdo que rege a matéria.

7.16. A perda da garantia em favor da CONTRATANTE, em decorréncia de rescisao
unilateral do contrato, na hipétese do art. 80, inciso lll, da Lei n. °© 8.666/1993, far-se-a
de pleno direito, independentemente de qualquer procedimento judicial e sem prejuizo
das demais sang¢des previstas no contrato.

8. CLAUSULA OITAVA — REGIME DE EXECUGAO DOS SERVIGOS E FISCALIZAGAO

8.1. O regime de execugao dos servigcos a serem executados pela CONTRATADA,
0s materiais que serdo empregados e a fiscalizagao pela CONTRATANTE sao aqueles
previstos no Termo de Referéncia, anexo do Edital.

9. CLAUSULA NONA - OBRIGAGOES DA CONTRATANTE E DA CONTRATADA

9.1. As obrigagdes da CONTRATANTE e da CONTRATADA sao aquelas previstas
no Termo de Referéncia, anexo do Edital.

10. CLAUSULA DECIMA - SANGOES ADMINISTRATIVAS.

10.1. As sancbes relacionadas a execugao do contrato sdo aquelas previstas no
Termo de Referéncia, anexo do Edital.

11. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - RESCISAO

11.1. O presente Termo de Contrato podera ser rescindido nas hipoteses previstas
no art. 78 da Lei n°® 8.666, de 1993, com as consequéncias indicadas no art. 80 da
mesma Lei, sem prejuizo da aplicagdo das sangdes previstas no Termo de Referéncia,
anexo do Edital.

11.2. Os casos de rescisdo contratual serdo formalmente motivados, assegurando-se
a CONTRATADA o direito a prévia e ampla defesa.

11.3. A CONTRATADA reconhece os direitos da CONTRATANTE em caso de
rescisdo administrativa prevista no art. 77 da Lei n° 8.666, de 1993.
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11.4. O termo de rescisdo, sempre que possivel, sera precedido:

11.4.1. Balango dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente
cumpridos;

11.4.2. Relacao dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;
11.4.3. Indenizacbes e multas.

11.5. Nas contratagdes de servigos com prestacdo de mao de obra exclusiva o néo
recolhimento do FGTS dos empregados e das contribuicbes sociais previdenciarias,
bem como o ndo pagamento do salario, do vale-transporte e do auxilio-alimentagao,
podera dar ensejo a rescisdo do contrato, sem prejuizo da aplicagcdo de sangao
pecuniaria e da declaracao de impedimento para licitar e contratar com a Uni&do, nos
termos do art. 7° da Lei n° 10.520, de 17 de julho de 2002.

11.6. Em caso de rescisao contratual ou de proximidade do termo final do contrato, a
CONTRATANTE podera efetuar cautelarmente a retengdo de faturas ou créditos
decorrentes do contrato até o limite do valor das multas aplicadas ou em curso de
aplicagdo, concomitantemente a execucdo da garantia ofertada, para posterior
desconto desses valores, caso a CONTRATANTE nao obtenha éxito na excussao da
garantia ou na negociagdo com a CONTRATADA  (Parecer n.
01/2016/CPLC/DEPCONSU/PGF/AGU e Nota n.
03/2016/CPLC/DEPCONSU/PGF/AGU).

11.7. Havendo prejuizos, mesmo que ainda nao quantificado o valor, os pagamentos
pendentes deverao ser retidos cautelarmente, a fim de assegurar a reparagao dos
danos.

11.8. O contrato podera ser rescindido no caso de se constatar a ocorréncia da
vedacao estabelecida no art. 10, da Portaria/MP n° 409/2016.

11.9. Quando da rescisdo, a CONTRATADA deve comprovar o pagamento das
verbas rescisérias ou os documentos que comprovem que 0s empregados serao
realocados em outra atividade de prestacéo de servigos, sem que ocorra a interrupgao
do contrato de trabalho.

11.10. Até que a CONTRATADA comprove o disposto no item anterior, a
CONTRATANTE retera:

11.10.1. a garantia contratual, conforme art. 56 da Lei n° 8.666, de 1993,
prestada com cobertura para os casos de descumprimento das obrigagdes de
natureza trabalhista e previdenciaria pela CONTRATADA, que sera executada
para reembolso dos prejuizos sofridos pela Administracdo, nos termos da
legislagao que rege a matéria; e

11.10.2. os valores das Notas fiscais ou Faturas correspondentes em valor
proporcional ao inadimplemento, até que a situagao seja regularizada.

11.10.3. Nao havendo quitagdo das obrigagdes por parte da CONTRATADA no
prazo de quinze dias, a CONTRATANTE podera efetuar o pagamento das
obrigacbes diretamente aos empregados da CONTRATADA que tenham
participado da execugao dos servigcos objeto do contrato.
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12. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - VEDAGOES
12.1. E vedado & CONTRATADA:

12.1.1. caucionar ou utilizar este Termo de Contrato para qualquer operagao
financeira;

12.1.2. interromper a execugdo dos servigos sob alegacédo de inadimplemento
por parte da CONTRATANTE, salvo nos casos previstos em lei.

13. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — ALTERAGOES

13.1. Eventuais altera¢des contratuais reger-se-ao pela disciplina do art. 65 da Lei n°
8.666, de 1993, bem como do ANEXO X da IN/SEGES/MPDG n° 05, de 2017.

13.2. A CONTRATADA ¢ obrigada a aceitar, nas mesmas condi¢gbes contratuais, os
acréscimos ou supressdes que se fizerem necessarios, para a execugao dos servicos,
até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

13.3. As supressoes resultantes de acordo celebrado entre as partes contratantes
poderao exceder o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do
contrato.

14. CLAUSULA DECIMA QUARTA - DOS CASOS OMISSOS

14.1. Os casos omissos serdo decididos pela CONTRATANTE, segundo as
disposicdes contidas na Lei n°® 8.666, de 1993, na Lei n° 10.520, de 2002 e demais
normas federais aplicaveis e, subsidiariamente, segundo as disposi¢gbes contidas na
Lei n° 8.078, de 1990 — Cddigo de Defesa do Consumidor — e normas e principios
gerais dos contratos.

15. CLAUSULA DECIMA QUINTA - PUBLICAGAO

15.1. Incumbira a CONTRATANTE providenciar a publicacdo deste instrumento, por
extrato, no Diario Oficial da Unido, no prazo previsto na Lei n° 8.666, de 1993.

16. CLAUSULA DECIMA SEXTA - FORO

16.1. E eleito o Foro da Justica Federal de Porto Alegre/RS para dirimir os
litigios que decorrerem da execucido deste Termo de Contrato que ndo possam ser
compostos pela conciliagao, conforme art. 55, §2° da Lei n°® 8.666/93.

Para firmeza e validade do pactuado, o presente Termo de Contrato foi lavrado em
duas vias de igual teor, que, depois de lido e achado em ordem, vai assinado pelos
contraentes e por duas testemunhas.
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Porto Alegre, .......... de setembro. de 2018

GLEISON SAMUEL DO NASCIMENTO
Diretor-Geral do IFRS-Campus Restinga
Portaria IFRS n° 317/2016

Representante legal da CONTRATADA

TESTEMUNHAS:

1-
2-
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AUTORIZACAO COMPLEMENTAR AO CONTRATO N° XX/2018

(identificagdo do

licitante), inscrita no CNPJ n° , por intermédio de seu representante legal,
o Sr. (nome do representante), portador da Cédula de
Identidade RG n° e do CPF n° , AUTORIZA o Instituto

Federal de Educacéao, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Sul — IFRS, Campus Restinga
para os fins do Anexo VII-B da Instru¢ao Normativa n° 05, de 26/05/2017, da Secretaria de
Gestdo do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdao e dos dispositivos
correspondentes do Edital do Pregdo n. 057/2018:

1) que sejam descontados da fatura e pagos diretamente aos trabalhadores
alocados a qualquer tempo na execucgéo do contrato acima mencionado os valores relativos
aos salarios e demais verbas trabalhistas, previdenciarias e fundiarias devidas, quando
houver falha no cumprimento dessas obrigagcdes por parte da CONTRATADA, até o
momento da regularizagédo, sem prejuizo das sang¢des cabiveis.

2) que sejam provisionados valores para o pagamento dos trabalhadores
alocados na execucdo do contrato e depositados em conta corrente vinculada, bloqueada
para movimentacao, e aberta em nome da empresa (indicar o nome da empresa) junto a
instituicdo bancaria oficial, cuja movimentagao dependera de autorizagdo prévia do Instituto
Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Sul — IFRS, Campus
Restinga, que também tera permanente autorizagao para acessar e conhecer os respectivos
saldos e extratos, independentemente de qualquer intervengao da titular da conta.

3) que a CONTRATANTE utilize o valor da garantia prestada para realizar o
pagamento direto das verbas rescisorias aos trabalhadores alocados na execucado do
contrato, caso a CONTRATADA né&o efetue tais pagamentos até o fim do segundo més apos
o encerramento da vigéncia contratual.

Porto Alegre, .......... (o [ YRR de 2018

(assinatura do representante legal do licitante)
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