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Capitulo 5
Plano de Oferta de Cursos e Vagas

Estruturacao do Capitulo

Introducao ao capitulo;

Documentos norteadores;

Obijetivos estrategicos;

Breve historico da oferta de cursos e vagas no |IFRS;
Quantitativo atual de vagas/cursos por campus;
Demonstrativo atual da verticalizacao nos campi,
Previsao de oferta de novos cursos por campus;
Consolidacao das ofertas de vagas de 2019-2023.
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Capitulo 5
Plano de Oferta de Cursos e Vagas

Introducao ao Capitulo

* O PDI é referéncia nos processos de avaliacao e
recredenciamento das instituicoes de ensino superior junto ao
Ministério da Educacao e ao Conselho Nacional de Educacao
sendo um documento obrigatorio por lei;

* Deve constar no PDI todos os recursos necessarios para
manter o IFRS, sendo de significativa importancia a previsao
acerca da oferta de cursos e vagas em todos os campi e niveis
de ensino: cursos técnicos, superiores, de formacao inicial e
continuada e de pos-graduacao.
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Capitulo 5

Plano de Oferta de Cursos e Vagas

Documentos Norteadores
* Lei n® 11.892/2008 - Institui a Rede Federal de Educacao
Profissional, Cientifica e Tecnoldgica, cria os Institutos Federais
de Educacao, Ciéncia e Tecnologia, e da outras providéncias;

* Decreto n® 9.235/2017 - Dispbe sobre o exercicio das funcoes
de regulacgao, supervisao e avaliagao das instituicoes de
educacao superior e dos cursos superiores de graduacao e de
pos-graduacao no sistema federal de ensino;

* Projeto Pedagogico Institucional (PPI);
 Lein®9.394, de 20 de dezembro de 1996 e do Decreto n°
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Capitulo 5
Plano de Oferta de Cursos e Vagas

Objetivos Estrategicos

 Resultados Institucionais - Promover verticalizacao entre os
diferentes niveis, formas e modalidades de ensino;

* Processos - Aperfeicoar critérios para criacao de cursos e
vagas.
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Capitulo 5
Plano de Oferta de Cursos e Vagas

Critérios para oferta de cursos e vagas

* minimo de 50% para os cursos técnicos de nivel medio,
prioritariamente na modalidade integrada, e de 50% para os
cursos superiores, com um percentual minimo de 20% para
cursos de licenciatura e 30% distribuidos entre cursos de
tecnologia, bacharelados, com énfase para as engenharias;

« cursos de pos-graduacao /ato sensu verticalizando o ensino;

e cursos de pos-graduacao stricto sensu, com mestrados e
doutorados ofertados na modalidade académica ou profissional,
nas formas associativas, multicampi ou em rede nacional.
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Capitulo 5
Plano de Oferta de Cursos e Vagas

Critérios para oferta de cursos e vagas
« Alinhamento com o Plano Nacional de Educacao 2014-2024.

« Meta 10: oferecer, no minimo, 25% das matriculas de educacao de jovens e
adultos, nos ensinos fundamental e médio, na forma integrada a educacéao
profissional.

« Meta 11: triplicar as matriculas da educacao profissional técnica de nivel médio,
assegurando a qualidade da oferta e pelo menos 50% da expansao no
segmento publico.

« Meta 12: elevar a taxa bruta de matricula na educacgao superior para 50% e a
taxa liquida para 33% da populacao de 18 a 24 anos, assegurada a qualidade
da oferta e expansao para, pelo menos, 40% das novas matriculas, no
segmento publico.

« Meta 14: elevar gradualmente o numero de matriculas na pds-graduacao stricto
sensu, de modo a atingir a titulagao anual de 60.000 mestres e doutores.
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Capitulo 5
Plano de Oferta de Cursos e Vagas

Breve historico da oferta de cursos e vagas no IFRS

 Em 2009 a oferta de vagas era de aproximadamente 2.100
distribuidas em todos os niveis de ensino (exceto Stricto Sensu);

« IFRS apresenta uma oferta crescente de cursos e vagas em
todos os niveis e modalidades ao longo de seus 10 anos;

« Em 2015, iniciou-se a oferta em cursos Stricto Sensu com 39
vagas ofertadas em dois cursos de mestrado profissional;

« Atualmente, oferta-se 6.781 vagas, distribuidas em 164 cursos
técnicos, 81 superiores e 11 de pos-graduacao, sendo 20.058
alunos matriculados.
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Capitulo 5
Plano de Oferta de Cursos e Vagas

Quantitativo atual de vagas/cursos por campus

Quadros extraidos do diagndstico do PDI que devem ser validados nos campi
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E)(emp\o | CURSO Tipo de

Oferta

w [Planejado
w [Executado
Planejado
Executado
Planejado
Executado
Planejado
Executado
Planejado
Executado

w
(=]

30 30 30 30 31

o
w
o
w
[

Técnico em Administracao Integrado

s
B

24

24 25 24 24

N
S
s
=

Técnico em Eletronica Integrado 24| 23

Técnico em Informatica Integrado

Técnico em Desenvolvimento de

Integrado
Sistemas* &

Campus Canoas Cursos Técnicos

Técnico em Manutencao e suporte em

L Integrado
Informatica - PROEJA

mm [NSTITUCIONAL



Capitulo 5

Plano de Oferta de Cursos e Vagas

Demonstrativo atual da verticalizacao nos campi

Gestaoe Informacioe

Negécios e Bacharelado Licenciatura

Eixos

Integrado em

- Administracao

Integrado em
Informatica

Tecnico

Concomitante/
Subsequente em
Administracao

S Tecndlogo
Upenor em Processos
Gerenciais
Pos-
graduacao

FT,: @ PLANDDE
ISR DESENOLUNENTD
NSTTUCIONAL




Organizacao do Capitulo 5
Plano de Oferta de Cursos e Vagas

Previsao de oferta de novos cursos por campus

Quadros devem ser preenchidos nos campi via planilha compartilhada:

Campus| Curso Eixo Nivel Modalidade Tipo de Oferta Numero de Vagas| Previsdao de Inicio
Ambiente e Salde Técnico Presencial Integrado 20191
Controle e Processos Industriais Superior Educacdo a Distancia |Concomitante 20192
Desenvolvimento Educacional e Social Pos-Graduagéo Subsequente 202011
Gestdo e Negocios Educacao de Jovens e Adultos 2020/2
Informac&o e Comunicacio Superior de Tecnologia 20211
Infraestrutura Bacharelado 2021/2
Produgao Alimenticia Licenciatura 202211
Produc&o Cultural e Design Stricto Sensu 202212
Producgao Industrial Lato Sensu 20231
Recursos Naturais 2023/2
Sequranga Turismo, Hospitalidade e Lazer.

Sera disponibilizada aos coordenadores/diretores de DI e preenchida em
comum acordo com a comunidade escolar.
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Organizacao do Capitulo 5

Plano de Oferta de Cursos e Vagas

Previsao de oferta de novos cursos por campus

Quadro apresentando o resultado do diagnostico + realidade + previsao

TIPO DE OFERTA| 2019 2020 2021 2022 2023 TOTAL

XX Vagas | XX Vagas (XX Vagas | XX Vagas (XX Vagas | XX vagas
CAMPUS XXXXXX

CURSOS TECNICOS
Técnico em xxxx Integrado
Técnico em xxxx Concomitante
Técnico em xxxx Subsequente
CURSOS SUPERIORES

Licenciatura em Xxxx

Tecnologia em xxxx

Bacharelado em xxxx

CURSOS DE POS-GRADUACAO

Especializacao em xxx

Mestrado em xxxx

Doutorado em xxx
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Il INSTITUTO FEDERAL
Rio Grande do Sul

Comissao Tematica de
Oferta de Cursos e Vagas

Leticia Martins de Martins — Prodi

Diego Moreira da Rosa — Codi
Jaqueline Morgan — Proppi
Leonardo Cury da Silva — Copj
Moisés Nivaldo Cordeiro— Cox
Noemi Luciane dos Santos - Coens
Patricia Nogueira Hiibler — Proen
Rosangela Ferreira — Proex




