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• Introdução ao capítulo;

• Documentos norteadores;

• Objetivos estratégicos;

Breve histórico da oferta de cursos e vagas no IFRS;
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Estruturação do Capítulo

• Breve histórico da oferta de cursos e vagas no IFRS;

• Quantitativo atual de vagas/cursos por campus;

• Demonstrativo atual da verticalização nos campi;

• Previsão de oferta de novos cursos por campus;

• Consolidação das ofertas de vagas de 2019-2023.



• O PDI é referência nos processos de avaliação e 

recredenciamento das instituições de ensino superior junto ao 

Ministério da Educação e ao Conselho Nacional de Educação 

sendo um documento obrigatório por lei;
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sendo um documento obrigatório por lei;

• Deve constar no PDI todos os recursos necessários para 

manter o IFRS, sendo de significativa importância a previsão 

acerca da oferta de cursos e vagas em todos os campi e níveis 

de ensino: cursos técnicos, superiores, de formação inicial e 

continuada e de pós-graduação.



• Lei nº 11.892/2008 - Institui a Rede Federal de Educação 

Profissional, Científica e Tecnológica, cria os Institutos Federais 

de Educação, Ciência e Tecnologia, e dá outras providências;

• Decreto nº 9.235/2017 - Dispõe sobre o exercício das funções 

de regulação, supervisão e avaliação das instituições de 
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Documentos Norteadores

de regulação, supervisão e avaliação das instituições de 

educação superior e dos cursos superiores de graduação e de 

pós-graduação no sistema federal de ensino;

• Projeto Pedagógico Institucional (PPI);

• Lei nº 9.394, de 20 de dezembro de 1996 e do Decreto nº 

5.154 de 23 de julho de 2004;

• Plano Nacional de Educação



• Resultados Institucionais - Promover verticalização entre os 

diferentes níveis, formas e modalidades de ensino;

• Processos - Aperfeiçoar critérios para criação de cursos e 
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Objetivos Estratégicos

• Processos - Aperfeiçoar critérios para criação de cursos e 

vagas.
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• mínimo de 50% para os cursos técnicos de nível médio, 

prioritariamente na modalidade integrada, e de 50% para os 

cursos superiores, com um percentual mínimo de 20% para 

cursos de licenciatura e 30% distribuídos entre cursos de 

tecnologia, bacharelados, com ênfase para as engenharias;tecnologia, bacharelados, com ênfase para as engenharias;

• cursos de pós-graduação lato sensu verticalizando o ensino;

• cursos de pós-graduação stricto sensu, com mestrados e 

doutorados ofertados na modalidade acadêmica ou profissional, 

nas formas associativas, multicampi ou em rede nacional.



• Alinhamento com o Plano Nacional de Educação 2014-2024:

• Meta 10: oferecer, no mínimo, 25% das matrículas de educação de jovens e 

adultos, nos ensinos fundamental e médio, na forma integrada à educação 

profissional. 

• Meta 11: triplicar as matrículas da educação profissional técnica de nível médio, 

assegurando a qualidade da oferta e pelo menos 50% da expansão no 
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assegurando a qualidade da oferta e pelo menos 50% da expansão no 

segmento público.

• Meta 12: elevar a taxa bruta de matrícula na educação superior para 50% e a 

taxa líquida para 33% da população de 18 a 24 anos, assegurada a qualidade 

da oferta e expansão para, pelo menos, 40% das novas matrículas, no 

segmento público.

• Meta 14: elevar gradualmente o número de matrículas na pós-graduação stricto 

sensu, de modo a atingir a titulação anual de 60.000 mestres e doutores.



• Em 2009 a oferta de vagas era de aproximadamente 2.100 

distribuídas em todos os níveis de ensino (exceto Stricto Sensu);

• IFRS apresenta uma oferta crescente de cursos e vagas em 

todos os níveis e modalidades ao longo de seus 10 anos;
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todos os níveis e modalidades ao longo de seus 10 anos;

• Em 2015, iniciou-se a oferta em cursos Stricto Sensu com 39 

vagas ofertadas em dois cursos de mestrado profissional;

• Atualmente, oferta-se 6.781 vagas, distribuídas em 164 cursos 

técnicos, 81 superiores e 11 de pós-graduação, sendo 20.058 
alunos matriculados.
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Quadros extraídos do diagnóstico do PDI que devem ser validados nos campi
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- -
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Previsão de oferta de novos cursos por campus

Quadros devem ser preenchidos nos campi via planilha compartilhada:

Será disponibilizada aos coordenadores/diretores de DI e preenchida em 

comum acordo com a comunidade escolar.



Quadro apresentando o resultado do diagnóstico + realidade + previsão
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Comissão Temática de 

Oferta de Cursos e Vagas

Obrigad@

Letícia Martins de Martins – Prodi

Diego Moreira da Rosa – Codi

Jaqueline Morgan – Proppi

Leonardo Cury da Silva – Coppi

Moisés Nivaldo Cordeiro – Coex

Noemi Luciane dos Santos – Coen

Patrícia Nogueira Hübler – Proen

Rosangela Ferreira – Proex


