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Reviséo do Regimento Interno Complementar do Campus Restinga
Relatério das Assembleias de Apresentacao e debate de propostas

As Assembleias de Apresentacdo e debate de propostas do Regimento Interno
Complementar do Campus Restinga foram realizadas nos seguintes dias e horarios,
conforme listas de presenca em anexo:

- 29/11, as 16h, com inicio as 16h10 e término as 18h45, devido ao inicio da
Jornada Académica da Licenciatura, com presenca de 12 pessoas (11
servidores e 01 egresso);

- 30/11, as 10h, com inicio as 10h10 e término as 12h30, com a presenca de
05 pessoas (04 servidores e 01 egresso); e

- 04/12, as 19h, com inicio as 19h20 e término as 21h20, com a presenca de 5
pessoas (05 servidores).

Assembleia do dia 29/11, 16h

A Comissdo Organizadora realizou a seguinte proposta metodologica das
Assembleias, aprovada na primeira Assembleia realizada no dia 29/11.:

ACAO DURACAO RESPONSAVEL
Aprovacao da Metodologia |5 min Plenaria
Assembleia
Apresentacédo e debate da | 15 min Comisséo e Plenéria

Metodologia, documentos
de referéncia e documento
base e percepc¢des sobre
nao propostas

Apresentacao das 2h (1 min cada - 49 Proponentes
propostas, com justificativa, | propostas) -
pelo/a proponente e Comissio

Blocos de 12 propostas - 30

Apresentacdo das propostas min cada bloco

pela Comisséo
Organizadora (de

proponentes ausentes) 18 min

Perguntas do publico aos Plenéria
proponentes e
Debate sobre as propostas

Plenaria




Ministério da Educagéo
Secretaria de Educacdo Profissional e Tecnologica
Instituto Federal de Educac&o, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Sul
Campus Restinga

Comentérios finais 10 min Plenéria

A partir da aprovagdo da metodologia da Assembleia, no dia 29/11, as 16h, a
Comissdo Organizadora explanou sobre a metodologia de revisdo do Regimento, quando
foram feitas as seguintes consideracdes pelos presentes:

- Foi problematizada a metodologia utilizada pelo Conselho Superior para
alteragBes nos regimentos internos dos campi, a concentracdo do processo
nas maos e cabecas de apenas alguns conselheiros, o prazo exiguo
destinado as sugestdes pela comunidade bem como a decisédo final ser da
comissdo do Consup. A comissdo se posicionou contraria ao processo, e
informou que na época houve manifestacdes pelo e-mail institucional e na
reunido. Informou ainda que a comissédo pretende submeter ao Concamp
texto de critica a esta metodologia do Consup para que seja enviado ao
mesmo, mas que o documento final foi aprovado e passou a vigorar e regrar
os demais documentos do IFRS.

- Foi problematizada a concentracdo de todo o processo neste ano, e
levantado exemplos de outros campi que nao iniciaram ainda o processo de
revisdo de seus regimentos complementares. A comissdo informou que
propbs que O processo iniciasse e encerrasse neste ano em pauta do
Concamp, aprovada por unanimidade, em virtude de o processo ndo sofrer
qguebra de ritmo com as férias escolares, e que a pauta foi publica, em
reunido convocada.

- Alguns proponentes colocaram sobre a dificuldade de opinar sobre
sugestdes de alteragBes em setores sem que 0s proponentes estivessem
presentes, ao que a comissao respondeu que eles deveriam ser chamados
pelo Conselho de Campus para esclarecimentos de suas propostas.

- Houve consideracdo de que a comissdo, o conselho ou a dire¢cdo tivessem
realizado reunies com os grupos interessados, setores, coordenacgdes a fim
de coletar propostas. A comissdo explicou que optou em propor em na
metodologia que o espago de realizacdo de propostas fosse transversal, sem
prioridades nem preferéncia, entendendo todos como participantes
importantes do processo e com igual peso, o0 que nao impedia que propostas
fossem refletidas e realizadas por grupos ou colegiados de maneira
sistematica.

- Houve problematizagéo relacionada ao prazo para realizacdo de propostas
pela comunidade, gerando propostas nem sempre consideradas ideais, em
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virtude de serem diversas realizadas pelo menos proponente. A comisséo
disse que estava atenta ao processo e que considerou o numero de 49
propostas realizadas consideravel, além de 11 proponentes, embora
houvessem artigos que eram necessarias especificidades maiores que nao
foram contempladas. Alguns presentes consideraram baixa a participacdo de
proponentes.

Apds as consideracfes referentes ao processo, passou-se a apresentacdo das
propostas, que acabaram por ser debatidas uma a uma e ndo em blocos. Os artigos em que
houveram mais de uma proposta foram debatidos em bloco, mesmo estando o proponente
ausente, embora a metodologia previsse que propostas com proponente presente fossem
primeiramente apresentadas.

A apresentagdo deu-se com a leitura da proposta pelo proponente, informando qual
foi a alteracdo e sua justificativa. Foram lidas as propostas referentes aos seguintes artigos:

Abaixo seguem as consideracfes realizadas quando houveram referentes as
propostas:
- Inclusdes de estrutura ao artigo 2:

e Coordenacdes de Curso (21) - A adequacéo a proposta de coordenacdo de curso,
foi feita com pressa devido ao prazo. O conselho pode revisar as atribuicbes
sugeridas e verificar complementacdes as do conselho superior. Vendo questdes
gue estéo sendo feitas e ndo estado redigidas. Resolugéo de consup.

e Nelem - Foi problematizado que o Nelem ndo estava em execucao e que poderia ser
excluido. Houve sugestao de se tornar grupo de pesquisa.

e Grupo Diretivo: de apoio deciso6rio ao diretor € o Conselho de Campus. O grupo
diretivo € de apoio executivo. Ele existe para, a partir das decisbes em instancias
decisorias, colocar em execucdo. Com a justificativa apresentada, ndo € possivel
formalizar. Mas de apoio executivo, sim. Documentos pautados de maneira
democrética.

- Artigo 16, proposta do servidora Marcia - foi explicado que a composi¢cdo da CAGE
pelo Consup.

- Artigo 18, propostas das servidoras Marcia e Tanise - em relacdo a questdo das
atribuicbes referentes ao censo escolar. O censo escolar é atribuicdo do DI. CRE
deve fornecer dados, mas nao seria a instancia por ser responsavel, faz 4 anos que
ndo fazem, mas assessorar o DI. Também em funcao da época do ano.

- Artigo 21, proposta da servidora Thais - houve a colocacdo do NDE néo existir para
cursos técnicos e que a estrutura que nao conste ou seja pensada pelo Concamp.
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- Artigo 21, proposta da servidora Marcia - foi considerado que as atribuigcbes estao
em resolugdo do Consup, mas que algumas vezes pode ser necessario reafirmar
documentos em outros.

- Artigo inclusdo apéds 21 - sobre a coordenac¢do de ensino foi trazido para que sejam
definidas as atribuigbes do cargo.

- Artigo inclusdo apés 42 (NEEEL) - foi questionada a vinculagdo com extensdo e
colocada a questdo de ver se ele seria 0 momento de ser institucionalizado ou se
deveria iniciar enquanto programa de extensdo ou pesquisa até ser consolidado.
Prioridades de politicas e suas execucdes.

- Artigo inclusdo ap0s 43 - sobre a Incubadora se questiona se em todos 0s campus
esta vinculado a pesquisa. Foi informado de que ndo. Cada campus define o seu. O
carater permanece tecnossocial mas com viés em inovacdo e criatividade para
agregar conhecimento produzido no campus.

- Artigo 48, proposta da servidora Thais - foram esclarecidas ddvidas sobre a questao
da coordenacdo da comissdo e suas atribuicbes e coordenagdo de eventos, uma
coisa ndo estando relacionada a outra. Definicdo de quais sdo os eventos oficiais ou
institucionais. Deve constar o tipo de evento que a comissdo de evento é
responsavel.

- Artigos referentes & CGAE, CAGE e CGAPPI - foi problematizada a questdo das
comissbes compostas por 15 pessoas relativas a quorum, dificuldades em
encontros, participacdo efetiva. Além disso, as caracteristicas do documento
aprovado no Conselho Superior e a questdo das especificidades dos demais
campus. A discussao se deu de forma inapropriada e imposta.

- Artigo referente a secao de Laborat6rios - foi colocado que atribuicdo de cargo nédo é
regimental. Mas que é possivel e importante trazer a questdo dos setores e da
vinculag&o de servidores a estes.

Ao final, a comissdo sugeriu que no dia posterior a discussao iniciasse pelas
propostas ndo abordadas na referida data, artigos 26 (Alini), 28 (Lenon), 32 (Gleison), 40
(Pedro), 45 (Gleison), 49 (Gleison e Tatiana), 54 (Tatiana) e do 83 a 86 (Gleison).

Assembleia do dia 30/11, 10h

Iniciou-se a Assembleia do dia 30/11, as 10h10, com a presenca de 05 pessoas, 04
inicialmente e depois contando com a presenca de mais um colega. Devido a presenca dos
mesmos participantes do dia anterior definiu-se por iniciar a assembleia pelas propostas
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gue nao puderam ter sido apresentadas no dia anterior. Apés inicio da sessdo e
transcorrido algum tempo, colega que nao esteve presente no dia anterior compareceu e
concordou que seguissem sendo debatidas as propostas primeiramente que ndo haviam
sido debatidas anteriormente. A comisséo explicou que faria a leitura da justificativa e apos
a leitura das alteracgdes, inclusbes e exclusdes sugeridas e que esclarecimentos sobre tais
propostas s6 poderiam ser realizados pelos proponentes, o que ndo impedia o debate sobre
as propostas. A apresentacdo das propostas iniciou-se pela ordem dos artigos nao
apresentados no dia anterior em virtude do tempo, sendo lidos os seguintes artigos:

- Artigo 28, proposta do servidor Lenon — foi levantada a questdo de que a
separacdo entre 0s setores é pertinente, mas que ha a questdo de
direcionamento de funcdo gratificada para a coordenacdo. A plenaria
entende que a distribuicdo de fungbes gratificadas e cargos de direcdo deve
ser amplamente discutida pelo IFRS e pelo Campus Restinga, de maneira
aberta, transparente e democratica e que o regimento complementar deve
refletir uma estrutura ideal de campus, com setores e coordenagdes
necessarias ao seu andamento. Sobre setores serem chamados de
coordenacédo, foram realizadas as seguintes pondera¢cfes: nem todo setor
chamado de coordenacgéo recebe uma FG; o direcionamento de FG precisa
prever alguns critérios, tais como responsabilidades além de atribuicdes de
cargo, tamanho de setor, responsabilidades financeiras, entre outros. Foi
colocado que a discussao sobre a estrutura regimental impactar em mapa de
FGs e CDs ¢é antiga no IFRS, mas com poucos resultados praticos e efetivos.

- Artigo 32, proposta do servidor Gleison - foi considerado que desvincular
Gestado de Pessoas da DAP ndo necessariamente dara cunho educativo.
Pressupfe mais uma filosofia de atuag¢do, que busque uma atuagcdo mais
articulada com a gestdo, além de definicdo e planejamento de estrutura
funcional enquanto setor com outra filosofia.

- Artigo 40, proposta do servidor Pedro Leite - ficou duvida quanto a proposta
ser demanda de criagdo do setor/microssetor ou se a diretoria da conta ou se
dentro da diretoria qual microssetor estaria vinculada a figura do contador.
Coloca-se a necessidade de se pensar a estrutura do Dap e caso nao seja
necessario o setor de contabilidade, onde estardo os fazeres elencados pelo
proponente.

- Artigo 54, proposta da servidora Tatiana - questiona-se de onde vem a
proposta do regimento. Se for por resolucdo do Conselho Superior a
definicdo do Nepges, sugestdo de néo trazer todo o documento pra dentro do
regimento. Padronizar para todos os nucleos e comissdes com normas
supervenientes.
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- Artigo 85, proposta do servidor Gleison - foi pensado do porque n&o propor
exclusdo, ja que se refere ao funcionamento da Comissdo Propria de
Avaliagéo, a exemplo das demais sugestdes referentes & comisséo.

- Artigo 86, proposta do servidor Gleison - questionou-se sobre algumas
atribuicbes serem de setores e estarem colocadas no grupo diretivo para
recomendacdo. Foi realizada fala de que em 2011 sugeriu-se um grupo
diretor executivo. Foi problematizado que outro grupo, além do Conselho,
eleito para tal, tenha um caréter decisorio, e que as instancias decisoérias sao
os colegiados. Foi falado que uma instituicdo de educacao democratica nao
pode definir uma instancia decisdria anterior a instancia decisoria eleita para
isso. O apoio ao processo decisorio deve ser feito pelos profissionais
envolvidos e especialistas dentro das instancias decisérias, que sdo 0s
colegiados. Deve haver uma mudanca de filosofia do grupo. N&o € possivel o
entendimento de que alguns cargos ndo eleitos possam estar colocados
numa condi¢do de pretender a tomada de decisGes pra coisa publica sem o
debate coletivo, democratico e transparente. Colocou-se a questdo de que o
grupo diretivo seja executivo de viabilidade das politicas propostas.

Assembleia do dia 04/12, 19h

Iniciou-se a Assembleia do dia 04/12, as 19h20, com a presenca de 05 pessoas,
chegando ao final com 03 participantes, e encerramento as 21h20.

Iniciou-se a sessdo com a apresentacdo da metodologia e acordou-se de que seriam
lidas as propostas com suas justificativas em blocos de 12 propostas e que 0s presentes
poderiam realizar suas colocagfes. Entéo fez-se a apresentacao:

- Bloco 1, das propostas do artigo 2 - foi acordado que cada item incluido seria
debatido ao longo da sua proposta. Quanto ao Nelem, foi trazido por
servidora da area de que as ac¢des acontecem mas faltava a vinculacao ao
ndcleo, o que esta sendo retomado pela area.

- Bloco 02, propostas dos artigos 16, 18, 21, 23, 26, 28, 32 e 40 - houve a
problematizacdo do cargo de coordenador de ensino ser o Unico cargo com
descricdo no regimento complementar e com atribuicbes restritas e
especificas demais. Também foi trazida a questdo do regimento debater
estrutura ideal, com coordenac¢des quando necessario. Sobre o setor de
contabilidade as mesmas davidas anteriores surgiram.

- Bloco 03, propostas dos artigos 43, 45, 47, 48, 49, 54, 56, 57 e 66 - foram
apresentadas as propostas, sem maiores consideracdes dos presentes.
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- Bloco 04, propostas dos artigos 67, 68, 79, 80, 83, 84, 85, 86, 87, 96,98 e X -
foi questionado sobre viés da Incubadora ser voltado mais as empresas.
Sugestao do viés executivo do grupo diretivo.

SUGESTOES da Comiss&o Organizadora, com base no processo:

Reflexdo pelo conselho sobre as comissdes com documentos supervenientes do
Conselho Superior, serem referenciadas, sem necessariamente constar todo o
documento neste regimento, ou analise caso a caso.

Refletir sobre estrutura ideal de cada setor/diretoria e servidores vinculados.
Estabelecer prazos para adequacfes da composicdo das comissfes e apos revisao
regimental de cada comissdo, com prazos para Conselho de Campus.



