Ministério da Educagéo
Secretaria de Educacdo Profissional e Tecnoldgica
Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Sul
Campus Restinga

REGIMENTO INTERNO COMPLEMENTAR
DO IFRS - CAMPUS RESTINGA

DOCUMENTO BASE PARA REALIZACAO DE

PROPOSTAS DE ALTERACAO
OUTUBRO/NOVEMBRO 2017

Comissao responsavel pela elaboracdo da metodologia e sua respectiva aplicacéo para
revisar o Regimento Interno Complementar do Campus Restinga
(RESOLUCAO N° 038, de 05 de setembro de 2017):

- Representante Discente: Silviane Albuquerque Silva;
- Representante Docente: Rudinei Miiller;
- Representante Técnico-Administrativa em Educacdo: Thais Teixeira da Silva.
- A Dire¢do do Campus como apoio da comissao.

Contato: regimento.interno@restinga.ifrs.edu.br



Ministério da Educagéo
Secretaria de Educacao Profissional e Tecnologica
Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Sul
Campus Restinga

CAPITULO |
DO REGIMENTO INTERNO COMPLEMENTAR

Art. 1° - O Regimento interno complementar do Campus Restinga do Instituto Federal
de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Sul é o conjunto de normas que
estabelece a organizacao, as competéncias e o funcionamento das instancias especificas
deste Campus ndo mencionadas no regimento interno aprovado pelo Conselho Superior,
respeitando a legislacdo superveniente nos ambitos administrativo, didatico-pedagogico
e disciplinar.

CAPITULO II
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL ESPECIFICA DO CAMPUS

Art. 2° - A organizacao especifica do IFRS — Campus Restinga, sem prejuizo as citadas
no regimento interno aprovado pelo Conselho Superior, compreende:

I. Conselho de Campus
I1. Diregéo-geral
I11. Gestdo de Ensino, composta por:
a. Coordenacdo de Assisténcia Estudantil
b. Biblioteca
c. Gestéo Escolar
d. Coordenacéo de Registros Escolares
e. Orientacdo Educacional
IV. Gestédo de Administragdo, composta por:
a. Coordenacédo de Administragéo e Execucdo Orcamentaria
b. Coordenacao de Compras, Contratos e Convénios
c. Coordenacéo de Gestdo de Pessoas
d. Coordenacéo de Infraestrutura, composta pelo setores:
i. Almoxarifado
ii. Patrimoénio
iii. Transportes
V. Gestdo de Extensdo, composta por:
a. Coordenacéo de Estagios
VI. Gestdo de Pesquisa, P6s-graduacdo e Inovagéo
VII. Gestéo de Desenvolvimento Institucional
VIII. Diretoria/departamento/coordenadoria de Tecnologia da Informacéo
IX. Assessoria de Comunicagédo, Cerimonial e Eventos
X. Colegiados e comissdes permanentes, além dos mencionados no regimento
interno aprovado pelo Conselho Superior:
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a. Nucleo de Atendimento as Pessoas com Necessidades Especiais

(NAPNE)

b. Nucleo de Estudos Afro-brasileiros e Indigenas (NEABI)

c. Colegiados de curso

d. Comissdo de Eventos

e. Comisséo Permanente do Processo Eleitoral

f. Comissdo Permanente de Licitacéo
NOTA DA COMISSAO: O 6rgdo “Comisséo Permanente de Licitacdo” ndo consta no
Regimento complementar e no Artigo 37 do Regimento Interno aprovado pelo Conselho
Superior define como estrutura a ser prevista no regimento.

g. Comissdo de Avaliacdo e Gestdo de Acdes de Ensino (CAGE)

h. Comissdo de Avaliacdo e Gestdo de Projetos de Pesquisa e Inovacéo

(CAGPPI)

i. Comissdo de Avaliacdo e Gerenciamento de AcOes de Extensédo

(CGAE)
NOTA DA COMISSAO: As atribuicdes das comissdes previstas nas letras f, g e h estdo
previstas no Regimento Interno aprovado pelo Conselho Superior , mas sua composicao
especifica e elei¢do de seus membros devem estar previsto neste regimento.

j. Comissdo Interna de Saude, Seguranca e Prevencdo de Acidentes
(CISSPA)

k. Comissdo Interna de Supervisdo do Plano de Carreira dos cargos
Técnico-administrativos em Educacéo (CIS)

I. Comissao Permanente de Pessoal Docente (CPPD)

m. Comissdo Permanente de Selegéo (Coperse)

n. Comissao Propria de Avaliacdo (CPA)

CAPITULO IlI
DO CONSELHO DE CAMPUS

Art. 3° - As competéncias e atribuicbes do Conselho de Campus estdo descritas no
regimento interno do Campus aprovado pelo Conselho Superior.

Paragrafo Unico. Os conselhos normativos e consultivos bem como outros colegiados
criados para apoiar as atividades administrativas e académicas do IFRS - Campus
Restinga terdo regimentos internos proprios aprovados pelo Conselho do Campus, por
delegacdo do Conselho Superior do IFRS, respeitadas as disposi¢Oes da legislacdo
federal aplicavel, do Estatuto e do Regimento Geral do IFRS e deste Regimento interno
complementar.
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Art. 4° - O Conselho do Campus é composto por:
| - 0 (a) Diretor(a) geral do Campus, como presidente e membro nato
Il - trés (3) representantes docentes e seus respectivos suplentes, eleitos por
seus pares, com mandato de dois (2) anos;
Il - trés (3) representantes técnico-administrativos em educacdo e seus
respectivos suplentes, eleitos por seus pares, com mandato de dois (2) anos;
IV - trés (3) representantes discentes e seus respectivos suplentes, eleitos por
seus pares, com mandato de um (1) anos;
V - trés (3) representantes titulares da comunidade externa e seus respectivos
suplentes, indicados por organizagdes, a partir de edital proprio, que o
Conselho do Campus elaborard e fara publicar, e eleitos por maioria do
Conselho do Campus.

Art. 5° - O funcionamento e eleicdo para membros do Conselho de Campus devera ser
previsto em regimento interno proprio aprovado pelo Conselho de Campus, respeitando
as normas e legislacéo supervenientes.

NOTA DA COMISSAOQ: O texto aprovado pelo Conselho Superior possibilita que a
composicdo do Conselho de Campus seja de 2 a 4 representantes por segmento.
Optamos por manter a composicao atual.

CAPITULO IV
DA DIRECAO-GERAL

Art. 6° - As competéncias do diretor-geral de Campus estdo definidas no Regimento
Geral do IFRS e no regimento interno do Campus Restinga, aprovados pelo Conselho
Superior.

CAPITULO V
DAS ATIVIDADES DE GESTAO DE ENSINO

Art. 7° - As competéncias e atribuigdes da diretoria de ensino estdo descritos no
regimento interno do Campus Restinga, aprovado pelo Conselho Superior.

Secdo |
Da Coordenacéo de Assisténcia Estudantil

Art. 8° - A Coordenacdo de Assisténcia Estudantil € 6rgdo do Campus que, subordinado
a Direcdo Ensino, possui em seu @mbito a fungdo de planejar, executar e acompanhar a
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Politica de Assisténcia Estudantil, trabalhando de forma integrada as demais
coordenacdes e setores do Campus e & Comissdo de Assisténcia Estudantil local.

Art. 9° - S8o membros da Coordenacao da Assisténcia Estudantil no Campus:
I. Coordenador de Assisténcia Estudantil indicado pela direcdo-geral do
Campus;
I. Equipe técnica minima composta por:
a. Pedagogo ou Técnico em Assuntos Educacionais
b. Psicélogo
c. Assistente Social

Paragrafo Unico. Um membro da equipe técnica podera acumular a funcao de
coordenador, ndo causando prejuizo as suas atribuicdes.

Art. 10° - Compete a Coordenacdo de Assisténcia Estudantil:

I. Planejar, implementar e avaliar as acOes de Assisténcia Estudantil no
Campus;

Il. Assessorar a direcdo-geral do Campus no que se refere as atribuicdes de sua
area de atuacdo;

I11. Participar do Grupo de Trabalho Permanente em Assisténcia Estudantil do
IFRS;
IV. Integrar a Comissao de Assisténcia Estudantil do Campus;

V. Propor politicas relativas a assisténcia estudantil do Campus em consonancia
com a Politica de Assisténcia Estudantil do IFRS;

VI. Propor iniciativas que visem a articulacdo entre educacdo e as demais
politicas publicas ou organizacdes do terceiro setor, buscando parcerias e facilitando o
acesso da comunidade escolar aos seus direitos;

VII. Viabilizar a igualdade de oportunidades, contribuindo para a melhoria do
desempenho académico e agindo, preventivamente, nas situacfes de retencdo e evasédo
escolar;

VIII. Implementar acGes sociais, pedagdgicas e de saude que contribuam para
permanéncia discente e para melhoria de sua qualidade de vida;

IX. Pesquisar e difundir os dados sobre o Diagnéstico Sociodemogréafico do
Campus;

X. Manter um sistema de informacGes atualizado referente ao Diagnostico
Sociodemografico dos discentes do Campus;

XI. Atuar no acompanhamento e na avaliacdo de programas, projetos e agdes
que envolvam a atencao educacional, psicossocial e de saude dos discentes do Campus;

XII. Elaborar relatorios semestrais referentes aos programas, projetos e acdes da
Assisténcia Estudantil em execucdo no Campus e apresentd-los a direcdo-geral e de
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ensino, que fard os encaminhamentos ao Conselho de Campus e a Assessoria de
Assisténcia Estudantil,

XIII. Publicar editais de circulagdo interna para concessdo de beneficios sociais
e efetuar processos de inscricdo, selecdo e acompanhamento dos beneficiarios;

XIV. Coordenar os pré-féruns anuais de Avaliacdo do Impacto da Assisténcia
Estudantil no Campus;

XV. Propor os critérios de utilizacdo dos recursos destinados a Assisténcia
Estudantil no Campus;

XVI. Executar outras fungdes que, por sua natureza, lhe estejam afetas ou lhe
tenham sido atribuidas.

Secao Il
Da Biblioteca

Art.11° - A Biblioteca do Campus Restinga € o setor ligado a Diretoria de Ensino que
possui como papel central a democratizagdo do acesso ao conhecimento, através da
oferta de servicos e acervo diversificado, visando a formagédo das pessoas.

Art. 12° - A Biblioteca do Campus Restinga faz parte do SIBIFRS - Sistema de
Bibliotecas do IFRS.

Art. 13° - Dos objetivos:

I. Ser um espagco de ensino, pesquisa e extensdo, onde os estudantes de
diversas modalidades de ensino, os profissionais da educacdo e demais colaboradores,
possam interagir, possibilitando trocas valiosas de conhecimentos, experiéncias e
vivéncias;

I1. Proporcionar o acesso a informacéo a fim de promover a democratizacdo do
conhecimento, fator decisivo para o pleno exercicio da cidadania e da inclusdo
social;

I1l. Desenvolver o acervo com vistas a atender as demandas académicas
explorando diferentes recursos de informacao.

IV. Disponibilizar um espaco atraente para a comunidade académica, para que 0
usuario encontre um ambiente de lazer, ensino e aprendizagem;

V. Estar em constante transformacdo, sendo (re)pensada e (re)atualizada, no
sentido de qualificar os servigos que oferece;

Art. 14° - Das competéncias:

I. Estabelecer canais de comunicacdo com a comunidade académica a fim de
ouvir suas demandas para desenvolver suas acbes de forma eficaz e construir a
identidade da Biblioteca do Campus Restinga;
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I1. Criar e colaborar em politicas para orientacdo dos estudantes, profissionais da
educacdo, bolsistas, estagiarios, pais e demais colaboradores na utilizacdo dos servigos
da Biblioteca;

I1l. Desenvolver e executar atividades administrativas da Biblioteca,
colaborando nas atividades dos demais setores sempre que estas envolverem assuntos
relacionados a Biblioteca;

IV. Zelar pelo patrimdnio da Biblioteca, orientando 0s usuarios quanto a
utilizacéo correta dos bens da Biblioteca;

V. Manter o0 ambiente da Biblioteca um local préprio para estudo e pesquisa;

VI. Apoiar aos usuérios no uso e exploracdo dos recursos de informacéao
impressos, eletrdnicos ou virtuais, proporcionando meios de facilitar suas buscas e
ajudar a construir sua autonomia na pesquisa;

VII. Publicizar as informacdes referentes ao acervo, servicos e atividades da
Biblioteca;

VIII. Efetuar o processamento tecnico dos recursos informacionais, desde sua
catalogacéo, classificagéo, e preparo para disponibilizacdo no acervo;

IX. Coordenar o0s servicos de circulagdo dos livros, desde empréstimos,
renovacoes, devolucoes, e reservas;

X. Colaborar com a gestdo na criagcdo de fluxos de aquisicdo de materiais
bibliogréaficos e recursos informacionais;

XI. Receber, organizar e encaminhar para a diretoria de ensino as demandas de
ampliacéo do acervo bibliografico;

XIl. Encaminhar a assessoria de comunicacao, cerimonial e eventos do Campus,
sempre que necessario, informac6es referentes a sua competéncia para a atualizagcdo no
portal do Campus na internet;

XI1I1. Desenvolver agbes que explicitem & comunidade escolar o valor e a
importancia da Biblioteca para o Campus, como também o respeito pelo acervo como
e pelo registro do conhecimento desenvolvido pela humanidade;

XIV. Colaborar com a PROEN e diretoria de ensino do Campus na criacdo de
instrumentos, politicas e agcdes para a melhoria das Bibliotecas do IFRS;

XV. Manter atualizados os sistemas de informacéo da Biblioteca;

XVI. Orientar quanto a normalizacéo de trabalhos académicos, de acordo com as
Normas da Associacdo Brasileira e Normas Técnicas (ABNT) sobre documentacéo;

XVII. Dar apoio aos usuérios para o uso e exploracdo dos recursos de
informacao impressos, eletronicos ou virtuais.

Secdo Il
Da Gestédo Escolar



Ministério da Educagéo
Secretaria de Educacao Profissional e Tecnologica
Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Sul
Campus Restinga

Art. 15° - A Gestdo Escolar é o 6rgdo subordinado a diretoria de ensino, tendo como
objetivo coordenar, assessorar, refletir e intervir no ambiente escolar, de modo a
garantir o pleno exercicio do direito de todos e de cada um & educacéo.

Art. 16° - A Gest&o Escolar compete:
I. Estabelecer mecanismos que visem a construcdo, implementacdo e
avaliacdo permanente de projeto politico pedagogico do Instituto, contando
com a participacdo de professores, estudantes, funcionarios e comunidade;
Il. Investigar a realidade onde o Instituto se insere e elaborar diagnésticos que
sirvam como subsidios a acdo pedagogica;
I1l. Viabilizar o trabalho pedagogico coletivo e facilitar o processo
comunicativo da comunidade escolar e de associacdes a ela vinculadas;
IV. Estabelecer didlogo permanente com o corpo discente, estimulando seus
potenciais, colaborando para seu maximo aproveitamento escolar e
incentivando seu protagonismo frente a realidade;
V. Coordenar as reunides pedagdgicas com os professores, de forma a buscar
uma efetiva integracdo entre as aces de cada um, entre as diferentes areas do
conhecimento. Como principal meta, a integracdo entre trabalho,
educacéo e producdo do conhecimento;
VI. Participar das reunides do comité de ensino do Campus e dos colegiados de
curso.
VII. Prestar assessoria nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Secédo IV
Da Coordenacdo de Registros Escolares

Art. 17° - A Coordenacdo de Registros Escolares é o 6rgdo subordinado a diretoria de
ensino, coordenado por servidor escolhido e nomeado pelo diretor geral, e, no caso de
auséncias eventuais e impedimentos legais, pelo seu substituto legal.

Art. 18° - Sdo atribuicdes da Coordenacédo de Registros Escolares:
I. Planejar e organizar processos académicos, tais como: matriculas,
rematriculas, trancamentos; editais de transferéncias, de aproveitamento
deestudos, de certificacdo de conhecimentos, de ingresso diplomado, entre
outros;
I1. Receber, classificar e alocar a documentacao académica discente, mantendo
atualizados os arquivos, livros de registros e sistema académico;
I11. Emitir documentos relativos a situacdo académica do discente, sempre que
solicitado;
IV. Fornecer dados aos demais setores quando solicitado;
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V. Administrar e atualizar os sistemas e censos dos 6rgdos de educagéo,
zelando pela fidedignidade das informagdes e pelo cumprimento do prazo
estabelecido;

VI. Cadastrar no sistema académico todas as informacdes pertinentes aos
cursos, bem como suas alteracbes quando autorizadas pelo 0rgao
competente;

VII. Emitir certificados e diplomas dos cursos do Campus;

VII11. Providenciar os registros dos cursos junto aos 6rgdos competentes;

IX. Secretariar as solenidades de formatura e os atos de colagdo de grau.

X. Orientar alunos, pais e responsaveis sobre os procedimentos académicos e
seus prazos, como: entrega de atestados, dispensa de educagdo fisica,
trancamento de matricula, entre outros.

XI. Apoiar a gestdo escolar, como elemento de ligacdo entre as atividades
administrativas e pedagdgicas, interagindo com o corpo docente e discente;
XIl. Aprimorar a forma, o0s procedimentos e a emissdo de
documentos académicos relativos ao ensino, juntamente com gestdo escolar,
bem como adequé-las a legislacdo em vigor;

XI11. Zelar pelo sigilo das informagdes da sua competéncia.

Secao V
Da Orientacdo Educacional

Art. 19° - O setor de Orientacdo Educacional € o 6rgdo vinculado a diretoria de ensino,
que participa do trabalho pedagdgico do IFRS na promocdo do desenvolvimento
integral do educando, tendo como pressuposto sua valorizagao.

Art. 20 ° - S§o atribui¢des da Orientacdo Educacional:
I. Propor atividades pedagogicas de desenvolvimento da trajetdria académica,
profissional e pessoal do estudante, estimulando seu desenvolvimento
integral,
Il. Acompanhar a execucdo do Projeto Pedagogico Institucional - PPI;
I11. Auxiliar no acompanhamento e na organizacao de estudos do estudante;
IV. Acompanhar o estudante, individual e coletivamente,
integrando os elementos que exercem influéncia em seus processos de
aprendizagem;
V. Acompanhar os estudantes, articulando o trabalho a outros profissionais
quando necessario;
VI. Participar no processo de identificacdo das caracteristicas da comunidade
escolar, inclusive do entorno;
VII. Participar no processo de elaboracdo dos curriculos;
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VIII. Acompanhar as turmas e grupos, bem como seu processo de avaliacdo e
de estudos de recuperacao;

IX. Participar no processo de integracdo escola-familia-comunidade;

X. Realizar estudos e pesquisas na area da educacéo.

Secao VI
Dos Cursos Superiores

Art. 21 ° - A estrutura da Coordenacgdo de Curso Superior é composta por:
I. Um coordenador de curso;
I1. O colegiado de curso;
I11. O nlcleo docente estruturante.

Art. 22° - Cabera ao Coordenador promover as medidas necessarias a constituicao do
Colegiado do Curso, na forma deste Regimento.

Art. 23° - O Coordenador do Curso é subordinado imediatamente ao Diretor de Ensino.

Art. 24° - Compete ao Coordenador:

I. Convocar as reunides do Colegiado do Curso e exercer sua presidéncia,
cabendo-lhe o direito de voto, inclusive o de qualidade;
I1. Representar o Colegiado;
I11. Executar e fazer cumprir as deliberacdes do Colegiado;
IV. Comunicar a Diretoria de Ensino quaisquer irregularidades e solicitar
medidas para corrigi-las;
V. Manter articulagdo com os demais cursos;
VI. Propor ao Colegiado altera¢fes do curriculo do Curso a serem submetidas
ao COEN e CONSUP;
VII. Cumprir e fazer cumprir as deliberagdes do colegiado; VIII. Acompanhar
e avaliar a execucao curricular;
IX. Elaborar junto com a Diretoria de Ensino a oferta de disciplinas para cada
periodo letivo;
X. Julgar os pedidos de trancamento de matricula;
XI. Encaminhar a Diretoria de Ensino, as resolu¢es do Colegiado que
dependam de aprovacao superior;
XI1. Exercer outras atribuicdes que Ihe sejam cometidas por este Regimento

XII11. Planejar e acompanhar a revisdo das ementas, com periodicidade definida

no Colegiado, junto com os professores do curso;

XIV. Planejar e acompanhar a aquisicdo de acervo de acordo com a ementa e
estimativa da abertura de novas turmas
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XV. Validar disciplinas cursadas em outras institui¢cGes, obedecida a legislacéo
pertinente;

XVI. Coordenar os processos de reestruturacdo e avaliagdo do curriculo do
curso.

Art. 25° - As atribuicGes do Colegiado do Curso estdo descritas em regulamento proprio
conforme Resolucéo n° 06/2013 do Conselho do Campus Restinga.

Art. 26° - As atribui¢do do Nucleo Docente Estruturante estdo descritas em regulamento
préprio conforme Resolugdo n° 05/2013 do Conselho do Campus Restinga.

CAPITULO VI
DA GESTAO DE ADMINISTRACAO

Art. 27° - As competéncias e atribui¢des da diretoria de administracdo estdo descritas no
regimento interno do Campus, aprovado pelo Conselho Superior.

Secdo |
Da Coordenacdo de Administracdo e Execucdo Orcamentaria

Art. 28° - A coordenacdo de administracdo e execucdo or¢camentaria sera escolhida e
nomeada pelo diretor geral e, em suas auséncias eventuais e impedimentos legais,
deveréa designar seu substituto legal.

Art. 29° - A coordenagdo de administracio e execucdo orcamentaria, subordinada a
diretoria de administracdo, compete:
I. Efetuar as atividades referentes a empenhos e pagamentos considerando a
legislacao vigente;
Il. Receber os processos do setor de compras, analisar documentos e
orcamentos, verificando os limites orcamentarios disponiveis para empenho,
bem como os lancamentos junto aos sistemas federais de administracdo
financeira;
I11. Receber o documento fiscal de compra e/ou servigos, verificar junto aos
setores competentes se 0 mesmo foi executado ou atende as demandas pré-
estabelecidas e ap0ds, proceder a liquidacdo da despesa;

IV. Acompanhar as medicGes efetuadas pelos fiscais de cronograma de entrega
de materiais e/ou servigos;
V. Analisar a situacéo fiscal dos fornecedores para posterior pagamento;
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VI. Executar os procedimentos para pagamento e recolhimento de taxas e
impostos;

VII. Executar os langcamentos de apropriacdo e pagamento de servidores e
servigos terceirizados, bem como o recolhimento dos encargos sociais;

VIII. Efetuar o pagamento de despesas com diarias e passagens;

IX. Coordenar a emissao de boletos bancarios referentes a procedimentos de
cobranca;

X. Providenciar a prestagéo de contas referentes a suprimento de fundos;

XI. Desempenhar outras atividades afins ou previstas na legislagédo vigente
e/ou atribuidas pelo superior hierarquico.

Secao Il
Da Coordenacgédo de Compras, Contratos e Convénios

Art. 30° - A coordenacdo de compras, contratos e convénios sera escolhida e nomeada
pelo diretor geral e, em suas auséncias eventuais e impedimentos legais, devera designar
seu substituto legal.

Art. 31° - Ao setor de compras, contratos e convénios, subordinado a diretoria de

administracdo e planejamento, compete:
I. Executar as atividades referentes ao processo de compras de materiais e
contratacao de servicos;
Il. Atender e manter um cadastro atualizado de fornecedores, segundo as
normas vigentes;
I11. Operacionalizar os processos licitatérios, convénios que impliguem em
movimentagdo de recursos financeiros, contratos de compras e leildes da
instituicao;
IV. Proceder com o langcamento dos itens de compras e/ou servigos, dos
contratos e convénios e dos cronogramas nos sistemas federais de
administracao;
V. Executar procedimentos administrativos junto ao fornecedor, visando
estabelecer prazos e procedimentos de entrega dos materiais e servicos;
VI. Desempenhar outras atividades afins ou previstas na legislacdo vigente
e/ou atribuidas pelo superior hierarquico;
VII. Promover a divulgacdo de atos relativos a licitacdo e elaborar mapa
mensal de aquisi¢do de material e contratagcdo de servigos;
VIII. Dar publicidade aos processos de compras e contratos firmados pelo
Campus;
IX. Instruir os interessados sobre a documentacdo necessaria a inscricao
no cadastro de fornecedores;
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X. Encaminhar & assessoria de comunicagdo, cerimonial e eventos do Campus,
sempre que necessario, informagdes referentes a sua competéncia para
atualizacdo no portal do Campus na internet;

XI. Executar outras funcdes que, por sua natureza, estejam-lhe afetas ou lhe
tenham sido atribuidas.

Secéo Il
Da Coordenacdo de Gestéo de Pessoas

Art. 32° - A coordenagdo de gestdo de pessoas sera escolhida e nomeada pelo diretor
geral e, em suas auséncias eventuais e impedimentos legais, deverd designar seu
substituto legal.

Paragrafo Unico. A coordenacdo de gestdo de pessoas estd organizada nas
seguintes areas: Desenvolvimento de pessoal e Administracao de pessoal.

Art. 33° - Compete a area de Desenvolvimento de Pessoal:
I. Propor politicas de gestdo de pessoas;
I. Planejar e executar, em conjunto com os Campus, um programa de
familiarizacdo institucional visando o conhecimento da funcdo do e no
Estado, das especificidades do servi¢co publico, da missdo do IFRS e da
conduta do servidor publico, bem como de sua integracdo no ambiente
institucional;
I1l. Garantir o planejamento e a execugdo do desenvolvimento de pessoal,
assegurando a capacitacdo e a qualificacdo dos servidores, de forma a
contemplar formacdo especifica e geral. Nesta ultima inclui-se a educacdo
formal, em conjunto com as pro-reitorias e os Campus do instituto, visando o
desenvolvimento do servidor de forma articulada aos objetivos
institucionais;
IV. Propiciar iniciativas a qualificacdo dos processos de trabalho visando a
qualidade de vida do servidor;
V. Elaborar e coordenar a politica de avaliacdo do desempenho funcional dos
servidores, como processo pedagodgico, realizada mediante critérios
objetivos decorrentes das metas institucionais, referenciada no carater
coletivo do trabalho e nas expectativas dos usuarios.

Art. 34° - Compete a area de Administracdo de Pessoal:
I. Gerenciar os registros da vida funcional dos servidores, mantendo este
atualizado em banco de dados;



Ministério da Educagéo
Secretaria de Educacao Profissional e Tecnologica
Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Sul
Campus Restinga

Il. Administrar todas as a¢fes previstas para cadastro, pagamento, beneficios e
aposentadorias de servidores, gerenciando canais de acesso ao requerimento de
direitos com fluxos claros de funcionamento;

I11. Identificar, junto aos Campus do IFRS, a necessidade de pessoal, inclusive
de remanejamento, readaptacédo e redistribuicdo da forca de trabalho de cada
unidade organizacional, instituindo normas e programas adequados a essas
necessidades;

IV. Planejar a adequacéo de pessoal as demandas institucionais, identificando a
necessidade de concurso publico e efetuando sistematicamente programas de
dimensionamento institucional,

V. Coordenar junto aos Campus a execucdo do fluxo de avaliagdes do
desempenho funcional dos servidores, como processo pedagogico, realizada
mediante critérios objetivos decorrentes das metas institucionais,
referenciada no caréater coletivo do trabalho e nas expectativas dos usuarios;

Secédo IV
Da Coordenacdo de Infraestrutura

Art. 35° - A coordenacéo de infraestrutura sera escolhida e nomeada pelo diretor geral e,
em suas auséncias eventuais e impedimentos legais, devera designar seu substituto
legal.

Art. 36° - A coordenacdo de infraestrutura, subordinada & diretoria de administracéo,
compete:
I. Executar, registrar e avaliar as atividades relacionadas ao controle dos
materiais e movimentacao dos bens patrimoniais;
I1. Manter cadastro, identificacdo e termos de responsabilidade atualizados dos
bens patrimoniais, bem como o inventario anual do Campus;
I1l. Realizar vistorias periodicas dos bens patrimoniais com vistas a
manutencgéo interna, externa e corretiva;
IV. Comunicar a diretoria de administracdo e planejamento as ocorréncias
extraordinarias com o patrimonio e materiais;
V. Orientar os diversos departamentos e coordenacbes do Campus no
preenchimento dos formularios de previsdao anual de materiais (consumo e
permanente);
VI. Executar o armazenamento, devidamente codificado e classificado, do
material de consumo;
VII. Atender as requisi¢oes de materiais de consumo, controlando os estoques;
VIII. Elaborar inventario anual de materiais de consumo do Campus;
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IX. Providenciar e acompanhar o encaminhamento referente a manutencéao
externa de material permanente;

X. Instruir os processos de doacéo, alienagédo e baixa de material permanente;
XI. Proceder com o recebimento e conferéncia, junto ao requerente, de novos
materiais de consumo e permanentes;

XIl. Receber as solicitacbes de manutencdo dos equipamentos e mobiliarios
dos departamentos e coordenacdes e encaminha-los para manutencdo,
acompanhando posteriormente a devolugdo do bem no respectivo setor;

XI1l. Coordenar, supervisionar e fiscalizar as atividades dos setores de
almoxarifado, patrimonio e transporte;

Subsecdo |
Do Setor de Almoxarifado

Art. 37° - Ao setor de almoxarifado, subordinado a coordenacdo de infraestrutura,
compete:
I. Registrar a entrada e saida de materiais nos sistemas administrativos
vigentes;
Il. Promover a distribuicio do material de consumo de acordo com as
solicitacOes realizadas no planejamento orcamentario;
I1l. Organizar e armazenar 0s materiais, exercendo o controle contébil e
financeiro dos recebidos fornecidos e em estoque;
IV. Detectar e informar quando houver demanda superior ou inferior ao
estoque de materiais;
V. Realizar inventario do material em estoque, nos termos da legislacdo
vigente;
V1. Conferir e atestar o recebimento do material adquirido, salvo quando for
necessario parecer técnico;
VII. Informar ao setor de patrimdnio sobre o recebimento de bens permanentes,
para tomada de providéncias cabiveis.
VIII. Executar outras funcdes que, por sua natureza estejam-lhe afeitas, ou lhe
tenham sido atribuidas.

Subsecdo 11
Do Setor de Patrimbnio

Art. 38° - Ao setor de patrimonio, subordinado a coordenacdo de infraestrutura,
compete:
I. Receber e manter sob sua guarda o material inservivel ou fora de uso,
propondo e providenciando a alienacao ou baixa;
1. Arquivar todos os termos de garantia dos equipamentos e bens adquiridos;
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I1l. Cadastrar, codificar, catalogar, atualizar e classificar 0s materiais
adquiridos, obedecendo a legislacdo e utilizando os sistemas administrativos
vigentes;

IV. Promover a distribuicdo dos bens permanentes, apds o seu tombamento, de
acordo com as solicitacdes;

V. Promover e controlar o tombamento, a incorporacdo e a movimentacéo dos
bens patrimoniais;

V1. Realizar inventério fisico dos bens patrimoniais e elaborar, periodicamente,
o rol de responsaveis pela sua guarda;

VIIL.Emitir, formalizar, atualizar e manter sob sua guarda os termos de
responsabilidades;

VIII. Executar outras funcdes que, por sua natureza, estejam-lhe afeitas ou lhe
tenham sido atribuidas.

Subsecéo 11l
Do Setor de Transporte

Art. 39° - Ao setor de transporte, subordinado a coordenacdo de infraestrutura,
compete:
I. Controlar e executar as atividades de transporte, guarda e manutencdo dos
veiculos oficiais do Campus;
I1. Elaborar e controlar as escalas de uso dos veiculos;
I11. Verificar a habilitacdo e documentagédo dos condutores;
IV. Registrar as manutencbes e as despesas mensais de cada veiculo,
relacionando as pecas, quilometragem e consumo de combustiveis e
lubrificantes;
V. Zelar pelo licenciamento, emplacamento e conservagao dos veiculos;
V1. Monitorar a ocorréncia de infragdes e sinistros dos veiculos, identificando
0 responsavel e comunicando a instancia superior;
VII. Executar outras funcdes que, por sua natureza, estejam-lhe afeitas ou
Ihe tenham sido atribuidas.

CAPITULO VII
DA GESTAO DE EXTENSAO

Art. 40° - As competéncias e atribuicfes do setor de Extensdo estdo descritas no
regimento interno do Campus, aprovado pelo Conselho Superior.

Secdo |
Do Setor de Estagios



Ministério da Educagéo
Secretaria de Educacao Profissional e Tecnologica
Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Sul
Campus Restinga

Art. 41° - Ao setor de estagio, subordinado & coordenacao de extensdo, compete:
I. Coordenar, em conjunto com a coordenagdo de extensdo, 0s mecanismos de
interacdo entre 0 Campus e as empresas, nas atividades de estagio;
Il. Viabilizar os estagios profissionais curriculares e extra-curriculares de
alunos do Campus e de outras instituicbes, remunerados ou nao
remunerados;
I11. Promover agdes com o objetivo de fortalecer a interagdo entre o Campus e
as empresas;
IV. Supervisionar os contratos de estagios;
V. Realizar estudos sobre as necessidades de estagio;
VI. Captar e divulgar ofertas de estagio e emprego;
VII. Emitir relatorios semestrais sobre a atuacéo profissional dos alunos que
concluiram os estagios sobre as areas de atuacdo dos alunos por curso e as
demandas das empresas em nivel formativo dos alunos;
VIII. Manter e atualizar o programa de acompanhamento de egressos;
IX. Coordenar o processo de realizagdo de estagios concedidos pelo Campus;
X. Promover a articulagdo das atividades de estagio e emprego no &mbito do
Campus;
XI. Intermediar a formalizacdo de parcerias para atender as necessidades
de estagio e emprego no ambito do Campus;
XI1. Propor o regulamento de estagio no ambito do Campus;
XI1l. Desenvolver acdes junto ao setor publico, privado e sociedade civil
organizada, buscando intercambio com o objetivo de identificar as
oportunidades de estagio e emprego.

Secéo Il
Do Ndcleo de Ensino em Linguas Estrangeiras Modernas (NELEM)

Art. 42° - Ao Ndcleo de Ensino em Linguas Estrangeiras Modernas (NELEM),
subordinado a coordenacéo de extensdo, compete:
I. Coordenar e ofertar, gratuita e permanentemente, a comunidade interna e
externa ao Campus Restinga, cursos de formacéo inicial continuada (FICs) em
linguas estrangeiras modernas;

I1. Coordenar, em conjunto com a coordenadoria de extensdo, 0S mecanismos
de interacdo entre o Campus e as demais instituicbes de ensino superior que
ofertem licenciaturas em Letras, a fim de estabelecer acordos para estagios
docentes e exercicios de atividades extracurriculares obrigatorias;

Il. Possibilitar que os cursos ofertados configurem-se como espaco
de capacitacdo e aperfeicoamento de professores de lingua estrangeira moderna
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formados ou em vias de concluirem sua formagdo em curso de licenciatura na
area, cabendo a supervisdo de sua atuacdo em sala de aula e da
adequacdo do material didatico empregado a um docente da lingua lotado no
Campus Restinga.

CAPITULO VIII
DA GESTAO DE PESQUISA, POS-GRADUACAO E INOVACAO

Art. 43° - As competéncias e atribui¢des do setor de Pesquisa e Inovagéo estdo descritas
no regimento interno do Campus, aprovado pelo Conselho Superior.

CAPITULO IX
DA GESTAO DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL

Art. 44° - As competéncias e atribuigbes do setor de Desenvolvimento Institucional
estéo descritas no regimento interno do Campus, aprovado pelo Conselho Superior.
CAPITULO X
DA DIRETORIA/DEPARTAMENTO/COORDENADORIA DE TECNOLOGIA DA
INFORMACAO

Art. 45° - A Diretoria/Departamento/Coordenadoria de Tecnologia da Informacdo € o
orgdo executivo e deliberativo administrado pelo Coordenador de tecnologia da
informag&o, que sera escolhido e nomeado pelo Diretor Geral e, em suas auséncias
eventuais e impedimentos legais, devera designar seu substituto legal.

Art. 46° - A Diretoria/Departamento/Coordenadoria de Tecnologia da Informacio
compete:
I. Prover o ambiente computacional do Campus com recursos tecnolégicos
adequados ao seu desempenho e funcionamento;
Il. Executar a instalagéo e realizar a manutencdo preventiva e corretiva dos
equipamentos de informética, telecomunicacfes e audiovisual, bem como da
infraestrutura de rede de dados e telecomunicagbes ou encaminhar para
providéncias do setor de manutengéo e servigos;
I11. Instalar os sistemas operacionais e programas nos computadores de todos
o0s setores da unidade de acordo com as politicas de tecnologia da informacéo
do IFRS;
IV. Desenvolver sistemas computacionais pertinentes as atividades do Campus
e/ou ao IFRS, observando-se os recursos e a competéncia profissional
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disponiveis, desde que em consonancia com as politicas e o planejamento
anual de tecnologia da informacdo do IFRS;

V. Apoiar as atividades de producdo de material audiovisual realizadas pelo
IFRS;

V1. Propor projetos de treinamento e capacitacdo para comunidade do Campus;
VII. Manter plano de capacita¢do continuada para a equipe de TI;

VIII. Emitir parecer sobre o material permanente e equipamentos para baixa;
IX. Implantar e manter a central de suporte de TI, prestando suporte as
demandas exclusivamente de tecnologia da informagéo, telecomunicagdes e
redes;

X. Apoiar as atividades administrativas, de ensino, pesquisa e extensdo
no carater tecnoldgico;

XI. Executar o planejamento de atividades e orgcamentario para 0s exercicios
seguintes;

XIl. Orientar as direcbes quanto ao licenciamento de software e
legislagéo vigente;

XIIl. Encaminhar a assessoria de comunicagdo, cerimonial e eventos do
Campus, sempre que necessario, informacdes referentes a sua competéncia
para atualizagdo no site do Campus;

XIV. Realizar os procedimentos de seguranga da informacdo necessarios,
conforme diretrizes definidas pelas politicas de tecnologia da informacdo do
IFRS, garantindo a confidencialidade das informacdes;

XV. Gerenciar a rede de comunicacdo de dados, garantindo a sua utilizacéo e
provendo 0 acesso a internet;

XVI. Realizar backups periodicos a fim de garantir a disponibilidade das
informacoes;

XVII.Propor medidas de aprimoramento das atividades;

XVIII. Executar o suporte e 0 monitoramento dos sistemas de informacao,
registrando as ocorréncias e acompanhando suas solugdes;

XIX. Emitir parecer para a aquisicdo de pecas necessarias ao conserto de
equipamentos, quando necessario;

XX. Encaminhar o0s equipamentos em garantia, quando necessario, para
assisténcia técnica, arquivando toda a documentagdo do procedimento;

XXI. Executar outras fungdes que, por sua natureza, estejam-lhe afetas ou
Ihe tenham sido atribuidas.

CAPITULO XIllI
DA ASSESSORIA DE COMUNICAGCAO SOCIAL, CERIMONIAL E EVENTOS
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Art. 47° - A assessoria de comunicagdo social, cerimonial e eventos é o 6rgdo executivo
e deliberativo de assessoramento técnico a direcdo geral do IFRS - Campus Restinga.

Paragrafo Unico. A assessoria de comunicacéo social, cerimonial e eventos tem
como 6rgéo de apoio o comité de eventos do Campus Restinga.

Art. 48° - Compete a Assessoria de Comunicacdo Social, Cerimonial e Eventos:
I. Elaborar o plano de comunicagéo e divulgacdo anual do Campus, em
consonancia com o do IFRS, definindo as politicas e estratégias de
comunicagéo do Campus;
I. Coordenar a execucdo das agdes de comunicacdo institucional e orientar e
supervisionar a¢es de comunicacdo no ambito do Campus, obedecendo os
preceitos e diretrizes da comunicacao publica;
I11. Promover a permanente divulgacdo das acbes institucionais e eventos
atraves das variadas formas de midia, visando a consolidacdo da imagem
institucional perante a sociedade;
IV. Manter contato e intercdmbio permanente com o0s setores de comunicagao
social da Reitoria, dos demais campi do IFRS e da SETEC/MEC,;
V. Criar e editar publicagdes e material de divulgacdo internos e externos, tais
como jornais, revistas, informativos, manuais, murais, home pages, material
grafico de divulgacdo, entre outros, e em conjunto com setores responsaveis
quando necessario;
VI. Planejar a linha editorial dos veiculos de comunicacdo do
Campus, gerenciando as informacdes a serem divulgadas;
VII. Estabelecer critérios de afixacdo e controle de cartazes, faixas, murais
e outras formas de divulgagéo no interior do Campus;
VIII. Manter e atualizar o sitio de internet do Campus, bem como demais
meios eletronicos de divulgacéo institucional;
IX. Acompanhar, analisar e selecionar noticias, matérias, notas e reportagens
de interesses a instituicao (clipping) divulgando-as para as diretorias;
X. Coordenar as atividades de registro de imagem e de sonorizagdo e de
producdo de material audiovisual realizadas no ambito do Campus;
XI. Prestar assessoria de imprensa;
XI1I. Manter lista atualizada de contatos dos veiculos de comunicacao;
XI1I. Participar da comisséo de elaboragéo do boletim de servigos do Campus;
XIV. Promover e estimular a comunicagéo interna;
XV. Planejar, organizar e acompanhar, em conjunto com a Coperse, a
divulgacéo dos processos seletivos do Campus;
XV1. Zelar pelo uso correto da marca do Campus e do IFRS, em conformidade
com a legislacdo e normativas vigentes;
XVII.Coordenar a Comissdo de Eventos do Campus;
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XVIII. Planejar e coordenar o cerimonial das solenidades oficiais e eventos do
Campus;

XIX. Orientar e supervisionar os eventos oficiais do Campus;

XX. Apoiar as atividades de carater didatico-pedagogico, artistico, cultural,
desportivo e cientifico que envolvam a comunidade escolar;

XXI. Planejar, assessorar, organizar e executar em atividades pertinentes
a eventos promovidos pelo Campus ou relacionados a instituicao;
XXII.Acompanhar junto aos meios de comunicagdo oportunidades para o
Campus executar projetos e/ou atividades nas areas de ensino, pesquisa e
extensdo através do desenvolvimento de parcerias disponibilizadas por
entidades publicas, privadas e do terceiro setor;

XXII1. Desenvolver outras atividades, dentro da sua competéncia, a ele
atribuidas pelo diretor geral.

CAPITULO XIII
DOS COLEGIADOS E COMISSOES PERMANENTES

Art. 49° - Para apoiar a gestdo administrativa e académica, o Campus Restinga conta
com os seguintes conselhos, comités e/ou comissdes, sem prejuizo aos descritos no
regimento interno aprovado pelo Conselho Superior, cujas composicdes e atribuicdes
serdo definidas em regulamentos proprios, observada a legislacdo vigente e
superveniente, aprovados pelo Conselho de Campus:

I. Nucleo de Atendimento as Pessoas com Necessidades Especiais (NAPNE)

I1. Ndcleo de Estudos Afro-brasileiros e Indigenas (NEABI)

I11. Colegiados de curso

IV. Comisséo de Eventos

V. Comisséo Permanente de Processo Eleitoral

VI. Comissdo Permanente de Licitagcdo

VII. Comissao de Avaliacdo e Gestdo de Acdes de Ensino (CAGE)

VIIl. Comissdo de Avaliacdo e Gestdo de Projetos de Pesquisa e Inovacao

(CAGPPI)

IX. Comissdo de Avaliacdo e Gerenciamento de AcOes de Extensdo (CGAE)

X. Comissdo Interna de Saude, Seguranca e Prevencdo de Acidentes (CISSPA)

XI. Comissdo Interna de Supervisdo do Plano de Carreira dos cargos Técnico-

administrativos em Educacdo (CIS)

XIl. Comissdo Permanente de Pessoal Docente (CPPD)

XI1. Comissdo Permanente de Selecéo (Coperse)

XIV. Comissao Propria de Avaliacdo (CPA)

Secdo |
Do Nucleo de Apoio as Pessoas com Necessidades Especiais — NAPNE
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Art. 50° - O Nucleo de Apoio as Pessoas com Necessidades Especiais - NAPNE € o
setor deliberativo que responde pelas a¢des do programa TECNEP no ambito interno do
IFRS - Campus Restinga.

Art. 51° - Compete ao NAPNE:
I. Promover a cultura da educacdo para a convivéncia e aceitagdo da
diversidade;
1. Definir as diretrizes de inclusdo do Campus;
I1l. Adaptar materiais didaticos e apoiar os servidores no atendimento de
pessoas com necessidades educacionais especiais no ambiente escolar;
IV. Subsidiar servidores no que se refere a assuntos relacionados a incluséo de
PNEs;
V. Promover acessibilidade fisica e virtual do Campus;
VI. Promover cursos de capacitacdo no Campus nas diversas areas cujo
objetivo principal seja a inclusdo digital de PNEs;
VII. Promover parcerias com APAEsS e institui¢cGes de atendimento as PNEs;
VIIl.Pesquisar assuntos relacionados a acessibilidade, tecnologias assistivas,
softwares educativos, habitagdo universal, entre outros;
IX. Buscar a quebra das barreiras arquitetonicas, educacionais, de comunicagao
e atitudinais.

Art. 52° - O ndcleo é composto por técnico-administrativos, docentes, discentes e seus
familiares, estagiarios e representantes da comunidade, sob a coordenacdo de um de
seus membros.

§ 1° A coordenagdo do nudcleo serd constituida por um coordenador, um
secretario e seus respectivos suplentes, eleitos por seus pares.

8§ 2°. O mandato dos membros da coordenacdo do nucleo serd de 02 (dois) anos,
permitida uma reconducao;

8 3° O NAPNE reunir-se-a mensalmente, de forma ordinaria, com a maioria
simples de seus membros.

Secao Il
Do Ndcleo de Estudos Afro-Brasileiros e Indigenas (NEABI)

Art. 53° - O Nucleo de Estudos Afro-brasileiros e Indigenas - NEABI do Campus
Restinga ¢ voltado as agdes afirmativas e, em especial, para a area do ensino sobre
Africa, Cultura Negra e Historia do Negro no Brasil, pautado na Lei n° 10.639/2003, e
sobre as questBes indigenas, baseando-se na Lei n° 11.645/2008, que normatizam a
incluséo das tematicas nas diferentes areas de conhecimento e nas a¢des pedagdgicas.

Art. 54° - Compete ao NEABI:
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I. Promover encontros de reflex&o e capacitacdo de servidores em educacdo,
para o conhecimento e a valorizacdo da historia dos povos africanos, da
cultura afro-brasileira, da cultura indigena e da diversidade na construcdo
histdrica e cultural do pais;

Il. Promover a realizacdo de atividades de extensdo como
seminarios, conferéncias, painéis, simposios, encontros, palestras, oficinas,
cursos e exposicoes de trabalhos e atividades artistico-culturais;

I1l.  Propor acOes que levem a conhecer o perfil da comunidade interna e
externa do Campus nos aspectos étnico raciais;

IV. Implementar as leis n® 10.639/03 e n° 11.645/08 que instituem as diretrizes
curriculares nacionais para a educacdo das relagfes étnico-raciais e para o
ensino da histdria e cultura afro-brasileira e indigena, que estdo pautadas em
acOes que direcionam para uma educacdo pluricultural e pluriétnica, para a
construcdo da cidadania por meio da valorizagdo da identidade étnico-racial,
principalmente de negros, afrodescendentes e indigenas;

V. Fazer intercdmbio em pesquisas e socializar seus resultados em publicagfes
com as comunidades interna e externa ao IFRS, tais como: universidades,
escolas, quilombolas, comunidades indigenas e outras instituicdes publicas e
privadas;

VI. Estimular e criar possibilidades de desenvolver contetdos curriculares e
pesquisas com abordagens multi e interdisciplinares, de forma continua;

VII. Colaborar em acBes que levem ao aumento do acervo bibliografico
relacionado a educacéo pluriétnica no Campus;

VIII. Incentivar a criacdo de grupos de convivéncia da cultura afro-brasileira e
indigena, em especial com os alunos do Campus.

8 1° O nucleo é composto por tecnico-administrativos, docentes, discentes e
seus familiares, estagiérios e representantes da comunidade, sob a coordenagéo de
um de seus membros.

8 2° A coordenagdo do nucleo serd constituida por um coordenador, um
secretario e seus respectivos suplentes, eleitos por seus pares.

8 3°. O mandato dos membros da coordenacgdo do nucleo sera de 02 (dois) anos,
permitida uma reconducao.

8 4° O NEABI reunir-se-4& mensalmente, de forma ordinéria, com a maioria
simples de seus membros.

Secéo IV
Da Comissdo de Eventos
Art. 55° - A comissdo de eventos do IFRS - Campus Restinga tem carater propositivo e
executivo, sendo responsavel pela organizacdo e promocéo de eventos institucionais no
Campus.
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Art. 56° - Compete a comissao de eventos:
I. Sugerir e organizar 0s eventos sociais ou institucionais no Campus;
Il. Promover e incentivar a insercdo dos servidores, alunos e comunidade
externa nas atividades sociais e institucionais realizadas pelo Campus;
I11. Orientar e supervisionar os eventos oficiais do Campus;
IV. Realizar eventos oficiais do Campus;
V. Coordenar e manter atualizado o planejamento anual dos eventos oficiais
do Campus;
V1. Apresentar no inicio de cada ano o calendério de eventos;
VII. Apoiar os eventos externos em articulagdo com as diretorias especificas;

Art. 57° - A Comissdo de Eventos tera a seguinte composicao:
I. A assessoria de comunicacdo como membro nato e coordenacdo da
COMIssao;
Il. No minimo 01 (um) representante titular de cada segmento (docente,
técnico-administrativo em educacao, discente e comunidade externa).

Secao V
Da Comissdao Permanente do Processo Eleitoral

Art. 58° - A Comissdo Permanente do Processo Eleitoral é responsavel pelos processos
eleitorais de representacdo no ambito do Campus, de comissdes permanentes ou
especificas e outros cargos e fungdes eletivas que vierem a ser criadas atraves
do Estatuto do IFRS, do Regimento Geral do IFRS ou por este Regimento e da Diregéo
Geral.

Art. 59° - Esta comissdo sera nomeada através de portaria especifica e sera formada
com representacdo equivalente entre corpo docente, corpo discente e técnico-
administrativo eleitos por seus pares, em numero de 2 (dois) titulares e 1 (um)
suplente, por segmento.

8 1°. Os membros da Comissédo Permanente do Processo Eleitoral devem se
afastar desta comissao, caso sejam candidatos em algum processo eleitoral.

§ 2°. O afastamento dar-se-4& com no minimo 05 (cinco) dias de antecedéncia a
publicacdo do edital de abertura de processo eleitoral.

8 3°. O mandato da Comissdo Permanente do Processo Eleitoral seréa de
02 (dois) anos;

Art. 60° - Compete a Comissdo Permanente de Processo Eleitoral:
I. Organizar todos os processos eleitorais no ambito do Campus;
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Il. Informar a Diregdo Geral a falta de um de seus membros, visando a sua
substituicdo, pela ndo participagdo em 2 (duas) chamadas para organizar
processos eleitorais;

I1l. Eleger entre seus membros um Presidente e um Vice-Presidente para
esta comissao, para fins de representacao;

IV. Informar a comunidade do Campus sobre a abertura de processos eleitorais,
com no minimo 10 (dez) dias de antecedéncia;

V. Assegurar ampla participacdo para qualquer membro da comunidade
do Campus, respeitando as normas deste Regimento;

V1. Receber, registrar e publicar a inscricdo de candidatos e chapas no prazo de
15 (quinze) dias a partir da data de publicacdo do processo eleitoral;

VII. Conduzir os processos eleitorais de forma transparente e democratica;
VII1I. Confeccionar e auditar as cedulas eleitorais;

IX. Fazer as apuracdes dos processos eleitorais;

X. Publicar amplamente os resultados dos processos eleitorais;

XI. Respeitar e aplicar as legislagdes supervenientes;

Secédo VI
Da Comissdo Permanente de Licitagéo

Art. 61° - As competéncias, atribuicdes, composicdo especifica e funcionamento da
Comissdo Permanente de Licitacdo deverdo ser previstas em regimento proprio
aprovado pelo Conselho de Campus, em até 180 dias da aprovacédo deste regimento.

Art. 62° - A Comissdo Permanente de Licitacdo terd como composicao bésica:
I — pelo(a) gestor(a) da &rea de Compras e Licitagbes do Campus, como
membro nato;
Il = no minimo 2 (dois) e no maximo 3 (trés) servidores do quadro permanente
designados.

Paragrafo unico. A investidura dos membros das Comissdes permanentes nédo
excedera a 1 (um) ano, vedada a reconducdo da totalidade de seus membros para a

mesma comissdo no periodo subsequente.

Secédo VII
Da Comissdo de Avaliacdo e Gestdo de Acdes de Ensino (CAGE)

Art. 63° - As competéncias da CAGE estdo previstas no Regimento Interno aprovado
pelo Conselho Superior.

Art. 64° - A CAGE sera composta:
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| — pelo(a) gestor(a) da area de Ensino do Campus, como membro nato;

Il — no minimo 2 (dois) e no maximo 5 (cinco) representantes do segmento
docente, eleitos(as) por seus pares para mandato de 2(dois) anos;

I11 — no minimo 2 (dois) e no maximo 5 (cinco) representantes do segmento
técnico-administrativo, eleitos(as) por seus pares para mandato de 2(dois) anos;
IV — no minimo 2 (dois) e no maximo 5 (cinco) representantes do segmento
discente, eleitos(as) por seus pares para mandato de 1 (um) ano.

Art. 65° - O funcionamento e eleicdo da Comissdo deverd ser previsto em regimento
préprio aprovado por este Conselho de Campus, 180 dias a partir da aprovacdo deste
regimento.

Secao VIII
Da Comissdo de Avaliacdo e Gestdo de Projetos de Pesquisa e Inovacdo (CAGPPI)

Art. 66° - As competéncias da CAGPPI estdo previstas no Regimento Interno aprovado
pelo Conselho Superior.

Art. 67° - A CAGPPI sera composta:
I — pelo(a) gestor(a) da area de Pesquisa, Pos-graduacdo e Inovacdo do
Campus, como membro nato;
Il — por no minimo 2 (dois) e no maximo 5(cinco) representantes do segmento
docente, eleitos(as) por seus pares para mandato de 2(dois) anos;
I11 — por no minimo 2(dois) e no maximo 5(cinco) representantes do segmento
técnico-administrativo, eleitos(as) por seus pares para mandato de 2(dois) anos;
IV — por no minimo 2(dois) e no maximo 5(cinco) representantes do segmento
discente, eleitos(as) por seus pares para mandato de 1(um) ano.

Art. 68° - O funcionamento e eleicdo da Comissdo devera ser previsto em regimento
proprio aprovado por este Conselho de Campus, 180 dias a partir da aprovacao deste
regimento.

Secdo IX
Da Comissdo de Avaliacdo e Gerenciamento de Agdes de Extensdo (CGAE)

Art. 69° - As competéncias da CGAE estdo previstas no Regimento Interno aprovado
pelo Conselho Superior.

Art. 70° - A CGAE sera composta:
I — pelo(a) gestor(a) da area de Extensdo do Campus, como membro nato;
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Il — no minimo 2 (dois) e no maximo 5(cinco) representantes do segmento
docente, eleitos(as) por seus pares para mandato de 2 (dois) anos;

I11 — no minimo 2(dois) e no maximo 5 (cinco) representantes do segmento
técnico-administrativo, eleitos(as) por seus pares para mandato de 2(dois) anos;
e

IV — no minimo 2 (dois) e no maximo 5 (cinco) representantes do segmento
discente, eleitos(as) por seus pares para mandato de 1 (um) ano.

Art. 71° - O funcionamento e eleicdo da Comissdo deverd ser previsto em regimento
préprio aprovado por este Conselho de Campus, 180 dias a partir da aprovacdo deste
regimento.

Secédo X
Da Comissdo Interna de Saude, Seguranca e Prevencdo de Acidentes (CISSPA)

Art. 72° - A CISSPA é um comissdo interna do IFRS - Campus Restinga que tem a
finalidade de prevenir acidentes e doencas decorrentes do trabalho, das condicdes
do ambiente do trabalho e de todos os aspectos que afetam a salde e seguranca dos
servidores e discentes. Séo atividades da CISSPA, os seguintes itens:

I - identificar os riscos dos processos e nos
ambientes de trabalho.

Il - elaborar plano de acdo preventiva para problemas de seguranca e

saude no Campus. Il - avaliar o cumprimento do plano de acéo.

IV - divulgar a comunidade informacdes pertinentes a salde e
seguranca no ambiente académico.

V - elaborar o mapa de riscos, com a participacdo do maior ndmero
possivel de trabalhadores (servidores ou ndo) e estudantes.

VI - participar da implementacéo e do controle da qualidade das medidas de
prevencao necessarias, bem como da avaliacdo das prioridades de acdo nos
locais de trabalho.

VIl - realizar, periodicamente, verificagbes nos ambientes e condi¢bes de
trabalho visando a identificacdo de situacdes que venham a trazer riscos para
a seguranca e saude dos trabalhadores (servidores ou ndo) e estudantes.

VIl - realizar, a cada reunido, avaliagdo do cumprimento das metas
fixadas em seu plano de trabalho e discutir as situagdes de risco que foram
identificadas;

IX - participar das discussfes promovidas por quaisquer orgaos do Campus
para avaliar os impactos de alteracdes no ambiente e processo de trabalho
relacionado a seguranga e salde dos trabalhadores (servidores ou ndo) e
estudantes;

X - requerer ao diretor geral a paralisacdo de maquina, equipamento, processo
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ou setor onde considere haver risco grave e iminente a seguranca e saude
dos trabalhadores (servidores ou ndo) e estudantes;

XI - colaborar no desenvolvimento e implementacdo de outros
programas relacionados a seguranca e saude no trabalho;

XII - divulgar e promover o cumprimento das Normas Regulamentadoras,
bem como clausulas de acordos e convencdes coletivas de trabalho, relativas
a seguranca e salde no ambiente académico;

XIIl - analisar as causas das doencas e acidentes de trabalho e situacOes
equiparadas e propor medidas de solucdo dos problemas identificados;

XIV - requisitar e analisar as informagdes sobre questdes que tenham
interferido na seguranca e saude dos trabalhadores (servidores ou néo) e
estudantes do Campus;

XV - requisitar aos setores competentes copias de documentos relativos a
acidentes de trabalho e situacGes equiparadas no ambito do Campus.

Art. 70° - A CISSPA sera composta por:
I. 2 (dois) servidores docentes, ambos titulares, eleitos por seus pares;
I. 2 (dois) servidores técnico-administrativos, ambos titulares, eleitos por
Seus pares;
I11. 2 (dois) representantes discentes, ambos titulares, eleitos por seus pares;

81° O mandato de todos os membros sera de 02 (dois) anos, permitida
uma reconducao.

8§2° A CISSPA reunir-se-a ordinariamente mensalmente com a
maioria simples de seus membros.

Secdo Xl
Da Comissao Interna de Supervisdo do Plano de Carreira dos cargos Técnico-
Administrativos em Educacéo (CIS)

Art. 71° - A CIS é responsavel por acompanhar, orientar, fiscalizar e avaliar a
implementacdo do plano de carreira dos cargos técnico-administrativos em educacao
em acordo com o disposto na Lei n°® 11.091, de 12 de janeiro de 2005, e Portaria n°
2.519, de 15 de julho de 2005, alterada pela Portaria n® 2.562, de 21 de julho de 2005,
do Ministério da Educacéo.

Art. 72° Podem concorrer a representacdo na CIS todos os técnico-administrativos do
quadro efetivo permanente, lotados no Campus, exceto aqueles desempenhando cargos
de direcéo.

Art. 73° A comissdo sera composta por 3 (trés) técnico-administrativos titulares
e 3 (trés)
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técnico-administrativos suplentes, eleitos por seus pares com voto direto e nominal.
81° Na auséncia ou impedimento de um dos membros titulares, o suplente
participara da reunido com direito a voto, devendo este ser notificado de seu
compromisso até 48h antes da reunido na qual substituira o membro titular;

82° O mandato de todos os membros é de 3 (trés) anos, permitida uma
reconducéo.

83° A CIS reunir-se-a ordinariamente 01 (uma) vez por més e
extraordinariamente sempre que necessario.

Art. 74° - Compete a CIS:
I - acompanhar a implantacdo do plano de carreira em todas as suas
etapas, bem como o trabalho da Comissdo de Enquadramento;
Il - orientar a area de pessoal, bem como os servidores, quanto ao plano de
carreira dos cargos técnico-administrativos em educacao;
Il - fiscalizar e avaliar a implementacdo do plano de carreira no ambito da
respectiva instituicdo federal de ensino;
IV - propor a Comissao Nacional de Supervisdo as alteracGes necessarias para
0 aprimoramento do plano;
V - apresentar propostas e fiscalizar a elaboracdo e a execucdo do plano de
desenvolvimento de pessoal da instituicdo federal de ensino e seus programas
de capacitagdo, de avaliacdo e de dimensionamento das necessidades de
pessoal e modelo de alocacéo de vagas;

VI - avaliar, anualmente, as propostas de lotacdo da instituicdo federal de
ensino, conforme o inciso | do 8 1 o do art. 24 da Lei n 0 11.091, de 12 de
janeiro de 2005;

VIl - acompanhar o processo de identificacdo dos ambientes organizacionais
da IFE proposto pela area de pessoal, bem como os cargos que os integram;

VIIl - examinar 0s casos omissos referentes ao plano de carreira e
encaminha-los a Comissdo Nacional de Superviséo.

Secéo XIllI
Da Comissdo Permanente de Pessoal Docente (CPPD)

Art. 75° - E de responsabilidade da CPPD o acompanhamento da execucéo da politica
de aperfeicoamento e atualizacdo do pessoal docente, bem como a aplicagdo do Plano
de Carreira do Magistério da Educacao Basica, Técnica e Tecnoldgica, instituido pela
Medida Provisoria n.° 431, de 14 de maio de 2008;

Art. 76° - Podem concorrer a representacdo na CPPD todos servidores docentes do
quadro efetivo permanente, lotados no Campus, exceto aqueles desempenhando cargos
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de direcéo.

Art. 77° - A comissdo sera composta por 3 (trés) docentes titulares e 3 (trés)
docentes suplentes, eleitos por seus pares.

81° Na auséncia ou impedimento de um dos membros titulares, o suplente
participara da reunido com direito a voto, devendo este ser notificado de seu
compromisso até 48h antes da reunido na qual substituira o membro titular;

82° O mandato de todos os membros é de 02 (dois) anos, permitida uma
reconducéo.

83° A CPPD reunir-se-4 ordinariamente 01 (uma) vez ao més e
extraordinariamente sempre que necessario.

Art. 78° - Compete a Comissao Permanente de Pessoal Docente (CPPD):
I - desenvolver estudos e andlises que permitam fornecer
subsidios para fixacdo, aperfeicoamento e modificacdo da politica pessoal
docente e seus instrumentos;
Il - analisar e emitir parecer sobre a avaliacdo do desempenho dos docentes,
nos processos de progressdao funcional, alteracdo do regime de trabalho
dos docentes e solicitagdes de afastamento para aperfeicoamento,
especializacao, mestrado  ou  doutorado,  observando-se critérios
estabelecidos pela legislacdo vigente;
I11 - propor o seu regimento interno;
IV - opinar sobre a matriz de alocacdo de vagas de docentes no ambito do
Campus; V - acompanhar os processos de movimentacao de docentes;
VI - propor a instauragdo de sindicancia;
VII - opinar sobre qualquer assunto sobre docentes em que for consultado.

Secao XIII

Da Comissdo Permanente de Selecdo (COPERSE)
Art. 79° - A COPERSE ¢ responsavel pela conducdo do processo de selecdo no

campus.

Art. 80° - Compete a COPERSE:

I - planejar e coordenar o processo seletivo discente, juntamente com a area de
ensino;

Il - coordenar e executar o processo seletivo discente do Campus conforme
critérios definidos pelos o¢rgdos deliberativos do Campus e do IFRS
visando & estruturacdo e a divulgacdo do mesmo;

Il - desempenhar outras atividades correlatas ou definidas pela legislacdo
e/ou atribuidas pelo superior hierarquico.

81° Dos atos do processo de selecdo cabe recurso dirigido ao presidente da
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COPERSE do
Campus, limitada a arguicdo de infringéncia das normas legais e editalicias.

82° Das decisdes da COPERSE caberd recurso ao Conselho do Cémpus
e, em ultima instancia, ao Conselho Superior do IFRS.

83° Quando se tratar de processo seletivo especifico do Campus, o
planejamento e a coordenacdo séo do diretor geral e da COPERSE.

Art. 81° - A comissao sera composta por:
I. 3 (trés) servidores docentes, todos titulares e indicados pela direcdo geral;

Il. 3 (trés) técnico-administrativos, todos titulares e indicados pela direcdo
geral.

Secao XIV
Da Comisséo Propria de Avaliagdo (CPA)

Art. 82° - A CPA tem como atribui¢cbes promover ferramentas e propostas avaliativas,
além de implementar e coordenar os processos de avaliagdo institucional, auxiliando na
promocéo do desenvolvimento institucional e mobilizando a participacdo dos diversos
agentes que integram a comunidade escolar.

Art. 83° - A CPA integra a Comissao Prépria de Avaliacdo (CPA) do Instituto Federal
do Rio Grande do Sul, e sera regida de acordo com o regulamento da resolugéo
n° 068/2010 do Conselho Superior do IFRS.

Art. 84° - Aos membros da CPA compete:
I - mobilizar a comunidade interna e externa para participar do
processo de avaliagéo institucional,
Il - implementar e coordenar o processo de auto-avaliagdo da Instituicdo, de
acordo com as diretrizes estabelecidas pela Comissdo Nacional de
Avaliacdo da Educacdo Superior — CONAES;
Il - organizar e controlar a aplicacdo dos instrumentos de avaliacdo no
Campus;
IV - organizar relatério parcial de autoavaliagdo institucional;
V - promover eventos avaliativos;
VI - coletar, processar, analisar e divulgar os dados e resultados oriundos do
processo de avaliacdo, interpretando-os de forma fidedigna;
VII - sugerir propostas de desenvolvimento institucional,
VIII - manter arquivo das atividades realizadas;
IX - sensibilizar a comunidade académica quanto a necessidade e importancia
das agdes de avaliacdo interna do Campus;
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X - fornecer assessoramento aos diferentes setores do Campus quanto a realizacdo
das acdes de avaliagéo e participagdo no processo.

Pardgrafo Unico. Ao presidente da CPA compete convocar 0s membros,
presidir as reunides e representar a CPA.

Art. 85° - A SPA reunir-se-4 mensalmente de forma ordinaria com a maioria simples de
seus membros.

Paragrafo  Unico. O presidente da SPA podera convocar reunides
extraordinarias a qualquer tempo.

Art. 86° - A subcomisséo tera a seguinte composicao:
I. 02 (dois) representantes do corpo docente, sendo 01 (um) titular e 01 (um)
suplente, eleito por seus pares, desde que ndo possua cargo de direcdo ou fungédo
gratificada;
I1. 02 (dois) representantes do corpo técnico administrativo, sendo 01 (um) titular
e 01 (um) suplente, eleito por seus pares, desde que ndo possua cargo de direcdo
ou funcgéo gratificada;
I11. 02 (dois) representantes da sociedade civil organizada, sendo 01 (um) titular e
01 (um) suplente, eleito por seus pares;
IV. 02 (dois) representantes do corpo discente, sendo 01 (um) titular e 01 (um)
suplente, eleito por seus pares, desde que possua matricula regular ativa e com
frequéncia regimental.

Parégrafo Unico: O mandato dos membros que integram CPA serd de dois anos,
podendo haver recondugéo.

CAPITULO XV
DA INCUBADORA

Art. 87° - Os objetivos da Incubadora s@o a formacdo de novos empreendedores,
desenvolvimento econémico/social e a transferéncia de tecnologia, através da atividade
de incubac&o de projetos originados no ambito interno do IFRS e do incentivo & criagdo
de novos negacios.

Art. 88° - As atribuicbes e definicbes da Incubadora séo descritas em Regimento

proprio.

CAPITULO XVI
DAS ENTIDADES ESTUDANTIS
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Art. 89 - Os estudantes regulares do IFRS — Campus Restinga terdo como entidades de
representacdo a Unido Estudantil e os Diretorios Académicos dos cursos superiores.

Paragrafo Unico - A organizacdo, o funcionamento e as atividades das entidades
estudantis serdo estabelecidas em Regimento Proprio aprovado em Assembleia Geral
dos Estudantes.

Art. 90 - Serdo consideradas atividades escolares a participacdo da representacdo
discente dos 6rgaos colegiados e comissdes especiais nas atividades destes.

Art. 91 - O direito de organizagdo dos estudantes em Entidades Representativas
compreende, por parte do Campus, apoio, previsto no Planejamento or¢camentario do
Campus, de espaco fisico, infra-estrutura e manutencdo adequada ao seu
funcionamento.

CAPITULO XIV
DAS ELEICOES

Art. 92 - De acordo com o principio da gestdo democrética, base da educacédo publica, o
Campus Restinga realiza eleicdes para definir a escolha de seu diretor-geral e a
composicdo de seu Conselho de Campus, além de qualquer outro caso que se julgue
necessario.

Art. 93 - Sdo inelegiveis:

I. Docentes ou técnicos em situacdo de afastamento no periodo da realizacdo das
eleicbes (licenca para estudos, licenca-maternidade, licenca para exercicio de
mandato eletivo ou cargo em comisséo);

Il. Aqueles que tiverem cumprido dois mandatos consecutivos, para um terceiro
periodo na mesma instancia;

I11. Membros da comisséo eleitoral da respectiva eleicao.

Paragrafo Unico. Todas as comissdes eleitas deverdo respeitar os critérios
estabelecidos neste artigo.

Art. 94 - A eleigdo para diretor-geral e Conselho de Campus se dara pelo voto nominal e
secreto.

Pardgrafo Unico. Em cada eleicdo, tera de ser formada uma comisséo
eleitoral composta de forma paritaria com o objetivo de definir as regras, organizar e
proclamar o resultado da eleicéo.
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CAPITULO XVII
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 95 - Este regimento deverd ser revisado pelo Conselho de Campus no prazo
méaximo de 18 (dezoito) meses, contados a partir da data de sua aprovacéo.

Art. 96 - Este regimento somente podera ser alterado por forca de lei superveniente ou
por iniciativa e aprovacao em reunido extraordinaria chamada para este fim, com ampla
publicagdo no &mbito do Campus, de no minimo 2/3 (dois tercos) dos membros do
Conselho de Campus.

Art. 97 - Em ndo havendo normas superiores, sera facultado ao Conselho de Campus a
elaboracdo de regulamentacdes especificas, através de designacdo de pessoa ou
comisséo especifica.

Art. 98- As comissOes permanentes previstas nos artigos xx, Xx e xx deverdo ser
renovadas no prazo méximo de 180 dias a partir da publicacdo do regimento interno
aprovado pelo Conselho Superior, quando a composicao devera ser atualizada conforme
estabelece aquele documento e este regimento complementar, conforme previsto no
artigo 35 do Regimento Interno Aprovado pelo Conselho Superior (Resolucao 54, de 15
de agosto de 2017).

Art. 99 - As demais comissGes previstas neste regulamento ja existentes seréo
consideradas validas por este regimento, respeitando-se as normas previstas para estas.
As comissdes ndo existentes ainda no Campus Restinga deverdo ser eleitas em 180 dias
a contar da aprovacdo deste documento e terdo como primeira atribuicdo propor e
aprovar o regimento interno da referida comissdo, em que devem constar, no minimo,
atribuicdes, composicéo, funcionamento, eleicdo e mandato de membros, respeitando os
documentos e legislacdo superveniente.

Art. 100 - No caso de ndo haverem servidores candidatos a eleicdo para as comissoes,
apos publicacdo de edital e edital complementar, facultard ao diretor-geral a expressa
nomeacdo para completar as vagas em aberto, observadas as cargas horérias e
regulamentacgdes existentes.

Art. 101 - Os departamentos, setores, coordenacgdes, comissfes ou outras instancias
previstas neste regimento que ainda nao existirem deverao ser constituidas no prazo de
até 6 (seis) meses, contado a partir de sua aprovacédo no Conselho de Campus.

Pardgrafo Unico. A existéncia de departamentos, setores, coordenagoes,
comissfes ou outras instancias ndo implica em destinacdo de funcdo gratificada ou
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cargo de direcdo, ficando a cargo do diretor-geral nomeé-las de acordo com a
disponibilidade destes (FG/CD) e a necessidade para melhor gestdo do Campus.

Art. 102 - O Campus Restinga, conforme necessidades especificas, podera constituir
orgdos colegiados de natureza normativa e consultiva e comissdes técnicas e/ou

administrativas.

Art. 103 - Os casos omissos neste regimento interno complementar serdo dirimidos pelo
Conselho de Campus.

Art. 104 - O presente regimento entra em vigor na data de sua aprovacéo pelo Conselho
de Campus do Campus Restinga.

Porto Alegre, xx de dezembro de 2017.



