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1 Dados de identificagao

1.1 Denominagédo do curso/nomenclatura: Curso Superior de Tecnologia em
Gestao Desportiva e de Lazer

1.2 Forma da oferta do curso: Curso Superior de Tecnologia
1.3 Modalidade: Presencial

1.4 Habilitagao: Tecndlogo em Gestao Desportiva e de Lazer
1.5 Local de oferta: IFRS Campus Restinga

1.6 Eixo tecnolégico: Turismo, Hospitalidade e Lazer

1.7 Turno de funcionamento: Manha

1.8 Numero de vagas: 32 vagas

1.9 Periodicidade de oferta: Anual

1.10 Carga horaria total :1869 horas (1749h + 120h estagio)

1.11 Mantida: Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande
do Sul

1.12 Tempo de integralizagao: 6 semestres/3 anos
1.13 Tempo maximo de integralizagao: 12 semestres/6 anos

1.14 Atos de autorizagao, reconhecimento, renovagao e érgao de registro
profissional
Resolugdo CONSUP 097/2012 — aprova o PPC do CST em Gestao Desportiva e de

Lazer

Resolugdo CONSUP 099/2014 — aprova as alteracées no PPC do CST em Gestao
Desportiva e de Lazer

Portaria 249/2016 — reconhecimento do curso CST em Gestdo Desportiva e de
Lazer

Registro Profissional no CRA — RS (Conselho Regional de Administracao)

1.15 Diretor de Ensino

Tiago Rech - direcédo.ensino@restinga.ifrs.edu.br - 51.3247.8400

1.16 Coordenacao do Curso
Mauro Maisonave de Melo - mauro.melo@restinga.ifrs.edu.br - 51.3247.8400
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2 APRESENTAGAO

O presente documento trata do Projeto Pedagdgico do Curso Superior de
Tecnologia em Gestao Desportiva e de Lazer do Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e
Tecnologia do Rio Grande do Sul — Campus Restinga. Este projeto esta fundamentado
nas bases legais e nos principios norteadores explicitados na LDB (Lei 9.394/96) e no
Catalogo Nacional de Cursos Superiores de Tecnologia, divulgado pelo Ministério da
Educagdo. Também estd presente, como marco orientador desta proposta, a
compreensdo da educagdo como uma pratica social, conforme consta no Projeto
Pedagdgico Institucional.

O Campus Restinga do IFRS entende, como sua fungdo primeira, promover
educacao cientifica, tecnolégica e humanistica de qualidade, visando a formagéao de
cidadaos criticos e competentes técnica e eticamente, e que entendam a sua atuag¢do no
mundo do trabalho em prol de uma sociedade mais justa e igualitaria. Para tanto, séo
oferecidos cursos de educacdo profissional técnica de nivel médio, de educacio
profissional tecnoldgica de graduagao e pés-graduagdo, de formagao inicial e continuada
e de formacdo de professores fundamentados na construcdo multifacetada e
interdisciplinar do conhecimento.

Um dos desafios a que esta instituicido se propde é o de formar profissionais que
sejam capazes de lidar com a rapidez da geragdo dos conhecimentos cientificos e
tecnoldgicos e de sua aplicagao eficaz na sociedade, em geral, e no mundo do trabalho,
em particular. Para isso, nossos cursos buscam atender a trés premissas basicas:
formacao cientifico-tecnolégica e humanistica sélida, flexibilidade e educagéo continuada.

A atual conjuntura mundial, marcada pelos efeitos da globalizacao, pelo avango da
ciéncia e da tecnologia e pelo processo de modernizacao e reestruturagao produtiva traz
novos debates sobre o papel da educacdo no desenvolvimento humano. Das discussdes
em torno do tema, surge o consenso de que ha necessidade de estabelecer uma
adequacgao mais harmoniosa entre as exigéncias qualitativas dos setores produtivos e da
sociedade em geral e os resultados da acéo educativa desenvolvida nas instituicdes de
ensino.

Sao principios norteadores da Educacdo Profissional oferecidos pelo IFRS,
conforme consta em nosso Projeto Pedagdgico Institucional:

e valorizacao entre a educacgao escolar, o trabalho e as praticas sociais;
articulacdo com o ensino médio;
respeito aos valores estéticos, politicos e éticos;
desenvolvimento de competéncias para o trabalho;

flexibilidade, interdisciplinaridade e contextualizagao.



Seguindo esses principios e atento ao papel de uma instituicio de ensino
comprometida com o desenvolvimento humano integral, o IFRS entende que o Curso
Superior de Tecnologia em Gestao Desportiva e de Lazer do Campus Restinga vem a
atender as demandas regionais por profissionais, técnica e eticamente, qualificados para

atuacao nos setores de esporte, cultura, turismo e recreacéo.

3 HISTORICO E CARACTERIZAGAO DO CAMPUS RESTINGA

Criado pela Lei 11.892 de 29 de dezembro de 2008, o Instituto Federal de
Educagao, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Sul (IFRS) constitui-se como uma
instituicdo publica e multicampi, com reitoria localizada na cidade de Bento Gongalves.
Sua expansdo no estado do Rio Grande do Sul possui, atualmente, 12 campi ja
implantados: Bento Gongalves, Canoas, Caxias do Sul, Erechim, Farroupilha, Feliz,
Ibiruba, Osério, Porto Alegre, Restinga (Porto Alegre), Rio Grande e Sertdo. E outros 5
campi que se encontram em processo de implantagdo: Alvorada, Rolante, Vacaria,
Veranopolis e Viamao.

Com uma proposta de verticalizagdo de ensino, a fim de melhorar a formagao dos
alunos, elevar a escolarizacdo e diversificar a oferta de cursos, o IFRS conta com
aproximadamente 16.000 (dezesseis mil) alunos, distribuidos em diversas modalidades
de ensino: cursos técnicos integrados ao ensino médio, cursos técnicos integrados ao
ensino médio na modalidade PROEJA, cursos técnicos concomitantes, cursos técnicos
subsequentes, cursos superiores e cursos de pos-graduagao. Sao ofertados mais de 200
cursos em todo o instituto (http://ifrs.edu.br/institucional/sobre/).

Além disso, a instituicao dispbe de uma ampla oferta de cursos de extensao e de
atividades de pesquisa, destacando-se no cenario académico pela qualidade e pela
inovacao. O Instituto também contempla programas do governo federal, como Mulheres
Mil, cursos de Formagéao Inicial Continuada (FIC). O Instituto Federal tem possibilitado
experiéncias significativas para seus alunos, também por meio de intercambios
internacionais vinculados ao programa Ciéncia Sem Fronteiras, com a ida de alunos para
diversos paises.

Ja o Campus Restinga do Instituto Federal de Educagao, Ciéncia e Tecnologia do
Rio Grande do Sul esta localizado no extremo sul do municipio de Porto Alegre, no Bairro

Restinga, conforme figura a seguir.



Mapa 1: Localizagéo do bairro Restinga.
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Mapa 1: Localhiza¢do do Bairro Restinga.

Fonte: Nola Patricia Gamalho.

O bairro Restinga convive com o grave problema de vulnerabilidade social,
resultado de um longo periodo de negligéncia do poder publico. No final da década de
1960, o modelo de desenvolvimento urbano adotado pelo pais e implantado em Porto
Alegre promoveu a remogao de significativos contingentes populacionais da regido
central das cidades. Os grupos que n&o possuiam condi¢cdes de adquirir terra na regiao
delimitada em Porto Alegre foram deslocados para a regido da Restinga, distante,
aproximadamente, 25 km do centro da cidade.

A situacdo dos primeiros moradores era de extrema precariedade. Embora o
projeto inicial previa a implantagcdo de conjuntos habitacionais na Restinga, o intenso
deslocamento populacional, aliado ao contexto de processos migratérios, levou ao
surgimento de ocupagdes espontaneas autoconstruidas. Assim, a parte planejada pelo
poder publico veio a ser conhecida popularmente como Restinga Nova, em face a
Restinga Velha, com maiores concentracdes de aglomerados subnormais e favelas.

A Vila Restinga, como foi chamada inicialmente, era uma area alagadica, cercada
de mata virgem e desprovida dos recursos mais basicos, tais como redes de agua e
iluminacdo, escolas, transporte e postos de saude. Foi a partir da mobilizacido dos

moradores que, gradualmente, a populagdo passou a usufruir de alguns beneficios. Uma



caracteristica marcante da comunidade é a continua reivindicacdo de seus direitos a
favor do desenvolvimento da regiéo.

De acordo com o ObservaPOA, a Restinga possui 60.729 habitantes (valor
fortemente refutado pela comunidade), representando 4,31% da populagédo do municipio,
com area de 38,56 km?, representa 8,10% da area do municipio, sendo sua densidade
demografica de 1.574,92 habitantes por km?. A taxa de analfabetismo é de 4,03% e o
rendimento médio dos responsaveis por domicilio € de 2,10 salarios-minimos (PORTO
ALEGRE, 2010).

O abandono escolar na Restinga, de acordo com dados do INEP de 2014, é o
maior do municipio, com 20,82% frente a média de 8,8% de Porto Alegre. A aprovagao no
Ensino Fundamental, por outro lado, é de 85,47%, e a média encontra-se em 84,7%.
Cabe destacar que de acordo com o ObservaPOA, depois de varios anos de diminuicao
do abandono escolar no Ensino Médio, em 2014 houve um crescimento de mais de 50%.
Esses dados colocam o Campus Restinga como importante agente de transformacao da
realidade escolar do bairro. (INEP, 2014).

Além disso, a Restinga € um bairro caracterizado por apresentar um amplo e
diversificado mosaico cultural, com diversos artistas locais atuantes sobretudo na musica,
nas artes visuais e nas artes cénicas. Existem também diferentes associagdes e
entidades civis organizadas com uma forte vocagao cultural, o que possibilita considerar o
bairro como um importante polo cultural.

Localizado na Zona Sul de Porto Alegre, o bairro foi constituido em um espaco
geografico com caracteristicas rurais e patriménio natural de grande importancia no
municipio. Trés das 4 unidades de conversagdo da cidade estdo localizadas na regiao:
Reserva Biologica do Lami, Parque Natural Morro do Osso, Reflgio de Vida Silvestre Sao
Pedro. A regido sul também possui um roteiro turistico chamado “Caminhos Rurais”,
formado por 14 propriedades em 11 bairros diferentes, que ofertam atividades
pedagdgicas, agroecologia, atividades culturais e de contato com a natureza. (PORTO
ALEGRE, 2017).

Ressalta-se ainda a articulagao social de diferentes grupos com vistas a melhoria
das condigbes de vida e da igualdade de direitos. Nesse cenario, destacam-se pautas
como a igualdade étnico-racial, assim como a emancipagdo feminina e os direitos da
mulher. Dessa forma, & perceptivel que a Restinga € um espago de desconstrugéo e de
questionamentos, que serve como um contraponto ao status quo e a naturalizagao da
discriminacao e do preconceito.

A historia do Campus remonta a busca da comunidade pela “Escola Técnica
Federal de Porto Alegre na Restinga”, que iniciou em 08 de maio de 2006, com a criagado

da Comissao Pré-implantacdo dessa unidade de ensino. Esse grupo foi composto por
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movimentos sociais com militantes da educagdo, da economia solidaria e das
Organizacoes Nao Governamentais (ONG’s).

A mobilizagdo da comunidade pela construgdo da escola coincidiu com um
contexto nacional de valorizagao da formacao profissional e, também, com investimentos
expressivos do Governo Federal. Desde 2005, a Rede Federal de Educacéao Profissional
e Tecnoldgica, vinculada ao Ministério da Educagao, passou por profunda transformagao
que abrangeu nao somente a reestruturagdo fisica — com investimentos em obras,
laboratérios, equipamentos e reformas —, mas, também, a ampliacao e criacdo de novas
vagas para servidores técnicos administrativos e docentes.

O Campus Restinga foi contemplado pela chamada Publica 01/2007 SETEC-MEC,
que inaugurou o Plano de Expansdo da Rede Federal Fase Il, responsavel por implantar
150 novas unidades em todo o pais até o final de 2010. Essa conquista constituiu uma
grande vitéria para o municipio e para a Restinga, garantindo o fortalecimento de politicas
publicas para a educacgao e para a inclusao social.

Em abril de 2008, o entdo CEFET-BG assumiu a coordenagao da implantagao do
que seria mais uma de suas Unidades de Ensino Descentralizadas. A valorizagdo do
dialogo com a comunidade foi fundamental para o inicio das atividades de implantacéo.
Parte dessa conversa resultou na realizacdo do Seminario e, posteriormente, na
Audiéncia Publica para a definicido de cursos a serem oferecidos pela instituicao. O
resultado da audiéncia apontou para o desenvolvimento de 07 (sete) eixos tecnoldgicos:
Controle e Processos Industriais, Informacao e Comunicacido, Hospitalidade e Lazer,
Infraestrutura, Gestao e Negdcios, Recursos Naturais (FIC) e Producgao Cultural (FIC).

No ano de seu centenario, a Rede Federal de Educagado Tecnoldgica passou por
um processo de reorganizacdo. Com a aprovacao da Lei 11.892/08, foram criados 38
Institutos Federais de Educacgéao, Ciéncia e Tecnologia, que estdo presentes em todos os
estados, oferecendo ensino médio integrado, cursos superiores de tecnologia,
bacharelado em engenharias e licenciaturas. Com o objetivo de fortalecer sua insergao
nos ambitos do ensino, da pesquisa e da extensado, estimular o desenvolvimento de
solugdes técnicas e tecnoldgicas e estender seus beneficios a comunidade, os Institutos
Federais devem oferecer metade das vagas ofertadas para os cursos técnicos de nivel
médio.

A educacao profissional técnica de nivel médio devera ser desenvolvida
preferencialmente na forma integrada, além do Proeja (Programa Nacional de Integragao
da Educacao Profissional com Educag¢ao Basica na modalidade da Educacao de Jovens
e Adultos). Os Cursos de Formacédo Inicial e Continuada (FIC) também deverédo ser
ofertados no Campus Restinga. Como prevé a legislagdo dos institutos, serdo ofertados,
em médio prazo, também cursos de nivel superior, como Licenciaturas (20%) e Cursos

Superiores de Tecnologia, além de cursos de P6s-Graduacgéo.
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Especificamente sobre o Campus Restinga, sao oferecidos cursos técnicos
concomitantes ao ensino médio, cursos técnicos subsequentes ao ensino médio, cursos
técnicos integrados ao ensino médio, curso técnico integrado ao ensino médio na
modalidade PROEJA e cursos superiores de tecnologia e licenciatura. Além dos cursos, o
Campus desenvolve diversas atividades de ensino, pesquisa e extensdo, com

participacdo dos estudantes.

4 JUSTIFICATIVA

Os cursos oferecidos pelo Campus Restinga inserem-se dentro de uma nova
realidade da educagado profissional. Dessa forma, propbde-se uma integracdo entre
educacao e trabalho, formando nao apenas profissionais competentes, mas,
principalmente, cidadaos responsaveis e comprometidos consigo e com o outro.

Dentro desse contexto, pensar hoje a organizagao da producdo e as novas formas
de trabalho passa por rever e criar novas possibilidades de vivenciar o tempo dos
individuos, estimulando a¢des de lazer. A ampliacdo do mercado consumidor dos eventos
e experiéncias de esporte, cultura, turismo e recreacdo, numa sociedade em acelerado
processo de globalizagdo da economia, implica a necessidade de se ter profissionais
qualificados para atuar no setor.

Partindo do entendimento do lazer como um fendmeno social e experiéncia pessoal
que integra inUmeros aspectos relacionados ao desenvolvimento humano (CABEZA,
2000), a compreensao do outro e suas necessidades permite construir oportunidades de
atuacao profissional que envolvam a cultura, o esporte, o turismo e a recreagdo. Tais
atividades sao consideradas atualmente uma forma de prestagdo de servicos, para os
quais existe a demanda de grupos diversos por a¢des de lazer.

Segundo Alves (2006), considerando-se que, no Brasil, o esporte e o lazer ja
possuem um peso social, politico e econdmico consideravel, ainda existem varios
problemas, do ponto de vista econdmico, que dificultam o desenvolvimento dessa area no
pais. Dentre eles, o autor aponta o desconhecimento da cadeia produtiva do esporte e,
por consequéncia, da sua forgca econbmica e de sua capacidade de gerar emprego e
renda. Outro fato apontado é que a grande maioria dos gestores do esporte ndo esta
qualificada para exercer suas fungoes.

Segundo informagdes levantadas pelo Atlas do Esporte no Brasil, em 2005 existiam
1.585.414 empregos ligados direta ou indiretamente ao esporte, o0 que representa 2,42%
da populagdo empregada. Tendo em vista que o esporte movimenta 1,7% do PIB
nacional, pode-se ent&o interpretar que essa é uma atividade econémica com grande
captacdo de mao-de-obra (BOSCHI, 2005). Estes numeros, aliados aos megaeventos

esportivos que ocorreram recentemente no Brasil, demonstram o potencial gerador de
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empregos da area do esporte, sendo necessaria qualificagao e profissionalizacdo para
tal.

Na primeira década do século XXI, o crescimento do setor esportivo no Brasil foi de
6,2%, enquanto que o PIB nacional cresceu 3,2%. Em 2016, a expectativa € que o mercado
esportivo tenha representado 1,9% do PIB, refletindo a importancia da profissionalizagdo do
setor no Brasil. Os Estados Unidos, um exemplo quando o assunto é gestdo desportiva, o
percentual chega a 2,1% do PIB. O setor com maior crescimento foi o de Artigos
Esportivos, com destaque para roupas, instrumentos e equipamentos; alimentos, bebidas
e vitaminas; além de mochilas, joelheiras e bonés. A taxa de participacdo do setor de
Artigos Desportivos, que passou de 53,50% de participagdo em 2001, para 59,75% em
2010. (KAZNAR, GRACA, 2012).

Esses dados permitem projetar algumas tendéncias do campo econémico do
desenvolvimento da atividade esportiva no Brasil: nos proximos anos, estima-se um
significativo aumento dos recursos publicos destinados ao esporte no Brasil,
principalmente, pela criagdo de leis de incentivo fiscal para o esporte nos trés niveis
governamentais; havera uma maior participagdo das empresas privadas no financiamento
do esporte, por meio de patrocinios e até mesmo como forma de investimento alternativo,
em razao nao s6 de futuras leis de incentivo fiscal, como também pelo apelo que o
esporte passou a ter no mercado publicitario; acontecera um aumento da demanda por
atividades de lazer e esportivas por parte da populagdo, em razdo de uma maior
conscientizacdo dos seus beneficios, 0 que gerara um aumento da demanda por
produtos e servigos ligados a estas atividades; um aumento na participagdo do esporte
em toda midia por consequéncia da valorizagao social, mercadoldégica e politica das
atividades fisicas e esportivas no Brasil.

Segundo Nolasco et al. (2006), apesar da ampliagdo das opgdes no mercado de
trabalho na area de gestdo do esporte brasileiro, o ritmo da capacitacdo profissional
parece nao estar atendendo ainda a expectativa da demanda, pelo menos, em termos de
qualidade. Isso fica evidenciado no fato de que o primeiro curso em nivel de graduagao
ofertado no Rio Grande do Sul iniciou suas atividades em 2013, no IFRS Campus
Restinga. Na sequéncia, passou a ser ofertado por duas outras instituicbes particulares
localizadas no estado. Na regido nordeste, duas instituicdes federais ofertam anualmente
vagas para o curso de Gestao Desportiva e de Lazer,

E possivel pensar que em nimero de praticantes, as praticas esportivas tém um po-
tencial de crescimento incrivel, pois de acordo com estudo Pnad 2015: Pratica de Esporte
e Atividade Fisica, que o Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE) com dados
extraidos a partir da Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios (Pnad) daquele ano,
entre setembro de 2014 e setembro de 2015, os jovens e adultos com 15 anos ou mais

de idade que néo praticavam qualquer tipo de esporte ou atividade fisica eram 122,9 mi-
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Ihdes de pessoas, 0 equivalente a 76% da populagdo de 161,8 milhdes de brasileiros
nesta faixa etaria. Do total, 70,1 milhdes eram mulheres, o equivalente a 83,1% da popu-
lagdo feminina do pais de 15 anos ou mais por ocasiao da pesquisa. Os numeros divulga-
dos revelam também que, em 2015, no Brasil, 61,3 milhdes de pessoas de 15 anos ou
mais de idade — o equivalente a 37,9% do total de 161,8 milhdes de pessoas nessa faixa
etaria — praticavam algum tipo de esporte ou atividade fisica, dos quais 53,9% eram ho-
mens e 46,1%, mulheres. O estudo constatou que a pratica € mais frequente na faixa de
idade entre 15 e 17 anos, em que mais de 50% dos entrevistados responderam ter prati-
cado algum esporte ou atividade fisica no periodo de 365 dias de referéncia (setembro de
2014 a setembro de 2015), enquanto na faixa etaria de 60 anos ou mais esse percentual
era de mais de 27%. (IBGE, 2015).

Sobre o tamanho do esporte na economia brasileira, noticia veiculada em 2014 por
uma revista de grande circulagcdo que trata de economia ja dizia que o PIB do esporte no
pais cresceu a taxas anuais de 7,1% entre 2007 e 2011, muito acima dos 4,2% da econo-
mia como um todo, e estimavam que o esporte respondia em 2012 por 1,6% do PIB do
pais — o equivalente a R$ 67 bilhdes, com a expectativa de que essa taxa chegasse a
1,9% até 2016 (ano das Olimpiadas no Brasil). (EXAME, 2014).

Alguns dados apresentados pela pesquisa Diagndstico Nacional do Esporte realiza-
da pelo Ministério do Esporte, em parceria com universidades federais de varios estados
da federagéao e divulgado em junho de 2015, apontam que as praticas esportivas no Bra-
sil sdo sustentadas prioritariamente pelas familias dos praticantes. Além disso, a maioria
dos sedentarios no pais pertence as camadas mais pobres da populacao, o que justifica e
muito a existéncia de um curso voltado a area de Gestao do esporte e lazer numa regiao
periférica de Porto Alegre, ndo apenas proporcionando formagao aos residentes proximos
mas tendo o compromisso de estudar e aplicar na comunidade solu¢des para a area.
Essa pesquisa também indica que o consumo das familias brasileiras com praticas e
equipamentos relacionados ao esporte chegou a cerca de R$ 43,5 bilhdes em 2013. A
média mensal de gastos familiares com a pratica de esporte era de aproximadamente R$
100. A iniciativa privada financiou cerca de R$ 6 bilhdes nesse periodo e as empresas pu-
blicas, quase R$450 milhdes. O governo federal investiu cerca de R$ 1,4 bilhdo na area
do esporte em 2013, crescimento insuflado pelos grandes eventos sediados no pais. (MI-
NISTERIO DO ESPORTE, 2015).

Essas tendéncias, aqui levantadas, indicam necessidades evidentes, dentre elas, a
de priorizar estudos e investigagdes sobre o mercado esportivo brasileiro e todos os seus
componentes, com especial atencdo para o consumidor do esporte, em suas varias
facetas (praticante, comprador, assistente, etc). Outra necessidade €& uma maior
profissionalizagdo da gestado das entidades esportivas, publicas e privadas, seja na parte

técnica, seja na parte de gerenciamento. Isso consequentemente vai demandar uma
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melhor formagao dos profissionais envolvidos na area, com destaque para a formagéao de
gestores capacitados de modo especifico para a area do esporte, bem como do lazer,
essa ultima intimamente associada a primeira.

O cenario descrito acima indica a existéncia de um vasto mercado para os
profissionais da area do esporte e lazer. Contudo, o mercado de profissionais qualificados
para a gestao do esporte e lazer ainda é bastante limitado. A formagao nessa area ainda
estd restrita, na sua maior parte, aos cursos de especializagdo (NOLASCO et al., 2006),
enquanto que, em diversos paises europeus e nos Estados Unidos, ha uma crescente
tendéncia para o oferecimento de cursos de formacgao profissional especifica ja em nivel
de graduacao, normalmente voltados para a area de Gestao Esportiva (BASTOS, 2003).

Para Azevedo:

No meio da movimentagcéo de recursos financeiros, humanos e fisicos
que ocorre no negocio esportivo ha a necessidade de profissionais que
devem assumir o importante papel na administracdo do clube — o de
gestores do esporte — que utilizardo métodos e técnicas para a boa
administragdo dos recursos movimentados em suas organizagoes,
visando sempre os melhores resultados financeiros, sociais e esportivos.
(2009, p.933).

Além da area esportiva, outro segmento de destaque associado ao lazer é a cultura.
Em 2006, uma pesquisa do IBGE e do Ministério da Cultura mostrou que as empresas
culturais eram responsaveis por 5% dos postos de trabalho no pais, com salario médio de
5,6 minimos (para 4,6 de toda a industria). Em relagdo aos servigos, os numeros sao
ainda mais expressivos: 9% do total de empregos e 5,9 minimos de salario médio (para
3,2 de todos os servigos). Numeros do Global Entertainment & Media Outlook 2006-2010,
da Price Waterhous & Coopers, mostram que a ‘economia da cultura’ no Brasil passou de
US$ 11,5 bilhdes, em 2001, para US$ 14,6, em 2005.

Os valores disponibilizados pelo Ministério da Cultura para projetos em diferentes
areas cresceram muito na ultima década. A expansao do setor de servigos, diagnosticada
em varias pesquisas realizadas em nivel local, regional e nacional, coloca esse segmento
do mundo do trabalho como uma concreta realidade, enquanto gerador de emprego e
renda. No Brasil, por exemplo, o setor da cultura oportuniza 800 mil empregos formais e
10 milhdes de empregos informais, correspondendo a 1,5% do PIB nacional (MIGUEL,
2011).

Dentro do escopo da gestéo cultural, vem ganhando espag¢o a chamada “Economia
Criativa”, responsavel por gerar emprego e renda através da apropriagdo da cultura pela
economia. De acordo com a associacado World Creative, enquanto a Europa possui mais
de 700 bilhdes de ddélares de PIB com Economia Criativa, gerando 7,7 milhdes de
empregos, a América Latina e Caribe correspondem a 124 bilhées de dodlares do PIB

mundial com Economia Criativa, gerando 1,9 milhdes de empregos. Isso demonstra a
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grande fatia de mercado na area cultural para profissionais com conhecimentos técnicos

e de gestao.
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Fonte: World Creative (2016).

A chamada Economia da Cultura é um setor que gera empregos e renda e tem,
assim, um papel de grande importancia na economia dos paises. A emergéncia de
patrocinio as artes e incentivos fiscais para impulsiona-la, o surgimento de fundagobes e
entidades nado governamentais na esfera artistica, os espetaculos globalizados, sao
alguns exemplos que Benhamou (2007) cita.

Em relacdo ao potencial na area da gestdo cultural, uma pesquisa do Banco
Mundial estimou que a economia gerada pela cultura representou 7% do PIB mundial no
ano de 2003. Mais uma vez, os Estados Unidos possuem destaque, com 7,7% do PIB e
4% da forga de trabalho no pais. Na Inglaterra, as atividades culturais equivaleram a
8,2% do PIB no ano de 2004, registrando crescimento da ordem de 8% ao ano, desde
1997. (BRANT, 2009).

O orgamento, no Brasil, destinado a cultura, aumentou 16% entre 2003 e 2013,
chegando a 4,8 bilhdes de reais e o nimero de estabelecimentos da cultura cresceu 37%
no ano de 2013 em relagdo a 2007, com aumento no numero de empregos formais.
(FGV, 2015).

Outro setor de grande crescimento na area do lazer € o turismo. Segundo dados do
Ministério do Turismo, o faturamento das empresas do setor do turismo cresceu para
94% das empresas do mercado, em 2011, com relagao a 2010, indo de 7% a 33%
dependendo do tipo de negécio. Quanto a mao de obra, a dificuldade de contratagédo de
profissionais qualificados € generalizada, tanto para area administrativa, como

operacional.
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O potencial turistico do Brasil € muito grande. Em menos de uma década,
passamos do 29° lugar no ranking da Organizacao Mundial do Turismo (2000) ao 13°,
segundo estudo divulgado pela World Travel & Tourism Council (2010) durante a ITB,
uma das maiores e mais importantes feiras de turismo do mundo. O Brasil ainda esta
entre os 10 primeiros paises que devem produzir o maior volume em termos absolutos de
PIB do turismo (10° lugar); na geracao de empregos (diretos e indiretos) (7°); na geragao
de empregos diretos (5°); na rapidez de crescimento dos investimentos no setor (5°). De
acordo com o Conselho Mundial de Viagens e Turismo, o setor de turismo no Brasil foi
responsavel por 9,5% da economia mundial, equivalendo a 9,2% do PIB (quase R$ 450
bilhdes), nos mais diversos setores em que se envolve (alimentagao, transporte, eventos,
agéncias de viagens, etc).

Considerando-se que a area de esporte e lazer foi, por muitos anos, deixada de
lado pela administragdo publica, é fundamental capacitar pessoas para atuar nestes
setores, fazendo com que o trabalho continuo fortalega o municipio de Porto Alegre —
carente deste tipo de proposta — e a regido. A oferta de cursos nessa area ainda é
reduzida no Rio Grande do Sul, sendo melhor identificada em estados das regides
sudeste e nordeste, reforcando a necessidade de fomento a qualificagcao no setor.

Considerando também as possibilidades de verticalizagdo no Campus Restinga, o
curso atende ao mesmo tempo, dois eixos tecnoldgicos - Gestao e Negdcios e Turismo,
Hospitalidade e Lazer - permitindo que os alunos egressos dos cursos técnicos de Guia
de Turismo e Técnico em Administracdo do Campus tenham oportunidade de prosseguir
na sua formacdo académica, através da oferta de um curso de caracteristica
multidisciplinar.

E dentro desse contexto de crescimento e expansdo das areas do lazer no pais —
no esporte, na cultura, no turismo e na recreagido —, da caréncia de profissionais na area
e, também dentro da filosofia dos Institutos Federais de diversificar os setores da
formagao profissional e verticalizar o ensino, que oferecemos o CST em Gestao
Desportiva e de Lazer no IFRS, Campus Restinga. O curso foi apresentado em audiéncia
publica no dia 22 de setembro de 2011, para escolha dos cursos superiores que seriam
disponibilizados no Campus. Buscando a verticalizagdo do ensino nos eixos Gestéo e
Negécios e Hospitalidade e Lazer, e o aumento de oportunidades para comunidade da
Restinga e grande Porto Alegre, o resultado final foi a aprovagdo do curso pela
comunidade interna e externa.

A demanda por estes profissionais € demonstrada, entre outros aspectos, devido ao
aumento nos convénios de estagio firmados pelo Campus Restinga com
empreendimentos das areas de cultura, turismo e esporte, tais como: Associacao Atlética
do Banco do Brasil, Secretaria Municipal de Esporte e Lazer, Grémio Expedicionario

Sargento Geraldo Santana, Associagdo Porto Alegre Rural (Roteiro Turistico Caminhos
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Rurais), Gravador Pub, Secretaria Estadual de Turismo, Esporte e Lazer, além de muitos
outros estabelecimentos e instituicdes.

Tal curso foi pensado a partir de uma logica de melhor aproveitamento de recursos
existentes no Campus associado ao crescente numero de oportunidades que o mercado
de trabalho da regido da Grande Porto Alegre disponibiliza nestas areas de

conhecimento, carentes de profissionais qualificados.

5 PROPOSTA POLITICO PEDAGOGICA DO CURSO

5.1 Objetivo geral

O Curso Superior de Tecnologia em Gestao Desportiva e de Lazer tem como
objetivo geral a formagédo de profissionais aptos a gerenciar, articular e coordenar

atividades nos setores de esporte, cultura, turismo, lazer e recreacao.

5.2 Objetivos especificos

Ainda, por meio de disciplinas obrigatorias e optativas, iniciagdo cientifica,
atividades de extensao e estagios curriculares e n&o curriculares, o curso objetiva formar
um profissional ético e consciente de suas responsabilidades sociais e cidadas, que seja
capaz de:

¢ Conhecer as especificidades da gestdo de espagos e projetos que envolvam

atividades sociais, culturais, turisticas, ludicas e desportivas, utilizando leis de
incentivo e desenvolvimento sustentavel;
Elaborar, implementar e gerir projetos nas areas de esporte, cultura, turismo e recreagao.
¢ Dominar o uso de mecanismos de elaboragcéo de projetos de gestdo nas areas
de esporte, cultura, turismo e recreacéo;
Planejar a captacao de recursos para a viabilizagdo de projetos de gestdo nas areas de
esporte, cultura, turismo e recreagao;
Gerenciar planos estratégicos de inser¢ao nas areas do curso, em instituicdes publicas e
empresas privadas.
Elaborar e implementar planos de marketing por meio do uso de estratégias de
marketing.
Desenvolver a capacidade empreendedora nas areas de esporte, cultura, turismo e
recreacgao.
Desenvolver projetos de pesquisa académica relacionados aos temas do curso.
Oportunizar espacgos de discussao e praticas em lazer através de temas transversais
relacionados com acessibilidade, grupos vulneraveis, diversidade -cultural, género,

Educagao Ambiental, Direitos Humanos e cultura afro-brasileira e indigena.

18



Propiciar o uso de Tecnologias de Informagao e Comunicacgao (TICs) para qualificagéo da

atuacao profissional do Gestor Desportivo e de Lazer.

5.3 Perfil do curso

A qualidade do ensino firmado na relagdo teoria-pratica permeia o Projeto
Pedagogico do Curso Superior de Tecnologia em Gestao Desportiva e de Lazer oferecido
pelo Campus Restinga do IFRS. A integralizagdo do curso se efetivara através de
atividades tedricas e praticas, estagios, visitas técnicas e adequada instrumentalizagao
metodoldgica e técnica, garantindo um ensino problematizado e contextualizado, além de
proporcionar uma formacgao solida e ampla, através de atividades que levem o aluno a
buscar, interpretar e analisar informagdes, de forma critica, ética e embasada em
conhecimentos técnicos e humanisticos. Dessa forma, o curso contribui para o
desenvolvimento de uma percepcdo mais integral de sua atuagao futura como
profissional e cidadao. As linhas de pesquisa para o curso de Gestdao Desportiva e de
Lazer sao “Acessibilidade e Lazer’”, “Ambientes construidos, lazer ativo e saude da
populagdo” e “Gestdo e comportamento organizacional’, sendo vinculadas
respectivamente, aos grupos de pesquisa do Campus Restinga: “Educagéao, cidadania e
turismo”, “Educacao e Saude” e “Psicologia e Politicas publicas”.

O curso tem como pressupostos:

e contemplar as exigéncias do perfil do profissional da Gestdo Desportiva e de
Lazer, levando em consideracao a identificacdo de problemas e necessidades
atuais e perspectivas da sociedade, assim como da legisla¢do vigente;

garantir uma solida formagao interdisciplinar, bem como multidisciplinar, e adequada
instrumentalizacao técnica e metodolégica;

favorecer a flexibilidade curricular, de forma a contemplar interesses e necessidades
especificas dos alunos e do mundo do trabalho;

garantir um ensino-aprendizagem problematizador e contextualizado, assegurando a
indissociabilidade entre teoria e pratica;

estimular outras atividades curriculares e extracurriculares de formacdo como, estagios,
projetos sociais, monitoria, atividades de extensao e de iniciagao cientifica, reforgcos, entre

outras atividades julgadas pertinentes.

5.4 Perfil do egresso

O tecndlogo, egresso do Curso Superior de Tecnologia em Gestdo Desportiva e de
Lazer do IFRS, estara apto a planejar, organizar, promover, dirigir, captar recursos,
coordenar, executar e gerir politicas, programas, projetos e eventos esportivos e de lazer,
além de ter capacidade investigativa, empreendedora e interferir positivamente nos

espacos de esporte e lazer de uma cidade, com atuagao tanto em instituices publicas
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como privadas. As habilidades necessarias a esse profissional, que sdo desenvolvidas
por meio da formacgao proposta pelo Curso Superior de Tecnologia em Gestdo Desportiva
e de Lazer, sao:

o0 conhecimento das especificidades da gestdo de espacos e projetos que envolvam
atividades sociais, culturais, turisticas, ludicas e desportivas, utilizando leis de incentivo e
desenvolvimento sustentavel;

o0 dominio dos mecanismos de elaboragédo de projetos de gestdo nas areas de esporte,
cultura, turismo e recreacao;

o dominio do planejamento de captacao de recursos para a viabilizagdo desses projetos;
o0 dominio das estratégias de marketing;

capacidade empreendedora;

capacidade de realizar uma pesquisa académica relacionado a area do curso;

aptidao para fazer uso de Tecnologias de Informagcdo e Comunicagédo (TICs) para
qualificagcao da atuacéao profissional do Gestor Desportivo e de Lazer;

consciéncia sobre temas relacionados com acessibilidade, grupos vulneraveis,
diversidade cultural e género.

capacidade investigativa no que tange ao envolvimento dos individuos no esporte e lazer.

5.5 Diretrizes e atos oficiais

O CST em Gestdo Desportiva e de Lazer observa as determinagbes legais
presentes:

- Na Lei de Diretrizes e Bases da Educac¢ao Nacional, n.° 9.394, de 20 de dezembro
de 1996;

- na Lei n.° 9.795, de 27 de abril de 1999, que dispde sobre a educagcdo ambiental,
institui a Politica Nacional de Educagcdo Ambiental e da outras providéncias.

- na Lei n.° 10.861, de 14 de abril de 2004, que Institui o Sistema Nacional de
Avaliagao da Educacdo Superior — SINAES.

- nas Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacédo das Relacdes Etnico-
Raciais e para o Ensino de Histéria e Cultura Afro-Brasileira e Africana (Resolugao do
CNE/CP n.° 01/2004);

- no Decreto n.° 5.626,de 22 de dezembro de 2005 que regulamenta a Lei no
10.436, de 24 de abril de 2002, que dispde sobre a Lingua Brasileira de Sinais — Lingua
Brasileira de Sinais, e o art. 18 da Lei no 10.098, de 19 de dezembro de 2000.

- na Lei n°® 11.788/2008, que dispde sobre estagio de estudantes;

- nas Diretrizes Nacionais para a Educacdo em Direitos Humanos (Resolugdo do
CNE/CP n.° 01/2012).

- nas Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo Ambiental (Resolugao do
CNE/CP n.° 02/2012).
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- na Lei n° 10.861, de 14 de abril de 2004, que estabelece que o ENADE é
componente curricular obrigatério dos cursos de graduacdo. Informagao esta que deve
constar como nota de rodapé na matriz curricular;

- Lei n°® 12.764, de 27 de dezembro de 2012. Institui a Politica Nacional de Protecao
dos Direitos da Pessoa com Transtorno do Espectro Autista;

- no Projeto Pedagdgico Institucional do IFRS;

5.6 Formas de ingresso

O ingresso de novos estudantes no CST em Gestao Desportiva e de Lazer é anual,
sendo oferecidas 32 (trinta e duas) vagas. As formas de acesso ao curso atenderdo o
disposto na Organizacdo Didatica do IFRS, levando em consideragdo a legislacao
vigente; a Resolugdo do CONSUP do IFRS, que regulamenta as normas para o Processo
de Ingresso Discente; e a Politica de Ingresso Discente do IFRS.

A Organizagao Didatica do IFRS prevé, ainda:

e O processo de ingresso por transferéncia: O estudante formaliza a
solicitacdo de troca de curso, de Campus ou de Instituicdo de Ensino, sem
perder a sua condi¢ado de “aluno”, adquirida quando da matricula.

O processo de ingresso de diplomado: Destina-se aos portadores de diplomas de cursos
superiores que serdo atendidos somente apds a conclusdo dos processos de
transferéncia e mediante a existéncia de vagas.

O processo de ingresso de estudante visitante: O estudante deve estar matriculado em
instituicdo nacional ou estrangeira de ensino, que tenha acordo de cooperagdo com o
IFRS; ter cumprido um minimo de 20% (vinte por cento) de seu curso na instituicdo de
origem, a época da solicitagao; e ter proficiéncia oral e escrita em lingua portuguesa, que
permita acompanhar as atividades no IFRS, quando a lingua materna nao for o portugués
ou o espanhol.

Todos os processos de preenchimento das vagas terdo ampla divulgacao de editais
a partir de datas previstas no calendario académico.

A matricula garante ao estudante sua vinculagdo formal com a instituigdo, por um
unico periodo letivo. No primeiro semestre letivo do curso, o estudante necessita,
obrigatoriamente, matricular-se em todos os componentes curriculares ofertados. Os
processos de efetivacdo, renovagdo, trancamento, cancelamento da matricula e

reingresso estdo regulamentados na Organizagao Didatica do IFRS.

5.7 Principios filoséficos e pedagogicos do curso

O CST em Gestao Desportiva e de Lazer esta construido em bases filosdficas,

epistemoldgicas, metodoldgicas, socioculturais e legais, expressas nos documentos da
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Instituicao, no projeto Politico Pedagdgico Institucional (PPI), Plano de Desenvolvimento
Institucional (PDI) e na Organizagao Didatica do IFRS (OD). Esses documentos baseiam-
se nos principios da estética, da sensibilidade, da politica, da igualdade, da ética, da
identidade, da interdisciplinaridade, da contextualizacdo, da flexibilidade e da educacao
como processo de formagao técnico e humana.

A partir dessa concepgao, as praticas pedagdégicas do curso deslocam o olhar
puramente técnico para desenvolver o estudante em sua integralidade. Assim, estimula-
se a autonomia e o empreendedorismo enquanto ferramentas capazes de proporcionar
resultados positivos no processo de ensino e aprendizagem. Processo esse que,
segundo Freire (1997), se constitui a partir da troca de conhecimento entre “quem ensina”
e “quem aprende”, e a cada momento tais papéis se confundem e por vezes se invertem.

Logo, o estudante assume o protagonismo em relagdo a seu desenvolvimento bem
como seu papel na sociedade enquanto profissional, constituindo-se, de forma ética e
responsavel, em um cidadao preparado para ser um agente transformador de realidades,
diante de um mundo globalizado permeado pela desigualdade e desamparo a diferenga.
Acredita-se, dessa forma, estimular oportunidades e vivéncias que norteiem a formacéao
de individuos capazes de inovar e adaptar-se as mudancgas do mundo do trabalho.

Diante da complexidade a que a sociedade esta envolvida, ndo apenas a agao se
coloca como elemento transformador, mas também a conceituagado aparece nos desafios
a que o pensamento e a reflexdo proporcionam ao sujeito, que por vezes € o
questionador e em outros € o questionado. Nesse sentido, Morin (1990) destaca a
relevancia do pensar abrangente ao invés de se deixar levar pelo reducionismo e
simplificagao de fatos e situagdes. Segundo ele:

A complexidade aparece certamente onde o pensamento simplificador
falha, mas integra nela tudo o que pde ordem, clareza, distingdo,
precisdo no conhecimento. Enquanto o pensamento simplificador
desintegra a complexidade do real, o pensamento complexo integra o
mais possivel os modos simplificadores de pensar, mas recusa as
consequéncias mutiladoras, redutoras, unidimensionais e, finalmente,
ilusdrias de uma simplificagdo que se toma pelo reflexo do que ha de real
na realidade. (MORIN, 1990, p. 9)

E com base neste todo complexo e repleto de heterogeneidade que o CST em
Gestao Desportiva e de Lazer esta estruturado, através de componentes curriculares que
se articulam ao longo do periodo do curso de forma interdisciplinar e com metodologias
diversificadas, integrando atividades praticas e tedricas que buscam contribuir com o

estudante para os desafios e oportunidades que o mundo do trabalho reserva e impoe.

5.8 Representacao grafica do perfil de formagao

O itinerario de formacdo do estudante se da conforme representacido grafica a

seqguir:
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A partir da representacao anterior, os componentes curriculares sao definidos

como:

e Nucleo Basico: compreende os componentes curriculares Leitura e
Producdo Textual, Informatica Instrumental, Metodologia da Pesquisa,
Estatistica Descritiva, LINGUA BRASILEIRA DE SINAIS (optativa).

Nucleo Tecnolégico: os demais componentes curriculares envolvidos nos
temas de formagéo do professional: Fundamentos da Gestdo, Fundamentos
do Lazer, Arte, Cultura e Lazer, Atividades Recreativas e de Lazer, Gestao de
Marketing, Gestdo de Eventos, Manifestagdes da Cultura Popular,
Fundamentos do esporte, Estratégia e Gestao de Projetos, Comportamento e
Aprendizagem Organizacional, Fundamentos do Turismo, Higiene e
Seguranca do Trabalho, Saude e Qualidade de Vida, Esportes Coletivos,
Seminarios em Esporte e Lazer, Gestao de Pessoas, Politicas e Legislagéo
Esportiva, Primeiros Socorros, Praticas Sociais de Esporte e Lazer, Esportes
Individuais, Gestdo Financeira, Empreendedorismo, Politicas e Legislagao

Cultural, Natureza, Esporte e Lazer, Gestdo da Qualidade e Responsabilidade
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Social, Acessibilidade e Lazer, Trabalho de Conclusdo de Curso, Estagio,

Turismo de Aventura (optativa).

5.9 Matriz curricular

O Curso Superior de Tecnologia em Gestao Desportiva e de Lazer esta organizado

em regime seriado semestral, distribuido em seis semestres, oferecidos em turno diurno,

com uma carga horaria total de 1.869h, distribuidas em 6 semestres, entre disciplinas

tedrico-praticas, estagio curricular obrigatério e disciplinas optativas. As disciplinais
optativas — LINGUA BRASILEIRA DE SINAIS e Turismo de Aventura - serdo ofertadas no

6° semestre.

A seguir esta representada, por semestre, a matriz curricular do curso:

= " Total Total de o
emest Nucleo Componente Curricular D Horas | Aulas na Te_t
e relégio Aula Semana requisitos
Basico Leitura e Produgao Textual 66 80 O
Tecno. Fundamentos da Gestao 66 80 L
Tecno. Fundamentos do Lazer 66 80 L
Basico Informatica Instrumental 33 40 2 | e
10 Tecno. Arte, Cultura e Lazer 33 40 2 | e
Atividades Recreativas e de
Tecno. 66 80 Y —
Lazer
Total da carga horaria
330 400 20
semestral
Tecno. Gestao de Eventos 66 80 L
Tecno. Gestédo de Marketing 66 80 4 | e
Tecno. Fundamentos do Esporte 66 80 4 | e
20 Basico Estatistica Descritiva 66 80 L
Basico Metodologia da Pesquisa 33 40 2 | e
Tecno. | Manifestagdes da Cultura Popular 33 40 A B
Total da carga horaria 330 400 20
semestral
Comportamento e Aprendizagem
Tecno. 66 80 e —
Organizacional
Tecno. Esportes Coletivos 33 40 A B
Tecno. Fundamentos do Turismo 66 80 4 | e
3° Tecno. Estratégia e Gestao de Projetos 66 80 4 | e
Tecno. Saude e Qualidade de Vida 66 80 L
Tecno. | Higiene e Seguranca do Trabalho 33 40 2 | -
Total da carga horaria
330 400 20
semestral
4° Tecno. Esportes Individuais 33 40 2 | e
Tecno. Politicas e Legislacdo Esportiva 66 80 4 | e
Tecno. Seminarios em Esporte e Lazer 66 80 4 | e
Tecno. Primeiros Socorros 33 40 A
Tecno. | Praticas Sociais de Esporte e Lazer 66 80 4 | e
Tecno. Gestao de Pessoas 66 80 4 | e
Total da carga horaria 330 400 20 -

semestral componentes
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curriculares
Estagio 120 144
Total da Carga Horaria do
450 544
Semestre
Tecno. Gestao Financeira 66 80 4 | e
Tecno. Natureza, Esporte e Lazer 33 40 s
Trabalho de Conclusao de Metodologia
Tecno. 33 40 2
50 Curso da pesquisa
Tecno. Politicas e Legislacdo Cultural 66 80 4 | e
Tecno. Empreendedorismo 66 80 4 | e
Total da carga horaria
264 320 16
semestral
Tecno. Acessibilidade e Lazer 33 40 A s
Gestao da Qualidade e
o Tecno. - _ 66 80 4 | e
6 Responsabilidade Social
Optativa 66 80 4 | -
Total da carga horaria semestral 165 200 10
ENADE!' - - .
Carga horéria total do curso 1869 2264 106

O curso prevé duas disciplinas optativas, realizadas no 6° semestre, e

compreendem:
Total Total de B
ré-
Semestre | Nucleo Componente Curricular Horas Horas Aulas na .
relégi| Aula requisitos
Semana
o
o Tecno. Turismo de Aventura 66 80 4 | -
6 Basico Lingua Brasileira de Sinais 66 80 4 | -
5.10 Programa por Componentes Curriculares:
1° SEMESTRE
COMPONENTE CURRICULAR: Leitura e produgédo textual SEMESTRE: 1°
HORA AULA 80 | HORA RELOGIO 66
AULAS NA SEMANA 4
OBJETIVO:

Desenvolver competéncias linguistico-discursivas nas modalidades orais e escritas
com base nos contextos de producdo mais recorrentes na area de atuagdo do gestor

desportivo e de lazer.
EMENTA:

Aprimoramento da compreensdo textual por meio da leitura critica de textos de

diversos géneros discursivos tais como: curriculum vitae, resumo académico/abstract, texto

de divulgagdo cientifica, artigo cientifico, reportagem, noticia, artigos académico-cientifico,

10 ENADE - Exame Nacional de Desempenho de Estudantes — é componente curricular obrigatorio para conclusio do
curso, instituido pela Lei n® 10.861 de 14/04/2004, e devera ser realizado quando da indicagdo pelo MEC.
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manuais de instru¢gdes e processos, dentre outros que circulam na area académica da
gestao desportiva e de lazer. Analise da estrutura textual a fim de entender como se da a
composicao textual por meio do estudo da organizagdo do paragrafo e do texto, e de
questbes de coesdo e coeréncia textuais. Estudo de tdpicos gramaticais para o
aprimoramento da escrita, tais como concordancia, ortografia, acentuagao, regéncia verbo-

nominal, pontuacdo. Desenvolvimento da oralidade por meio de debates e seminarios.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

ABAURRE, M. L.; ABAURRE, M.B. Producao de texto: interlocugao e géneros. Sao
Paulo: Editora Moderna, 2007.

GARCEZ, L. do C. Técnica de redagao: o que € preciso saber para escrever bem.
3ed. S&o Paulo: Martins Fontes, 2012.

SAVIOLI, F.P.; FIORIN, J.L. 5ed. Ligdes de texto: leitura e redagéo. Sdo Paulo: Atica,
2006.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

BAKHTIN, M. Estética da criagao verbal. 3. ed. Sdo Paulo: Martins Fontes, 2000.

BECHARA, E. Moderna Gramatica Portuguesa. 37 ed. rev. e ampl. Rio de Janeiro:
Lecerna, 2006.

BRANDAO, Helena Nagamine. Géneros do discurso na escola. S0 Paulo: Cortez
2000.

FARACO, C.A.; TEZZA, C. Oficina de texto. Petrépolis, RJ: Vozes, 2003.

LIMA, A. O. Manual de redacao oficial: teoria, modelos e exercicios. 2. ed. Rio de

Janeiro: Elsevier, 2005.

COMPONENTE CURRICULAR: Fundamentos da Gestdo SEMESTRE: 1°
HORA AULA 80 | HORA RELOGIO 66
AULAS NA SEMANA 4

OBJETIVO:

Utilizar elementos conceituais basicos na area da Ciéncia Administrativa,
desenvolvendo reflexdo tedrico-empirica com base na evolugdo do pensamento

administrativo.

EMENTA:

O administrador e a administragdo; os primordios e as influéncias da administragao;
abordagem classica; abordagem estruturalista; abordagem da teoria das relagdes humanas;
abordagem sistémica; abordagem neoclassica; abordagem comportamentalista; abordagem

contingencial; fungdes organizacionais; novas tendéncias em administragdo.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

CHIAVENATO, |. Principios da administragdo: o essencial em teoria geral da
administracdo. 2% ed. Sao Paulo: Manole, 2012.

MAXIMIANO, A. C. A. Teoria geral da administragcao: Ed. Compacta. Sao Paulo:
Atlas, 2006.

SILVA, A. T. Administracio basica. 4 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2007.
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BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

BEHRENS, A. Cultura e administragdo nas Américas. Rio de Janeiro: Saraiva, 2008.

CHIAVENATO, |. Os novos paradigmas: como as mudangas estdo mexendo com as
empresas. 4. ed. Sao Paulo: Atlas, 2003.

DOMINGOS, C. Oportunidades disfarcadas. Rio de Janeiro: Editora Sextante, 2009.

MAXIMIANO, A. C. Fundamentos de administragdo: manual compacto para cursos
de formacéo tecnoldgica e sequenciais. 1 ed. Sao Paulo: Atlas, 2004.

MORGAN, G. Imagens da organizagdo. 2 ed. Sao Paulo: Atlas, 2002.

COMPONENTE CURRICULAR: Fundamentos do Lazer SEMETRE: 1°
HORA AULA 80 | HORA RELOGIO 66
AULAS NA SEMANA 4

OBJETIVO:

Conhecer as principais teorias do lazer, compreendendo os aspectos socioculturais e

a percepgao sobre o lazer na atualidade.

EMENTA:

Aspectos historicos e socioculturais do lazer; tedricos do lazer: Lafargue, Veblen,
Russel, Huizinga, Dumazedeir, Elias e Dunning, Marcelino, Cuenca Cabeza; classificacdes
do lazer; tempo livre, trabalho e lazer; recreacdo, lazer e desenvolvimento, ludicidade e
lazer na sociedade contemporanea; barreiras do lazer; lazer, producao e consumo. Direitos

Humanos e lazer.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

MELO, V. A.; ALVES JUNIOR, E. D. Introdugéo ao lazer. Sdo Paulo: Manole, 2003.

MARCELLINO, N. C. Estudos do lazer: uma introducido. 4. ed. Campinas, SP:
Autores Associados, 2006.

ISAYAMA, Helder. Lazer em estudo: curriculo e formacgao profissional. Papirus,
2010.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

BRUHNS, H. T. (Org.). Introducgao ao estudo do lazer. Campinas, SP: UNICAMP,
1997.

DE MASI, D. O écio criativo. Rio de Janeiro: Sextante, 2000

DUMAZEDIER, Joffre. Lazer e cultura popular. 4.ed. Sdo Paulo, SP: Perspectiva,
2012.

MELO, V. Esporte e lazer: conceitos — uma introducao histérica. Apicuri, 2010.

TRIBE, John. Economia do lazer e do turismo. 2. ed. Sao Paulo, SP: Manole, 2003.

COMPONENTE CURRICULAR: Informatica Instrumental SEMESTRE: 1°
HORA AULA 40 | HORA RELOGIO 33
AULAS NA SEMANA 2

OBJETIVO:

Identificar os componentes basicos de um computador, operando softwares

aplicativos e utilitarios, despertando para o uso da informatica na sociedade.
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EMENTA:

Uso do computador pessoal; sistemas operacionais; sistemas em rede; administragao
de recursos e usuarios; aplicativos de produtividade pessoal; ferramentas para internet;
tecnologias e aplicagbes de computadores; representacao e processamento da informacgao;

redes sociais.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

BARRIVIERA, Rodolfo; OLIVEIRA, Eder Diego de. Introdugao a
informatica. Curitiba: Livro Técnico, 2012.

BRAGA, William. Informatica elementar OpenOffice 2.0 Calc e Writer: teoria e
pratica. Rio de Janeiro: Alta Books, 2007.

NORTON, P. Introducgao a informatica. Editora Pearson Education, 2005.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

BROOKSHEAR, J. G. Ciéncia da computacao: uma visdo abrangente. Rio de
Janeiro: Bookman, 1999.

CAPRON, H. L.; JOHNSON, J. A. Introducgao a informatica. 8. ed. Sao Paulo, SP:
Pearson Prentice Hall, 2004.

MOKARZEL, F. C.; SOMA, N. Y. Introducao a Ciéncia da Computagao. Rio de
Janeiro: Campus, 2008.

OLIVEIRA, Rémulo Silva de; CARISSIMI, Alexandre da Silva; TOSCANI, Siméo
Sirineo. Sistemas operacionais. 4. ed. Porto Alegre, RS: Bookman, 2010

VELLOSO, F. Informatica: conceitos basicos. 8 ed. Elsevier, 2011.

COMPONENTE CURRICULAR: Arte, Cultura e Lazer SEMESTRE: 1°
HORA AULA 40 | HORA RELOGIO 33
AULAS NA SEMANA 2

OBJETIVO:

Refletir acerca de conceitos sobre arte, cultura e lazer, exercitando o olhar para a

atuacgdao profissional em gestao de lazer no ambito cultural.

EMENTA:

Concepgbes de cultura e processos culturais; patrimbnio material e imaterial;
manifestacdes artisticas brasileiras e suas formas de expressdo; cultura brasileira e
identidade nacional; relagdes étnico-raciais e cultura; cultura afrobrasileira e indigena; a
cultura como entretenimento e lazer. Espacos de arte, cultura e lazer. Direitos humanos e

cultura.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

DUMAZEDIER, Joffre. Lazer e cultura popular. 4.ed. Sdo Paulo, SP: Perspectiva,
2012.

BAUMAN, Zygmunt. Ensaios sobre o conceito de cultura. Zahar, 2012.

LIPOVETSKY, Gilles. SERROQOY, Jean. A cultura mundo: resposta a uma sociedade

desorientada. Cia das Letras, 2011.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:
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BARRETO, M.Turismo e legado cultural. Campinas: Papirus, 2000.

CASTELLS, Manuel. A era da informagao: economia, sociedade e cultura. 5. ed.
Sao Paulo: Paz e Terra, 2009.

HALL, S. A identidade cultural na pés-modernidade. Rio de Janeiro: DP&A
Editora, 1997.

LARAIA, R.B. Cultura: um conceito antropolégico. Rio de Janeiro: Jorge Zahar, 1999.

OLIVEIRA, Lucia Lippi. Cultura é patriménio: um guia. Rio de Janeiro: FGV, 2008.

COMPONENTE CURRICULAR: Atividades Recreativas e de SEMESTRE: 1°

Lazer
HORA AULA 80 | HORA RELOGIO 66
AULAS NA SEMANA 4

OBJETIVO:

Refletir sobre os conceitos de recreacao, lazer e jogo através de atividades praticas

ligadas a recreacao e lazer.

EMENTA:
Vivéncias teodrico-praticas em atividades recreativas e de lazer. Planejamento e
aplicagao das atividades recreativas e de lazer em diferentes ambientes e para diferentes

grupos.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

MARCELLINO, N. C. Repertoério de atividades de recreagao e lazer. Sao Paulo:
Papirus, 2002.

PACOCA, T. A.; GONCALVES, K. Manual de lazer e recreag¢ao: o mundo ludico ao
alcance de todos. Sao Paulo: Phorte Editora, 2010.

SCHWARTZ, G.M. (Org.). Atividades recreativas. Rio de Janeiro: Guanabara-
Koogan, 2004.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

ANDERSON, D.M. et al. Introduction to Recreation and Leisure With Web
Resource-2nd Edition Book, 2013.

FRITZEN, J. S. Jogos dirigidos: para grupos, recreagao e aulas de educacao fisica.
Petropolis: Vozes, 2002.

SOLER, R. Brincando e aprendendo com os jogos cooperativos. Rio de Janeiro:
Sprint, 2005.

TELLES, F. R. Novos espagos para esporte e lazer. icone, 2011.

UVICCI, R. NEIRA, M. Cultura corporal: educacéo fisica e lazer. Rio de Janeiro:
Vozes, 2009.

2° SEMESTRE
COMPONENTE CURRICULAR: Gestao de Eventos SEMESTRE: 2°
HORA AULA 80 | HORA RELOGIO 66
AULAS NA SEMANA 4
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OBJETIVO:
Identificar os diferentes tipos de eventos, as etapas no planejamento e execucao,
identificando principais eventos na area do esporte e lazer, capacitando para organizagao

de eventos.

EMENTA:
Eventos na histéria. Conceitos e classificagao de eventos. Planejamento, organizagao
e operacionalizacao de eventos. Logistica para eventos. Cerimonial e protocolo. Captacao

de recursos e comercializacdo de eventos. Eventos esportivos e de lazer no Brasil.

BIBLIOGRAFIA BASICA:
BRITTO, J. FONTES, N. Estratégias para eventos. Sdo Paulo: Aleph, 2002.
POIT, D. R. Organizacao de eventos esportivos. 4 ed. Sdo Paulo: Phorte, 2006.

WATT, D. Gestao de eventos em lazer e turismo. Bookman, 2003.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

BAHL, M. Eventos: a importancia para o turismo do terceiro milénio. Roca, 2003.

CESCA, C. G. G. Organizacgao de Eventos. 2 ed. Sao Paulo: Summus, 1997.

LUKOWER, Ana. Cerimonial e protocolo. 4. ed. Sao Paulo: Contexto, 2012

SALGADO, Paulo Regis. Protocolo, cerimonial e etiqueta em eventos: uma pratica
ao alcance de todos. Sao Paulo: Paulus, 2010

TENAN, I. S. Eventos. Colecdo ABC. Sao Paulo: Aleph, 2006.

COMPONENTE CURRICULAR: Gestao de Marketing SEMESTRE: 2°
HORA AULA 80 | HORA RELOGIO 66
AULAS NA SEMANA 4

OBJETIVO:

Reconhecer a importancia do marketing, suas orientagcbes e tarefas necessarias para

uma administracdo de marketing bem-sucedida.

EMENTA:

Conceitos e situagdo — o marketing no mundo e nas organizagdes. Histéria e
evolugao do marketing; tendéncias; tipos de marketing; estrutura funcional do marketing —
uma visdo abrangente de: consumidor e concorréncia. Ambiente de Marketing;
Composto de Marketing (Mix de marketing): produto, precgo, distribuicdo e divulgagdo. A
pesquisa de marketing e o sistema de informacao de marketing. Natureza, objetivo, método
e aplicagdo da pesquisa mercadoldgica. Marketing estratégico: Segmentacéo, Target
(publico-alvo) e Posicionamento. Administragdo e planejamento de marketing — nogbes
dos elementos de um planejamento de marketing. Midias digitais e relagdo com o

marketing. Marketing Esportivo: conceitos e aplicagbes especificas; patrocinio.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

SOLOMON, M. R. Comportamento do Consumidor: comprando, possuindo e
sendo.9? ed. Porto Alegre: Bookman, 2010

KOTLER, P.; ARMSTRONG, G. Principios de marketing. 12 edicdo. Sdo Paulo:
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Prentice Hall, 2008.
JOHNSON, M.; SUMMERS, J. Marketing Esportivo. Cengage Learning, 2008.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

SAMARA, B.; BARROS, J. C. Pesquisa de marketing. 4 ed. Sao Paulo: Prentice
Hall, 2006.

LIMA, A. Gestao de marketing direto. Sao Paulo (SP): Atlas, 2006.

REIN, Irving; KOTLER, Philip, SHIELDS, Bem. Marketing Esportivo - A Reinvencao
do Esporte na Busca de Torcedores. Bookman, 2008.

ENGEL, James F.; BLACKWELL, Roger D.; MINIARD, Paul. Comportamento do
consumidor. 9ed. Sdo Paulo: Thomson Pioneira, 2004

CHURCHILL, G. A. Marketing: criando valor para os clientes. Sdo Paulo: Saraiva,
2000.

COMPONENTE CURRICULAR: Fundamentos do Esporte SEMESTRE: 2°
HORA AULA 80 | HORA RELOGIO 66
AULAS NA SEMANA 4

OBJETIVO:

Entender o esporte como fendmeno histérico-cultural e as diferentes dimensdes

sociais relacionadas.

EMENTA:

Fundamentos histéricos e aspectos sécio-culturais do jogo e do esporte. Estudo de
temas contemporaneos sobre praticas corporais, esporte e lazer. Dimensdes sociais do
esporte: rendimento, participacdo e educagao. Estudo dos principais eventos esportivos

locais, regionais, nacionais e internacionais.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

TUBINO, M. J. G. Dimensdes sociais do esporte. 3 ed. Sdo Paulo: Ed. Cortez,
2011.

REPPOLD, A.R., PINTO, L.M., RODRIGUES, R.P., ENGELMAN.S. (Org.)
Olimpismo e Educagao Olimpica no Brasil. Ministério do Esporte, Porto Alegre: UFRGS
Editora, 2009.

PRONI, M. E LUCENA, R. Esporte: histdria e sociedade. Colecdo Educacgao Fisica e
Esportes, Ed. Autores Associados, 2002.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

BARBANTI, V.J. Dicionario de Educacgao fisica e esporte. Manole, 2011.

BARBANTI, A.; BENTO, M. Esporte e atividade Fisica: interacdo entre rendimento e
saude. Manole. 2002.

SUGDEN, J. TOMLINSON, A. Power games: a criticalsociology of sport. Routledge,
2002.

TUBINO, M. J. G. O que é esporte. Sdo Paulo: Editora Brasiliense, 1993.

STUBBS, R. O livro dos esportes. Editora Nova Fronteira, 2012.
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COMPONENTE CURRICULAR: Estatistica Descritiva SEMESTRE: 2°

HORA AULA 80 | HORA RELOGIO 66
AULAS NA SEMANA 4
OBJETIVO:

Compreender os principios que norteiam o uso de procedimentos estatisticos em

estudos cientificos, utilizando ferramentas que permitam efetuar uma analise estatistica.

EMENTA:
Introducéo a Estatistica. Séries Estatisticas. Variaveis e Dados. Planejamento de um
Estudo Estatistico. Tabelas e Graficos. Distribuicdo de Frequéncias. Medidas de Posicao.

Medidas de Dispersdo. Medidas de Assimetria.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

BUSSAB, W. O.; MORETTIN, P. A. Estatistica Basica. 7 ed. Editora Saraiva. Sao
Paulo, 2013.

CRESPO, A. Estatistica Facil. 19 ed. S&o Paulo: Saraiva, 2009.

TRIOLA, M. F. Introdugdo a Estatistica. 10 ed. Rio de Janeiro: LTC, 2008.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

BARBETTA, P. A. Estatistica aplicada as ciéncias sociais. 7 ed. Floriandpolis:
Editora da UFSC, 2010.

COSTA, G. O. Curso de Estatistica Basica: Teoria e Pratica, Sdo Paulo: Editora Atlas,
2011.

LEVIN, J. , FOX, J.A. Estatistica para Ciéncias Humanas. 9 ed. Editora Pearson
Hall. 2006.

LEVINE, D. M.; STEPHAN, D.; KREHBIEL, T. C.; BERENSON, M. L. Estatistica:
teoria e aplicagdes - usando Microsoft Excel em Portugués. 5 ed. Rio de Janeiro: LTC,
2008.

SOARES, J. F., FARIAS, A. A,, CESAR, C. C. Introducéo a Estatistica, 2 ed., Rio de
Janeiro: LTC, 2003.

COMPONENTE CURRICULAR: Metodologia da Pesquisa | SEMESTRE: 2°

HORA AULA 40 HORA RELOGIO 33
AULAS NA SEMANA 2
OBJETIVO:

Conhecer os principios e passos fundamentais da pesquisa cientifica, interpretando,

redigindo e avaliando trabalhos cientificos.

EMENTA:

Estruturacao e elaboracao de projetos. Nogdes gerais de Metodologia da pesquisa:
tema, problema, hipétese, pesquisa experimental, descritiva, documental. Metodologia
analitica e experimental. Analise de resultados. Discussao. Conclusdo. Diferenciagao entre

trabalhos monograficos, dissertagoes, teses.

BIBLIOGRAFIA BASICA:
SAMPIERI, Roberto H. Metodologia da Pesquisa. 3 ed. McGraw Hill, 2006.
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LAKATOS, E. M.; MARCONI, M. A. Fundamentos de metodologia cientifica. 7 ed.
Sao Paulo, SP: Atlas, 2010.

MARTINS JUNIOR, Joaquim.Como escrever trabalhos de conclusao de
curso: instrugdes para planejar e montar, desenvolver, concluir, redigir e apresentar

trabalhos monogréficos e artigos. 6. ed. rev. e atual. Petrépolis, RJ: Vozes, 2012. 247 p.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

AQUINO, italo de Souza. Como Escrever Artigos Cientificos: sem arrodeio e sem
medo da ABNT. 72 edicdo. Sao Paulo: Saraiva, 2007.

KOCHE, J. C. Fundamentos de metodologia cientifica: teoria da ciéncia e iniciagéo
a pesquisa. 26 ed. Petropolis: Vozes, 2009.

MINAYO, M. (Org.). Pesquisa social: teoria, método e criatividade. 32 ed. Petrdpolis:
Vozes, 2012.

MEDEIROS, J. B. Manual de redagdo e normalizacdao textual: técnicas de
editoracéo e revisdo. Sao Paulo: Atlas, 2002.

RUDIO, F. V. Introducgao ao Projeto de pesquisa cientifica. Rio de Janeiro: Vozes,
2004.

COMPONENTE CURRICULAR: Manifestagdes da Cultura SEMESTRE: 2°
Popular
HORA AULA 40 | HORA RELOGIO 33
AULAS NA SEMANA: 2

OBJETIVO:

Analisar conceitos relacionados a cultura popular e manifestagdes culturais no Brasil,
refletindo sobre a importancia histérica de manifestacdes da cultura popular brasileira para

a constituicdo de fortalecimento de identidades.

EMENTA:

Conceitos de cultura popular e erudita; tradicdo e modernidade; manifestagbes da
cultura popular no Brasil e no Rio Grande do Sul; preservacao e visibilidade da cultura
regional; espacgos culturais e museoldgicos; instituicbes de desenvolvimento e de
preservacado da cultura popular; a cultura popular brasileira e regional e sua valorizagao

através do turismo. Cultura afrobrasileira e indigena.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

ANDREATO, Elifas; RODRIGUES, Joado Rocha (Org.). Brasil: almanaque de cultura
popular : todo dia é dia. Rio de Janeiro, RJ: Ediouro, 2009.

ARAUJO, Alceu Maynard. Cultura Popular Brasileira. Martins Fontes, 2007.

DUMAZEDIER, J. Lazer e cultura popular. 4 ed. Rio de Janeiro: Perspectiva, 2012.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

CARNEIRO, E.. Dinamica do folclore. Martins Fontes, 2008.

IANNI, Octavio. A era do globalismo. 11. ed. Rio de Janeiro: Civilizagao Brasileira,
2011.

MARCELLINO, Nelson Carvalho (Org.). Lazer e cultura. Campinas, SP: Alinea, 2007
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SILVA, Claudia Patricia Schutz; MEIRELLES, Aida Luz Bortheiry. Os
Museus: espacos de ensino, pesquisa, arte, cultura e lazer. Rio Grande, RS: FURG, 2004

THOMPSON, Edward. Costumes em comum: estudos sobre a cultura popular
tradicional. Cia das Letras, 2002

3° SEMESTRE

COMPONENTE CURRICULAR: Comportamento e Aprendizagem | SEMESTRE: 3°

Organizacional

HORA AULA 80 HORA RELOGIO 66
AULAS NA SEMANA 4
OBJETIVO:

Compreender o processo de aprendizagem nas organizagdes vinculadas a trajetoria
histérica e conceitual do comportamento organizacional e os elementos formadores de sua
cultura e do clima organizacional, desenvolvendo um papel de gestor como agente de

transformacao em atuacio no desporte e lazer.

EMENTA:

Aprendizagem organizacional. Retrospectiva histérica do comportamento
organizacional e as principais perceptivas teodricas da psicologia. Cultura e clima
organizacional. Mudanga organizacional e suas resisténcias. Motivagao e liderancga: teorias,
conceitos e aplicagdes. Relagdes interpessoais no trabalho, a partir do ponto de vista da

ética e da diversidade.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

ROBBINS, S. P. Comportamento organizacional. Sado Paulo: Pearson Prentice Hall,
2002.

CAVALCANTI, V. L.; CARTILOVSKY, M.; LUND, M. Lideranga e motivagao. Rio de
Janeiro: Editora FGV, 2009.

BERGAMINI, C. W. Psicologia aplicada a administragcao de empresas. Sao Paulo,
2005.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

NARDI, H. C. Etica, trabalho e subjetividade. Porto Alegre: UFRGS, 20086.

PESQUEUX, Y. Filosofia e organizagdes. Sdo Paulo: Cengage Learning, 2008.

QUINN, Robert E. et al. Competéncias gerenciais: a abordagem de valores
concorrentes na gestao . 5. ed. Rio de Janeiro, RJ: Campus, 2012

SROUR, R. H. Poder, cultura e ética nas organizag¢ées. 2% ed. Rio de Janeiro:
Elevier, 2005.

SIQUEIRA, M. M. Medidas do comportamento organizacional — ferramentas de

diagnéstico de gestdo. Porto Alegre: Artmed, 2008.

COMPONENTE CURRICULAR: Esportes Coletivos SEMESTRE: 3°

HORA AULA | 40 | HORA RELOGIO 33
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AULAS NA SEMANA | 2

OBJETIVO:
Reconhecer caracteristicas de diferentes esportes coletivos e suas peculiaridades,

vivenciando diferentes tipos de esportes coletivos, entendendo sua dindmica e regras.

EMENTA:
Caracteristicas gerais dos esportes coletivos. Diferentes manifestacbes do esporte
coletivo. Iniciacdo e aprendizagem da teoria e da pratica dos fundamentos basicos.

Organizacado de competicdes.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

DE ROSE, D. Modalidades esportivas coletivas. Rio de Janeiro: Guanabara
Koogan, 2006.

BARBANTI, A.; BENTO, M. Esporte e atividade fisica: interacao entre rendimento e
saude. Rio de Janeiro: Manole, 2002.

GO TANI, BENTO, J.O., PETERSEN, R.D. Pedagogia do desporto. Rio de Janeiro:
Guanabara Koogan, 20086.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

KROGER, C.; ROTH, K. Escola da bola: um abc para iniciantes nos jogos esportivos.
Sao Paulo: Phorte Editora, 2002.

OLIVEIRA, J.; TAVARES, F. Estratégia e tactica nos jogos desportivos
colectivos., Porto: Minerva, 1996.

SCAGLIA, A. Pedagogia do esporte: jogos coletivos de invasdo. Sdo Paulo: Phorte,
20009.

TELLES, F. R. Novos espacos para esporte e lazer. icone, 2011.

UVICCI, R. NEIRA, M. Cultura corporal: educacgao fisica e lazer. Rio de Janeiro:
Vozes, 2009.

COMPONENTE CURRICULAR: Fundamentos do Turismo SEMESTRE: 3°
HORA AULA 80 | HORA RELOGIO 66
AULAS NA SEMANA 4

OBJETIVO:

Compreender a evolugdo histérico-conceitual do turismo, conhecendo fundamentos

basicos da atividade turistica e sua relagdo na sociedade do lazer.

EMENTA:

Evolugao histérica do turismo. Conceitos basicos do fendmeno turistico. Sistema de
Turismo e seus elementos: canais de distribuicdo, oferta, demanda, infraestrutura,
superestrutura. Modelo existencial de Krippendorf e a evasdo do cotidiano para o
anticotidiano. Tipologia e segmentagao turistica. Viagens e lazer no mundo contemporaneo: o

turista do século XXI.

BIBLIOGRAFIA BASICA:
MARCELLINO, Nelson. Lazer e cultura. Rio de Janeiro: Alinea e Atomo, 2007.
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BENI, M. C.Analise estrutural do turismo.12 ed. Sio Paulo: SENAC, 2007.
REJOWSKI, M. (Org.) Turismo no percurso do tempo. Sao Paulo: Aleph, 2002.

(Colegéo Turismo).

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

HALL, Michael et al. Turismo contemporaneo. Sao Paulo: Campus Elsevier, 2011.

LOHMANN, G. PANOSSO NETTO, A. Teoria do turismo: conceitos, modelos e
sistemas. Sao Paulo: Aleph, 2008.

MOLINA, S. O pés turismo. Sao Paulo: Aleph, 2003.

KRIPPENDOREF, J. Sociologia do turismo. S&o Paulo: Aleph, 2003.

URRY, J. O olhar do turista: lazer e viagens nas sociedades contemporaneas.
Traducdo Carlos Eugénio Marcondes de Moura. 2 ed. S&o Paulo: Studio Nobel. SESC, 1999.

COMPONENTE CURRICULAR: Estratégia e Gestao de Projetos | SEMESTRE: 3°

HORA AULA 80 HORA RELOGIO 66
AULAS NA SEMANA 4
OBJETIVO:

Conhecer o funcionamento e aplicagdo da medigdo de desempenho organizacional
Balanced Scorecard (BSC), bem como o conceito de mapa estratégico e a execucao do
mesmo através da gestdo de projetos, considerando as melhores praticas aplicaveis ao

ciclo de vida de um projeto.

EMENTA:
Balanced Scorecard (BSC). As perspectivas do BSC. Objetivos estratégicos. Mapas
Estratégicos. Indicadores de Ocorréncia e de Tendéncia. Portfolio, Programas e Projetos.
Gerenciamento de Projetos (Guia PMBOK). Estudo dos grupos de processos. Estudo das

nove areas de conhecimento.

BIBLIOGRAFIA BASICA:
KAPLAN, R. S.; NORTON, D. P. A estratégia em ag¢ao: Balanced Scorecard. 7 ed. Rio de
Janeiro: Campus, 1997.
KAPLAN, R. S.; NORTON, D. P. Mapas estratégicos — Balanced Scorecard: convertendo
ativos intangiveis em resultados tangiveis. 6 ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2004.
PROJECT MANAGEMENT INSTITUTE. Um guia do conhecimento em gerenciamento de
projetos — guia PMBOK. 42 ed. 2009.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:
KAPLAN, R. S.; NORTON, D. P. Organiza¢ao orientada para a estratégia: como as
empresas que adotam o Balanced Scorecard prosperam no novo ambiente de negdcios.
Rio de Janeiro: Campus, 2000.
KAPLAN, R. S.; NORTON, D. P. Alinhamento: utilizando o Balanced Scorecard para criar
sinergias corporativas. Rio de Janeiro: Elsevier, 2006.

KERZNER, Harrold. Project Management: A Systems Approach to Planning, Scheduling,

and Controlling, 8a edigao, John Wiley & Sons Inc, 2003.
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LUECKE, R. Estratégia. Harvard Business Essentials. 1 ed. Record, 2009.
VARGAS, R. V. Manual Pratico do Plano de Projeto — Utilizando o PMBOK Guide. 3a ed.
Séo Paulo: Brasport, 2007.

COMPONENTE CURRICULAR: Saude e Qualidade de Vida SEMESTRE: 3°
HORA AULA 80 | HORA RELOGIO 66
AULAS NA SEMANA 4

OBJETIVO:

Compreender os conceitos ligados a saude e qualidade de vida relacionando a
pratica de atividade fisica e lazer com a saude e qualidade de vida do individuo e da

populacéo.

EMENTA:
Conceitos basicos de saude, qualidade de vida e aptidao fisica. Epidemiologia da
atividade fisica. Estudo da relacéo entre atividade fisica, qualidade de vida e saude e sua

repercussao na sociedade moderna.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

BOUCHARD, C., BLAIR, S. & HASKELL, W. Physical activity and health.
HumanKinectics, 2007.

HALLAL, R.C.; FLORINDO, A.A. Epidemiologia da atividade fisica. Rio de
Janeiro: Atheneu, 2011.

PLOWMAN, S. SMITH, D. Fisiologia do exercicio para saude, aptiddo e

desempenho. 2 ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2004.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

BARBANTI, Valdir J. ; BENTO, Jorge O. ; MARQUES, Anténio Teixeira ; AMADIO,
Alberto C. (Org.). Esporte e atividade fisica: interacdo entre rendimento e qualidade de
vida . Sdo Paulo: Manole, 2002

DE ROSE JR. Esporte e atividade fisica na infancia e na adolescéncia: uma
abordagem multidisciplinar. 2 ed. Porto Alegre: Editora ARTMED, 2009.

HELMAN, Cecil. Cultura, saude e doenga. 5. ed. Porto Alegre, RS: Artmed, 2009.

SHARKEY, B. J. Condicionamento fisico e salude. 5 ed. Porto Alegre: Artmed,
2006.

TORTORA, G.J. Corpo Humano: fundamentos de anatomia e fisiologia. 4 ed.
Porto Alegre: Artmed Editora, 2000.

COMPONENTE CURRICULAR: Higiene e Seguranga do Trabalho | SEMESTRE: 3°

HORA AULA 40  HORA RELOGIO 33
AULAS NA SEMANA 2
OBJETIVO:

Reconhecer e avaliar os principais riscos ambientais e de acidentes em empresas e

eventos de esporte e lazer.

EMENTA:

Acidentes e doencas do trabalho. Normas regulamentadoras do Ministério do

37




Trabalho. Conceitos basicos de higiene e seguranca do trabalho. Classificacdo e
reconhecimento de riscos ambientais. Programa de prevencdo de riscos ambientais.
Equipamentos de protecdo individual. Seguranca em instalagdes e sérvios em
eletricidade. Segurangca em maquinas e equipamentos. Ergonomia. Protecao contra

incéndios. Sinalizacdo de seguranga. Seguranca em eventos de esporte e lazer.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

CARDELLA, Benedito. Seguranga no trabalho e prevencido de acidentes: uma
abordagem holistica. Sao Paulo: Atlas, 2013.

MATTOS, Ubirajara. MASCULO, Francisco (orgs.). Higiene e seguranga do
trabalho. Rio de Janeiro: Elsevier, 2011.

REVISTA DOS TRIBUNAIS. Seguranga e medicina do trabalho: normas
regulamentadoras. 4 ed. Editora RT, 2013

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

AYRES, Denis de Oliveira. Manual de prevencao de acidentes do trabalho. Sao
Paulo: Atlas, 2011.

BARBOSA FILHO, Antonio Nunes. Seguranga do trabalho e gestao ambiental. 4
ed. Sdo Paulo: Atlas, 2011.

MACEDO, Rui. Seguranga, saude, higiene e medicina do trabalho. Curitiba:
IESDE Brasil S.A., 2008.

MANUAL DE ERGONOMIA. Manual de aplicagdo da norma regulamentadora n° 17.
Sao Paulo: EDIPRO, 2014.

MATTOS, U.A. MASCULO, F.S. Higiene e seguran¢a do trabalho. Elsevier, 2011.

4° SEMESTRE
COMPONENTE CURRICULAR: Esportes Individuais SEMESTRE: 4°
HORA AULA 40 HORA RELOGIO 33
AULAS NA SEMANA 2
OBJETIVO:

Conhecer os principais esportes individuais e suas caracteristicas, vivenciando a

pratica de modalidades individuais e as tendéncias na atualidade.

EMENTA:
Abordagem dos esportes Olimpicos individuais e de outras modalidades esportivas
praticadas individualmente. Tendéncias atuais de praticas individuais. Espacos de pratica.

Vivéncia de praticas corporais de modalidades individuais.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

BARBANTI, A.; BENTO, M. Esporte e atividade Fisica: interacao entre rendimento e
saude. Manole. 2002.

GO TANI, B.; PETERSEN, R.D. Pedagogia do desporto. Rio de Janeiro: Guanabara
Koogan, 2006.

LAMARTINE P. DACOSTA GEORGIOS S. HATZIDAKIS (Org.) Estudos olimpicos.

38




Sé&o Paulo: UNIBAN, 2002.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

CONFEDERACAO DE ATLETISMO. Regras Oficiais de atletismo. Editora Sprint,
2010.

DE ROSE JR, D. Esporte e atividade fisica na infancia. 2 ed. Rio de Janeiro:
Artmed, 2009.

DUARTE, M. O guia dos curiosos: esportes. Panda Books, 2006.

LOVISOLO, H. STIGGER, M. P. Esporte de rendimento e esporte na escola. Sao
Paulo: Autores Associados, 2009.

VAN RAALTE, L. Psicologia do esporte. 2 ed. Editora Santos, 2008.

COMPONENTE CURRICULAR: Politicas e Legislacao Esportiva
SEMESTRE: 4°

HORA AULA 80 [ HORA RELOGIO 66
AULAS NA SEMANA 4
OBJETIVO:

Compreender sobre o publico e o privado, conhecendo as politicas publicas de
esporte no Brasil e identificando os principais aspectos da legislacdo federal e estadual

direcionada ao desporto, viabilizando projetos na area.

EMENTA:

O publico e o privado; esporte e lazer como questédo de Estado (histérico e conceitos).
Estudo das politicas publicas de esporte e suas implicagées na sociedade contemporanea.
Politicas publicas de esporte no Brasil. Principios do Direito Desportivo; Politica Nacional do

Desporto e as principais leis em vigor; Lei Rouanet.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

PROCOPIUCK, M. Politicas publicas e fundamentos da administragao publica.
Ed. Atlas, 2013.

MAZZEI, L.C.; BASTOS, F.C. (Orgs.). Gestdao do esporte no Brasil: desafios e
perspectivas. Ed. Icone, 2012.

REZENDE, J. R.Nova legislacao do direito desportivo: preparando o Brasil para a
Copa 2014 e Olimpiada 2016. All Print, 2010.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

CARVALHO, A. (Org.). Politicas publicas. Belo Horizonte, MG: Editora UFMG, 2002

CASTELANI FILHO, L. Gestao publica e politica de lazer. Ed. Autores Associados,
2007

CHEMIN, B.F. Politicas publicas de lazer: o papel das prefeituras em sua
implementacao. Jurua Editora, 2007

REZENDE, J.R. Manual completo da lei de incentivo ao esporte. 4 ed. All Print,
2012.

TUBINO, M. 500 anos de legislacdo esportiva brasileira: do Brasil Col6nia ao inicio
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| do século XXI. Shape, 2002. |

COMPONENTE CURRICULAR: Semindrios em Esporte e Lazer SEMESTRE: 4°

HORA AULA 80 HORA RELOGIO 66
AULAS NA SEMANA 4
OBJETIVO:

Discutir acerca das relagdes entre esporte, cultura e turismo e suas consequéncias na
sociedade atual, realizando estudos de caso e seminarios com enfoque para temas

emergentes na gestdo do esporte, cultura, turismo e recreacgao.
EMENTA:

Estudo e discussao das relagdes entre cultura, turismo, esporte e lazer na sociedade

e suas implicagdes contemporaneas na gestao desportiva e de lazer.
BIBLIOGRAFIA BASICA:

ARNDT, J.; CORREA, M.; PIMENTA, S. Turismo, sustentabilidade e meio
ambiente: contradi¢cdes e convergéncias. Autentica Editora, 2009.

GOMES, Christianne Luce ; OSORIO, Esperanza ; PINTO, Leila ; ELIZALDE, Rodrigo
(Org.). Lazer na América Latina = Tiempo Ilibre, ocio y recreacion en
Latinoamérica. Belo Horizonte: UFMG, 2009.

REPPOLD, A.R., PINTO, L.M., RODRIGUES, R.P., ENGELMAN.S. (Org.) Olimpismo

e Educacao Olimpica no Brasil. Ministério do Esporte, Porto Alegre: UFRGS, 2009.
BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

GAYA, A. MAEQUES, A. TANI, G. Desporto para Criangas e jovens: razdes e
finalidades. Porto Alegre: UFRGS, 2004.
MARCELLINO, Nelson Carvalho ; ISAYAMA, Hélder Ferreira (Org.). ENAREL: 21

anos de histéria. Brasilia, DF: Ministério do Esporte, 2010.

TRIBE, John. Economia do lazer e turismo. Manole, 2003.

TUBINO, M. J. G. Dimensdes sociais do esporte. 3 ed. Sao Paulo: Ed. Cortez,
2011.

URRY, J. O olhar do turista: lazer e viagens nas sociedades contemporaneas. Sao
Paulo: SESC Studio Nobel, 2001.

COMPONENTE CURRICULAR: Primeiros Socorros SEMESTRE: 4°
HORA AULA 40 | HORA RELOGIO 33
AULAS NA SEMANA 2

OBJETIVO:

Reconhecer os principais riscos em esporte e lazer, compreendendo os principios
gerais das medidas de suporte a vida, agbes do socorrista e condutas adequadas em

situacbes de emergéncia.

EMENTA:
Estudo do ambiente e riscos de acidentes em eventos de esporte e lazer. Principios

gerais das medidas de suporte a vida. Material de primeiros socorros. Avaliagao inicial da

vitima e conduta. Nogbes gerais dos sintomas das lesdes e acidentes mais comuns que
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possam ocorrer em eventos de esporte e lazer. Resgate e transporte de pessoas

acidentadas.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

BARTMANN, Mercilda; BRUNO, Paulo; SILVEIRA, José Marcio da Silva. Primeiros
socorros: como agir em situagdes de emergéncia. Rio de Janeiro: SENAC, 2011

KARREN, K.J et al. Primeiros socorros para estudantes. Rio de Janeiro: Manole,
2002.

FLEGEL, M.J. Primeiros socorros no esporte. Rio de Janeiro: Manole, 2002.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

ABREU, Lauro Barros de.Pronto atendimento a acidentados de
mao: consideragdes gerais e normas de atendimento. Sao Paulo: Imesp, 1993.

JARDIM, C. VARELLA, D. Primeiros socorros: um guia pratico. Claro Enigma, 2007.

KAWAMOTO, E. E. Acidentes: como socorrer e prevenir. Sao Paulo: LTr, 2002.

NOVAES, Jefferson da Silva; NOVAES, Geovanni da Silva. Manual de primeiros
socorros em educacao fisica. Rio de Janeiro: Sprint, c1994.

RIBEIRO  JUNIOR, Célio et al. Manual basico de socorro de

emergéncia. 2.ed.rev.atual. Sdo Paulo, SP: Atheneu, 2007.

COMPONENTE CURRICULAR: Praticas Sociais de Esporte e SEMESTRE: 4°
Lazer ]
HORA AULA 80 | HORA RELOGIO 66
AULAS NA SEMANA 4
OBJETIVO:
Planejar e executar atividades de esporte e lazer junto a associagdes e instituigdes.
EMENTA:

Planejamento, organizacéo e execugao de atividades esportivas, culturais, turisticas e
recreativas junto a comunidade. Envolvimento com projetos sociais. Lazer e direitos

humanos.

BIBLIOGRAFIA BASICA:
CONTADOR, Claudio Roberto. Projetos sociais: avaliagao e pratica. 5. ed. Sao Paulo, SP:
Atlas, 2014.
MARCELLINO, Nelson. Lazer e cultura. RJ: Alinea e Atomo, 2007.
PACOCA, T. A.; GONCALVES, K. Manual de lazer e recreagdao: o mundo ludico ao
alcance de todos. Sdo Paulo: Phorte Editora, 2010.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:
ARMANI, D. Como elaborar projetos? Guia pratico para elaboragéo e gestdo de projetos
sociais. Porto Alegre, Tomo/AMENCAR, 2000.
BOCCHI, Olsen Henrique. O terceiro setor: uma visdo estratégica para projetos de
interesse publico. Curitiba, PR: Ibpex, 2009.
KAUCHAKJE, Samira. Elaboragcao e planejamento de projetos sociais. Curitiba: IESDE,
2008
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SOUZA, Jusamara et al. Misica, educacao e projetos sociais. Porto Alegre, RS: Tomo
editorial, 2014.

TELLES, F. R. Novos espagos para esporte e lazer. icone, 2011.

COMPONENTE CURRICULAR: Gestao de Pessoas SEMESTRE: 4°
HORA AULA 80 | HORA RELOGIO 66

AULAS NA SEMANA 4
OBJETIVO:

Diagnosticar modelos de gestdo de pessoas, conhecendo o cenario atual e os
principais processos de gestdo de pessoas, incluindo captacdo, desenvolvimento,
acompanhamento, seguranga e valorizagéo, direcionados a pratica profissional da Gestao

Desportiva e de Lazer.

EMENTA:

Gestdo de Pessoas: conceitos, objetivos, fundamentos, modelos e cenario atual.
Politicas, Praticas e Processos de Gestao Estratégica de Pessoas: recrutamento e selegao,
treinamento, desenvolvimento e educagdo nas organizagdes, avaliagdo e retribuicdo do
trabalho, medicina e seguranca no trabalho, departamento de pessoal. Gestdo do
conhecimento e aprendizagem organizacional. Papel e desafios do gestor e da gestao de

pessoas. Planejamento de Carreira com base no mercado de trabalho atual.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

FERRAZ, D. L. da S.; OLTRAMARI, A. P. e PONCHIROLLI O. (Org.) Gestao de
pessoas e relagoes de trabalho. Sao Paulo: Atlas, 2011.

FISCHER, A. L; DUTRA, J. S. AMORIM, W. A. C. (Orgs.).Gestao de pessoas:
desafios estratégicos das organizagdes contemporaneas. Sao Paulo: Atlas, 2009.

FISCHER, André Luiz; DUTRA, Joel Souza; AMORIM, Wilson A. Costa de
(Org.). Gestao de pessoas: praticas modernas e transformacdes nas organizagbes. Sao
Paulo, SP: Atlas, 2010

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

ASSEN, M. V. Modelos de gestdo: os 60 modelos que todo gestor deve conhecer. 2
ed. S&do Paulo: Pearson Prentice Hall, 2010.

GIL, A. C. Gestao de pessoas: enfoque nos papéis profissionais. Sdo Paulo: Atlas,
2001.

JOHANN, S. L. Gestao da cultura corporativa: como as organizagbes de alto
desempenho gerenciam sua cultura organizacional. Sdo Paulo: Saraiva, 2004.

QUINN, Robert E. et al. Competéncias gerenciais: a abordagem de valores
concorrentes na gestado . 5. ed. Rio de Janeiro, RJ: Campus, 2012.

VILAS BOAS, Ana Alice; ANDRADE, Rui Otavio Bernardes de. Gestao estratégica de

pessoas. Rio de Janeiro: Elsevier, c2009.
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COMPONENTE CURRICULAR: Estagio SEMESTRE: 4°

HORA AULA 145 | HORA RELOGIO 120
AULAS NA SEMANA 4
OBJETIVO:

Exercer de forma pratica e vivencial atividade profissional relacionada aos temas do curso,

possibilitando a atuacdo na gestao das areas de turismo, esporte, cultura e recreacao.

EMENTA:
Definicdo da area de interesse para o estagio; acompanhamento da atuagcdo dos
profissionais que estdo no mercado desportivo e de lazer, apoiando-os nas atividades da
rotina de trabalho e identificando possibilidade de intervencdo na gestido; planejamento,
sistematizacdo, aplicagao e reflexdo sobre a pratica profissional; participagdo em reunides
de orientacdo e acompanhamento do estagio; elaboracdo de relatério de estagio e

apresentagdo em evento académico.

BIBLIOGRAFIA BASICA:
BIANCHI, R.; BIANCHI, A. C. M.; ALVARENGA, M. Orientacao para estagio em turismo.
MARCELLINO, N. C. Formacao e desenvolvimento de pessoal em lazer e esporte. Sdo
Paulo: Papirus, 2003.
RICETTI, Miriam Aparecida; MAYER, Rosana. Estagio. Curitiba: Base Editorial, 2010.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:
GIDO, J.; CLEMENTS, J. P. Gestao de projetos. Sdo Paulo: Thomson Learning, 2007.
LIMA, Manolita Correia; OLIVO, Silvio (Org.). Estagio supervisionado e trabalho de
conclusao de curso: na construgdo da competéncia gerencial do administrador . Sdo
Paulo, SP: Cengage Learning, 2007.
LAVILLE, C.; DIONNE, J. A construgao do saber: manual da metodologia da pesquisa em
ciéncias humanas. Porto Alegre: Artes Médicas, 1999.
RIBEIRO, R. V. Assim é que se faz: desenvolvimento pessoal e profissional. Rio de
Janeiro: Qualitymark.
BRASIL. Lei N° 6.494 de 07/12/77, alterada pela Lei N° 8.859, de 23/03/94.

5° SEMESTRE
COMPONENTE CURRICULAR: Gestdo Financeira SEMESTRE: 5°
HORA AULA 80 HORA RELOGIO 66
AULAS NA SEMANA 4
OBJETIVO:

Conhecer os fundamentos e conceitos da administragao financeira, compreendendo
as técnicas para estudo e analise econbmica, financeira e patrimonial sob enfoque

gerencial e estratégico e a integragcdo e modelagem financeira.

EMENTA:

Introdugdo a Administracdo Financeira: o papel e o ambiente da administragédo
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financeira. Demonstragdes Financeiras e sua Anadlise. Fluxos de Caixa e Planejamento
Financeiro. Decisbes de investimento de longo prazo: fluxos de caixa para orgcamento de
capital, técnicas de orgamento de capital, risco e refinamentos em orgamento de capital.
Decisdes de financiamento de longo prazo: custo de capital (WACC), alavancagem
(EBITDA) e estrutura de capital. Decisbes financeiras de curto prazo: capital de giro e
gestdo de ativos circulantes, gestdo de passivos circulantes. Planejamento, Controle e uso

de Orcamentos.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

GITMAN, L. J. Principios de administrag¢ao financeira. 10 ed. S&o Paulo: Pearson
Addison Wesley, 2004.

HOJI, M. Administragao financeira: uma abordagem pratica - livro texto. 5 ed. Séao
Paulo: Atlas, 2004.

ZDANOWICZ, J. E. Fluxo de caixa. 10 ed. Porto Alegre: Sagra Luzzatto, 2004.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

BRIGHAM, E. ERHARDT, M. Administracao financeira: teoria e pratica. 13 ed.
Cengage Learning, 2012.

SANTOS, E. Administragdo financeira da pequena e média empresa.1 ed. Sao
Paulo: Atlas, 2000.

SANVICENTE, A. Z. Administragao financeira. 3 ed. Sdo Paulo: Atlas, 1997.

SILVA, J. P. Gestao e andlise de risco de crédito. 4. ed. Sio0 Paulo: Atlas, 2003.

VIEIRA, M. V. Administracao estratégica do capital de giro. Sao Paulo: Atlas,
2005.

COMPONENTE CURRICULAR: Natureza, Esporte e Lazer SEMESTRE: 5°
HORA AULA 40 | HORA RELOGIO 33
AULAS NA SEMANA 2

OBJETIVO:

Analisar a inter-relagcao entre as paisagens naturais e as praticas de lazer, mediante
reflexdo sobre a dicotomia sociedade x natureza e a identificagdo de possibilidades,

oportunidades e restricoes das praticas de lazer em meio a natureza.

EMENTA:

Conceitos basicos de paisagem e natureza. A paisagem como resultado da relagao
sociedade x natureza. Reflexdes sobre a pratica de atividades de lazer junto a natureza.
Planejamento das praticas de ecoturismo e lazer, plano de viabilidade ambiental, limites e

mudancas aceitaveis no ambiente. Principios da educacdo ambiental.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

BRUHNS, H. T. MARINHO, A. Turismo, lazer e natureza. Sio Paulo: Editora
Manole, 2002.

FERRETTI, E. R. Turismo e meio ambiente - Uma Abordagem Integrada. Rio de
Janeiro: Roca, 2002.
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PORTUGUEZ, A. P. Consumo e espag¢o — turismo, lazer e outros temas. Rio de

Janeiro: Roca, 2001.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

BARBOSA, R.P. BARSANO, P.R. Meio ambiente: guia pratico e didatico. Erica,
2012.

DIAS, G. F. Educagao Ambiental: principios e pratica. 3 ed. Sdo Paulo: Gaia, 1994.

RUSCHMANN, D. Turismo e planejamento sustentavel: a protecdo do meio
ambiente. 5 ed. Sdo Paulo: Papirus, 1999.

RUSCHEINSKY, A. Educacao ambiental: abordagens multiplas. Editora Penso,
2012.

PELLEGRINI FILHO, A. Ecologia, cultura e turismo. 4 ed. Sdo Paulo: Papirus,
1993.

COMPONENTE CURRICULAR: Trabalho de Conclusdo de Curso SEMESTRE: 5°

(TCC)
HORA AULA 40 [ HORA RELOGIO 33
AULAS NA SEMANA 2

OBJETIVO:

Desenvolver competéncia cientifica e critico-reflexiva consolidando o processo

formativo do estudante mediante elaboracao de projeto de trabalho de concluséo de curso.

EMENTA:
Revisdo de metodologia da pesquisa. Tipologias e etapas de projetos académicos.

Orientagdes individuais.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

LAKATOS, E. M.; MARCONI, M. A. Fundamentos de metodologia cientifica. 7 ed.
Sao Paulo, SP: Atlas, 2010.

MINAYO, M. (Org.). Pesquisa social: teoria, método e criatividade. 32 ed. Petropolis:
Vozes, 2012.

SEVERINO, A. J. Metodologia do trabalho cientifico. Sdo Paulo: Cortez, 2007.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

APPOLINARIO, F. Dicionario de metodologia cientifica: um guia para a produgéo
do conhecimento cientifico. Sdo Paulo: Atlas, 2004.

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 14724/2005.
Informagdo e documentagao — Trabalhos académicos — Apresentagdo. Rio de Janeiro:
2005.

TEIXEIRA, E. As Trés Metodologias: académica, da ciéncia e da pesquisa.
Petropolis: Vozes, 2005.

VEAL, A.J. Metodologia de pesquisa em lazer e turismo. Sdo Paulo: Aleph, 2011.
Série Turismo.

VERGARA, S. C. Métodos de pesquisa em administracao. Sdo Paulo: Atlas, 2005

Pré-requisitos:
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Metodologia da Pesquisa

COMPONENTE CURRICULAR: Politicas e Legislag&o Cultural SEMESTRE: 5°

HORA AULA 80 | HORA RELOGIO 66
AULAS NA SEMANA 4
OBJETIVO:

Conhecer a evolugao das politicas culturais no Brasil e sua influéncia na sociedade,
identificando as principais fontes de financiamento e legislagdo pré-cultura em nivel

estadual e federal, viabilizando projetos culturais.

EMENTA:

O publico e o privado na cultura. Estudo das politicas publicas culturais e suas
implicagdes na sociedade contemporanea. Evolugao das politicas culturais no Brasil. Lei
Rouanet; Lei de Incentivo a Cultura — LIC; financiamento privado. Outras formas de

financiamento da cultura.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

CESNIK, F.S. Guia do incentivo a cultura. 3% ed. Manole, 2012.

CHEMIN, B.F. Politicas publicas de lazer: o papel dos municipios na sua
implementacao. Jurua Editora, 2007

REIS, A. C. F. Marketing cultural e financiamento da cultura. Sdo Paulo: Cengage
Learning, 2009.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

CHAUI, Marilena. Cidadania cultural: o direito a cultura. Sdo Paulo: Fundacao
Perseu Abramo, 2006.

FUNARI, Pedro Paulo Abreu; PELEGRINI, Sandra de Cassia Araujo. Patriménio
historico e cultural. Rio de Janeiro, RJ: Zahar, 2006.

GUEDES, Carlos Eduardo Paletta. Amor por cultura: do pop ao classico, uma
historia de amor a arte. 1.ed. Sdo Paulo, SP: Fundamento educacional, 2009.

NERI, Ana Amélia; FIGUEIREDO, Pedro Osmar; ATHAYDE, Pedro
Fernando. Politica, lazer e formacgao. Brasilia, DF: Thesaurus, 2010.

SILVA, Méri Rosane Santos da; HECKTHEUER, Luiz Felipe Alcantara; SILVEIRA,
José Francisco Baroni (Org.). Circo, lazer e esporte: politicas publicas em jogo. Rio
Grande, RS: FURG, 2011.

COMPONENTE CURRICULAR: Empreendedorismo SEMESTRE: 5°
HORA AULA 80 | HORA RELOGIO 66
AULAS NA SEMANA 4

OBJETIVO:

Entender os conceitos basicos de empreendedorismo e tipologia, conhecer,
identificando, planejando e implementando o empreendedorismo nas atividades ligadas a

gestdo desportiva e lazer.
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EMENTA:
Empreendedorismo, o perfil empreendedor e intraempreendedor. O conhecimento
para empreender. Inovagao. Técnicas de identificacdo e aproveitamento de oportunidades.

Técnica de estudo de viabilidade de roteiros.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

DORNELAS, J. C. A. Empreendedorismo: transformando idéias em negécios. 2°
ed. Rio de Janeiro: Campus, 2005.

HISRICH, R. D. Empreendedorismo. Trad. Lene Belon Ribeiro. 9.ed. Porto Alegre:
Bookman, 2014.

LENZI, Fernando César ; KIESEL, Marcio Daniel ; ZUCCO, Fabricia Durieux
(Org.). Acao empreendedora: como desenvolver e administrar 0 seu negocio com

exceléncia . Sdo Paulo: Gente, 2010

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

DOLABELA, F. O segredo de Luisa. Rio de Janeiro: Sextante, 2008.

DORNELAS, J.C. Seja dono do préprio nariz. Rio de Janeiro: Saraiva, 2009.

MAXIMIANO, Antonio Cesar Amaru. Empreendedorismo. 1. ed. Sdo Paulo: Pearson
Prentice Hall, 2012.

PESCE, B. A menina do vale: como o empreendedorismo pode mudar sua vida. Sao
Paulo: Casa da Palavra, 2012.

SPENCER JOHNSON, M. D.. Quem mexeu no meu queijo? Rio de Janeiro: Record,
2003.

6° SEMESTRE
COMPONENTE CURRICULAR: Acessibilidade e Lazer SEMESTRE: 6°
HORA AULA 40 | HORA RELOGIO 33
AULAS NA SEMANA 2
OBJETIVO:

Conhecer a terminologia utilizada — pessoa com deficiéncia, inclusdo, acessibilidade,
desenho universal - identificando os principais elementos de acessibilidade e inclusdo no

segmento de desporto e lazer.

EMENTA:

Terminologia: pessoas com necessidades especiais; pessoas com deficiéncia.
Classificacdo das deficiéncias; inclusdo e direitos humanos. O que é Acessibilidade;
Acessibilidade Fisica e Virtual, Desenho Universal. Espacos Acessiveis para Lazer:
equipamentos culturais, atividades turisticas, espacos esportivos: adaptacdo das
edificacdes; adaptacdo de mobiliario; banheiros acessiveis; adaptacéo de espacos urbanos.
Atendimento Prioritario. Tecnologias Assistivas para auxilio ao Atendimento (sites,
bilheterias, terminais de auto-atendimento, guiché de informagdes, etc). Barreiras

Atitudinais. Inclusdo e acessibilidade no esporte e no lazer.

BIBLIOGRAFIA BASICA:
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ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS;. Acessibilidade a
edificagdoes, mobiliario, espacos e equipamentos urbanos= Acessibility to buildings,
equipment and the urban environment. 2. ed. Rio de Janeiro, RJ: ABNT, 2004

BAUER, Luiz Alfredo Falcido. Conselhos gerais de prevencdao de acidentes,
acessibilidade e mobilidade: NBR 9050/2004. [Goiania: Falcao Bauer, FIEG/SESI/SENAI.
[20047].

SASSAKI, Romeu Kazumi. Inclusao: construindo uma sociedade para todos. 8. ed.
Rio de Janeiro: WVA, 2010.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

BORGES, Jorge Amaro de Souza. Sustentabilidade e acessibilidade: educacao
ambiental, inclusédo e direitos da pessoa com deficiéncia: praticas, aproximacodes tedricas,
caminhos e perspectivas. Brasilia, DF: OAB, 2014.

BRASIL. Viver sem limites: Plano Nacional dos Direitos Humanos da Presidéncia da
Republica (SDH/PR). Brasilia, DF: Secretaria de Direitos Humanos - SDH, 2013.

CASTRO, Clarissa Meira F. de; FERNANDES, Idilia; AZEVEDO, Rosane Arostegui de
(Org.). Condigoes de acesso das pessoas com deficiéncia aos bens sociais do estado
do Rio Grande do Sul. Porto Alegre, RS: Evangraf, 2014.

CONGRESSO BRASILEIRO DE ATIVIDADE DE AVENTURA, 5., 2010, Sao Bernardo
do Campo, SP.; MARINHO, Alcyane ; COSTA, Eduardo Tadeu ; SCHWARTZ, Gisele Maria
(Org). Entre o urbano e a natureza: a inclusdo na aventura . Sao Bernardo do Campo, SP:
Lexia, 2011

RESOURCE: THE COUNCIL FOR MUSEUMS, ARCHIVES AND LIBRARIES;
aut;. Acessibilidade. Sdo Paulo: EDUSP, 2005.

VARGAS, Leandro Silva; PEREIRA NETO, Joao Francisco (Org.). Educacao fisica
inclusiva: diferentes olhares sobre a inclusdo social através da educacédo fisica e do
esporte. Porto Alegre, RS: IPA, 2014.

COMPONENTE CURRICULAR: Gestao da Qualidade e SEMESTRE: 6°
Responsabilidade Social
HORA AULA 80 | HORA RELOGIO 66
AULAS NA SEMANA 4

OBJETIVO:

Entender e fixar os conceitos e principios que norteiam a Gestao da Qualidade e
Responsabilidade Social em uma organizacao diante das exigéncias sociais e ambientais,

conhecendo ferramentas aplicadas a pratica profissional do Gestdo Desportivo e de Lazer.

EMENTA:

Gestdo da Qualidade: conceitos, principios, evolugao histérica, ferramentas e
aplicabilidade nas empresas. A Abordagem dos Principais Autores da Qualidade: Deming,
Juran, Ishikawa, Crosby. Critérios PNQ, PGQP, Prémio MalcomBaldrige e Prémio Deming.

Responsabilidade Social nos Negdcios: conceitos, evolugdo histérica. A Relacdo da

48




Responsabilidade Social com as Areas Organizacionais: aspectos intraorganizacionais.
Instrumentos para a Gestdo Estratégica da Responsabilidade Social: Publicacées Ethos,
Indicadores Ethos, Balanco Social, NBR 16000, ISO 26000.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

PALADINI, E. P. Gestao da qualidade: teoria e pratica. 2 ed. Sao Paulo: Atlas, 2004.

TENORIO, F. G (org). GESTAO social: metodologia, casos e praticas. 5. ed. rev. e
ampl. Rio de Janeiro: FGV, 2007.

BARBIERI, José Carlos; CAJAZEIRA, Jorge Emanuel Reis. Responsabilidade
social empresarial e empresa sustentavel: da teoria a pratica, inclui a norma ISO
26000 . 2.ed., atual. e ampl. Sao Paulo: Saraiva, 2012.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

PARENTE, J. Responsabilidade social no varejo: conceitos, estratégias e casos no
Brasil. S0 Paulo: Saraiva, 2004.

COSTA FILHO, Adalberto Vieira. Responsabilidade social das empresas: a
contribuicdo das universidades : volume 8. Sao Paulo, SP: Peirépolis, 2011.

TACHIZAWA, T. Gestao ambiental e responsabilidade social corporativa. 2 ed.
Sao Paulo: Atlas, 2004.

TAKASHINA, N. T. Indicadores da qualidade e do desempenho: como estabelecer
metas e medir resultados. Rio de Janeiro: Qualitymark, 1996.

SILVEIRA, Maria do Carmo Aguiar da Cunha. Responsabilidade social empresarial

e a sustentabilidade: tecendo relagdes sociais. 1. ed. Sdo Paulo: Annablume, 2011

COMPONENTE CURRICULAR: Turismo de Aventura (optativa) SEMESTRE: 6°
HORA AULA 80 | HORA RELOGIO 66
AULAS NA SEMANA 4

OBJETIVO:

Conhecer, discutir e experimentar atividades de turismo de aventura, reconhecendo

os riscos e cuidados associados a pratica das diferentes modalidades.

EMENTA:

Aspectos introdutérios da pratica de atividades de aventura junto a natureza.
Identificar as modalidades de esportes na natureza, suas caracteristicas, e aplicacdes.
Esportes de aventura e de lazer vivenciados na natureza e seu potencial regional. Impactos
ambientais x educagdo ambiental. Cuidados especiais na seguranca de participantes e na

manutencao de equipamentos. Aspectos legais do turismo de aventura.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

BRASIL. MINISTERIO DO TURISMO. Turismo de aventura: orientagdes
basicas. Brasilia, DF: Ministério do Turismo, 2008.

BRUHNS, Heloisa T. A busca pela natureza: turismo e aventura. Barueri, SP:
Manole, 2009.

UVINHA, R. R. (org.). Turismo de aventura: reflexbes e tendéncias. Sdo Paulo:
Aleph, 2005.

49




BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

BARBIERI, Jose Carlos. Desenvolvimento e meio ambiente: as estratégias de
mudancgas da agenda 21. 13. ed. Petrépolis, RJ: Vozes, 2011.

CONGRESSO BRASILEIRO DE ATIVIDADE DE AVENTURA, 5., 2010, Sao Bernardo
do Campo, SP.; MARINHO, Alcyane ; COSTA, Eduardo Tadeu ; SCHWARTZ, Gisele Maria
(Org). Entre o urbano e a natureza: a inclusdo na aventura. Sao Bernardo do Campo, SP:
Lexia, 2011.

DIAS, G. Atividades interdisciplinares de Educacao Ambiental. Gaia, 2006.

KAWAMOTO, Emilia Emi. Acidentes: como socorrer e prevenir. Sdo Paulo: EPU,
2002.

RUSCHEINSKY, Aloisio (Org.). Educagao ambiental: abordagens multiplas. Porto
Alegre, RS: Artmed, 2002.

COMPONENTE CURRICULAR: LINGUA BRASILEIRA DE SINAIS | SEMESTRE: 6°

(optativa)
HORA AULA 80 | HORA RELOGIO 66
AULAS NA SEMANA 4

OBJETIVO:

Proporcionar ao aluno condigdes para estabelecimento de comunicagdo em Lingua
Brasileira de Sinais, através de nogbes acerca do idioma, conhecendo fundamentos

tedricos e praticos do aprendizado da Lingua Brasileira de Sinais.

EMENTA:

Aspectos historicos e conceituais da cultura surda; Fundamentos linguisticos da
LINGUA BRASILEIRA DE SINAIS; Contetdos basicos de Lingua Brasileira de Sinais;
Expressao corporal e facial; Alfabeto manual; Gramatica de Lingua Brasileira de Sinais;
Sinais de nhomes proprios; Soletragdo de nomes; Localizagdo de nomes; Percepgao visual,
Profissdes; Fungbes e cargos; Ambiente de trabalho; Meios de comunicacio; Familia;

Vestuario; Alimentacao; Objetos; Valores monetarios; entre outros.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

CAMPELLO, A. R. LINGUA BRASILEIRA DE SINAIS Fundamental: livro didatico de
lingua de sinais brasileira para criangcas e adultos, surdos ou ouvintes. Rio de Janeiro: LSB
Video, 2008.

FELIPE, T. A. LINGUA BRASILEIRA DE SINAIS em contexto. 5 ed. Livro do Aluno.
Rio de Janeiro: FENEIS, 2005.

PIMENTA, N.; QUADROS, R. M. Curso de Lingua Brasileira de Sinais1. 4 ed. Rio
de Janeiro: LSB Video / Vozes, 2010.

FIGUEIRA, Alexandre dos Santos. Material de apoio para o aprendizado de
LIBRAS. Sao Paulo, SP: Phorte, 2011.

HONORA, Marcia; FRIZANCO, Mary Lopes Esteves. Livro ilustrado de lingua

brasileira de sinais: desvendando a comunicacdo usada pelas pessoas com surdez. Sao
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Paulo, SP: Ciranda Cutural, 2011.
PEREIRA, Maria Cristina da Cunha et al. Libras: conhecimento além dos sinais. Sao

Paulo: Pearson, 2011.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

ALMEIDA, Elizabeth Crepaldi de et al. Atividades ilustradas em sinais da
libras. Rio de Janeiro: Revinter, 2013.

BRANDAO, Flavia. Dicionario ilustrado de libras: lingua brasileira de sinais. Sao
Paulo, SP: Global, 2011.

BRITO, Lucinda Ferreira. Por uma gramatica de linguas de sinais. 2. ed. Rio de
Janeiro, RJ: Tempo Brasileiro, 2010

QUADRGOS, R.; KARNOPP, L. B. Lingua de sinais brasileira: estudos linguisticos.
Porto Alegre: Artmed, 2003.

GESSER, Audrei. O ouvinte e a surdez: sobre ensinar e aprender a libras. Sao
Paulo: Parabola, 2012.

5.11 Trabalho de Conclusao de Curso-TCC

O Trabalho de Conclusao de Curso (TCC) sera desenvolvido pelo estudante nos
dois ultimos semestres do curso, tendo acompanhamento de um professor na disciplina
de TCC, parte da matriz curricular do curso, ministrada no 5° semestre. Nessa disciplina
de TCC, inicia-se a elaboragcdo do TCC com o docente responsavel pela disciplina e
também as definicbes e contatos com possiveis orientadores. Ao término desta disciplina,
o aluno tera elaborado o seu Projeto de TCC, contendo os objetivos do trabalho, a
justificativa, a fundamentagdo tedrica, metodologia para execug¢do do mesmo,
apresentando o aceite de um orientador. No decorrer do 6° semestre, o aluno dara
andamento a coleta e analise dos dados, com acompanhamento do professor orientador
e, ao longo desse semestre, o aluno devera entregar o seu trabalho final e realizar
apresentacao publica. As formas de apresentacdo do TCC sao artigo, monografia e plano
de negdcios. A versao final do TCC escrito com as modificagcbes sugeridas, se for o caso,
devera ser entregue em data definida na Normativa Interna 01/2017 em formato digital
que sera disponibilizado posteriormente pela biblioteca do Campus.

O orientador (e o co-orientador, caso exista) serdo responsaveis por conduzir o
desenvolvimento do trabalho em conjunto com o(a) estudante durante o semestre. O
orientador tem flexibilidade para definir a melhor forma de acompanhar o(a) estudante
durante o desenvolvimento do TCC. Mecanismos de acompanhamento podem incluir
reunides periddicas presenciais acordadas entre o orientador e o(a) estudante, reunides
remotas, entrega de relatérios, etc. As reunides presenciais devem ter periodicidade
minima quinzenal. Espera-se que o(a) estudante demonstre autonomia durante o

desenvolvimento do trabalho e que o orientador acompanhe regularmente o
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desenvolvimento do trabalho, auxiliando o estudante a atingir os objetivos propostos no
tempo previsto.
Detalhamentos dos critérios de formatacao, avaliagdo, apresentagdo e as normas

da defesa publica do TCC constam em regulamento especifico, em anexo.

5.12 Estagio Curricular

5.12.1 Obrigatério

O estagio curricular obrigatério pode ser realizado a partir do 4° semestre,
totalizando 120 horas de pratica, com supervisdo de docentes do IFRS. Para sua
realizacao, o académico devera selecionar uma empresal/instituicao onde ira atuar,
podendo ser entidade conveniada com o IFRS ou indicadas pelo préprio académico, que
se enquadrem na legislacao pertinente.

Na instituicdo de realizacado do estagio, o aluno tera supervisdo de um responsavel
e, no IFRS, a orientagdo de um docente do curso. Ao final do estagio e para fins de
complementar a avaliagao, o aluno devera elaborar um relatério com acompanhamento
do orientador, indicando as atividades desenvolvidas, observagbes e sugestdes
pertinentes, conforme regulamento especifico. Esse relatério sera avaliado pelo
orientador e por outro docente do curso indicado pela

A realizacao do estagio supervisionado é obrigatéria e segue o disposto na Lei n°®
11.788/2008, sendo indispensavel para obtencdo da certificagcdo no Curso Superior de
Tecnologia em Gestdo Desportiva e de Lazer. A formatacao, avaliacdo e apresentacao

constam em regulamento especifico, em anexo.

5.12.2 Nao obrigatorio

O aluno do CST em Gestao Desportiva e de Lazer tem a possibilidade de realizar
estagio nao-obrigatério, como forma de contribuir com os conhecimentos relacionados a
area do curso. Para tal, serdo seguidas as normativas institucionais do IFRS e a base
legal da Lei n® 11.788/2008.

5.13 Avaliacao do processo de ensino e de aprendizagem

A avaliagdo do processo de ensino e de aprendizagem, em consonancia com o
Projeto Pedagodgico Institucional do IFRS (PPIl), tem como principio a reflexdo das
praticas realizadas e o compromisso com a aprendizagem dos futuros profissionais que
atuardo na gestao do esporte, cultura, turismo, recreacgao.

O curso se utiliza de diferentes instrumentos avaliativos de modo a contribuir com o

processo de aprendizagem e afericdo de forma qualitativa. Assim, o ensino se torna um
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processo continuo de acompanhamento, diagndstico e avaliacdo do desenvolvimento dos
conhecimentos e competéncias do aluno. Através de diferentes abordagens e estratégias,
objetiva-se desenvolver, nos académicos, a capacidade reflexiva e inovadora para
responder de forma satisfatoria as necessidades da sociedade.

O uso de metodologias ativas de aprendizagem é uma forma de contribuir com o
desenvolvimento do estudante, seja através do ensino por meio de projetos, seja através
do ensino por meio da solucdo de problemas. Dessa forma, buscando favorecer o
envolvimento ativo do aluno no processo de aprendizagem sao realizadas diferentes
estratégias que contemplam:

e Realizagao de leituras e discussao de textos da area;

Apresentacao de trabalhos em forma de seminarios, estimulando a discusséao e reflexao
critica;

Aulas expositivas e dialogadas, visando explicitar conceitos fundamentais, bem como
permitir o debate a partir de contribuicées e duvidas trazidas pelos alunos;

Visitas técnicas a empresas, organizagdes e instituicbes publicas relacionadas as areas
de esporte, cultura e turismo, com o objetivo de consolidar o ensino e a aprendizagem
através da relacéo entre a teoria e a pratica;

Organizagao e recepgdo de palestrantes externos, com o intuito de compartilhar
experiéncias nas areas do curso;

Participacao em seminarios técnico-cientificos;

Realizacao de atividades critico-reflexivas, tais como resenhas, resumos, pesquisas e
exercicios na area do curso;

Produgéo de textos, individualmente ou em pequenos grupos.

Planejamento, organizagcao e execugao de eventos;

Desenvolvimento de atividades praticas junto a comunidade local.

No plano de ensino de cada disciplina, serdo detalhados os instrumentos de
avaliagdo, bem como os critérios especificos que conduzirdo aos resultados finais, de
acordo com a Organizagao Didatica do IFRS e normativas do Campus Restinga.

Para garantir aprovagao, o aluno devera ter frequéncia minima de 75% no periodo
letivo. O resultado da avaliagdo do desempenho do estudante em cada componente
curricular sera expresso, semestralmente, por meio de notas, devendo o professor utilizar
minimamente de dois instrumentos avaliativos.

Para obter aprovacao no componente curricular, o estudante devera alcangar no
minimo a nota 7,0 (sete), calculada através da média aritmética das avaliagcbes realizadas
ao longo do semestre, resultando na sua média semestral (MS). O estudante que nao
atingir média semestral igual ou superior a 7,0 (sete) ao final do periodo letivo, em
determinado componente curricular, tera direito ao exame final (EF). Apds a realizagao do

exame, calcular-se-a a meédia final (MF), a partir da nota obtida no exame (EF) com peso
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4 (quatro) e da nota obtida na média semestral (MS) com peso 6 (seis), conforme a
equacéao abaixo:

MF = (MS * 0,6) + (EF *0,4) 25,0

Cabe ressaltar, ainda, que o estudante deve obter média semestral (MS) minima de
1,8 (um virgula oito) para poder realizar exame final (EF). O exame final constara de uma
avaliacao dos conteudos trabalhados no componente curricular durante o periodo letivo.
A aprovagdo do estudante no componente curricular dar-se-a somente com uma
frequéncia minima de 75% (setenta e cinco por cento) e média semestral (MS) igual ou
superior a 7,0 (sete) ou média final (MF) igual ou superior a 5,0 (cinco), apés realizagao
de exame, (OD, p. 61).

O aluno reprovado pode prosseguir seus estudos, matriculando-se nas disciplinas
da sequéncia recomendada, e nas disciplinas em que foi reprovado, atendidos os pré-
requisitos curriculares e a ndo coincidéncia de horarios. As disciplinas do CST em Gestao
Desportiva e de Lazer sao oferecidas conforme sequéncia da matriz curricular em vigor,
anualmente.

Ao aluno que, por motivo justificado, previsto em lei, ndo puder realizar avaliagdes
nas datas previstas, é permitido realiza-los, em data determinada pelo professor, desde
que a justificativa seja protocolada no Setor de Ensino do Campus Restinga e
apresentada a Coordenacao de Curso, no prazo maximo de até 48 horas Uteis apds o fim
do periodo de auséncia e, quando exceder a quinze dias o estudante devera encaminhar
requerimento até 05 (cinco) dias Uteis subsequentes ao inicio da auséncia as atividades
letivas. Uma vez entregue o formulario, ele sera analisado pelo Setor de Ensino, que
podera considerar a justificativa ndo valida, valida, ou ainda, que dé ao(a) estudante o
direito de ter sua falta abonada. Se a justificativa do(a) estudante for considerada valida,
ela sera registrada como uma falta justificada, ou seja, continuara sendo computada no
registro do(a) estudante, mas os(as) professores(as) e o Setor de ensino saberdo que
nao se trata de uma falta sem nenhum motivo. Se a justificativa do(a) estudante for
considerada nao valida, sera registrada como uma falta normal.

Existem alguns casos em que a justificativa da ao(a) estudante o direito de ter sua
falta abonada, ou seja, ndo ha registro de falta para o(a) estudante. Essas situagbes sao:

I. Quando da participagao do estudante em atividades e sessdes do CONCAMP
e/ou do CONSUP do IFRS, conforme o disposto em seus respectivos Regimentos
Internos;

[l Quando o estudante matriculado, servir em C)rgéo de Formacao de Reserva, e for
obrigado a faltar a suas atividades civis, por forca de exercicio ou manobras, tera suas
faltas abonadas para todos os efeitos, conforme (Lei n® 4.375, de 17/8/64, Art.60, § 4° -
Lei do Servigo Militar - com a redagéo dada pelo Decreto-Lei n°® 715, de 30/7/69), sendo

que nesse caso as auséncias deverao ser justificadas pela autoridade militar (Decreto n°
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57.654, de 20/1/66, Art. 195, § 4°, regulador da Lei n° 4.375/64); Esse direito ndo se
aplica aos militares de carreira;

Il Quando o estudante participar de representagdo desportiva nacional, conforme
Art. 85 da Lei n° 9.615/98;

IV Quando o estudante representar o IFRS em eventos e/ou quando for convocado
para audiéncia judicial;

V. Demais casos previstos na legislagao vigente.

5.13.1 Da Recuperacao Paralela

A obrigatoriedade dos estudos de recuperagado, previstos no Art. 24 da Lei de
Diretrizes e Bases da Educacao (LDB) e garantidos no Art. 195 da Organizacao Didatica
do IFRS (OD), objetiva a formagao continuada do estudante. Nessa perspectiva, indo ao
encontro de nossa concepgado de avaliacdo, os estudos de recuperagdo paralela
qualificam os processos de ensino e de aprendizagem na predominancia dos aspectos
qualitativos sobre os quantitativos e dos progressos do estudante sobre as avaliagbes
finais.

Nesse sentido, a Organizacao Didatica do IFRS (OD) esclarece que a avaliagao dos
aspectos qualitativos compreende, além da apropriagdo de conhecimentos (avaliagdo
quantitativa), do diagndstico, da orientacdo e da reorientagdo do processo ensino-
aprendizagem, visando ao aprofundamento de saberes e ao desenvolvimento de
habilidades e atitudes pelos estudantes. Para isso, os estudos de recuperagao paralela
s&o ofertados de modo continuo, dentro do mesmo semestre, e respeitardo as seguintes
etapas definidas na OD:

¢ Readequacéo das estratégias de ensino-aprendizagem;

Construcao individualizada de um plano de estudos;
Esclarecimento de duvidas;
Avaliagao.

Desse modo, as dificuldades de aprendizagem poderdo ser superadas com

intervengdes direcionadas para a promogdo do avango dos estudantes do CST em

Gestao Desportiva e de Lazer.

5.14 Critérios de aproveitamento de estudos e certificagdo de conhecimentos

O aproveitamento de estudos destina-se aos estudantes que ja concluiram
componentes curriculares no mesmo nivel de ensino ou em outro mais elevado. A
equivaléncia minima para o aproveitamento é de 75% (setenta e cinco por cento) de
conteldo e carga horaria. E vedado o aproveitamento de um mesmo componente

curricular, mais de uma vez no mesmo curso.
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Conforme Art. 213 da OD, os componentes curriculares cursados que nao
apresentarem equivaléncia com os do curso do estudante no IFRS poderéo:

I. Ter carga horaria computada para fins de atividades complementares;

Il. Ser aproveitados na categoria de optativos.

Para os estudantes regularmente matriculados que possuem experiéncias
previamente vivenciadas, inclusive fora do ambiente escolar, é possivel requerer
Certificagdo de Conhecimentos, com o fim de alcangar a dispensa de um ou mais
componentes curriculares da matriz do curso. A certificagdo de conhecimentos dar-se-a
mediante a aplicacao de instrumento de avaliacao realizada por um professor da area, ao
qual cabera emitir parecer conclusivo sobre o pleito.

Também sera possivel realizar o aproveitamento de estudos referente a
components curriculares cursados em programas de Mobilidade Estudantil, conforme
previsto no art. 208 da Organizacdo Didatica do IFRS, mediante entrega da seguinte
documentacgao.

L. Requerimento preenchido em formulario préprio, com especificacdo dos

componentes curriculares a serem aproveitados;
Histérico oficial e programas dos componentes curriculares, ou documento similar que
descreva os conteudos abordados e suas respectivas cargas horarias, autenticados pela

instituicao de origem.

5.15 Metodologias de Ensino

A metodologia de ensino consiste em um dos elementos fundamentais para a
formagéo de gestores de esporte e lazer e, nesse sentido, o curso propde ferramentas
metodolégicas que desenvolvam o entendimento critico acerca dos temas relacionados
ao curso, estimulando a participagao pratica e ativa.

O curso tem como pressuposto pedagédgico metodologias que valorizem a
aprendizagem do estudante em processo de construgdo, contemplando o
desenvolvimento de competéncias aliadas aos conhecimentos tedrico-praticos, com
qualificacdo no desempenho profissional. Através de diferentes abordagens e estratégias,
o0 CST em Gestao Desportiva e de Lazer estimula nos estudantes a capacidade técnica e
operacional, associada a uma postura ética, critica e reflexiva diante da sociedade.
Considerando-se o escopo e propésito de um curso tecnolégico, a adogdo de
metodologia ativas que vinculem a teoria a pratica tornam-se ferramentas importantes
para alcance dos resultados almejados.

A sala de aula — onde se articulam aulas expositivo dialogadas — ndo é o unico
espaco de aprendizagem, que se caracteriza nos diferentes momentos de contato com o
mercado de atuacdo, através de visitas técnicas, palestras, participacdo em eventos,

vivéncias em ambientes de esporte e lazer, atuagdo em projetos de ensino, pesquisa e
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extensdo, planejamento e organizacao de atividades e eventos abertos a comunidade,

dentre outros.

5.16 Indissociabilidade entre Ensino, Pesquisa e Extensao

De acordo com o PPl institucional, a articulagdo entre Ensino, Pesquisa e Extenséo
esta diretamente relacionada a organizagao curricular e a flexibilizacdo dos tempos e dos
espacos escolares e extraescolares. Tendo como diretriz do IFRS, a indissociabilidade
entre ensino, pesquisa e extensao é oportunizada de diferentes formas, complementando
0 conhecimento na area do esporte e lazer.

A articulacdo entre ensino, pesquisa e extensdo é estimulada através da
participacao em atividades oferecidas no decorrer das disciplinas ou ainda ofertadas pela
Instituicdo. A participacado em grupos de pesquisa existentes no Campus, com vinculagao
aos temas do CST em Gestao Desportiva e de Lazer € uma das possibilidades para que
os estudantes. Dentre eles, podem ser citados os grupos “Educacdo, cidadania e
turismo”, “Educacao, Lazer e Saude” e “Psicologia e Politicas publicas”, em especial as
linhas de pesquisa “Acessibilidade e Lazer”, “Ambientes construidos, lazer ativo e saude
da populagao” e “Gestao e comportamento organizacional”.

Além disso, o0 aluno pode atuar junto a projetos de pesquisa e extensao enquanto
bolsista ou voluntario, reforcando os conteudos vivenciados em sala de aula e ambientes
de aprendizagem. A participacdo em seminarios e eventos técnico-cientificos também é
uma forma de proporcionar a indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensao.

Em relagdo a extensao, podem ser destacadas as oportunidades de palestras com
profissionais convidados, visando aproximar os alunos da realidade da area e
perspectivas de mercado, a organizagédo de visitas técnicas e viagens de ambito local,
regional e nacional visando que os estudantes adquiram experiéncias diversas na area de
abrangéncia do curso. Além da participacdo como ouvintes, os alunos s&o estimulados a
apresentarem trabalhos que tenham sido produzidos nas disciplinas ou nos projetos de
pesquisa/ extensao/ensino dos quais participam.

A interdisciplinaridade, bem como mecanismos de relagédo entre a teoria e a pratica
que estao instituidos no PPC do curso, é também posta em pratica através de atividades
como o planejamento, execugao e organizagao de eventos com temas afins ao CST em
Gestao Desportiva e de Lazer, promovidos pelos alunos do curso, associadas a uma ou

mais disciplinas.

5.17 Acompanhamento pedagégico

O IFRS tem o compromisso de prever estratégias que garantam, a todos e a cada

um, a efetivagéo do direito a aprendizagem, a permanéncia, ao éxito e a conclusdo do
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curso, sendo esse processo de atengdo ao estudante o resultado da interacdo entre
ensino, pesquisa e extenséo.

Os estudantes do CST em Gestao Desportiva e de Lazer serdo acompanhados por
todos os trabalhadores em educagédo — professores e técnicos administrativos. Cada
profissional, quando em relacdo com o estudante, sera corresponsavel pelo processo
educativo, de maneira que esse seja efetivado como tarefa coletiva e de cada um no
espaco académico.

O Setor de Ensino conta com doze profissionais — assistente de alunos, assistente
social, bibliotecario, intérprete de Lingua Brasileira de Sinais, pedagogo, psicologo,
técnico em assuntos educacionais, entre outros — distribuidos em cinco microssetores de
referéncia — orientagdo estudantil, assisténcia estudantil, registros escolares, gestao
escolar e biblioteca. Através de uma organizacdo integrada, realiza o atendimento
pedagodgico especializado aos docentes e discentes, com troca de informagdes
permanentes entre os profissionais sobre as situagdes escolares cotidianas e sobre as
especificidades de aprendizagem individuais e coletivas.

Além do acolhimento a todas as demandas e do direcionamento ao seu
atendimento de referéncia (horario de atendimento especifico com o docente, estudos
domiciliares, acompanhamento pedagogico, psicolégico e social, adaptagdes curriculares
[quando necessario], monitoramento mensal da frequéncia e acbes de busca ativa aos
infrequentes), o Setor de Ensino esta representado nas reunides pedagodgicas de curso e
do Colegiado, comissdes e grupos de trabalho institucionais.

O Setor de Extensao responsabiliza-se pela orientacdo dos estudantes no que diz
respeito as questbes relativas as atividades enquanto extensionistas e estagios
curriculares e nao curriculares. Além disso, os Nucleos que envolvem estudos afro-
brasileiros e indigenas, de acessibilidade e inclusdo e discussbes de género também
estdo vinculados a Extensao. O Setor de Pesquisa tem como atribuicdo a orientagdo dos
estudantes no que se refere as atividades de iniciagao cientifica e de bolsas direcionadas
a projetos especificos.

O IFRS possui as Politicas de Assisténcia Estudantil, de Acdes Afirmativas e de
Inclusdo e assumem um papel fundamental no cotidiano da instituicdo. A Assisténcia
Estudantil contribui para a promog¢ao da inclusao social e da minimizacao dos efeitos das
desigualdades sociais e regionais dos diferentes contextos da educacao profissional e
tecnoldgica. Por meio de programas, projetos e ac¢des, oferece condigdes para a melhoria
do desempenho académico dos estudantes através de apoio pedagdgico, psicologico e
social as questbes escolares dos estudantes. A equipe age preventivamente nas
situacdes de retencdo e evasao, incluindo, desde Acbes de Carater Universal, até
Programas de Beneficios, atingindo, desse modo, diferentes publicos dentro da

comunidade escolar. Os Programas de Beneficios — agdes que envolvam iniciativas
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voltadas a equidade de oportunidades e a melhoria das condi¢cdes socioecondmicas —
tém, como seu publico especifico, os estudantes que preencham os critérios de
vulnerabilidade. A Assisténcia Estudantil promove, também, acbes que garantam o éxito
dos estudantes, além de auxiliar na elaboragéo de propostas com vistas a ampliagcao do

acesso e permanéncia e da diplomacao qualificada dos estudantes do Instituto.

5.18 Tecnologias da Informagao e Comunicagao (TICs) no processo de ensino
e de aprendizagem

O CST em Gestao Desportiva e de Lazer é oferecido de forma presencial, no
entanto, utiliza de diferentes ferramentas de tecnologia que contribuem para o processo
de ensino-aprendizagem, estimulada também na LDB 11.274/2006.

Considerando-se que as TICs sdo um conhecimento imprescindivel em qualquer
area da atividade humana, os professores do curso sao estimulados a utilizarem tais
tecnologias com os alunos, disponibilizando aos estudantes os materiais de aula, bem
como leituras complementares no ambiente de aprendizagem Moodle, e, na medida do
possivel, utilizando demais recursos oferecidos pela plataforma. Os estudantes também
possuem acesso ao Sistema de Informac¢des Académicas (SIA), no qual realizam os
processos de matricula, acompanhamento escolar, a frequéncia e demais informagdes
importantes sobre a vida académica. Além desses, ha o sistema integrado de bibliotecas
(Pergamum), no qual o estudante pode pesquisar, reservar e renovar os livros disponiveis
na biblioteca do Campus e nos demais Campus do IFRS.

O uso das TICs fica condicionado ao tipo de conteido a ser ministrado durante os
componentes curriculares. Os laboratérios de informatica possuem softwares livres de
edicdo de textos, formatagdo de apresentagdes de slides, elaboracao de tabelas e
graficos, entre outros. Também sao utilizados recursos de informagédo e comunicagao no
planejamento e execucgao de eventos (tais como Sympla), de gerenciamento de projetos
(como, por exemplo, PMBOK), ou ainda softwares de localizacido e orientagdo em trilhas
na natureza (através do Maverick).

Com relagao a utilizacao de tecnologias de informagdo e comunicagao, destaca-se
o fato de os estudantes terem amplo acesso aos laboratérios de informatica com
computadores que auxiliam na realizagdo de trabalhos de pesquisas. Além disso, os

estudantes contam com acesso a Internet em todos locais do Campus.

5.19 Articulagao com o Nucleo de Atendimento as Pessoas com Necessidades
Educacionais Especificas (NAPNE), Nucleo de Estudos Afro-brasileiros e Indigenas
(NEABI) e Nucleo de Estudos e Pesquisas em Género e Sexualidade (NEPGES)

O Ndcleo de Atendimento as Pessoas com Necessidades articula pessoas e

setores para promover na instituicdo a cultura da “educagao para a convivéncia”, que é a
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aceitacdo da diversidade e, principalmente, a busca pela quebra das barreiras
arquitetonicas, educacionais, de comunicagao e atitudinais. O NAPNE ¢é responsavel por
adaptar materiais didaticos para alunos com necessidades especiais; subsidiar servidores
no que se refere a assuntos relacionados a educacéo inclusiva; promover acessibilidade
fisica e virtual no Campus Restinga; pesquisar assuntos relacionados a acessibilidade;
entre outras acoes.

O Nucleo de Estudos Afro-Brasileiros e Indigenas é um espagco em que sao
discutidas as relagdes étnico-raciais na sociedade brasileira. Busca fomentar estudos,
pesquisas e extensdo, a partir do desenvolvimento de programas e projetos em diversas
areas do conhecimento. O NEABI se constitui em um espaco académico e de interface
com a comunidade, no qual sdo realizadas atividades programadas — estudos e
pesquisas, documentacao e producado de textos. Além disso, a confeccdo de materiais,
cursos, seminarios, conferéncias e divulgacédo de ac¢des afirmativas, diretas ou por meio
de assessoria e apoio — dentro da tematica da educacao das relagcdes étnico-raciais.

O Nucleo de Estudos e Pesquisa de Género e Sexualidade propde a comunidade
interna e externa do Campus Restinga a discusséao e reflexdo sobre temas relacionados
ao género, estimulando o pensamento critico e a construcdo do entendimento sobre a
diversidade.

A participacao nos nucleos do Campus é aberta a comunidade interna e externa,
contemplando docentes, técnicos administratrivos, estudantes, além de outras pessoas
da comunidade que nao tem ligacdo com a instiuicdo. A ndo participagdo nos nucleos nao
impede a busca por apoio conforme necessario, de forma a tirar duvidas ou organizar
atividades.

Em relacdo ao CST em Gestdo Desportiva e de Lazer, o conteido abordado
contempla a percep¢do do outro, seus interesses e necessidades. Nesse sentido, a
tematica afro e indigena é parte do conhecimento trabalhado nos componentes
curriculares “Arte, Cultura e Lazer” e “Manifestagées da Cultura Popular’. Os aspectos
ligados a inclusdo e acessibilidade, serdo debatidos em especial nos componentes
curriculares “Fundamentos do Lazer”, “Acessibilidade e Lazer”, “Atividades Recreativas e

de Lazer”, além da atuagao em vivéncias praticas sobre os temas.

5.20 Acoes decorrentes dos processos de avaliagao do curso

Cabe a Coordenacgao do Curso, ao Nucleo Docente Estruturante e ao Colegiado de
Curso, através de reunides periddicas e extraordinarias, a avaliagdo permanente de cada
componente curricular, bem como de todos os processos envolvidos no andamento do
curso. Através da constante discussdo dos pontos fortes e fracos do curso, pode-se

aprimorar os processos, em regime de melhoria continua, visando alcangar uma atuacéo
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pedagogica que garanta uma aprendizagem significativa para todos os alunos, bem como
a atualizagao curricular, conforme demandas do mundo do trabalho.

Além disso, o0 curso conta com o processo de avaliacdo disponibilizado pela
Comissao Propria de Avaliagdo - Local (CPA - Local). Anualmente, a CPA realiza
pesquisa avaliativa junto ao corpo docente e discente, bem como comunidade externa.

A avaliacao externa € um importante instrumento critico e organizador das ac¢oes da
Instituicdo e do Ministério da Educacao. Essa avaliacdo sera composta por dois
mecanismos de avaliagdo do MEC, que sido: o Exame Nacional de Avaliacdao dos
Estudantes - ENADE, previsto pelo Sistema Nacional de Avaliagdo do Ensino Superior —
SINAES e a avaliagao in loco pelos especialistas do Instituto Nacional de Estudos e
Pesquisas Educacionais — INEP que servirdo para verificar a coeréncia dos objetivos e
perfil dos egressos para com as demandas da sociedade, bem como as condi¢des de
implantacdo do curso.

Ao inserir-se no SINAES, o IFRS reafirma a avaliagdo como diagndstico do
processo e se propde a dar continuidade a consolidagdo de uma cultura de avaliacéo
junto a comunidade.

O Exame Nacional de Desempenho de Estudantes (ENADE), que integra o
SINAES, juntamente com a avaliagdo institucional e a avaliagdo externa, tem o objetivo
de aferir o rendimento dos alunos dos cursos de graduagdo em relagdo aos conteudos
programaticos, suas habilidades e competéncias e o nivel de atualizagdo dos estudantes
com relagao a realidade brasileira e mundial.

O ENADE atualmente é censitario e a participacdo no Exame constara no histérico
escolar do estudante ou, quando for o caso, sua dispensa pelo MEC. O INEP/MEC
constitui a amostra dos participantes a partir da inscrigdo, na prépria Instituicdo de Ensino
Superior, dos alunos habilitados a fazer a prova.

Os resultados das avaliagdes internas e externas sao repassados a Coordenacgao
de Curso, que trabalho junto ao NDE e Colegiado de Curso, divulgando as informagdes
aos docentes e setores da Instituicdo, no intuito de atender as demandas da comunidade
no decorrer dos processos de trabalho. A partir do retorno das avaliagbes, inicia-se um
trabalho de melhoria dos aspectos com pontuagbes mais baixas, como por exemplo,

adequacgdes na infraestrutura ou ainda ajustes na matriz curricular do curso, entre outros.

5.21 Colegiado do Curso

O Colegiado de Curso é um 6rgado normativo e consultivo do curso, que tem por
finalidade acompanhar a implementacdo do Projeto Pedagdgico, avaliar alteragcées dos
curriculos plenos, discutir temas ligados ao curso, planejar e avaliar as atividades
académicas do curso, observando-se as politicas e normas do IFRS.

O Colegiado de Curso é constituido por:
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L. Coordenador do Curso;

Il. Pelos Professores em efetivo exercicio que compdem a estrutura curricular

do curso;

Il Um representante do Setor de Ensino da Instituic&o;

V. Dois representantes do Corpo Discente do Curso;

V. Pelos Técnico-Administrativos em Educagao da Instituicdo vinculados ao
curso.

O mandato dos representantes discentes sera de 1 (um) ano, permitida reeleigao
por mais um mandato.

O Colegiado de Curso reunir-se-a ordinariamente trés vezes por semestre e,
extraordinariamente, sempre que convocado pelo Presidente ou por solicitagao de 2/3 de
seus membros, com antecedéncia minima de dois dias uteis.

De cada sessdo do Colegiado de Curso lavra-se a ata, que, depois de lida e
aprovada, sera assinada pelo(a) Presidente, pelo(a) Secretario e pelos(as) presentes. O
funcionamento do Colegiado de Curso ocorre de acordo com a Organizagao Didatica do
IFRS e é regulamentado através de Resolucdo 06/2013 do Conselho de Campus do IFRS

— Campus Restinga, em anexo.

5.22 Nucleo Docente Estruturante — NDE

O NDE é constituido por um grupo de docentes com atribuicbes académicas de
acompanhamento, atuante no processo de concepgao, consolidacdo e continua
atualizacdo do projeto pedagogico do curso. , membros do colegiado, eleitos e
designados por Portaria do Diretor-Geral do Campus, com a seguinte composigao:

|. O Coordenador do Curso, como membro nato e coordenador do NDE;

Il. 4 (trés) docentes pertencentes ao curso, sendo pelo menos 60% (sessenta por
cento) com dedicagao exclusiva.

A fim de caracterizar seu carater de grupo de acompanhamento, a cada 3 (irés)
anos ocorrera a substituicdo parcial (entre 40% e 60%) dos membros do NDE, de modo a
haver cotinuidade no pensar do curso. Ja o mandato do Coordenador tera duragéo
vinculada a sua permanéncia a frente da coordenacgao do curso.

As reunides do NDE ocorrem ordinariamente a cada semestre letivo, e
extraordinariamente sob convocagdo do Coordenador de Curso ou de 60% dos seus
membros, tendo sua decides registradas em ata e submetidas a aprovagéao do colegiado

do curso.

6 QUADRO DE PESSOAL
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6.1 Corpo docente

Nome - Enderecgo Eletrénico
Cintia Mussi Alvim Stocchero
cintia.stocchero@restinga.ifrs.edu.br
Cristina Rorig Goulart
cristina.rorig@restinga.ifrs.edu.br
Dania Pinto Goncalves
dania.goncalves
Diego Monte Blanco
diego.blanco@restinga.ifrs.edu.br
Divane Floreni Soares Leal
divane.leal@restinga.ifrs.edu.br
Giseli Paim Costa
giseli.costa@restinga.ifrs.edu.br
Hernanda Tonini
hernanda.tonini@restinga.ifrs.edu.br
Marcelo Machado Barbosa Pinto

Mauro Maisonave de Melo
mauro.melo@restinga.ifrs.edu.br
Mirelle Barcos Nunes
mirelle.barcos@restinga.ifrs.edu.br
Pedro Chaves da Rocha

pecrocha@cefetsvs.gov.br

Roberto Domingues Souza

roberto.souza@restinga.ifrs.edu.br
Sady Darcy da Silva Junior

sady.junior@restinga.ifrs.edu.br
Shana Sabbado Flores

shana.flores@osorio.ifrs.edu.br

Susana Beatris Oliveira Szewczyk

restinga.ifrs.edu.br

marcelo.machado@restinga.ifrs.edu.br

susana.szewczvk@restinga.ifrs.edu.br

Cargo/Fungéao
Area: Educacdo Fisica
Titulacdo em 2017: Doutora
Area: Letras, Linguistica
Titulagdo em 2017: Doutora
Area: Letras, Linguistica
Titulacdo em 2017: Mestre
Area: Sociologia
Titulagdo em 2017: Doutor
Area: Administracdo
Titulagdo em 2017: Mestre
Area:Psicologia
Titulacdo em 2017: Doutora
Area: Hospitalidade e Lazer
Titulagdo em 2017: Doutora
Area: Administracéo
Titulacdo em 2017: Doutor
Area: Educacdo Fisica
Titulagdo em 2017: Mestre
Area: Hospitalidade e Lazer
Titulagdo em 2017: Mestre
Area: Informatica
Titulagdo em 2017: Doutor
Area: MUsica
Titulagdo em 2017: Mestre
Area: Administracéo
Titulacdo em 2017: Doutor
Area: Administracéo
Titulagdo em 2017: Doutora
Area: Matematica
Titulagdo em 2017: Doutora

Tatiana Silveira

tatiana.silveira@restinga.ifrs.edu.br

Area: Educacio Fisica

Titulacdo em 2017: Doutora

6.2 Corpo técnico-administrativo

| Nome - Endereco Eletrénico

Cargo/Funcéao

Alexandre Wasem Pinto

Area:

alexandre.pinto@restinga.ifrs.edu.br

TECNICO DE LABORATORIO AREA (PCIFE) — 701244

|Andreza Lima Marimon da Cunha

'andreza.cunha@restinga.ifrs.edu.br |

 Area:
J,ORNALISTA (PCIFE) — 701045

Caren Rejane de Freitas Fontella Area:

caren.fontella@restinga.ifrs.edu.br | TECNICO EM ASSUNTOS EDUCACIONAIS (PCIFE) —
| 701079

| Carine lvone Popiolek | Area:

carine.popiolek@restinga.ifrs.edu.br |

ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO (PCIFE) - 701200

Caroline Daiane Kulba

Area:

| caroline.kulba@restinga.ifrs.edu.br

| ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO (PCIFE) — 701200

Cristiano Escobar Carvalho| Area:

|Bernardes 1 |
cristiano.bernardes@restinga.ifrs.ed | TECNICO EM ASSUNTOS EDUCACIONAIS (PCIFE) —
lu.br 701079

Daniel Flach Area:

63


mailto:roberto.souza@restinga.ifrs.edu.br
mailto:cristina.rorig@restinga.ifrs.edu.br
mailto:caroline.kulba@restinga.ifrs.edu.br
mailto:carine.popiolek@restinga.ifrs.edu.br
mailto:caren.fontella@restinga.ifrs.edu.br
mailto:andreza.cunha@restinga.ifrs.edu.br
mailto:alexandre.pinto@restinga.ifrs.edu.br
mailto:tatiana.silveira@restinga.ifrs.edu.br
mailto:susana.szewczyk@restinga.ifrs.edu.br
mailto:shana.flores@osorio.ifrs.edu.br
mailto:sady.junior@restinga.ifrs.edu.br
mailto:pecrocha@cefetsvs.gov.br
mailto:mauro.melo@restinga.ifrs.edu.br
mailto:giseli.costa@restinga.ifrs.edu.br
mailto:divane.leal@restinga.ifrs.edu.br
mailto:diego.blanco@restinga.ifrs.edu.br
mailto:cintia.stocchero@restinga.ifrs.edu.br
mailto:mirelle.barcos@restinga.ifrs.edu.br
mailto:marcelo.machado@restinga.ifrs.edu.br
mailto:hernanda.tonini@restinga.ifrs.edu.br
mailto:dania.goncalves@restinga.ifrs.edu.br

|daniel.flach@restinga.ifrs.edu.br

ASSISTENTE DE ALUNO (PCIFE) — 701403

Fabiano Giacomazzi de Almeida

Area:

fabiano.almeida@ibiruba.ifrs.edu.br

ADMINISTRADOR (PCIFE) — 701001

Flavio Chaves Brandao

Area:

flavio.brandao@restinga.ifrs.edu.br

TEC DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO (PCIFE) —
701226

'Gabriela Pinheiro Anhaia

gabriela.anhaia@restinga.ifrs.edu.brﬁAUXILIAR DE BIBLIOTECA (PCIFE) — 701409

Area:

|Geovana Prante Gasparotto

geovana.gasparotto@restinga.ifrs.e | ASSISTENTE SOCIAL (PCIFE) — 701006

 Area:

|du.br

Gizele Bene Zanini Area:

gizele.zanini@restinga.ifrs.edu.br ASSISTENTE DE ALUNO (PCIFE) — 701403
|lgor Ghelman Sordi Zibenberg  Area:

igor.zibenberg@restinga.ifrs.edu.br | TECNICO EM ASSUNTOS EDUCACIONAIS (PCIFE) —|

701079

'Janaina Barbosa Ramos

Area:

janaina.ramos@restinga.ifrs.edu.br

TECNICO EM SECRETARIADO (PCIFE) — 701275

| Josiane Machado Godinho |
josiane.godinho@restinga.ifrs.edu.b

r

 Area:
PEDAGOGO-AREA (PCIFE) — 701058

_Leandro Bez Birolo

Area:

leandro.birolo@restinga.ifrs.edu.br

ASSISTENTE EM ADMINISTRACAOQ (PCIFE) — 701200

| Luciano Barth Vieira

luciano.vieira@restinga.ifrs.edu.br |

Area:
TECNICO DE LABORATORIO AREA (PCIFE) — 701244

Marcia Pereira Pedroso

Area:

marcia.pedroso@restinga.ifrs.edu.br

PSICOLOGO-AREA (PCIFE) — 701060

|Maria de Fatima Nora Lopes

maria.lopes@restinga.ifrs.edu.br

Area:
ASSISTENTE DE ALUNO (PCIFE) — 701403

Marina Aparecida Madeira

Area:

marina.madeira@restinga.ifrs.edu.b

r

ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO (PCIFE) — 701200

:I_\/Iikael Marques de Medeiros |
mikael.marques@restinga.ifrs.edu.b

r

Area:
| TECNICO EM AUDIOVISUAL (PCIFE) — 701221

Nidiana Pohl dos Santos

Area:

nidiana.santos@restinga.ifrs.edu.br

ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO (PCIFE) — 701200

patricia.garcia@restinga.ifrs.edu.br |

| Patricia de Morais Garcia  Area:

AUX EM ADMINISTRACAOQO (PCIFE) — 701405

Paula Porto Pedone

Area:

paula.pedone@restinga.ifrs.edu.br

BIBLIOTECARIO-DOCUMENTALISTA (PCIFE) — 701010

|Rosangela Carvalho da Rosa

rosangela.rosa@restinqa.ifrs.edu.brﬁAUXILIAR DE BIBLIOTECA (PCIFE) — 701409

Area:

Sergio Gambarra da Silva Area:

sergio.gambarra@restinga.ifrs.edu. | TEC DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO (PCIFE) —
br 701226

|Sula Cristina Teixeira Nunes Area:

sula.nunes@restinga.ifrs.edu.br ' ASSISTENTE DE ALUNO (PCIFE) — 701403

'Tanise Fernandes de Lima

Area:

|tanise.lima@restinga.ifrs.edu.br

ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO (PCIFE) — 701200

| Thaiana Machado dos Anjos

Area:

thaiana.machado@restinga.ifrs.edu.f

PEDAGOGO-AREA (PCIFE) — 701058
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br

' Thais Teixeira da Silva Area:
thais.silva@restinga.ifrs.edu.br PRODUTOR CULTURAL (PCIFE) — 701061

7 CERTIFICADOS E DIPLOMAS

Apds a integralizagdo dos periodos letivos organizados por disciplinas e da
realizacao do estagio que compéem o Curso Superior de Tecnologia em Gestao
Desportiva e de Lazer, sera conferido ao concluinte do curso o Diploma de Tecnélogo
em Gestao Desportiva e de Lazer.

De acordo com o art. 59 da Lei n°® 9394/1996, o curso analisa e possibilita
adaptagbes curriculares para estudantes com deficiéncia, transtornos globais de
desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacdo, permitindo, nos casos em que
assim for comprovado, a existéncia de certificagdo parcial.

O estudante formando recebe notificagdo sobre a documentacdo pessoal que
estiver faltando, devendo providencia-la imediatamente.

O processo de emisséo do diploma obedecera as normas e resolugdes vigentes no
IFRS.

O diploma é entregue ao diplomado ou a pessoa com autorizagdo concedida por
procuragao que fica arquivada na Sec¢ao de Registros Escolares.

O registro no respectivo 6rgao de classe (Conselho Regional de Administragéo), é

feito pelo proprio interessado.

8 INFRAESTRUTURA

Para desenvolvimento do curso s3o necessarios: salas de aula; laboratério de
eventos, laboratério de jogos e dinamicas, biblioteca com acervo especifico e atualizado;
laboratério de idiomas; laboratério de informatica com programas especificos, sala para

bolsistas.

8.1 Biblioteca

O IFRS — Campus Restinga conta com uma Biblioteca que atende os cursos
superiores, 0s cursos técnicos e o ensino médio técnico. A Biblioteca iniciou suas
atividades no dia 08 de outubro de 2010. Seus principais objetivos sdo dar subsidios
informacionais para o desenvolvimento do ensino e da aprendizagem, proporcionando o
acesso dos estudantes e dos servidores a fontes de informagao atualizadas, e oferecer
espaco qualificado para estudo, com infraestrutura, recursos humanos, informacionais e

tecnoldgicos adequados.
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A Biblioteca é aberta a comunidade em geral, sendo o empréstimo restrito aos
docentes, discentes e técnicos administrativos do Campus; ficando disponivel para a
comunidade externa a consulta local aos documentos. O horario de funcionamento é de
segunda a sexta-feira, das sete e trinta as vinte duas e frinta, e conta com um
bibliotecario, um auxiliar de administracdo e dois auxiliares de Biblioteca.

Em relagcdo a infraestrutura a Biblioteca esta dividida em duas salas, uma para o
acervo, com espaco de aproximadamente 313 m?, e outra para a sala de estudos, que
tem aproximadamente 43m?2. A Biblioteca dispbe de 17 (dezessete) baias de estudo
individual, 2 (duas) mesas de estudo em grupo e 2 (dois) terminais de consulta ao acervo
e de pesquisa em bases de dados. A sala de estudos dispde de 3 (trés) mesas com 6
(seis) cadeiras.

O acervo é composto por mais de 1760 (mil setecentos e sessenta) titulos e 5300
(cinco mil e trezentos) exemplares de livros. A atualizagdo do acervo é anual, conforme
disponibilidade orgamentaria e atendendo as solicitagcées dos servidores e estudantes. Os
recursos informacionais disponibilizados abrangem as areas dos cursos, bem como a
area de formacao do professor, literatura, dicionarios, etc. Também é oferecido acesso
remoto a todas as normas ABNT através da rede do Campus. A composi¢ao do acervo
se da por meio de compras e doacdes.

Em relagcdo a metodologia de compra, utilizam-se os instrumentos do INEP para
avaliacdo de cursos superiores, como base para o investimento em acervo para os
cursos de todas as modalidades de ensino regular ofertados. Também s&o consideradas
as avaliagoes institucionais realizadas pela comunidade escolar, que apontam a demanda
por acervo. Além dos livros, também contamos com doagdes dos seguintes periédicos:

- IEEE Spectrum

-Gestao Escolar (Fundacao Victor Civita)

‘Nova Escola (Fundacao Victor Civita)

-Calculo: matematica para todos (editora Segmento)

-Carta na Escola (editora Confianga)

‘Presencga Pedagdgica (editora Dimensao)

‘Filosofia: ciéncia e vida (editora Escala)

-Lingua Portuguesa (editora Segmento)

-Revista de Historia da Biblioteca Nacional

Relacéo de livros por area do conhecimento:

- Ciéncias Exatas e da Terra: 1809 exemplares, 438 titulos
- Ciéncias Biologicas: 89 exemplares, 27 titulos

- Engenharias: 459 exemplares, 96 titulos

- Ciéncias da Saude: 176 exemplares, 60 titulos
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- Ciéncias Agrarias: 12 exemplares, 3 titulos
- Ciéncias Sociais Aplicadas: 779 exemplares, 260 titulos
- Ciéncias Humanas: 639 exemplares, 249 titulos

- Linguistica, Letras e Artes: 1141 exemplares, 602 titulos

Servigos oferecidos

- Empréstimo domiciliar, renovacgdes e reservas online de materiais do acervo;

- Orientacao no uso do acervo;

- Orientacdo quanto a normalizagcdo de trabalhos académicos, de acordo com as
normas da ABNT.

Portal de Periédicos da CAPES
O IFRS — Campus Restinga conta com acesso ao portal de periédicos da CAPES,
que disponibiliza diversas publicacées cientificas de alta relevancia para atividades de

ensino e pesquisa.

8.2 Equipamentos e Laboratérios
O IFRS - Campus Restinga apresenta o quadro de instalagées necessarias para a

realizacao do CST em Gestao Desportiva e de Lazer, quer seja:
- salas de aula;
- biblioteca com acervo especifico e atualizado;
- quadra poliesportiva;
- quadra de areia;
- laboratério de idiomas;
- laboratério de informatica com programas especificos.
- Laboratério de Jogos e Dindmicas;

- Laboratério de Eventos.

9 CASOS OMISSOS

Os casos nao previstos por estas Normas Regimentais s&o resolvidos em reuniao
ordinaria ou extraordinaria do Colegiado do Curso Superior de Tecnologia em Gestao
Desportiva e de Lazer, juntamente com a Diregdo de Ensino e a Coordenacao do Curso.
Possiveis alteragcbes neste plano devem ser propostas pelo Nucleo Docente Estruturante
do Curso Superior de Tecnologia em Gestdo Desportiva e de Lazer e ser aprovado nas

instancias definidas pelo IFRS.
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ANEXO 1 - REGULAMENTO DO LABORATORIO DE JOGOS E DINAMICAS DE
GRUPO

Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Sul - Campus

Restinga

Orientagdes para o uso do Laboratério de Jogos e Dinamica de grupo
O laboratério de Jogos e Dindmica de Grupo constitui-se em espago de apoio
pedagogico, que visa estimular os estudantes para o desenvolvimento de habilidades
psicomotoras e socio-afetivas. O laboratério € voltado para atividades que envolvam

movimento corporal, bem como favoregam atividades de integracéo entre os alunos.

Utilizagao do laboratério

O laboratério devera ser utilizado prioritariamente para as atividades ligadas ao ensino,
mas também pode ser utilizado para desenvolvimento de atividades de extensdo e
pesquisa, desde que nao haja conflito com horarios de componentes curriculares que o
utilizem;

A utilizacdo do laboratério pelos alunos esta condicionada a presencga de servidores do
Campus acompanhando as atividades desenvolvidas;

O laboratério devera permanecer trancado na auséncia de pessoas responsaveis

(servidores do Campus).

Utilizagao dos equipamentos
O laboratério de Jogos e dindmica de grupo apresenta varios materiais voltados para
jogos, brincadeiras e atividades fisicas, sendo que muitos ficam expostos nas prateleiras.
Dessa forma, o uso dos equipamentos durante as aulas deve ser coordenado pelo
servidor responsavel.
Normas de convivéncia
e Os usuarios do laboratério sdo responsaveis pelo cuidado com os materiais utili-

zados;
e Nao utilizar materiais ou equipamentos que nao fazem parte da aula pratica;
¢ Retornar o(s) material(is) ao lugar de origem, apds seu uso;

e Nao é permitida retirada dos materiais do laboratério, a ndo ser para atividades
desenvolvidas na quadra poliesportiva e/ou em outros laboratérios do Campus,

desde que supervisionada por um servidor responsavel,
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e E proibido consumir alimentos dentro do laboratério de Jogos; a ingestdo de agua

€ permitida desde que seja realizada em garrafas plasticas apropriadas.

ANEXO 2 - REGULAMENTO DE TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO - (TCC)

A Coordenacdo do Curso Superior de Tecnologia (CST) em Gestao Desportiva e
de Lazer, no uso de suas atribuigdes legais e considerando o disposto no Projeto Politico
de Curso e o que foi deliberado na reuniao do Colegiado de Curso, realizada em 08 (oito)
de abril de 2015, institui o Regulamento de Trabalho de Conclusdo de Curso, doravante
chamado TCC, do CST em Gestao Desportiva e de Lazer Instituto Federal de Educacgéo,
Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Sul — Campus Restinga.

| - DA NATUREZA E DAS FINALIDADES

Art. 1° O TCC é componente curricular obrigatério do Curso Superior de Tecnologia em
Gestao Desportiva e de Lazer e constitui-se em atividade académica que tem como
objeto de estudo as areas de conhecimento relacionadas ao curso, devendo ser
desenvolvido com orientacdo, acompanhamento e avaliacdo docentes.

Art. 2° O TCC devera ser desenvolvido de modo a produzir conhecimento ou
desenvolver metodologias, processos e produtos relacionados a area de formacgao do
estudante.

Art. 3° O TCC sera desenvolvido individualmente.

Art. 4° O TCC nao sera passivel de certificagdo de conhecimento, tampouco
aproveitamento de estudos.

Il - DA ELABORAGAO E DA ORIENTAGAO DO TRABALHO DE TCC

Art. 5° A elaboracgao do trabalho de TCC é de responsabilidade do estudante do CST em
Gestao Desportiva e de Lazer, que sera orientado por docente da area de conhecimento
do curso que se mostre interessado e apto, observando-se ainda o seguinte:
a) O professor da disciplina de TCC sera responsavel pelo acompanhamento
dos alunos no desenvolvimento e execugéo do projeto;
O professor orientador sera responsavel pela orientacdo metodolégica e de conte-
udo do trabalho, sendo 0 mesmo durante o periodo de realizagao do trabalho.

Art. 6° A orientacdo do TCC sera formalizada por meio de documento em que o Professor
Orientador compromete-se a orientar, acompanhar e avaliar o desenvolvimento do
trabalho em todas as suas etapas. (ANEXO 1)
a) Orientagdes feitas por docentes do IFRS que nao lecionaram no curso
deveréo ser
autorizadas pela coordenagao do curso.
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§ 1° - E permitido ao aluno ter um co-orientador interno ou externo & Instituicdo, mediante
aprovacao do Professor Orientador e comunicagao oficial a Coordenagao do Curso.

§ 2° - A substituicdo do orientador, quando necessaria, devera ser solicitada a
Coordenagao do Curso mediante justificativa por escrito.

§ 3° - Nao sera permitida a apresentagdo em banca sem aval do orientador.

Art 7° Cada professor orientador podera orientar concomitantemente até cinco trabalhos
de conclusao de curso.

Il - DA EXECUCAO DO TCC

Art. 8° A disciplina desenvolvimento de TCC esta incluida no 5° semestre do curso, tendo
sua conclusao e apresentacao prevista para o término do 6° semestre.

§ 2° - A disciplina de TCC destinar-se-a a elaboracao do projeto e submissdo ao comité
de ética (caso necessario). No 6° semestre o professor orientador sera responsavel pelo
acompanhamento da execug¢ao do projeto e da apresentagao do trabalho final.

§ 3° - O aluno devera inscrever-se nas disciplinas de orientagdo do TCC, para submeter-
se ao processo de elaboracdo, desenvolvimento e defesa do TCC, respeitados os pré-
requisitos previstos na matriz curricular do curso.

Art. 9° Sao condi¢des de matricula na disciplina de TCC:
a) Que o aluno esteja cursando a partir do 5° semestre do Curso Superior de
Tecnologia em Gestao Desportiva e de Lazer;
Que o aluno siga os procedimentos especificados pela Coordenadoria de Registros
Escolares para efetivagao de sua matricula.

Art. 10. O projeto de TCC, quando pertinente, sera confeccionado nos termos da
Resolugdo CNS 466/2012, que trata das Diretrizes e Normas Regulamentadoras de
Pesquisas envolvendo Seres Humanos.

Art.11. O TCC sera concluido e avaliado dentro dos prazos formais do calendario
académico, respeitando-se o periodo maximo admitido para a integralizagdo de cada

curso.

Art. 12. O TCC sera apresentado na forma de trabalho escrito e apresentado oralmente
frente a uma Banca Examinadora.

§ 1° - A apresentacao do trabalho escrito devera obedecer as normas da ABNT, seguindo
padrao disponibilizado pela Coordenacao de Curso.

IV - DA APRESENTACAO E DA AVALIAGAO DO TCC

Art. 13. A avaliagcdo do TCC sera realizada através de uma Sessao Publica de Defesa.

72



Paragrafo Unico — E de responsabilidade da Coordenacdo do Curso a organizagdo das
Sessbes Publicas de Defesa.

Art. 14. A Banca Examinadora sera presidida pelo professor orientador que indicara os
outros 2 (dois) membros que a comporao, cabendo ao Coordenador do Curso aprovar ou
nao as indicacoes.

§ 1° - A critério do Professor Orientador e do aluno, um membro da Banca podera ser
convidado externo, desde que nao haja qualquer 6nus para o IFRS.

§ 2° - No caso da existéncia de um co-orientador, ele podera compor a Banca
Examinadora, que sera, entdao, composta por quatro avaliadores.

Art.15. O aluno ficara responsavel pela reproducdo e encaminhamento da versao escrita
e encadernada do TCC, aos membros da Banca Examinadora, para leitura e avaliacao,
com antecedéncia de pelo menos 15 dias da defesa do trabalho.

Art. 16. A Sessao Publica de Defesa ocorrera com um minimo de 02 (dois) membros
presentes, sendo um deles o orientador ou o co-orientador.

§ 1° - Nao ocorrendo o comparecimento do nimero minimo de membros fixado neste
artigo, devera ser marcada nova data para Sessao Publica de Defesa.

Art. 17. A Sessédo Publica de Defesa sera composta pela apresentacéo do trabalho pelo
estudante, seguida pela analise, questionamentos e comentarios dos integrantes da
Banca Examinadora.

Parégrafo Unico — A apresentacdo do Trabalho de Conclusdo de Curso pelo estudante
terd a duragcdo minima de 20 (vinte) e maxima de 30 (trinta) minutos, sendo que os
componentes da Banca Examinadora terdo até 10 (dez) minutos cada para fazer seus
comentarios e/ou questionamentos.

Art. 18. Apos a defesa do Trabalho de Conclusao de Curso, cada integrante da Banca
Examinadora emitird sua nota em ficha individual, considerando-se os critérios
estabelecidos no Anexo 2.

§ 1° - A nota final do estudante sera a média aritmética das notas dos membros da Banca
Examinadora.

§ 2° - Orientador e co-orientador, quando presentes simultaneamente na banca, atribuirdo
uma unica nota, resultado da média aritmética de suas notas individuais, sendo essa nota
utilizada, junto com a dos demais componentes, para o calculo do grau final.

Art. 19. A banca podera requerer alteragdes a serem efetivadas no Trabalho Escrito.
Paragrafo Unico — A divulgagdo da nota sera condicionada & realizacdo destas
alteracoes.

Art. 20. O estudante devera entregar na Coordenagédo do Curso uma versao definitiva do
Trabalho Escrito, em meio digital, em formato definido pela Coordenacado do Curso, em
prazo anteriormente definido.
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§ 1° — No caso de a banca ter requerido alteragdes, a versao definitiva devera ser
acompanhada de parecer do professor orientador atestando a realizacao satisfatéria das
alteracoes.

§ 2° — Caso a versao definitiva do Relatério Escrito ndo seja entregue no prazo, o
estudante sera considerado REPROVADO na disciplina.

Art. 21. Sera considerado APROVADO o estudante que obtiver nota final igual ou
superior a 07 (sete), observando o estipulado no Art. 20.
V - DOS CASOS OMISSOS E TRANSITORIOS

Art. 22. O Colegiado do Curso resolvera os casos omissos e transitorios deste
regulamento.

Art. 23. Este regulamento entra em vigor a partir da assinatura do documento.

Porto Alegre, 29 de maio de 2017.

Prof. Mauro Maisoneve de Melo
Coordenador do CST em Gestao Desportiva e de Lazer
IFRS - Campus Restinga
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ANEXO 1

Declaro aceitar o (a) aluno (a) como meu

orientando, na elaboracao do seu Trabalho de Concluséo de Curso cuja tematica sera

Outrossim, comprometo-me a orientar, acompanhar e avaliar o desenvolvimento

do trabalho em todas as suas etapas.

Porto Alegre, de de

Nome do (a) Professor (a)/Orientador (a)

Assinatura do (a) Professor (a)/Orientador (a)
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ANEXO 2

FICHA DE AVALIAGAO DOS TRABALHOS DE CONCLUSAO DE CURSO

Nome do Trabalho:

Nome do Aluno:

Nome do Orientador:

NOTAS TRABALHO ESCRITO

Nota Orientador

Nota Avaliador 1

Nota Avaliador 2

Estrutura do Trabalho
(maximo 2,0 ponto)

Abordagem inovadora
(maximo 1,0 pontos)

Qualidade e
profundidade do
conteudo (méaximo 2,5
pontos)

Relevancia social e
aplicabilidade pratica do
projeto (maximo 1,5
ponto)

APRESENTACAO DO

TRABALHO

Organizagao da
apresentagao (maximo
1,0 ponto)

Dominio do contetiido
(maximo 1,0 ponto)

Tempo de apresentagao
e capacidade de sintese
(maximo 1,0 ponto)

Média FINAL

Desta forma, o estudante

Curso (TCC)

com média final

de20__ .

teve seu Trabalho de Conclusao de
Porto Alegre, de

Estudante:

Orientador:
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Avaliador 1:
Institui¢ao:

Avaliador 2:
Instituicio:
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