Apresentacdo do Relatdrio de Estagio Obrigatorio
e Os textos devem ser apresentados em papel formato A4 (21 cm X 29,7 cm), com texto impresso na
cor preto, com excecao das ilustragdes, que podem ser coloridas;
e Aimpressdo deve ser feita somente no lado anverso da folha;
e Anumeracdo de paginas deverd aparecer no canto superior direito da folha;
e Paraaredacédo dos textos, devem-se utilizar as seguintes formatacdes:
a) Tipos de letra: Times New Roman ou Arial;
b) No texto, deve-se utilizar fonte tamanho 12 pt;
c) Nas citacGes de mais de trés linhas deve-se utilizar fonte tamanho 10 pt;
d) Nas legendas das ilustracdes e tabelas devem ser utilizados negrito e fonte tamanho 10 pt;
e) Nos titulos de capitulo, fonte 14 pt;
f) Titulo das sec¢des de capitulo, fonte 12 pt;
g) Notas de rodapé e paginacao, fonte 10 pt;
h) Espacamento entre linhas: 1,5.
e Margens e alinhamentos
a) Margens superior e esquerda: 3 cm;
b) Margens inferior e direita: 2 cm;
c) Margem superior de inicio da se¢do primaria: 5 cm;
d) Recuo de paragrafo para citacdo longa: 4 cm;
e) Alinhamento de texto: justificado;
f) Alinhamento de titulos de se¢cGes numeradas: a esquerda;

g) Alinhamento de titulos sem indicagdo numérica: centralizado.

Estrutura do Relatério de Estagio Obrigatério *

O relatorio de estagio obrigatorio é a apresentacdo final do estudo, pesquisa, pratica ou outra
atividade realizada durante o periodo de estagio obrigatdrio, em que o autor comunica resultados, conclusdes
e recomendacdes a respeito do assunto trabalhado.

O relatorio de estagio obrigatorio deve ser elaborado de acordo com a seguinte estrutura:

Capa (obrigatorio)
Protegdo externa do relatdrio; deve conter autoria, o titulo do trabalho, local, data e instituicdo na

qual o relatorio foi produzido.
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Folha de rosto (obrigatorio)
Folha que contém os elementos essenciais a identificagao do relatério.
Folha de assinaturas (obrigatorio)

Replica a folha de rosto com as assinaturas do orientador, supervisor e estagiario.
Dedicatoria (opcional - a ser definido pela orientacéo)

Texto conciso que presta homenagem ou dedica o trabalho a determinada pessoa ou pessoas.
Agradecimentos (opcional - a ser definido pela orientacéo)

Podem ser incluidas referéncias a instituicdes ou pessoas que, de uma forma ou outra, contribuiram
com o trabalho.

Epigrafe (opcional - a ser definido pela orientacéo)

E um recurso que o autor dispde para, em uma breve frase, transmitir ao leitor um pensamento ou
citacdo inspirados ou até embasados na elaboragéo do trabalho. Pode ser um pensamento, frase, poesia, etc.
Lista de Figuras, Gréaficos ou Quadros (opcional - a ser definido pela orientacéo)

As listas devem ser utilizadas somente se o autor do trabalho julgar necessarias. Recomenda-se a
elaboracdo da lista propria para cada tipo. A lista de figuras (figuras, gravuras, desenhos, mapas e outros)
deve ser elaborada de acordo com a ordem em que o0s elementos se apresentam no texto, com indicagéo do
seu namero e da pagina em que se encontra.

Lista de Tabelas (opcional - a ser definido pela orientacéo)

As tabelas apresentam informacdes tratadas estatisticamente, obedecendo a seguinte forma de
apresentacao:

a) Deve conter numeracao independente e continua;

b) O titulo deve ser colocado na parte superior, precedido da palavra Tabela e do seu nimero de ordem,

em algarismos arabicos.

SUMARIO (obrigatorio)

Consiste na enumeracdo dos capitulos e subcapitulos do relatério, na ordem em que aparecem no texto,
com a indicacdo da péagina inicial de cada capitulo. Os capitulos devem ser numerados em algarismos
arébicos a partir da introducdo até as referéncias bibliogréaficas. A definicdo dos subcapitulos fica a critério

da orientacéo.

1. INTRODUCAO (Obrigatdrio)

A introducdo é a parte inicial do relatorio. Deve ser elaborada ao final do trabalho, descrevendo de forma
sucinta os principais assuntos descritos ao longo do texto. Devem constar os dados referentes ao local onde
foi realizado o trabalho/estagio (empresa ou propriedade, cidade, periodo, area de atuacdo), delimitagdo do

assunto tratado, motivos que levaram a realizacdo do trabalho e os objetivos, entre outros elementos



necessarios para situar o tema.

A introducdo do trabalho apresenta o que sera tratado no relatorio sem grandes aprofundamentos. A
introducdo é o texto responsavel por apresentar com clareza e objetividade um trabalho académico. A
introdugdo deve ser concisa, porém ndo € um resumo e sim uma apresentacdo geral do trabalho. Na
introducdo, deverd também ser apresentada a estrutura de capitulos do trabalho.

e Obijetivos (obrigatorio)

A formulacdo de um objetivo responde as questdes para que? e para quem?. Os objetivos podem ser
especificados como geral e especificos. Objetivo geral esta ligado a uma visao global e abrangente do tema.
Relaciona-se com o conteldo intrinseco, quer dos fenbmenos e eventos, quer das ideias estudadas. Os
objetivos especificos apresentam um carater mais concreto. Tem funcdo intermediéaria e instrumental,
permitindo, de um lado, atingir o objetivo geral e, de outro, aplica-lo a situa¢fes particulares. Os objetivos
devem ser redigidos com o verbo no infinitivo: explicar, compreender, identificar, propor, etc.

e Justificativa (opcional — a ser definido pela orientacao)

E o item do relatério que apresenta respostas a questdo por qué? Consiste em uma exposicao sucinta,
porém completa, das razdes de ordem tedrica e dos motivos de ordem pratica que tornam importante a
realizacéo do trabalho.

e Metodologia (opcional - a ser definido pela orientagéo)

E o item do relatorio que apresenta os caminhos possiveis, instrumentos e fontes de pesquisa.

Responde as questdes como?, com que?, onde?e quanto?.

2. A EMPRESA (Obrigatdrio)

Local onde foi realizado o estagio. Descreve o local de estagio (nome da empresa, localizacdo, area

de atuacéo, numero de funcionarios, estrutura, etc.).
Estes itens também fazem parte do capitulo 2:
e Atividades desenvolvidas no estagio (obrigatdrio)

e Andlise critica das atividades desenvolvidas no estagio relacionando-as com as referéncias

bibliogréficas utilizadas na elaboracao do relatério (no minimo 3, obrigatério)
e Sugestdes de melhorias, mudancas, propostas do aluno para a empresa (obrigatorio)

e Planejamento da implementacdo das melhorias, mudancas, propostas com cronograma (opcional - a

ser definido pela orientacao)

e Resultados alcangados com a implementacdo das melhorias, mudancas, propostas, (opcional - a ser

definido pela orientacéo)



3. CONCLUSAO (Obrigatdrio)

Consiste na parte final do texto, na qual se apresentam as conclusdes correspondentes aos objetivos e/ou
hipdteses, bem como as sugestdes relativas ao estudo. Na conclusdo, sdo descritos os resultados,
constatacGes e recomendacdes significativas tendo por base os resultados obtidos. As conclusdes devem ser
precisas e completas.

O texto da concluséo devera conter os seguintes topicos:
e Retomada dos objetivos do relatério
e Relacéo do estagio e do curso realizado
e LimitagBes encontradas durante a elaboracéo do relatorio

e Consideracgdes finais (Fechamento do relatorio)

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS (Obrigatorio)

Devem aparecer todas as fontes citadas direta ou indiretamente no relatério, de acordo com as
normas da ABNT, NBR 6023.

ANEXOS (Opcional — a ser definido pela orientacéo)
Consiste em um texto ou documento ndo elaborado pelo autor, que serve de fundamentacdo,
comprovacdo ou ilustracdo. Os anexos sdo identificados por letras maiusculas consecutivas, travessao e

pelos respectivos titulos.

APENDICE (Opcional — a ser definido pela orientac&o)

Consiste em um ou mais textos ou documentos elaborados pelo autor, que servem de fundamentacdo,
comprovacao ou ilustracdo. Os apéndices sdo identificados por letras mailsculas consecutivas, travessao e

pelos respectivos titulos.

Atencdo: Esta € a estrutura minima a ser seguida, que também servird como pardmetro para a
avaliacdo. Outros itens podem ser inseridos, mas a estrutura minima deve ser percebida no relatorio
entregue.



