
ANEXO I
PROCESSO SELETIVO PARA CONTRATAÇÃO DE BOLSISTA DE APOIO À INCLUSÃO 

 Tabela 1 - Função, vagas, requisitos, carga horária e regime de contratação.

Função Vaga(s) Requisitos mínimos Carga
horária

Regime de
contratação

Intérprete de Libras
(TILS)

01  +
CR

Diplomado em curso de
educação profissional técnica
de nível médio em Tradução e

Interpretação em Libras
OU

Curso Superior com
cerƟficação de formação em

educação profissional (técnico)
em tradução e interpretação

de Libras
OU

Curso Superior com
cerƟficação de extensão

universitária em tradução e
interpretação de Libras acima

de 360h, expedida por
insƟtuição de ensino superior

OU
Curso Superior com

CerƟficação de Proficiência em
tradução e interpretação de
Libras expedido pelo MEC.

De acordo
com o

item 3.3
deste
edital,

podendo
atuar nos
períodos:
MatuƟno,
vesperƟno

ou
noturno

Bolsa de
Apoio à
Inclusão

vinculado ao
Projeto de
Bolsas de
Ensino de
Apoio à

Inclusão e
Edital IFRS nº

40/2025 –
Registro de
Projetos de
Ensino de
Apoio à
Inclusão

2026

 
Tabela 2 - Pontuação da análise de currículo (Formação Inicial e ConƟnuada).

Formação Pontuação Pontuação
Máxima

Cursos relacionadas à área da
vaga desejada

Pós-graduação (5 pontos por curso) 10 pontos

Graduação (2,5 pontos por curso) 5 pontos

Cursos de Formação ConƟnuada (mínimo 15 pontos



30 horas) 1,5 pontos por curso

Cursos na área de educação
inclusiva

Mínimo 30 horas
(1 ponto por curso) 10 pontos

Tabela 3 - Pontuação da análise de currículo (Experiência Profissional).

Experiência Profissional Pontuação Pontuação
Máxima

Experiência profissional comprovada na função
específica para a qual está concorrendo

2 pontos por mês
de atuação

50 pontos

Experiência profissional comprovada em funções
correlatas à função para a qual está concorrendo

1 ponto por mês
de atuação

10 pontos


