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5 DADOS DE IDENTIFICACAO

5.1 Denominagao do curso: Curso Técnico em Multimeios Didaticos
5.2 Forma de Oferta: Subsequente ao Ensino Médio
5.3 Modalidade: a distancia
5.4 Titulo conferido ao concluinte: Técnico/Técnica em Multimeios Didaticos
5.5 Carga horaria total: 1.200 horas
5.6 Local de oferta: IFRS - campus Oso6rio
5.6.1 Polo: IFRS - campus Osorio
5.7 Eixo Tecnoldgico: Desenvolvimento Educacional e Social
5.8 Numero de vagas disponiveis: 50 vagas anuais
5.9 Turno de funcionamento: noturno e sébado - diurno
5.10 Periodicidade de oferta: Anual
5.11 Carga horéria total: 1200 horas
5.12 Duracéo da Aula: 50 minutos
5.13 Mantida:Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Sul
5.14 Tempo de integralizacdo: 03 semestres
5.15 Tempo maximo de integralizacdo: 06 semestres
5.16 Ato de autorizacdo: Resolucdo do CONCAMPO N° 35 de 23 Setembro de 2023.
5.17 Diretora de Ensino: Fabiana Gerusa Leindeker da Silva
E-mail: ensino@osorio.ifrs.edu.br - Fone: (51) 3601-3520
5.18 Coordenadora do Curso: Patricia Prochnow

E-mail: patricia.prochnow@osorio.ifrs.edu.br - Fone: (51) 3601-3500



6 APRESENTACAO DO CURSO

O Campus Osorio do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Rio
Grande do Sul (IFRS) entende como sua funcdo primeira promover educacdo cientifica,
tecnoldgica e humanistica de qualidade, visando a formacdo de cidadaos criticos, conscientes
e atuantes, competentes teécnica e eticamente. Objetiva-se que 0S egressos sejam
comprometidos efetivamente com as transformaces sociais, politicas, culturais e ambientais e
que entendam a sua atua¢ao no mundo do trabalho em prol de uma sociedade justa e igualitaria.
Para tanto, sdo oferecidos cursos de educacéo profissional técnica de nivel médio, de educacéo
profissional tecnoldgica de graduacdo, de licenciatura e de pds-graduacdo, fundamentados na
construgdo interdisciplinar do conhecimento e na promogéao de uma formagéo humana integral.

Um dos desafios a que essa instituicdo se propde, € o de formar profissionais que sejam
capazes de lidar com a rapidez da geracdo dos conhecimentos cientificos e tecnolégicos e de
sua aplicacdo eficaz na sociedade e no mundo do trabalho. Segundo as concepcdes e diretrizes
dos Institutos Federais, seu foco € a justica social, a equidade, a formacdo integral e a geracdo
de novas tecnologias. Essas instituicbes atuam, assim, de maneira a atender as demandas
crescentes por formacao profissional, por difusdo de conhecimentos cientificos e tecnoldgicos
e de suporte aos arranjos locais (BRASIL, 2008c).

Além disso, os Institutos Federais devem se ater a0 compromisso com O
desenvolvimento integral do cidaddo trabalhador, articulando em sua experiéncia institucional
inovadora, todos os principios formuladores do Plano de Desenvolvimento da Educacéo (PDE)
(BRASIL, 2008c). Nesse sentido, a concepcdo de Educacdo Profissional e Tecnoldgica (EPT)
orienta 0s processos de formagcdo com base na integragdo e na articulagcdo entre ciéncia,
tecnologia, cultura e conhecimentos especificos e no desenvolvimento da capacidade de
investigacdo cientifica como dimens@es essenciais @ manutencdo da autonomia dos saberes e
fazeres necessarios ao permanente exercicio da laboralidade, os quais se traduzem nas ac¢des de
ensino, pesquisa e extensdo (BRASIL, 2008c).

O Instituto Federal do Rio Grande do Sul, em suas perspectivas de expansao no Estado,
especificamente na regido do Litoral Norte, com a atuacdo do Campus Osorio, oferece cursos
no ambito da Educacdo Profissional e Tecnologica voltados as expectativas da comunidade em
que se insere. Atualmente, o IFRS - campus Osério, oferece cursos técnicos de nivel médio,
nas modalidades Integrado ao Ensino Médio e Subsequente ao Ensino Médio; cursos em nivel

de Educacéo Superior, sendo cursos Superiores de Tecnologia, cursos de Licenciaturas e uma



especializacdo em Educacdo Basica e Profissional.

Na regido de abrangéncia do IFRS - campus Osério, indicadores da Educacdo Bésica
apontam para desafios educacionais que merecem atencdo. A taxa de analfabetismo atinge
6,85%, superando a média estadual de 4,53% (FEE, 2017). Além disso, a proporcao de adultos
com ensino fundamental é baixa, marcando 46,12% na regido, comparada a 58,3% no Rio
Grande do Sul. O Ensino Médio também ¢é afetado, com apenas 27,23% das matriculas em
relagdo ao Ensino Fundamental, de acordo com o Censo Escolar de 2016. Além desses dados,
a oferta educacional na regido também exibe lacunas na formacéo profissional. A regido conta
apenas com cinco escolas profissionais de nivel estadual e 0 IFRS - campus Osorio para atender
as necessidades locais, 0 que resulta em um total de 1.432 estudantes matriculados. Essa
situacdo evidencia uma significativa caréncia educacional (Censo Escolar da Educacdo Bésica;
112 CRE, 2016).

Nesse contexto, a implementacdo de cursos na area de Educacdo emerge como
promissora. Ao oferecer cursos de formacéo técnica no eixo Desenvolvimento Educacional e
Social, o IFRS - campus Os6rio pode desempenhar um papel crucial na melhoria desses
indicadores e também na promocdo da verticalizacdo do ensino, visto que ja a oferece duas
Licenciaturas (Letras e Matematica) e, também, uma Especializacdo em Educacdo Basica e
Profissional. Tais cursos podem capacitar profissionais aptos a enfrentar os desafios
educacionais locais, contribuindo para elevar os niveis de ensino e fortalecer a base educacional
da regido. O IFRS - campus Osorio, no ano de 2022, ap6s dois anos de vivéncia em ensino
remoto, em vista da Pandemia pela Covid- 19, aceitou o desafio de se tornar Polo de Educacdo
a Distancia, a fim de iniciar a oferta de cursos técnicos regulares a distancia no IFRS. E
importante salientar que a oferta de cursos técnicos subsequentes na modalidade a distancia
ndo € uma novidade para o Campus. Em 2014, foi efetivada a oferta do Curso de Guia de
Turismo na modalidade de Educacdo a Distancia (e-Tec), com a devida autorizacdo do
CONCAMPO mediante a Resolucao n° 33/2013.

Levando em consideracdo as informacBes mencionadas anteriormente e de acordo com
estudos publicados pelo Semesp! (2021), observa-se que no Rio Grande do Sul, houve um
aumento de 20,5% na oferta de EaD nos Gltimos 3 anos. Sendo que de 2018 para 2019, houve
um decréscimo de 12,6% na taxa de matriculas da rede privada em cursos presenciais,
enquanto na modalidade EaD, houve alta de 20,3%. Dessa maneira, ainda que os dados

1 Disponivel em: https://www.semesp.org.br/mapa/edicao-11/regioes/sul/rio-grande-do-sul/. Acesso em: 31 jul.
2023.



fornecidos pelo Instituto de Pesquisa Santander espelham a dindmica da migracdo de
estudantes de cursos presenciais para a modalidade a distdncia no ensino superior em
instituicOes privadas, as informagdes destacam a crescente preferéncia dos estudantes que
trabalham pela modalidade EaD. Os Institutos Federais de Educagdo, o IFRS, assumem a
responsabilidade de acompanhar as transformagcfes do mundo do trabalho, fortalecer a
empregabilidade, fazendo uso de novas tecnologias.

Diante disso, apresenta-se o Projeto Pedagdgico para Curso Técnico em Multimeios
Didaticos, Subsequente ao Ensino Médio, na modalidade a distancia, no eixo de
Desenvolvimento Educacional e Social, conforme a versdo atual do Catalogo Nacional de
Cursos Teécnicos (CNCT), aprovado pelo Conselho Nacional de Educacdo (CNE), por meio da
Resolucdo CNE/CEB n° 2 , de 15 de dezembro de 2020 (BRASIL, 2020). Esta proposta
consiste, ainda, no atendimento as finalidades dos Institutos Federais, no que diz respeito aos
arranjos produtivos locais, na verticalizacdo do ensino e em prol de melhorias das condi¢fes
de vida no territdrio. Cabe dizer, ainda, que esta proposta converge com o Projeto Pedagdgico
Institucional (PPI, IFRS, 2019, p. 04), j& que vem ao encontro do que estd previsto neste
documento, enquanto uma das principais a¢oes a serem desenvolvidas pelo IFRS, é a

[...] oferta de educacdo profissional e tecnoldgica, em todos os seus niveis e
modalidades, formando e qualificando cidaddos para atuagdo profissional nos
diversos setores da economia, especialmente no que tange ao desenvolvimento
socioecondmico local, regional e nacional (IDEM, p. 07-08).

O Projeto Pedagdgico do Curso Técnico Multimeios Didéaticos, Subsequente ao Ensino
Médio, ofertado na modalidade a distancia, estd fundamentado nas bases legais, nos principios
norteadores e niveis de ensino explicitados na LDB n° 9.394/96, no Decreto 5.154/2004, que
regulamenta o 8§ 2° do art. 36 e os arts. 39 a 41 da LDB, no Decreto n. 9.057/2017, que
regulamenta o art. 80 da LDB e na Resolugdo CNE/CP n° 1/2021, que define as Diretrizes
Curriculares Nacionais Gerais para a Educacdo Profissional e Tecnol6gica. Somando-se as
bases legais, 0 disposto no Regimento para Oferta Institucional de Cursos Regulares a Distancia
do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Sul (IFRS),
Resolu¢cdo CONSUP/IFRS n° 125/2019.

Como primeiro projeto para oferta de cursos técnicos regulares institucionalizados no
ambito do IFRS, definiu-se a organizagdo do Curso Tecnico em Multimeios Didaticos, que
conforme o Catalogo Nacional de Cursos Técnicos, propde formar profissionais habilitados

para:

e Compreender o processo de ensino e aprendizagem e como as tecnologias
podem auxiliar a pratica pedagogica na formag&o dos individuos.
e Associar a infraestrutura tecnoldgica ao desenvolvimento da agdo educativa
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em cursos presenciais e a distancia, incentivando diferentes possibilidades de
ensino e aprendizagem mediados por tecnologias.

e Orientar os profissionais para a utilizacdo de equipamentos que envolvam as
tecnologias necessarias para auxiliar as aprendizagens, bem como para a
preparacdo do ambiente fisico considerando a localizacdo e conservacdo
desses equipamentos.

e Difundir e incentivar praticas de utilizacéo de diferentes recursos tecnoldgicos
disponiveis em softwares e equipamentos que possibilitam a ampliacdo da
aquisicdo do conhecimento no ensino presencial e na educacéo a distancia.

e Selecionar recursos tecnoldgicos para ampliacdo e atualizacdo do acervo
multimidiatico.

e Realizar andlise e levantamento de requisitos de softwares visando propor
solucBes criativas e adequadas para a educacdo, de maneira a implantar e
manter softwares da area de educacéo.

e Indicar e preparar equipamentos tecnologicos para o planejamento e a
realizagdo de aulas presenciais e virtuais, bem como para a realizagdo de
teleconferéncias, atividades laboratoriais com praticas de realidade virtual e
eventos educacionais em diversos espagos de ensino e aprendizagem.

e Realizar acompanhamento e indicar manuteng¢des basicas de equipamentos
tecnoldgicos utilizados para mediar e/ou integrar as metodologias de ensino e
aprendizagem ao ambiente virtual.(BRASIL, 2020, p. 167)

O Técnico em Multimeios Didaticos possui um amplo leque de possibilidades de
atuacdo, abrangendo diversos ambientes e contextos de trabalho. Entre eles estdo salas de
multimidia, espagos makers, salas de recursos audiovisuais, locais de ensino e aprendizagem,
associagdes comunitarias, empresas de treinamento e/ou consultoria, bem como laboratérios de
experiéncias simuladas.

Para atender esse panorama multifacetado, faz-se necessario desenvolver um conjunto
abrangente de conhecimentos e habilidades, que devem ser abordados no Curso proposto.
Assim, o Curso Técnico em Multimeios Didaticos, Subsequente ao Ensino Médio, na
modalidade a distancia, prevé uma carga horaria total de 1200 horas-reldgio, distribuidas ao
longo de 3 (trés) semestres letivos. Como possibilidade temas de estudo, destacam-se:
Educacdo a Distancia, Tecnologias Educacionais, Desenvolvimento Pessoal e Profissional,
Teorias Pedagdgicas e Praticas de Ensino, Recursos e Ferramentas para o Ensino, Educacao

Inclusiva e Projetos Interdisciplinares.
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7 HISTORICO DO IFRS

Os Institutos Federais (IF), criados pela Lei n® 11.892/2008, s&o instituicOes de
educacdo superior, basica e profissional, pluricurriculares e multicampi, especializadas na
oferta de educacao profissional e tecnologica nas diferentes modalidades de ensino, com base
na conjugacdo de conhecimentos técnicos e tecnoldgicos com suas praticas pedagogicas.
Segundo a mesma lei, os IFs tém autonomia para criar e extinguir cursos, nos limites de sua
area de atuacdo (BRASIL, 2008).

A proposta de implantagéo do Instituto Federal do Rio Grande do Sul - campus Osorio
foi acolhida na chamada publica MEC/ SETEC n° 001/2007, de 24 de abril de 2007, com a
Expansdo da Rede Federal de Educacdo e Tecnologia — Fase Il, conforme descrito a seguir
(BRASIL/MEC/SETEC, 2007).

O Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Sul (IFRS),
com sede no municipio de Bento Gongalves, Rio Grande do Sul, foi criado por meio da Lei n°.
11.892 de 29 de dezembro de 2008 junto com outros 37 Institutos Federais de Educacdo,
Ciéncia e Tecnologia. Por forca de lei, o IFRS é uma autarquia federal vinculada ao Ministério
da Educacdo (MEC) e faz parte da Rede Federal de Educacdo Profissional, Cientifica e
Tecnoldgica. Goza de prerrogativas como autonomia administrativa, patrimonial, financeira,
didatico-cientifica e disciplinar.

O IFRS foi estruturado a partir da unido de trés autarquias federais: o Centro Federal de
Educacdo Tecnoldgica (CEFET) de Bento Gongalves, a Escola Agrotécnica Federal de Sertdo
e a Escola Técnica Federal de Canoas. Logo apds, incorporaram-se dois estabelecimentos
vinculados a Universidades Federais: a Escola Técnica Federal da Universidade Federal do Rio
Grande do Sul (UFRGS) e o Colégio Técnico Industrial Prof. Mario Alquati, de Rio Grande.
No decorrer do processo, foram federalizadas unidades de ensino técnico nos municipios de
Farroupilha, Feliz e Ibiruba e criados os Campi de Caxias do Sul, Erechim, Osério e Restinga.

Atualmente, o IFRS € composto por 17 campi: Alvorada, Bento Gongalves, Canoas,
Caxias do Sul, Erechim, Farroupilha, Feliz, Ibiruba, Osoério, Porto Alegre, Restinga (Porto
Alegre), Rio Grande, Rolante, Sertéo, Vacaria, Veranopolis e Viaméo. Por meio de seus campi,
o IFRS contribui para que as finalidades e caracteristicas institucionais, previstas em sua Lei

de criagéo (Lei 11.892/ 2008) se efetivem, salienta-se, nesse sentido, o disposto no Art. 6°:

I - ofertar educacéo profissional e tecnolégica, em todos os seus niveis e modalidades,
formando e qualificando cidaddos com vistas na atuacdo profissional nos diversos
setores da economia, com énfase no desenvolvimento socioeconémico local, regional
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e nacional; Il - desenvolver a educacdo profissional e tecnolégica como processo
educativo e investigativo de geracdo e adaptacdo de solugBes técnicas e tecnoldgicas
as demandas sociais e peculiaridades regionais (BRASIL, 2008);

Consoante, o IFRS - campus Osoério assume, na regido do Litoral Norte do Rio Grande
do Sul, a misséo de concretizar 0os objetivos institucionais previstos na Lei n° 11.892/2008,
cita-se o disposto no Art. 7° Il - ministrar cursos de formacdo inicial e continuada de
trabalhadores, objetivando a capacitacdo, o aperfeicoamento, a especializacdo e a atualizacao
de profissionais, em todos os niveis de escolaridade, nas areas da educacdo profissional e

tecnologica.

7.1 Historico do IFRS - campus Osorio

O IFRS - campus Osorio foi contemplado pela chamada Publica 01/2007 SETEC/MEC,
que inaugurou o Plano de Expansdo da Rede Federal Fase 1l e implantou 150 novas unidades
em todo o Pais até o final de 2010. A autorizacdo de funcionamento do Campus Osorio foi
publicada no Diario Oficial da Unido em 22 de setembro de 2010, por meio da Portarian®1.170.

As atividades educacionais iniciaram, ainda em 2010, em uma sede provisoria,
localizada em um prédio escolar cedido pela prefeitura municipal, localizado no Bairro
Sulbrasileiro, com a oferta de quatro cursos técnicos subsequentes ao Ensino Médio: Guia de
Turismo, Administracdo, Informatica para Internet e Vendas. No ano de 2011, iniciaram-se as
atividades dos cursos técnicos em Administracdo e Informaética, integrados ao Ensino Médio e
também, do Curso Superior em Tecnologia em Processos Gerenciais. Além disso, a partir de
2011, também foram disponibilizados Cursos de Formacéo Inicial e Continuada e Qualificacdo
Profissional (FIC) por meio do Programa Nacional de Acesso ao Ensino Técnico e Emprego
(PRONATEC).

Em fevereiro de 2013, o IFRS - campus Osoério passou a funcionar em sede propria,
localizada na Avenida Santos Dumont, no bairro Albatroz, em agosto do mesmo ano, foi
realizada a inauguracéo oficial que contou com a presenca da Presidenta Dilma Rousseff. Na
ocasido da inauguracéo a obra contava com trés edificios, que abrigavam a administracdo do
Campus, a biblioteca, o auditorio, salas de aulas e laboratorios de informaética.

No ano de 2014, o IFRS - campus Osoério implantou o Curso Superior em Tecnologia

em Andlise e Desenvolvimento de Sistemas, o primeiro curso lato sensu em Educacdo Basica
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Profissional e o primeiro curso técnico ofertado na modalidade a distancia, o Curso Técnico
Subsequente em Guia de Turismo - fomentado pelo programa e-TEC Brasil.

Atualmente, as instalagfes do IFRS - campus Osério possuem mais trés edificios, um
deles é o espaco de convivéncia, que abriga também a sala de mdsica, os Nucleos de A¢bes
Afirmativas, a diretoria de pesquisa e extensdo. Outro edificio é destinado para a infraestrutura
do Campus, e, por fim, o prédio da quadra de esportes, semi-coberta, que também abriga um
Doj6. Ainda vale destacar os rearranjos realizados pela comunidade escolar nos tltimos anos e
que permitiram, para a garantia da indissociabilidade pesquisa, ensino e extensdo, a instalacao
de laboratorios singulares, como: Letras, Matematica, Ciéncias Naturais, Panificacdo, Fisica e
o0 WindMaker.

Cerca de 670 estudantes estdo atualmente matriculados nos diferentes niveis e
modalidades de ensino, ofertados no IFRS- campus Osério. Essas matriculas estdo em
conformidade com as diretrizes dispostas na Lei de Criacdo dos Institutos Federais (Lei n°.
11.892/2008), bem como atende os percentuais de cotas para as vagas disponibilizadas pela
instituicdo. O processo educativo nos cursos presenciais. de segunda a sexta-feira. Além das
ofertas de cursos regulares presenciais, o IFRS - campus Oso6rio tem oportunizado a
comunidade local e regional varios cursos de extensdo e de Formacdo Inicial e Continuada
para a Qualificacdo Profissional (FIC).

A partir de 2020, cursos de Formagdo Inicial e Continuada para a Qualificacdo
Profissional (FIC) passaram a ser disponibilizados na modalidade EaD (livres e massivos).
Essa iniciativa registrou um namero significativo de concluintes, ultrapassando 14 mil em 2021
Além disso, no ano de 2022, o IFRS - campus Osorio deu inicio ao Curso de Qualificacao
Profissional Operador de Computador na modalidade Educacgéo de Jovens e Adultos (EJA) para
estudantes do Ensino Fundamental, em parceria com a 11* Coordenadoria Estadual de

Educacao.
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8 CARACTERIZACAO DO IFRS -
campus Osdrio

Para entender a caracterizagdo do IFRS - campus Osorio, é fundamental uma
compreensdo das caracteristicas da regido no qual esta inserido.Situado na Regido do Litoral
Norte do Rio Grande do Sul, o Campus encontra-se em meio a uma area que abrange 21
municipios, somando uma populacao aproximada de 350 mil habitantes. Essa regido se destaca
por sua marcante diversidade tanto cultural quanto geogréfica.

A diversidade geogréafica é caracteristica geografica no Litoral Norte, com muitas
praias, lagoas e na parte serra a vegetacao de Mata Atlantica. Esse cenario confere a regido um
“status” de polo turistico que esta em constante aperfeigoamento. Nesse cendrio paradisiaco,
que atrai uma populagdo em movimento constante, surgem arquiteturas nas dinamicas de
trabalho, uma vez que durante o verdo o nimero de pessoas ocupando a Regido, chega a
quadruplicar nos meses de alta temporada, especialmente.

O setor de bens e servicos emerge como o principal empregador, absorvendo 60% da
forca de trabalho regional. Durante os meses de alta temporada (de novembro a fevereiro), as
oportunidades de emprego séo abundantes. No entanto, nos meses de menor movimento (de
margo a outubro), observa-se uma considerdvel reducdo na disponibilidade de postos de
trabalho.

Diante dessa volatilidade econémica, marcada pela sazonalidade, o Litoral Norte se
destaca pelo registro de uma das menores rendas per capita do Estado do Rio Grande do Sul,
totalizando R$ 20.213,34 (FEE, 2017). Como resultado dessa realidade, o indice de
Desenvolvimento Humano (IDH) médio na regido chega a 0,712, enquanto no Estado esse
indice atinge 0,746 (PNUD, 2017). Mesmo diante desse cenario fragil para a realizacdo de
projetos de vida, a regido apresenta o maior crescimento populacional no Rio Grande do Sul,
na ordem de 2% ao ano, entre 2000 e 2010 (IBGE, 2010).

Os dados relacionados a Educacdo Béasica no Litoral Norte revelam que a regido tem
um desafio educacional. A taxa de analfabetismo, que é de 6,85% no Litoral Norte, esta acima
da média estadual, que € de 4,53% (FEE, 2017). Ainda, a proporcao de adultos com ensino
fundamental é considerada baixa, pois a media da regido € de 46,12%, enquanto no Rio Grande
do Sul é de 58,3%. De acordo com o Censo Escolar da Educagdo Bésica (2016), o Ensino
Médio alcanca apenas 27,23% das matriculas em propor¢do as do Ensino Fundamental na

regido do Litoral Norte.
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Outro dado preocupante, que ajuda na compreensao da cultura escolar local e regional,
diz respeito ao trabalho infanto juvenil no Litoral Norte. Em 2010, um total de 7.711
adolescentes com idades entre 10 e 17 anos estavam trabalhando indevidamente em postos
formais e 519 em trabalhos domésticos (IBGE, 2010).

Desse modo, a questdo do emprego e da empregabilidade se destaca como uma pauta
de extrema relevancia para a populagéo do Litoral Norte. A rapidez com que muitos ingressam
no mercado de trabalho e assumem ocupagGes precarias ressalta uma demanda significativa por
instituicbes de Educacgdo Profissional na regido. Além do IFRS - campus Osorio, apenas seis
escolas profissionais, todas em nivel estadual, atendem a demanda da regido, totalizando 1432
estudantes matriculados revelando a caréncia na area (Censo Escolar da Educacéo Bésica; 112
CRE, 2016).

Estes dados revelam que a Regido demonstra caréncias de investimentos na formacéo e
na qualificacdo profissional e tecnoldgica da populacdo. Investimentos de tal ordem
impulsionam o desenvolvimento, levam a geracdo de riquezas e, principalmente, fixam e
formam cidaddos para o trabalho e para a vida. Dessa forma, o IFRS - campus Osério pode
contribuir para o crescimento do Litoral Norte em varios sentidos.

O IFRS - campus Osorio atende nao apenas a demanda do municipio onde esté sediado,
mas também a de todo Litoral Norte, uma vez que é a Unica unidade de Institutos Federais em
toda a Regido. Somado a este fator, a localizacdo do municipio de Osoério, que delimita-se com
0s municipios de Tramandai, Cidreira e Capivari do Sul, ao sul, Maquiné, Caraa e Torres, a0
norte, Imbé e Xangri-l1a e a leste, e Santo Antdnio da Patrulha, a oeste, apresenta bom acesso
rodoviario, visto que as rodovias BR-290 (FreeWay), BR-101, RST-101, RS-030 e RS-389
(Estrada do Mar) servem o municipio e, especialmente sua sede, local em Campus esta
estabelecido.

A localizacdo estratégica e a conveniente acessibilidade rodoviaria a sede do IFRS -
campus Osorio tornam possivel que a populacdo de diferentes localidades da regido
experimentem os impactos de uma instituicdo educacional de tal porte. Isso resulta em uma
situagdo em que os jovens, por exemplo, ndo sintam a necessidade de procurar outros centros
urbanos para obter qualificagéo e desenvolver suas atividades profissionais. A forca de trabalho
torna-se mais qualificada, com alto potencial de ser aplicada nos setores econémicos da Regido,
fazendo com que o desenvolvimento sociocultural dos sujeitos retorne em forma de agdes para
a sociedade, em vista de uma formacao integral de qualidade, democrética e publica.

Diante deste cenério, o IFRS - campus Osério revela-se como um lugar impar para

encontros para o aprendizado, trocas e para as contradi¢Ges locais e regionais, visto que cerca
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de 40% dos estudantes matriculados nos cursos presenciais do Campus, sdo oriundos de outros
municipios da Regi&o do Litoral Norte do Rio Grande do Sul.E importante ressaltar, ainda, a
rica diversidade cultural do Litoral Norte Galcho, que abrange as influéncias da ancestralidade
indigena da etnia Mbya-Guarani, evidenciada em suas nove aldeias, bem como a presenca dos
descendentes de africanos em dois territdrios quilombolas, somados aos costumes legados pelos
colonizadores europeus.

Atualmente, o Campus Osdrio funciona nos turnos da manh@, tarde e noite. Oferece 0s
cursos Superiores de Tecnologia em Processos Gerenciais e de Analise e Desenvolvimento de
Sistemas; as Licenciaturas em Letras (Portugués/Inglés) e em Matematica; os cursos Técnicos
Subsequentes em Administracdo, Eventos e em Panificacdo; bem como os Cursos Técnicos de
Administracdo e Informética integrados ao Ensino Médio. O Campus também oferta o Curso
de Qualificacdo Profissional em Operador de Computador Integrado a Educacdo de Jovens e
Adultos. Além desses, oferece cursos de Formacdo Inicial e Continuada (FIC), a partir de
convénios com diferentes 6rgdos, conforme seus eixos tecnoldgicos. O Campus conta, ainda,
com uma P0ds-Graduagdo Lato Sensu em Educacdo Baésica Profissional. Na modalidade a
distancia (E-Tec), o Campus ja ofertou o Curso Técnico de Guia de Turismo Subsequente ao
Ensino Médio - dado que revela a potencialidade do Campus como espaco formador de

profissionais para o atendimento das demandas locais e regionais.

Quadro 1 - Cursos presenciais ofertados pelo IFRS - campus Oso6rio em 2022

Curso Modalidade Turno
Técnico em Informatica Integrado Manha e Tarde
Técnico em Administragdo Integrado Manha e Tarde
Técnico em Administragdo Subsequente Noite
Técnico em Panificagdo Subsequente Noite
Técnico em Eventos Subsequente Noite
Letras Portugués/Inglés Licenciatura Noite
Matematica Licenciatura Noite
Processos Gerenciais Tecnologia Noite
Analise e Desenvolvimento de Sistemas Tecnologia Noite
Educacdo Basica e Profissional Especializacao Noite
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8.1 Trajetoria da EaD no IFRS - campus Osorio

No ano de 2013, o IFRS - campus Osério, por meio da Portaria 209/2013, criou 0
Nucleo de Educacdo a Distancia - campus Osorio (NEaD - campus Osorio), com vistas a
promocdo de cursos EaD, conforme o estabelecido na Resolugdo 111/2011. Em 2014 foi
ofertado o primeiro curso regular EaD pelo Campus Osorio, o Curso Técnico Subsequente em
Guiade Turismo, ofertado em trés Polos de Apoio Presencial, situados em trés regides distintas
no Estado do Rio Grande do Sul, a saber: Balneério Pinhal — Litoral; Santo Ant6nio da Patrulha
— Metropolitana; Sdo Francisco de Paula — Serra. O Curso tinha a duracéo de quatro semestres
letivos e houve ingresso por processo seletivo no Curso nos anos de 2014 e 2015.

Um dado que chamou atencdo do NEaD - campus Osério, na ocasido da execugdo do
Curso, foi a amplitude geografica atingida: os estudantes matriculados eram oriundos de
diferentes municipios e regides do Rio Grande do Sul e também do Pais, ndo se restringindo ao
local onde o curso estava sendo executada. Cabe, aqui, uma observacao especifica daquele
curso: além dos momentos presenciais legais previstos em qualquer curso executado na
modalidade a distancia, previa viagens técnicas obrigatorias que os estudantes deviam cumprir,
com 100% de presenga.

Durante o processo de criacdo e implementacéo e execucdo do Curso Técnico em Guia
de Turismo, o NEaD - campus Osorio, salienta-se o desenvolvimento do desenho de curso, a
padronizacdo do layout dos materiais didaticos utilizados, e definicdo de fluxos para otimizar
o trabalho dos professores e tutores selecionados para atuar no curso. Dois processos seletivos
foram realizados para o ingresso neste curso regular, ao mesmo tempo, e ndo menos importante,
o NEaD oportunizou/estimulou os professores e tutores contratados a realizarem acGes de
extensdo com a comunidade externa - devido a demandas que surgiam decorrentes da amplitude
atingida geogréfica que o curso atingiu.

Destaca-se que o Campus Osorio foi o primeiro que implementou a EaD ap0s a criacdo
do IFRS (2008), visto que os Campi Porto Alegre e Rio Grande, que também ofertam essa
modalidade de ensino, pertenciam antes da Lei de Criagéo dos Institutos Federais de Educacéo
a Universidades Federais. Quanto ao namero de estudantes, em 2015, havia 1.177 estudantes
matriculados nos cinco cursos técnicos ofertados na modalidade de EaD no IFRS. Desses, 241
no Curso Técnico em Guia de Turismo. Ressalta-se ainda, que foi oportunizado aos estudantes,
a participacdo em eventos cientificos internos e externos, o que trouxe visibilidade institucional

ao Curso ofertado nesta modalidade. (Prochnow, 2016).
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Apos a finalizacdo daquele ciclo de curso regular, que recebeu fomento externo, o
Campus Osoério iniciou, em 2020, a oferta de cursos massivos. Atualmente, o Campus oferta
mais de 20 cursos massivos de curta duracdo e quatro cursos de formacao inicial e continuada
(FIC). Resta acenar, para o expressivo numero de concluintes dos cursos EaD disponibilizados
pelo IFRS: sdo mais de 34 mil egressos, tanto atendidos diretamente na plataforma interna

quanto via plataforma Aprenda Mais - MEC.
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9 PERFIL DO CURSO

O Curso Técnico em Multimeios Didaticos, Subsequente ao Ensino Médio, ofertado na
modalidade a distancia, visa formar profissionais capacitados a desempenhar a fungdo de
Técnico em Multimeios Didaticos, com habilidades técnicas, pedagogicas e de comunicacéo
para apoiar praticas educacionais. Embasado em conhecimentos sélidos em tecnologias de
midia e educacdo, esse profissional desempenha um papel colaborativo na criacéo e aplicacdo
de materiais audiovisuais, demonstrando pensamento critico, adaptabilidade e um
compromisso constante com a atualizacdo. Visto que, de acordo com 0 CNCT (2020, p.168),

para atuacdo como técnico em Multimeios Didaticos pressupde:

- Conhecimentos e saberes relacionados ao manuseio e & manutencgao de ferramentas
ligadas a infraestrutura tecnolégica e ao desenvolvimento de aces educativas em
cursos presenciais e a distancia. - Fundamentos e praticas para articulacdo das
tecnologias com as metodologias de ensino e aprendizagem. - Capacidade de pensar
criticamente e de agir em conjunto. - Habilidade comunicativa. - Colaboracéo, auto-
organizacao, mediacao de conflitos e solucdo de problemas.

Para tanto, a qualidade do ensino esta ancorada na relacdo entre teoria e pratica,
valendo-se das Tecnologias da Informacdo e da Comunicacdo (TICs) como principal estratégia
pedagogica, abordagem que permeia o Projeto Pedagdgico do Curso Técnico em Multimeios
Didaticos, subsequente ao Ensino Médio, ofertado na modalidade a distancia pelo Campus
Osorio do IFRS. Essa fundamentacdo epistemoldgica € condizente com o avanco cientifico-
tecnoldgico e esta em sintonia tanto com a interagdo entre Ciéncia e Tecnologia quanto com as

demandas da sociedade.

Desse modo, o curso intenta contemplar as exigéncias do perfil do profissional Técnico
em Multimeios Didaticos, conforme o previsto na 4° Edicdo do Catalogo Nacional de Cursos
Técnicos (BRASIL, 2020), na Classificacdo Brasileira de Ocupac6es (CBO) e nas orientacoes
da Associacgdo Brasileira de Normas Técnicas (ABNT), partindo da identificacdo de problemas
e necessidades da regido, com objetivo capacitar profissionais para auxiliar no uso de

multimeios didaticos, a fim de promover o desenvolvimento educacional e social.

O Curso Técnico em Multimeios Didaticos tem como publico principal pessoas que
desejam qualificacdo para atuar em processos educativos, dentro e/ou fora de escolas, tendo as
Tecnologias da Informagéo e da Comunicacdo (TICs) como principal estratégia de ensino. O
curso sera ofertado de forma subsequente ao Ensino Médio, na modalidade EaD, com carga

horaria de 1.200 horas, distribuidas em trés semestres letivos. E importante ressaltar que 20%
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desse tempo de ensino-aprendizagens sera realizado em atividades presenciais, atendendo ao
disposto no Catalogo Nacional de Cursos Técnicos (CNCT, 2020).

Desse modo, a integralizagdo do Curso efetivar-se-a por meio de atividades préticas e
instrumentalizacdo metodoldgica e técnica, garantindo um ensino contextualizado, que
assegure a indissociabilidade entre teoria e préatica, além de proporcionar uma formacao ampla,
com atividades que levem o estudante a buscar, interpretar e analisar informac6es de forma
critica, ética e embasada em conhecimentos técnicos e humanisticos. Assim, o Curso contribui
para o desenvolvimento de uma percepcao mais integral da atuacdo futura como profissional e
como membro da sociedade.

O curso Técnico em Multimeios Didéaticos, Subsequente ao Ensino Médio, ofertado na
modalidade a distancia, estd organizado em regime semestral, com uma carga horaria 400
horas-reldgio por semestre e de componentes curriculares distribuidos em 3 (trés) semestres,

totalizando 1200 horas-relégio, sendo constituidos da seguinte forma:

e Ndcleo de Formacdo Geral: composto a partir dos componentes curriculares que visam
atender a formacdo geral do eixo de Desenvolvimento Educacional e Social, este nucleo
oferece ao estudante uma compreensdo abrangente. Isso inclui a importancia da
autonomia no contexto da educacdo a distancia, habilidades de comunicacdo e
linguagem, além do conhecimento das tecnologias de comunicacdo e informacao.
Também abrange o desenvolvimento interpessoal e a nogdo de empreendedorismo.
Nucleo de Nucleo Profissional: composto por componentes voltados a fornecer ao
estudante conhecimentos técnicos e tecnoldgicos, unindo tecnologias essenciais para
suporte educacional em ambientes presenciais e a distancia, junto com metodologias de
ensino. Ele também enfoca o desenvolvimento de habilidades comunicativas, trabalho
em equipe e capacidade de resolver problemas, todas cruciais para um desempenho

eficaz no cendrio educacional.

Além disso, temas transversais, como: acessibilidade, ética, meio ambiente e
sustentabilidade serdo abordados ao longo do curso pelos componentes curriculares, além dos

ja previstos nos componentes curriculares.
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10 JUSTIFICATIVA

Atento as finalidades, caracteristicas e objetivos dos Institutos Federais, a partir da Lei
de Criacéo (Lei n°. 11.892/2008), comprometido com a missdo, a visdo e os valores do IFRS,
0 Campus Osorio precisa garantir aos estudantes dos 21 municipios que compdem a regiao
do Litoral Norte do Rio Grande Sul o ensino publico gratuito e de qualidade. Nesse sentido,
cabe ponderar sobre o fato de que a qualidade formativa sempre estara atrelada ao tempo e ao
espago vividos, bem como a compreensdo e ao uso de tecnologias necessérias para a
empregabilidade de egressos de um determinado curso.

Nestes tempos pandémicos, nestes tempos em que o0 uso das tecnologias digitais na
escola, na sociedade, se tornaram uma questdo de sobrevivéncia institucional, qualificar
profissionais para a utilizacdo qualificada de recursos tecnoldgicos, faz desta oferta do Curso
Técnico em Multimeios Didaticos, uma necessidade. Trata-se do atendimento de uma
demanda universal na esfera regional e local.

De acordo com informagfes no Mapa de Demandas de Educagdo Profissional e
Tecnolégica do MEC (2022), em 2020 houveram 661 matriculas em Cursos de Multimeios
Didéticos EaD no Rio Grande do Sul, entretanto, nenhuma delas oriundas do Litoral Norte do
estado. Esse dado aponta tanto para o desconhecimento da oferta pelo publico-alvo quanto
para a falta de divulgacao especifica sobre a importancia do curso no contexto educacional,
sensibilizacdo que pode ter maior efetividade se a oferta se der por institui¢cdo regional de
reconhecimento, como é o campus do IFRS de Osorio.

Em conversa com o coordenador estadual da 11* Coordenadoria Regional de Educacéo,
com sede em Osdrio, o Prof. Me. Fabricio Soares explicou que “nrdo é possivel mais termos
técnicos de laboratdrio de informatica na escola, primeiro, em vista de que esses laboratorios
acabam afetando negativamente a capacidade instalada, pois as salas poderiam ser ocupadas
com turmas de estudantes, segundo, pelo fato de que ndo é mais possivel que um professor
delegue aos técnicos de informética a fungdo de ensinar os estudantes a utilizar em favor das
aprendizagens as tecnologias digitais, trabalho pode ser feito em sala de aula, com o uso de
notebooks em carrinhos moveis ” (Conversa Informal para aprecia¢do do novo curso, realizada
em 21/12/2022). Desse modo, a referida autoridade educacional considerou a iniciativa do
Campus Osorio acertada, sendo que admitiu vislumbrar no Curso em Multimeios Didaticos
(EaD) uma d6tima opcao para a formacdo continuada dos professores da rede estadual de
educacéo.

O fato da oferta do curso ocorrer na modalidade EaD pode auxiliar aos profissionais
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da educacdo na participacdo no curso, visto que, o transporte intermunicipal na regido é
precério e, as poucas op¢des de locomocdo tém custos elevados. Essa situacdo se agravou nos
altimos trés anos em vista da pandemia, pois muitas empresas faliram.

A movimentacdo social € uma constante, nesse aspecto 0s avangos, em termos de
tecnologias digitais, acompanham as tendéncias que se expressam nos diversos segmentos, a
cobranca imediata de qualificacdo € visivel nos postos de trabalho. Desse modo, o campo
educacional precisa acompanhar as exigéncias formativas.

Portanto, ¢ de se esperar que a escola tenha que “se reinventar” para atender as
demandas atuais. Sendo que, cabe aos profissionais da educacdo a apropriacdo de saberes
advindos da presenca das tecnologias digitais da informacdo e da comunicacdo (TICs) na
pratica pedagogica. Contudo, essa nova demanda esta para além da introducdo dos
computadores e equipamentos tecnol6gicos na escola, inclui o uso assertivo das tecnologias
no entendimento do aprender constante, do ensinar a estar/ser qualitativamente conectado.
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11 PROPOSTA POLITICO-
PEDAGOGICA DO CURSO

11.1 Objetivo Geral

e Proporcionar ao estudante saberes e competéncias necessarias para a atuacdo em
atividades relacionadas ao planejamento, controle, e avaliacdo das fungdes de apoio

pedagdgico no que tange a utilizacdo de Multimeios Didaticos e Tecnologias.

11.2 Objetivos Especificos

e Possibilitar conhecimentos e saberes relacionados ao manuseio e a manutencdo de
ferramentas ligadas a infraestrutura tecnoldgica e ao desenvolvimento de acbes
educativas em cursos presenciais e a distancia.;

e Refletir sobre fundamentos e praticas para articulacdo das tecnologias com as
metodologias de ensino e aprendizagem.;

e Aperfeicoar a capacidade de pensar criticamente e de agir em conjunto;

e Exercitar habilidades comunicativas;

e Aprimorar capacidades de colaboracdo, auto-organizacdo, mediacdo de conflitos e

resolugéo de problemas.

11.3 Perfil do egresso

Em relagdo ao perfil do egresso, de acordo com o 4° Catalogo Nacional dos Cursos

Técnicos (CNCT, 2020), o Técnico em Multimeios Didaticos deve estar habilitado para::

e Compreender o processo de ensino e aprendizagem e como as tecnologias podem
auxiliar a pratica pedagogica na formag&o dos individuos.
e Associar a infraestrutura tecnolégica ao desenvolvimento da a¢do educativa em cursos
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presenciais e a distancia, incentivando diferentes possibilidades de ensino e
aprendizagem mediados por tecnologias.

e Orientar os profissionais para a utilizacdo de equipamentos que envolvam as
tecnologias necessérias para auxiliar as aprendizagens, bem como para a preparacéo do
ambiente fisico considerando a localizacao e conservacao desses equipamentos.

e Difundir e incentivar praticas de utilizacdo de diferentes recursos tecnolégicos
disponiveis em softwares e equipamentos que possibilitam a ampliacdo da aquisicdo do
conhecimento no ensino presencial e na educacéo a distancia.

e Selecionar recursos tecnolégicos para ampliacdo e atualizacdo do acervo
multimidiatico.

e Realizar analise e levantamento de requisitos de softwares visando propor solucées
criativas e adequadas para a educagédo, de maneira a implantar e manter softwares da
area de educacdo.

e Indicar e preparar equipamentos tecnologicos para o planejamento e a realizacdo de
aulas presenciais e virtuais, bem como para a realizacédo de teleconferéncias, atividades
laboratoriais com préticas de realidade virtual e eventos educacionais em diversos
espacos de ensino e aprendizagem.

e Realizar acompanhamento e indicar manutencbes béasicas de equipamentos
tecnoldgicos utilizados para mediar e/ou integrar as metodologias de ensino e
aprendizagem ao ambiente virtual.

Para atuar plenamente na area, o Técnico em Multimeios Didaticos deve possuir

Conhecimentos e saberes relacionados ao manuseio e a manutencéo de ferramentas
ligadas a infraestrutura tecnolégica e ao desenvolvimento de aces educativas em
cursos presenciais e a distdncia. Fundamentos e praticas para articulagdo das
tecnologias com as metodologias de ensino e aprendizagem. Capacidade de pensar
criticamente e de agir em conjunto. Habilidade comunicativa. Colaboracéo, auto-
organizacao, mediacdo de conflitos e solucdo de problemas.” (CNCT, 2020, p.167)

11.4 Diretrizes e atos oficiais

Os cursos técnicos tém como orientacdo legal os seguintes documentos:

- Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996. Estabelece as diretrizes e bases da

Educacao Nacional (atualizada);

- Lein®11.645, de 10 de margo de 2008. Altera a Lei n°9.394, de 20 de dezembro
de 1996 e estabelece as diretrizes e bases da educagdo nacional, para incluir no
curriculo oficial da rede de ensino a obrigatoriedade da tematica “Historia e Cultura

Afro-Brasileira e Indigena”;

- Lein®13.006, de 26 de junho de 2014. Acrescenta 0 § 8° ao art. 26 da Lei n° 9.394,
de 20 de dezembro de 1996, que estabelece as diretrizes e bases da educacéo
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nacional, para obrigar a exibicdo de filmes de producdo nacional nas escolas de
educacao basica;
Lei n®13.278, de 02 de maio de 2016. Alteraa Lei n°9.394, de 20 de dezembro de

1996 referente ao ensino da arte;

Lei n®13.666, de 16 de maio de 2018. Alteraa Lei n°9.394, de 20 de dezembro de
1996 para incluir o tema transversal da educacao alimentar e nutricional no curriculo

escolar;

Decreto n° 9.057, de 25 de maio de 2017. Regulamenta o art. 80 da Lei n°® 9.394, de
20 de dezembro de 1996, que estabelece as diretrizes e bases da educagéo nacional;

Lei n° 9.795, de 27 de abril de 1999. Institui a Politica Nacional de Educacéo

Ambiental e da outras providéncias;

Lei 11.741, de 16 de julho de 2008. Estabelece as diretrizes e bases da educagédo
nacional, para redimensionar, institucionalizar e integrar as ac¢fes da educacéo
profissional técnica de nivel médio, da educacao de jovens e adultos e da educagdo
profissional e tecnoldgica;

Catalogo Nacional de Cursos Técnicos (CNCT). Aprovado pelo Conselho Nacional
de Educacdo (CNE), por meio da Resolucdo CNE/CEB n° 2 , de 15 de dezembro de
2020;

Lei n®11.788, de 25 de setembro de 2008. Dispde sobre o estagio de estudantes;

Resolugcdo CNE/CP n° 1, de 30 de maio de 2012. Estabelece Diretrizes Nacionais
para a Educacdo em Direitos Humanos;

Lei n®12.605, de 03 de abril de 2012. Determina o emprego obrigatdrio da flexdo de

género para nomear profissdo ou grau em diplomas;

Resolucdo CNE/CP n° 2, de 15 de junho de 2012. Estabelece as Diretrizes
Curriculares Nacionais para a Educagcdo Ambiental,

Lei n°® 12.764, de 27 de dezembro de 2012. Institui a Politica Nacional de Prote¢éo
dos Direitos da Pessoa com Transtorno do Espectro Autista;

Lei n° 13.005, de 25 de junho de 2014, que aprova o Plano Nacional de Educacao
(PNE) 2014-2024 e dé& outras providéncias;

Lei n° 11.892, de 29 de dezembro de 2008. Institui a Rede Federal de Educacdo
Profissional, Cientifica e Tecnologica, cria os Institutos Federais de Educacéo,


https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/resolucao-n-2-de-15-de-dezembro-de-2020-294347656
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/resolucao-n-2-de-15-de-dezembro-de-2020-294347656

26

Ciéncia e Tecnologia, e da outras providéncias;

Resolugdo CNE/CP n° 1/2021, de 5 janeiro de 2021. Define as Diretrizes
Curriculares Nacionais Gerais para a Educacao Profissional e Tecnoldgica;

Resolucdo n° 3, de 21 de novembro de 2018. Atualiza as Diretrizes Curriculares

Nacionais para o Ensino Médio;

Organizacdo Didatica (OD) do IFRS — Alterada pela Resolucdo n° 86, de 17 de
outubro de 2017;

Instrucdo Normativa PROEN n° 1, de 15 de maio de 2015. Estabelece orientagoes
para a metodologia de ensino;

Resolugdo n° 54, de 16 de agosto de 2016. Aprova a Regulamentacdo para

Requisicdo do Nome Social no IFRS;

Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) do IFRS — Aprovado pela Resolucédo
n® 84, de 11 de dezembro de 2018;

Instrucdo Normativa Proex/PROEN/DGP n° 1, de 05 de maio de 2020. Regulamenta
as diretrizes e procedimentos para organizacdo e realizacdo de estagio obrigatorio e
ndo obrigatorio dos estudantes do IFRS, assim como a atuagdo do IFRS como

instituicdo concedente de estagio;

Instru¢cdo Normativa PROEN n° 7, de 04 de setembro de 2020. Regulamenta o0s
fluxos e procedimentos de identificacdo, acompanhamento e realizacdo do Plano
Educacional Individualizado (PEI) dos estudantes com necessidades educacionais
especificas do IFRS;

Instru¢cdo Normativa PROEN n° 8, de 05 de novembro de 2020. Regulamenta 0s
fluxos e procedimentos de acompanhamento e realizacdo do Plano Educacional

Individualizado (PEI) para os estudantes indigenas do IFRS;

Instrucdo Normativa Proen n° 6, de 02 de agosto de 2022. Dispde sobre as normas
para oferta componentes curriculares na modalidade semipresencial nos cursos
presenciais da Educacdo Profissional Técnica de Nivel Médio e do Ensino de

Graduacdo, no ambito do IFRS;

Resolugdo CONSUP/IFRS n° 125, de 10 de dezembro de 2019. Institui 0 Regimento
para Oferta Institucional de Cursos Regulares a Distancia do Instituto Federal de
Educacéo, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Sul (IFRS).
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A organizacgdo curricular do Curso em Multimeios Didaticos, Subsequente ao Ensino
Médio, ofertado na modalidade a distancia, atende primeiramente a Constituicdo Nacional
(1988), conforme o inciso XIII do Art. 5°, que diz: “¢ livre o exercicio de qualquer trabalho,
oficio ou profissdo, atendidas as qualificacGes profissionais que a lei estabelecer; bem como ao
inciso XIV, que preconiza o acesso a informacgdo a todos quando necessario ao exercicio
profissional” (BRASIL, 1989, p. 5).

Em relacdo ao que foi regulamentado na Lei de Diretrizes e Bases da Educagéo

(BRASIL, 1996) e em suas alteracdes, destaca-se, quanto ao formacao técnica em Nivel Médio:

Art. 36-A. [...] o ensino médio, atendida a formag&o geral do educando, podera
preparéa-lo para o exercicio de profissdes técnicas;

Art. 36-B. A educagdo profissional técnica de nivel médio sera desenvolvida
nas seguintes formas:

| - articulada com o ensino médio;

Il - subsequente, em cursos destinados a quem ja tenha concluido o ensino
médio (2008c).

Consoante a isso, 0 texto demarcador dessa oferta pelo Conselho Nacional de Educacao,
atualizado pela Resolugdo CNE/CP n° 1, de 5 de janeiro de 2021, que define as Diretrizes
Curriculares Nacionais Gerais para a Educacdo Profissional e Tecnoldgica, traz alguns

principios norteadores, que interessam ao Projeto Pedagdgico em questao:

Art. 3° S8o principios da Educagdo Profissional e Tecnoldgica:

| - articulagdo com o setor produtivo para a construcdo coerente de itinerarios
formativos, com vista ao preparo para o exercicio das profissdes operacionais,
técnicas e tecnolégicas, na perspectiva da inser¢do laboral dos estudantes;

Il - respeito ao principio constitucional do pluralismo de ideias e de
concepcoes pedagdgicas; 111 - respeito aos valores estéticos, politicos e éticos
da educagdo nacional, na perspectiva do pleno desenvolvimento da pessoa, seu
preparo para o exercicio da cidadania e sua qualificacdo para o trabalho;

IV - centralidade do trabalho assumido como principio educativo e base para
a organizagdo curricular, visando a construcéo de competéncias profissionais,
em seus objetivos, conteldos e estratégias de ensino e aprendizagem, na
perspectiva de sua integracdo com a ciéncia, a cultura e a tecnologia;

V - estimulo & adogdo da pesquisa como principio pedagdgico presente em um
processo formativo voltado para um mundo permanentemente em
transformac&o, integrando saberes cognitivos e socioemocionais, tanto para a
producdo do conhecimento, da cultura e da tecnologia, quanto para o
desenvolvimento do trabalho e da intervencdo que promova impacto social;
VI - a tecnologia, enquanto expressdo das distintas formas de aplicacdo das
bases cientificas, como fio condutor dos saberes essenciais para o0 desempenho
de diferentes func6es no setor produtivo;

VII - indissociabilidade entre educagdo e pratica social, bem como entre
saberes e fazeres no processo de ensino e aprendizagem, considerando-se a
historicidade do conhecimento, valorizando os sujeitos do processo e as
metodologias ativas e inovadoras de aprendizagem centradas nos estudantes;
VIII - interdisciplinaridade assegurada no planejamento curricular e na pratica
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pedagdgica, visando a superacdo da fragmentacdo de conhecimentos e da
segmentacdo e descontextualizacdo curricular;

IX - utilizacéo de estratégias educacionais que permitam a contextualizacao, a
flexibilizagdo e a interdisciplinaridade, favoraveis a compreensdo de
significados, garantindo a indissociabilidade entre a teoria e a pratica
profissional em todo o processo de ensino e aprendizagem;

X - articulagdo com o desenvolvimento socioecondmico e 0s arranjos
produtivos locais;

XI - observancia as necessidades especificas das pessoas com deficiéncia,
Transtorno do Espectro Autista (TEA) e altas habilidades ou superdotacéo,
gerando oportunidade de participacdo plena e efetiva em igualdade de
condicBes no processo educacional e na sociedade;

XII - observéncia da condigdo das pessoas em regime de acolhimento ou
internacdo e em regime de privacdo de liberdade, de maneira que possam ter
acesso as ofertas educacionais, para o desenvolvimento de competéncias
profissionais para o trabalho;

XII - reconhecimento das identidades de género e étnico-raciais, assim como
dos povos indigenas, quilombolas, populacdes do campo, imigrantes e
itinerantes;

XIV - reconhecimento das diferentes formas de producgéo, dos processos de
trabalho e das culturas a elas subjacentes, requerendo formas de acdo
diferenciadas;

XV - autonomia e flexibilidade na construcdo de itinerarios formativos
profissionais diversificados e atualizados, segundo interesses dos sujeitos, a
relevancia para o contexto local e as possibilidades de oferta das instituices e
redes que oferecem Educacgdo Profissional e Tecnoldgica, em consonéncia
com seus respectivos projetos pedagdgicos;

XVI - identidade dos perfis profissionais de conclusdo de curso, que
contemplem as competéncias profissionais requeridas pela natureza do
trabalho, pelo desenvolvimento tecnolégico e pelas demandas sociais,
econdmicas e ambientais;

XVII - autonomia da instituicdo educacional na concepcdo, elaboracao,
execucdo, avaliacdo e revisdo do seu Projeto Politico Pedagodgico (PPP),
construido como instrumento de referéncia de trabalho da comunidade escolar,
respeitadas a legislacdo e as normas educacionais, estas Diretrizes Curriculares
Nacionais e as Diretrizes complementares de cada sistema de ensino;

XVIII - fortalecimento das estratégias de colaboracéo entre os ofertantes de
Educacéo Profissional e Tecnolégica, visando ao maior alcance e a efetividade
dos processos de ensino-aprendizagem, contribuindo para a empregabilidade
dos egressos; e

XIX - promogdo da inovagdo em todas as suas vertentes, especialmente a
tecnoldgica, a social e a de processos, de maneira incremental e operativa
(BRASIL, 2021).

Em suma, quaisquer que sejam as praticas do processo educativo em questdo, terdo que
expressar as vontades politicas e ideoldgicas reunidas no compéndio legal para oferta do Ensino
Técnico Profissionalizante contemporaneo. Este compéndio foi revisto pela Lei n® 11.892, de
29 de dezembro de 2008, que “Institui a Rede Federal de Educagao Profissional, Cientifica e
Tecnologica, cria os Institutos Federais de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia, e d& outras
providéncias” (BRASIL, 2008e).

Ao assumir discursivamente em seus documentos oficiais, os Institutos Federais de
Educacdo expressaram o proposito da escola inclusiva e comprometida com o bem-estar de

todos no Planeta. Ademais, cada Instituto Federal de Educacdo tem autonomia administrativa
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e financeira para regulamentacGes especificas no ambito de sua area de abrangéncia,
produzindo, assim, resolucGes, regulamentos, portarias e afins, conforme consta em seus
estatutos, garantida a publicizagéo das informacdes.

Com essa prerrogativa, o IFRS regulamentou, com a Resolucédo n° 86, de 17 de outubro
de 2017 (OD), no ambito de seus campi, especificidades da pratica educativa na sua regido de
abrangéncia, sendo esse o documento orientador do ensino na Instituicdo, do qual todos os
demais no &mbito dos campi devem derivar.

Além desses documentos balizadores da oferta do Curso Técnico em Multimeios
Didaticos Subsequente ao Ensino Médio, modalidade a distancia, o IFRS possui a Resolucéo
n° 125/2019, em que o seu Conselho Superior (CONSUP), aprovou o Regimento para Oferta
Institucional de Cursos Regulares a Distancia do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e
Tecnologia do Rio Grande do Sul (IFRS). Todas as decisdes para a realizacdo do Curso serdo

balizadas, a partir deste documento.

11.5 Formas de acesso ao Curso

O acesso ao Curso Técnico em Multimeios Didaticos, Subsequente ao Ensino Médio -
EaD dar-se-a4 por Processo Seletivo, com vagas previstas no PPC regulamentado por edital
publico amplamente divulgado, em consonancia com a Politica de Ingresso Discente
institucional e Organizagdo Didéatica e a Resolucdo CONSUP/IFRS n° 125/2019, garantindo as
reservas de vagas e a legitimacdo das acdes afirmativas assumidas pela Instituicdo. Poderéo
ingressar no curso estudantes que tenham concluido o Ensino Médio ou equivalente,
independentemente de formacao especifica.

O ingresso de novos estudantes no Curso Técnico em Multimeios Didéticos,
Subsequente ao Ensino Médio - EaD é anual. Dentre as vagas ofertadas, conforme as Leis n°
12.711, de 29 de agosto de 2012, e n° 13.409, de 28 de dezembro de 2016 (BRASIL, 2012,
2016), € destinada reserva de vagas aos candidatos, respeitando a Politica de Ingresso Discente
do IFRS, conforme a Resolugdo CONSUP n° 46, de 21 de agosto de 2018 (IFRS, 2018) e as
Politicas de Ag¢bes Afirmativas desenvolvidas na Instituicéo.
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11.6 Principios filos6ficos e pedagogicos do curso

A criacdo dos Institutos Federais de Educacao se deu em resposta a demandas populares
de uma escola técnica e tecnologica pensada para a classe trabalhadora. Diante disso, percebe-
se na génese dos institutos a marca Marxista e Marxiana, respectivamente, acenando para a
estruturacdo das relagdes de producéo e para a necessidade de superar a alienacdo do homem
por um tipo de trabalho que ndo possibilita a transformacéo social.

Nesse sentido, os documentos institucionais imprimem filosofica e pedagogicamente o
compromisso com a formacao e qualificacdo para o trabalho ndo apartada da realidade social
dos estudantes contemporaneos. Conforme o Projeto Pedagdgico Institucional, Capitulo 3 do
Plano de Desenvolvimento Institucional (2019-2023), o IFRS compreende “a educagdo como
um processo complexo e dialético, uma préatica contra hegemonica que envolve a transformacéo
humana na dire¢do do seu desenvolvimento pleno” (PDI, PPI, 2019-203, p. 04). Corroboram
com esse compromisso e fomentam as argumentacdes institucionais, as contribuicdes tedricas
progressistas, visto que “a direcdo que assume a relagdo trabalho e educagdo nos processos
formativos ndo ¢ inocente”. (FRIGOTTO, CIAVATTA; RAMOS, 2005, p. 3).

Para atender a essa nova perspectiva de trabalho como principio educativo, assumida
pelos institutos federais de educacéo, cabem outras organiza¢fes metodoldgicas que divirjam
da ideia de transmisséo direta de conhecimento, como se 0 ser em processo educativo pudesse
ser apartado de si e de sua realidade que é social, que é politica e que define a existéncia. Para
tanto, a pesquisa foi eleita como o principio para o ensino, no entendimento de que é preciso
um movimento constante entre as instituicdes escolares e a sociedade, sendo que 0 que se
produz de conhecimento no espaco publico pertence e deve ser compartilhado com a
comunidade em geral.

E importante salientar que em todos os cursos do IFRS ha uma preocupacio com a
formacdo humana dos profissionais, desse modo, o0s nucleos que propde acbes afirmativas,
realizam atividades sisteméaticas com os estudantes otimizando reflexdes sobre temas
transversais que contribuam para a consciéncia cidadd no compromisso socioambiental com
vistas a melhoria existencial no planeta. Além disso, 0s temas transversais relacionados as
politicas de educacdo ambiental, direitos humanos e relagdes étnico-raciais séo abordados nos
componentes curriculares de forma transversal, assim como em eventos promovidos pela
Instituicdo.

Nesse sentido, o IFRS em seu PPI/PDI (2019-2023), reitera a importancia da

indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensdo, bem como o objetivo institucional de
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“promover a articulagdo das diferentes areas do conhecimento e a inovacdo cientifica,
tecnoldgica, artistica, esportiva e cultural promovendo a insercdo do IFRS nos planos local,
regional, nacional e internacional”. (PPI/PDI, 2019-2023, p. 09)

Este projeto pedagogico de curso, por sua vez, expressa a demanda local educacional
por formacéo para atuacdo com as TICs nas escolas ou fora delas e em convergéncia com 0s

compromissos filosoficos e pedagogicos do IFRS.
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12 REPRESENTAGAO GRAFICA DO
PERFIL DE FORMAGAO

Figura 1 - Perfil de formacéo
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13 MATRIZ CURRICULAR

A Matriz Curricular deste curso esta organizada vislumbrando a construcdo de
competéncias e habilidades, a partir do planejamento integrado e articulado dos contetdos, na
concretizagdo da interdisciplinaridade em meio a movimentos autbnomos para aprendizagem,
sem com isso excluir a autoridade docente para o ensino. Nesse sentido, respeita-se o previsto

na Organizacdo Didatica do IFRS, em seu Art. 26:

8§ 4°. Os componentes curriculares que compdem a matriz do curso deverdo estar
articulados, fundamentados na integracdo interdisciplinar e orientadas pelos perfis
profissionais de conclusdo, ensejando ao educando a formacgdo de uma base de
conhecimentos cientificos e tecnoldgicos, bem como a aplicacdo de saberes tedrico-
préaticos especificos de uma area profissional, contribuindo para uma qualificada
formacao técnico-cientifica e cidada. (IFRS, OD, 2017, p.13)

O Curso Técnico em Multimeios Didaticos Subsequente ao Ensino Médio, na
modalidade EaD, organizado em regime de matricula por componentes curriculares,
distribuidos em trés semestres (Quadro 2), com uma carga horaria de 1200 horas-rel6gio, sendo
240 horas (20% da carga-horéaria) destinadas as atividades presenciais, 960 horas destinadas
(80% da carga-horaria) as atividades a distancia. O projeto do Curso propde a organizacdo dos
componentes curriculares em um corpo de conhecimentos de formacdo geral e de nucleo
profissional, articulados em em cada um dos semestres, devidamente interligados. Os
componentes curriculares ndo possuem pré-requisitos.

Os conteudos tedrico-praticos previstos para o Curso estdo presentes nos 24
componentes curriculares, totalizando 24 periodos semanais. De acordo com a Resolugdo
CONSUP/IFRS n° 125/2019, o Curso devera ter cronograma proprio, organizado em 20
semanas por semestre e deverdo ser ofertados dois componentes curriculares de maneira
concomitante.

Para preparar os estudantes para a EaD sera ofertado um componente curricular
introdutério a “Educacdo a Distancia”. Esse componente ird ambientar o estudante no
Ambiente Virtual de Ensino e Aprendizagem (AVEA) Moodle, bem como compreender sobre
a importancia da autonomia, a organizacao de estudos para a EaD e informar sobre questdes
éticas necessarias ao uso.

Além disso, os componentes curriculares do Curso Técnico em Multimeios Didaticos

Subsequente ao Ensino Médio, na modalidade EaD tem como objetivo a integracdo sinérgica
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entre conceitos tedricos e praticos. Nesse sentido, serdo enfatizadas atividades que visam
proporcionar aos estudantes experiéncias que incluem simulagdes de cenarios laborais e/ou a
elaboracéo de projetos direcionados ao desenvolvimento educacional e social. Além disso,
alguns componentes curriculares buscam ofertar praticas profissionais que utilizardo a
infraestrutura necessaria para desenvolvimento do Curso, de acordo com o Catalogo Nacional
de Cursos Técnicos (2020). Estas préaticas, poderdo ocorrer tanto a distancia quanto
presencialmente, de visto que o Curso deve preparar os estudantes para atuar como Técnico em

Multimeios Didaticos nas duas modalidades.



Quadro 2 - Matriz curricular do Curso Técnico em Multimeios Didaticos por semestre e distribuicdo da carga horaria semanal

MATRIZ CURRICULAR - CURSO TECNICO EM MULTIMEIOS DIDATICOS

Hora reldgio (h)

Hora aula (h/a)

. Aulas
Semestre Componente curricular
Presencial Distancia | Total | Presencial | Distancia | Total | Semanais Pré-requisitos
1. Educagdo a Distancia 10 40 50 12 48 60 3 N3do ha.
2. Educadores e Educandos: Tempos Histéricos e
Legislacdo Escolar 10 40 50 12 48 60 3 N3do ha.
3. Teorias da Aprendizagem 10 40 50 12 48 60 3 Ndo ha.
4. Comunicagao, Linguagem e Tecnologia 10 40 50 12 48 60 3 Ndo ha.
PRIMEIRO
5. Tecnologias Educacionais 10 40 50 12 48 60 3 Ndo ha.
6. Audiovisual na Escola 10 40 50 12 48 60 3 Ndo ha.
7. Equipamentos e Materiais Didaticos 10 40 50 12 48 60 3 Ndo ha.
8. Espagos Formativos na Escola 10 40 50 12 48 60 3 Ndo ha.
SUBTOTAL DO SEMESTRE 80 320 400 96 384 480 24
Hora reldgio (h) Hora aula (h/a)
Semestre Componente curricular Aulas
Presencial Distancia | Total | Presencial | Distancia | Total | Semanais Pré-requisitos
1. Educacdo Inclusiva 10 40 50 12 48 60 3 Ndo ha.
SEGUNDO
2. Didatica 10 40 50 12 48 60 3 N3do ha.




3. Produgdo de Midias Digitais 10 40 50 12 48 60 3 Ndo ha.
4. Topicos em Design Educacional 10 40 50 12 48 60 3 Ndo ha.
5. Ambientes Virtuais de Aprendizagem 10 40 50 12 48 60 3 Ndo ha.
6. Materiais Didaticos Digitais 10 40 50 12 48 60 3 Ndo ha.
7. Fotografia e Producdo de Videos Educacionais 10 40 50 12 48 60 3 Ndo ha.
8. Desenvolvimento Pessoal e Interpessoal 10 40 50 12 48 60 3 Ndo ha.

SUBTOTAL DO SEMESTRE 80 320 400 96 384 480 24

Hora reldgio (h) Hora aula (h/a)
Semestre Componente curricular Aulas
Presencial Distancia | Total | Presencial | Distancia | Total | Semanais Pré-requisitos
1. Libras 10 40 50 12 48 60 3 N&o ha.
2. Jogos Educacionais e Gamificacdo 10 40 50 12 48 60 3 Ndo ha.
3. Relagdes Interpessoais no Ambiente Escolar 10 40 50 12 48 60 3 Ndo ha.
4. Metodologias Ativas 10 40 50 12 48 60 3 Ndo ha.
TERCEIRO 5. Abordagens Pedagdgicas Modernas 10 40 50 12 48 60 3 Ndo ha.
6. Empreendedorismo 10 40 50 12 48 60 3 Ndo ha.
7. Acessibilidade e Tecnologia 10 40 50 12 48 60 3 Ndo ha.
8. Pesquisa em sala de aula na Educagdo Basica:

Projetos Educacionais e Interdisciplinares 10 40 50 12 48 60 3 Ndo ha.

SUBTOTAL DO SEMESTRE 80 320 400 96 384 480 24

36
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13.1 Pratica Profissional

Para que o estudante do Curso Técnico em Multimeios Didaticos,
Subsequente ao Ensino Médio, ofertado na modalidade a distancia, possa desenvolver atitudes
humanizadoras, empreendedoras e inovadoras com vistas a inserir-se no mundo do trabalho, o
Curso prevé, além das abordagens teoricas, atividades praticas. As praticas educativas buscam
proporcionar uma aprendizagem problematizadora e contextualizada, uma vez que havera
orientacdo, questionamentos e acompanhamento dos docentes em todo o periodo do
desenvolvimento das atividades.
Conforme o Catalogo Nacional de Curso Técnicos (2020), no Curso
Técnico em Multimeios Didaticos o estagio ndo € obrigatorio, cabendo a cada instituicao
ofertante definir sobre essa pratica profissional em seu Projeto Pedagdgico de Curso (PPC).
Entretanto, mesmo que este curso ndo tenha incluido o estdgio na Matriz Curricular, é
obrigatéria a realizacdo de praticas profissionais ao longo da formacdo. A Organizacao
Didatica do IFRS (2017, p. 47), diz que “[a] pratica profissional ¢ obrigatoria aos estudantes
de todos os cursos do IFRS e consiste em condicdo essencial para o direito ao diploma ou
certificado de conclusdo de curso”.
A Prética Profissional pode apresentada como contetdos inseridos nos
componentes curriculares, conforme prevé a Organizacdo Didatica do IFRS (IFRS, 2017, p.
49), nas formas de:
e Realizacdo de atividades de laboratorio;
e Oficinas de aplicagdo de conhecimentos;
® Projetos de ensino especificos;

e Demais atividades que envolvam aplicacao de conhecimentos.

No Curso Técnico em Multimeios Didaticos, Subsequente ao Ensino Médio, ofertado
na modalidade a distancia o0s seguintes componentes possuem préaticas profissionais inseridas
nos componentes curriculares: Audiovisual na Escolas; Tecnologias Educacionais; Espacos
Formativos na Escola; Producdo de Midias Digitais; Topicos em Design Educacional;
Ambientes Virtuais de Aprendizagem; Materiais Didaticos Digitais; Fotografia e Produgéo de
Videos Educacionais; Jogos Educacionais e Gamificacdo; Abordagens Pedagogicas Modernas;

e Pesquisa em sala de aula na Educacgéo Basica: Projetos Educacionais e Interdisciplinares.
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O professor a distancia sera responsavel pela orientacdo da pratica profissional ou pelo
controle da carga horéria desenvolvida na atividade, sendo que cada componente curricular ja

apresenta na matriz curricular do Curso a carga horéria destinada para as atividades préticas.

13.2 Programa por Componentes Curriculares

COMPONENTE CURRICULAR: Educacao a Distancia

CARGA HORARIA: 50 horas-relégio Carga Horéria Presencial: 10 horas-rel6gio
Carga Horéria a distancia: 40 horas-reldgio

OBJETIVO: Desenvolver competéncias em educacdo a distancia, incluindo o conhecimento de
movimentagdes no ambiente de aprendizagem, a valorizacdo da autonomia e a compreensdo do
historico, concepcdes e embasamento legal da EAD no Brasil.

EMENTA: Estudo das concepgdes e da legislagdo em EaD. Estudo dos pressupostos teéricos
basicos na EaD. Estudo do histérico da EaD no Brasil. Organizacédo de estudos para a modalidade a
distancia. Compreensdo da importancia da autonomia do estudante. Introducéo ao Ambiente Virtual
de Aprendizagem (AVEA) - Moodle.

REFERENCIAS BASICAS:

BRASIL. Ministério da Educacdo. Secretaria de Educacao Profissional e Tecnol6gica. Novas
Tecnologias da Informacéo e da Comunicagdo. Ricardo Batista Rodrigues. Instituto Federal de
Educacdo Ciéncia e Tecnologia Pernambuco /Universidade Federal de Santa Maria / Rede e-Tec
Brasil, 2016. Disponivel em:
https://www.ufsm.br/app/uploads/sites/413/2018/12/arte_tecnologias_informacao_comunicacao.pdf.
Acesso: 28 dez. 2022.

BRASIL. Ministério da Educacdo. Secretaria de Educacao Profissional e Tecnol6gica. Informatica
com Ambientagdo em EAD. Instituto Federal de Educacéo Ciéncia e Tecnologia de
Tocantins/Universidade Federal de Mato Grosso / Rede e-Tec Brasil, 2015. Disponivel em:
http://proedu.rnp.br/handle/123456789/1482. Acesso: 28 dez. 2022

MUNHOZ, Antonio Siemsen. Como Ser um Aluno Eficaz. 12 ed. Editora Intersaberes, 2014. ISBN
9788544300213.

REFERENCIAS COMPLEMENTARES:

BRASIL. Ministério da Educacdo. Secretaria de Educacao Profissional e Tecnoldgica.
Fundamentos e Préaticas na EaD. Artemilson Alves de Lima, edi¢do revisada e atualizada. Cuiaba:
Universidade Federal de Mato Grosso/Rede e-Tec Brasil, 2012. Disponivel em:
http://proedu.ifce.edu.br/handle/123456789/755. Acesso: 28 dez. 2022.

BRASIL. Ministério da Educacdo. Secretaria de Educacao Profissional e Tecnoldgica. Informética
Basica. Jodo Kerginaldo Firmino do Nascimento, 52 ed. atualizada e revisada. Cuiaba: Universidade
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Federal de Mato Grosso/Rede e-Tec Brasil, 2013. Disponivel em:
http://proedu.ifce.edu.br/handle/123456789/763. Acesso: 28 dez. 2022.

BRASIL. Ministério da Educacdo. Secretaria de Educacao Profissional e Tecnol6gica. Metodologia
em EaD. Carmem Balldo Watanabe, Curitiba: Instituto Federal de Educacdo Ciéncia e Tecnologia
Parand, Rede e-Tec Brasil, 2011. Disponivel em: http://proedu.ifce.edu.br/handle/123456789/837.
Acesso: 28 dez. 2022.

IFRS. Laboratério de Desenvolvimento e Aprendizagem de Software (LADS). Moodle para
Estudantes. Jalia Marques Carvalho da Silva (Org.). Instituto Federal de Educagdo Ciéncia e
Tecnologia Rio Grande do Sul - Campus Bento Gongalves, 2017.Disponivel em:
https://ifrs.edu.br/wp-content/uploads/2017/07/MoodleAluno.pdf. Acesso: 28 dez. 2022.

MOORE, Michael; KEARSLEY, Greg. Educacéo a Distancia: Uma Visdo Integrada. S&o Paulo,
SP: Thomson, 2007.

COMPONENTE CURRICULAR: Educadores e Educandos: Tempos Historicos e
Legislacédo Escolar

CARGA HORARIA: 50 horas-relégio Carga Horéria Presencial: 10 horas-rel6gio
Carga Horéria a distancia: 40 horas-rel6gio

OBJETIVO: Estudar a histéria da educacéo brasileira e as politicas publicas em educacéo.

EMENTA: Introducéo a educacdo e histéria: da repUblica a atualidade; Caracterizacéo da
educacéo nos tempos modernos. Relacdes entre Educacdo e as Constitui¢fes, a LDB, o PNE e 0s
Marcos Normativos.

REFERENCIAS BASICAS:

BRASIL. Ministério da Educacdo. Secretaria de Educacdo Profissional e Tecnoldgica. Educadores
e Educandos: Tempos Historicos. Maria Abadia da Silva, 42 ed. atualizada e revisada. Cuiabé:
Universidade Federal de Mato Grosso/Rede e-Tec Brasil, 2012. Disponivel em:
http://proedu.ifce.edu.br/handle/123456789/758. Acesso: 29 de dez. 2022.

BRASIL. Ministério da Educacdo. Secretaria de Educacéao Profissional e Tecnolodgica. Legislagédo
Escolar. Aquiles Santos Cerqueira, Ricardo Gongalves Pacheco - MEC/Universidade Federal de
Mato Grosso (UFMT) - Rede e-Tec Brasil, 2016. Disponivel em:
http://proedu.ifce.edu.br/handle/123456789/798 Acesso: 29 de dez. 2022.

FAVERO, Osmar. A Educagéo nas constituintes brasileiras. Editora Autores Associados BVU,
2020.

REFERENCIAS COMPLEMENTARES:

HILSDORF, Maria Lucia Spedo. Histéria da educacao brasileira. Sdo Paulo, SP: Cengage
Learning, 2012.

LOMBARDI, José Claudinei; NASCIMENTO, Maria Isabel Moura. Fontes, Histéria e
Historiografia da Educacdo. Editora Autores Associados BVU, 2017.

SAVIANI, Demerval. HISTORIA e histéria da educacdo: o debate teérico-metodoldgico atual. 3.
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ed. Campinas: Autores Associados, 2006.

SAVIANI, Dermeval et al. Institui¢cdes Escolares no Brasil: Conceito e Reconstru¢do Historica. 22
ed. Editora Autores Associados BVU, 2021.

STEPHANOU, Maria; BASTOS, Maria Helena Camara (org.). Histérias e memorias da educacao
no Brasil. 6. ed. Petrépolis, RJ: Vozes, 2011-2014.

COMPONENTE CURRICULAR:. Comunicagéo, Linguagem e Tecnologia

CARGA HORARIA: 50 horas-relégio Carga Horéria Presencial: 10 horas-relégio
Carga Horéria a distancia: 40 horas-reldgio

OBJETIVO: Desenvolver a habilidade de compreender a importancia da comunicacao e da
linguagem, bem como a organizacao da informagdo em diferentes contextos, visando aprimorar a
elaboracdo textual para materiais digitais.

EMENTA: Caracterizacdo dos elementos da Comunicagdo. Compreensdo das funcdes e dos niveis
da linguagem. Compreensdo da relacdo entre a comunicacao e a socializagdo. Organizacdo da
Informacdo. Reflexdo entre linguagem e elaboracéo textual. Escrita e Revisdo do texto. Elaboracéo
de material didatico textual. Caracterizacdo da escrita na EaD.

REFERENCIAS BASICAS:

BRASIL. Ministério da Educacdo. Secretaria de Educacao Profissional e Tecnoldgica. Portugués
Instrumental. Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia do Sudeste de Minas Gerais /

Cederj / Rede e-Tec Brasil, 2016. Disponivel em: http://proedu.ifce.edu.br/handle/123456789/602.
Acesso: 28 dez. 2022.

BRASIL. Ministério da Educacdo. Secretaria de Educacdo Profissional e Tecnologica. Producao
Textual na Educacéo Escolar. Olga Freitas. MEC/Universidade Federal de Mato Grosso (UFMT)
Rede e-Tec Brasil, 2016. Disponivel em: http://proedu.ifce.edu.br/handle/123456789/764 Acesso:
28 dez. 2022.

FILATRO, Andrea. Como preparar contetdos para EAD. Sao Paulo. Saraiva, 2018.

REFERENCIAS COMPLEMENTARES:

ASSIS, Lucia Maria de; NASCIMENTO, Luciana; OLIVEIRA, Aroldo Magno de. Linguagem e
ensino do texto: teoria e pratica. Sdo Paulo: Editora Blucher, 2016.

BENTO, Dalvaci. A producédo do material didatico para EaD. Sdo Paulo Cengage Learning
2015.

DEMAI, Fernanda Mello. Portugués instrumental. S&o Paulo. Erica, 2014.

HALMENSCHLAGER, Sue Ellen de Lima Calvario. Material impresso e géneros textuais:
principios e meios de comunicacado para aprendizagem. Sdo Paulo. Erica, 2015.

TOMASI, Carolina. Comunicac¢édo empresarial. 5 ed. Sdo Paulo. Atlas 2019.
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COMPONENTE CURRICULAR: Audiovisual na Escola

CARGA HORARIA: 50 horas-rel6gio Carga Horaria Presencial: 10 horas-reldgio
Carga Horaria a distancia: 40 horas-rel6gio

OBJETIVO: Adquirir conhecimento e compreensdo sobre a importancia do audiovisual como
recurso no processo educativo e sua aplicagcdo no ambiente escolar.

EMENTA: Caracterizacdo do audiovisual na sociedade tecnoldgica. Introdugéo a Linguagem
Audiovisual. Introducéo a fotografia, ao cinema e a televisdo. Anélise da relagdo entre audiovisual e
educacdo no Brasil. Caracterizac¢do dos audiovisuais na Escola.

REFERENCIAS BASICAS:

BRASIL.Ministério da Educacdo. Secretaria de Educacéo Profissional e Tecnoldgica. Audiovisual
no Brasil. /Leonardo Barbosa Rossato. Instituto Federal de Brasilia/ Rede e-Tec Brasil, 2021.
Disponivel em: http://proedu.rnp.br/handle/123456789/1688. Acesso: 28 de dez. 2022.

BRASIL.Ministério da Educacdo. Secretaria de Educacdo Profissional e Tecnolégica.
Audiovisuais: arte, técnica e linguagem/Laura Maria Coutinho — 4 ed. atualizada e revisada —
Cuiaba: Universidade Federal de Mato Grosso / Rede e-Tec Brasil, 2013. Disponivel em:
http://portal.mec.gov.br/seb/arquivos/pdf/profunc/11_audiovisuais.pdf . Acesso: 28 de dez. 2022.

VALIM, Silvia; MARQUES, Alan. Do Audio ao Visual: Produgo, Técnica e Panorama
Contemporaneo da Radio e da TV no Brasil. Editora Intersaberes, 2020.

REFERENCIAS COMPLEMENTARES:

BRASIL. Ministério da Educacdo. Secretaria de Educacao Profissional e Tecnoldgica. Producéo,
legislacdo e ética no audiovisual. Cleide Vilela. Instituto Federal de Brasilia/Rede e-Tec Brasil,
2021. Disponivel em: http://proedu.rnp.br/handle/123456789/1691. Acesso: 28 de dez. 2022.

BRASIL. Ministério da Educagdo. Universidade Aberta do Brasil. Teoria da informagéo
audiovisual. Ana Graciela Mendes Fernandes da Fonseca Voltolini. Cuiaba: Universidade Federal
de Mato Grosso, Secretaria de Tecnologia Educacional, 2021. Disponivel em:
http://educapes.capes.gov.br/handle/capes/597135. Acesso: 28 de dez. 2022,

HAGEMEYER, Rafael Rosa. Histdria & Audiovisual. Auténtica Editora, 2013.

SANTAELLA, Lucia. Estratégias semioticas da publicidade. Sdo Paulo. Cengage Learning
Brasil, 2010.

SARMENTO, Camila Freitas; PINTO, Ben-Hur Lima. Desenho de som. Editora Intersaberes,
2021.




43

COMPONENTE CURRICULAR: Equipamentos e Materiais Didaticos

CARGA HORARIA: 50 horas-rel6gio Carga Horaria Presencial: 10 horas-reldgio
Carga Horaria a distancia: 40 horas-rel6gio

OBJETIVO: Adquirir conhecimento e compreensao sobre a importancia de equipamentos e
materiais didaticos adequados para diversos niveis e modalidades de ensino.

EMENTA: Estudo dos principais materiais e equipamentos didaticos utilizados nas escolas.
Compreenséo da sala de aula como espaco educativo de convivéncia. Caracterizacdo dos
equipamentos didaticos para a Educacédo Infantil, Ensino Fundamental e Média, Educacdo Técnica
e Profissionalizante e, Educacdo de Jovens e Adultos. Materiais e equipamentos didaticos na
educacdo especial. Nogdes de manutencdo preventiva nos ambientes escolares. Introdugdo as
técnicas de primeiros socorros.

REFERENCIAS BASICAS:

BRASIL. Ministério da Educacao. Secretaria de Educacédo Profissional e Tecnoldgica.
Manutencao Preventiva dos Ambientes Escolares. Anténio Vieira de Sousa. Cuiaba:
Universidade Federal de Mato Grosso/Rede e-Tec Brasil, 2013. Disponivel em:
http://proedu.rnp.br/handle/123456789/1581. Acesso: 29 dez. 2022

BRASIL. Ministério da Educacdo. Secretaria de Educacdo Bésica. Equipamentos e materiais
didéticos. Olga Freitas. Brasilia: Universidade de Brasilia/Rede e-Tec Brasil, 2012. Disponivel em:
http://proedu.ifce.edu.br/handle/123456789/778. Acesso 29 dez. 2022.

GUIA pratico de primeiros socorros - 32 Edicdo. Editora Rideel, 2019.

REFERENCIAS COMPLEMENTARES:

CAVEIAO, Cristiano et al. Emergéncias: o que fazer antes da chegada do socorro especializado?.
Editora Intersaberes, 2022.

LIMA, Gercina Angela de. Biblioteca Digital Hipertextual: Caminhos para a Navegago em
Contexto. Editora Interciéncia, 2016.

LUZ, Adriana Augusta Benigno dos Santos. Produgdo de materiais e sistemas de ensino. Editora
Intersaberes, 2016.

MELLO, Cleyson de Moraes; ALMEIDA NETO, José Rogério Moura de; PETRILLO, Regina
Pentagna. EDUCACAO 5.0 — Educagéo para o futuro. Editora Freitas Bastos, 2020.

QUEIROZ, Carolina Zanella de. Materiais didaticos: desenvolvimento e analise. Contentus, 2020.

COMPONENTE CURRICULAR: Tecnologias Educacionais

CARGA HORARIA: 50 horas-relégio Carga Horéria Presencial: 10 horas-relégio
Carga Horéria a distancia: 40 horas-relégio

OBJETIVO: Reconhecer a importancia das tecnologias educacionais e suas aplicagoes na
educacéo.
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EMENTA: Definicéo e caracteristicas da computacdo em nuvem. Aplicacéo e usos do Google
Drive e seus recursos (Documentos, Planilhas, Formularios, Apresentagdes, Sites). Aplicacao de
recursos de pesquisa do Google (Google Académico/Scholar). Introducédo as Tecnologias
Educacionais e suas aplicacfes na educacao.

REFERENCIAS BASICAS:

BARRETO, Flavio Chame. Informatica descomplicada para educacao: aplicagdes praticas para
sala de aula. S8o Paulo. Erica, 2014.

GOOGLE. Central de Ajuda Google Drive. Disponivel em:
https://support.google.com/drive/?hl=pt-BR#topic=14940. Acesso: 29 de dez. 2022.

TAJRA, Sanmya Feitosa. Informatica na educacdo: novas ferramentas pedagdgicas para o
professor na atualidade. 9 ed.. Sdo Paulo. Erica, 2012.

REFERENCIAS COMPLEMENTARES:

BRASIL. Ministério da Educacdo. Universidade Aberta do Brasil. Recursos Tecnoldgicos Digitais
e Pratica Pedagdgica. Douglas Neves e Esequiel Rodrigues. Universidade do Estado do Rio de
Janeiro - PPGEB Secretaria de Tecnologia Educacional, 2021.Disponivel em:
http://educapes.capes.gov.br/handle/capes/431458. Acesso: 28 de dez. 2022,

CARMO, Valéria Oliveira do. Tecnologias educacionais. Sdo Paulo. Cengage Learning, 2015.

DE ROSE, César A. F. O que E Esta Tal de Nuvem e o que Pode Fazer por Vocé?. Editora
EdiPUC-RS, 2020.

MELLO, Cleyson de Moraes; ALMEIDA NETO, José Rogério Moura de; PETRILLO, Regina
Pentagna. EDUCACAO 5.0 — Educagéo para o futuro. Editora Freitas Bastos, 2020.

TAJRA, Sanmya Feitosa. Desenvolvimento de projetos educacionais, midias e tecnologias. Séo
Paulo. Erica, 2014.

COMPONENTE CURRICULAR: Espacos formativos na escola

CARGA HORARIA: 50 horas-relégio Carga Horéria Presencial: 10 horas-relégio
Carga Horéria a distancia: 40 horas-reldgio

OBJETIVO: Compreender e explorar os diferentes espagos formativos, incluindo laboratérios de
informatica, bibliotecas e espagos makers, a fim de reconhecer suas caracteristicas, potenciais e
contribuicBes para a aprendizagem na escola.

EMENTA: Definicao caracterizagdo de espagos formativos. Estudo do uso dos laboratérios de
informatica como espaco formativo na escola. Estudo da biblioteca como espaco formativo na
escola. Estudo sobre a cultura maker e espacos makers e suas possibilidades de uso como espaco
formativo na escola.

REFERENCIAS BASICAS:

BARRETO, Flavio Chame. Informatica descomplicada para educacao: aplicacGes praticas para
sala de aula. Sdo Paulo. Erica, 2014.
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BRASIL. Ministério da Educacao. Secretaria de Educacdo Profissional e Tecnoldgica. Biblioteca
escolar. Graga Pimentel, Liliane Bernardes, Marcelo Santana. 4.ed. atualizada e revisada. Cuiaba:
Universidade Federal de Mato Grosso/Rede e-Tec Brasil, 2013.

MELLO, Cleyson de Moraes; ALMEIDA NETO, José Rogério Moura de; PETRILLO, Regina
Pentagna. EDUCACAO 5.0 — Educacéo para o futuro. Editora Freitas Bastos, 2020.

REFERENCIAS COMPLEMENTARES:

CARVALHO, Maria da Conceicdo et al. A Biblioteca Escolar: Temas para uma pratica
pedagogica. Auténtica Editora, 2007.

FERREIRA, Armindo Ribeiro. Biblioteca no ambien}e escolar: comunicacao, dindmicas,
organizacgdo e estratégias de atendimento. Sao Paulo. Erica, 2015.

LIMA, Gercina Angela de. Biblioteca Digital Hipertextual: Caminhos para a Navegacio em
Contexto. Editora Interciéncia, 2016.

MELLO, Cleyson de Moraes; ALMEIDA NETO, José Rogério Moura de; PETRILLO, Regina
Pentagna. Educacéo e Inovacéo - Educacao que Transforma. Editora Processo, 2022.

PINHEIRO, Ana Virginia. A ordem dos livros na biblioteca. Editora Interciéncia, 2022.

COMPONENTE CURRICULAR: Educagéo Inclusiva

CARGA HORARIA: 50 horas-relégio Carga Horéria Presencial: 10 horas-relégio
Carga Horéria a distancia: 40 horas-reldgio

OBJETIVO: Compreender conceitos e metodologias para a inclusdo de pessoas com necessidade
especifica na escola.

EMENTA: Definices iniciais sobre Educacdo Inclusiva. Introducdo ao atendimento educacional
especializado e adaptagdes curriculares. Introdugdo as tecnologias assistivas. Fundamentos basicos
sobre acessibilidade e desenho universal. Definicdo e compreensdo do capacitismo e sua
importancia no cotidiano .

REFERENCIAS BASICAS:

ALIAS, Gabriela. Diversidade, curriculo escolar e projetos pedagoégicos: a nova dindmica na
escola atual. Sdo Paulo. Cengage Learning, 2016.

LOURENCO, Erika. Conceitos e praticas para refletir sobre a educacao inclusiva. Auténtica
Editora, 2010.

PACHECO, José. Caminhos para a inclusdo. Porto Alegre. ArtMed, 2007.

REFERENCIAS COMPLEMENTARES:

BRASIL. Saberes e Préaticas da Inclusdo: Altas Habilidades/Superdotacdo. MEC/SEESP, 2006.
Disponivel em: http://portal.mec.gov.br/seesp/arquivos/pdf/superdotacao.pdf. Acesso: 05 jan. 2023.
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FERREIRA, Aurora. Arte, escola e inclusdo: atividades artisticas para trabalhar com diferentes
grupos. Petropolis, RJ: Vozes, 2011.

MOMEREOQ, Carles. Psicologia da educacéo virtual: aprender e ensinar com as tecnologias da
informacdo e da comunicacdo. Porto Alegre. ArtMed, 2011.

PAVAO, Ana Claudia Oliveira; PAVAO, Silvia Maria de Oliveira (Org.). Os casos excluidos da
politica nacional de educacao especial na perspectiva da educacdo inclusiva. Santa Maria, RS:
UFSM, 2017.

SONZA, Andréa Poletto (org.). Acessibilidade e tecnologia assistiva: pensando a inclusao
sociodigital de pessoas com necessidades especiais. Bento Gongalves, RS: [IFRS], 2013.

COMPONENTE CURRICULAR: Topicos em Design Educacional

CARGA HORARIA: 50 horas-rel6gio Carga Horaria Presencial: 10 horas-reldgio
Carga Horéria a distancia: 40 horas-relégio

OBJETIVO: Desenvolver uma compreensao sélida dos fundamentos do design instrucional,
abrangendo conceitos-chave, modelos, ferramentas e técnicas, para a criagao eficaz de contetdos
didaticos diversificados e envolventes.

EMENTA: Fundamentos basicos de design instrucional: definicdes, origem, fases e modelos.
Introdugdo ao mapa de atividades e ao storyboard. Estudo dos portfélios de conteudos
educacionais: Midia impressa, Hipertexto, Imagem, Audio, Multimidia e Video. Introduc&o a
técnicas de roteirizacao.

REFERENCIAS BASICAS:

FILATRO, Andrea. Design Instrucional na Prética. Editora Pearson, 2008.

FILATRO, Andrea. Producéo de conteudos educacionais. Sdo Paulo Saraiva, 2015.
RODRIGUES, Carina. Guia de referéncia para criar MOOC:s. [Livro eletrénico] - Jaguari:

IFFar, 2020. Disponivel em: http://educapes.capes.gov.br/handle/capes/585715. Acesso: 05 jan.
2023.

REFERENCIAS COMPLEMENTARES:

BENTO, Dalvaci. A producédo do material didatico para EaD. Sdo Paulo Cengage Learning
2015.

BRASIL. Ministério da Educacdo. Secretaria de Educacdo Profissional e Tecnoldgica. Teorias da
Comunicagdo. Dante Bessa Diniz. 4.ed. atualizada e revisada. Cuiaba: Universidade Federal de
Mato Grosso/Rede e-Tec Brasil, 2013. Disponivel em:
http://portal.mec.gov.br/seb/arquivos/pdf/profunc/10_2_teor_com.pdf . Acesso: 06 set. 2023.

FILATRO, Andrea. Data science na educacéo presencial, a distancia e corporativa. 1. S&o
Paulo. Saraiva Uni, 2020.

FILATRO, Andrea. Design instrucional 4.0: inovagéo na educacdo corporativa. Sdo Paulo.
Saraiva, 2019.
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SOUZA, Charles Bamam Medeiros de. Design de livros didaticos digitais: consideracfes
centradas no usuério. [Livro eletrdnico] — Natal: IFRN, 2017. Disponivel em:
http://proedu.rnp.br/handle/123456789/1851. Acesso: 02 jan. 2023.

COMPONENTE CURRICULAR: Didatica

CARGA HORARIA: 50 horas-relégio Carga Horéria Presencial: 10 horas-relégio
Carga Horéria a distancia: 40 horas-relégio

OBJETIVO: Desenvolver a habilidade de conceituar, refletir e planejar acdes didatico-
pedagogicas.

EMENTA: Defini¢do de Didatica. Estudo sobre o perfil do professor. Planejamento: definigdo e
tipos. Estudo de técnicas e métodos de planejamento. Introducgdo a avaliagdo de aprendizagem.

REFERENCIAS BASICAS:

GIL, Antonio Carlos. Didatica do ensino superior. 2 ed. Sdo Paulo .Atlas, 2018.
LIBANEO, J. C. Didatica. 2. ed. Sdo Paulo: Cortez, 2013.

PEREIRA, Adriana Soares; et al. Didatica Geral. UAB/NTE/UFSM, 2019. Disponivel em:

https://www.ufsm.br/app/uploads/sites/358/2019/11/MD_Did%C3%Altica_Geral.pdf. Acesso: 03
jan. 2023.

REFERENCIAS COMPLEMENTARES:
CANDAU, Vera Maria et al. A Didatica em Questdo. Editora VVozes, 2014.

CHING, Hong Yuh (Coord.) et al. Gestdo da Aprendizagem: Casos Préaticos - Objetivos de
Aprendizagem, Planejamento, Resultados, Avaliagdo. S&o Paulo: Atlas, 2020.

LIBANEO, José Carlos. Adeus professor, adeus professora? novas exigéncias educacionais e
profissdo docente. 13 ed. Sdo Paulo, Cortez, 2015.

MACHADO, Nilson José. Epistemologia e didatica: as concepg¢des de conhecimento e
inteligéncia e a pratica docente. 7. ed. Sdo Paulo, SP: Cortez, 1995.

MORAN, Brian P. 1 ano em 12 semanas: faga mais em 12 semanas do que os outros fazem em 12
meses. Rio de Janeiro. Alta Books, 2021.

COMPONENTE CURRICULAR: Producao de Midias Digitais

CARGA HORARIA: 50 horas-rel6gio Carga Horéria Presencial: 10 horas-reldgio
Carga Horéria a distancia: 40 horas-relégio

OBJETIVO: Conhecer os principios da producdo gréfica e digital, com o proposito de capacitar a
criacdo de contetudo em formatos digitais.
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EMENTA: Introducdo aos principios da producéo gréafica e producéo digital. Estudo da
composicao visual. Introducédo a usabilidade e ao design de interface. Introducéo a producéo gréafica
e digital; multimodal; dudio; e video.

REFERENCIAS BASICAS:

FILATRO, Andrea. Producéo de contetidos educacionais. Sdo Paulo. Saraiva, 2015.

SOUZA, Renato Antonio de. Multimidia em educacéo a distancia (versdo Cengage). S&o Paulo.
Cengage Learning, 2015.

TAJRA, Sanmya Feitosa. Desenvolvimento de projetos educacionais: midias e tecnologias. Sdo
Paulo. Erica, 2014.

REFERENCIAS COMPLEMENTARES:

CARLINI, Alda Luiza; Tarcia, Rita Maria Lino. 20% a Distancia e Agora?: orientacdes praticas
para o uso da tecnologia de educagéo a distancia no ensino presencial. Editora Pearson, 2010.

FAXINA, Elson (Org.). Edicdo de 4udio e video. Editora Intersaberes, 2018.
MOLETTA, Alex. Vocé na tela. Summus Editorial, 2019.

SANTOS, Edméa. Midias e tecnologias na educacéo presencial e a distancia. Rio de Janeiro.
LTC, 2016.

VALIM, Silvia; MARQUES, Alan. Do Audio ao Visual: Produg&o, Técnica e Panorama
Contemporaneo da Radio e da TV no Brasil. Editora Intersaberes, 2020.

COMPONENTE CURRICULAR: Pesquisa em sala de aula na Educacdo Basica:
Projetos Educacionais e Interdisciplinares

CARGA HORARIA: 50 horas-rel6gio Carga Horaria Presencial: 10 horas-reldgio
Carga Horéria a distancia: 40 horas-reldgio

OBJETIVO: Desenvolver a capacidade de compreender e organizar projetos educacionais sob uma
perspectiva interdisciplinar.

EMENTA: Introducdo a pesquisa na educacéo basica. Estudo dos elementos de projetos de
pesquisa. Estudo do historico e das definigdes tedrico-culturais sobre a pesquisa na educacéo.
Introdugdo aos projetos educacionais. Desenvolvimento de projetos.

REFERENCIAS BASICAS:

BRASIL. Ministério da Educacdo. Secretaria de Educacdo Profissional e Tecnoldgica.
Metodologia de Projetos. Elisa Maria Gomide; Denise Mendes Franca. Cuiaba: Universidade
Federal de Mato Grosso/Rede e-Tec Brasil, 2015. Disponivel em:
http://proedu.rnp.br/handle/123456789/1582. Acesso: 28 de dez. 2022

BRASIL. Ministério da Educacdo. Secretaria de Educacao Profissional e Tecnoldgica. Projetos
Educacionais. Elisa Maria Gomide; Denise Mendes Franca. Cuiaba: Universidade Federal de Mato
Grosso/Rede e-Tec Brasil, 2015. Disponivel em: http://proedu.rnp.br/handle/123456789/1583.
Acesso: 28 de dez. 2022.
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FATUDO, Marcelo Vasconcelos. Laboratorio e desenvolvimento de projetos educacionais. Séo
Paulo, Erica, 2015.

REFERENCIAS COMPLEMENTARES:

ALIAS, Gabriela. Diversidade, curriculo escolar e projetos pedagogicos: a nova dindmica na
escola atual. S&o Paulo. Cengage Learning, 2016.

BRASIL. Ministério da Educacdo. Secretaria de Educacao Profissional e Tecnoldgica. Ensinar e
Aprender por Projetos através de Ambiente Virtual de Aprendizagem. Valesca de Matos
Duarte. Instituto Federal Sul-Riograndense - IFSUL/Rede e-Tec Brasil, 2017. Disponivel em:
https://proedu.rnp.br/handle/123456789/1622. Acesso: 06 set. 2023.

BRASIL. Ministério da Educacdo. Secretaria de Educacao Profissional e Tecnoldgica. Tipos de
Projetos. Elisa Maria Gomide; Denise Mendes Franga. Cuiaba: Universidade Federal de Mato
Grosso/Rede e-Tec Brasil, 2015. Disponivel em: http://proedu.rnp.br/handle/123456789/1585.
Acesso: 28 de dez. 2022

TAJRA, Sanmya Feitosa. Desenvolvimento de projetos educacionais: midias e tecnologias. Sdo
Paulo. Erica, 2014.

MACHADO, Nilson José. Epistemologia e didatica: as concepcbes de conhecimento e
inteligéncia e a préatica docente. 7. ed. Sao Paulo, SP: Cortez, 1995.

COMPONENTE CURRICULAR: Materiais Didaticos Digitais

CARGA HORARIA: 50 horas-relégio Carga Horéria Presencial: 10 horas-rel6gio
Carga Horéria a distancia: 40 horas-rel6gio

OBJETIVO: Exercitar a producéo e a organizacao virtual de materiais didaticos digitais.

EMENTA: Introducdo aos recursos didaticos digitais. Compreenséo sobre repositérios e o uso de
materiais didaticos prontos e a questdo do direito autoral. Estudo de ferramentas para criagéo de
materiais didaticos digitais. Elaboracdo de material didatico digital.

REFERENCIAS BASICAS:

BRASIL. Ministério da Educacdo. Secretaria de Educacao Profissional e Tecnolégica. Manual de
Direitos Autorais. Marilia Gabriela Silva Lima. Instituto Federal Sul-Riograndense - IFSUL/Rede
e-Tec Brasil 2021. Disponivel em: http://proedu.rnp.br/handle/123456789/1657. Acesso: 28 de dez.
2022.

BRASIL. Ministério da Educacgdo. Universidade Aberta do Brasil. Recursos Tecnoldgicos Digitais
e Pratica Pedagdgica. Douglas Neves e Esequiel Rodrigues. Universidade do Estado do Rio de
Janeiro - PPGEB Secretaria de Tecnologia Educacional, 2021. Disponivel em:
http://educapes.capes.gov.br/handle/capes/431458. Acesso: 28 de dez. 2022.

FILATRO, Andrea. Producéo de contetidos educacionais. Sdo Paulo. Saraiva, 2015.

REFERENCIAS COMPLEMENTARES:
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CARLINI, Alda Luiza; TARCIA, Rita Maria Lino. 20% a Distancia e Agora?: orientacdes
préaticas para o uso da tecnologia de educacéo a distancia no ensino presencial. Editora Pearson,
2010.

FERREIRA, Armindo Ribeiro. Comunicacéo e aprendizagem: mecanismos, ferramentas e
comunidades digitais. Sdo Paulo. Erica, 2014.

FILATRO, Andrea. Como preparar contetdos para EAD. S8o Paulo. Saraiva, 2018.

SANTOS, Edméa. Midias e tecnologias na educacéo presencial e a distancia. Rio de Janeiro.
LTC, 2016.

TAJRA, Sanmya Feitosa. Desenvolvimento de projetos educacionais: midias e tecnologias. Séo
Paulo. Erica, 2014.

COMPONENTE CURRICULAR: Ambientes Virtuais de Aprendizagem

CARGA HORARIA: 50 horas-relégio Carga Horéria Presencial: 10 horas-relégio
Carga Horéria a distancia: 40 horas-relégio

OBJETIVO: Compreender o papel e as possibilidades dos ambientes virtuais de
aprendizagem e demonstrar habilidades préaticas na configuracdo de um curso online
utilizando o Moodle.

EMENTA: Definicdo e funcionalidades de ambiente virtual de aprendizagem. Caracterizagédo
das principais plataformas utilizadas. Compreensao das etapas para criacdo de um curso.
Introducdo ao Moodle, aos recursos e atividades nativas. Configuracdo de um curso: desenho
e organizacao da pagina inicial. Introducdo ao HTML.

REFERENCIAS BASICAS:

BRASIL. Ministério da Educacdo. Secretaria de Educacao Profissional e Tecnol6gica. Ensinar e
Aprender por Projetos através de Ambiente Virtual de Aprendizagem. Valesca de Matos
Duarte. Instituto Federal Sul-Riograndense - IFSUL/Rede e-Tec Brasil, 2017. Disponivel em:
http://proedu.rnp.br/handle/123456789/1622. Acesso: 28 de dez. 2022.

BRASIL. Ministério da Educacdo. Secretaria de Educacao Profissional e Tecnoldgica. Metodologia
em EaD. Carmem Balldo Watanabe, Curitiba; Instituto Federal de Educacdo Ciéncia e Tecnologia
Parana. Rede e-Tec Brasil, 2011. Disponivel em: http://proedu.ifce.edu.br/handle/123456789/837.
Acesso: 28 dez. 2022.

MESQUITA, Deleni. Ambiente virtual de aprendizagem: conceitos, normas, procedimentos e
praticas pedagdgicas no ensino a distancia. Sdo Paulo, Erica, 2014.

REFERENCIAS COMPLEMENTARES:

BRASIL. Ministério da Educacdo. Universidade Aberta do Brasil. Educag¢do a Distancia,
Ambiente Virtual de Ensino-Aprendizagem. Dalton Luiz Lemos Il. Floriandpolis: Universidade
Federal de Santa Catarina (UFSC), Secretaria de Tecnologia Educacional, 2017. Disponivel
em:http://educapes.capes.gov.br/handle/capes/204102. Acesso: 28 de dez. 2022.

BRASIL. Ministério da Educacdo. Universidade Aberta do Brasil. Educagéo a Distancia,
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Ambientes Virtuais e Plataformas Colaborativas de Aprendizagem. Gesilane José. Cuiabé:
Universidade Federal de Mato Grosso, Secretaria de Tecnologia Educacional, 2021. Disponivel em:
http://educapes.capes.gov.br/handle/capes/206166. Acesso: 28 de dez. 2022.

BRASIL. Ministério da Educacao. Universidade Aberta do Brasil. Ambientes Virtuais de
Aprendizagem. Francisco Carlos B. Mattos Oliveira, Marcos Dionisio do Nascimento R.
Universidade Estadual do Ceard (UECE), Secretaria de Tecnologia Educacional, 2019. Disponivel
em:http://educapes.capes.gov.br/handle/capes/432014. Acesso: 28 de dez. 2022.

FREEMAN, Elisabeth; FREEMAN, Eric. Use a cabecal HTML com CSS e XHTML. Rio de
Janeiro: Alta Books, 2008.

MUNHOZ, Antonio Siemsen. Andragogia: a educacao de jovens e de adultos em ambientes
virtuais. Editora Intersaberes.

COMPONENTE CURRICULAR: Relages Interpessoais no Ambiente Escolar

CARGA HORARIA: 50 horas-relégio Carga Horéria Presencial: 10 horas-rel6gio
Carga Horéria a distancia: 40 horas-rel6gio

OBJETIVO: Refletir sobre os aspectos psicoeducacionais nas relacdes de trabalho na escola.

EMENTA: Estudo da relacéo da psicologia com a educacdo. Compreensdo das relacdes
interpessoais no espago escolar. Reflexdo sobre temas transversais as relagdes interpessoais e 0
processo educacional. Estudo sobre diversidade, alteridade, cultura afro-brasileira e indigena,
relacdes de género sob a perspectiva ética e dos direitos humanos.

REFERENCIAS BASICAS:

BRASIL. Ministério da Educacdo. Secretaria de Educacdo Profissional e Tecnoldgica. Relagdes
interpessoais: abordagem psicoldgica / Regina Lucia Sucupira Pedroza. 4.ed. atualizada e
revisada. Cuiaba: Universidade Federal de Mato Grosso/Rede e-Tec Brasil, 2012. Disponivel em:
http://portal.mec.gov.br/seb/arquivos/pdf/profunc/04_rel_int_pes.pdf. Acesso em: 05 jan. 2023.

DARCY RIBEIRO. O Povo Brasileiro. Global Editora, 2015.

GAMEZ, Luciano. Psicologia da educacdo. Rio de Janeiro. LTC, 2013.

REFERENCIAS COMPLEMENTARES:

AQUINO, Julio Groppa. Instanténeos da escola contemporanea. Papirus Editora, 2015.

CELSO ANTUNES. Abrindo as portas do futuro: Aprender a aprender, relacionar-se e trabalhar.
Papirus Editora, 2021.

CHAUI, Marilena de Souza. Convite a filosofia. 10. ed. Sao Paulo, SP: Atica, 2010.
MORAIS, Regis de. As geracBes ameacadas: Sombras e luzes na educagdo. Papirus Editora, 2016.

PARRAT-DAYAN, Silvia. Como Enfrentar a Indisciplina na Escola. Editora Contexto, 2008.
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COMPONENTE CURRICULAR: Libras

CARGA HORARIA: 50 horas-rel6gio Carga Horaria Presencial: 10 horas-reldgio
Carga Horéria a distancia: 40 horas-relégio

OBJETIVO: Desenvolver conhecimentos e habilidades para estabelecer comunicacGes basicas em
Libras no contexto escolar.

EMENTA: Introducéo ao estudo da Libras; Datilologia e nimeros; Saudaces e calendario;
Pronomes e pessoas; Casa e objetos; Cores e alimentos; Roupas, ambiente educacional e lugares;
Verbos; e Classificadores e derivacdo. Busca da compreensao do universo dos surdos; Orientacao
para atuacdo em sala de aula; Introducéo basica para comunicacdo em Libras professor - aluno.

REFERENCIAS BASICAS:

CAPOVILLA, Fernando Cesar; RAPHAEL, Walkiria Duarte; MAURICIO, Aline Cristina. Novo
Deit-LIBRAS: Dicionério Enciclopédico llustrado Trilingue da Lingua de Sinais Brasileira,
Baseado em Linguistica e Neurociéncias Cognitivas. 2.ed. rev. e ampl. Sdo Paulo: Edusp, 2012.

MARTINS, Vanessa Regina de Oliveira (Orgs.); SANTOS, Lara Ferreira dos; LACERDA, Cristina
Broglia Feitosa de. LIBRAS: aspectos fundamentais. Editora Intersaberes, 2019.

PEREIRA, Maria Cristina da Cunha (org.). Libras: conhecimento além dos sinais. Editora Pearson,
2011.

REFERENCIAS COMPLEMENTARES:

CORREA, Ygor; CRUZ, Carina Rebello. Lingua brasileira de sinais e tecnologias digitais. Porto
Alegre. Penso, 2019.

GESSER, Audrei. LIBRAS?: que lingua é essa? : crencas e preconceitos em torno da lingua de
sinais e da realidade surda. 1. ed. Sdo Paulo, SP: Parabola Editorial, 2009.

PLINSKI, Rejane Regina Koltz. Libras. Porto Alegre. SAGAH, 2018.
PLINSKI, Rejane Regina Koltz.Libras. 2 ed. Porto Alegre. SER - SAGAH, 2019.

KUMADA, Kate Mamhy Oliveira. Libras - lingua brasileira de sinais. Instituicdo
Unopar_KTroton, 2016.

COMPONENTE CURRICULAR: Jogos Educacionais e Gamificacéo

CARGA HORARIA: 50 horas-rel6gio Carga Horaria Presencial: 10 horas-reldgio
Carga Horéria a distancia: 40 horas-relogio

OBJETIVO: Desenvolver uma compreensdo geral de jogos, sua histéria e aplicacdo na educacéo,
bem como a capacidade de criar estratégias de gamificacdo de forma eficaz no ambiente virtual de
aprendizagem (AVEA) utilizando o Moodle.

EMENTA: Conceitos basicos e historia de jogos. Estudo do jogo no contexto educacional.
Defini¢éo de Gamificagdo. Desenvolvimento da gamificagdo no AVEA - Moodle.
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REFERENCIAS BASICAS:

FRANCA, Alex Sandro de. Games, web 2.0 e mundos virtuais em educagdo. S&do Paulo. Cengage
Learning, 2015.

ORIANA GAIO. Gamificagao. Contentus, 2021.

SANTAELLA, Lucia; NESTERIUK, Sérgio; FAVA, Fabricio. Gamificacdo em Debate. Editora
Blucher, 2018.

REFERENCIAS COMPLEMENTARES:
KOLBE JUNIOR, Armando. Laboratorio de Producéo de Games. Editora Contentus, 2021.
MATTAR, Jodo. Games em Educacéo: como o0s nativos digitais aprendem. Editora Pearson, 20009.

MEIRA, Luciano; BLIKSTEIN, Paulo (Orgs.). Ludicidade, Jogos Digitais e Gamificacédo na
Aprendizagem. Porto Alegre: Penso, 2019.

TAVARES, Lucia Maria. Histérico dos Jogos. Editora Intersaberes, 2021.

TAVARES, Lucia Maria. Serious Games. Editora Intersaberes, 2021.

COMPONENTE CURRICULAR: Fotografia e Producéo de Videos Educacionais

CARGA HORARIA: 50 horas-relégio Carga Horéria Presencial: 10 horas-rel6gio
Carga Horéria a distancia: 40 horas-reldgio

OBJETIVO: Adquirir conhecimentos em técnicas fotograficas, incluindo exposicdo, composicdo e
captura, bem como nocdes basicas de gravacédo e edigdo de videos, além de orientagdes para criar
videoaulas, abrangendo roteirizacao, gravacéo e distribuic&o.

EMENTA: Estudo de técnicas fotograficas: triangulo da exposicéo; regra dos tergos; retratos e
planos de enquadramento. Introducdo as técnicas de gravacao e edi¢do de videos. Orientacdo sobre
criacdo e planejamento de video aulas: roteiro, gravacdo e disponibilizacao.

REFERENCIAS BASICAS:

BRASIL. Ministério da Educagdo. Secretaria de Educacdo Profissional e Tecnoldgica.
Audiovisuais: Arte, Técnica e Linguagem. Laura Maria Coutinho. 42 ed. atualizada e revisada.
Cuiaba: Universidade Federal de Mato Grosso/Rede e-Tec Brasil, 2013. Disponivel em:
http://proedu.ifce.edu.br/handle/123456789/790. Acesso: 28 de dez. 2022.

BRASIL. Ministério da Educacdo. Universidade Aberta do Brasil. Edi¢do e Publicacdo de Videos
Educacionais. Carlos Augusto de Franca Rocha Junior. Cuiaba: Universidade Federal de Mato
Grosso, Secretaria de Tecnologia Educacional, 2021. Disponivel em:
http://educapes.capes.gov.br/handle/capes/597135. Acesso: 28 de dez. 2022,

FERREIRA, Armindo Ribeiro. Comunicagao e aprendizagem mecanismos, ferramentas e
comunidades digitais. S&o Paulo. Erica, 2014.

REFERENCIAS COMPLEMENTARES:
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CORRADINI, André. Edicao de Video. Editora Contentus, 2020.
FAXINA, Elson (Org.). Edicdo de dudio e video. Editora Intersaberes, 2018.
MOLETTA, Alex. Vocé na tela. Summus Editorial, 2019.

SOUZA, Renato Antonio de. Multimidia em educacao a distancia (versdo Cengage). Sdo Paulo.
Cengage Learning, 2015.

SVOLENSKI, Roberto. Educomunicacéo e Fotografia. Editora Contentus, 2020.

COMPONENTE CURRICULAR: Metodologias Ativas

CARGA HORARIA: 50 horas-relégio Carga Horéria Presencial: 10 horas-rel6gio
Carga Horéria a distancia: 40 horas-rel6gio

OBJETIVO: Adquirir conhecimento e promover reflexdes sobre as metodologias ativas.

EMENTA: Fundamentos das Metodologias Ativas. Caracterizagdo e compreensdo da
aprendizagem por pares; da Gamificacdo; da aprendizagem baseada em problemas; e do design
thinking.

REFERENCIAS BASICAS:

FILATRO, Andrea. Metodologias inov-ativas na educacéo presencial, a distancia e corporativa.
Séo Paulo. Saraiva, 2018.

MELLO, Cleyson de Moraes; ALMEIDA NETO, José Rogério Moura de; PETRILLO, Regina
Pentagna. Metodologias Ativas. Editora Freitas Bastos, 2019.

TAJRA, Sanmya Feitosa. Informatica na educacéo: o uso de tecnologias digitais na aplicacdo das
metodologias ativas. 10 ed. Sdo Paulo. Erica, 2018.

REFERENCIAS COMPLEMENTARES:
BACARIN, Ligia Maria Bueno Pereira. Metodologias Ativas. Editora Contentus, 2020.

CAMARGO, Fausto F. A sala de aula inovadora: estratégias pedagdgicas para fomentar o
aprendizado ativo. Porto Alegre. Penso, 2018.

FREZATTI, Fabio et al. Aprendizagem Baseada em Problemas. Sdo Paulo: Atlas, 2018.

FILATRO, Andrea. Design thinking na educagéo presencial, a disténcia e corporativa. 1. Sdo
Paulo Saraiva, 2017.

SOUZA, Marcio Vieira de; SPANHOL, Fernando José; FARIAS, Giovanni Ferreira de. EAD, PBL
e 0 Desafio da Educacdo em Rede: Metodologias Ativas e Outras Praticas na Formacao do
Educador Co-Investigador. Editora Blucher, 2018.
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COMPONENTE CURRICULAR: Abordagens Pedagdgicas Modernas

CARGA HORARIA: 50 horas-relégio Carga Horéria Presencial: 10 horas-relégio
Carga Horéria a distancia: 40 horas-reldgio

OBJETIVO: Estabelecer relag6es entre as diferentes abordagens pedagdgicas modernas.

EMENTA: Estudo das tendéncias de uso do AVEA no ensino presencial, hibrido e a distancia.
Caracterizacdo dos MOOCs e dos SPOCs. Desenvolvimento de projetos de MOOC. Investigacdo
sobre o Processo de Ensino-Aprendizagem em EaD; Caracterizacdo do Docente na EaD;
Caracterizacdo do Tutor na EaD; Caracterizacdo do Aluno na EaD.

REFERENCIAS BASICAS:

BRASIL. Ministério da Educacdo. Universidade Aberta do Brasil. Tutorial MOOC - Remixado.
Anna Jungbluth. Universidade Federal do Parand, Secretaria de Tecnologia Educacional, 2018.
Disponivel em: http://educapes.capes.gov.br/handle/capes/206291. Acesso: 28 de dez. 2022.

MESQUITA, Deleni. Ambiente virtual de aprendizagem: conceitos, normas, procedimentos e
praticas pedagdgicas no ensino a distancia. Sdo Paulo. Erica, 2014.

RODRIGUES, Carina. Guia de referéncia para criar MOOC:s. [Livro eletronico] - Jaguari: IFFar,
2020. Disponivel em: http://educapes.capes.gov.br/handle/capes/585715. Acesso: 05 jan. 2023.

REFERENCIAS COMPLEMENTARES:

FARBIARZ, Jackeline Lima; FARBIARZ, Alexandre; HEMAIS, Barbara Jane Wilcox. Design
para uma Educacéo Inclusiva. Editora Blucher, 2016.

MACHADO, Dinamara Pereira. Educacao a distancia: fundamentos, tecnologias, estrutura e
processo de ensino e aprendizagem. Sdo Paulo. Erica, 2015.

MUNHOZ, Antonio Siemsen. MOOCS producéo de contetidos educacionais. Sdo Paulo. Saraiva,
2016.

OLIVEIRA, Edison Trombeta de. Como escolher tecnologias para educacéo a distancia, remota
e presencial. Sdo Paulo. Blucher, 2022.

TAJRA, Sanmya Feitosa. Desenvolvimento de projetos educacionais: midias e tecnologias. Séo
Paulo. Erica, 2014.

COMPONENTE CURRICULAR: Empreendedorismo

CARGA HORARIA: 50 horas-relégio Carga Horéria Presencial: 10 horas-relégio
Carga Horéria a distancia: 40 horas-relogio

OBJETIVO: Fornecer subsidios ao estudante para que o mesmo compreenda a relagdo entre a
empresa e 0 ambiente no qual ela esté inserida (interno e externo).
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EMENTA: Estudo do histérico e conceitos basicos de empreendedorismo. Analise do perfil e do
comportamento empreendedor. Caracterizacdo da inovacdo e das oportunidades. Reflexdo do
empreendedorismo no Brasil. Busca da compreensdo do processo empreendedor: fases e desafios.
Introducdo ao plano de negécios e ferramentas tecnoldgicas para sua construcao.

REFERENCIAS BASICAS:

BRASIL. Ministério da Educacdo. Universidade Federal do Mato Grosso. Rede e-Tec Brasil.
Empreendedorismo. Renato Lima dos Santos; Lady Day Pereira de Souza. Cuiabd, 2015.
Disponivel em: http://proedu.rnp.br/handle/123456789/1530. Acesso em: 05 jan. 2023.

MAXIMIANO, Antonio Cesar Amaru. Administracéo para Empreendedores: fundamentos da
criacdo e da gestdo de novos negdcios. Editora Pearson, 2010.

VALENTIM, Isabella Christina Dantas. Comportamento Empreendedor. Editora Intersaberes,
2021.

REFERENCIAS COMPLEMENTARES:

ALMEIDA, Rafaela Aparecida de. Assessoria de Negécios: Do Tradicional ao Digital. Editora
Intersaberes, 2021.

BUTIGNON, Rosemeire Lima. MEI: como formalizar e gerenciar empresas. S&o Paulo. Expressa,
2021.

CECCONELLO, Antonio Renato. A construcéo do plano de negécio. Sdo Paulo. Saraiva, 2007.
GONCALVES, Silvia Carolina Afonso. Da Ideia ao Plano de Negdcios. Editora Contentus, 2021.

LEMES JUNIOR, Antonio Barbosa. Administrando micro e pequenas empresas:
empreendedorismo & gestdo. 2 ed. Sdo Paulo. GEN Atlas, 2019.

COMPONENTE CURRICULAR: Desenvolvimento Pessoal e Interpessoal

CARGA HORARIA: 50 horas-rel6gio Carga Horaria Presencial: 10 horas-reldgio
Carga Horéria a distancia: 40 horas-rel6gio

OBJETIVO: Compreender a importancia do desenvolvimento pessoal e interpessoal para ingresso
no mundo do trabalho.

EMENTA: Estudo das RelacGes interpessoais e atitudinais. Relacdo entre competéncia
interpessoal e lideranga. Estudo das qualidades e estilos pessoais, das necessidades interpessoais e da
percepcao social. Busca da compreensdo da importancia da comunicacgao, da administragdo do
tempo e do comportamento organizacional. Compreenséo da relagdo aprendizagem, conhecimento e
problemas. Orientacfes sobre rela¢fes interpessoais e trabalho.

REFERENCIAS BASICAS:

ANTUNES, Celso. Abrindo as Portas do Futuro: Aprender a Aprender, Relacionar-se e Trabalhar.
Papirus Editora, 2021.

BARCELLOS, Ricardo; PEDROSO, Maria Cristina Jamal Melzer. Desenvolvimento Pessoal e
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Interpessoal. Parana: Instituto Federal de Educacdo Ciéncia e Tecnologia do Parana/Rede e-Tec,
2012. Disponivel em: http://proedu.rnp.br/handle/123456789/961. Acesso: 05 jan. 2023.

ESCANDIUSSI NETO, Luiz; FUINI, Lucas Labigalini. Guia de Orientacéo Profissional e Gestao
de Carreira para o Ingresso no Mundo do Trabalho. [E-book]. Instituto Federal de Educacao,
Ciéncia e Tecnologia do Sul de Minas Gerais - IFSULDEMINAS - Campus Pogos de Caldas, 2021.
Disponivel em: http://educapes.capes.gov.br/handle/capes/643988. Acesso: 05 jan. 2023.

REFERENCIAS COMPLEMENTARES:

BURDZINSKI, Carla Simoni. Marketing Pessoal. Cuiaba - Universidade Federal do Mato Grosso
UFMT/Rede e-Tec, 2015. Disponivel em:http://proedu.rmp.br/handle/123456789/996. Acesso: 05
jan. 2023.

DIAS, Emerson W. Carreira;: A Esséncia sobre a Forma. Editora Freitas Bastos, 2022.

GRINSPUN, Mirian P. S. Zippin. Autonomia e ética na escola: 0 novo mapa da educagdo. Sao
Paulo. Cortez, 2016.

HOFFMAN, Reid. Comece por vocé: adapte-se ao futuro, invista em vocé e transforme a sua
carreira. Rio de Janeiro. Alta Books, 2019.

MINICUCCI, Agostinho. Relagdes humanas: psicologia das relagdes interpessoais. 6 ed. Sdo
Paulo. Atlas, 2001.

COMPONENTE CURRICULAR: Acessibilidade e Tecnologia

CARGA HORARIA: 50 horas-relégio Carga Horéria Presencial: 10 horas-relégio
Carga Horéria a distancia: 40 horas-reldgio

OBJETIVO: Compreender a importancia da acessibilidade na producdo de materiais digitais.

EMENTA: Conceitos introdutérios de acessibilidade e tecnologia. Estudo do uso do meio digital
por pessoas com deficiéncia ou outras especificidades. Compreensao sobre a acessibilidade em
documentos digitais. Estudo de ferramentas e recursos para verificacdo de acessibilidade digital.
Orientacdo do uso das tecnologias na produgdo de materiais digitais.

REFERENCIAS BASICAS:

FARBIARZ, Jackeline Lima; FARBIARZ, Alexandre; HEMAIS, Barbara Jane Wilcox. Design
para uma Educacédo Inclusiva. Editora Blucher, 2016.

SALTON, Bruna Poletto; DALL AGNOL, Anderson; TURCATTI, Alissa. Manual de
acessibilidade em documentos digitais. Bento Gongalves, RS: Centro Tecnologico de
Acessibilidade, 2017.

SANTAROSA, Lucila Maria Costi; CONFORTO, Débora (aut.). Formacao de professores em
tecnologias digitais acessiveis. 1. ed. Porto Alegre, RS: Evangraf, 2012.

REFERENCIAS COMPLEMENTARES:
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BRASIL. Ministério da Educacdo. Secretaria de Educacédo Profissional e Tecnologica.
Recomendacado Técnica de Acessibilidade. Raymundo Carlos Machado Ferreira Filho et al.
Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia Sul-rio-grandense (IFSul). Rede Profissional e
Tecnoldgica, 2020. Disponivel em: http://proedu.rnp.br/handle/123456789/1648. Acesso: 02 jan.
2023.

ROSITO, Mauricio Covolan; BORTOLINI, Sirlei; ACCORSI, Maria Isabel (org.). Atendimento
educacional especializado na perspectiva da educacéo inclusiva. Bento Goncalves, RS:
CORAG, 2015.

SONZA, Andréa Poletto (org.). Acessibilidade e tecnologia assistiva: pensando a incluséo
sociodigital de pessoas com necessidades especiais. Bento Gongalves, RS: [IFRS], 2013. 367 p.
(Novos autores da educacdo profissional e tecnoldgica).

SORRENTINO, Tatiana Amaral. Uma breve discussdo sobre acessibilidade na web [livro
eletrbnico]. — Natal : IFRN, 2021. Disponivel em: http://proedu.rnp.br/handle/123456789/1760.
Acesso: 02 jan. 2023.

SOUZA, Mércio Vieira de; GIGLIO, Kamil. Midias Digitais, Redes Sociais e Educagdo em
Rede: Experiéncias na Pesquisa e Extensdo Universitaria. Editora Blucher, 2015.

13.3 Atividades Curriculares Complementares

No Curso Técnico em Multimeios Didaticos, subsequente ao Ensino Médio, ofertado
na modalidade a distancia, nédo estéo previstas a realizacéo de Atividades Complementares, pois

ndo é um requisito obrigatorio para a concluséo do curso.

13.3.1 Estagio Curricular Nao Obrigatorio

No Curso Técnico em Multimeios Didaticos, subsequente ao Ensino Médio, ofertado
na modalidade a distancia, a realizacdo de estadgio ndo € um requisito obrigatorio para a
conclusdo do curso de acordo com o Catalogo Nacional de Curso Técnicos (2020). Dessa
forma, os estudantes devidamente matriculados e que estejam frequentando este curso poderao

realizar estagio na modalidade de estagio ndo-obrigatdrio, como optativo, a qualquer momento,
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respeitando as disposicOes da Lei Federal no 11.788 de 25 de setembro de 2008 (BRASIL,
2008d), conforme diretrizes especificas do Conselho Nacional de Educacéo.

13.4 Avaliacao do processo de ensino e de
aprendizagem

Os estudantes serdo avaliados pelo cumprimento de atividades formativas que incluem
a participacdo em foruns, producdo de diarios de campo, portfélios, escritas reflexivas em
trabalhos individuais ou em grupos e/ou provas objetivas que devem estar disponiveis no
Moodle. Serdo utilizados pelo professor de cada componente curricular, pelo menos dois
instrumentos avaliativos distintos, segundo Organizacdo Didéatica (IFRS, 2017). Contudo, estes
instrumentos devem priorizar o disposto no item d, do Art. 19 da Resolu¢do CONSUP/IFRS n°
125/2019, que diz que deve ser dada a preferéncia a ferramentas que proporcionem feedback
imediato ao estudante.

Caberd, portanto, ao professor a distancia identificar quais as melhores praticas
avaliativas para os conteldos a serem desenvolvidos no componente curricular, estas deverao
estar indicadas no plano de ensino que devera ser apresentado no primeiro dia de aula e
disponibilizado no espaco especifico do componente curricular no AVEA Moodle (IN/PROEN
n°. 06/2022). Cabe ressaltar, ainda, que de acordo com a IN/PROEN n°. 06/2022, o0 acesso e
utilizacdo de ferramentas externas ao Moodle, como correios eletrdnicos, aplicativos de bate-
papo, redes sociais, sites pessoais, entre outros, ndo poderdo ser considerados para fins de
avaliagdo somativa (art. 4, § 2°).

O resultado da avaliacdo do desempenho do estudante em cada componente curricular
sera expresso semestralmente através de notas, registradas de 0 (zero) a 10 (dez), tendo como
nota minima da média semestral (MS) para aprovacdo em cada componente curricular 7,0

(sete). Seguindo o definido na Organizagdo Didatica do IFRS, em seu Art. 189,

0 estudante que nao atingir média semestral igual ou
superior a 7,0 (sete) ao final do periodo letivo, em
determinado componente curricular, terda direito a exame
final (EF). §1°. A meédia final (MF) sera calculada a partir da
nota obtida no exame (EF) com peso 4 (quatro) e da nota obtida
na média semestral (MS) com peso 6 (seis), conforme a equagéao
abaixo: MF = (MS = 0,6) + (EF *0,4) = 5,0 § 22. O estudante deve
obter média semestral (MS) minima de 1,7 (um virgula sete)
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para poder realizar exame final (EF). § 32. O exame final
constard de uma avaliagcdo dos conteudos trabalhados no
componente curricular durante o periodo letivo (0D, IFRS, p.
41).

O resultado final podera ser contestado pelo estudante do Curso Técnico em Multimeios
Didaticos ao final de cada semestre letivo, desde que faca a reclamacao formal e fundamentada
de acordo com o que versa a Organizagdo Didatica Art. 184 § 4° “O estudante podera solicitar
revisdo do resultado do exame final, até 2 (dois) dias Uteis ap0s a publicacdo deste, através de
requerimento fundamentado, protocolado na Coordenadoria de Registros Académicos, ou
equivalente, dirigido a Direcéo de Ensino ou a Coordenagéo de Curso.”

Além de atingir a média para aprovacdo, de acordo com o Art. 152 da Organizacdo
Didatica do IFRS, para cursos subsequentes "A frequéncia minima exigida, para aprovacao,
devera ser igual ou superior a 75% (setenta e cinco por cento) do total de horas de cada
componente curricular”. A presenga sera computada a partir da realizagdo das atividades

dispostas no AVA e também das atividades presenciais.

13.4.1 Da recuperacao paralela

A Organizacdo Didatica do IFRS prevé o direito a recuperacao paralela, dentro do
mesmo trimestre/semestre. Esses estudos de recuperagcdo, como um processo educativo, terdo
a finalidade de sanar as dificuldades do processo de ensino e elevar o nivel da aprendizagem,
bem como o respectivo resultado das avaliacdes dos/as estudantes, oportunizando-lhes
recuperar qualitativa e quantitativamente os contetidos e praticas. Os estudos de recuperagdo
envolvem as seguintes etapas: readequacdo das estratégias de ensino e aprendizagem,
construcdo individualizada de um plano de estudos, esclarecimento de duvidas e avaliagdo.

13.4.2 Estudos Orientados

Conforme a Organizagdo Didatica do IFRS, em seu artigo 202, “Entende-se por estudo
orientado, o processo didatico-pedagdgico que visa oferecer novas oportunidades de
aprendizagem ao estudante, a fim de superar dificuldades ao longo do processo de ensino e
aprendizagem” (IFRS, 2017, p. 44).
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Sera oferecido ao estudante horario de atendimento extraclasse para realizacdo do
estudo orientado, sendo o periodo informado pelo professor em seu Plano de Ensino e/ou Plano
de Trabalho e também divulgado na pégina inicial do do componente curricular.

13.5 Metodologias de Ensino

Compreende-se a metodologia de ensino o conjunto de procedimentos com vistas a
atingir os objetivos de um determinado processo educativo englobando ag¢des de ensino e de
aprendizagem. A pratica educativa do Curso Técnico em Multimeios Didaticos, subsequente
ao Ensino Médio, modalidade a distancia, privilegia a relacdo com o mundo do trabalho e suas
tecnologias, priorizando conhecimentos articulados entre teorias e préticas. Pensando nas
situacOes existenciais de um estudante que busca por cursos ofertados na modalidade a
distancia, geralmente inserido no mundo do trabalho, as metodologias de ensino precisam
refletir o respeito a sua singularidade e contribuir para que possa transformar sua vida enquanto
trabalhador(a).

No que se refere as Metodologias de Ensino, o presente Curso, mesmo sendo ofertado
na modalidade a distancia, busca orientar-se por uma metodologia que desafie os estudantes na
resolucdo de problemas praticos em sua area de formacao, privilegiando a relacdo do mundo
do trabalho com suas tecnologias. Diante disso, compreendendo a necesséaria articulacdo entre
ensino, pesquisa e extensdo, com vistas ao desenvolvimento de novos saberes, préaticas e
tecnologias, esta prevista uma interface tedrico-préatica que visa propiciar saberes profissionais

necessarios para sua formacao.

Em consonancia com os principios até entdo apresentados, faz-se necessario mencionar
a Instrugdo Normativa PROEN n° 001, de 15 de maio de 2015, que normatiza as diretrizes
gerais do Capitulo Il, Titulo I, da Organizacdo Didatica do IFRS e estabelece orientacGes para

a metodologia de ensino no ambito dos cursos:

Art. 3°. No dmbito das metodologias de ensino, levadas a efeito em sala de
aula, no fazer cotidiano dos processos de ensino e aprendizagem, a pratica
educativa deve ser orientada por uma didatica ativa, em que o estudante seja
desafiado a resolucdo de problemas praticos, consoante as areas de
conhecimento em que se inscrevem os cursos do IFRS, em seus diferentes
niveis e modalidades, privilegiando a relacdo com o mundo do trabalho e suas
tecnologias, de modo pertinente aos contelidos dispostos na ementa dos
componentes curriculares, constantes nas matrizes dos projetos pedagégicos
de curso (PPC) (IFRS, 2015, p. 1).
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Essa passagem ratifica a importancia e comprometimento das praticas educativas

desenvolvidas na Instituicdo, almejando valorizar os conhecimentos inerentes aos estudantes

trabalhadores/as em meio a um processo formativo significativo e emancipador, como € o caso

do referido Curso.

Levando em conta a especificidade desta oferta de curso subsequente ao Ensino Médio,

na modalidade EaD, coube estruturar a metodologia de acordo com o previsto na Resolugéo n°
125/2019, do Conselho Superior (CONSUP) do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e

Tecnologia do Rio Grande Do Sul (IFRS), a qual é derivante de outros documentos legais de

ambito nacional e institucional. Desse modo, salienta-se o seguinte excerto:

Art. 30. Os cursos regulares a distancia utilizardo o ambiente virtual administrado
pela CEaD - Proen. § 1° Podem ser utilizados recursos digitais externos ao ambiente
virtual, desde que mencionados no espaco do componente curricular,
preferencialmente com a descricéo e link para acesso. § 2° A utilizacdo de recursos
digitais externos como materiais ou atividades obrigatérios somente poderdo ser
utilizados quando autorizados pela coordenacdo do curso. Art. 31. O professor a
distancia pode incluir novos recursos didaticos nas areas de material complementar e
atividades do ambiente virtual, devendo ter relagdo direta com os conteldos
obrigatérios, conforme perfil da turma de estudantes. Art. 32. Cabera aos professores
presenciais organizar as metodologias para os encontros e avaliacBes presenciais
(IFRS, 2019, p. 07).

As metodologias de ensino utilizadas no Curso Técnico em Multimeios Didaticos,

subsequente ao Ensino Médio, ofertado na modalidade a distancia, consideram o disposto na

Organizacdo Didatica do IFRS e no Regimento para Oferta Institucional de Cursos Regulares

a Distancia (IFRS, 2019) e visam valorizar:

e As capacidades e conhecimentos prévios dos estudantes, suas capacidades e a

comunidade;

progressiva autonomia dos estudantes com necessidades educacionais especificas;

A concepcao de mundo dos estudantes, seus diferentes ritmos de aprendizagem, sua
cultura especifica, referente especialmente a seu pertencimento social, étnico-racial, de
género, etario, religioso e de origem (urbano ou rural);

O trabalho coletivo e o dialogo entre docentes (professor conteudista e professor a

distancia), tutores, equipe multidisciplinar e NEaD, bem como entre Instituicdo e

O uso do ambiente virtual de ensino e aprendizagem disponibilizado pela CEaD como
principal estratégia didatico-pedagogica;
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e A relacdo tedrico-pratica nos diferentes componentes curriculares, bem como nas
praticas profissionais previstas;

e O uso de diferentes estratégias didatico-metodoldgicas para a carga horéria presencial,
tais como: seminarios, debates, atividades em grupo, atividades individuais, projetos de

trabalho, estudos dirigidos, oficinas tematicas, sala de aula invertida, dentre outras.

As aulas do Curso Técnico em Multimeios Didéaticos IFRS, na forma subsequente, na
modalidade EaD, estdo organizadas de forma hibrida, em dois momentos: aulas a distancia e
aulas presenciais que visam aprofundamento de pontos especificos, praticas profissionais e
ainda, para avaliaces formativas. Nesse formato espaco-tempo, a carga horaria esta distribuida
em 80% de atividades a distancia e 20% presencial, atendendo ao disposto no Catalogo
Nacional de Cursos Técnicos (CNCT), aprovado pelo Conselho Nacional de Educagdo (CNE),
por meio da Resolucdo CNE/CEB n° 2, de 15 de dezembro de 2020. (MEC, 2022)

De acordo com a Resolugdo CONSUP/IFRS n° 125/2019, Art. 36, deveré ser criado um
cronograma proprio para os cursos ofertados na modalidade a distancia. Este cronograma deve
estar organizado de maneira que 2 (dois) componentes curriculares sejam ofertados de forma
concomitante. Cabera a Coordenacéo de Curso elaborar em conjunto com o(s) coordenadores
de polo e aprovado pela dire¢do de ensino do Campus responsavel e pela Coordenacdo de
Educacdo a Distancia/Pro-reitoria de Ensino. O cronograma de execucdo dos componentes
curriculares, bem como o cronograma das aulas presenciais devem ser criados antes do inicio
de cada semestre letivo. Este cronograma devera ser divulgado aos estudantes no inicio de cada
semestre letivo. (IFRS, 2019)

As aulas presenciais com docentes e estudantes ocorrerdo no polo de apoio presencial
do IFRS em que o estudante esteja vinculado e/ou transmitidas em tempo real, caso necessario,
garantindo que a distancia fisica ndo seja impedimento ao tira-davidas e ao aprofundamento de
estudos. Importante salientar que, conforme o Paragrafo Unico (Art. 17) da Resolucdo
CONSUP/IFRS n° 125/2019, “as aulas transmitidas ao vivo para o polo, com controle de
frequéncia in loco, sdo consideradas como aulas presenciais” (IFRS, 2019, p. 06). Quanto ao
tempo de duragdo das aulas, segundo o “Art. 18. As aulas presenciais ou a distancia tém a
duracdo de 50 (cinquenta) minutos” (IDEM).

O auto estudo, a autonomia para a busca de conhecimentos e organizagdo pessoal sdo
imprescindiveis para o estudante de qualquer curso na modalidade a distancia. Neste Curso de

Técnico em Multimeios Didaticos, o acesso a Internet, especialmente pelo ambiente de
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aprendizagem - plataforma Moodle administrado pela Proen - CEaD, sera o principal recurso
didatico-pedagogico. Os componentes curriculares do Curso devem ser organizados de acordo
com o disposto na Resolu¢cdo CONSUP/IFRS n° 125/2019 e os conteudos devem ser divididos
em modulos de 10 horas, de acordo com a carga horaria. Cada modulo deve apresentar com
seguintes itens:

e Materiais obrigatdrios: consistem em materiais didaticos produzidos por servidores
docentes do IFRS disponibilizados em diferentes formatos, contendo 0s conceitos
necessarios para a compreensdo do conteudo.

e Materiais complementares: consistem em materiais que visam diversificar e ampliar a
compreensdo do contetdo, complementando a aprendizagem. Estes materiais podem
ser produzidos por servidores do IFRS ou por terceiros, desde que haja autorizagéo para
utilizacao.

e Atividades: sdo exercicios construidos por diversas ferramentas do ambiente virtual e
disponibilizados aos estudantes. Deve ser dada preferéncia a ferramentas que
proporcionem feedback imediato ao estudante.

e AuvaliacBes: consistem em atividades obrigatérias que oportunizam aos estudantes
expressar 0os conhecimentos adquiridos. Deve ser dada preferéncia a ferramentas que

proporcionem feedback imediato ao estudante.

Os materiais de cada componente curricular serdo disponibilizados no Moodle,
respeitando as licencas de uso para acesso publico gratuito e devidamente referenciados. As
atividades e avaliagdes devem priorizar o uso de ferramentas nativas do Moodle que propiciem
feedback imediato ao estudante. A consolidacdo dos procedimentos didatico-pedagdgicos sera
garantida tanto pelos docentes quanto pela Equipe Multidisciplinar do Polo EaD do Campus
Osorio. Além disso, os professores a distancia e/ou tutores, poderdo utilizar a Webconferéncia,
caso seja hecessaria.

Os professores conteudistas irdo escolher juntamente a equipe proponente do Curso as
estratégias didaticas que melhor irdo promover as situacdes de ensino e de aprendizagem no
ambiente virtual ao elaborar o material e atividades do Curso. Contudo, devera ser considerado
0 reuso de materiais materiais e atividades ja produzidos em cursos anteriores, conforme
disposto na Resolugdo CONSUP/IFRS n 125/2019. Também devera ser considerado o uso de
materiais ja consolidados pelos especialistas e, neste caso, caberd aos professores o papel de
curadoria. Para esta atividade sera priorizado o uso de repositorios da rede federal. Cabera a

equipe multidisciplinar e ao NEaD - campus Osorio, auxiliar o professor conteudista na
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construcdo e/ou na curadoria dos materiais e atividades - estes materiais podem ser por
exemplo, videos, apostilas, exercicios, dentre outros.

A partir dessas caracteristicas para o Curso proposto, serdo adotadas estratégias
diversificadas, que contemplem a participacdo ativa dos estudantes com vistas ao
desenvolvimento de habilidades, competéncias requeridas para o exercicio profissional de
Técnico em Multimeios Didaticos. Tais estratégias devem permitir a flexibilidade e o
autodesenvolvimento do estudante, tanto nas intera¢fes no espaco virtual quanto nas atividades
presenciais que deverdo ocorrer sistematicamente a cada semana, estabelecendo a possibilidade
de estreitamento de vinculos entre a institui¢do e os participantes do curso.

As aulas presenciais, serdo executadas semanalmente pelo professor presencial - que
deverd, preferencialmente, ser o professor a distancia. Esta dindmica visa proporcionar uma
maior interacdo entre estudantes e professores. O Curso Técnico em Multimeios Didaticos,
subsequente ao Ensino Médio, modalidade a distancia ndo contara com tutoria presencial neste
momento inicial. Contudo, este profissional podera ser incorporado, caso haja necessidade
verificada pela Coordenagéo de Curso e Equipe Multidisciplinar.

Além disso, o Curso Técnico em Multimeios Didaticos prevé praticas profissionais
diversificadas que estdo melhores descritas no item especifico. Estas praticas visam estimular
0 estudante a construir o conhecimento necesséario para sua formacéo profissional, por meio de
metodologias baseadas em situacGes reais de trabalho, dentre elas destacam-se: o
desenvolvimento de projetos educacionais para aplicacdo em cursos presenciais e a distancia,
atividades que envolvem o espaco maker, criacdo de materiais didaticos utilizando diferentes
tecnologias, dentre outras.

Ainda, com relacdo as metodologias de ensino na realizacdo do Curso, destaca-se que
a construcdo do conhecimento e pratica profissional enquanto elementos fundantes do processo
de ensino e aprendizagem, privilegiam os sujeitos da aprendizagem de forma individual, pois
o/as estudantes tém em suas caracteristicas e constitui¢cdo social diferentes formas de ser e
também de aprender. Dessa forma, € necessario considerar que, partindo das especificidades
dos estudantes, caso seja apresentada ou percebida alguma necessidade educacional especifica,
as praticas educativas, inclusive as metodologias de ensino, orientar-se-d0 pela Instrucéo
Normativa PROEN n° 7, de 4 de setembro de 2020, visando implementar, quando necessario,

o0 Plano Educacional Individualizado (PEI).
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13.6 Acompanhamento Pedagogico

O acompanhamento pedagogico objetiva mediar o processo de ensino e aprendizagem,
buscando possibilitar reflexdes coletivas e individuais com os sujeitos envolvidos — docentes e
estudantes, com propostas que visem a aprendizagem considerando o desenvolvimento do
estudante, da competéncia profissional e das relagdes interpessoais em sua trajetoria no Curso.

Considerando a IN IFRS/PROEN n° 08/2020, que regulamenta os fluxos e
procedimentos de identificagdo, acompanhamento e realizacdo do Plano Educacional
Individualizado (PEI) dos estudantes com necessidades educacionais especificas do IFRS,
devera ser elaborado um Plano Educacional Individualizado para estudantes indigenas do IFRS
- PEIL. O PEI devera ser construido de maneira colaborativa envolvendo profissionais do setor
pedagogico, assisténcia estudantil, docentes dos componentes curriculares em que o estudante
estiver matriculado e NEABI (ou NAATf), considerando as especificidades do perfil de
identificado. Além disso, devera envolver a equipe multidisciplinar do Curso em razdo das
caracteristicas da modalidade. A cada trimestre, devera ocorrer pelo menos um encontro
trimestral entre os docentes envolvidos, o Setor Pedagdgico, a Assisténcia Estudantil, e o
NEABI (ou NAA).

Para os estudantes com necessidades educacionais especificas, de acordo com a IN
IFRS/PROEN n° 07/2020, que regulamenta os fluxos e procedimentos de identificacdo,
acompanhamento e realizag&o do Plano Educacional Individualizado (PEI) dos estudantes com
necessidades educacionais especificas do IFRS, para o estudante com necessidades
educacionais especificas que demandar acessibilidade curricular, devera ser elaborado um
Plano Educacional Individualizado - PEI. Este instrumento deve ser elaborado a partir de
informacdes coletadas junto aos responsaveis e ao estudante (quando possivel), identificando
seu repertorio de partida. Cabe ao NAPNE (ou NAAf), ao Setor Pedagdgico, a Assisténcia
Estudantil, ao corpo docente do Curso e a equipe multidisciplinar do Curso, construirem o PEI
de maneira colaborativa e compartilhada, bem como acompanhar a evolu¢do em direcdo aos
objetivos propostos, além de planejar novas estratégias de ensino e aprendizagem para este
estudante. A cada trimestre, devera ocorrer pelo menos um encontro trimestral entre o0s

docentes envolvidos, o Setor Pedagdgico, a Assisténcia Estudantil, e o NAPNE (ou NAAT).
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13.6.1 Acessibilidade e adequacdes curriculares
para estudantes com necessidades especificas

No que consiste ao acompanhamento do estudante, sdo realizadas ag0es que propiciem
conduzi-lo a reavaliar sua postura diante dos conhecimentos (re)construidos e da tomada de
decisdo, oportunizando o desenvolvimento de sua autonomia e a gestdo do seu processo de
aprendizagem de forma significativa e comprometida.

Para atender a essas especificidades, o Campus disponibiliza atendimento aos
estudantes e professores, contando com uma equipe de profissionais — entre o Setor Pedagogico
e a Assisténcia Estudantil — que envolve, atualmente, duas Pedagogas, trés Técnicos em
Assuntos Educacionais, uma Psicéloga, uma Assistente Social, uma Intérprete de Libras, trés
Psicopedagogas, uma Professora de Atendimento Educacional Especializado e quatro
Assistentes Estudantis.

A atuacdo destes profissionais também tem como diretriz um trabalho articulado com
0s Ndcleos de Acgdes Afirmativas — Nacleo de Atendimento as Pessoas com Necessidades
Educacionais Especificas (NAPNE), Nucleo de Estudos Afro-brasileiros e Indigenas (NEABI)
e 0 Nucleo de Estudo e Pesquisa em Género e Sexualidade (NEPGS) — no processo de
acompanhamento pedagdgico, buscando oferecer as condi¢des necessarias para sua
permanéncia e éxito, em diferentes aspectos. Pois, em muitas situacdes, o desempenho
satisfatorio dos/as educandos/as exige concepcdes e praticas que vdo além das questbes
relacionadas ao Ensino.

Em consonancia com a legislacdo vigente, relacionadas ao ensino em perspectiva
inclusiva, cabe as instituicGes assegurar aos estudantes com deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacdo, igualdade de condicGes para a
aprendizagem por meio de adaptacdes curriculares, a fim de favorecer o desenvolvimento do
estudante de forma que suas necessidades possam ser atendidas.

Nesse sentido, realizam-se adequacdes pedagogicas e de acessibilidade, adaptando
curriculos, métodos, técnicas, recursos educativos, avaliacdes, bem como o Projeto Pedagdgico
do Curso ou os Planos de Ensino dos Professores, criando estratégias que reforcem as
potencialidades e ndo as limitacbes dos/as estudantes. Para isso, € imprescindivel que a
Instituicdo atue a partir de concepgbes que reconhecam e valorizem as diferengas. Para
qualificar este atendimento, o Campus conta com o 6érgdo responsavel pela coordenacdo das
atividades ligadas a incluséo, conforme indicado nas Diretrizes e Bases da Educagéo Nacional,
em seu art. 59 (BRASIL, 1996).
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Com vistas a incluir os estudantes do Curso Técnico em Multimeios Didaticos,
subsequente ao Ensino Médio, na modalidade a distancia, nas a¢gdes dos Nucleos, sejam elas
presenciais ou a distancia, o Colegiado do Curso mantera dialogo constante com os nucleos e

sera feita a divulgacéo de todas as atividades propostas no ambiente virtual de aprendizagem.

13.6.2 A Politica de Assisténcia Estudantil

O IFRS possui uma proposta de Politica de Assisténcia Estudantil, norteada pelo
Decreto n° 7.234, de 2010 — Plano Nacional de Assisténcia Estudantil (PNAES) — que visa
prioritariamente a permanéncia de estudantes oriundos de escolas publicas e em
vulnerabilidade socioecondmica. Entre seus objetivos, destacam-se o de contribuir para a
igualdade de oportunidades entre os/a estudantes e reduzir os indices de evasdo escolar.
Atualmente, no IFRS, cada Campus possui equipe de assisténcia estudantil, vinculada a Pré-

Reitora de Ensino. Conforme a Resolucdo n° 86, de 3 de dezembro de 2013 do IFRS:

A Politica de Assisténcia Estudantil — PAE — do Instituto Federal de Educacéo,
Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Sul — IFRS — € o conjunto de principios
e diretrizes que estabelecem a organizagdo, as competéncias e o modo de
funcionamento dos diferentes 6rgdos da Assisténcia Estudantil para a
implantacdo de ag¢Bes que promovam 0 acesso, a permanéncia e o éxito dos
estudantes em consonancia com o Programa Nacional de Assisténcia
Estudantil (Decreto no 7234/2010), com o Projeto Pedagdgico Institucional e
com o Plano de Desenvolvimento Institucional do IFRS (IFRS, 2013).

A Assisténcia Estudantil é formada por servidores que colaboram no atendimento as
necessidades dos educandos em diferentes ambitos: cognitivo, psicoldgico e social. Entre as
acOes desenvolvidas pela Assisténcia Estudantil, definidas na Resolugdo n° 86, de 2013, estdo
as seguintes: publicar editais de circulacdo interna para concessdo de beneficios sociais e
efetuar processos de inscricdo, selecdo e acompanhamento dos beneficiarios; pesquisar e
difundir os dados sobre o diagndstico sociodemografico do seu Campus, com a finalidade de
estabelecer estratégias para minimizar a evasdo e a reten¢do dos/as estudantes; promover acoes
sociais, pedagdgicas e de salde, que contribuam para permanéncia do estudante e para melhoria
de sua qualidade de vida.

Além disso, de acordo com a Resolugdo CONSUP/IFRS n° 125, o Artigo 51 estabelece

que os estudantes de cursos regulares na modalidade a distancia possuem direito a assisténcia
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estudantil, desde que seja respeitada a Politica de Assisténcia Estudantil em vigor no ambito do

IFRS. Nesse sentido, fica definido que caberd ao Campus Osoério do IFRS, tais atribuices.

13.7 Indissociabilidade entre Ensino, Pesquisa e
Extenséao

A articulacdo entre ensino, pesquisa e extensdo estd diretamente relacionada a
organizacao curricular e a flexibilizagdo dos tempos e dos espacos escolares e extraescolares.
Os saberes necessarios ao trabalho conduzem a efetivacao de a¢Bes do ensino e aprendizagem
(construcdo dialdgica do conhecimento), da pesquisa (elaboracdo e reelaboracdo de
conhecimentos) e da extenséo (acéo e reflexdo com a comunidade).

A indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensdo deve promover a articulagdo das
diferentes areas do conhecimento e a inovacao cientifica, tecnolégica, artistica, esportiva e
cultural, promovendo a insercdo do IFRS nos planos local, regional, nacional e internacional.

O Curso Tecnico em Multimeios Didaticos busca construir suas praticas tomando o
principio de indissociabilidade entre Ensino, Pesquisa e Extensdo como referéncia. Essa relacéo
se da a partir de inimeras possibilidades de participacdes dos estudantes em atividades
desenvolvidas no Campus Osoério, como, por exemplo, apresentacdo de poster e/ou
comunicacdo oral na Moexp (Mostra de Extensdo e Pesquisa do Campus Osorio), participacao
nos Nucleos (NAPNE, NEABI, NEPGS, NEA, NAC, NEaD e NUMEM), entre outras.

Além disso, cabe ressaltar que a Resolucdo CONSUP/IFRS n° 125, em seu artigo 52 e
artigo 53, estabelece que os estudantes vinculados a cursos regulares oferecidos na modalidade
a distancia tém permissdo para participar das atividades de ensino, pesquisa e extensdo, seja na
condicdo de bolsistas ou voluntarios. Adicionalmente, é autorizado a eles o envolvimento
nessas atividades nos campi ou polos do IFRS. Para realizar atividades de ensino, pesquisa e
extensdo em localidades externas ao ambito do IFRS, € necessario que o estudante obtenha
autorizag&o do coordenador de curso, como definido no Artigo 53, Paragrafo Unico, da mesma

Resolucéo.

13.8 Educacéao A Distancia
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Entende-se por Educacdo a Distancia (EaD), para fins institucionais, 0s processos de
ensino e aprendizagem mediados por tecnologia, nos formatos a distancia, no &mbito do ensino,
da pesquisa e da extensdo. Compreende-se como Tecnologia da Informagéo e da Comunicagao
0 conjunto de recursos digitais virtuais utilizados para promover a producéo e a propagacao de
informacdes, bem como a comunicacgéo entre pessoas.

Dentre as tantas ferramentas tecnologicas desenvolvidas a partir do advento da Web 2.0,
encontram-se as plataformas educacionais que permitem hospedar e gerenciar 0 processo de
ensino e aprendizagem realizado virtualmente. Tais plataformas sdo comumente denominadas
de Ambientes Virtuais de Ensino e Aprendizagem (AVEA) - também podem ser denominados
como Ambientes Virtuais de Aprendizagem (AVA).

De acordo com Filatro (2008), os AVEA funcionam de maneira semelhante as salas de
aula, ou seja, funcionam como o local onde se realizam ac¢des educacionais. Eles permitem a
publicacdo, o armazenamento e a disponibilizacdo de materiais didaticos, bem como a
comunicagéo entre os envolvidos - estudantes, professores e demais profissionais envolvidos
no processo. Mas, para 0 sucesso de cursos oferecidos na modalidade a distancia é
imprescindivel o planejamento e a producdo do ambiente virtual de ensino e aprendizagem
antes das aulas iniciarem.

A opcéo pela oferta do Curso Técnico em Multimeios Didéaticos, subsequente ao Ensino
Médio, na modalidade a distancia, foi motivada pela flexibilizacéo de horarios e local de estudo,
pela possibilidade de adoc¢do de abordagens pedagdgicas modernas de ensino, dar autonomia
aos estudantes no processo de ensino e aprendizagem e, a possibilidade de reunir o melhor da
aprendizagem on-line baseado em tecnologia € o melhor do ensino presencial para que

efetivamente proporcione resultados na aprendizagem.

13.8.1 Atividades de Tutoria

Os tutores tém um papel importante ao realizar o contato direto com o0s estudantes na
realizacdo de atividades a distancia, como principais atribui¢des, destacam-se: esclarecer as
duvidas dos estudantes através do Moodle; verificar e avaliar as atividades realizadas pelos
estudantes e fornecer feedback; estimular a participagcdo colaborativa, incentivando 0s
estudantes a responder davidas dos colegas, quando houverem; e enviar mensagens individuais
aos estudantes que ndo se mostrarem ativos no curso. No curso Técnico em Multimeios

Didaticos, as atividades de tutoria serdo realizadas pelo professor a distancia do componente
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curricular.

O Curso Tecnico em Multimeios Didaticos, subsequente ao Ensino Médio, na
modalidade a distancia, apresenta a carga horaria presencial em todos nos componentes
curriculares, esta caracteristica possibilita a adocdo de diferentes abordagens pedagdgicas. E
possivel utilizar a sala de aula invertida, onde o estudante se apropria dos conceitos nos
momentos a distancia e depois, nos momentos presenciais, sao realizadas atividades préticas,
compartilhamento, reflex@o e discussdo - caracteristicas importantes que vao ao encontro da
formacéo do profissional trazida no Catalogo Nacional de Cursos Técnico (2020) . Também, é
possivel utilizar uma abordagem mais aproximada da sala de aula tradicional, onde o professor
apresenta os conceitos norteadores do conteido em momentos presenciais e realiza atividades
a distancia para expandir as discussdes realizadas em sala de aula através de atividades
assincronas como foruns e atividades sincronas como bate-papo.

O acompanhamento dos estudantes no processo formativo, a avaliacao periddica pelos
estudantes e equipe pedagdgica se da por meio de avaliaces internas realizadas pela CPA
(Comisséo Propria de Avaliacdo). A partir dos resultados destas avaliagfes, acBes corretivas e
de aperfeicoamento para o planejamento de atividades futuras serdo realizadas pelo Colegiado
de Curso.

A coordenacdo do curso e o Nucleo de Educacdo a Distancia (NEaD) promoverao
capacitacBes continuas dos docentes que realizardo atividades de tutoria. Estas capacitacdes
tém como objetivo estimular a adogdo de praticas criativas e inovadoras para maximizar o
aproveitamento de estudos para a permanéncia e éxito dos estudantes.

As demandas comunicacionais e tecnologias adotadas no Curso devem ser descritas
pelo Colegiado de Curso. Ocasionalmente, a coordenacdo do curso dever verificar junto aos
professores/tutores a necessidade de capacitacdo em alguma area para viabilizar o bom
andamento dos trabalhos e solicitar ao NEaD a demanda verificada. O curso deve contar com
0 apoio institucional para adocdo de préaticas criativas e inovadoras que visem a permanéncia

e éxito dos estudantes.

13.8.2 Experiéncia docente e tutoria EaD

De acordo com a Resolucdo CONSUP/IFRS n° 125/2019, art. 6° que apresenta 0s
diferentes atores envolvidos nos cursos regulares a distancia, dentre eles estdo o professor a

distancia e o tutor presencial. No Curso Técnico em Multimeios Didaticos, optou-se por ser o
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mesmo docente que ira realizar as duas atividades, em razéo de:

e Coeréncia pedagdgica: quando 0 mesmo professor ministra aulas a distancia e
interage presencialmente com os estudantes, hd uma maior consisténcia na
abordagem pedagogica.

e Conhecimento do conteudo: professor a distancia geralmente tem um
conhecimento profundo do contetido abordado, o que facilita a transicao para os
momentos presenciais.

e Familiaridade com os estudantes: o professor a distancia, que também atua como
tutor presencial, pode estar familiarizado com os estudantes, este fato pode
ajuda-lo a entender as necessidades individuais deles e realizar possiveis
adaptacdes, quando necessario.

e Feedback personalizado: como o professor conhece os estudantes em ambos 0s
contextos, ele pode fornecer um feedback mais personalizado, levando em
consideracdo o desempenho, tanto nas atividades a distancia quanto nas
presenciais.

e Maior envolvimento do professor: o professor a distancia, que também é tutor
presencial, pode estar mais envolvido no processo de aprendizagem dos

estudantes , pois tem uma visao abrangente de sua jornada educacional.

Apds esta extensa lista de razdes por esta opcao e somando-se o fato de que o professor
do componente curricular, de acordo com a Organizacdo Didatica do IFRS (2017), Secédo VII
e Secdo IX deve ofertar estudos orientados e recuperacéo paralela, tarefas que vao ao encontro
da atividade de tutoria presencial, apresentada na Resolugdo CONSUP/IFRS n° 125/2019, art.
6°, item g, apresenta-se Quadro de Professores a Distancia/Tutores Presenciais previstos para

0 Curso Técnico em Multimeios Didaticos no Quadro 3.

Quadro 3 - Docentes/Tutores no ato da constituicdo do Curso Técnico em Multimeios
Didaticos do IFRS - campus Osorio, na forma subsequente, na modalidade EaD

DOCENTE PAPEL HABILITACAO na EaD
Abel Silveira Viana Professor/tutor 200 horas
Aline Dubal Machado Professor/tutor 155 horas

Jodo Paulo Agostini Professor/tutor 195 horas
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Maria Augusta Martiarena de Oliveira Professor/tutor 165 horas
Marcio Telles Portal Professor/tutor 155 horas
Patricia Prochnow Professor/tutor 990 horas

No ambito do IFRS, para atuar na Educacédo a Distancia, os servidores devem atender
as legislacdes e normativas vigentes, incluindo o Programa de Capacitacdo para atuacdo na
Educacdo a Distancia - disposto na Instrugdo Normativa PROEN n°. 06/2020. O IFRS oferece
periodicamente diversos cursos de capacitacdo, através da CEaD. Somando-se a essa
capacitacdo exigida pelo IFRS, ¢é de responsabilidade do NEaD articular agbes que capacitam
os servidores do Campus a atuarem nos cursos regulares que contém carga horéaria a distancia
bem como em cursos regulares ofertados na modalidade a distancia.

De acordo com a Resolugdo CONSUP/IFRS n° 125/2019, artigo 43, os servidores
atuantes nos cursos regulares deverdo participar obrigatoriamente das capacitacdes ofertadas
pela coordenacdo do curso, NEaD e CEaD. Portanto, cabera ao Coordenador de Curso em
conjunto com o NEaD e CEaD, construirem uma politica de capacitacdo e formacdo continuada
especifica para o Curso Técnico em Multimeios Didaticos.

Estes cursos e formacdes, visam habilitar o docente para identificar as dificuldades dos
estudantes, expor o conteudo em linguagem aderente as caracteristicas da turma, apresentar
exemplos contextualizados com o0s conteddos dos componentes curriculares, elaborar
atividades especificas para a promocao da aprendizagem de discentes com dificuldades, realizar
avaliacdo diagndsticas, formativas e somativas, utilizando os resultados para redefinicédo de sua
pratica docente, o exercicio da lideranca e reconhecimento da sua producdo. Além dos
docentes, é preciso atentar para a capacitacdo dos demais envolvidos no Curso, tais como:
equipe multidisciplinar, tutores, professores conteudistas, dentre outros.

Salienta-se, ainda, que para preparar os estudantes para educacdo a distancia sera
ofertado o componente curricular “Educagdo a Distincia”. Esse componente tem por objetivo
ambientar o aluno a utilizar o Ambiente Virtual de Ensino e Aprendizagem (AVEA) Moodle,
bem como, apresentar abordagens pedagdgicas a fim de estimular a autonomia na

aprendizagem, ainda abordar a legislacao e questdes éticas que tangenciam a EaD.
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13.8.3 Ambiente Virtual de Ensino e Aprendizagem

De acordo com a Resolugdo CONSUP/IFRS n° 125/2019, os cursos regulares a
distancia devem utilizar ambiente virtual disponibilizado pela CEaD/IFRS. Ainda sobre aulas,
é importante destacar que uma das principais caracteristicas do Moodle € o estimulo a
contetdos multimidia, j& que disponibiliza diversos recursos como féruns, enquetes, chats,
glossarios, diarios, audios, videos, questionarios, editores de HTML, blogs, calendérios, entre
outros.

E importante salientar que as TICs representam, ainda, um avanco na educacio a
distancia, especialmente com a criacdo de ambientes virtuais de aprendizagem, visto que 0s
estudantes tém a possibilidade de se relacionar, trocando informagdes e experiéncias. O AVEA
Moodle também permite desenvolver a cooperacdo entre tutores, estudantes e docentes,
promovendo uma reflexdo sobre o contetdo dos componentes curriculares. Nesta perspectiva,
os professores tém a possibilidade de realizar trabalhos em grupos, debates, féruns, dentre
outras formas de tornar a aprendizagem mais significativa.

De maneira geral, a tecnologia é uma realidade que traz inumeros beneficios e é de
suma importancia no curso quando incorporada ao processo de ensino e aprendizagem, pois
proporciona novas formas de ensinar e, principalmente, de aprender, em um momento no qual
a cultura e os valores da sociedade estdo mudando, exigindo novas formas de acesso ao

conhecimento e cidadaos criticos, criativos, competentes e dinamicos.

13.8.4 Material Didatico

Compreende-se por material didatico os recursos e atividades, fisicos ou digitais,
utilizados para apoio ao ensino relacionado ao desenvolvimento do curso. Cabe aos professores
conteudistas escolher juntamente a equipe proponente do Curso Técnico em Multimeios
Didaticos, subsequente ao Ensino Médio, modalidade a distancia, as estratégias didaticas que
melhor irdo promover as situagdes de ensino e de aprendizagem no ambiente virtual ao elaborar
0 material e atividades do Curso.

Contudo, devera ser considerado o reuso de materiais materiais e atividades ja

produzidos em cursos anteriores, conforme disposto na Resolugdo CONSUP/IFRS n°
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125/2019. Também devera ser considerado o uso de materiais ja consolidados pelos
especialistas e, neste caso, cabera aos docentes o papel de curadoria. Para esta atividade sera
priorizado o uso de repositdrios da rede federal. No que tange a prazos para entrega do material
didatico e atividades de cada componente curricular, o professor conteudista, devera observar
o disposto no artigo 23, da Resolucdo CONSUP/IFRS n° 125/2019.

Caberéd a equipe multidisciplinar e ao NEaD - campus Osorio, auxiliar o professor
conteudista na construgdo e/ou na curadoria dos materiais e atividades - estes materiais podem
ser por exemplo, videos, apostilas, exercicios, dentre outros. Para apoiar a producdo de
materiais, 0 NEaD - campus disponibilizara os equipamentos de gravacdo audio-visual.

A distribuicdo dos materiais didaticos é de responsabilidade do professor a distancia do
componente curricular, e deve ser disponibilizado via Moodle no inicio do semestre letivo.
Além disso, o professor a distancia deve orientar o estudante para a realizacao das atividades,
definindo claramente seus objetivos, metodologias, prazos e formas de entrega. Esta orientacdo
deve estar presente no espaco utilizado pelo componente curricular no AVEA - Moodle.

A formagdo proposta no PPC do Curso Técnico em Multimeios Didaticos €
desenvolvida seguindo os contetdos previstos na ementa de cada componente curricular. Nesse
sentido, os materiais didaticos visam atender a coeréncia tedrica e o aprofundamento
necessarios para a construcéo do conhecimento contemplando os objetivos previstos no plano
de ensino. O material didatico, bem como as metodologias de ensino e a linguagem serdo
desenvolvidos de modo a atender as necessidades especificas de cada estudante, considerando-
se, inclusive, o0s possiveis casos de inclusdo.

Além disso, a producdo de material didatico deve levar em conta as necessidades
especificas dos estudantes matriculados no componente curricular, de maneira a garantir a
acessibilidade metodoldgica, instrumental utilizando linguagem inclusiva e acessivel. Por
exemplo, no caso de algum estudante cego ou com deficiéncia visual, o conteldo e atividades
deverdo ser acessivel via software de leitura de tela, seguindo os critérios de acessibilidade que
trata este caput estdo de acordo com o documento internacional Web Content Accessibility
Guidelines (Diretrizes de Acessibilidade para Conteido Web), que inclui a descricdo das
imagens e os videos deverdo ter transcri¢do. No caso de a turma ter algum (a) estudante surdo
ou com deficiéncia auditiva, os videos disponibilizados deverdo possuir legendas e traducao
para Libras.

Com relagdo aos recursos didaticos, serdo utilizados aqueles disponiveis no Moodle,
bem como os professores tutores podem criar outros proprios caso seja necessario, a partir de

capacitacOes realizadas, de modo a incluir o uso de recursos inovadores para o0



76

acompanhamento.

13.8.5 Equipe Multidisciplinar: Nucleo de Educacéo
a Distancia (NEaD)

O NEaD é uma unidade vinculada a Direcdo de Ensino do Campus, com competéncia
para implementar politicas e diretrizes para a EaD, estabelecidas no &mbito da Instituicéo.
Dentre seus objetivos/responsabilidades encontrados no Regimento Interno (Resolugéo
CONCAMPO n° 30/2019), destacam-se:

e acompanhar docentes e discentes nas atividades do Moodle, Ambiente Virtual de

Ensino e Aprendizagem de uso oficial da Institui¢éo;

e acompanhar e orientar na criacdo de cursos com carga horaria a distancia;

e promover a qualificacdo de docentes, tutores e equipe técnica para a educagdo a
distancia (EaD);

e apoiar a criacdo e confeccdo de material instrucional adequado ao EaD;

e promover e organizar cursos de capacitagdo em EaD para os servidores do Campus

Osdrio.

Atualmente, o NEaD do IFRS - campus Osorio, € constituido por trés membros de
acordo com a Portaria 006/2022 e atende o disposto no Regimento Interno. Dentre as suas
funcbes encontra-se o Plano de A¢do Anual, que deve garantir que as demandas internas do
Campus sejam atendidas e executadas. Nesse contexto, ainda, destaca-se 0 compromisso gque 0
NEaD - campus Osério tem em apoiar 0 progresso e a producao de materiais instrucionais que
atendam aos requisitos exigidos na Educacdo a Distancia. Para desempenhar essa funcdo, é
necessario contar com uma equipe multidisciplinar. Esta equipe deve ser formada por
profissionais que possuam diferentes areas de especializacdo e habilidades, colaborando de
maneira conjunta na cria¢do, desenvolvimento e implementacdo das estratégias mais eficazes
para um determinado curso.

De uma maneira geral, a equipe multidisciplinar podera: auxiliar os docentes a expor
0s conteudos que serdo ministrados a distancia em uma linguagem aderente as caracteristicas
do curso e da turma; apresentar exemplos contextualizados com os conteudo; auxiliar na
elaboracdo de atividades especificas para a promocao da aprendizagem de estudantes com

dificuldades, bem como na realizacdo de avaliagdes diagnosticas, formativas e somativas que
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possam ocorrer durante a execugdo dos componentes curriculares com carga horéaria a distancia.

Por compreender que 0s cursos tém caracteristicas diferentes e para atender as
demandas deste Curso, a equipe multidisciplinar apresentada no Quadro 4, traz entre seus
membros, uma pedagogo, uma professora do Curso e membro do NEaD - campus Osorio com
experiéncia em tecnologias educacionais e educacao a distancia, e um professor do Campus

Osdrio com experiéncia na area da educacao, especificamente em interdisciplinaridade.

Quadro 4 - Equipe Multidisciplinar no ato da constitui¢cdo do Curso Técnico em Multimeios
Didaticos do IFRS - campus Oso6rio, na forma subsequente, na modalidade EaD

Servidor Papel na Equipe Habilitagdao na EaD
Multidisciplinar/NEaD

Maria Cristina Schefer Apoio pedagdgico/Revisor 190 horas
Alessandro Aquino Bucussi Apoio pedagdgico/Revisor 165 horas
Patricia Prochnow Apoio Moodle/Apoio Pedagogico 990 horas

Considerando a experiéncia dos servidores apresentados no Quadro 3, 0s mesmos estdo
habilitados para identificar as dificuldades dos estudantes, expor o conteudo em linguagem
aderente as caracteristicas da turma e do Curso, apresentar exemplos contextualizados com 0s
contetidos dos componentes curriculares, elaborar atividades especificas para a promogdo da
aprendizagem de estudantes com dificuldades, realizar avaliagdes diagnosticas, formativas e
somativas, utilizando os resultados para redefinicdo de sua pratica docente, 0 exercicio da
lideranca e reconhecimento da sua producdo. Cabe ressaltar que os professores envolvidos no

Curso Técnico em Multimeios Didaticos, atuardo no Curso como professor conteudista,
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professor a distancia e tutor, portanto, torna-se imprescindivel que a equipe multidisciplinar

tenha habilidades para dar suporte a estes atores.

13.8.6 Interacao entre coordenador de curso,
docentes e tutores

No inicio de cada semestre, ocorre uma reunido com os docentes que atuam no curso
no periodo letivo vigente. Dentre o0s assuntos que devem estar na pauta desta reunido, esta a
articulacdo com relacdo a metodologias, linguagens e adaptacdes a serem utilizadas no ensino
a disténcia. Os problemas identificados pela CPA com relacdo a interagdo entre docentes,
tutores, coordenador do curso e discentes serdo tratados pelo colegiado de curso. Desta forma,
ocorre a interacdo entre tutores, docentes e coordenacdo de curso. como resultado, ha o
planejamento documentado da interacdo para encaminhamento das questfes do curso e
realizacdo de avaliacBes periddicas para identificacdo de problemas ou aprimoramento da
interacdo entre o0s sujeitos. Além disso, cabe ao coordenador de curso acompanhar
sistematicamente se esta interacdo esta adequada, caso necessario, realizar reunibes com

docentes e tutores para melhorar esta interag&o.

13.8.7 Infraestrutura

Entre as instalacBes existentes no IFRS - campus Osorio para a realizacdo do Curso,
atendendo aos requisitos minimos de infraestrutura dispostos no CNCT (2020), dispde-se de:
e Biblioteca com acervo fisico ou virtual especifico e atualizado
e Sala de recursos audiovisuais
e Laboratdrio de experiéncias simuladas
e Sala de multimidia
e Espago maker equipado

e Laboratdrio de informatica com programas especificos para o curso

Os estudantes do Curso Técnico em Multimeios Didaticos, poderdo usufruir de toda a

infraestrutura fisica disponivel no IFRS - campus Osorio, tais como Biblioteca Tina Haten e o
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Laboratorio de Informatica 05 para realizar suas aulas e atividades a distancia, dentre outros.
O Laboratério de Informatica, localizado no Bloco B do Campus, conta com 20 completos
com acesso a internet e softwares adequados para realizacdo das atividades do Curso. J& a
Biblioteca conta com salas de estudos, espaco de estudos com computadores conectados a
internet, salas de reunibes para grupos, banheiros, bebedouros, area de convivéncia, entre
outros.

No inicio de cada semestre letivo, o coordenador de curso e o coordenador de polo
deverdo criar, disponibilizar e divulgar amplamente aos estudantes do Curso Técnico em
Multimeios Didaticos um quadro de horérios e procedimentos para utilizacdo do Laboratério
de Informética 5 - local disponivel para realizacdo das aulas e atividades a distancia. Este
quadro de horéarios deve levar em conta as caracteristicas do perfil dos estudantes do Curso e
ter quantitativo de horas igual ao numero de horas de aula semanais previstas de acordo com o
Quadro 3. Cabera ao coordenador de curso, também, divulgar amplamente aos estudantes do
Curso Técnico em Multimeios 0s horérios e os procedimentos para acesso e uso dos espagos
da Biblioteca Tina Haten. Além disso, € disponibilizado o acesso Wi-fi a todos estudantes no
ambito do Campus, proporcionando assim, a conectividade a partir de dispositivos pessoais do
estudante - 0 acesso a internet é de 100Mbps compartilhados para todo o Campus de modo
cabeado e sem fio.

A fim de garantir o atendimento de pessoas com necessidades especificas ou mobilidade
reduzida, o IFRS - campus Osério conta ainda, com uma infraestrutura com piso tatil e acesso

a por meio de rampas de acesso, quando necessario.

13.8.7.1 Infraestrutura do Polo Presencial

Atento as especificidades que o Curso Técnico em Multimeios Didaticos requer, o IFRS
- campus Osério, ao propor a criacdo do Polo Presencial ja considerou todos equipamentos
necessarios para execuc¢do do curso, tais como: biblioteca com acervo bibliogréfico fisico e
virtual, atualizado e especifico; sala de recursos audiovisuais; laboratorio de informéatica com
programas especificos; e espago Maker.

A Biblioteca Professora Tina Hatem localizada no IFRS - campus Osério possui cerca
de 272,11 metros quadrados, nos quais dispomos de sala para o acervo, sala de estudos, sala

para processamento teécnico, sala de preparo dos materiais para a circulagdo e hall de entrada
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com espaco para leitura de periodicos, guarda-volumes e balcdo de atendimento / referéncia.
Oferece a seus Usuarios 0s seguintes servigos: consulta ao acervo; empréstimo domiciliar para
0 corpo discente e para servidores do IFRS. Além disso, conta com sala de estudos com seis
computadores, dez mesas e quarenta cadeiras, duas salas para estudos e reunides de estudantes
e professores com mesas e cadeiras, bancada com seis cadeiras para leitura e estudo. Balcéo de
atendimento, armarios, guarda-volumes para uso dos estudantes durante a permanéncia na
biblioteca. Oferecendo um total de 5.084 titulos e 10.359 exemplares. Neste acervo esté incluso
material de referéncia, livros técnicos, didaticos, literatura geral e periddicos.

Como sala de recursos audiovisuais, o IFRS - campus Osorio conta com dois auditérios:
No prédio administrativo, o Bloco A, dispomos de um auditorio com 200 poltronas fixas e 4
espacos para PNEs, projetor multimidia, tela de projecdo, ar condicionado e equipamento de
som. Sua estrutura conta com piso tatil, indicacdes em Braile, banheiros (adaptado para
acessibilidade) e bebedouros. J& 0 Miniauditério, que fica no Bloco B, dispde de 58 poltronas,
duas mesas grandes com capacidade para oito estudantes cada, duas mesas com duas cadeiras
para professor, uma tela para projecdo, lousa digital, caixa de som, equipamento para
videoconferéncia, dois aparelhos de ar condicionado e um projetor multimidia.

O Campus Osorio conta com cinco Laboratorios de Informaética, no entanto, o
Laboratério de Informética 2 serd utilizado para os cursos EaD realizarem suas aulas que
requerem este espaco. Nesse laboratério o estudante encontrara também os programas
especificos que o Curso demanda. O espaco dispde de bancadas e cadeiras com capacidade
para 32 estudantes, uma mesa com cadeira para professor, um quadro branco, um projetor
multimidia instalado, 32 computadores completos com acesso a internet e a disponibilidade de
duas impressoras que sdo compartilhadas na sala dos professores do Bloco B. Ainda, o
laboratério de Informéatica conta com um aparelho de ar condicionado, também conta com
Infraestrutura de cabeamento estruturado, certificacdo padrdo gigabit ethernet, com
computadores e switch gerencidvel, o que permite segmentacdo em rede local dedicada. Os
equipamentos possuem estabilizador de tensdo integrado, assim como sistemas de protecdo
contra surtos elétricos.

Para os estudantes do Curso Técnico em Multimeios Didaticos realizarem suas
atividades a distancia, sera utilizado o Laboratorio de Informética 5. Nesse laboratorio o
estudante encontrara também os programas especificos que o Curso demanda. O espaco dispde
de bancadas e cadeiras com capacidade para 20 estudantes, uma mesa com cadeira para
professor, um quadro branco, um projetor multimidia instalado, 20 computadores completos

com acesso a internet. Situado no Bloco B, o laboratério de Informética conta com um aparelho
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de ar condicionado, também conta com Infraestrutura de cabeamento estruturado, certificacdo
padrdo gigabit ethernet, com computadores e switch gerencidvel, o que permite segmentacdo
em rede local dedicada. Os equipamentos possuem estabilizador de tens&o integrado, assim
como sistemas de protecao contra surtos elétricos.

O IFMaker, denominado como WindMaker (Resolugdo CONCAMPO n°. 58/2021), €
um laboratério que se baseia na cultura Maker com vistas a promover capacidades como a
criatividade, autonomia, empatia, trabalho colaborativo, entre outras. Sua atuagdo extrapola 0s
espacos formais de educacdo, interagindo também com outros espacos como museus, feiras,
exposicdes e até mesmo com 0s arranjos produtivos locais. Os estudantes do Curso Técnico em
Multimeios poderdo desenvolver atividades neste espaco, a fim de colocar em prética
contetidos estudados no curso. O espago conta com uma impressora 3D de médio porte e
Impressoras 3D de pequeno porte; smart TV; Parafusadeira/furadeira; Lixadeira orbital;
Maquina CNC Laser; Notebooks; Kit de ferramentas; Serra tico-tico; Kit arduino; Scanner 3D,;
Softwares de Ultimaker Cura, Arduino, Inkscape, Windows 10; CRDWorks e GIMP.

Essa conjuncdo de possibilidades, a partir da Infraestrutura do Campus Osorio,
converge com a necessidade, prevista no Art. 4° da OD, do exercicio da “pratica profissional a
ser desenvolvida no decorrer do curso” (IFRS, OD, 2017, p. 13), referente a oferta de cursos

técnicos subsequentes ao Ensino Médio.

13.9 Articulagcdo com o NAPNE, o NEABI e o NEPGS

O Campus conta com trés nucleos de acBes afirmativas: Nucleo de Atendimento as
Pessoas com Necessidades Educacionais Especificas (NAPNE); Nucleo de Estudos Afro-
brasileiros e Indigenas (NEABI); e Nucleo de Estudo e Pesquisa em Género e Sexualidade
(NEPGS). Esses nucleos tém por funcdo fomentar as discussdes sobre as relacbes sociais que
geram exclusdo e subsidiar a comunidade académica interna e externa com informacdes e acoes
que fortalecam o compromisso institucional do IFRS como escola inclusiva, que promove a

cultura da educacgéo para a convivéncia, aceitacao e respeito a diversidade.

O NAPNE tem por finalidades incentivar, mediar e facilitar os processos de inclusdo
educacional e profissionalizante de pessoas com necessidades educacionais especificas na
instituicdo, em consonancia com as Politicas Nacionais de Educagdo Inclusiva, contribuindo
na execucao da Politica de A¢bes Afirmativas do IFRS, tendo em vista 0 acesso, a permanéncia

e 0 éxito dos estudantes, assim como sua formag&o cidada. Incentivar a cultura da educagédo
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para a convivéncia, aceitacdo e respeito a diversidade, buscando a quebra de barreiras
arquitetonicas, educacionais, comunicacionais e atitudinais, promovendo capacitacOes
relacionadas a estas teméticas. No Campus Osério, 0 NAPNE tem promovido os processos de
inclusdo por meio da execucdo de projetos, cursos e acdes que visam estimular o debate, a
reflexd@o e vivéncias sobre a diversidade, as caracteristicas especificas de diversos grupos e as
barreiras que cotidianamente necessitam ser transpostas por estes sujeitos. Além disso,
acompanha o ingresso, contribuindo para viabilizar as condi¢gdes de desenvolvimento e
aprendizagem exitosa de estudantes com necessidades educacionais especificas, atuando
conjuntamente com o ensino, bem como atuando em busca de um Campus com melhor

acessibilidade.

O NEABI tem desenvolvido a¢des afirmativas no Campus com parceiros de diversas
comunidades quilombolas e indigenas na regido do Litoral Norte. Seus principais objetivos sao:
oportunizar encontros de reflexdo e capacitacdo de servidores para o conhecimento e a
valorizacdo da histéria dos povos africanos, das culturas afro-brasileira e indigena e da
diversidade na construcdo histdrica e cultural do pais; promover atividades de Ensino, Pesquisa
e Extensdo relacionadas a tematica; estimular acbes que levem a conhecer o perfil da
comunidade interna e externa do Campus nos aspectos étnico-raciais; auxiliar na
implementacdo das leis que visam a inclusdo no Curriculo Oficial da Rede de Ensino a
obrigatoriedade do tema, por determinacdo do MEC; desenvolver outras a¢fes afirmativas no

Campus e com demais parceiros.

O NEPGS, por sua vez, tem por objetivo desenvolver e fomentar acGes, estudos e
pesquisas nas seguintes areas: identidade de género e identidade sexual; corporeidade e salde;
o0 papel da mulher na sociedade; feminismo e movimentos LGBT. Seu compromisso
fundamental é construir um espaco de discussdo no qual se possa pensar e produzir
conhecimento acerca dos desafios e problemas sociais vinculados as questdes de Género e
Sexualidade. Também realiza investigacdo e producdo cientifica sobre a problematica que
envolve os estudos de Género, desenvolvendo agdes e estudos nos ambitos locais e globais
sobre a importancia da tematica na Instituicdo e na sociedade. A motivacdo para as acoes
NEPGS e promover e difundir uma sociedade mais justa, igualitaria, que respeite a diversidade

sexual e de género.

Assim, os nucleos realizam e qualificam acbes de ensino, pesquisa e extensdo que
abarcam as trés categorias sociais da exclusdo (necessidades especificas, etnias e culturas,

sexualidade e género), além de seus atravessamentos de classe e de crencas.
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13.10 Aproveitamento de estudos e certificacao de
conhecimentos

Seguindo o previsto na “Se¢dao XI- Do Aproveitamento de Estudos” constante na
Organizacdo Didatica do IFRS- 2017 (OD), em meio a politica institucional de flexibilizacdo
para a permanéncia e éxito dos estudantes, os ingressantes poderdo validar conhecimentos
adquiridos em outros momentos formativos, conforme segue: “§ 2° Para fins de
aproveitamento de estudos em cursos técnicos subsequentes de nivel médio e cursos superiores,
0s componentes curriculares deverdo ter sido concluidos no mesmo nivel ou em outro mais
elevado.” (IFRS, OD, 2017, p. 45)

O aproveitamento serd feito por componente curricular equivalente e precisara ser
validado pelo docente que ministra esse componente curricular, sendo que sera preciso
“equivaléncia minima de 75% (setenta e cinco por cento) de contetido e carga horaria e emitird
parecer conclusivo sobre o pleito” (IDEM). Na OD/2017, pagina 45, também constam os
fluxos e a documentagdo necessaria para a efetivacdo do processo de aproveitamento.

13.11 Colegiado do Curso

Conforme a Organizacdo Didatica do IFRS (2017), todos os cursos do IFRS precisam
garantir espacos de reflexdo e andlise acerca do processo educativo, trata-se do Colegiado do
Curso. Para os cursos subsequentes a Organizacdo Didatica orienta que sejam instituidos 0s

Colegiados de Curso, com as seguintes atribuicdes:

Art. 55. O Colegiado de Curso é um érgdo normativo e consultivo de cada curso, que
tem por finalidade acompanhar a implementacdo do Projeto Pedagégico, avaliar
alteracGes dos curriculos plenos, discutir temas ligados ao curso, planejar e avaliar as
atividades académicas do curso, observando-se as politicas e normas do IFRS. (IFRS,
0D, 2017, p. 40)

Além destas atribuigcdes, o Colegiado do Curso deverd observar os relatérios de
autoavaliacdo Institucional e de avaliagcdo externa para a tomada de decisdes em relacdo ao
planejamento e ao desenvolvimento de suas atividades. Destaca-se, conforme prevé a

Organizagdo Didatica do IFRS, que “as reunides de Colegiado de Curso constituem-se no
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processo de andlise e reflexdo sobre o andamento do curso, visando ao aprimoramento do
processo de ensino e aprendizagem, envolvendo o Setor de Ensino” (IFRS, 2017, p. 19) e
devem ocorrer r em cada periodo letivo ou em carater extraordinario.

No que tange a composicdo Colegiado do Curso, este devera ser composto pelo
Coordenador do Curso, professores em efetivo exercicio que compdem a estrutura curricular
do Curso, no minimo um técnico-administrativo do Setor de Ensino do Campus e pelo menos
um representante do corpo discente do Curso. Somando-se a estes, um tutor presencial e um

membro da equipe multidisciplinar na sua composicao.

13.12 Certificados e diplomas

Apos a integralizacdo dos componentes curriculares que compdem o Curso Técnico em
Multimeios Didéticos, subsequente ao Ensino Médio, na modalidade a distancia, serd conferido
ao egresso o Diploma de Técnico em Multimeios Didaticos. Destaca-se que o Diploma recebera
0 namero de cadastro do Sistec, além da mencao do eixo tecnologico do Curso, atendendo
assim a resolugdo CNE/CEB n° 1, de 5 de janeiro de 2021. Nas situagBes que envolvem
adaptacOes curriculares, para estudantes com necessidades educacionais especificas, serdo

seguidas as normativas e diretrizes presentes nas normativas do IFRS e na legislacdo vigente.

14 QUADRO DE PESSOAL

Conforme o disposto no Art. 6° da Resolugdo do CONSUP 125/2019, que aprovou o
Regimento para Oferta Institucional de Cursos Regulares a Distancia do Instituto Federal de
Educacao, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Sul (IFRS), diferentes atores devem compor
a equipe de profissionais que atuardo diretamente ou indiretamente na implementacdo de

cursos, a saber:

a) Coordenador de curso: responsavel pelo curso regular; b) Coordenador de polo:
responsavel pelo polo onde o curso regular é realizado e deve ser uma Gnica pessoa,
independentemente de quantos cursos regulares o polo oferece; c) Professor
conteudista: servidor professor responsavel por elaborar o material didatico a ser
utilizado no curso; d) Professor a distancia: servidor professor responsavel por
ministrar os componentes curriculares a distancia; e) Professor presencial: servidor
professor responsavel por ministrar os componentes curriculares presenciais; f)
Orientador / Supervisor: servidor professor responsavel pela orientagdo de estagios e
trabalhos de conclusdo de curso; g) Tutor presencial: servidor professor responsavel
por aplicar avaliagdes e sanar dividas no polo; h) Equipe multidisciplinar: servidores
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responsaveis pelas atividades de producdo e revisdo de materiais didaticos e de
execucdo do curso, como: resolugdo de ddvidas gerais e do curso, acesso aos
computadores e ambiente virtual, recebimento e envio de documentos, etc (IFRS,
2019).

Em vista dessa orientacdo, a comissdo organizadora deste PPC apresenta a equipe
inicial, na qual foram incluidos os seus membros. Salienta-se, no entanto, a necessidade de que
todos os servidores, sejam docentes ou técnicos, que venham a atuar no curso, tenham a
formacdo em cursos de capacitacdo para a EaD, conforme o estabelecido no Art. 43 da
Resolugdo 125/2019, “os servidores atuantes nos cursos regulares a distdncia deverdo
participar obrigatoriamente das capacitacdes ofertadas pela coordenagéo do curso, NEaD e
CEaD”.

Na sequéncia, a Instrucdo Normativa PROEN n° 06/2020, que estabelece o Programa
de Capacitagdo em Educacdo a Distancia do IFRS, em seu artigo 6°, para atuar na educacao a
distancia, é obrigatoria a comprovacao de 150 horas de formacéo especifica ou experiéncia na
area. Os servidores docentes que atuardo sistematicamente no curso poderdo exercer as
seguintes fungdes: a) Coordenador do Polo; b) Coordenador de Curso; c¢) Professor
Conteudista; d) Professor a Distancia; e) Professor Presencial. Nesse sentido, destaca-se a
necessidade de docentes especificos do eixo de formagdo do Curso em Multimeios Didaticos,
ou seja, professor com formagdo na area das tecnologias e na area da educacao seja em nivel
de graduacdo ou em programas de pos-graduacdo stricto sensu.

Com vistas a acompanhar o processo educativo e a zelar pela qualidade do curso,
respeitando a Resolugdo 125/2019, uma Equipe Multidisciplinar sera responsavel pelo
estabelecimento de interacdo entre estudantes e a instituicdo tanto nas questdes de acesso e de
acessibilidade técnica quanto no que diz respeito as condi¢bes para a permanéncia exitosa no

Ccurso.

14.1 Corpo docente

Os docentes estdo dispostos no Quadro 4 e até o inicio de suas atividades de ensino
deverdo ter concluido a capacitacdo de, no minimo, 150 horas, para atuacdo na EaD. Ressalta-

se, ainda, que trata-se de um quadro inicial para o Curso.

Quadro 5 - Docentes no ato da constituicdo do Curso Técnico em Multimeios Didaticos do
IFRS - campus Osorio, na forma subsequente, na modalidade EaD
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NOME AREA DE ATUACAO CARGO FORMACAO
Abel Silveira Viana Letras Professor Graduacgdo em Letras -
Educacdo a 40 horas/DE Lingua Portuguesa
Distancia Mestrado em
Literatura
Doutorado em
Doutorado em Teoria
Literaria
Aline Dubal Machado Libras Professora Graduacdo em

Educacao Inclusiva

40 horas/DE

Educagao Especial
Deficientes da
Audiocomunicacgao -
Licenciatura Plena
Especializacdo em
Educacdo Especial
Especializacdo em EAD
em Atendimento
Educacional
Especializado
Mestrado em
Disturbios da
Comunica¢ao Humana
Doutorado em
Informdtica na
Educacado

Jodo Paulo Agostini

Administragdo
Educacgdo a
Distancia

Professor
40 horas/DE

Graduagdo em
Administragdo de
Empresas
Especializacdo em
Engenharia de
Producao
Mestrado em
Engenharia de
Producao

Maria Augusta Martiarena

de Oliveira

Historia
Educacgdo

Professora
40 horas/DE

Graduagdo em
Licenciatura Plena em
Historia

Mestrado em
Educacgao

Doutorado em
Educacgao
Pés-doutorado em
Educacgao

Marcio Telles Portal

Administracao
Educacao

Professor
40 horas/DE

Bacharelado em
Ciéncia de Dados e
Inteligéncia Artificial
Bacharelado em
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Administracdo
Especializacdo em
Docéncia na Educagao
Profissional

Mestrado em Ciéncias
Contdbeis

Doutorado em
Administracdo de
Empresas

Patricia Prochnow

Informatica Professora
Educacdo 40 horas/DE
Tecnologias
Educacionais
Educacdo a
Distancia

Graduacdo em
Tecnologia em
Informatica
Especializagao em
Informatica em
Educacao
Mestrado em
Educacao

14.2 Equipe multidisciplinar

O corpo técnico-administrativo apresentado no Quadro 6, apresenta os servidores que

irdo compor a equipe multidisciplinar inicial do Curso Técnico em Multimeios Didaticos.

Quadro 6 - Equipe Multidisciplinar no ato da constituicdo do Curso Técnico em Multimeios
Didaticos do IFRS - campus Oso6rio, na forma subsequente, na modalidade EaD

Servidor

Papel na Equipe
Multidisciplinar/NEaD

Habilitagcdao na EaD

Maria Cristina Schefer Apoio pedagdgico/Revisora 190 horas
Alessandro Aquino Bucussi Apoio pedagdgico/Revisor 165 horas
Patricia Prochnow Apoio Moodle/Apoio Pedagdgico | 990 horas
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14.3 Corpo Técnico-Administrativo Geral do IFRS -
campus Osorio

Quadro 7 - Corpo Técnico-Administrativo Geral do IFRS - Campus Osorio

SERVIDOR

FORMAGCAO

CARGO

AREA DE ATUACAO

Antonio Sperandio

Tecndlogo em:
Tecnologia em
Processos Gerenciais
Especialista em:
Docéncia no Ensino
Superior

Assistente de alunos

Assisténcia Estudantil

Camila Vessozi da Silva

Bacharel em: Servico
Social

Especialista em:
Servico Social e
Direitos Humanos

Assistente Social

Assisténcia Educacional

Eduardo Santos Avila

Tecndlogo em:
Tecnologia em
Processos Gerenciais

Assistente de alunos

Assisténcia Estudantil

Gabriel de Castro Tereza

Tecndlogo em:
Tecnologia em
Processos Gerenciais
Especialista em:
Administracdo Publica

Assistente em
Administracdo

Setor de Registros
Académicos

Gabriel Silveira Pereira

Tecndlogo em:
Tecnologia em
Processos Gerenciais
Licenciado em:
Pedagogia

Licenciado em: Letras
(Portugués/Literatura)
Especialista em:
Orientagao
Educacional

Mestre em: Educagdo

Assistente de alunos

Assisténcia Estudantil

Giane Silva Santos

Licenciada em: Letras
(Inglés/Literatura
Inglesa)

Especialista em:
Atendimento
Educacional
Especializado

Assistente de alunos

Assisténcia Estudantil

Julia Balzan

Licenciada em: Letras
(Portugués/Literatura)

Técnica em Assuntos
Educacionais

Assisténcia Educacional
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Especialista em:
Literatura Brasileira
Especialista em:
Orientagao
Educacional
Especialista em:
Literatura e
Intermidias

Lidiane Barreto Alves
Zwick

Licenciada em:
Educacdo Especial
Especialista em:
Educacgao Especial
Especialista em:
Atendimento
Educacional
Especializado

Mestre em: Educacdo

Tradutora-Intérprete
de Lingua Brasileira de
Sinais

Tradutora-Intérprete de
Lingua Brasileira de Sinais

Luana Monique Delgado
Lopes

Bacharel em:
Biblioteconomia
Especialista em:
Supervisao Escolar
Mestre: Tecnologias
da Informacdo e
Comunicagao

Bibliotecaria

Acervo Bibliografico

Maiara Alessandra Lopes
da Silva

Licenciada em:
Matematica
Especialista em:
Ensino de Ciéncias da
Natureza e
Matematica

Técnica em Assuntos
Educacionais

Assisténcia Educacional

Maria Cristina Schefer

Licenciada em:
Pedagogia
Especialista em:
Alfabetizacdo
Especialista em:
Gestdo e
Coordenacdo Escolar
Mestre em: Letras e
Cultura Regional
Doutorado em:
Educacgdo
Pés-doutorado em:
Educacdo

Pedagoga

Assisténcia Educacional

Marinés Veronica
Ferreira

Bacharel em: Quimica
Industrial

Licenciada em:
Quimica

Licenciada em:
Formacao de

Técnica em Assuntos
Educacionais

Coordenador de
Desenvolvimento
Institucional
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Professores para
Educacdo Profissional
Especialista em:
Educacdo Ambiental
Especialista em:
Gestdo Educacional
Mestre: Educagdo em
Ciéncias: Quimica da
Vida e Saude
Doutorado em:
Educacgao Cientifica e
Tecnoldgica

Marya Gil Grassmann

Tecndlogo em:
Recursos Humanos
Especialista em:
Gestdo de Vendas e
Marketing Digital

Assistente de alunos

Assisténcia Estudantil

Michelen T. R. F. de
Campos Andrighetto

Bacharel em:
Arquitetura e
Urbanismo
Especialista em:
Pedagogia gestora -
Administracao,
Supervisao e
Orientacao
Educacional

Assistente em
Administracdo

Acervo Bibliografico

Maria Cristina Schefer

Licenciada em:
Pedagogia - anos
iniciais

Mestre em Letras e
Cultura Regional;
Doutora em:
Educacao

Pedagoga

Equipe Ensino

Simone Cazzarotto

Bacharel em:
Psicologia
Especialista em:
Teoria Psicanalitica
Especialista em:
Tecnologias da
Informacdo e da
Comunicac¢ao na
Promogao da
Aprendizagem
Mestre em: Educacdo

Psicéloga

Atendimento Psicolégico




15 CASOS OMISSOS

Serdo resolvidos pela Coordenacéo Polo, pelo Colegiado do Curso, em acordo com

Direcgéo de Ensino do IFRS.
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16 DA REVISAO DO PROJETO
PEDAGOGICO DO CURSO

Este Projeto Pedagogico de Curso (PPC) sera  revisado bianualmente, ou
emergencialmente diante a demandas que exijam acOes imediatas, cabendo ao Colegiado do
Curso eleger uma Comissdo de Revisdo do PPC do Curso Técnico em Multimeios Didaticos
Subsequente ao Ensino Médio - EaD, nominada em Portaria especifica e presidida por um

professor do Nucleo Profissional.
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ANEXO A

REGULAMENTO DOS LABORATORIOS DE INFORMATICA
DO CAMPUS OSORIO DO IFRS

(Resolugdo CONCAMPOQ n° 15, de 11 de julho de 2019. Normatiza o uso e
aproveitamento dos recursos computacionais dos Laboratorios de Informatica,
visando 0s recursos disponiveis e as necessidades dos usuarios.)

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES INICIAIS

Art. 1° Os Laboratdrios de Informatica tém por objetivo oferecer condi¢des para o
desenvolvimento de atividades académicas e técnico-cientificas do IFRS Campus Osorio.

Art. 2° Os Laboratorios de Informética do IFRS Campus Osério foram projetados para
atender as necessidades de todos os cursos oferecidos na instituicdo, o ambiente € utilizado para
fazer a transposicdo didatica dos contetidos que necessitem de softwares especificos ou uso de
Internet para o desenvolvimento das aulas praticas.

Art. 3° A politica de uso foi criada com os objetivos basicos de melhorar o
gerenciamento dos equipamentos e servicos dos Laboratorios de Informatica, bem como
impedir o mal-uso destes recursos. Ela se baseia na ideia de que 0 acesso a estes recursos é um
direito que gera deveres. Neste documento estdo contidas as informagdes e orientagdes de uso
e uma breve descricdo dos equipamentos.

Art. 4° A utilizacdo dos laboratdrios se estende a todos os estudantes regularmente
matriculados em cursos, disciplinas ou inscritos em atividades de ensino, pesquisa e extensao
do IFRS Campus Osorio, que tenha como requisito uso do laboratorio, bem como
usuarios/colaboradores vinculados a projetos com atividades alocadas por um determinado
periodo no IFRS Campus Osorio.

Art. 5° O Campus Osorio oferece aos seus usuarios cinco Laboratorios de Informatica,
nos trés turnos de funcionamento da instituicdo. Todos os laboratérios oferecem acesso a
Internet, este, como finalidade Unica e exclusiva atender as atividades académicas e técnico-
cientificas.
8§ 1° - Os laboratdrios sdo dotados de um projetor multimidia para o uso do docente.
8§ 2° - Constituem os laboratdrios 0s seguintes computadores:
- Laboratorios de Informética 1: Sala de aula com 32 computadores (Core 2 Duo
E8400, 4GB RAM, 500 GB HDD e monitor de 21,5”"), softwares, quadro branco e
projetor multimidia.
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- Laboratorios de Informaética 2: Sala de aula com 30 computadores (Core 2 Duo
E8400, 4GB RAM, 500 GB HDD e monitor de 21,5’), softwares, quadro branco e
projetor multimidia.

- Laboratorios de Informética 3: Sala de aula com 30 computadores (Intel Core i5
3570, 8GB RAM, 500 GB HDD e monitor de 22°’), softwares, quadro branco e
projetor multimidia.

- Laboratérios de Informatica 4: Sala de aula com 20 computadores (Intel Core i5
4590, 8GB RAM, 500 GB HDD e monitor de 21,5”” widescreen), softwares, quadro
branco e projetor multimidia. Usado também para projetos de pesquisa e extensao.

- Laboratorios de Informatica 5: Sala de aula com 20 computadores (Intel Core 2
Quad Q8300, 4GB RAM, 500 GB HDD e monitor de 21,5”), softwares, quadro
branco e projetor multimidia.

CAPITULO Il
DO REGULAMENTO E SUA APLICACAO

Art. 6° O presente documento contém as normas que regem e orientam as condicGes de
utilizacéo dos Laboratorios de Informatica.

Art. 7° Ficam sujeitos a este regulamento todos os usuérios dos Laboratorios de
Informética.

Art. 8° Os Laboratorios de Informatica sdo vinculados a Direcdo de Ensino, que
disciplinard sua utilizacdo de maneira que estejam sempre a disposicdo dos estudantes e
docentes durante os horarios de aulas dos cursos regulares, de extensdo e demais cursos
disponibilizados pelo Campus.

Art. 9° O acesso ao uso dos Laboratdrios de Informatica é feito através de agendamento
e reservas em sistema especifico no link https://agenda.osorio.ifrs.edu.br.

Art. 10. As requisicdes para instalacdo de novos softwares e recursos nos computadores
dos Laboratorios de Informatica deverdo ser encaminhadas para o Departamento de Tecnologia
da Informacéo pelo e-mail chamados.ti@osorio.ifrs.edu.br, estas, serdo analisadas e efetuadas
com prévio agendamento dos técnicos, levando em consideracdo a disponibilidade do
Laboratério solicitado.

8 1° - A solicitacdo devera ser encaminhada até o final da primeira quinzena do més. A

instalacdo levara em consideracao a disponibilidade do Laboratério solicitado, sendo

assim, considerar-se-4 o tempo maximo de instalacdo de 30 dias a contar da data da
aprovacao.

8 2° - A lista de softwares padrdo do sistema, esta disponivel no seguinte endereco

https://goo.gl/s19Y1y.

8 3° - Estas solicitages serdo analisadas e poderdo ser indeferidas a critério do

Departamento de Tecnologia da Informacdo por questdes técnicas, de seguranga ou
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outras. A partir da solicitacdo sera mantido contato através de e-mail sobre o status do
pedido.
8 4° - A solicitacdo de instalacdo deverd ser realizada no e-mail informado no caput com
0s seguintes elementos obrigatorios:
1) Nome do software;
2) Versdo;
3) Link para download ou executavel;
4) Local de instalacdo (nome do Laboratorio);
5) ConfiguracOes especificas, caso seja necessario;
a) Podera ser solicitado o acompanhamento do solicitante a fim de efetuar as
referidas configuragGes e para homologar a solicitagéo.

Art. 11. Caso seja detectada falha de seguranga em algum dos softwares instalados nos
Laboratorios, este sera imediatamente removido dos computadores e da lista padréo.

Art. 12. Serdo instalados apenas softwares cuja licenca caracteriza-se como de uso livre,
exceto aqueles ja adquiridos pela instituicdo havendo licencas disponiveis.

Art. 13. S8o considerados usuarios dos laboratérios de informéatica do IFRS Campus
Osdrio o corpo docente, corpo técnico-administrativo e estudantes inscritos em atividades de
ensino, pesquisa e extensdo que tenha como requisito do curso o uso do laboratério, bem como
usuarios e colaboradores vinculados a projetos com atividades alocadas por um determinado
periodo no IFRS Campus Osorio.

Art. 14. O acesso aos computadores é realizado com o login - que se constitui da
matricula do estudante - e uma senha que é cadastrada no endereco https://ssp.osorio.ifrs.edu.br
utilizando o e-mail cadastrado no sistema interno, oriundo do sistema académico.

Art. 15. O servidor que efetuou a reserva, como mencionado no Art. 9°, ficara
responsavel pelo patriménio do laborat6rio durante o periodo reservado, mesmo nédo estando
presente no local.

Art. 16. Os usuarios dos Laboratdrios de Informéatica comprometem-se a utilizar os
recursos exclusivamente para as atividades de ensino, pesquisa ou extensdo. Espera-se que
todos cumpram as normas estabelecidas, para favorecer assim a coletividade e o
aproveitamento maximo dos laboratorios para fins educacionais.

Art. 17. Néo e permitida nenhuma forma de acesso ndo autorizado, como tentativas de
fraudar autenticacdo de usuario ou seguranca de qualquer servidor, rede ou conta. Isso inclui
acesso aos dados ndo disponiveis para o usuario, conectar-se a servidor ou conta cujo acesso
ndo seja expressamente autorizado ao usuério ou colocar a prova a seguranca de outras redes.



100

Art. 18. N&o sdo permitidas tentativas de interferir nos servigos de qualquer outro
usuario, servidor ou rede. Isso inclui ataques e tentativas de provocar congestionamento em
redes, tentativas deliberadas de sobrecarregar e/ou de “invadir” um servidor.

CAPITULO 111
RECOMENDAGCOES GERAIS

Art. 19. Ter ciéncia da constitui¢do do regulamento do laboratorio.

Art. 20. Zelar pela conservacdo dos computadores, cadeiras, mesas e demais
equipamentos dos laboratorios de informatica.

Art. 21. Respeitar os horarios reservados para aula, limpeza e manutencéo.
Art. 22. Manter o siléncio e 0 bom ambiente de trabalho.
Art. 23. Responsabilizar-se pelos seus objetos pessoais.

Art. 24. Utilizar fones de ouvido, caso queira trabalhar com audio, quando autorizado
pelo docente.

Art. 25. Ao término dos trabalhos, o docente responsavel deve solicitar aos estudantes
que cologuem as cadeiras em seus devidos lugares, desligar os equipamentos corretamente,
retornando-os a posicao de origem, para conservar 0 ambiente organizado.

Art. 26. Nos computadores do laboratorio ndo sao feitos procedimentos de backup pelo
Departamento de TI, sendo de responsabilidade do usuario manter seus arquivos salvos em
outros meios.

Art. 27. Comunicar problemas encontrados no laboratério ao responsavel no momento.

CAPITULO IV
DO HORARIO DE FUNCIONAMENTO

Art. 28. Os Laboratérios de Informatica prioritariamente serdo utilizados para aulas dos
cursos regulares, de acordo com o horario de atividades divulgado pela Direcao de Ensino, com
0 intuito de englobar as aulas regulares dos cursos que os utilizardo, mediante o agendamento
conforme o Art. 9°,

Art. 29. Em ndo havendo agendamento de aula para referido horario, assim, havendo
disponibilidade do laboratorio, 0 mesmo podera ser utilizado para atividades externas as aulas
regulares, como cursos de extens&o e outras atividades habilitadas pela Direcdo de Ensino ou
demais setores do Campus.
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Paragrafo unico. As aulas nos Laboratdrios de Informatica contardo obrigatoriamente
com a presenca de pelo menos um docente, ou na auséncia deste, de um responsavel designado
pelo docente ou Coordenador ou Direcdo de Ensino, desde que n&o fique caracterizado desvio
de funcdo do mesmo.

CAPITULO V
DAS COMPETENCIAS

Art. 30. Dos Docentes:

I. Agendar previamente o uso do Laboratorio;

I1. Caso haja desisténcia da reserva, deve imediatamente excluir tal reserva no sistema
a fim de possibilitar a utilizacdo por outros usuarios;

I1l. As chaves encontram-se no Claviculario do setor Pedagdgico e o docente tem a
responsabilidade de retirar e devolver a mesma;

IV. Assegurar 0 cumprimento do regulamento de uso dos laboratorios, principalmente
condicdes elencadas no item VI;

V. Acompanhar os estudantes e se manter presente no laboratorio durante o horéario
reservado para as suas aulas, ndo sendo permitida a utilizacdo dos mesmos, sem
agendamento preévio;

VI. N&o permitir que estudantes consumam bebidas ou alimentos dentro dos
laboratdrios, nem o mesmo deve fazé-lo;

VII. Respeitar o horario marcado ndo deixando ultrapassar os periodos de intervalo,
bem como o horario de fechamento dos laboratérios;

VIII. Fechar janelas e cortinas ao término da aula;

IX. Em caso de problemas técnicos com equipamentos que ndo estiverem funcionando
corretamente, o docente deve solicitar manutencdo por e-mail no endereco
chamados.ti@osorio.ifrs.edu.br informando o problema e o patriménio do equipamento
avariado, em casos de extrema urgéncia sera primeiro resolvido o problema e depois o
docente ficara responsavel por abrir o chamado;

X. Ao constatar qualquer dano aos computadores e periféricos por parte do estudante
no momento de sua aula devera informar ao Departamento de TI, para que sejam
tomadas as medidas cabiveis;

XI. Solicitar a Direcdo de Ensino aquisicdo de infraestrutura, hardware e software, para
demanda especifica, na ocasido de elaboracdo do Plano Diretor de TIC.

Art. 31. Do Departamento de Tecnologia da Informagéo:

I. Supervisionar os Laboratorios de Informatica com intuito de manter 0s mesmos em
perfeitas condigdes de uso, quanto ao funcionamento dos hardwares e softwares;

I1. Assegurar o cumprimento do regulamento de uso dos laboratérios;

[11. Orientar usuarios quanto ao uso correto dos equipamentos;

IV. Esclarecer duvidas relativas ao funcionamento de maquinas (computadores) e ao
uso da internet;

V. Suspender 0 acesso de usuarios que infrinjam as normas constantes neste documento;
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VI. Bloquear o uso do computador, caso este ndo esteja sendo utilizado para fins
académicos;

VII. Manter computadores reserva para situacbes emergenciais, substituindo
imediatamente computadores com defeito, a fim de manter o bom andamento das aulas;
VIII. Planejar as demandas de hardware e software, conjuntamente com a Direcdo de
Ensino para aquisicdo e manutencdo de Laboratorios, incluindo estas e as solicitadas
pela Direcdo de Ensino no PDTIC.

CAPITULO VI
DAS PROIBICOES

Art. 32. E expressamente proibido a todos os usuarios, exceto com a permissdo do
departamento de tecnologia da informacgdo ou docente responsavel:

I. Instalar e/ou desinstalar softwares;

Il. Fazer download e/ou upload de qualquer tipo de arquivo ndo relacionado as

atividades;

I1l. Alterar a configuracdo dos softwares ou hardwares instalados, bem como dos

sistemas operacionais dos equipamentos;

IV. Alterar os papéis de parede e temas dos sistemas operacionais;

V. Colocar os dedos na tela, ou objetos como, por exemplo: caneta, lapis, borracha,

entre outros;

VI. Acessar sites da Internet considerados ofensivos a moral, ética, de natureza racista,

discriminatoria ou pornografica, salvo quando estritamente vinculado a uma atividade

académica com autorizacdo expressa do docente responsavel pela disciplina;

VII. Utilizar recursos de comunica¢do instantanea (WhatsApp, Telegram, Facebook,

salas de bate-papo, entre outros) que ndo estejam previstos em atividades, exceto

quando tais acessos estiverem vinculados a alguma atividade académica, devidamente

solicitada pelo docente responsavel pela discipling;

VIII. Violar os lacres/cadeados dos equipamentos;

IX. Abrir, desmontar ou reconfigurar qualquer equipamento;

X. Danificar, riscar e/ou marcar de qualquer forma os equipamentos, mobilia ou

paredes;

XI. Retirar equipamentos;

XII. Desenvolver e/ou disseminar virus de computador nos equipamentos e rede;

XII. Criar e/ou utilizar programas que tenham o objetivo de obter senhas ou outros

dados pessoais de outros usuarios;

XIV. Utilizar jogos individuais ou coletivos que nédo estejam previstos em atividades

didatico-pedagdgicas;

XV. Em hipétese nenhuma fumar e/ou consumir ou portar qualquer tipo de alimento ou

bebida;

XVI. Utilizar os equipamentos para fins pessoais e/ou qualquer outro tipo de atividade

incompativel com as tarefas académicas;

XVII. Desorganizar/redistribuir os objetos do laboratorio;
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XVIII. Trocar os periféricos (mouse, teclado, monitor de video, etc.) e/ou equipamentos
de lugar;

XIX. Tornar publicos assuntos pessoais alheios e/ou contetudo de correspondéncias
eletronicas particulares sem autorizacao;

XX. Publicar e/ou enviar produto de trabalho de outras pessoas, violando os direitos
autorais;

XXI. Utilizar os computadores para fins incompativeis com as atividades da aula que
estd sendo ministrada, ou seja, navegar na Internet, fazer tarefa de outra disciplina;
XXI1. As paginas consideradas de contelldos ndo pertinentes a area académica poderao
ser bloqueadas pelo departamento de Tecnologia da Informacdo a qualquer momento
sem aviso prévio, utilizando sistemas cabiveis para 0s registros, monitoramento e
controle da rede;

XXIII. Alterar instalagOes elétricas, visto que alguns equipamentos estdo em 110v e
outros estdo em 220v;

XXIV. Desconectar quaisquer cabos. Sejam eles elétricos, de rede, do monitor de video
ou de periféricos (mouse e teclado).

CAPITULO VII
DAS PENALIDADES

Art. 33. Os usuarios que praticarem qualquer acdo prevista no Art. 28 e seus incisos ou
outra que resulte em danos aos Laboratorios de Informatica estardo sujeitos as seguintes
sancoes:

I. Suspensédo temporaria do direito de uso dos Laboratdrios de Informatica;

I1. Reposicdo dos equipamentos danificados ou retirados;

I11. Sanc¢des disciplinares previstas na Organizacéo Didética.

Art. 34. Cabe a Direcdo de Ensino deliberar sobre a sangdo mais adequada a cada tipo
de infragéo.

Art. 35. Caso o usuario tenha davida a respeito da permissdo de realizar alguma
atividade, deve consultar o Departamento de Tecnologia da Informacdo ou o docente
responsavel. A falta de informacéo néo € justificativa para ma utilizacdo dos equipamentos ou
outro tipo de infracdo.

CAPITULO VIII
DISPOSICOES GERAIS

Art. 36. O horario reservado para a limpeza podera ser substituido por aula desde que o
docente responsavel solicite a utilizacdo do laboratdrio de informética no minimo 24 horas de
antecedéncia, sob pena de ndo conseguir utiliza-lo.
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Art. 37. Outros Laboratérios de Informatica que eventualmente forem implantados
serdo regidos por este mesmo documento.

Art. 38. Este regulamento pode ser alterado sempre que se fizer necessario e suas
alteracdes deverdo ser aprovadas pelo Conselho de Campus.

Art. 39. A copia atualizada ficara disponivel no site do Campus e uma copia impressa
em cada laboratdrio de informatica.

Art. 40. Casos omissos serdo resolvidos pelo Departamento de Tecnologia da
Informacdo em conjunto com a Diregéo de Ensino e Direcdo-geral.

Art. 41. Este regulamento entra em vigor a partir da data de sua aprovacao pelo
Conselho de Campus.

Osorio, 11 de julho de 2019.
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ANEXO B

REGULAMENTO DO LABORATORIO IFMAKER (WINDMAKER) DO CAMPUS
OSORIO

(Resolugéo n° 58, de 26 de novembro de 2021.Aprovar o Regulamento do
Laboratério IFMaker do Campus Os6rio.)

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS
Art. 1° - Este regulamento tem por objetivo definir as responsabilidades, deveres, obrigagdes,
restricdes, penalidades, normas de seguranca e regras para estruturacdo e funcionamento do
Laboratorio IFMaker do Campus Osoério do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e

Tecnologia do Rio Grande do Sul (IFRS), doravante denominado WindMaker.

Art. 2° - O WindMaker ¢ um ambiente colaborativo, facilitador de projecdo, producédo e
consolidacdo de produtos, por meio da formacdo complementar em areas compativeis, em seus
aspectos técnicos, com as atividades de ensino, pesquisa e extensdo oferecidas pelo IFRS. E
um espago importante para a comunidade e estudantes realizarem eventos, minicursos e

palestras, além de ter projetos com foco na solucédo de problemas locais.

Art. 3° - O WindMaker, embora possua carater indissociavel entre Ensino, Pesquisa e Extenséo,
esta, para fins organizacionais, vinculado a Dire¢do de Pesquisa e Inovacdo do Campus Osério.
§ 1° Esta pautado no inciso VIII da Lei n® 10.973, de 2 de dezembro de 2004, incluido
pela Lei n° 13.243, de 2016 e suas alteracdes, onde fica estabelecido o incentivo a
constituicdo de ambientes favoraveis a inovacdo e as atividades de transferéncia de
tecnologia;
§ 2° Para iniciar suas atividades o WindMaker teve como base o Edital 35/2020 - Apoio
a criacdo dos Laboratorios IFMaker na Rede Federal de Educacdo Profissional
Cientifica e Tecnoldgica (Rede Federal);
8 3° Alem de executar o edital supracitado, o WindMaker também abre espaco para

desenvolvimento de projetos com a comunidade interna e externa.

Art 4° - O WindMaker tem por finalidades:

| - funcionar como um local de apoio ao desenvolvimento pessoal e profissional,
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voltado, preferencialmente, para a melhoria das condi¢bes educacionais e
socioecondmicas da regido;

Il - apoiar o desenvolvimento do Estado de Rio Grande do Sul, por meio da inovagéo
educacional; cientificas, tecnoldgicas e servicos tecnoldgicos, condicionados a
disponibilidade de pesquisadores e laboratérios;

I11 - realizar a articulagdo com instituicdes parceiras, visando o acesso as informacdes.
IV - fornecer, diretamente ou por meio de seus parceiros, infraestrutura de apoio que
facilite o desenvolvimento de pesquisas, ideias ou projetos de novos produtos,
processos ou Servicos;

V - Disseminar ¢ estimular a criatividade, a cultura do “faga vocé mesmo” e o
pensamento critico relativo a pesquisa basica, aplicada e da inovacéo para a comunidade
interna e externa ao IFRS;

VI - Estimular o interesse de estudantes e servidores pelo desenvolvimento da ciéncia,
tecnologia e inovacdo, promovendo a troca de experiéncias entre estudantes e servidores
do IFRS nos projetos de pesquisa, ensino e extensao;

VIl - Contribuir com os Nucleos Docente Estruturantes (NDE) dos cursos do IFRS
Campus Osorio para o aperfeicoamento dos curriculos dos cursos ofertados, a fim de
que as demandas tecnoldgicas dos setores produtivos sejam incorporadas as praticas
educacionais;

VIII - Apoiar o ensino de contetdos transversais, abordados nas matrizes curriculares
dos cursos do campus;

IX - Contribuir com o desenvolvimento de atividades de ensino, pesquisa e extenséo,
integrando a comunidade do campus e as acdes de desenvolvimento na unidade, a
exemplo de trabalhos de conclusdo de curso, trabalhos de iniciacdo cientifica,
prototipos, materiais didaticos, entre outros;

X - Apoiar e representar a institui¢do, fortalecendo o ecossistema de inovacao da regido
onde esta inserido;

XI - Ofertar capacitacdo nas diversas areas de abrangéncia do WindMaker para a
comunidade interna e externa;

X1l - Realizar eventos de capacitagdo, promocdo e fortalecimento da cultura maker
envolvendo comunidade interna e externa, a exemplo do Open Day;

XIII - Prestar servicos a comunidade”;

XIV - Colaborar para o cumprimento da misséo, viséo e valores do IFRS.
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Art 6° Para fins deste regulamento, definem-se:
| - WindMaker: E um espaco de inovagéo, onde o conhecimento é construido de forma
colaborativa. Busca realizar esta tarefa por meio de eventos, minicursos, palestras e
outras acdes, além de desenvolver projetos com foco nos problemas locais. Tem como
premissa base para o desenvolvimento de suas a¢des a cultura do “faga vocé mesmo”,
que estimula estudantes, servidores e comunidade externa a resolverem problemas,
construindo, consertando, modificando e reaproveitando os mais diversos materiais e
objetos para a montagem de protétipos com suas proprias méos, usando como auxilio
as ferramentas e equipamentos disponiveis em suas dependéncias;
Il - Open Day: Acdo sistémica voltada a atender a comunidade por meio da realizagéo
de atividades relacionadas as competéncias do WindMaker, como oficinas, palestras e
minicursos;
Il - Protétipo: é o primeiro dispositivo que se desenvolve de algo e que serve como
modelo para validagdo de ideias, funcionalidades e conceitos, possibilitando ajustes
para correcdo e melhoria da ideia;
IV - Prestacdo de servicos a comunidade: realizacdo de atividades voltadas a
comunidade interna ou externa. Dependendo da natureza do servico prestado, podera
ser solicitada contraprestacdo devidamente estabelecida por meio de acordo de
cooperacao técnica;
V - Faga vocé mesmo: ¢ uma pratica que consiste em “botar a mdo na massa” para fazer
aquilo que talvez pareca possivel s6 nas méos de um profissional;
VI - Protecdo intelectual: a propriedade intelectual é a garantia de protecdo que o autor
tem sobre sua criacdo, podendo ser dividida em trés tipos: direito autoral, propriedade
industrial e protecéo sui generis;
VIl - Movimento Maker: é uma extensdo da cultura Faca-VVocé-Mesmo ou, em inglés,
Do-It-Yourself. Esta cultura moderna tem em sua base a ideia de que pessoas comuns
podem construir, consertar, modificar e fabricar os mais diversos tipos de objetos e
projetos com suas préprias maos;
VIII - Makers: pessoa que utilize 0 espago, materiais e equipamentos do WindMaker;
IX - Comunidade interna: compreende servidores do IFRS em efetivo exercicio e
estudantes regularmente matriculados na instituicao;
X - Comunidade externa: compreende pessoas fisicas e juridicas ndo vinculadas ao
IFRS;

CAPITULO Il
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DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art 7° O WindMaker tem a seguinte estrutura organizacional:

| - Equipe gestora;

Il - Coordenacéo;

I11 - Equipe técnica.

Secdo |
Equipe Gestora
Art 8° A Equipe Gestora é composta por:

| Coordenador e Coordenador Adjunto do WindMaker;

Il Dois servidores efetivos com formacao superior;

Il Um discente regularmente matriculado no Campus Osério do IFRS;
8§ 1° A equipe gestora seré escolhida pela equipe técnica, dentre seus membros,
em votacdo por maioria simples, com dedicacdo de carga horaria compativel
com o desenvolvimento das atividades relacionadas ao WindMaker.
§ 2° Seus membros terdo mandato de dois anos a partir de sua eleicéo,
excetuando-se o discente cujo mandato sera de um (1) ano.
§ 3° O presidente da Equipe Gestora sera o Coordenador do WindMaker.
§ 4° A Equipe Gestora se reunira mensalmente em sessdes ordindrias. As sessdes
extraordinarias poderdo ocorrer mediante solicitacdo de qualquer um de seus
membros, com antecedéncia minima de 2 (dois) dias.
8 5° As decisOes da Equipe Gestora serdo tomadas mediante decisdo da maioria
simples dos presentes na reunido, obedecido o quorum minimo de metade de

seus membros mais um.

Art 9° As atribuicdes da Equipe Gestora sdo:
| - Cumprir e fazer cumprir o presente regulamento;
Il - Interpretar o regulamento e deliberar sobre os atos que com ele colidirem; Il -
Alterar o presente regulamento, em reunides especificas para este fim e cuja
finalidade deverd estar explicita em pauta de convocagdo amplamente divulgada;
IV - Empossar o Coordenador e o0 Coordenador Adjunto do WindMaker e formalizar os
participantes da Equipe Técnica;
V - Propor diretrizes globais e linhas de atuacdo para o alcance dos objetivos

estabelecidos pelo IFRS e por este regulamento, e acompanhar suas implementacdes;
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VI - Estabelecer planos, programas, normas, critérios e outros instrumentos necessarios
ao funcionamento do WindMaker e a realizacéo de seus convénios, acordos e ajustes;
VII - promover agdes de sensibilizacdo nos temas ligados ao movimento maker e da
inovacdo, tanto para a comunidade interna do campus quanto para a comunidade
externa e respectiva regido;
VIII - assinar e encaminhar a Reitoria do IFRS, em nome do WindMaker, documentos
e solicitagOes, aprovados pela Coordenacéo, relativos ao WindMaker e suas relagdes
com outras entidades;
IX - Apreciar e aprovar relatorios e documentos encaminhados pela coordenacgéo para
buscar recursos ou prestar contas para outras instituicdes externas ao IFRS que
mantenham contrato ou convénio com o WindMaker, com aprovacédo expressa do seu
Coordenador;
X - Designar supervisor dos estagios realizados no WindMaker;
X1 - Indicar, quando solicitado, orientador dos estagios realizados no WindMaker;
XII - Empenhar-se na busca de recursos: financeiros, de materiais e humanos para o
suporte das atividades do WindMaker;
X1l - Dedicar carga horaria para estar disponivel ao atendimento no WindMaker,
conforme escala definida coletivamente;
X1V - Deliberar sobre casos omissos neste Regulamento;

Secéo I

Coordenacdo

Art. 10° A Coordenacao sera o 6rgao de administracdo geral do WindMaker, cabendo-lhe fazer

cumprir as decisOes, diretrizes e normas estabelecidas pela Equipe Gestora, para que sejam

atingidas suas finalidades.

Art. 11° A Coordenacdo sera composta por Coordenador e Coordenador Adjunto, escolhidos

pela equipe técnica, dentre seus membros que atendam os critérios minimos, em votagao por

maioria simples, com dedicacdo de carga horaria compativel com o desenvolvimento das

atividades relacionadas ao WindMaker.

Paragrafo Unico. Sdo critérios minimos para assumir a Coordenacao ou Coordenacao Adjunta:

a) Ser servidor efetivo do Campus Osorio do IFRS;
b) Ter experiéncia minima de seis meses como membro da equipe técnica do
WindMaker;



110

Art. 12° A Coordenagdo tera mandato de dois anos a contar de sua eleigdo. Art 13° As

atribui¢des do Coordenador e Coordenador Adjunto séo:

| - articular a captacéo de convénios, parcerias, acordos, ajustes e contratos envolvendo
a WindMaker;

Il - executar e responsabilizar-se pelas parcerias realizadas entre o WindMaker e
empresas externas;

I11 - gerenciar a utilizacdo das instalacGes fisicas do WindMaker;

IV - responsabilizar-se pelas instalagdes fisicas, equipamentos e demais bens e/ou
apoios do WindMaker;

V - elaborar e enviar relatérios do WindMaker sempre que necessario;

VI - elaborar o quadro de horéarios de disponibilidade, no qual cada um dos integrantes
da equipe estara disponivel para atendimento tanto da comunidade interna quanto da
externa;

VII - viabilizar, no minimo, o funcionamento do WindMaker de segunda a sexta, em
dois turnos diarios;

V11 - criar, em conjunto com a Equipe Técnica, documento interno com regras de usodo
espaco e equipamentos do WindMaker;

IX - Representar o WindMaker no campus;

X - Cumprir e fazer cumprir o regulamento e as decisdes da Equipe Gestora XI -
Divulgar as resolucdes, politicas e diretrizes oriundas da Equipe Gestora;

XII - Propor, em conjunto com a Equipe Técnica, possiveis modificagdes regimentais
para o Equipe Gestora;

XIII - Determinar as atividades ndo previstas neste regulamento.

XIV - Solicitar a publicacdo de editais de estruturacdo e outras acOes destinadas a
manutencdo do WindMaker;

XV - Administrar a contabilidade dos recursos recebidos e utilizados;

Secéo Il

Equipe técnica

Art. 12 A Equipe Técnica do WindMaker serd composta, além da Equipe Gestora e da

Coordenacéo, pelos demais Integrantes da Equipe do WindMaker e Estagidrios Maker.

8§ 1° O Integrante da Equipe Técnica do WindMaker é qualquer servidor ou estudante
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bolsista/voluntario do campus, que auxilie oficialmente nas acdes do WindMaker,
oriente atividades no espaco e possua carga horaria atribuida para tal.
| - O servidor que compor a equipe, devera ter autorizagdo da chefia imediata. Il - Os membros
da Equipe Técnica serdo nomeados por portaria especifica.
8§ 2° O Estagiario Maker é o estudante com atividade de estagio desenvolvida no espago,
com a fungdo de auxiliar na realizagéo das atividades e na organizagdo do espago. A
documentacdo de estagio deverd ser regularizada de acordo com o regulamento de
estagio do IFRS.
| - Para o "Estagiario Maker" devera ser respeitada a carga horaria do regulamento de estagio,
sendo a disponibilidade das vagas e horarios de acordo com a necessidade do espago.
Il - A realizagdo do estagio podera ocorrer mediante pagamento de bolsa ao “Estagiario Maker”

ou na forma ndo remunerada, de acordo com o regulamento de estagio.

CAPITULO IlI
USO DA INFRAESTRUTURA DO WINDMAKER
Secdo |

Espaco Fisico

Art. 13 O WindMaker deve possuir um espaco fisico, adequado e permanente propiciado pela

gestdo do campus conforme contrapartida estabelecida no edital de origem do WindMaker.

Art. 14 A instalacdo do WindMaker devera ser realizada, preferencialmente, em local amplo,
préximo a incubadora de empresas e/ou outros habitats de inovacdo ou em outros locais
adequados e que possibilitem o desenvolvimento das atividades propostas, bem como

seguranca para a guarda dos equipamentos e ferramentais do espaco.

Art. 15 Para o uso das instalacbes do WindMaker devem ser seguidas todas as regras de
funcionamento exigidas pela institui¢do e por este regulamento.
8 1° A disponibilidade dos bens, espagos, recursos e servigos ocorre conforme as
possibilidades do campus mediante avaliagdo da Coordenagdo do WindMaker,
respeitando-se as regras pré-estabelecidas pelos setores competentes e demais
mecanismos.
8 2° O uso das instalagcbes do WindMaker é de responsabilidade dos integrantes da

Equipe Técnica do WindMaker, respeitando todas as regras referentes a horario, postura
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e comportamento, entre outras estabelecidas pela coordenacdo, além daquelas ja
previstas para 0 Campus Osorio.

§ 3° E de responsabilidade do usuario do WindMaker manter a seguranca, limpeza e
ordem no local, com estrita observancia da legislacdo, regulamentos e posturas
aplicaveis em matéria de higiene, seguranca do trabalho e preservacdo do meio

ambiente.

Art. 16 O horario de funcionamento do WindMaker sera definido pela Coordenacdo, em
consonancia com o horario de funcionamento do campus e de acordo com a gestao deste.
§ 1° Os horérios de funcionamento do espaco deverdo ser divulgados no sitio
institucional e afixados na entrada do espago;
§ 2° O espago devera ficar aberto por pelo menos 20 horas semanais, podendo ser
distribuidas nos 3 turnos do dia;
§ 3° A Coordenacdo e/ou os Integrantes da Equipe Técnica do WindMaker sdo
responsaveis pela abertura e fechamento do espaco;
§ 4° Para realizacdo de qualquer atividade no WindMaker é necesséria a supervisdo de
um servidor efetivo do Campus Osério e/ou Estagiario Maker, integrante da equipe
técnica do WindMaker;
§ 5° A Coordenacdo poderarestringir a circulacdo de pessoas e/ou a utiliza¢do do espago
para preservar o sigilo de alguma atividade e/ou seguranca de parceiros e/ou usuarios
do WindMaker, para atender ao disposto neste regulamento;
§ 6° A realizacdo de atividades no WindMaker fora do horario de funcionamento do
IFRS, ou em feriados e fins de semana, somente poder&o ocorrer em casos excepcionais,
mediante prévia autorizacdo da Direcdo-Geral do campus e da Coordenacdo do

WindMaker, respeitando-se o fluxo interno de cada campus.

Art. 17 O registro de presenca dos usuarios devera ser realizado sempre que o espaco for
utilizado.
§ 1° A forma de registro fica a critério da Coordenacdo, devendo obrigatoriamente
constar o nome completo do usuario e a data da utilizacao;
§ 2° Os eventos realizados (como minicursos, palestras entre outros) deverao possuir
lista de presenca especifica, constando o nome da atividade, data e horéario de realizagao
e 0 nome completo dos participantes.

Secdo Il
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Gestao de Pessoas

Art. 18 A Coordenagdo devera disponibilizar no minimo 8 horas semanais para se dedicar as
atividades do WindMaker em concordancia com sua chefia imediata e/ou direcdo responsavel
pelo ensino, pesquisa e extensao do campus.

Paragrafo Unico. A carga horaria podera ser assumida de forma cumulativa pelo Coordenador
Adjunto.

Art. 19 A carga horaria minima de funcionamento do espaco WindMaker € de 20 horas
semanais, devendo ser dividida entre os membros da equipe, conforme orientagfes da

Coordenacéo do WindMaker.

Art. 20 O horério disponibilizado para o WindMaker devera necessariamente ser cumprido de
forma presencial no espaco destinado a este pelo campus.

Paragrafo unico. Os servidores docentes deverdo registrar em seus planos de trabalho a carga
horéria atribuida em sua jornada para o WindMaker na forma de sua atuacdo (Gestéo, Ensino,

Pesquisa ou Extensdo).

Secao Il

Uso dos equipamentos

Art. 21 A Equipe Técnica WindMaker devera criar e publicar em local de facil visualizacéo as

regras para utilizacdo dos Equipamentos do WindMaker.

Art. 22 Fica expressamente proibida a instalacdo de software ndo licenciado dentro das

instalacdes do WindMaker.

Art. 23 O funcionamento de maquinas, aparelhos ou equipamentos que exijam consumo de
energia elétrica, agua, ou demandem outras utilidades além da estrutura ja disponibilizada, bem
como a exploracdo de ramo industrial que implique aumento de risco e de periculosidade,
dependem de prévia autorizacdo escrita da Direcdo-Geral do campus, mediante consulta aos
setores técnicos competentes do IFRS.

Paragrafo Unico. Para a autorizagdo disposta no caput, podem ser exigidos do Coordenador do

WindMaker, projetos técnicos, alvards, ou qualquer outro documento necessario ao
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entendimento e legalidade da atividade, assim como a promocao de modificagdes necessarias

nas instalagoes.

Art. 24 Para a utilizacdo dos materiais e/ou equipamentos disponiveis no WindMaker, o usuario
devera apresentar habilidade técnica para utilizacdo do mesmo, bem como autorizacéo do seu
responsavel legal.

8§ 1° A equipe gestora devera ofertar regularmente treinamentos para capacitacdo dos

usuarios do WindMaker;

§ 2° A coordenacdo em acordo com a Gestdo do campus tera autonomia para definir

como sera operacionalizado o controle das autorizagdes dos usuarios do WindMaker.

Art. 25 Poderao ser solicitadas reservas para uso dos equipamentos. A confirmacédo da reserva
se dara baseada na disponibilidade do equipamento, de um membro da equipe para acompanhar

a atividade, entre outros aspectos técnicos que a Coordenacdo julgar pertinentes.

Art. 26 O empréstimo dos materiais e equipamentos disponibilizados pelo WindMaker, podera
ser autorizado pelo Coordenador.

Paragrafo nico. O controle dos empréstimos seguird os procedimentos estabelecidos pela
Equipe Gestora do WindMaker, regulamento de Patrimonio do IFRS e respeitando a legislagédo

vigente.

Art. 27 Com objetivo de evitar acidentes e/ou identificar possiveis problemas, deve-se avaliar
as condicdes de cada equipamento antes do uso ou empréstimo.
8 1° Os equipamentos de protecdo individual (EPIs) deverdo ser utilizados
obrigatoriamente, de acordo com a natureza e normas de seguranca previstas pelo
fabricante do equipamento.
§ 2° A lista com os EPIs necessarios para a utilizacdo de certos equipamentos, devera

estar exposta junto ao equipamento.

Art. 28 Os materiais de consumo para as atividades no WindMaker serdo de responsabilidade
do proponente e/ou interessado, sendo possivel o uso de materiais do proprio WindMaker, de
acordo com a disponibilidade e mediante contrapartida previamente ajustada com a
Coordenagéo.

CAPITULO IV
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DO PATRIMONIO E DAS RECEITAS

Art. 29 As receitas do WindMaker podem ser oriundas de:
| - verbas orcamentarias do Campus Osorio ou de outra instancia do IFRS;
Il - participacdo em projetos de instituicGes de fomento a pesquisa e
desenvolvimento de tecnologia e de incentivo a inovagao;
Il - participacdo de editais de fomento do IFRS;
IV - subvencéo dos poderes publicos federal, estadual e municipal,
V - prestacdo de servicos e treinamentos realizados ao publico externo;
V1 - quaisquer outras receitas decorrentes de atos licitos e compativeis com a finalidade
do WindMaker e com este regulamento.
Paragrafo Unico. O patriménio do WindMaker, em nenhuma hipotese, podera ter aplicacéo

diversa da estabelecida neste regulamento.

Art. 30 Todo equipamento deve constar no patrimonio do IFRS e estar devidamente
identificado com a etiqueta de patrimonio.
§ 1° Os equipamentos recebidos a titulo de doagdo deverdo acompanhar o termo de
doacéo e ser incorporado ao patriménio do IFRS;
8 2° Os equipamentos cedidos (emprestados) ao espaco deverdo estar identificados e
acompanhados de documento que comprove 0 empréstimo;

8§ 3° O patriménio do WindMaker ficaré sob responsabilidade e gestdo do Coordenador.

Art. 31 Podera ser solicitado algum tipo de contraprestacao pela execucao de servicos técnicos
realizados pelo WindMaker, bem como pela utilizacdo de seus equipamentos e materiais.
§ 1° Caberd a Equipe Gestora definir os valores ou forma de contraprestacdo para
realizacdo dos servicos, utilizacdo de seus materiais e equipamentos;
§ 2° Para as atividades relacionadas ao IFRS, fica a critério do Coordenador do
WindMaker, em carater excepcional, a isencdo da contraprestacdo, baseado na
disponibilidade de materiais, interesse do WindMaker e representatividade institucional
da atividade;
8§ 3° Para as atividades que ndo estejam relacionadas ao IFRS, devera ser cobrada uma

contraprestacao.

Art. 32 As receitas do WindMaker serdo operacionalizadas pelo Campus Osoério, mediante
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participacao da Coordenacéo;
8§ 1° Fundagdes de Apoio podem ser intervenientes financeiros do WindMaker e tém
por atribuicdo operacionalizar o Setor Financeiro do WindMaker, atendendo as
demandas financeiras, por meio do Coordenador, e representando-a perante quaisquer
instituicOes bancarias, reparticdes publicas federais, estaduais, municipais e entes
congéneres.
§ 2° Com relagdo aos percentuais referentes a pagamentos de taxas administrativas as
FundacGes de Apoio e todas as atividades pertinentes ao acordo entre as entidades, estes
séo regulados pelo Termo de Cooperacdo e Plano de Trabalho especificos do acordo
firmado entre as partes, se atentando as legislacfes que regem a matéria.
8§ 3° Os recursos captados deverdo ser executados via Fundagéo de apoio credenciada
ao IFRS, Termo de Execucdo Descentralizada (TED) ou Editais de Fomento, devendo
ser empregados, exclusivamente, em atividades vinculadas ao WindMaker. As doacdes
recebidas respeitardo a legislagéo vigente, cabendo a devida vinculacdo ao patriménio
do WindMaker no campus.
8§ 4° O WindMaker podera estabelecer parcerias externas para execucao financeira dos

seus projetos.

CAPITULO V
DO SIGILO E DA PROPRIEDADE INDUSTRIAL

Art. 33 Quando houver participacdo do WindMaker na pesquisa, desenvolvimento e/ou no
aperfeicoamento de técnicas, processos, produtos ou servigos suscetiveis de propriedade
industrial de qualquer integrante do WindMaker, deve ser observado o disposto na Politica de
Inovacdo do IFRS, e em outras legislacBes aplicaveis a matéria, quanto ao dominio das
respectivas patentes, modelos de utilidade, entre outros.
Paragrafo unico. As questBes de propriedade industrial sdo tratadas, caso a caso, pelo Nucleo
de Inovacdo Tecnoldgica do IFRS (NIT), considerando-se o grau de envolvimento do
WindMaker e/ou IFRS no desenvolvimento ou aperfeicoamento de modelos, técnicas,
produtos, processos ou servigos utilizados pelos usuarios do WindMaker, com observéncia da
legislacdo aplicavel.

CAPITULO VI

DAS DISPOSICOES FINAIS
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Art. 34 Fica eleito, como competente para dirimir as controvérsias oriundas deste regulamento,
o foro da Justica Federal, Secdo Judiciaria de Capdo da Canoa/RS, com fulcro no art 109, inciso
| da Constituicdo Federal.

Art. 35 Os casos omissos neste regulamento serdo resolvidos pela Equipe Gestora do
WindMaker, ou Direcéo de Pesquisa, P6s-Graduagdo e Inovacao ou Prd-Reitoria de Pesquisa,
Pds-Graduacdo e Inovacgéo e (Proppi), ou ainda, pelo setor institucional responsavel pelas a¢oes

de inovacdo e prototipacao do IFRS.

Aurt. 36 Este regulamento entra em vigor na data de aprovacéo de sua Resolucédo pelo Conselho
de Campus do Campus Osoério.

22 de novembro de 2021.
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