COMISSAO PROPRIA DE AVALIAGAO LOCAL

RELATORIO DE AUTOAVALIACAO DO CAMPUS OSORIO 2022

Osoério, Margo de 2023



Luiz Inacio Lula da Silva
Presidente da Republica
Camilo Santana

Ministro da Educacgao
Getulio Marques Ferreira

Secretario de Educacéao Profissional e Tecnolégica

Instituto Federal de Educacgao, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Sul
Julio Xandro Heck

Reitor

Tatiana Weber

Pro-reitora de Administragao

Amilton de Moura Figueiredo

Pro-reitor de Desenvolvimento Institucional
Lucas Coradini

Pro-reitor de Ensino

Marlova Benedetti

Pro-reitora de Extensao

Eduardo Girotto

Pro-reitor de Pesquisa, Pds-graduacéao e Inovagao



CAMPUS OSORIO

Flavia Santos Twardowski Pinto

Diretora Geral

Eder José Morari

Diretor de Administracao

Fabiana Gerusa Leindeker da Silva

Diretora de Ensino

Marcelo Vianna

Diretor de Pesquisa e Inovagao

Claudia Cordeiro Pelissoli

Diretora de Extensao

Representantes da Comissao Prépria de Avaliagao (CPA) IFRS
Dolurdes Voos

Edimilson Anténio Bravo Porto

Tuane Proenca Pereira

Joana Helena Paloschi

Gabriela Godoy Corréa

Fabio Rodrigues Gongalves Filho

Maria Julia Hunning Ehlert



Gabiriela Feltes Seibert
Leonardo da Silva Cezarini
Lisiane Bender da Silveira

Paulo César Machado

Representantes da Comissao Prépria de Avaliagado Local (CPA Local) - Campus
Osoério

Representantes Docentes
Luis Felipe Rhoden Freitas

Abel da Silveira Viana

Representantes Técnico-Administrativos
Luana Monique Delgado Lopes

Augusto Weiand

Representante Discente

Gabriel da Silva dos Anjos

Representantes Sociedade Civil Organizada
Nara Maria Muller

Adriel da Silva Barbosa

Organizacao
Luis Felipe Rhoden Freitas

Abel da Silveira Viana



SUMARIO

INTRODUGAO 7
Eixo 1: Planejamento e Avaliag¢ao Institucional 9
1.1 Planejamento e Avaliagéo 9
1.2 CPA Campus Osorio e CPA Central: autoavaliagao 10
Eixo 2: Desenvolvimento Institucional 12
2.1 Misséo e Plano de Desenvolvimento Institucional 12
2.1.1 Numero de alunos por curso por nivel de ensino 12
2.2 Responsabilidade Social da Instituicao 14
2.2.1 Compromisso do IFRS com os programas de inclusao social, agdes afirmativas e
inclusdo digital, com relato de acdes 14
2.2.2 Relagbes do IFRS com o setor publico, o setor produtivo e com o mercado de
trabalho 24
Eixo 3: Politicas Académicas 26
3.1 Politicas para o Ensino, a Pesquisa e a Extensao 26

3.1.1 Projeto Pedagdgico Institucional (PPI): Cursos oferecidos — graduagao
(tecnoldgica, licenciatura, bacharelado), técnico, PROEJA, presencial e a distancia,

pos-graduacgao lato e stricto sensu 26
3.1.2 Projeto Pedagdgico Institucional (PPI): Ensino 29
3.1.3 Projeto Pedagdgico Institucional (PPI): Pesquisa 30
3.1.4 Projeto Pedagoégico Institucional (PPI): Extenséo 37
3.2 Comunicagao com a Sociedade 40
3.2.1 Ouvidoria 44
3.3 Politica de Atendimento aos Discentes 44
3.3.1 Politicas de acesso, selegado e permanéncia e implementagao de agdes concretas,
bem como de seus resultados 44
Eixo 4: Politicas de Gestao 48
4.1 Politicas de Pessoal 48
4.1.1 Perfil docente - Titulacao 50
4.1.2 Corpo técnico-administrativo 50
4.1.3 Politicas de capacitagdo e de acompanhamento do trabalho docente e formas de
sua operacionalizagéo 50
4.3 Sustentabilidade Financeira 51
4.3.1 Captacao e alocacao de recursos 51

4.3.2 Compatibilidade entre o Termo de Metas e a alocagao de recursos para
manutengao das instalagcdes e atualizagao de acervo, de equipamentos e materiais 52

4.3.3 Alocacgao de recursos para a capacitagdo de pessoal docente e
técnico-administrativo 52



4.3.4 Alocacéao de recursos para apoio discente 52
4.3.5 Aplicagao de recursos para programas de ensino, pesquisa e extensdo no ambito

do ensino basico, técnico, superior e de pés-graduagéao 53

Eixo 5: Infraestrutura 54
5.1 Infraestrutura Fisica 54
5.1.1 Biblioteca Tina Hatem: espaco fisico e acervo 56
CONSIDERAGOES FINAIS 58
REFERENCIAS 60



INTRODUGAO

O presente relatério tem por objetivo apresentar os principais resultados
obtidos no processo de autoavaliagdo institucional do Campus Osoério do IFRS,

relativo ao ano de 2022.

Esse processo, gerido pela Comissdo Propria de Avaliacdo Central (CPA
Central), foi coordenado e executado no Campus Osorio pela Subcomissado Prépria
de Avaliagdo Local (CPA Local). Apesar de contar formalmente com uma ampla
participagdo dos segmentos da comunidade académica: discentes, docentes,
técnico-administrativos, bem como da sociedade civil, a representagdo docente
acabou por atuar mais efetivamente na coleta de informacdes e elaboracédo deste
relatério. Mesmo nao vindo ao caso conjecturar sobre as auséncias, pode-se afirmar
que, em parte, isso ocorreu pelo fato de a representante titular dos

técnico-administrativos estar afastada para formagao académica.

Convém ressaltar que 2022 foi o0 ano da retomada das atividades presenciais
apos a pandemia de Covid-19, sendo que em 2021 o IFRS manteve sua atuacéao
através de trabalho remoto, principalmente, com apenas algumas atividades
esporadicas realizadas presencialmente. Ainda assim, durante a maior parte do ano
passado havia a obrigatoriedade do uso de mascaras e estava vigente um protocolo
sanitario em que pessoas com confirmagdo do teste de Covid-19, suspeitos de
contaminagao e quem tivesse contato préximo com pessoas contaminadas deveriam

ficar isolados por duas semanas.

Consideramos que os dados apresentados neste relatorio devem servir de
subsidio a gestdo do Campus Osorio e do IFRS ao desenvolver agdes que visem a
manutencdo e melhoria do ensino publico, gratuito e de qualidade, uma vez que

representam os anseios da comunidade académica.

A aplicagdo dos instrumentos de avaliagdo ocorreu em todo o IFRS no

periodo de 14 de novembro a 04 de dezembro de 2022, precisando ser estendida até
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o dia 06/12 por causa de problemas de acesso ao link para o formulario. O Campus
Osorio teve 129 respondentes, 18 a menos que no ano anterior. A diferenga para
menos nao € estatisticamente muito significativa, mas se podem aventar as
hipoteses de que ou a comunidade estava menos engajada que no ano anterior ou
algumas pessoas que eventualmente responderiam ao questionario ndo estavam
mais frequentando a Instituicdo. Dos respondentes, 77 eram discentes, 28 eram

docentes e 24, técnico-administrativos.

O presente relatério, nas paginas a seguir, esta dividido em 5 eixos: 1 -
Planejamento e Avaliagao Institucional; 2- Desenvolvimento Institucional; 3 - Politicas

Académicas; 4 - Politicas de Gestao; e 5 - Infraestrutura.



Eixo 1: Planejamento e Avaliacao Institucional

1.1 Planejamento e Avaliacao

Um dos primeiros indicadores abordados pelo instrumento de avaliagdo visava a
verificar a percepg¢ao da comunidade sobre o quanto relevante o processo de avaliagao
institucional é para que a Instituigdo possa ajustar e promover melhorias em seu

planejamento.

Como vemos na Figura 1, 20% concordam totalmente e 31% concordam que a
Instituicdo utiliza os resultados do processo de avaliagdo para realizar ajustes e
melhorias em seu planejamento, o que totaliza 51% dos respondentes; 11 pontos
percentuais a menos para a mesma questdo na avaliagédo do ano anterior, que foi 62%.
Esse resultado pode indicar insatisfacdo da comunidade quanto ao retorno de sua
participagdo no processo avaliativo da Instituicdo, podendo mostrar também que a
Instituicdo deve promover melhorias na divulgagao dos resultados da autoavaliagéo e

das ag¢des realizadas diante dos resultados.

Figura 1 - A Instituicdo utiliza os resultados do processo de Avaliagéo Institucional para realizar ajustes e
melhorias em seu planejamento.

Ainstituicao utiliza os resultados do processo de Avaliacao Institucional
para realizar ajustes e melhorias em seu planejamento.

Concordo totalmente: 26
Concordo:40

Nao concordo nemdiscordo: 33
Discordo: 21

Discordo otalmente: 9

Total de participantes: 129

Fonte: Dados da Autoavaliagéo Institucional 2022 (disponiveis em 2023).



O gréfico da Figura 2, muito parecido ao do ano anterior (36% concordavam
totalmente e 33% concordavam) corrobora o entendimento de que ampliar a divulgacéo
dos resultados do processo de Avaliagdo Institucional se faz necessario, trazendo
respaldo para que a gestéao fortifique agcdes de divulgacao. Ainda assim, cabe ressaltar

gue houve diminuigao de 5 pontos percentuais na resposta positiva a questao.

Figura 2 - Os resultados do processo de Avaliagao Institucional sdo divulgados a comunidade académica.

Os resultados do processo de Avaliacao Institucional sao divulgados a
comunidade academica.

Concordo totalmente: 40
Concordo:42

Nao concordo nemdiscordo: 28
Discordo:

Discordo otalmente: 8

Total de participantes: 129

Fonte: Dados da Autoavaliagéo Institucional 2022 (disponiveis em 2023).

1.2 CPA Campus Osério e CPA Central: autoavaliagao

O que se pode observar sobre a atuacdo na CPA Local é que se trata de um
trabalho sazonal, pouco compreendido na sua importancia para o conjunto da
Instituicdo. Os membros da CPA Central sdo sempre gentis nas suas demandas e
solicitos quando demandados. As etapas do processo de autoavaliacdo sao discutidas
com o grupo através de reunides remotas que permitem a participacdo sem
deslocamento. Além disso, funciona um grupo de Whatsapp onde duvidas mais

corriqueiras dos membros das CPAs locais sao discutidas.

N&o obstante, € importante refletir sobre a importancia atribuida ao trabalho da
comissao em seu ambito local, qual seja, no Campus Oso6rio. Em geral, a analise dos

dados e a realizacdo do relatério possuem um aspecto meramente formal, nao
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refletindo transformacgdes reais na Instituicdo, o que indica que, na pratica, ndo ha uma
consciéncia coletiva da importancia do processo de autoavaliagdo. Atesta tal realidade
a proépria sobreposicdo das acdes do calendario académico as da realizacdo do

Relatério Anual de Autoavaliagao.

Parece nao haver ainda a compreensao de que a analise dos dados estatisticos
e a confecgdo deste relatorio € uma tarefa intensa e de longa duragédo. No caso deste
relatério, referente ao ano de 2022, o que impactou os membros da comisséo, pessoal
e profissionalmente, foi a sobreposicao do periodo de escrita do relatério com: 1)
periodo de férias indicado pela propria Instituicdo; 2) inicio do ano letivo, quando ha
diversas demandas; 3) prazos finais de editais para projetos com fomento. As
dificuldades geradas por tal sobreposi¢cao também sao percebidas nos diversos setores
cujas informagdes baseiam os resultados apresentados no Relatério, uma vez que as
informacgdes solicitadas acabam chegando para a Comissao muito proximo ao prazo de

entrega do Relatério, e muitas vezes chegam incompletas.

Se consideramos que o processo de autoavaliagdo tem relevancia, ndo parece
l6gico sobrepor a ele outras atividades, também sazonais. Isso precisa ser melhor
pensado, principalmente porque a CPA Central clama por voluntarios, inclusive
sugerindo que nas CPAs locais os membros com experiéncia permanegam além do
periodo de dois anos. Para esse objetivo ser bem-sucedido, € necessario que se criem
condicbes razoaveis para o trabalho da CPA Local — notadamente a escrita do relatorio
- em vez de apenas soma-lo as outras atividades do comego do ano letivo.
Entendemos que os campi do IFRS, desde o retorno do ensino remoto, ainda estao
com calendarios muito diferentes, mas isso nido torna a questado da sobreposicdo de

tarefas consideradas prioritarias menos relevante.
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Eixo 2: Desenvolvimento Institucional

2.1 Missao e Plano de Desenvolvimento Institucional

O Plano de Acéao (PA) é um instrumento de gestdo coordenado pela Pro-Reitoria
de Desenvolvimento Institucional (PRODI) e pela Coordenadoria de Desenvolvimento

Institucional (DI) do Campus.

No PA, a partir das areas estratégicas e objetivos estabelecidos no Plano de
Desenvolvimento Institucional (PDI) do IFRS, s&o definidas as agdes, os responsaveis
e o0s valores de orcamento que serdo destinados as agdes institucionais no ano

seguinte.

O PA é elaborado pelos campi e Reitoria. Posteriormente, retorna para a PRODI
reunir as informagdes e consolidar o PA do IFRS. De acordo com informagdes do Portal
do Campus Osorio, para a Comissao do DI houve uma discente e um
técnico-administrativo inscritos em 2022; mas ndo houve docentes, sendo, entéo, a

indicagao feita pela Diregao-Geral.

2.1.1 Namero de alunos por curso por nivel de ensino

O Campus Osoério iniciou o ano de 2022 com um total de 930 estudantes
matriculados no ensino regular dos cursos de nivel médio, superior e de
pos-graduacgao, distribuidos entre os 10 cursos oferecidos. Foram 196 trancamentos,
principalmente nos cursos de nivel subsequente e superior, e 15 formandos, conforme

quadro abaixo.
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Quadro 1 - Demonstrativo de alunos matriculados 2022.1

A ] C ] E F
Curso Regulares Trancados Total Percentual Global Formados

2 Integrado 100,00% 0,00%

2 | Administracio 197 0 197 21,18% 0

4 |Informatica 200 0 200 21.51% 0

5 Sub total 397 0 397 42,69% 0

6 Subsequente 34,57% 65,43%

7 | Administracdo 14 24 33 4 .09% 0

& | Eventos 4 19 23 247% [, | S
5 | Panificagio 10 10 20 2,15% | 0 |
0 Sub total 28 53 81 8,71% 0

1 Superior 64,69% 35,31%

2 | Andlise e Desenvolvimento de Sistemas a1 36 nv 12,58% 3

3 | Letras 60 42 102 10,97% 0

4 Matematica 48 32 80 8.60% 0

5 | Processos Gerenciais 73 33 106 11,40% g

5 Sub total 262 143 405 43,55% 1

7 Pos-graduagao 100,00% 0,00%

& |Educacdo Basica e Profissional 47 0 47 5,05% 4

g Sub total 47 0 47 5,05% 4
20 Total 734 196 930 100,00% 15
21 Total percentual 78,92% 21,08%

Fonte: CRA/ Campus Osoério (2022).

No segundo semestre o Campus permaneceu com 637 estudantes matriculados
e 89 trancados nos niveis subsequente e superior. No final do ano, estavam aptos para
a formatura 86 alunos dos cursos de Ensino Médio Integrado, 14 dos cursos
subsequentes, 4 dos cursos superiores e 1 da poés-graduacdo em Educacao
Profissional. Os dados sobre estudantes no segundo semestre do ano passado

encontram-se no quadro abaixo:

Quadro 2 - Demonstrativo de alunos matriculados 2022.2

| Curso | Regulares Trancados Total Percentual Global Formados
i Integrado 100,00% 0,00%
3 | Administracdo 139 - 7 139 21,82% 46
4 |Informética 147 - ) 147 23,08% 40
5 Sub total 286 0 286 44,90% 86
& Subsequente 41,18% 58,82%
7 | Administragdo 7 ] 13 2,04% 4
i | Eventos 0 3 3 0,47% 1
2 Panificacio 0 1 1 0,16% 9
0 Sub total 7 10 17 2,6T% 14
1 Superior 72,95% 27,05%
2 | Andlise e Desenvolvimento de Sistemas 74 21 95 14,91% 0
3 Letras 51 16 67 10,52% 0
4 Matemdtica 34 18 52 8,16% 0
3 | Processos Gerenciais 54 24 73 12,24% 4
; Sub total 213 79 202 45,84% 4
7 Pos-graduacao 100,00% 0,00%
& | Educacio Basica e Profissional 42 - A 42 6,59% 1
9 Sub total 42 0 42 §,59% 1
20 Total 548 89 637 100,00% 105
21 Total percentual 86,03% 13,97%

Fonte: CRA/ Campus Osorio (2022).
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2.2 Responsabilidade Social da Instituicao

2.2.1 Compromisso do IFRS com os programas de inclusado social,
acoes afirmativas e inclusao digital, com relato de agoes

No ambito da inclusdo social, agdes afirmativas e inclusdo digital, diversas
acdes foram realizadas pelo Campus Osério no ano de 2022. Destacamos o indicador
que se refere a inclusdo de pessoas com necessidades especificas (PNEs). Conforme
a Figura 3, o resultado aponta que 30% dos respondentes concorda totalmente e 40%
concorda que a Instituicdo garante a inclusdo das PNEs em todos os niveis,
demonstrando que as ag¢des do Nucleo de Apoio as Pessoas com Necessidades
Especificas (NAPNE) do Campus Osorio tem tido um desempenho bastante satisfatério
perante a comunidade, totalizando 70%. Ainda assim, convém mencionar que o
percentual de respostas positivas € 10% menor que o do ano anterior, quando o

resultado foi de 80% de satisfagao.

Figura 3 - A Instituicdo garante a inclus&o social das pessoas com necessidades especificas em todos os
niveis.

A Instituicao garante a inclusao social das pessoas com necessidades
especificas em todos os niveis.

Concordo totalmente: 39
Concordo: 52

Nao concordo nemdiscordo: S
Discordo: 14

Discordo totalmente: 15

Total de participantes: 125

Fonte: Dados da Autoavaliagao Institucional 2022 (disponiveis em 2023).

O NAPNE é um setor propositivo e consultivo com a intengdo de incentivar,
mediar e facilitar os processos de inclusdo educacional e profissionalizante de pessoas
com necessidades educacionais especificas. Orienta-se pela concepgao de promover

uma cultura da educagao para a convivéncia, aceitagao e respeito a diversidade.
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Diante da retomada presencial as atividades no IFRS Campus Osério em 2022,
o NAPNE procurou mobilizar atividades que contribuissem com o desenvolvimento da
cultura inclusiva, produzindo agdes pedagogicas, acompanhamentos e intervengdes
visando a integrar estudantes, familias, técnicos, docentes e servidores terceirizados

em interlocu¢cdo com a concepcao de educacao especial na perspectiva inclusiva.

Antes mesmo de iniciar o ano letivo, o Nucleo colaborou na formagao dos
professores, apresentando dados de ingressantes com necessidades educacionais
especificas. Durante o ano, em espagos como os conselhos de classe, a coordenacgao
do NAPNE também esteve presente, mobilizando questdes pertinentes ao ambito da
educacgao inclusiva. Também foram realizadas reunides com professores a partir de
turmas especificas, para além dos conselhos de classe, especialmente em contextos
nos quais as necessidades dos discentes foram se mostrando mais expressivas,

requerendo a organizacao de agdes integradas.

Também foram realizados atendimentos com familias e estudantes, tanto pela
coordenacao do Nucleo, como em parceria com o setor Pedagogico, a Assisténcia
Estudantil, Coordenagdes de Curso e profissionais psicopedagogas, haja vista a
contratagcdo dessas ultimas pela primeira vez em 2022, com o ano letivo ja em
andamento. Além disso, a utilizacdo de recursos como e-mail institucional e WhatsApp
para a comunicagdo com educandos e familias possibilitou ampliar agbes de dialogo,

interacdo e acompanhamento estudantil.

O NAPNE atuou ativamente na gestdo dos processos de organizagao,
instrumentalizagdo, estruturagdo, recebimento, devolutiva e arquivamento dos Planos
Educacionais Individualizados (PEls) dos estudantes. Em 2022, aproximadamente 50
professores estiveram envolvidos na construcdo desses instrumentos de atendimento
ao estudante. O Campus contabilizou 24 estudantes com previsao de PEls, porém se
realizou o acompanhamento de um numero ainda mais expressivo de discentes com
necessidades educacionais especificas, uma vez que alguns educandos n&o requerem

o preenchimento dos documentos.
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Registram-se ainda agdes em carater de Ensino e Extens&o, entre as quais:

30/04 — “Conversando sobre Autismo”: live realizada em sabado letivo,
direcionada a toda a comunidade do Campus Osério e aberta a outros
publicos, com a participacao da Faders e mediacédo da equipe do NAPNE;
26/09 — Dia Nacional do Surdo: atividade presencial, no turno da noite,
com a realizagao do Painel Interativo “O protagonismo da pessoa surda e
o papel do tradutor/intérprete de Libras: vivéncias pessoais, profissionais
e académicas”, com a participagcdo de profissionais convidadas e de
estudante surda do Campus, além da mediagao do NAPNE;

24/11 — VII Encontro de Libras e IV Seminario de Educacao Especial
Inclusiva do Litoral Norte “Educagdo P6s Pandemia”. evento presencial

em parceria com a UNICNEC, aberto a comunidade.

Além das atividades listadas, também foram produzidas outras interagcbes em

dialogo com diferentes setores, entre os quais o Programa Pertencer — Acolhimento,

Escuta e Integracao em Assisténcia Estudantil no IFRS. Nessa parceria, organizou-se o

[Il Ciclo de Encontros Integrados do Programa Pertencer, com as atividades:

16/11 — Roda de Conversa “Estamos comunicando o que sentimos?”, com
a psicéloga Larissa Santos;

23/11 — Roda de Conversa “De volta ao presencial: caminhos e
possibilidades para construir e vivenciar o IF que acreditamos”, com
equipe de Assisténcia Estudantil;

30/11 — Roda de Conversa “Ansiedade, procrastinagdo e organizagao
para os estudos: algumas reflexdes”, com a psicologa Ma. Fabiane Araujo

Chaves.

Por fim, vale destacar o trabalho de todo o coletivo na intencao de contribuir para

uma educagao escolar inclusiva, diversa e comprometida com o desenvolvimento

humano e profissional.
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Outro nucleo importante, no que se refere as a¢des afirmativas e incluséo social,

€ o Nucleo de Estudos Afro-brasileiros e Indigenas (NEABI). No ano de 2022, o Nucleo

passou por mudangas regimentais, aprovadas pelo Concamp, no sentido substituir o

termo “presidéncia” por “coordenagao”, por se considerar que o primeiro tem uma carga

centralista, enquanto o segundo remete a ideia de que ha alguém coordenando agdes

qgue ocorrem de forma autbnoma.

Entre as a¢des promovidas pelo NEABI em 2022, podemos citar:

A programagdo musical do professor Estevdo Haeser, chamada
AFROBEAT: com resgate e produgao de musicas de matriz africana;

O projeto Cine Ruth, que exibiria filmes originarios ou de tematicas
afrodescendentes e indigenas, mas infelizmente foi descontinuado devido
a alegacéo de problemas envolvendo direitos autorais;

Sob coordenacdo do professor Marcos Correia, um grupo de estudo
intitulado “América Latina: Origens e Interpretagdes”, com periodicidade
quinzenal, em que os participantes discutiam textos de autores como
Darcy Ribeiro e Alvaro Vieira Pinto, abordando a questdo da identidade e
formagéo nacional. O projeto contou ainda com palestras de intelectuais
como Nildo Ouriques e Roberta Traspadini, sobre o pensamento critico
Latino americano;

Em parceria com o NEPGS, a palestra “O papel da escola na constituigao
da identidade da mulher negra”, com a pedagoga, afrodescendente, e
discente da pos-graduagdo em Educagcdo Basica e Profissional do
Campus, Andréa Silveira da Rosa, por ocasiao da “comemoracao” do dia
da mulher negra e afro-caribenha;

Por ocasidao do dia dos povos originarios, a fala “Presencga e permanéncia
Guarany no Litoral Norte Gaucho”, de que participaram, entre outros, o
cacique da aldeia YY Rupa, Leonardo Karai, Leonardo Eusébio, professor
da escola indigena, e o antropdlogo Augusto Bobsin;

Por ocasiao do Novembro Negro, tivemos a palestra “Massacre dos

Porongos: sirvam nossas faganhas?” com o professor Jorge Eusébio
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Assuncédo; também pelo Novembro Negro, tivemos a mesa redonda sobre
quilombola, negritude e diversidade, com os professores Paulo Sérgio
Silva e Gisele Laitano, e a palestra “Religiosidade de matriz africana”, com
Dandara Dorneles; encerrando o Novembro Negro, exibimos o filme
documentario Magcambique de Osoério, seguido de uma conversa com a
Rainha Gingado Magambique de Osoério e com os professores Vinicios

Oliveira e Yosvaldyr Bitencourt.

O Neabi em 2022 contou com a participacao ativa de toda sua equipe, da qual
fazem parte docentes, servidores técnico-administrativos, discentes e membros da
comunidade externa. A participacao de todos foi fundamental para a execucido de

Nossos projetos.

Em termos de acesso ao ensino por meio digital, de acordo com dados do
NEAD, o Nucleo de Educacdo a Distancia do Campus Osoério, tivemos 19.214
concluintes em cursos remotos em 2022, em comparagao com 14.438 em 2021, o que,
inclusive, tem como consequéncia um impacto positivo no orcamento do Campus. Entre
as acbes do Nucleo no ano passado esta incluido o aumento de ofertas de cursos
massivos: 26 cursos ofertados através da Plataforma de Cursos do IFRS e do Aprenda

Mais (MEC). Outra acao do Nucleo foi a criacdo dos seguintes cursos FIC massivos:

- Camareira em Meios de Hospedagem (2022.2);

- Condutor de Turismo em Espacos Culturais Locais (2022.2);

- Agente de Recepcgao e Reservas em Meios de Hospedagem (previsto
para 2023);

- Agente de Informacgdes Turisticas (previsto para abril de 2023).

Além disso, o NEAD formalizou a apresentacao de proposta para Curso Técnico
Subsequente em Multimeios Didaticos (primeiro curso EaD regular no IFRS); esta em
elaboragao para a criagao do Polo EaD (previsto no PDI) e, como de praxe, atua na

organizacao do ambiente virtual de aprendizagem do Campus, o Moodle.

O Nucleo de Memdria (NuMem) do IFRS, que tem seu papel institucional

definido pela Resolugdo Consup 022/2021, com a finalidade de organizar, preservar,
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difundir, salvaguardar e permitir acesso a seu patriménio cultural material e imaterial

relativo ao IFRS e a Educacao Profissional e Tecnoldgica. Desta forma, as acbes do

NuMem do IFRS Campus Osoério vinculam-se a essa tarefa institucional de preservacao

da memoria e disseminagdo do conhecimento histérico gerado a partir dela. O NuMem

IFRS Campus Osorio contribuiu em 2022 com as seguintes agoes:

Analise da documentagdo fisica arquivada provisoriamente no
Almoxarifado do Campus. Trata-se de um importante acervo documental
que remonta as origens do Campus, abarcando desde aspectos
administrativos até pedagdgicos. Entre os documentos em destaque,
encontra-se o acervo do PRONATEC (Programa Nacional de Acesso ao
Ensino Técnico), importante politica educacional criada pelo governo
federal em 2011, que envolveu os institutos federais na oferta de cursos
de formacgado inicial e continuada, quando o Campus Osorio teve
importante atuagdo, com presenca em diferentes municipios da regiao
litoranea, até 2014. A preservacdo destes documentos dar-se-a pela
analise, catalogacao e digitalizacdo ao longo de 2023;

Inauguracdo da Biblioteca Tina Hatem. Ocorrida no dia 13/10/2022,
trata-se de uma iniciativa do NuMem em preservar a memdéria de uma
servidora, que teve importante atuagdo no Campus, especialmente
dedicada as atividades de Extensdo. Além de placa alusiva, a
homenagem de seu nome a Biblioteca do Campus envolveu
monumentalizar um artefato utilizado por Tina Hatem, uma cafeteira
industrial. O objeto era utilizado pela docente para promover as agdes
intituladas Cafeteira Poética, sendo proposta sua preservagao no hall da
Biblioteca, como forma de reforgar a memadria da homenageada,;
Entrevistas: foram realizadas entrevistas com servidores e estudantes do
Campus para o projeto Experiéncias da Comunidade do IFRS durante a
pandemia da Covid-19, num esfor¢co coletivo entre os NuMem do IFRS
para registrar essas importantes vivéncias. Os teasers dos depoimentos
encontram-se disponiveis no canal do YouTube do Nucleo de Memoria;

Mural e Instagram: foi criado um pequeno mural, na Biblioteca Tina
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Hatem, para fins de divulgagdo e conscientizagdo historica, com
fotografias histéricas organizadas mensalmente por tematicas, como
Olimpiadas do Campus, volta as aulas, eventos esportivos, MoExP etc.
Da mesma forma, o NuMem IFRS Campus Osorio contribuiu com o
Instagram do NuMem, com fotografias e documentos, assim como criou
sua proépria conta para divulgar seu material,

- Acervo digital: o NuMem IFRS Campus Osério tem contribuido para o
desenvolvimento do repositério digital do NuMem, promovendo a
migragcdo de seu acervo fotografico digital. O trabalho envolve a
identificacdo das fotografias, o0 que exige pesquisas no antigo site
institucional, para a correta identificagdo. Além disso, o NuMem IFRS
Campus Osorio tem contribuido para captacdo de doagdes,

especialmente fotografias digitais da comunidade do Campus.

Além destas agdes, o NuMem realiza outras atividades, como oficinas junto ao

NEABI e os demais ntcleos.

Na figura 4, abaixo, a inauguragao da Biblioteca Tina Hatem, com o Reitor Julio
Xandro Heck, a Diretora-Geral do Campus Flavia Twardowski e a bibliotecaria Luana

Delgado Lopes; a seguir, a cafeteira poética.

Figura 4 - Inauguracéo da Biblioteca Tina Hatem.

Fonte: Acervo NuMem (2022).
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Figura 5 - Cafeteira poética, manuseada pela servidora Michelen Andrighetto.

Fonte: Acervo NuMem (2022).

Importante nucleo do Campus Osério, em 2022 foram retomadas as acdes do
NEA (Nucleo de Estudos em Agroecologia, Seguranga Alimentar e Nutricional
Sustentavel e Educagdo Ambiental), segundo a Portaria n. 167, de 16 de agosto de
2022, com uma nova nominata de membros atuantes. O nucleo teve a sua criagdo em
2011, sendo reconstituido no segundo semestre de 2021, com a agao de arborizagao

do Campus pela professora de Biologia, Lisiane Zanella, que lidera o Nucleo.

No ano de 2022 a equipe do NEA IFRS Osério realizou diversas agoes.
Desenvolveu um (1) Programa de Extensdo e sete (7) Projetos de Ensino, Pesquisa,
Extensdo, além de um (1) Projeto Indissociavel, com a participagdo direta de 14
estudantes do ensino médio integrado e graduacdo atuando como bolsistas ou
estudantes voluntarios. Um numero superior a 200 estudantes e servidores estiveram
envolvidos nas agdes e projetos do NEA em 2022. Com relagdo a comunidade externa,
o Nucleo estima a participagdo de mais de 100 pessoas nas agdes e projetos

propostos. Entre eles, destacam-se:

- Programa de extensdo — Programa de agdes do NEA IFRS Osobrio;
- Projetos de extensao — Sociedade em Movimento;

- Projetos de ensino — Floresga: Ajardinamento e Paisagismo no IFRS

21



Campus Osorio; e Arborizagdo Urbana: uma tematica para a
aprendizagem significativa de conceitos cientificos;

Projetos de pesquisa — Biolf: levantamento da biodiversidade de
artropodes do IFRS Campus Osoério (Fase 1 e Fase 2); “Matos” que
curam: Investigagcdo da biodiversidade e dos conhecimentos ancestrais
das PANC e plantas medicinais no Litoral Norte/RS; e DESCARTE
CONSCIENTE: lixo doméstico organico e reciclavel,

Projeto indissociavel — IFRS Osorio + Sustentavel;

Acdes — oficinas de compostagem no Campus Osorio (abril/2022); breché
solidario (maio/2022); plantio de mudas de arvores com criangas na praga
do bairro Bosques do Albatroz em Osério no Dia Mundial do Meio
Ambiente (5/6/2022); plantio das araucarias na Semana do Meio
Ambiente através da acdo RESISTA COMO UMA ARAUCARIA, na Praca
2 do Albatroz (junho/2022); oficina de separagdo de residuos e
compostagem em Maquiné para estudantes de ensino fundamental de
quatro escolas, sendo uma escola indigena (agosto/2022); plantio de
mudas e jardinagem no IFRS Campus Osoério através da agdo “Ficando
Raizes, Criando Memdrias”, em parceria com o Programa Pertencer
(setembro/2022); oficina de poda aos funcionarios terceirizados,
responsaveis manutencdo das areas externas do Campus
(setembro/2022).

Contribuindo de modo significativo para a retomada do convivio no Campus

Osodrio apds a pandemia, no ano de 2022 também se destacaram as acgdes realizadas

pelo Nucleo de Arte e Cultura (NAC). Entre as agdes planificadas e realizadas, tivemos:

Projeto “Vida cultural no Campus”: proporcionou e disponibilizou espagos
para compartilhar fazeres artistico-culturais do Campus e viabilizou
diferentes apresentagbes artisticas, como o “Sequestro Cultural”’, o
‘Halloween” e o “Dia de Los Muertos”, além dos projetos “Plantbes
Musicais” e “Jogos de Mesa”;

Projeto “Cor e Alegria no Campus”: transformou o “cinza” das paredes em
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imagens artisticas, pintando paredes e transformando a paisagem do
Campus (Figura 6);

- Viagem Técnica: auxiliou na viabilizagao e organizagéo da viagem técnica
ao MARGS, para a exposicao intitulada “Presenga Negra no MARGS”;

- Intervengbes discentes: promoveu agdes culturais propostas pelos
estudantes, como o Projeto “Trocas em Artes”, além de atividades de
danca, teatro e musica;

- Espetaculo teatral: realizagdo de uma apresentacédo do premiado grupo
teatral Pretagd, de Porto Alegre, na semana da Consciéncia Negra;

- Participacdo na MoEXxP: encontro de grupos musicais dos campi do IFRS,
apresentacdao do “Bumba meu Boi” da Escola Municipal de Ensino
Fundamental Floriano Peixoto, de Maquiné, além da promog¢ao de
atividades culturais para escolas da regiao;

- Sarau Literario: promovido na VI Semana Académica de Letras.

Figura 6 - Mural tematico na fachada do Bloco A do Campus Osorio.

Fonte: Acervo pessoal de Abel Viana (2023).
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2.2.2 Relagoes do IFRS com o setor publico, o setor produtivo e com
o mercado de trabalho

O Setor de Estagios do Campus Osoério tem cumprido a fungédo de oportunizar o
ingresso de estudantes no mundo do trabalho, tendo em vista que o estagio se
caracteriza pela articulacdo de saberes adquiridos no espago escolar com experiéncias
praticas obtidas no trabalho. Parte essencial da educagéao integral proposta pelo IFRS,
o Setor procura intermediar as relagbes entre empresas e estudantes, cuidando dos
aspectos administrativos, tais como convénios, termos de estagio e acordos de
cooperagao, assim como periodos de entrega de relatérios e demais controles exigidos
para validagao dos estagios. Da mesma forma, o Setor busca assistir estudantes
estagiarios e orientadores em suas duvidas e demandas, assegurando uma relagéo

equilibrada entre os proponentes de estagio (empresas) e os/as estudantes.

Em 2022, o Setor administrou 102 estagios obrigatorios e nao-obrigatérios
(Quadro 3), além de firmar 25 convénios diretos com empresas e quatro acordos de
cooperacgao diretos entre agentes de integracdo e o Campus. Também existem acordos
de cooperagao diretos entre agentes de integracdo e o IFRS, que tém validade em
todos os campi. Destes, destacam-se: CIEE/RS, Notabili, Sensus e Nube, com forte

preponderancia do primeiro agente na oferta e administragdo de estagios na regiao.

Quadro 3 - Numero de estagios sob administracdo do Setor de Estagios.

Curso Posicao ano de 2022

Curso Técnico de Administragdo Integrado ao Ensino 20

Médio

Curso Técnico de Informatica Integrado ao Ensino 19

Médio

Curso Superior de Tecnologia em Analise e 13
Desenvolvimento de Sistemas (ADS)

Curso Superior de Tecnologia em Processos Gerenciais 24
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Curso Superior de Licenciatura em Matematica 5

Curso Superior de Licenciatura em Letras 21

Total 102

Fonte: Setor de Estagios / IFRS Campus Osorio (2023).

No caso dos estagios obrigatérios, que correspondem aos cursos de
Licenciatura, como experiéncias exigidas na formagédo de futuros docentes nas areas
de Matematica e Letras, os convénios firmados envolvem escolas do Litoral Norte. Isso

caracteriza a primeira insergao dos graduandos no mundo do trabalho escolar.

Nao ha exigéncia de estagios obrigatorios previstos nos demais PPCs dos
cursos do Campus, sendo de livre escolha do estudante, com ou sem orientacdo de
docente responsavel, buscar uma oportunidade de estagio na regido. A Prefeitura
Municipal de Osorio tem-se destacado pela oferta de estagios, com quase 25% de
estagiarios do Campus, atuando em diferentes setores (suporte em Informatica,
atendimento ao publico, auxiliar administrativo) da administracdo publica. Outras
prefeituras (Cidreira, Xangri-la etc.) e 6rgaos publicos (Policia Civil, por exemplo)
também dispbéem de vagas de estagios ocupadas por nossos estudantes. As
oportunidades privadas tém como destaque empresas de tecnologia, oportunizando
aos estudantes do curso de Analise e Desenvolvimento de Sistemas a chance de atuar

na area, muitas vezes a distancia.
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Eixo 3: Politicas Académicas

3.1 Politicas para o Ensino, a Pesquisa e a Extensao

3.1.1 Projeto Pedagodgico Institucional (PPI): Cursos oferecidos —
graduagcao (tecnoldgica, licenciatura, bacharelado), técnico,
PROEJA, presencial e a distancia, pdés-graduagcao lato e stricto
sensu

O Campus Osoério oferece dois cursos técnicos integrados ao Ensino Médio:
com énfase em Administracdo e em Informatica. S&do quatro cursos superiores, 0s
tecnolégicos em Analise e Desenvolvimento de Sistemas (ADS) e em Processos
Gerenciais (TPG), além das licenciaturas em Letras (dupla habilitagdo, em Portugués e
Inglés) e Matematica. Ha os seguintes cursos subsequentes ao Ensino Médio:
Administracdo, Panificacdo e Eventos. Além desses, o Campus oferece a
Pds-Graduacao intitulada Especializagdo em Educacdo Basica e Profissional. Os
cursos técnicos integrados e os subsequentes, bem como os tecndlogos, ja estdo no
leque de cursos oferecidos pelo Campus Osério ha cerca de dez anos, acompanhando
a idade de fundacgao da Instituicdo. Ja as licenciaturas datam dos ultimos sete anos,
mas ja estao consolidadas na regido como celeiro de profissionais em suas areas, com
alguns dos primeiros formandos cursando o mestrado em instituicbes de Ensino

Superior, como a UFRGS. E o caso de dois egressos da licenciatura em Letras.

Um curso novo, nao constante nos relatérios anteriores da CPA Local, que
passou a ser oferecido entre 2020 e 2021, é o curso de Operador de Computador.
Concomitante com o Ensino Fundamental, tem como publico alunos que estejam
cursando EJA (Educacdo de Jovens e Adultos). E ofertado em parceria com a Escola
Estadual Professor Milton Pacheco (Ciep). Sob a responsabilidade do professor
Marcelo Paravisi, do Campus Osério, o curso tem por objetivo oportunizar qualificagédo
profissional atrelada ao eixo tecnolégico Informacdo e Comunicagao, por meio do

aprendizado da operacao de computadores. Destina-se a estudantes maiores de 15
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anos que tenham completado o Ensino Fundamental | (1° ao 5° ano) e que estejam
cursando o Ensino Fundamental Il (6° ao 9° ano) obrigatoriamente na modalidade de

educacao de jovens e adultos.

Ainda sobre o curso de Operador de Computador, ele oferece uma formacgao
profissional de nivel basico na area de Informatica, visando a proporcionar uma
formacdo que atenda a demanda por profissionais que saibam utilizar aplicativos de
edicdo de texto e planilhas eletrbnicas, operar os sistemas operacionais mais
difundidos no mercado, navegar na Internet, enviar e receber e-mails, realizar download
e upload de arquivos, gerenciar arquivos no computador, além de imprimir e digitalizar
arquivos, sempre priorizando o exercicio pleno da cidadania através da retomada e/ou

continuidade dos estudos e capacitagdo para o mundo do trabalho.

Na Autoavaliagao Institucional 2022, houve uma pergunta sobre a participagao
dos processos de discusséo sobre os cursos oferecidos. Na Figura abaixo, observamos
que, no maximo, 63% (2 pontos percentuais a menos que no ano anterior) concordam
que a Instituicdo oferece a possibilidade de participar dos processos de discussao para
a construcao e/ou reformulacdo de proposta de cursos, o que permite concluir que
ainda ha um espaco a ser preenchido nesse aspecto, sendo pela possibilidade de
discussdo, pela divulgacdo dessas oportunidades. E sabido, entre os servidores
docentes técnico-pedagodgicos, que os Projetos Pedagogicos dos cursos ja oferecidos
estdo em constante processo de revisdo e aprimoramento. Entretanto, somente depois
de muito debate, algumas modifica¢des, ja amplamente discutidas, s&o sugeridas, apos
um processo de endosso que parte dos grupos de trabalho, passando pelos colegiados
e NDEs, Direcado de Ensino, até a Pro-Reitoria de Ensino, para sé entdo ser posta em
pratica. Deve existir sempre o cuidado de garantir que uma alteragdo na grade
curricular dos cursos considere o percurso ja trilhado por estudantes na grade

substituida, sem que estes sejam prejudicados.
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Figura 7 - A Instituico oferece a possibilidade de participar dos processos de discusséo para
construgéo e/ou reformulagéo de propostas de cursos.

AInstituicao oferece a possibilidade de participar dos processos de
discussao para construcao e/ou reformulacao de propostas de cursos.

Concordo totalmente: 33
Concordo:48

Nao concordo nemdiscordo: 19
Discordo: 17

Discordo otalmente: 12

Total de participantes: 129

Fonte: Dados da Autoavaliagao Institucional 2022 (disponiveis em 2023).

Quando perguntados se a Instituicao oferece a possibilidade de participagdo em
projetos de ensino, pesquisa e extensdo que integre docentes, discentes e
técnicos-administrativos, 51% responderam que concordam totalmente e 26%
responderam que concordam, totalizando 77% de respostas bastante positivas, frente a

81% de respostas positivas do ano anterior, conforme Figura 8 abaixo:

Figura 8 - A Instituicdo oferece a possibilidade de participagdo em projetos (ensino, pesquisa, extensao)
que integre docentes, discentes e técnicos-administrativos

A Instituicao oferece a possibilidade de participacao em projetos [ensing,
pesquisa, extensao) que integre docentes, discentes e
tecnicos-administrativos.

Concordo otalmente: 66

13% Concordo: 33

5% Nao concordo nemdiscordo: 7
5% Discordo: B
Discordo totalmente: 17

26%

Total de participantes: 129

Fonte: Dados da Autoavaliagéo Institucional 2022 (disponiveis em 2023).
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3.1.2 Projeto Pedagdgico Institucional (PPI): Ensino

Foram realizados 19 Projetos de Ensino durante o ano de 2022 no Campus
Osodrio, com 21 bolsistas e 32 voluntarios atuando nas diversas areas do conhecimento.
No quadro abaixo temos o demonstrativo dos projetos, com titulo, numero de bolsistas

e de voluntarios:

Quadro 4 - Projetos de Ensino realizados no Campus Osério em 2022.

N° de bolsistas (CH[N° de voluntarios (CH
Titulo do projeto semanal) semanal)
Laboratério de Turismo e Hospitalidade 1 (8h) -
Laboratdrio de Interlocucao de
Aprendizagens (LIA): espaco de
praticas na perspectiva da formacao
inicial inclusiva e de acompanhamento
de estudantes com necessidades
educacionais especificas no Campus
Osorio 1(8h) -
Ensinando e aprendendo Matematica 1 (8h) 2 (8h)
Polisenso 1 (8h) -
Se joga, cria e improvisa 1 (8h) 2(4h)
Clube de Robética 1 (8h) 3(6h)
Clube de Programacao de Jogos
Digitais 1 (8h) -
Conversation Club 1 (8h) 1(8h)
Programa Pertencer — Acolhimento,
Escuta e Integracdo em Assisténcia
Estudantil no IFRS 1 (8h) 2 (8h)
IFHelp 2022 1 (8h) -
Intervengdes do NAC no IFRS, Campus
Osorio 1 (8h) 12 (4h) e 4 (8h)
Laboratdrio de praticas corporais:
incluséo escolar a partir da ampliagéo
do “se-movimentar” humano no
Campus Osbério 1 (8h) 1 (2h)
Educagao em Direitos Humanos: 1 (8h) 1 (4h)
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Inclusao e Diversidade

Ajardinamento e Paisagismo no IFRS,

Campus Osbério 1 (4h) 1 (4h)
IFMUNi: produzindo conhecimento e
promovendo debates 2 (4h) 4 (4h)

Projeto Conexdes Afetivas: produzindo
experiéncias dialégicas e acolhedoras
no IFRS Campus Osoério 1 (8h) 2 (8h)

Oficinas Olimpicas de Fisica e
Astronomia 1 (8h) -

O ensino de linguas aravés de textos
digitais e multimodais: propostas
didaticas a partir dos materiais
desenvolvidos pelo Mobeybou 2 (4h) 2 (4h)

Oficina de Pronuncia em Lingua
Inglesa 1 (8h) -

Fonte: Setor de Projetos de Ensino / IFRS Campus Osdrio (2023).

3.1.3 Projeto Pedagdgico Institucional (PPI): Pesquisa

Um dos principais objetivos institucionais do IFRS é fortalecer a pesquisa,
buscando incentivos, intercambios e convénios com diversas instituicdes, participando,
elaborando e divulgando editais de fomento as atividades de pesquisa, além de

promover a articulacdo dessas atividades com as agdes de ensino e de extensao.

Neste sentido, a Direcdo de Pesquisa, Pds-graduacgéo e Inovagdo do Campus
Osodrio promoveu e participou de diversos editais que possibilitaram a ampliagcao da

oferta de agdes de pesquisa, conforme vemos nos itens a seguir:
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Quadro 5 - Bolsas de Iniciagao Cientifica.

Tipo de bolsa Quantitativo
BICT/BIDTI IFRS 16
Projetos indissociaveis 5
CNPqg/Fapergs 16
Voluntarios 32

Fonte: Dire¢do de Pesquisa, Pds-graduagéo e Inovagéo / IFRS Campus Osoério (2023).

No ano de 2022, foram mantidos os 10 grupos de pesquisa em atividade no

Campus Osorio, a saber:

Educacao, Trabalho e Cidadania;

Estudos Linguisticos e Literarios (ELLOS);

Formacéao de Professores;

Laboratério de Historia Comparada do Cone Sul (LabConeSul);
Matematica e suas Tecnologias (MATEC);

Nucleo de Estudos Organizacionais;

Pesquisa e Inovacédo Didatica no Ensino de STEAM (EnSTEAM);
Seguranga da Informacéo, Infraestrutura de Tl, Dispositivos Méveis e
Desenvolvimento de Software (SIMD);

Tecnologia em alimentos; e

Grupo de Pesquisa em Educagao Matematica e Estatistica (GPEMatE).

A relagdo dos principais editais, com seus respectivos projetos, encontra-se

abaixo, com informagdes até 31/12/2022.
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Quadro 6 - Projetos de pesquisa: Edital IFRS n. 12/2022 — Fomento Interno para Projetos de Pesquisa e

Inovacgéo (2022/2023).

Nome do Projeto

Coordenador

Estudantes

Cidadania e consciéncia
politica: percepgodes da
comunidade do Osoriense
sobre a politica local

Alexandre Ricardo Lobo de
Sousa

Clara Furmann Fogaca
Danieli da Rosa Borges

Atuacao do profissional Guia
de Turismo no contexto de
pandemia: cenarios e
perspectivas

Ana Lucia Olegario Saraiva

Eduarda Alves da Silva

Os Limites da Tecnologia

Anelise Lemke Kologeski

Lucas Silveira Lima Portal

Alexsander Padilha e Silva
Bogado

Joao Gabriel da Costa de

Moraes

WindMaker.Prof: uma
investigacao sobre o papel
do professor em espacos
maker

Bruna Flor da Rosa

Amanda Teixeira Rost

Literatura e Histérias em
Quadrinhos: Interpretacao e
(Re)criacéo

Debora Almeida de Oliveira

Tallys Tressoldi da Silveira
Milena da Silveira Henkel

A Educacao Financeira na
disciplina de Matematica no
Ensino Fundamental

Ednei Luis Becher

Bruna Vitéria da Silva

Estudo do comportamento
dos jovens brasileiros na
Economia Circular

Flavia Santos Twardowski
Pinto

Victorya Leal
Altmayer Silva

Implantacéo de sistemas
inteligentes de irrigagao para
a melhoria da producéo da
agricultura familiar em
plantac¢des cultivadas em
estufas.

Josias Neubert Savois

Caua Ferraz Jacques

BiolF: criagao de colegao de
artropodes no IFRS Campus
Osorio - Fase 2

Lisiane Zanella

Henrique da Silva de
Andrades

Larissa Cardoso de Aguiar
Leticia Feltrim Alves

Digitalizacao e preservagao
de obras raras da Saude
possibilidades de divulgacao

Marcelo Vianna

Maria Virginia Souza
Guimaraes
Giulia Marques Alves
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de acervos historicos do
Museu de Historia da
Medicina do Rio Grande do
Sul

Maria Clara Ferreira Homem

Analise das relacbes
federativas na gestado das
politicas publicas culturais

Marcio Rogerio Olivato
Pozzer

Giovanna Rizzi Franzen

Diagnéstico da gestéo
publica cultural nos
municipios do Litoral Norte
gaucho

Marcio Rogerio Olivato
Pozzer

Anita Camargo de Alencastro

A utilidade da Educacao
Fisica no Instituto Federal do
Rio Grande do Sul:
Subsidios para pensar a
I6gica utilitarista a partir dos
principios do Buen Vivir

Marlon Andre da Silva

Maria Eduarda
Barcella de Menezes

Ensino de inglés com
literatura: abordagens e
perspectivas metodoldgicas

Mateus da Rosa Pereira

Diogo Chaves Cardoso

Levantamento mensal do
custo da cesta basica na
cidade de Osorio-RS

Ainflagdo nossa de cada dia:

Saulo Antonio Gomes Filho

Gabriela Rossini Brum

WINDMAKER.EDU -
Empreendedorismo e
Inovacao Educacional - Ano
1]

Terrimar Ignacio
Pasqualetto

Tainara Lima da Silva
Caio Souza Quadros Pereira

Fonte: Diregéo de Pesquisa / IFRS Campus Osorio (2023).

Quadro 7 - Projeto de pesquisa: Edital IFRS n. 56/2022 — Edital de Bolsas de Iniciagao Tecnoldgica
(PIBITI/IFRS/CNPq — PROBITI/IFRS/Fapergs).

Nome do Projeto

Coordenador

Estudantes

Digitalizacdo e preservagao
de obras raras da Saude —
possibilidades de divulgacao
de acervos histoéricos do
Museu de Historia da
Medicina do Rio Grande do
Sul

Marcelo Vianna

Clarice Montardo
Machado (PUCRS)
Ygor Henrique Schling
Shida (Unisinos)

Fonte: Diregéo de Pesquisa / IFRS Campus Osorio (2023).
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Quadro 8 - Projetos de pesquisa: Edital IFRS n. 55/2022 — Edital de Bolsas de Iniciagao Cientifica
(PIBIC/PIBIC-Af/PIBIC — EM/IFRS/CNPq — PROBIC/IFRS/Fapergs).

Nome do projeto

Coordenador

Bolsistas

Desenvolvimento profissional
de egressos de cursos de
licenciatura: uma analise
qualitativa dos cursos de
formacéo inicial a partir da
Zona de Desenvolvimento
Profissional Docente

Rafaela Drey

Anna Tereza Rempel
Chollet

O Pensamento Conservador
e a Educacéo: O caso das
escolas civis-militares

Alexandre Lobo

Anna Julia Godinho Borges
Milena Rodrigues Steinmetz

As transformacoes
proporcionadas pela
Tecnologia

Anelise Lemke

Isadora Soares Cordeiro
Pedro Arthur Lysakovski Da
Silveira

O processo de formagao dos
Institutos Federais de
Educacao, Ciéncia e
Tecnologia: uma memoéria
oral de seus protagonistas

Marcelo Vianna

Amabile Thereza Quadros da
Rosa

Reni Rogete Rosa Ferreira
Jr.

Educacéo profissional e
tecnoldgica e desenvolvimen-
to regional: a relagcéo dos
Institutos Federais com os
arranjos produtivos, culturais
e sociais locais

Roberta dos Reis Neuhold

Gabriela Ribas de Sa
Suzana Pimenta Lentz

Histéria da Educagao, Edu-
cacao Profissional e das
relagdes Trabalho e Educa-
¢ao no Litoral Norte gaucho
(séculos XIX, XX e XXI)

Maria Augusta Martiarena de
Oliveira

Bruna Luiz dos Santos

Fonte: Direcdo de Pesquisa / IFRS Campus Osoério (2023).

Quadro 9 - Projetos de pesquisa: Edital IFRS n. 7/2022 — Fluxo Continuo — Projetos de Pesquisa,

Pd6s-Graduagéo e Inovagéo.

Nome do projeto

Coordenador

Estudantes

Atuacao do profissional Guia
de Turismo no contexto de
pandemia: cenarios e
perspectivas

Ana Lucia Saraiva

Klaus Saraiva Kaiser
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Quando todos aprenderam e
todos ensinaram.
Experiéncias da comunidade
escolar do IFRS durante a
pandemia de covid-19.

Marcelo Vianna

Amanda Rhoden

O Laboratério de Ensino de
Matematica na formacao
inicial de professores

Lisandro Bitencourt Machado

Giulia Gongalves da Silva
Kelli Lessa de Souza
Vanessa Karina Garofali

Maos Sinalizantes:
Comunidade de pratica da
Libras do Litoral Norte
Gaucho

Aline Dubal

Gabriela Hahn

Fonte: Direcdo de Pesquisa / IFRS Campus Osoério (2023).

Quadro 10 - Projetos de pesquisa: Edital IFRS n. 58/2020 — Fluxo Continuo — Projetos de Pesquisa,

Pés-Graduacéo e Inovacéo.

Nome do projeto

Coordenador

Estudantes

Aprendendo Estatistica
Analisando Dados

Ednei Luis Becher

Leonardo Pospichil Lima Neto

Narrativas histéricas para o
turismo rural em Oso6rio/RS

Bianca Pugen

Sandryele de Oliveira da Gama

Desenvolvimento de material
biodegradavel para
absorventes femininos

Flavia Santos
Twardowski Pinto

Camily Pereira dos Santos

Metodologias Ativas com uso
de Tecnologias Digitais de
Informagéo e Comunicagéo
(TDICs) & Ensino de Lingua
Inglesa

Isabel Cristina
Tedesco Selistre

Sandryele de Oliveira da Gama

Descarte de lixo urbano: uma
questao de responsabilidade
social

Isabel Cristina
Tedesco Selistre

Luisa Martins de Andrade Becker
Caroline Santos da Rosa

Alice Andreoli dos Santos
Rafaela F. da Silva Biehl

Reni Rogete Rosa

Ferreira Junior

Yasmim Roso

Formacao de professores de
lingua materna em foco:
guestdes de ensino

Ingrid Gongalves
Caseira

Bruna Luiz dos Santos
Maria Fernanda Cwik dos Santos
Karla Luciane Santos de Oliveira
Gisele Kraemer Silva Kohlrausch
Amanda Osio da Rosa
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Keila da Silva Souza

Narrativas Goticas e Dudlei Floriano de Gabriel Abech Leindecker
Aproximacao Cultural Oliveira
O processo de formacao dos | Marcelo Vianna Amanda Mesquista Goldani

Institutos Federais de
Educacao, Ciéncia e
Tecnologia: uma memoéria
oral de seus protagonistas

Fonte: Diregéo de Pesquisa / IFRS Campus Osorio (2023).

Quadro 11 - Projetos de pesquisa: Edital Fapergs n. 4/2020 — Apoio a Projetos de Pesquisa Aplicada dos
Institutos Federais em Parceria com Instituicbes Demandantes (encerrados em outubro de 2022).

Nome do projeto Coordenador Estudantes
Promovid@ - desenvolvimen- | Flavia Santos Twardowski Priscila Yasmin da Rocha
to de Tecnologia Digital para | Pinto Zeferino

o Monitoramento de Pacien-
tes Suspeitos de Covid-19

Preservacéo e divulgacdo de | Marcelo Vianna Felipe Vieira Chiamuleira
acervos histéricos da Saude:
A concepgéo de catalogos
digitais para o Museu de
Historia da Medicina do Rio
Grande do Sul

Fonte: Diregéo de Pesquisa / IFRS Campus Osorio (2023).

O IFRS Campus Osorio possui um curso de especializacdo Lato Sensu em
Educacédo Basica e Profissional, autorizado pela Resolugdo Consup n. 89/2013, de
3/12/2013. Atrelado ao PPI, ele procura incentivar a atividade de pesquisa em
Educacao, respeitando seu carater profissional. Neste sentido, busca promover acdes
de formagdo pedagodgica critica e omnilateral, com atendimento as demandas
educacionais locais. No ano de 2022, ingressaram 19 estudantes, sendo parte destes
vinculados ao sistema de ensino municipal e estadual da regido. Os orientandos
desenvolvem trabalhos de conclusdo de curso (TCC) com tematicas relacionadas ao

mundo do trabalho a partir da Educagédo, com defesas programadas para o ano de
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2023. Oito defesas foram realizadas em 2022, de estudantes ingressantes entre 2020 e
2021.

N&o ha cursos de pds-graduagao Stricto Sensu no Campus Osorio, dessa forma
nao ha verticalizagdo deste nivel. Para a verticalizagdo entre graduagdo e a
especializacdo Lato Sensu em Educacdo Basica e Profissional ofertada no Campus,
houve ingresso de um ex-estudante do Campus em 2022, mas que, por questdes de
trabalho, cancelou a matricula. Mais uma vez, deve-se considerar que o ano de 2022
foi de retomada das atividades presenciais, sendo ainda atipico (com evasbes e

cancelamentos).

A integracdo entre graduacgdo e pds-graduagao tem se dado na participagéao de
eventos conjuntos, como a MoExP (Mostra de Ensino, Extensdao e Pesquisa do IFRS
Campus Osorio), Saldo de Pesquisa, Extensdo e Ensino, entre outros. Também as
atividades como palestras, oficinas e outras acgdes realizadas pelos cursos de
graduagédo e pos sao abertas a participacdo de estudantes, sem restricdo entre os
niveis de ensino. Relativo as atividades de Pesquisa, estudantes da especializagao
podem atuar como voluntarios, sendo que — por restricbes orgamentarias — ndo foram
ofertadas bolsas BAT para estudantes da pds-graduacado. Por fim, destaca-se que ha
uma verticalizagdo ao nivel de pés-graduacdo ainda por mapear, sendo observado o
ingresso de ex-estudantes da especializagdo Lato Sensu em Educacgdo Basica e
Profissional e servidores do Campus no Mestrado Profissional em Educacao

Profissional em Rede Nacional (ProfEPT), ofertado pelo IFRS Campus Porto Alegre.

3.1.4 Projeto Pedagdgico Institucional (PPI): Extensao

As agdes de extensdo sao essenciais para que o Campus possa integrar suas
praticas académicas com os saberes e demandas da comunidade em que se insere,

fortalecendo seus vinculos com a sociedade.

Neste ambito, muitos foram os projetos de extensao realizados no ano de 2022,

onde atuaram 43 bolsistas e 29 voluntarios, conforme o quadro abaixo:
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Quadro 12 - Projetos de Extensao realizados no Campus Osorio em 2022.

Registro de agoes de extensado — Fluxo Continuo 2021/2022

Titulo

Bolsistas
(CH semanal)

Voluntarios
(CH semanal)

Alimentagao Saudavel e Sustentavel na Escola

Bebidas: conceitos e tipos

Confeitaria

Gastronomia: historia

Gastronomia: eventos

Panificacao

Eventos: tipos

Eventos: conceitos

Administragao: fundamentos

Marketing Publico

Planejamento Financeiro

Higiene e Controle de Qualidade de Alimentos

Agéncias de Viagem e Turismo

(el ol fo] Jol o) fo) o] fo] o} fo) o] No) Ne)

(el ol o] Jol o} fo) o] fo] o} ol fo] Nol Ne)

Matematica em Diferentes Contextos: Informatica,
Cartografia, Biologia, Matematica e suas Provas

Matematica em Diferentes Contextos (2) : Educagao
Fisica, Biblioteconomia, Direito e Matematica
Aplicada - Regra de Trés. (3) Administracao,
Pedagogia, Procedimentos Técnicos

Filosofia Il

Uma introdugao a Organizacao das Nagodes Unidas
para atuar em simulagdes académicas e escolares
(MUNSs)

ProglF: levando programacgao as escolas publicas
através da robdtica educacional

1 (8h)

Oficinas de Instrumentos Musicais

2 (8h)

Espago Cultura & Tertulias

o

Flautasoar

1 (8h)

Il Seminario do PIBID do IFRS - Campus Osbrio:
Consolidando Aprendizagens

Programando Fécil: Conhecendo a Computacgao (52
edicao)

1 (8h)

Aula Inaugural Curso de Pds-Graduagao em
Educacgao Basica e Profissional

Obmep Na Escola- Uma preparacéao para as
Olimpiadas de Matematica

1(8h) e 1 (4h)

WikiEscolas

1(8h) e 1 (4h)

(Programa) Nucleo de Memdria IFRS Campus
Osorio: histérias e memorias de uma instituicao e sua

1 (8h)

2 (8h)
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comunidade

AfroGeoliteratura: a autoria negra geografizando

saberes 2 (4h) 1 (4h)
(Programa) Programa Musica do IFRS, Campus

Osorio 2 (4h) 1 (4h)
Conhecer para pertencer: turismo pedagogico em

Oso6rio/RS 0 0
Lincando Culturas 2 (8h) 0
Incubadora de Redes, Empreendimentos Solidarios e 2 (8h) e 18

Inovagdes no Servigo Publico - IFRS Campus Osorio (16h) 0
STEM Geek — 7 th 1 (12h) 1 (12h)
Programa de Agbes do NEA - IFRS Campus Osorio 2 (4h) 0
Implementagédo de melhorias no Aplicativo Pré-Mama

da Prefeitura de Osorio — RS. 1 (16h) 0
Entender para explicar: desvendando a prova de

Ciéncias da Natureza e suas tecnologias do ENEM 1 (4h) 0
Clube de Astronomia IFRS/Campus Osoério 1(8h)e 1 (4h) 6 (4h)
Parceria entre o IFRS e o Municipio de Imbé 0 0
Descomplicando a escrita cientifica 0 0
Mulheres na politica: a importancia e os desafios da

representatividade e da legitimidade nos espacos de

poder 0 0
Cineclube Ruth de Souza 0 0
Ninguém nasce Transfébique! 0 0
Possibilidades de Ensino de Matematica para o

Ensino Médio - Oficina 0 4 (16h)
Mais Matematica 0 0
O lado colorido da forga: aprendendo sobre a

diversidade com a cultura pop 0 0
O papel da escola na constituicao da identidade da

mulher negra 0 0
O ensino de Lingua Inglesa na pratica: micropraticas

de ensino de inglés para a comunidade 0 0
Laboratério de Letras: aproximando a licenciatura e a

comunidade 0 0
Projeto PIPE — Ano I 0 0
Presenca e Permanéncia Guarany no Litoral Norte

Gaucho 0 0
Oficina de Libras 0 0
Macambique de Osério: memarias e narrativas 0 0
VI Semana de Letras 0 0
Novembro Negro 0 0
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VIl Encontro de Libras e IV Seminario de Educacéao

Especial Inclusiva do Litoral Norte: Educagao Pés

Pandemia 0 0

Natal de Afetos — IFRS Campus Osorio 0 0
Sociedade em Movimento 1 (16h) 0

Ta Sabendo? O Campus Osério sob o olhar dos 4 (4h), 6 (8h)e
estudantes 1 (16h) 3 (12h)

Fonte: Dire¢do de Extensao / IFRS Campus Osorio (2023).

3.2 Comunicagao com a Sociedade

O setor de comunicacgao replica as noticias do IFRS e do Campus Osério para a
imprensa local, além das redes sociais, Instagram e Facebook e o site institucional. As
perguntas que recebe via e-mail e redes sociais sdao direcionadas aos setores do
Campus para resposta. Sobre a comunicagao, acreditamos que o setor tem cumprido

seu papel em informar ao publico do litoral norte as agées do IFRS de Osério.

Sobre o site do Campus Osério, conforme mostra a Figura 9 abaixo, cerca de
62% (5% a menos do que no ano anterior) concordam que o portal fornece com clareza
informagdes sobre o Instituto e o funcionamento da Instituicdo, mas apenas 26%
concorda totalmente. Chega a 25% o total de respondentes que diz ndo concordar com
a clareza e agilidade do portal na Internet. Mantemos a hipétese do ano anterior, de que
o site disponibiliza muitas informacdes, mas que os internautas, quando buscam
alguma informacédo de seu interesse, portanto mais especifica, acabam levando um
certo tempo procurando-a. Os servidores sao capazes de reconhecer que estao
acostumados ao site e, por isso, localizam as informacdes de seu interesse com mais
rapidez. Porém, devemos nos colocar na posi¢cao da comunidade externa, e considerar
que talvez nosso site ndo seja muito amigavel aqueles que buscam informagdes sobre
o IFRS Campus Osorio, notadamente sobre as caracteristicas e o0 ingresso aos cursos
ofertados. Prova disso é que os coordenadores dos cursos com frequéncia recebem

e-mails solicitando informagdes sobre os cursos, as formas de ingresso etc.
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Figura 9 - O Portal do IFRS (ifrs.edu.br) fornece, com clareza e agilidade, informagdes sobre o
Instituto e o funcionamento da Instituicao.

0 Portal do IFRS (ifrs.edu.br] fornece, com clareza e agilidade,
Informacoes sobre o Instituto e o funcionamento da instituicao.

Concordo totalmente: 33
Concordo: 46

Nao concordo nemdiscordo: 18
Discordo: 18

Discordo otalmente: 14

Total de participantes: 129

Fonte: Dados da Autoavaliagéo Institucional 2022 (disponiveis em 2023).

No que se refere as informagdes do site sobre atividades de ensino, pesquisa e
extensdo destinadas a comunidade externa, na Figura 10, abaixo, 66% concordam que
ha informacgdes suficientes, numero 8% menor que no ano anterior. Cerca de 19%
discordam e 15% nao concordam nem discordam. Quando analisam os graficos da
Figura 10 com os da Figura 11 (ambos abaixo), refor¢a-se a ideia de que a dificuldade
para encontrar informagdes no site € de usuarios novos, ao passo que 0s que buscam
por informagdes ja mais especificas, como sobre pesquisa, ensino e extensao, tém
relativamente maior facilidade. No ano de 2021 o numero de avaliagdes positivas

chegara a 71%, enquanto no ano passado esse percentual baixou para 66%.
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Figura 10 - O site do Campus apresenta informagdes sobre as atividades de ensino, pesquisa e
extensado do IFRS a comunidade externa.

0 site do campus apresenta informacoes sobre as atividades de ensing,
pesquisa e extensao do IFRS a comunidade externa.

Concordo totalmente: 34
Concordo: 52

Nao concordo nemdiscordao: 19
Discordo: 1

Discordo otalmente: 13

Total de participantes: 129

Fonte: Dados da Autoavaliagao Institucional 2022 (disponiveis em 2023)

Figura 11 - Os meios de comunicagao utilizados pelo IFRS sao eficazes para divulgar as atividades
da Instituicao.

0s meios de comunicacao utilizados pelo IFRS sao eficazes para divulgar as
atividades da instituicao.

Concordo totalmente: 26
Concordo: 48

Nao concordo nemdiscordo: 21
Discordo:19

Discordo otalmente: 15

Total de participantes: 129

Fonte: Dados da Autoavaliagao Institucional 2022 (disponiveis em 2023).

Considerando que ha um padrao definido pelo IFRS para o site institucional,
apenas seguido pela comunicagao do Campus Osorio, cabe a ressalva de que essas
impressdes da comunidade local podem ser levadas em consideragdo em discussoes
entre os setores envolvidos na comunicagéo institucional, para que seja possivel

pensar modelos mais acessiveis e amigaveis para os usuarios de todo o IFRS.

Ainda que os resultados demonstrem certa dificuldade para encontrar

informacgdes no site institucional, 22% concordam totalmente e 35% concordam que os
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meios de comunicagao utilizados pelo Campus sao eficazes para divulgar as atividades
da Instituigéo, totalizando 57%, como vemos na Figura 12. Esse numero de respostas

positivas é 16% menor que do ano anterior, quando o indice chegou a 73%.

Figura 12 - Os meios de comunicagao utilizados pelo Campus sao eficazes para divulgar as atividades
da Instituicdo.

0s meios de comunicacao utilizados pelo campus sao eficazes para divulgar
as atividades da instituicao.

Concordo totaimente: 28
Concordo: 45

Nao concordo nemdiscordo: 20
Discordo: 24

Discordo otalmente: 12

Total de participantes: 129

Fonte: Dados da Autoavaliagéo Institucional 2022 (disponiveis em 2023).

Dos respondentes, 76% concordam que a Instituicdo faz divulgagado de suas
normas institucionais, o que mostra uma certa estabilidade em relagdo ao ano anterior

(79% de concordancia), como observamos na Figura 13:

Figura 13 - A Instituicdo divulga seu regimento, portarias, resolugdes, ordens de servigo e demais
regulamentagdes do IFRS.

A Instituicao divulga seu regimento, portarias, resolucoes, ordens de
Servico e demais regulamentacoes do FRS.

Concordo totalmente: 50
Concordo: 48

Nao concordo nemdiscordo: 11
Discordo: 1

Discordo lotalmente: 8

Total de participantes: 129

Fonte: Dados da Autoavaliagao Institucional 2022 (disponiveis em 2023).
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3.2.1 Ouvidoria

Nao ha um servico de ouvidoria especifico do Campus. A Ouvidoria do IFRS fica
disponivel para atender as demandas, acolhendo sugestdes, duvidas, elogios,
solicitacdes, reclamagdes e denuncias da comunidade por meio do sistema Fala.BR,
do Governo Federal. O setor de Comunicagao informa ao setor que recebe o e-mail da
Reitoria, através do Gabinete da Direcdo-Geral, com a solicitagao de esclarecimentos a
respeito da reclamacgao. A resposta retorna a Diretora-Geral para resposta a Reitoria,
que encaminha ao reclamante. Quanto a ouvidoria, os prazos de atendimento séo

cumpridos e as questdes sempre séo resolvidas.

3.3 Politica de Atendimento aos Discentes

3.3.1 Politicas de acesso, sele¢ao e permanéncia e implementagao de
acoes concretas, bem como de seus resultados

Quanto ao ingresso, 39% da comunidade respondente concorda totalmente e
40% concorda que ha politicas bem definidas para o ingresso de estudantes,

totalizando 79%, percentual 4% melhor que no ano anterior, conforme a Figura 14:

Figura 14 - A Instituicao possui politicas bem definidas para ingresso de estudantes.

A Instituicao possui politicas bem definidas para ingresso de estudantes.

Concordo totaimente: 50
Concordo: 52

Nao concordo nemdiscordo: 10
Discordo:6

Discordo otalmente: 11

Total de participantes: 129

Fonte: Dados da Autoavaliagéo Institucional 2022 (disponiveis em 2023).
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Na Figura 15 podemos visualizar que 20% dos respondentes concordam
totalmente e 39% concordam que o IFRS Campus Osoério possui politicas bem
definidas para a permanéncia e éxito dos estudantes. Esse percentual total de 59% é
9% abaixo do ano anterior, quando as respostas positivas alcancaram 68%, sendo 31%

de concordancia total e 37% de concordancia.

Figura 15 - A Instituicdo possui politicas bem definidas para a permanéncia e éxito dos estudantes.

A Instituicao possui politicas bem definidas para a permanencia e exito
dos estudantes.

Concordo totalmente: 26
Concordo: 50

Nao concordo nemdiscordo: 19
Discordo: 16

Discordo otalmente: 18

Total de participantes: 129

Fonte: Dados da Autoavaliagéo Institucional 2022 (disponiveis em 2023).

O setor de Assisténcia ao Educando do Campus Osoério também lembra em seu
relato que apenas durante o ano de 2022 as atividades letivas presenciais foram
retomadas. Nesse panorama, buscando seguir os principios norteadores da Politica de
Assisténcia Estudantil do IFRS, foram realizadas pelos membros de sua Equipe, no que
diz respeito a politica de atendimento aos discentes: politicas de acesso, selegéo e
permanéncia, implementacdo de acbes concretas e iniciativas de busca ativa e

pedagdgica. Dentre outras ag¢des, destacaram-se as seguintes:

- Atendimento ao discente no setor, diariamente das 7h30 as 21h30;

- Fiscalizagao da frequéncia dos estudantes;

- Conferéncia e preenchimento de planilha de atendimentos realizados pela
Equipe;

- Escolhas de representantes e conselheiros de turmas (EMI);

- Visitas sociais;
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Assembleia com os discentes para informagdes e divulgagédo dos editais
de Auxilio Permanéncia e Moradia;

Operacionalizacdo dos Editais n. 41/2022 — Do Auxilio Permanéncia e
Moradia para o periodo letivo de 2023;

Elaboragao de Fichas FICAI (Conselho Tutelar);

Participagdo no Conselho de Educacdo do Municipio de Osério, Projeto
Educar e Comité de Prevencao e Posvencao de suicidio;

Atuacao no GTPAE do IFRS;

Participacdo nos encontros formativos promovidos pela PROEN, por
segmentos;

Participacdo nos Conselhos de Classe;

Participagédo nas reunides de pais e responsaveis;

Participagcédo no Processo Seletivo;

Recepgdo dos estudantes (semana de ambientagdo) com atividades em
sala de aula, atividade coletiva em auditério (Painel de Pesquisa, Ensino e
Extensao), dentre outras dinamicas;

Promocédo de “apadrinhamento” (acolhida de turmas ingressantes por
turmas veteranas);

Reunides com representacdes estudantis;

Resgate dos estudantes, visando criar as condigbes para avangar na
avaliagao diagndstica (retorno as atividades letivas presenciais);
Fiscalizagao técnica do contrato de copeiragem, intérprete de LIBRAS e
cuidador;

Supervisdo de um posto de estagio no Setor.

Por meio de membros da equipe, foram também realizados projetos, como:

Projeto Pertencer;

Projeto Conexdes Afetivas;
Projeto IFHELP! 2022;
Projeto LIA;

Projeto Padrao de Beleza Adolescentes e Emocdes.
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Destaca-se também a cooperacdo com diversos setores e nucleos do Campus,
em especial o NAPNE, participando ativamente das a¢des de acompanhamento dos
discentes, de reunides com alunos, familiares e responsaveis para deliberacbdes acerca
dos Planos Educacionais Individualizados (PEls). Além disso, o Setor participou de
Colegiados e Comissdes diversas, além de construir relagdes com outros profissionais,

instituicoes, setores e 6rgaos.
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Eixo 4: Politicas de Gestao

4.1 Politicas de Pessoal

Sao duas as principais politicas de qualificacdo para cursos de longo prazo, que
€ o horario de estudante, para graduacéo; e a licenga para qualificagao — o afastamento
integral das atividades laborais, para os niveis de mestrado, doutorado e pos-doutorado
(pbés-graduacao) — nao se podendo ultrapassar 10% do numero de servidores do

Campus em cada segmento: graduacgéo e pds-graduacao.

Para o horario de estudante, o processo é bastante simples: o servidor faz a
solicitacdo através de formulario da CGP. No caso de licenga para qualificagao, os
servidores candidatam-se a vaga através de edital especifico. O afastamento pode
durar por todo o tempo do curso, sendo prorrogavel quando ha justificativa. Em todos
os semestres os servidores afastados apresentam relatoério das atividades. Além do
horario de estudante e da licenga-capacitagao e qualificagdo, ha outras modalidades de
apoio a estudos, como editais especificos com aporte financeiro para cursos de curta
duracao e publicagbes. No ano de 2022, o Campus teve sete (7) docentes afastados
para mestrado e doutorado, e dois (2) docentes afastados em licenga interesse (sem

onus para a Instituigdo). Todos esses afastamentos geram vaga de professor substituto.

Na Figura 16, abaixo, pode-se observar o nivel de satisfagdo com a politica de
gestédo para a qualificagdo dos servidores. Quase 70% concordam que a Instituicao
fomenta a qualificacdo dos servidores, somados os que responderam “concordo”
(38%) e “concordo totalmente” (30%). O total de respostas positivas no ano anterior

foi de 72%, 4 pontos acima da avaliagao de 2022.
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Figura 16 - A Instituigdo fomenta a qualificagao dos servidores, visando o aprimoramento de suas
atividades.

A Instituicao fomenta a qualificacao dos servidores, visando 0
aprimoramento de suas atividades.

Concordo totalmente: 39
Concordo:49

Nao concordo nemdiscordo: 23
Discordo: 9

Discordo otalmente: 9

Total de participantes: 129

Fonte: Dados da Autoavaliagao Institucional 2022 (disponiveis em 2023).

No grafico a seguir, na Figura 17, a questdo respondida foi se a Instituicao
oferece a possibilidade de participacdo em Conselhos, Comissdes, Colegiados e
Grupos de Trabalho. E importante observar que, na realidade, existe necessidade de
que os servidores participem desses grupos, € ndo raramente ha menos interessados
do que vagas disponiveis. No caso dos docentes, que tém de seguir um Plano de
Trabalho publicizado semestralmente no site do Campus, onde constam, a depender do
regime de trabalho, 20 ou 40 horas de atividades semanais, a participacdo em
atividades como Comissdes, Conselhos etc. também é contabilizada. Como se pode
observar abaixo, 45% concorda totalmente e 29% concorda que a Instituicao oferece tal

possibilidade, evidenciando a énfase na resposta mais positiva.
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Figura 17 - A Instituicao oferece a possibilidade de participar de Conselhos, Comissdes, Colegiados
e/ou Grupos de Trabalho no IFRS.

AInstituicao oferece a possibilidade de participar de Conselhos,
Comissoes, Colegiados e/ou Grupos de Trabalho no IFRS.

Concordo totalmente: 58
Concordo: 38

Nao concordo nemdiscordo: 15
Discordo: 6

Discordo otalmente: 12

Total de participantes: 129

Fonte: Dados da Autoavaliagéo Institucional 2022 (disponiveis em 2023).

4.1.1 Perfil docente - Titulagao

De acordo com a Coordenadoria de Gestdo de Pessoas (CGP), o Campus
conta, atualmente, com 79 servidores docentes, sendo que 36 possuem Doutorado, 31

possuem Mestrado e 12 tém Especializagao.

4.1.2 Corpo técnico-administrativo

Nosso quadro funcional é composto por 47 servidores ocupantes de cargos

técnicos, nos niveis E (superiores), D (médio e técnico) e C (fundamental).

4.1.3 Politicas de capacitacao e de acompanhamento do trabalho
docente e formas de sua operacionalizagao

O IFRS adota diversas politicas para capacitacdo, destacando-se as abaixo
listadas. Tais modalidades sdo alinhadas a Legislagdo de Pessoal e normatizadas em

nivel Institucional:

- Concessido de Bolsas de Estudos — no ano de 2022 n&o houve bolsa

concedida a servidor docente;
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- Afastamento para Qualificagdo — sete (7) servidores docentes afastados
em 2022;

- Afastamento para Curso de curta duragdo — ndo houve solicitacdo para
participacdo em cursos desta natureza;

- Licenga para Capacitagdao — trés (3) servidores docentes licenciados em
2022.

O trabalho docente é acompanhado por meio dos Planos de Trabalho,
apresentados semestralmente, além do controle realizado pelo registro de frequéncia

dos servidores através do sistema SIGRH.

4.3 Sustentabilidade Financeira

O Campus Osorio custeia suas atividades administrativas e académicas na
totalidade com recursos da Unido, o que, de forma primaria, pode ser considerado uma
fragilidade do ponto de vista da sustentabilidade, pois caso ocorra retragdes dessa

fonte, o andamento das atividades podem sofrer prejuizos.

4.3.1 Captacao e alocacao de recursos

O Campus financia suas atividades com recursos oriundos da Unido. Desses,
aproximadamente — ndo ha condi¢gdes de precisar absolutamente os valores, pois a
execucao é dependente de fatores externos — 80% dos recursos sao para custeio
operacional (contratos de servigos continuados de manutencéo) e 20% para custeio de
resolugcdes do CONSUP.

E importante registrar que no exercicio 2022 o Campus recebeu aportes
extraorgcamentarios provenientes de Emendas Parlamentares, para a constru¢gao de um
dojé e para o fechamento e construgdo de arquibancadas da quadra poliesportiva do

Campus.
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4.3.2 Compatibilidade entre o Termo de Metas e a alocagao de
recursos para manutencao das instalagcoes e atualizagao de
acervo, de equipamentos e materiais

Ha um descompasso entre o Acordo de Metas e os recursos para atendé-lo.
Para o cumprimento das metas, sera necessario aportar recursos de Investimento
(capital) para construgao e estruturacédo de um novo bloco académico, com capacidade
para atender, no minimo, 400 novas matriculas por ano letivo, sem considerar, nesse

caso, a alocacao de pessoal.

4.3.3 Alocacao de recursos para a capacitagcao de pessoal docente
e técnico-administrativo

No exercicio 2022, o Campus atendeu a Resolu¢do n. 46, de 29 de junho de
2021, do CONSUP, que destina 2,5%, isto €, no caso de 2022, o montante de
R$ 39.200,00, para capacitacao de servidores.

4.3.4 Alocacgao de recursos para apoio discente

No exercicio 2022, o IFRS Osério realizou as seguintes alocagbes de recursos

no seu Plano de Acéo:

Politica de Cultura e Artes — Resolugao n. 33, de 6 de agosto de 2020

(R$ 3.442,18);

- Politica de Educacgao Fisica, Esporte e Lazer — Resolugao n. 95, de 22 de
outubro de 2019 (R$ 3.442,18);

- Programa de auxilio a Apresentagdo de Trabalhos de Extensdo em
Eventos (para discentes) — Instrucdo Normativa PROEX n. 8/2015
(R$ 10.000,00);

- Programa de auxilio a Apresentacdo de Trabalhos em Eventos Cientificos
e de Inovacao (para discentes) — Instrugcdo Normativa PROPPI n. 2/2017
(R$ 10.000,00);

- Qualificagao da distribuicdo da merenda escolar (R$ 100.000,00);
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- Manutencéo de contratos de servigos terceirizados — Seguro dos Alunos
(R$ 10.000,00);
- Viabilizagdo da participagdo de alunos em eventos, viagens técnicas e

atividades académicas de Ensino, Pesquisa e Extensdo (R$ 5.000,00).

4.3.5 Aplicagao de recursos para programas de ensino, pesquisa e
extensao no ambito do ensino basico, técnico, superior e de
pés-graduagao

O Campus realizou, no exercicio 2022, as seguintes alocag¢des de recursos no

seu Plano de Agao:

- Bolsas de Auxilio Institucional a Produgcdo Cientifica e/ou
Tecnoldgica (AIPCT) — 1%, conforme Resolugdgo CONSUP n. 113/2017
(R$ 17.210,89);

- Programa de Apoio Institucional a Extensdo - PIBEX - (1,5%, conforme
Resolugdo CONSUP 95/2017) R$ 25.816,34;

- Programa de Bolsas de Iniciagao Cientifica e/ou Tecnologica (PROBICT)
—1,5%, conforme Resolugdo CONSUP n. 113/2017 (R$ 26.000,00);

- Programa Institucional de Bolsas de Ensino (PIBEN) — 1,5%, conforme
Resolugdo CONSUP n. 22/2015 (R$ 25.816,34);

- Programa Institucional de Bolsas de Extensédo (PAIEX) — 1%, conforme
Resolugdo CONSUP n. 18/2015 (R$ 17.210,89);

- Manutencdo do Programa de auxilio a Apresentagao de Trabalhos de
Extensdo em Eventos (servidores efetivos), conforme Instrugao
Normativa PROEX n. 8/2015 (R$ 10.000,00);

- Manutencdo do Programa de auxilio a Apresentacdo de Trabalhos em
Eventos Cientificos e de Inovacado (servidores efetivos), conforme
Instrugdo Normativa PROPPI n. 1/2017 (R$ 10.000,00).
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Eixo 5: Infraestrutura

5.1 Infraestrutura Fisica

Figura 18 - Obra em andamento: fechamento da quadra poliesportiva.

B .

Fonte: Acervo pessoal de Luis Felipe Rhoden Freitas (2023).

De acordo com planejamento registrado no PDI 2019-2023, o IFRS Campus
Osorio necessita de ampliacdo em sua infraestrutura para melhor acomodacgao das
atividades académico-administrativas, sendo a construcdo de um bloco académico sua

maior prioridade.

Na pesquisa realizada pela CPA, perguntados se as salas de aula apresentam
estrutura fisica e tecnolégica adequada ao numero de estudantes, 12% responderam
que concordam totalmente e 42% que concordam, totalizando 54%, o que é pouco mais
da metade dos respondentes, conforme mostra a Figura 19 abaixo. Foi relatado,
informalmente, que com frequéncia sao observados problemas com os projetores e em

diversas salas de aula os ares-condicionados n&o funcionam adequadamente.

54



Figura 19 - As salas de aula apresentam infraestrutura fisica e tecnolégica adequada ao numero de
estudantes

As salas de aula apresentam infraestrutura fisica e tecnologica adeguada
a0 numero de estudantes.

Concordo fotalimente: 16
Concordo: 54

Nao concordo nemdiscordo: 22
Discordo: 28

Discordo otalmente: 9

Total de participantes: 129

Fonte: Dados da Autoavaliagao Institucional 2022 (disponiveis em 2023).

Sobre a Internet, 12% concordam totalmente e 36% concordam que o Campus
oferece acesso satisfatério, totalizando 48% dos participantes na pesquisa, o que
representa a satisfacdo de menos da metade dos respondentes. Foram relatados
periodos de até alguns dias com interrompimento do sinal de Internet, impedindo o
acesso a sistemas essenciais, como SIA, SIGAA, SISTRAC - hospedados nos

servidores do Campus.

Figura 20 - O Campus oferece acesso satisfatorio a Internet.

0 campus oferece acesso satisfatorio a internet.

Concordo otalimente: 16
Concordo: 47

Nao concordo nemdiscordo: 31
Discordo: 20

Discordo otalmente: 15

12% 12%
16%

24%

Total de participantes: 129

Fonte: Dados da Autoavaliagao Institucional 2022 (disponiveis em 2023).
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Sobre o local de trabalho dos professores (Figura 21), 17% concordam
totalmente e 38% concordam que os docentes possuem local adequado para
atendimento aos estudantes, totalizando 55% de respostas positivas. E importante
ressaltar,porém, que quando se fala em espaco de trabalho de professores no Campus,
isso inclui todas as etapas do trabalho, que vao desde o planejamento, passando pela
atuagdo em sala de aula e nos projetos, até a avaliagdo. Desse modo, muitos docentes
relatam que optam por ndo realizar no Campus trabalhos que exijam concentragao,
como planejamento, leituras e correg¢des, por ndo acharem a sala dos professores

adequada.

Figura 21 - Os docentes possuem local adequado para a realizagdo de atendimentos aos discentes.

Os docentes possuem local adequado para a realizacao de atendimentos aos
discentes.

Concordo totalmente: 22
Concordo:49

Nao concordo nemdiscordo: 29
Discordo: 19

Discordo otalmente: 10

Total de participantes: 129

Fonte: Dados da Autoavaliagao Institucional 2022 (disponiveis em 2023)

5.1.1 Biblioteca Tina Hatem: espaco fisico e acervo

ApoOs o retorno as atividades presenciais no Campus, todos os espacos da
Biblioteca Tina Hatem voltaram a ficar disponiveis ao publico. Quanto ao acervo, temos
5.096 titulos, totalizando 10.621 exemplares fisicos e 25.530 titulos do acervo de livros
eletronicos.

De acordo com a Figura 22, na opinido dos participantes da pesquisa, 24%

concordam totalmente e 47% concordam que a Biblioteca possui acervo virtual e/ou
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plataformas de pesquisa adequadas as necessidades dos cursos, totalizando 71% de

respostas positivas.

Figura 22 - A Biblioteca possui acervo virtual e/ou plataformas de pesquisas adequadas de acordo com
as necessidades dos cursos.

A biblioteca possui acervo virtual e/ou plataformas de pesquisas adeguadas
de acordo com as necessidades dos Cursos.

Concordo totalmente: 31
Concordo: 60

Nao concordo nemdiscordo: 18
Discordo: b

Discordo otalmente: 14

Total de participantes: 129

Fonte: Dados da Autoavaliagéo Institucional 2022 (disponiveis em 2023).
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CONSIDERAGOES FINAIS

Para compor esse Relatério contamos com a ajuda de servidores que
prontamente atenderam ao pedido de informagdes enviados pelo e-mail da CPA Local.
Essa tarefa de, ndo apenas observar as estatisticas das respostas da Autoavaliagao
Institucional, mas também coletar dados oficiais, nos faz conhecer melhor a Instituicdo
e querer divulga-la. Sao dois aspectos bastante relevantes que aqui aparecem: as
impressdes dos respondentes na avaliagao propriamente dita; e os dados do Campus,

isto &, o IFRS Oso6rio em numeros.

Entretanto, a exemplo do que ja ocorrera no Relatério referente a 2021, alguns
dados oficiais ndo sdao amplamente divulgados, por isso muitas vezes torna-se dificil
para a CPA Local obté-los, o que ja nos permite propor que, para as edigdes futuras da
avaliacao institucional e composi¢cao do Relatorio, seja feita uma organizag&o prévia no
ambito do Campus, a partir da qual os setores compartiihem antecipadamente suas
acdes e informacdées com a CPA, de modo a facilitar a busca na etapa final da
elaboragcdo do texto do Relatério. Entendemos que, assim como os dados estatisticos
da autoavaliacido sédo previamente compartilhados conosco, de maneira centralizada e
organizada, os dados do Campus também podem e devem sé-lo. Porém, para isso &
necessaria uma conjuncao de esforgos, pois 0 que aqui se apresenta ndo € um relatorio
composto somente pelos membros da CPA Local, mas o resultado do trabalho de todos

os servidores do IFRS Osodrio.

Apesar de o envio de informagdes poder ter representado uma sobrecarrega,
considerando que foi realizado proximo ao prazo da finalizagdo do relatério, sem elas
acabamos impossibilitados de acrescentar dados que sabemos, devido a nosso
convivio no Campus, serem significativos para a Instituicdo. Naturalmente ndo nos
desviamos da responsabilidade de buscar tais informagdes, mas é sugestao desta
Comisséo, para seu trabalho futuro, antecipar a busca de dados, e ja disponibilizar aos

setores, por exemplo, um drive onde possam compartilhar suas agées e numeros.
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Agradecemos a toda a comunidade que participou com suas respostas a
Autoavaliagdo Institucional, aos servidores dos setores que colaboraram
disponibilizando informagdes com agilidade, e assumimos eventuais inconsisténcias,

que nao ocultam, pelo contrario, evidenciam a complexidade da tarefa executada.
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