Ministério da Educacao
Secretaria de Educacéo Profissional e Tecnoldgica
Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e TecnoldgiRio Grande do Sul
Reitoria

INSTRUCAO NORMATIVA N° 02, DE 30 DE MARCO DE 2015.

“Dispbe sobre a jornada de trabalho dos
servidores Técnico-Administrativos em Educacéo
do Instituto Federal do Rio Grande do Sul -
IFRS”;

A REITORA DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAQAO, CIENCIA E
TECNOLOGIA DO RIO GRANDE DO SUL, no uso das atribuicbes legais e
regimentais conferidas pelo Decreto Presidencialldee outubro de 2011, publicado
no Diario Oficial da Unido de 13 de outubro de 200@NSIDERANDO:

A Lein®11.892, de 29 de dezembro de 2008;

A Lein®8.112, de 11 de dezembro de 1990;

A Lein®11.091, de 12 de janeiro de 2005;

O disposto no Decreto n° 1.590, de 10 de agosi®€®, o qual dispde sobre a
jornada de trabalho dos servidores da AdministraRéblica Federal direta, das
autarquias e das fundacdes publicas federais;

Os objetivos e finalidades estatutarias do Irnstikederal do Rio Grande do Sul,
bem como sua funcéo social e a busca continuaapetento da qualidade dos servi¢os
ofertados pela Instituicdo a comunidade escolae, epige adog¢do de procedimentos
mais modernos, eficientes e afeitos a sociedadd: atu

RESOLVE.:

Art. 1°. Estabelecer disposicfes gerais acercgodwmda de trabalho dos
servidores Técnico-Administrativos em Educagcdo mbifb do Instituto Federal de
Educacéao, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Sul

Art. 2°. A jornada de trabalho dos servidoreg sker oito horas diarias e:

| - carga horaria de quarenta horas semanais,®Rost casos previstos em lei
especifica, para os ocupantes de cargos de prowarafativo;

Il - regime de dedicacao integral, quando se trdéaservidores ocupantes de
cargos em comissao ou fungao de dire¢éo, cheBaessoramento superiores, cargos de
direcéo, funcédo gratificada e gratificacdo de repméacao.

Paragrafo Unico. Sem prejuizo da jornada a que se encontram Gsijeds
servidores referidos no inciso Il poderéo, ain@a,convocados sempre que presente o
interesse ou necessidade de servico.

Art. 3°. O horario de funcionamento dos Campua &e€itoria compreendera os
turnos da manha, da tarde e da noite, de segundexta-feira, respeitadas as
especificidades no que diz respeito aos horariodratesporte publico disponiveis,
horéarios dos cursos, ou qualquer outra que possdarnr no andamento das atividades
académicas.



Paragrafo unico. Compete ao Diretor-Geral, no caso dos Campus, dmeno
ao Reitor (a), no ambito da Reitoria, juntaments sua equipe, definir o horario de
funcionamento da unidade, dando publicidade e perdscia do mesmo a comunidade.

Art. 4°. Em conformidade com o artigo 3° do Demre® 1.590, podera ser
autorizada a adocao da jornada de trabalho déngeis diarias e trinta horas semanais,
sem intervalo para refeicbes, aos servidores Teédhitninistrativos em Educacéo
cujos setores ou cargos se adequarem cumulativaraestseguintes conceitos:

I. Atendimento: contato direto ou indireto com adso, independentemente de
sua duracédo, visando responder a distintas nee€dsside efetuar uma atividade de
mediacao entre as finalidades da instituicdo eébfetivos desses usuarios.

[l. Usuarios: pessoas ou coletividades internasxdarnas a Instituicdo Federal
de Ensino que usufruem direta ou indiretamente sEwicos por ela prestados,
conforme previsto no artigo 5°, inciso VII, da In8i11.091, de 12 de janeiro de 2005;

[ll. Atividade continua: a necessidade de o satocibnar de forma ininterrupta
para atender as demandas dos usuarios, os quaisdpatdispor do setor a qualquer
momento durante o periodo de atendimento, inclusive periodos noturnos, nao
podendo este estar fechado, sob risco de ndo atmndemandas;

IV. Regime de trabalho em turnos ou escalas: cermilo a realizacdo de
atividades educacionais nos trés periodos, nos @Gammpa Reitoria, os servidores que
se dedicam ao atendimento ao usuario deverdo aegagscalas para que o setor possa
cobrir todos os periodos;

Paragrafo unico. A jornada de trabalho flexibilizada nédo deve iicgrl no nédo
atendimento da demanda de trabalho que era denssdplidade da equipe antes da
flexibilizacdo, ou na necessidade de aumento dcendiale servidores nos setores para
dar conta desta demanda, salvo aumento da mesrmsi@ que o0 objetivo da
flexibilizacdo € a eficiéncia e melhoria da qualidaos servigcos prestados.

Art. 5°. A concessao da flexibilizacdo devergmecedida do seguinte fluxo:

) O Diretor-Geral do Campus deverd encaminhar procssConselho de

Campus, no qual indicara (os) setor(es) que seagingon no Art. 4°,
conforme formuléario apresentado no Anexo I;

) O Conselho de Campus emitird parecer sobre o moceslicando os setores
que considera que exigem atividades continuas;

[II) O processo devera ser encaminhado, mediante plotacoReitor (a) do IFRS,
para emissao de parecer final acerca do processo.

8 1° No ambito da Reitoria, 0 processo devera meposto pelas Pro-
reitorias/Diretoria Sistémica e encaminhado aodR€#), ao qual compete a analise e
manifestacao.

8 2°. No caso de deferimento, os servidores do sgtadido deverado firmar o
Termo de Compromisso constante no Anexo II.

Art. 6°.Na hipotese do Setor de Trabalho contar com semédbesempenhando
atividades afins, a flexibilizacdo da jornada debélho podera ser viabilizada, desde
que nado caracterizados o desvio de funcdo e paredext no minimo 12 horas
ininterruptas.

Paragrafo Unico. Para o adequado dimensionamento dos setoresigtegeam a
flexibilizacdo da jornada de trabalho, o contingende servidores Técnico-
Administrativos em Educacao para atuacdo em caddasmurnos diérios de trabalho



(manhd, tarde e noite) devera ser proporcionaheaninferior a 25% do contingente de
servidores de cada Setor.

Art. 7°. Devera ser afixado em local de grandeuticdo de usuérios dos
servicos, bem como no site da instituicdo, quadmnpnentemente atualizado, com a
escala nominal dos servidores que estiverem realza flexibilizagdo, constando dias
e horéarios dos respectivos expedientes.

Art. 8°. Nao sera permitida a interrupcao do ateedto ao usuario no setor que
estiver realizando a flexibilizacdo da jornadardéalho.

Art. 9°. Nos setores onde tenha sido implantaflexéilizacéo da jornada de
trabalho, mas temporariamente seja impossivelsigu@o dos servicos por pelo menos
doze horas ininterruptas em razdo de férias, laergu afastamentos de qualquer
natureza, a jornada de trabalho dos servidoresnesoantes retornara as oito horas
diarias, até que a situacdo seja regularizada, ndeveeste fato ser amplamente
divulgado aos usuarios dos servicos.

Art. 10. Sera facultado ao servidor que atuar gaieres onde for autorizada a
flexibilizacdo da jornada de trabalho a opcédo meimprimento da jornada normal de
trabalho de oito horas diarias e quarenta horasusas) com intervalo para refeicdo e
descanso.

Art. 11. Havendo necessidade/interesse da Admag@bd, o servidor com
jornada de trabalho flexibilizada podera ser coadoca cumprir oito horas diarias,
respeitando-se o intervalo para a refeicdo e deecgmevisto na legislagéo vigente,
sem direito a compensacao posterior da carga harvaralteracdo remuneratoria.

Art. 12. A jornada de trabalho flexibilizada poéleser suspensa ou revogada a
qualquer tempo pelo (a) Reitor (a), quando a netzds do servico assim o exigir ou
por determinacéo legal, ndo gerando direito adtm@o servidor.

Art. 13. A partir da data de publicacdo destarliggto Normativa, as Unidades
Organizacionais do IFRS terdo o prazo de 30 (Jridias, prorrogavel por igual
periodo, para encaminhar a Reitoria as demandas/ed a flexibilizacdo da jornada de
trabalho.

§ 1° A Reitoria tera o prazo de 30 (trinta) diamrmwgavel por igual periodo,
para manifestar-se acerca das demandas relatiflesil@lizacdo, contado a partir da
chegada dos processos advindos dos Campus deddestBrias/Diretorias Sistémicas.

§ 3°. Durante o tramite do processo, os Técnico4iAtnativos em Educacéo
deverdo permanecer realizando a jornada que estivesumprindo quando da
solicitagéo.

Art. 14. O servidor contemplado pelo art. 36 dadResio do CONSUP - IFRS
n° 114, de 16 de dezembro de 2014, a qual redpei@dido de carga horaria da jornada
de trabalho do servidor técnico-administrativo edfunoacédo para acédo de capacitacao,
nao poderda flexibilizar sua jornada de trabalho tesmos do caput do art. 4° desta
instrucdo normativa.

Art. 15. Os casos omissos serdo resolvidos peigddite Maximo do IFRS.

Art. 16. Essa Instrucdo Normativa passa a vigopartr da sua publicacao.

CLAUDIA SCHIEDECK SOARES DE SOUZA
Reitora - IFRS



ANEXO |

FORMULARIO DE SOLICITACAO

FLEXIBILIZACAO DA JORNADA DE TRABALHO

NOME DO SETOR

SERVIDORES
ENVOLVIDOS

Nome, Cargo, Func¢ao e atividades que desempenhz

1S4

TURNOS DE
FUNCIONAMENTO

JUSTIFICATIVA Do
Dirigente Da
Unidade

Justificar especificamente cada subitem
preferencialmente de forma objetiva, com
dados, a necessidade de: a) Atividade

continua/ininterrupta; b) regime de trabalho

em turnos/escalas; ¢) atendimento ao usug
d) interesse ou beneficio institucional

Ario

CHEFIA IMEDIATA

Aceite ou nao da chefia imediata

PROPOSTA DE
ESCALA DE
TRABALHO




ANEXO I
TERMO DE COMPROMISSO

Eu, , _servidor da
Unidade , matricula SIAPE n° , lotado
no Setor , opto pelabilieacdo de minha

jornada de trabalho e declaro estar ciente de queesma ndo gera direito
adquirido e nado caracteriza desvio de funcdo. Tamtehho ciéncia de que
poderei ser convocado para o regime de traball®dgquarenta) horas, quando
for do interesse institucional. Comprometo-me argp qualquer auséncia ou
afastamento, para que sejam tomadas as devidasigmolas administrativas,
bem como a néo interromper as atividades de atemdmao setor.

/ /




