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EDITAL IFRS CAMPUS OSORIO N2 18/2022
- SELEGAO DE BOLSISTAS — APOIO A PROJETOS INDISSOCIAVEIS DE PESQUISA,
ENSINO E EXTENSAO

RELAGCAO DE PROJETOS

“Feio e bonito é o mesmo pre¢o”: Relagdes de Trabalho e Diversidade no Litoral Norte do Rio
Grande do Sul

Coordenador: Catia Eli Gemelli

E-mail: catia.gemelli@osorio.ifrs.edu.br

Resumo: “Vocés sabem que feio e bonito é o mesmo preco, né gente? Entdo vamos cuidar
muito nas nossas contratagdes” — trecho de dudio gravado por uma funcionaria de rede de
farmacias do litoral norte do Rio Grande do Sul (RS) e nacionalmente divulgado em outubro de
2022. O 4udio, referenciado no titulo deste projeto, expressa elementos de preconceito e
discriminagdo — tais como LGBTFobia, gordofobia e etarismo — e fomenta a discussdo sobre
como as organizagdes abordam os elementos de diversidade organizacional em suas politicas e
praticas de gestdo de pessoas. Compreende-se a diversidade como um conceito polissémico
que abarca nogdes de representatividade, proporcionalidade, equidade de oportunidades,
respeito as diferencas e inclusdo (Fraga, Colomby, Gemelli & Prestes, 2022). Dado esse
entendimento, a diversidade abrange questdes relativas a género, corpo, estética, deficiéncia,
raga, cor, etnia, geragao, sexualidade, orientacdao sexual, religido, formacgao, classe social,
origem geografica e cultural, entre outras. O objetivo geral deste projeto é desenvolver acbes
indissocidveis de ensino, pesquisa e extensao sobre a tematica da diversidade nas relagdes de
trabalho. Contemplard pesquisa qualitativa sobre politicas e praticas de diversidade
organizacional, aplicada a profissionais responsaveis pelas politicas e praticas de gestdo de
pessoas de organizagdes publicas, privadas e do terceiro setor do litoral norte do RS; a¢des de
formacdo — tais como palestras, rodas de conversa e cursos de curta duracdo — sobre a
diversidade nas relagdes de trabalho, voltados a comunidade interna e externa do IFRS
Campus Osério, com énfase nos processos de gestdo de pessoas; e produgao de Trabalhos de
Conclusdo de Curso (TCC) de estudantes do curso de Tecnologia em Processos Gerenciais
focados na tematica da diversidade nas rela¢gdes de trabalho.
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IFRS Osoério mais sustentavel - Fase 1

Coordenadora: Lisiane Zanella

E-mail: lisiane.zanella@osorio.ifrs.edu.br

Resumo: A principal alternativa para a redu¢do do impacto ambiental causado pelos residuos
solidos gerados em abundancia pela sociedade atual, caracterizada pelo consumo desenfreado
e descarte irresponsavel, é o Gerenciamento Integrado desse material - reunido de diversos
orgdos da sociedade civil e da administracdo publica buscando realizar uma melhor gestdo
desses residuos (IBAM, 2001). Para implementa-la, é necessario desenvolver iniciativas de
sensibilizacdo e conscientizacdo da populacdo. Visando contribuir com esse gerenciamento,
nosso projeto tem como principal objetivo orientar a comunidade interna do IFRS Campus
Osério, bem como a comunidade externa, sobre a separacdo e a destinacdo correta dos
residuos sdlidos. Para tanto, nossa equipe (composta por docentes, servidores técnico-
administrativo e discentes) realizara uma pesquisa-acdo - considerando a descricdo das
situacbes concretas relacionadas ao tema do projeto e andlise das mesmas com base em
pesquisa tedrica prévia. Iniciaremos com uma revisdo bibliografica dos topicos fundamentais a
proposicdo das agdes. Na sequéncia, serdo efetuadas as seguintes etapas: organizagdao de
momentos de formagdo interna (palestras, oficinas, etc. a serem ministradas tanto por
integrantes da equipe como também por agentes externos, como membros Secretarias do
Meio Ambiente, Emater, entre outros); elaboragdo de materiais para a divulgacdo do contetido
obtido nas etapas anteriores (em um primeiro momento, a divulgacdo ocorrerd no campus,
depois, externamente, em locais especificos do municipio de Osério e adjacéncias); aplicacdo
de questionario para sondagem dos conhecimentos prévios do publico-alvo objetivando uma
participacdo mais ativa do publico; e, por fim, criacdo e oferta de oficinas de sensibilizacdo
voltadas a comunidade interna.

O processo de formagdo dos Institutos Federais de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia: uma
memoria oral de seus protagonistas

Coordenador: Marcelo Vianna

E-mail: marcelo.vianna@osorio.ifrs.edu.br

Resumo: Originados como uma politica publica consolidada no segundo governo Lula (2006-
2010), os Institutos Federais de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia — instituidos pela Lei 11.892, de
29.12.2008 - constituiram um modelo de educacdo profissional capaz de aproximar os
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estudantes do mundo do trabalho a partir de uma concepc¢do omnilateral de educacdo, como
alternativa a dicotomia presente no campo educacional brasileiro. Este projeto visa conhecer e
discutir o processo de formacao dos Institutos Federais a partir das memérias narrativas dos
individuos protagonistas (especialistas, gestores, politicos, futuros reitores) atuantes,
analisando e divulgando seus depoimentos a comunidade. A partir das concepc¢des da Histdria
Publica, da Histdria Oral e da Educacao Profissional, espera-se divulgar e constituir um acervo
de depoimentos e fontes documentais como patrimdnio cultural material e imaterial relativo a
memboria de formacdo dos Institutos Federais, subsidiar estudos que permitam compreender
perfis de atuacdo dos agentes que trabalharam pela formacdo dos Institutos Federais e
contribuir para reflexdes entre as propostas originais e as praticas educacionais e experiéncias
de estudantes e docentes.
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