Ministério da Educacao
Secretaria de Educacao Profissional e Tecnoldgica
Instituto Federal de Educagao, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Sul

CAMPUS OSORIO
EDITAL N2 19, DE 02 DE MAIO DE 2022

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATAGAO DE ESTAGIARIOS

A DIRETORA-GERAL DO CAMPUS OSORIO DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E
TECNOLOGIA DO RIO GRANDE DO SUL, no uso de suas atribui¢des legais e de acordo com o disposto
na Lei n? 11.788/2008, Lei n° 13.146/2015, Decreto n° 9.427/2018 e Instrucdo Normativa n2
213/2019, torna publica a realizacdo de Processo Seletivo Simplificado para preenchimento de vagas
e formacdo de cadastro reserva para estagio remunerado.

1 — DISPOSICOES PRELIMINARES:

1.1. O processo seletivo tem por objetivo selecionar estudantes de nivel médio, que estejam
devidamente matriculados e frequentando cursos de Técnico em Enfermagem, oriundos de
instituicdes de ensino reconhecidas e/ou regulamentadas pelo Ministério da Educagdo, para
preenchimento de vagas e formacgdo de cadastro de reserva, conforme disponibilidade orgcamentaria
do Campus.

1.2. A realizagdo do presente Processo Seletivo ficara a cargo da Unidade de Gestdao de Pessoas do
Campus, em conjunto com o setor demandante da vaga de estagio, cabendo a Unidade realizar a
publicacdo dos Editais de abertura, homologacgao e divulgacao dos resultados e ao setor demandante
definir o quantitativo de vagas, formacdo exigida, bem como planejar e realizar todo o processo de
avaliagdo dos candidatos.

1.3. O candidato selecionado para a vaga de estagio devera cumprir as exigéncias de acordo com os
critérios estabelecidos neste edital, e outras que poderdo vir a ser necessarias, expressas em Termo
de Compromisso de Estagio que sera assinado pelo selecionado apds a homologacdo do resultado.

1.4. Considera-se o estagio como ato educativo escolar supervisionado, desenvolvido no ambiente de
trabalho, que visa a preparagdo para o trabalho produtivo de educandos que frequentam o ensino
regular em instituicbes de educacdo superior, de educacdo profissional, de ensino médio, da
educacado especial e dos anos finais do ensino fundamental, na modalidade profissional da educacao
de jovens e adultos.

1.5. Todas as publicagdes relativas ao presente Edital serdo realizadas no site do Campus Osdrio.

2 - DA VAGA, CARGA HORARIA, ATIVIDADES E REQUISITOS PARA REALIZACAO DO ESTAGIO:

2.1. A vaga disponivel e outras informacgdes pertinentes estdo elencadas nos quadros a seguir:
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Vaga Carga Nivel Requisito
Horaria
CR* | 06h diarias e 30h Médio (Técnico) Estar cursando Técnico em
semanais Enfermagem

*Cadastro Reserva

Setor Descri¢do das atividades a serem desenvolvidas
Ensino (NAPNE/Assisténcia Realizar atividades de Apoio Escolar, junto a pessoa com deficiéncia
Estudantil/Pedagdgico) fisica, envolvendo:

- Assessoria ao estudante em suas necessidades de mobilidade, tais como
reposicionamento no espaco e deslocamento pelo ambiente escolar;

- Manter interlocu¢cdo com os professores da classe comum, visando
atender ao estudante em situa¢des que demandam a movimentac¢ao da
turma;

- Auxilio ao estudante em atividades de vida autdbnoma no ambiente
escolar, como alimentacdo, higienizacdo de ponteiras, higiene pessoal,
zelando pela satisfacdo de suas necessidades;

- Apoio ao estudante com o acesso e disponibilizacdio de materiais,
cuidado e guarda de seus pertences, registros escolares;

- Atuagdo em articulagdo com os diferentes setores e nucleos
institucionais, em colaboracdo com docentes, técnicos, estudantes e
familiares;

- Acompanhar outras situa¢des que se fizerem necessarias para a realizacdo
das atividades cotidianas da pessoa com deficiéncia durante a permanéncia
na escola;

- Acompanhar o estudante em sala de aula se necessario e em contraturno,
conforme as necessidades especificas do estudante atendido por esse
Servico;

- Utilizacdo de recursos digitais em praticas de acompanhamento
estudantil.

- Exercer outras atividades inerentes a sua area de atuacdo que forem
deferidas pela instituicdo.

2.2. S3o requisitos para a realizacdo do estagio:
a) matricula e frequéncia regular do estudante, atestadas pela respectiva instituicdo de ensino;

b) celebracdo de Termo de Compromisso de Estagio — TCE;




Ministério da Educacao
Secretaria de Educacao Profissional e Tecnoldgica
Instituto Federal de Educagao, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Sul

¢) compatibilidade entre as atividades desenvolvidas no estagio e as atividades escolares regulares do
estudante.

3 — DA REMUNERAGAO E OUTROS BENEFICIOS:

3.1. Aremuneracdo de nivel médio corresponderd ao seguinte valor:

R$694,36 (seiscentos e noventa e quatro reais e trinta e seis centavos) para jornada de 6h diarias e
30h semanais;

3.2. Além da remuneracdo, serd ainda concedido Auxilio-Transporte ao estagiario, no valor de RS
10,00 por dia.

3.3. A jornada que cada estagidrio deverd cumprir estd descrita no item 2 do presente Edital.

4 — DA INSCRIGAO:

4.1. Periodo: de 02/05/2022 até as 18 hs do dia 11/05/2022 ;

4.2. Local: as inscricbes serdo realizadas através de email remetido a Unidade de Gestdo de
Pessoas do Campus - cgp@osorio.ifrs.edu.br, contendo como assunto: Candidato a Vaga de
Estagiario Edital 19/2022.

4.2.1 Para se inscrever o candidato deverd acessar o Edital através do enderecgo eletrdnico:
https://ifrs.edu.br/osorio/documentos/editais-3/2022-2/.

4.2.2 Havendo mais de um email de inscricdo para o mesmo candidato, desde que respeitado
o prazo definido, serd analisado o conteuddo do ultimo, desconsiderando-se os demais.

4.2.3 N3do serdo aceitas inscricOes entregues pessoalmente ou por correios.

4.3. Somente serdao homologadas as inscricdes enviadas com todos os documentos previstos no item
4.4 do Edital.

4.4. Documentagdo necessaria:

4.4.1 - Formuldrio préprio para inscricdo (preenchido de forma legivel), disponivel no Anexo |
deste Edital;

4.4.2 - Cépia legivel da Cédula de identidade/RG;
4.4.3 - Copia legivel do CPF;

4.4.4 — Curriculum Vitae;

4.4.5 — Copia do Atestado de matricula atualizado;

4.5, Fica dispensada a autenticacdo das cdpias mencionadas nos itens acima, nos termos do art. 92 do
Decreto 9.094/2017.
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4.5.1 - Caso persista duvida acerca da autenticidade da documentacdo apresentada pelo
candidato, poderd ser exigida a apresentacdao da documentacdo original para consulta.

4.5.2 - Constatada, a qualquer tempo, a falsificacao de firma ou de cépia de documento publico
ou particular, o IFRS dara conhecimento do fato a autoridade competente para adocdo das
providéncias administrativas, civis e penais cabiveis, nos termos do §22 do artigo 10 do referido
decreto.
4.6. Todos os documentos deverdao ser encaminhados em formato PDF, sendo que outros formatos
nao serao considerados, acarretando o nao protocolamento da inscricio. Nao serdo aceitos

documentos em outros formatos.

4.7. Caso o candidato deixe de apresentar quaisquer documentos exigidos, a inscricdo ndo sera
homologada, sendo eliminado do certame.

4.8. Ndo serdo aceitas inscricdes condicionais ou extemporaneas. As inscricdes serdo encerradas no
dia 11/05/2022, as 18h, horéario oficial de Brasilia.

4.9. Duvidas sobre o edital podem ser enviadas para o email cgp@osorio.ifrs.edu.br, contendo como
assunto: Duvidas - Candidato a Vaga de Estagiario Edital 19/2022.

5 - DA DURACAO DO ESTAGIO

5.1. Inicialmente, a duragdo do estagio sera de 6 (seis) meses, podendo ser prorrogada por mais 18
(dezoito) meses, totalizando o maximo de 2 (dois) anos.

5.2. Quando se tratar de estagidrio com deficiéncia, a duracdo do estdgio podera perdurar por mais
de dois anos, limitado ao término do curso.

6 - DA SELECAO:

6.1. Apds o periodo de inscricdes, as documentacdes protocoladas serdo conferidas e os candidatos
que tiverem suas inscricdes homologadas estardo habilitados a participar do processo seletivo.

6.2. O processo seletivo serd realizado em etapa unica, a partir de entrevistas presenciais
(classificatorias e eliminatdrias).

6.3. As Entrevistas serdo realizadas pelo setor demandante da vaga, com base nos seguintes critérios:
a) Adequacdo do candidato ao perfil desejado;

b) Disponibilidade de tempo para o cumprimento da carga horaria exigida.

6.4. Apbs a publicagdo das inscricbes homologadas, os candidatos serdo convocados para a
Entrevista, na qual serdo avaliados os tépicos constantes no formulario disponivel no Anexo Il deste

Edital.

6.5. A data da Entrevista sera publicada no cronograma do processo seletivo.
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6.6. A classificacdo final no Processo Seletivo serd definida pela soma das pontuacées obtidas na
Entrevista.

6.7. Na classificacdo final, caso haja candidatos empatados, serd considerado o critério de candidato
com a maior idade, conforme dia, més e ano de nascimento.

7 - DO CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO

ATIVIDADE DATA PREVISTA
Publicacdo do Edital de Abertura 02/05/2022
Periodo de recebimento das Inscricdes 02/05/2022 a 11/05/2022
Homologacdo das inscri¢des 12/05/2022
Convocacdo para as entrevistas 12/05/2022
Realiza¢do das entrevistas 13/05/2022 e 16/05/2022
Resultado preliminar 17/05/2022
Periodo recursal 18/05/2022 e 19/05/2022
Resultado final 20/05/2022

8 - DOS RECURSOS

8.1. Cabera recurso quanto ao resultado preliminar do processo seletivo, a ser protocolado no prazo
de 2 (dois) dias apds a divulgacdo do resultado.
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8.2 O recurso devera ser elaborado no formulario disponivel no Anexo Il, assinado pelo candidato,
digitalizado e enviado por meio do enderego eletrénico: cgp@osorio.ifrs.edu.br, contendo como
assunto: Recurso - Candidato a Vaga de Estagiario Edital 19/2022.

8.3 Recursos interpostos fora dos prazos previstos serdao sumariamente indeferidos sem apreciacao
do mérito.

8.4 Serdo indeferidos os recursos que ndo apresentarem fundamentacdo coerente e/ou com pedido
inconsistente.

8.5 Em nenhuma hipdtese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos.

9 - DO RESULTADO FINAL

9.1. O resultado do processo seletivo sera divulgado no site do Campus, através do endereco
eletrbnico: https://ifrs.edu.br/osorio/documentos/editais-3/2022-2/.

10 - DO DESLIGAMENTO

10.1. O estudante sera desligado do estagio nas seguintes hipoteses:

a) automaticamente, ao término do estagio;

b) a pedido;

c¢) a qualquer tempo, no interesse da administracdo, inclusive por contingenciamento orcamentario;

d) decorrida a terga parte do tempo previsto para a duragao do estagio, se comprovada a insuficiéncia
na avaliacdo de desempenho no érgao, na entidade ou na instituicdo de ensino;

e) em decorréncia do descumprimento de qualquer obrigacdao assumida no Termo de Compromisso
de Estagio - TCE;

f) em fungdo da interrupgdo do curso na instituicdo de ensino a que pertenca o estagiario;

g) pelo ndo comparecimento, sem motivo justificado, por mais de cinco dias consecutivos no periodo
de um més ou 15 (quinze) dias durante todo o periodo de estagio;

h) por conduta incompativel com a exigida pela administracgéo;
i) se, a qualquer tempo, deixar de atender ao perfil pessoal e académico exigido, bem como deixar de
desenvolver (mesmo depois de orientagdes e adverténcia) as atribuicdes previstas para a vaga que foi

selecionado.

11 - DAS DISPOSICOES GERAIS
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11.1 E de inteira responsabilidade do candidato o fornecimento correto de suas informagdes
pessoais, inclusive do endereco correto, completo e atualizado, bem como telefone e e-mail, ndo se
responsabilizando o Campus Osdrio por eventuais prejuizos que o candidato possa sofrer em
decorréncias de informacg®es incorretas e/ou insuficientes;

11.2 A selecdo e posterior entrevista neste processo ndo assegura ao candidato a contratacdo
automatica pelo IFRS, mas apenas a expectativa de contratacdo para o estdgio, ficando este ato
condicionado a observancia de disponibilidade orcamentdria, interesse, juizo e conveniéncia da
Administracao;

11.3 A realizagdo do estagio ndo caracteriza qualquer vinculo empregaticio entre o estagidrio(a) e o
IFRS;

11.4 O periodo de estagio ndo excedera os 2 (dois) anos, exceto quando se tratar de estagiario na
condicdo de Pessoa com Deficiéncia, e podera ser rescindido, a critério da administracdo, a qualquer
tempo;

11.5 Os candidatos classificados no processo seletivo poderdo ser contratados em caso de surgimento
de futuras vagas, podendo ser aproveitados em outros setores, de acordo com a demanda
administrativa e respeitada a compatibilidade das atividades com o curso.

11.6 O prazo de validade do Processo Seletivo regido por este Edital é de 1 (um) ano, prorrogavel por
igual periodo, no interesse da administra¢do, a contar da publicagdo da sua homologacao.

11.7 O(A) CANDIDATO(A) esta ciente, ao realizar sua inscricdo, de que seus dados pessoais serdo
tratados pela PARTE CONTRATANTE DE ESTAGIO - MORAES E MORAES ADMINISTRACAO DE SERVICOS
LTDA, de modo compativel com as finalidades e necessidades da legislacdo de protecdo de dados
pessoais em vigor, autorizando-os neste ato, a realizarem todas as ac¢des relacionadas ao processo
seletivo, bem como se comprometem, neste ato, a protegerem a privacidade dos seus dados
pessoais, inclusive perante terceiros, tendo conhecimento que o compartilhamento inapropriado
destes dados poderdo acarretar na suas responsabilizagdes.

11.8 Os casos omissos serao resolvidos pela Coordenadoria de Gestdao de Pessoas e Direcao Geral do
Campus, em conjunto com os responsaveis pelos setores demandantes das vagas.

Flavia Santos Twardowski Pinto
Diretora — Geral
Campus Osorio
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EDITAL DE CONTRATAGAO DE ESTAGIARIO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - EDITAL N219/2022

ANEXO | - SOLICITACAO DE INSCRICAO

SETOR DE INTERESSE DE ESTAGIO N° DE INSCRICAO

(para uso da comissdo):

NOME DO CANDIDATO

ENDERECO (Rua, Avenida, Praca, NUmero, Apartamento, etc.)

BAIRRO CIDADE UF
CEP FONE RESIDENCIAL FONE CELULAR
E-MAIL DATA DE NASCIMENTO

FORMAGAO:
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Solicito a esta Comissao de Selecdao minha inscricdo no Processo Seletivo Simplificado para
contratacdo de Estagidrio, de acordo com os dados acima.

Com o envio de minha solicitagdo de inscricdo, declaro estar ciente, bem como concordar com
todos os termos do Edital.

Data: / /

Assinatura do candidato
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EDITAL DE CONTRATAGAO DE ESTAGIARIO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - EDITAL N2 19/2022
ANEXO I

FORMULARIO PARA INTERPOSIGAO DE RECURSO

Eu, , CPF ne
, inscrito(a) para concorrer a 01 vaga de Estagio no setor
de , venho RECORRER, dentro dos prazos

estipulados no presente Edital, da divulgacdo do Resultado Preliminar, pelas razdes abaixo
expostas:

Estou ciente de que o ndo atendimento das regras estabelecidas no Edital relativas a interposicao de
Recursos podera ensejar o INDEFERIMENTO deste.

Data: / /

(Assinatura do Requerente)

EDITAL DE CONTRATAGAO DE ESTAGIARIO
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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - EDITAL N2 19/2022
ANEXO Il

FORMULARIO PARA AVALIAGAO DE ENTREVISTA DE ESTAGIO

ITEM DE AVALIACAO PONTUAGAO OBSERVAGOES

(0 A 10)

1. Postura pessoal - candidato apresenta postura adequada ao
ambiente de trabalho

2. Linguagem - candidato apresenta linguagem verbal e corporal
adequada ao ambiente de trabalho, bem como clareza na
exposicao de ideias

3. Conhecimentos - candidato demonstra possuir conhecimentos
técnicos compativeis com a area de pretensdo de estagio

4. Interesse - candidato demonstra interesse pelas atividades a
serem exercidas no estagio proposto

Total de Pontos

AVALIADOR



