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REGULAMENTO DE ESTAGIO

CAPITULO |
DA NATUREZA E DAS FINALIDADES

Art. 12 - O presente documento tem por finalidade regulamentar a realizacdo de estagios dos
estudantes do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Sul (IFRS) —
Campus Osério, em conformidade com a Instrucdo Normativa PROEX/PROEN/DGP n° 001/2020,
gue regulamenta as diretrizes de estagio obrigatdrio e ndo obrigatdrio do IFRS e legislacdo vigente.

Art. 29 - Estagio é o ato educativo escolar supervisionado, desenvolvido num ambiente de
trabalho, que visa a preparacdo para o trabalho produtivo de estudantes que estejam
frequentando o ensino regular em instituicdes de ensino superior, de educacdo profissional, de
ensino médio, de educacdo especial, dos anos finais do ensino fundamental e na modalidade
profissional da educagdo de jovens e adultos, devendo ser coerente com o perfil profissional e
propiciar a complementacdo do processo de ensino e de aprendizagem.

Art.32 - S30 partes envolvidas na realizacdo do estagio:

| - Instituicdo de ensino: é a entidade onde o(a) estudante estd regularmente matriculado(a) e
apto(a) para realizar o estégio.

Il - Empresa ou instituicdo concedente: é a entidade que disponibiliza vagas para realizagdo de
estagios, sendo necessdria a celebracdo de convénio para concessao de estagio com a instituicdo
de ensino;

[ll - Agentes de integracdo: sdo instituicdes publicas ou privadas que promovem a interlocucao
entre o(a) estagiario(a), a instituicdo de ensino e a empresa/instituicdo concedente, identificando
oportunidades de estdgio e promovendo a comunicacdo entre as partes interessadas, sendo
obrigatdrio a celebracdo de acordo de cooperacdo entre os agentes de integracdo e a instituicdo
de ensino.

IV - Orientador(a) de estagio: é o(a) professor(a) da instituicdo de ensino designado(a) para
orientar, acompanhar e avaliar estudantes de cursos de sua area de atuacao, durante a pratica de
estdgio obrigatério e ndo obrigatério.

V - Supervisor(a) de estagio é o(a) profissional da empresa/instituicdo concedente de estagio com
formacdo ou experiéncia na area de conhecimento desenvolvida nas atividades do(a) estudante
estagiario(a).

Art. 42 - O estdgio pode se realizar de forma curricular ou extracurricular, podendo ser
remunerado ou ndao remunerado.

| - O estagio extracurricular é aquele definido diretamente entre o estudante e o concedente e que
nao tem relagdo direta com o curriculo do curso em que o estudante estd matriculado. Caso em
gue, a anuéncia da instituicdo restringe-se a confirmacao de matricula e de assiduidade no nivel
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e/ou modalidade de ensino requerida pelo concedente.

Il - O estdgio curricular é aquele articulado pela instituicdo de ensino e a concedente e pode
ocorrer de modo obrigatdrio (com a carga horaria definida em legislacado especifica dependendo o
nivel de ensino) ou ndo obrigatério quando ndo for exigéncia legal o seu exercicio, porém, a
pratica esta diretamente ligada ao processo formativo e for de vontade expressa do estudante.

§ Unico - O estagio curricular obrigatério constitui-se em pré-requisito exigido previsto por um
curso, devendo ocorrer conforme o Projeto Pedagdgico do Curso (PPC) e nos regulamentos e
legislacOes especificas.

lll - A possibilidade de reconhecimento de estdgio ndo obrigatério como horas complementares
deve estar prevista nos PPCs dos Cursos, as horas de pratica precisam exceder a carga hordria
minima expressa no Catdlogo Nacional de Cursos Técnicos ou no Catdlogo Nacional de Cursos
Superiores de Tecnologia, compondo o processo formativo definido em PPC para a integralizacdo
do Curso.

§ Unico - O estagio curricular, sendo ele obrigatério ou ndo, transcende o nivel de treinamento,
sendo alvo de planejamento que envolve a orientacdo, o encaminhamento, a supervisdo e a
avaliacdo do estudante.

Art. 52 - A realizacdo do estagio obrigatdério ou nao-obrigatério pelo estudante n3ao acarretara
vinculo empregaticio de qualquer natureza com a unidade Concedente do estagio, observadas as
condig¢des regulamentadas na Lei n.2 11.788, de 25 de setembro de 2008 e no Estatuto da Crianga
e do Adolescente (ECA), no que consiste a condicdo de aprendiz do estudante, carga horaria
maxima e ao respeito aos turnos de exercicio.

| — Considera-se Estagio obrigatdrio: aquele constituido como componente curricular integrante
do PPC, indicado como requisito para aprovacao e obtencao de diploma de conclusao de curso.

Il — Considera-se Estagio ndao obrigatério: aquele desenvolvido como atividade opcional e
complementar a formagao académico-profissional do estudante, acrescida a carga hordria regular
e obrigatdria e conforme previsto no PPC.

Il - A duragdo maxima do estdgio na mesma empresa/instituicdo concedente deve ser de 2 (dois)
anos, exceto quando se tratar de estagiario com necessidades educacionais especificas.

IV - A integralizagao da carga horaria do estagio nao podera ocorrer em mais de duas concedentes.
V - Para que a carga horaria do estdgio possa ser validada, o periodo minimo de permanéncia
devera ser de 30 (trinta) dias, em cada Concedente._

VI - O aluno s6 sera autorizado a realizar 1 (um) estdgio por vez (seja curricular ou extracurricular)
independentemente de sua carga horaria.

VIl - E vedado manter estigio ativo apds a conclusdo do curso ao qual estava vinculado,
independente do prazo de conclusdo do termo de compromisso.

§ 12 - para esse item, o vinculo de encerramento do estudante se da:

a) no ato de colagdo de grau para o Ensino Superior;

b) no registro da data de conclusdo do histdrico escolar nos demais niveis de ensino.

VIl - E vedado ao estudante realizar estagio ndo obrigatério no préprio estabelecimento em que é
sdcio-dirigente ou proprietario.

IX - Ndo sdo consideradas como estagio as atividades desempenhadas por estudante contratado
pelo programa Jovem Aprendiz, conforme a lei n.2 10.097/2000.
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CAPITULO II
DA REALIZACAO DO ESTAGIO E DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 62 - Antes de iniciar o estdgio obrigatério ou ndo obrigatdrio, é necessario solicitar e
apresentar ao setor de estdgios os seguintes documentos, devidamente assinados pelas partes
interessadas:

| - Termo de compromisso de estagio, preenchido e assinado (Anexo | da IN PROEX/PROEN/DGP n°
001/2020).

§ 12 - O termo de compromisso de estagio podera ser alterado ou prorrogado mediante termo
aditivo; ou rescindido, de comum acordo entre as partes, ou unilateralmente, mediante
notificacdo escrita, com antecedéncia minima de 05 (cinco) dias.

Il - Plano de atividades do estagiario, preenchido e assinado (Anexo Il da IN PROEX/PROEN/DGP n°
001/2020).

§ 12 - O plano de atividades do(a) estagiario(a) do IFRS deve ser apresentado junto ao termo de
compromisso ou até 15 dias apds o inicio do Estagio.

§ 29 - Poderdo ser aceitos como plano de atividades os documentos similares emitidos pelas
agéncias integradoras, instituicbes concedentes ou cursos de licenciaturas que comprovem o
planejamento das atividades a serem desenvolvidas pelo estagiario.

[Il - Convénio ou acordo de parceria firmado entre a instituicdo de ensino e a empresa/instituicdo
concedente de estdgio ou acordo de cooperagao obrigatério, devidamente firmado, entre a
instituicao de ensino e os agentes de integracao.

§ 12 O estagio obrigatdrio podera ser realizado quando o estudante ja tiver cumprido os requisitos
previstos para o estdgio no PPC.

§ 22 O estagio ndo obrigatdrio podera ser realizado a qualquer tempo durante o curso.

Art. 72 Os documentos para realizacdo do estagio do(a) estudante menor de 18 anos devem ter a
assinatura do responsavel legal.
§ Unico - E vedado a realizacio de estagio aos estudantes menores de 16 anos.

Art. 82 - A realizacdo do estagio curricular sé serd autorizada quando a instituicdo publica, privada
ou o profissional liberal conveniado, denominado Concedente, designar um supervisor de estagio
e seguir as regras contidas na legislacdo vigente, especialmente na Lei n? 11.788 de 25 de
setembro de 2008.

§ 12 No ato da assinatura do termo de compromisso de estagio curricular ou extracurricular, a
Concedente providenciara, a suas expensas, a favor do aluno estagiario, seguro contra acidentes
pessoais, cuja apodlice deve ser compativel com os valores de mercado.

§ 2.2 - No caso de estagio curricular obrigatério, o seguro contra acidentes pessoais podera ser
assumido pelo IFRS.

Art. 92 - A jornada de trabalho do estagiario deve ser compativel com as atividades escolares e ndo
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pode ultrapassar:

§19 - 4 (quatro) horas didrias e 20 (vinte) horas semanais, no caso de alunos com necessidades
educacionais especificas e na modalidade profissional de Educac¢do de Jovens e Adultos;

§22 — 6 (seis) horas didrias e 30 (trinta) horas semanais, no caso de alunos do Ensino Superior e da
Educacao Profissional de Nivel Médio.

Art. 10 - O estudante terd o prazo de 6 (seis) meses, contados do término do estagio nao
obrigatdrio, para entregar os relatérios de estagio ou equivalente conforme as orienta¢des deste
regulamento e do PPC, devendo estar dentro do tempo maximo de integralizagdo do curso.

Art. 11 - O estudante, em caso de estdgio obrigatério, devera providenciar relatério de estagio ou
equivalente conforme as orientacbes deste regulamento, do regulamento de estagios
supervisionados e do PPC.

Art. 12 - E assegurado ao(a) estudante, quando em estagio obrigatério e ndo obrigatério com
duracdo igual ou superior a 1 (um) ano, periodo de recesso de 30 (trinta) dias, a ser gozado
preferencialmente durante suas férias escolares.

§ 12 O recesso de que trata este artigo devera ser remunerado quando o(a) estagiario(a) receber
bolsa;

§ 22 Os dias de recesso previstos neste artigo serdao concedidos de maneira proporcional, nos
casos de o estagio ter duracdo inferior a 1 (um) ano.

CAPITULO IlI
DO CONVENIO

Art. 13 — O estagio devera ser regulado pelos seguintes instrumentos: Convénio ou acordo de
parceria, firmado entre a instituicdo de ensino e a empresa/instituicdo concedente de estagio ou
acordo de cooperacdo obrigatério, devidamente firmado, entre a instituicdo de ensino e os
agentes de integracao;

§ 12 A anuéncia do Convénio de Concedentes de estagio sera realizado pela Direcdo-Geral do
Campus;

§ 29 - O local de estagio pode ser selecionado a partir de cadastro de partes cedentes, organizado
pelas instituicdes de ensino ou pelos agentes de integracao.

CAPITULO IV
DAS COMPETENCIAS E RESPONSABILIDADES

Art. 14 - Compete ao setor responsavel pelos estagios:
| - Orientar os estudantes sobre a formalizacdo e a documentacdo dos estagios;
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Il - Avaliar, com auxilio da Coordenacdo de Curso, o termo de compromisso de estagio, seus
aditivos e outros documentos relacionados ao estagio;

lll - Fornecer ao(a) estagiario(a), ao(a) professor(a) orientador(a) e a parte empresa/instituicdo
concedente a orientacdo e a documentacdo necessaria a efetivacao do estdgio;

IV - Acompanhar o cronograma de visitas dos(as) professores(as) orientadores(as) de estagio
obrigatdrio e ndo obrigatério;

V - Verificar se consta no termo de compromisso de estagio o nimero da apdlice de seguro contra
acidentes pessoais dos estdgios obrigatdrios e estagios ndo obrigatdrios e

VI - Manter atualizada planilha/sistema de controle de estagios do campus.

§ Unico. Outras competéncias podem ser atribuidas ao setor responsavel pelos estagios, desde
gue dispostas no Regimento Complementar do campus.

Art. 15 - Ao(a) Coordenador(a) de Curso compete:

| - Indicar, juntamente com a Direcdo/Coordenacdo de Ensino do campus, um(a) professor(a)
orientador(a) da drea a ser desenvolvida no estagio como responsavel pelo acompanhamento e
avaliacdo das atividades do(a) estagiario(a);

Il - Supervisionar a orientacdo dos estagios obrigatorios e ndo obrigatdrios e

[ll - Trabalhar de forma articulada com o setor responsavel pelos estagios do campus, visando a
melhoria dos fluxos dos processos de estagio.

Art. 16 - Aos Professores Orientadores de estagio compete:

| - Informar a empresa/instituicdo concedente de estagio o periodo de avaliagGes e férias na
instituicao de ensino;

Il - Orientar o(a) estudante para apresentacdo semestral e final do relatério de estdgio, conforme
os elementos apontados no artigo 20 deste regulamento;

lIl - Avaliar as instalacbes da empresa/instituicdo concedente do estdgio e sua adequagdo a
formacao cultural e profissional do(a) estudante do IFRS;

IV - Acompanhar o(a) estagiario(a) no IFRS e na empresa/instituicdo concedente, através de visitas
semestrais durante o periodo de realizacdo de estagio;

V - Orientar a elaboracdo e avaliar os relatérios de pratica de estagio do(a) estagiario(a) sob sua
orientagao;

VI - Elaborar o plano de atividades do(a) estagiario(a), em comum acordo com o(a) estudante e
o(a) supervisor(a) de estagio, assegurando seu cumprimento e a correlacdo das atividades com a
area do curso;

VII - Zelar pelo cumprimento do termo de compromisso, reorientando o(a) estagidrio(a) para outro
local em caso de descumprimento de suas normas e

VIII - Monitorar a compatibilidade entre as atividades desenvolvidas no estagio e aquelas previstas
no termo de compromisso.

Art. 17 - O Estagiario terd as seguintes atribuicdes junto ao IFRS — Campus Osorio:

| - Estar ciente e de acordo com o termo de compromisso de estagio e o plano de atividades do(a)
estagiario(a);

Il - Apresentar ao(a) professor(a) orientador(a) e ao(a) supervisor(a) da empresa/instituicdo
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concedente de estagio relatdrio semestral e final de estagio;

[l - Comunicar o término da prdtica de estdgio em até 3 (trés) dias Uteis apds encerrada as
atividades na empresa/instituicdo concedente ao(a) professor(a) orientador(a) ou articulador(a)
de estagios e ao setor responsavel pelo estagio do campus;

IV - Participar de reunidao com professor(a) orientador(a) de estagio para orientacdo e avaliacdo de
seu desempenho na empresa/instituicdo concedente, durante a pratica do estagio;

V - Cumprir as normas de trabalho estabelecidas pela empresa/instituicdo concedente, com ética,
responsabilidade, empenho e atencdo, especialmente aquelas que resguardam sigilo as
informagdes a que tenha acesso em decorréncia do estagio;

VI - Informar quando suas atividades de estdgio estiverem em desacordo com as atividades
descritas no termo de compromisso de estagio ou com seu curso de formacao;

VIl - Utilizar os equipamentos de protecdo individual e coletiva fornecidos pela
empresa/instituicdo concedente;
VIl - Responder por perdas e danos consequentes da inobservancia das normas internas da

empresa/instituicdo concedente ou das constantes do Termo de Compromisso de Estagio e
IX - Procurar seu(sua) orientador(a) ou supervisor(a) de estagio, sempre que necessario.

Art. 18 - Compete a Concedente:

| - Selecionar e indicar estudantes candidatos a vaga de estagio, podendo adotar critérios e meios
para aferir conhecimentos e aptiddes, observadas as propor¢Ges em relagdo ao quadro de
trabalhadores, estabelecidas no Art. 17 da Lei n2 11.788/2008;

Il - Celebrar, com cada estagidrio(a), o termo de compromisso de estagio, zelando por seu
cumprimento;

[l - Autorizar o inicio do estagio somente apds a assinatura do termo de compromisso de estagio
pelas partes envolvidas;

IV - Indicar funcionario(a) de seu quadro de pessoal, com formacdo ou experiéncia profissional na
area de conhecimento desenvolvida no curso do(a) estagidrio(a), para acompanhar e supervisionar
até 10 (dez) estagidrios(as) simultaneamente;

V - Oferecer condi¢des para que o professor(a) orientador(a), servidor do IFRS, avalie as
instalacGes da empresa, bem como as atividades do(a) estagiario(a), sempre que necessario;

VI - Ofertar instalacbes que tenham condi¢Oes de proporcionar ao(a) estudante atividades de
aprendizagem social e profissional;

VIl - Conceder ao(a) estagiario(a), enquanto perdurar o estagio, a importancia mensal estipulada
no termo de compromisso de estdgio, a titulo de bolsa ou outra forma de contraprestacdo e
auxilio-transporte, compulsério para os estagios ndo obrigatérios;

VIII - Contratar em favor do estagiario seguro contra acidentes pessoais, cuja apdlice seja
compativel com valores de mercado e conforme estabelecido no termo de compromisso de
estadgio, que podera, alternativamente, ser assumida pela Instituicdo de Ensino nos casos de
estdgio obrigatorio;

IX - Efetuar o controle da assiduidade do(a) estagiario(a);

X - Conceder ao(a) estagiario(a) periodo de recesso de 30 (trinta) dias em estagio com duracgdo
igual ou superior a 1 (um) ano e de maneira proporcional para estagio com duragao inferior a 1
(um) ano, a ser gozado, preferencialmente, durante suas férias escolares e remunerado quando
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o(a) estagiario(a) receber bolsa ou outra forma de contraprestacgao;

Xl - Ndo alterar as atividades do(a) estagidrio(a) sem prévia comunicacdo e anuéncia do(a)
professor(a) orientador(a) de estagio do IFRS;

XIl - Prestar informacdes e manter, a disposicio do IFRS, documentos que comprovem a
regularidade do(s) estagio(s);

XIII - Emitir documentos comprobatérios do estagio.

Art. 19 - Compete ao Agente de Integracao:

| - Formalizar convénio ou acordo de cooperag¢ao com a instituicdo de ensino;
Il - Emitir a documentacdo pertinente ao estagio;

Il - Identificar oportunidades de estdgio;

IV - Ajustar suas condicOes de realizacdo;

V - Fazer o acompanhamento administrativo;

VI - Encaminhar negociacdo de seguros contra acidentes pessoais e

VIl - Cadastrar os(as) estudantes.

Art. 20 - Compete ao supervisor de estagio:

| - Contribuir com o(a) estagiario(a) na elaboragdao do plano de atividades, juntamente com o(a)
professor(a) orientador(a);

Il - Auxiliar o(a) estagiario(a) na execuc¢do das atividades planejadas e a elaboragdo do relatdrio de
estagio;

Il - Informar o(a) professor(a) orientador(a) quanto ao desenvolvimento das atividades
planejadas, sempre que solicitado e

IV - Proceder a avaliacdo de desempenho do(a) estagiario(a) por meio de instrumento préprio.

CAPITULO V
DO PROCESSO DE CONCLUSAO E AVALIACAO DO ESTAGIO

Art. 21 - O acompanhamento do estagiario sera realizado pelo Campus e pela Concedente, através
dos seguintes documentos:

a) Relatério Semestral de atividades;

b) Relatdrio final (Anexo Ill ou IV da IN PROEX/PROEN/DGP n° 001/2020);

§1° - Além dos itens citados, o Campus acompanhara o estagiario mediante contatos e/ou visitas
dos docentes orientadores de estagio ou, quando oportuno, de outros docentes que possam
substituir a contento o orientador e que atue no curso.

§2° - O supervisor de estagio responsavel pelo acompanhamento e avaliacdo do estagiario, devera
ser profissional legalmente habilitado para o exercicio da profissdo com registro no respectivo
conselho da categoria, se houver. Na auséncia desses, registro de nivel superior de area afim.

§3° - Para o relatdério semestral podera ser usado o modelo da Concedente quando houver, ou o
modelo de relatdrio final (Anexo Il ou IV da IN PROEX/PROEN/DGP n° 001/2020);

§4° - Uma vez concluido o Estagio, o aluno deverd entregar o Relatério Final de Estagio ao
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Professor Orientador, que encaminhara sua avaliacao ao Setor de Estagios.

§5°- A conclusdo do estagio obrigatdrio ocorrerd quando cumprida carga horaria prevista no PPC.
§6° - A conclusdo do estdgio obrigatdrio ou ndo obrigatério se dara automaticamente ao término
do periodo previsto no termo de compromisso, se ndo houver renovacado (Termo aditivo ou Termo
de Compromisso atualizado).

Art. 22 - A Parte Concedente realizara avaliacdo mediante preenchimento do formulario préprio,
fornecido pelo Setor de Estagios do Campus ou documento equivalente fornecido por agéncia de
integracao conveniada.

Art. 23 - Os prazos para entrega dos documentos comprobatdrios de estdgio, estabelecidos pelo
Setor de Estagios, devem ser rigorosamente observados sob pena do estudante ndo obter
certificacdo final de conclusdo do curso, em caso de inobservancia dos mesmos.

Art. 24 - Para os estagios nao obrigatorios, o processo avaliativo do relatdrio de estagio é realizado
pelo professor orientador, que devera:

| - avaliar o contelddo do relatdrio final e o formuldrio de avaliagdo da instituicdo concedente de
estagio;

Il - atribuir uma nota ao final do relatdrio final, aprovando-o ou ndo;

[ll - encaminhar o formuldrio de avaliagao preenchido e assinado ao estudante, fornecendo uma
cOpia ao Setor de Estagios.

Art. 25 - Para os estagios obrigatérios, o processo avaliativo do relatério de estdgio, quando
aplicavel, deverd obedecer os regramentos estabelecidos pelos cursos em seus Projetos
Pedagdgicos e regulamentos auxiliares.

Art. 26 - As condicOes para aprovacao do estagio realizado por estudante sao:
| - cumprimento da carga hordria minima estabelecida no PPC;
Il - obtencdo de nota minima sete (7,0);

Art. 27 - O estudante, apds obtida a aprovacdo de seu estagio, podera fazer juz a pontuagcdao em
atividades complementares, conforme o PPC em que atua, devendo para isso submeter no
SISTRAC ou sistema existente do IFRS Campus Osdrio, os seguintes documentos:

| - Termo de compromisso de estagio (e aditivos) ou documento/certificado que comprove
finalizacdo do estagio;

Il - Formuldrio de avaliacdo da empresa do estagio, podendo ser modelos equivalentes fornecidos
por agéncias integradoras e instituicdes concedentes;

Il - Relatdrio final de estagio avaliado pelo professor(a) orientador(a) do estagio.

§ Unico - O estagio obrigatdrio ndo pode ser aproveitado para pontuacdo em atividades
complementares, salvo especificado no PPC.

CAPITULO VI
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DO APROVEITAMENTO PROFISSIONAL

Art. 28 - Os estudantes trabalhadores, cujas atividades relacionam-se com as propostas pelo curso,
poderdo requerer a substituicdo de parte ou de toda a carga hordria do estdgio pela equivaléncia
das atividades quando ja tiverem cumprido os requisitos previstos no PPC para o estdgio.

Art. 29 - Casos especiais para aproveitamento de estagio deverdo ser analisados pelo Colegiado de
Curso, ap0s solicitacdo do(a) estudante.

CAPITULO VII
DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 30 - O estagio curricular obrigatério podera ser realizado no IFRS — Osério somente sem bolsa
auxilio;

§ Unico — O estagio extracurricular e estagio curricular ndo obrigatério obedecera as regras de
selecdo para estagios no Servico Publico, por meio de edital de processo seletivo.

Art. 31 - Os casos ndo previstos neste regulamento serdo avaliados e dirimidos pela Direcao-Geral
do Campus Osério.

Art. 32 - Este regulamento entrara em vigor na data de sua publicacdo, sendo revogadas as
disposi¢Ges em contrario.



