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1 INTRODUGAO

Este relatério apresenta os resultados da autoavaliagéo do Instituto Federal
Rio Grande do Sul - Campus lIbiruba, coordenado pela Comissdao Permanente de
Avaliacdo (CPA) da qual foi realizada no ano letivo de 2024, assim como traz,
também, a analise decorrente da leitura dos dados coletados.

De acordo com os principios e as dimensdes propostas pelo Sistema
Nacional de Avaliagdo da Educacao Superior (SINAES), instituido pela Lei n°
10.861, de 14 de abril de 2004, esta avaliagao visa, entre outras acoes:

a) coletar informagdes sobre a realidade institucional,;

b) comparar os dados apontados em pesquisa realizada no ano de 2024, com
os dados do ultimo ano;

c) divulgar o conjunto de informagdes para conhecimento da comunidade
académica e, finalmente,

d) utilizar os dados como mecanismo de transformacéao, propiciando a melhoria
institucional.

A sistematica de avaliagdo ocorreu através de ferramenta on-line aos
discentes, docentes e técnico-administrativos do IFRS Campus lbiruba, de modo
que estdo expressas as visbes da comunidade docente, discente e de técnicos
administrativos. Cada segmento contribuiu com a sua concepg¢ao e demanda, sendo
que o segmento discente avaliou quatro parametros: a instituigdo, o curso, os
docentes e o discente; enquanto os docentes avaliaram duas dimensdes: a
instituicdo e o curso em que atuam; e os técnicos administrativos apenas uma
dimensao: a instituigao.

Este trabalho é resultado de um processo construido por muitas maos, pelos
membros da CPA central, CPA local e diretores e coordenadores do Campus
Ibiruba, desde o segundo semestre de 2024 nas discussdes, planejamento e
aplicagao da autoavaliagao, e comego de 2025 quanto a coleta dos resultados, sua
analise e producéo do relatdrio e sua divulgagao.

Este relatério, elaborado pela CPA-Local, tem como base os resultados
obtidos por meio dos instrumentos respondidos pela comunidade, bem como as
informacgdes fornecidas pela gestdo do Campus. Seu objetivo é esclarecer as
potencialidades e os desafios atuais para a realizagdo da missao institucional, além

de propor sugestdes de aprimoramento. O documento esta estruturado em cinco


http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/lei%2010.861-2004?OpenDocument
http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/lei%2010.861-2004?OpenDocument

eixos, conforme as diretrizes presentes nos documentos mencionados: Eixo 1:
Planejamento e Avaliagdo Institucional; Eixo 2: Desenvolvimento Institucional; Eixo
3: Politicas Académicas; Eixo 4: Politicas de Gestao; e Eixo 5: Infraestrutura Fisica.
Além disso, o relatério apresenta as agdes para superar dificuldades e aspectos
qualitativos da avaliagao realizada com a comunidade. No capitulo final € feito uma
sintese dos temas mais citados no campo das observacdes do instrumento da
avaliacao institucional/comunidade interna. Nos anexos encontram-se os resultados
obtidos pelos outros instrumentos da autoavaliagdo como a Autoavaliacdo de Curso

pelo segmento discente, separado por curso e a Autoavaliagédo Discente.
2 PLANEJAMENTO E AVALIAGAO INSTITUCIONAL

A Comisséo Propria de Avaliagdo (CPA) do Campus I|biruba tem como
responsabilidades promover ferramentas e propostas de avaliagdo, além de
implementar e coordenar os processos de avaliagao institucional, contribuindo para
o desenvolvimento da instituicdo e incentivando a participacdo dos diversos
membros da comunidade académica. Também ¢é objetivo da CPA divulgar para a
comunidade académica e externa os resultados provenientes da aplicagdo de
instrumentos de autoavaliagao e levantamento de documentos.

Os membros da CPA do Campus lbiruba sédo representantes de trés grupos
do publico interno, com titularidade e supléncia para cada um: |) estudantes; Il)
docentes; e lll) técnico-administrativos. A selegdo desses representantes ocorre por

meio de auto-indicacao.

2.1 Avaliagao Institucional 2024

O processo de autoavaliacdo foi implementado de forma a envolver toda a
comunidade académica. Assim, além dos responsaveis pelos setores de gestdo
académico-administrativa, a CPA propss a possibilidade de participagao universal da
comunidade académica através de instrumentos online, aplicados no final do
segundo semestre de 2016. Seguimos desde 2018 com uma comissdo completa,
constando com membros de todos os segmentos: docentes, técnicos, discentes e
comunidade externa.

Previamente a realizagdo da avaliagdo ocorreram divulgagdes através de

cartazes, comunicados em reunides gerais pela gestdao do campus, conversas com



coordenadores de curso e algumas visitas em sala de aula com o intuito de
demonstrar a importancia da autoavaliagdo. Também durante o periodo de avaliagéo
foram enviados diversos emails a toda a comunidade académica para incentivo a
participacgao.

A divulgacdo dos resultados sera realizada através de apresentacdes a
servidores e alunos, discussées com a dire¢do, murais com 0s principais resultados
e site do campus, no qual fica os arquivos dos relatorios analiticos de anos
anteriores, assim como o presente relatorio. O campus, também, conta com murais
especificos de divulgagcado de resultados da CPA, além das discussdes junto aos
discentes nas reunides junto as coordenagdes de curso.

No ano de 2024, obtivemos 459 respostas concluidas para o Instrumento
Avaliacao Institucional/Comunidade interna, enquanto foram ativadas 506 chaves,

como mostrado pelos graficos 1 e 2 a seguir.

Grafico 1 - Respostas realizadas durante o periodo de autoavaliagao no instrumento
Avaliagao Institucional/Comunidade interna.

Atividade de respostas por dia de pesquisa =

Fonte: CPA — Sistema de Administragéo (2024)



Grafico 2 - chaves geradas para responder ao Instrumento Avaliacao
Institucional/Comunidade interna.

Chaves Geradas x Utilizadas *

A - L

Litilizadas

Fonte: CPA — Sistema de Administragéo (2024)

Abaixo segue a tabela 1 demonstrativo da representatividade dos

respondentes diante de cada populagcdo da comunidade académica:

Tabela 1 - Quantitativo de respondentes do processo avaliativo referente ao ano 2024 no
Campus |biruba.

Segmento Numero total NuUmero de Percentual
respondentes
Docentes 94 50 53%
Discentes 757 385 51%
Técnico-administrativo 51 24 47%

Fonte: Elaboragao propria com dados de Sistema de Administragéo - CPA (IFRS, 2024)

Nesse ponto do relatério, cabe ja trazer um importante resultado da avaliagao
realizada junto a comunidade académica, no que diz respeito a sua percepg¢ao do
funcionamento da avaliagdo institucional, de seus resultados e, logo, de seu
significado. Para 72% dos participantes do processo de avaliagéo institucional, os
resultados dessa avaliacdo sado divulgados a comunidade académica. 16% se
mostraram indiferentes, enquanto 13% discordam de que esses dados recebem a
devida divulgagao.



Gréfico 3 — Questéo 1: Os resultados do processo de Avaliagéo Institucional sédo divulgados
a comunidade académica.

Os resultados do processo de Avaliacao Institucional sao divulgados 2
comunidade academica.

Concordo otalmente: 142
Concordo: 171

Nao concordo nemdiscordo: 69
Discordo: 33

Discordo otalmente: 21

Total de participantes: 436

Fonte: CPA — Sistema de Administragéo (2024)

Quanto a utilizagdo dos dados da avaliagao para melhorias em processos de
gestéo, os dados mantém certa similaridade. 64% concordam que esses dados sao
utilizados, 20% se mostraram indiferentes, enquanto 17% discordam de que haja

utilizacao desses dados.

Gréfico 4 — Questao 2: A Instituicao utiliza os resultados do processo de Avaliagéo
Institucional para realizar ajustes e melhorias em seu planejamento.

Ainstituicao utiliza os resultados do processo de Avaliacao Institucional
para realizar ajustes e melhorias em seu planejamento.

Concordo totalmente: 88
Concordo: 180

Nao concordo nemdiscordo: B7
Discordo: 47

Discordo otalmente: 24

Total de participantes: 436

Fonte: CPA — Sistema de Administragdo (2024)

Nesse quesito a atual gestado proporcionou o debate referente aos resultados
obtidos pela CPA na Avaliagdo de 2023 em um evento interno préprio (Gestéo,
Coordenacgbes de curso, CPA, DI), que foi o ‘I Seminario de Avaliagao
Institucional”, realizado em outubro de 2024.
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2.2 Avaliagao Externa

No ano de 2024 nao houve avaliagcbes externas para os cursos no Campus de
Ibiruba. A ultima avaliagdo se deu no ano de 2023 para o curso de Bacharelado em
Engenharia Mecanica, recebendo nota 4.

O campus oferta quatro cursos de graduagdo como mostrado no quadro

abaixo com suas avaliagdes correspondentes:

Quadro 1 - Cursos de ensino superior ofertados no Campus Ibiruba.

Curso Tipo Conceito Ano de Avaliagao
Agronomia Bacharelado 4 2016
Ciéncia da Bacharelado 5 2019

Computacao

Engenharia Bacharelado 4 2023
Mecénica

Matematica Licenciatura 4 2018

Fonte: Diretoria de Ensino do Campus Ibiruba, 2024.

2.3 Acoes de Superacgao

Houve algumas criticas tecidas por alguns dos respondentes, principalmente,
quanto ao sentido de algumas questdes, que poderiam soar dubias e contraditorias
em alguns casos. Nesse sentido, a CPA local se propde a participar ativamente do
processo de reformulagcdo dos instrumentos avaliativos, proposta pela CPA Central
para que se inicie ainda neste ano. No entanto, a perspectiva de mudangas de fato
ficaria, talvez, para a avaliagao institucional em 2026.

Na sequéncia pontuamos demais agdes de superagao:

e Melhorar a fase de conscientizagdo para que um maior numero de membros
da comunidade académica se envolva no preenchimento do instrumento de
autoavaliacéo.

e Promover a candidatura de discentes e da comunidade externa para a
composicao da CPA local.

e Incentivar a colaboragdo dos docentes para auxiliar os estudantes no

preenchimento dos formularios de autoavaliagao
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e Investir na divulgacdo do relatdrio, garantindo que seus resultados sejam
amplamente conhecidos e reconhecidos. Assim, ao perceberem que suas
opinides serao consideradas e valorizadas, espera-se que mais pessoas se

sintam incentivadas a participar do processo de autoavaliagao.

3 DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL

A missdao de uma organizagao representa a razido de sua existéncia. Ela
representa o cerne de uma Instituicdo e o seu papel na sociedade. O atual PDI-IFRS

2024-2028 estabelece como missao para o IFRS:

“Ofertar educacgéo profissional, cientifica e tecnoldgica, inclusiva,
publica, gratuita e de qualidade, promovendo a formacgéao integral de
cidadaos para enfrentar e superar desigualdades sociais,
econdmicas, culturais e ambientais, garantindo a Indissociabilidade
entre ensino, pesquisa e extensdo e em consonancia com
potencialidades e vocacgdes territoriais.”

A dimensdo da Missdo e do Plano de Desenvolvimento Institucional toma
proporcao fundamental na medida em que o IFRS vem consolidando a proposta de
verticalizagdo do ensino nos ambitos do ensino basico, técnico, graduagao (atraves
dos cursos tecnoldgicos, engenharias e de licenciaturas), da pés-graduacgao lato e
stricto sensu, fundamentadas pelas politicas de ensino, pesquisa e extensado de
forma n&o dissociada definidas desde o Plano Pedagdgico Institucional (PPI)
constituido na formacéo do IFRS.

O Campus Ibiruba preza pela grande responsabilidade nesse aspecto,
estando suas agdes constantemente dedicadas para a qualidade e exceléncia do
ensino, pesquisa e extensdo publicos e gratuitos. Na avaliag&o institucional realizada
junto a comunidade académica do campus, para 61% dos respondentes, a misséo,
os valores e a visao da instituicdo sdo conhecidos e aplicados nas atividades
cotidianas; ja para 11% dos participantes, isso ndo ocorre. A opgéao “indiferente” foi

marcada por 28%.
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Grafico 5 — Questao 3: A missao, os valores e a visdo da Instituicdo sdo conhecidos e
aplicados nas atividades cotidianas.

A missao, os valores e a visao da Instituicao sao conhecidos e aplicados
nas atividades cotidianas.

Concordo totaimente: 75
Concordo: 180

Nao concordo nemdiscordo: 122
Discordo: 34

Discordo otalmente: 15

8% 3% 179

Total de participantes: 436

Fonte: CPA — Sistema de Administragdo (2024)

Isso significa que uma menor parte da comunidade interna, desconfia quanto
ao cumprimento dos valores e visdo da instituicdo e que possivelmente
desconhecem o0s meios de participagcdo na discussdo junto a gestdo sobre
construcao e elaboragéo de propostas de novos cursos, podendo demonstrar que ha
a percepgao, pela comunidade interna, que os espagos de debate da instituicao

ainda possuem pouca abertura ou € desconhecido.

3.1 Missao e Plano de Desenvolvimento Institucional

O ensino no IFRS é orientado pelo Projeto Pedagdgico Institucional (PPI), o
qual reconhece a exceléncia académica como concepgao politico-pedagdgica a ser
trilhada por meio da indissociabilidade entre trés dimensdes: ensino, pesquisa e
extenséo.

Como politicas de ensino, o PPI afirma serem: “compromisso com a educacéao
profissional, a verticalizagdo do ensino, a construgao e reconstrugao permanente de
seus curriculos, as praticas avaliativas, a busca por paradigmas democraticos para
inclusdo, acesso, permanéncia e éxito na instituicdo”. Nesse sentido, os estudantes
de todos os niveis sao incentivados a participarem das acdes realizadas e possuem
representacdo em comissdes e féruns deliberativos.

A sequéncia de graficos a seguir (grafico 6, 7 e 8) demonstram que os
respondentes ao instrumento eletrénico de autoavaliacdo percebem a possibilidade

de participagdo em diferentes segmentos da vida académica, de forma que mais de
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75% concordam em algum nivel que a participagdo é oferecida e estimulada. No
Grafico 6 é apresentado a questdo sobre a possibilidade de envolvimento da

comunidade nos processos do IFRS Campus Ibiruba.

Gréfico 6 — Questao 5: A Instituicao oferece a possibilidade de participar dos processos de
discussao para construgao e/ou reformulagao de propostas de cursos.

AInstituicao oferece a possibilidade de participar dos processos de
discussao para construcao e/ou reformulacao de propostas de cursos.

Concordo totalmente: 90
Concordo: 181

Nao concordo nemdiscordo: 86
Discordo: 50

Discordo otalmente: 29

Total de participantes: 436

Fonte: CPA — Sistema de Administragdo (2024)

Gréfico 7 — Questao 14: A Instituicao oferece a possibilidade de participar de Conselhos,
Comissodes, Colegiados e/ou Grupos de Trabalho no IFRS.

Alnstituicao oferece a possibilidade de participar de Conselhos,
Comissoes, Colegiados e/ou Grupos de Trabalho no IFRS.

Concordo totalmente: 119
Concordo: 185

04 4% _
. 27% Nao concordo nemdiscordo: 91

21% Discordo: 24
Discordo totalmente: 17

Total de participantes: 436

Fonte: CPA — Sistema de Administragédo (2024)

Nesses graficos apresentados notam-se que ha maior aceitagdo as questdes
inferidas neles. A comunidade, em sua maioria plena (acima de 70%), concorda com
elas. Quando, as respostas negativas, a questdo que mais tras discordancias (no
caso 18%) é na inferéncia a respeito da possibilidade de participagdo de processos
de discussao para a reformulagdo ou implementacdo de cursos. Nesse caso, esse
dado mais elevado de negativas se explica, por parte, por desconhecimento dos

ingressantes do ano letivo. No entanto, na manifestagao a seguir podemos notar um
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desanimo em relacao a participagao na estrutura do campus e no déficit da abertura
pela integragcao nas atividades colegiadas:

“14- A Instituicdo oferece a possibilidade de participar de Conselhos, Comissées,
Colegiados e/ou Grupos de Trabalho no IFRS: essa oferta s6 acontece depois que a
instituicdo n&o consegue preencher os conselhos com pessoas que podem ser
facilmente controladas. Assim que alguém faz uma critica fora do que a instituicéo

acha justificavel ela é rapidamente silenciada.”

3.1.1 Numero de alunos por nivel de ensino

O IFRS Campus lbiruba oferece cursos Técnicos Integrado ao Ensino Médio
em Agropecuaria, Informatica e Mecanica. Também, cursos Técnicos Subsequentes
em Eletrotécnica e Mecéanica. Ha oferta em cursos superiores, de Licenciatura em
Matematica, e Bacharelados em Agronomia, Engenharia Mecanica e Ciéncia da

Computacéo.

Quadro 2 - Matriculas ativas em 2024 por curso e nivel de ensino.

Curso Nivel Matriculados
Agropecuaria Técnico Integrado 91
Informatica Técnico Integrado 89
Mecanica Técnico Integrado 91
TOTAL INTEGRADO 271
Eletrotécnica Técnico Subsequente 51
Mecanica Técnico Subsequente 41
TOTAL SUBSEQUENTE 92
Agronomia Graduagéo 130
Ciéncia da Computacéao Graduacao 121
Engenharia Mecanica Graduacao 125
Matematica Graduacao 25
TOTAL GRADUACAO 401
Total de matriculas ativas
N 764
no Campus Ibiruba

Fonte: Registros Académicos do Campus Ibiruba

No entanto, houve 18 estudantes desligados, desse numero estdo alunos
desistentes e transferidos no ano.

Quando questionados se a Instituicdo possui politicas bem definidas para
ingresso de estudantes, 78% dos respondentes do instrumento de autoavaliagado

concordam parcial ou totalmente, 13% nao concordam nem discordam e 10%
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discordam em algum nivel. Mantendo-se valores similares aos recebidos na

avaliagao de 2023. A figura abaixo mostra a distribuicdo desse quantitativo:

Grafico 8 — Questao 11: A instituigdo possui politicas bem definidas para ingresso de
estudantes.

A Instituicao possui politicas bem definidas para ingresso de estudantes.

Concordo totaimente: 133
Concordo: 206

Nao concordo nem discordo: 56
Discordo: 29

Discordo otalmente: 12

Total de participantes: 436

Fonte: CPA — Sistema de Administragdo (2024)

3.2 Responsabilidade Social

O Campus Ibiruba foi estabelecido em decorréncia de significativa
mobilizagdo social e politica da comunidade regional, motivada pela demanda por
uma instituicdo publica de educacéao profissional. Desde sua implantacdo, o campus
mantém vinculos soélidos e uma integragdo continua com a comunidade externa,
viabilizados por meio de convénios e pela execug¢ao de agdes conjuntas. As praticas
de acolhimento e inclusdo de discentes e servidores constituem-se como atividades
permanentes e sao tratadas com prioridade no ambito das atribuicbes diarias da
comunidade académica.

A politica de ingresso de discentes da instituigdo esta regulamentada nos
termos da Lei n° 12.711, de 29 de agosto de 2012, que dispbe sobre a reserva de
vagas para estudantes autodeclarados pretos, pardos, indigenas, quilombolas, bem
como para pessoas com deficiéncia e oriundas de familias de baixa renda. Para
assegurar a efetivagdo da inclusdo social e académica, a instituicido conta com
nucleos de apoio especializados, destinados a atender estudantes que apresentem
demandas de natureza fisica, emocional e/ou socioeconémica. Entre esses nucleos,

destacam-se: o Nucleo de Estudos Afro-brasileiros e Indigenas (NEABI), o Nucleo
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de Atendimento as Pessoas com Necessidades Educacionais Especificas (NAPNE)
e o0 Nucleo de Estudos e Pesquisas em Género e Sexualidade (NEPGS).
Complementarmente, a Coordenadoria de Assisténcia Estudantil € responsavel pela
mediagcdo de acbes que visem o fortalecimento do processo de
ensino-aprendizagem, bem como pela coordenagdo e execugdo do Programa de
Beneficios da Assisténcia Estudantil (BAE).

As proximas seg¢des mostram registros das atividades no sentido de exercer

essa responsabilidade social, durante o ano de 2024.
3.2.1 Assisténcia Estudantil

Quanto as politicas para ingresso e permanéncia no campus, houveram ao
longo do ano de 2024 auxilios concedidos do que resultaram no numero de

estudantes como podemos verificar nas tabelas abaixo.

Tabela 2 - Auxilios permanéncia concedidos.

Grupo Numero de estudantes Valor do beneficio
contemplados

G1 — Extrema 16 R$373,00
Vulnerabilidade

G2 — Alta Vulnerabilidade 25 R$267,00
G3 — Média Vulnerabilidade | 23 R$160,00
G4 — Baixa Vulnerabilidade | 14 R$53,00

Fonte: Assisténcia estudantil, 2024.

Tabela 3 - Auxilios moradia concedidos

Numero de estudantes contemplados Valor do beneficio

6 R$303,00

Fonte: Assisténcia estudantil.

Tabela 4 - Atendimentos psicolégicos em 2024.

Tipo de atendimento Quantitativo

Estudantes acolhidos/atendidos individualmente 26




Familiares atendidos/acolhidos 10
Dialogo com profissionais externos (psicologas e 4
psicopedagoga)

Atendimentos individuais de cunho de orientagdo escolar 41

Fonte: Assisténcia estudantil.
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A assisténcia estudantil também realizou, em 2024, a¢des universais como

Demonstrado na tabela abaixo:

Tabela 5 - Projetos desenvolvidos pela Assisténcia Estudantil em 2024.

Nome Objetivo Periodo de Bolsas
execucao

Projeto Promover atividades Outubro a Bolsas: 2 bolsas

Comunidade no educativas, culturais e dezembro/2024 Valor: 350,00

Campus esportivas, envolvendo os mensais

diferentes publicos,
visando desenvolver suas
habilidades e
potencialidades, bem como
a promogéao da cidadania e
0 exercicio da autonomia.

Projeto de Apoio a
Distribuicao do
Lanche

Desenvolver atividades
administrativas de ensino,
em especial aquelas
relativas ao processo de
organizacéo e distribuicdo
da alimentagao escolar aos
estudantes dos cursos
técnicos subsequentes do
Campus no periodo
noturno.

Setembro/2024 a
Janeiro/2025

Bolsa: 1 bolsa
Valor: 525,00
mensais

Projeto de Ensino
Conversas em Jogo

01/04/2024 a
31/12/2024

Fonte: Assisténcia estudantil.

Além disso, devido as enchentes que ocorreram no estado no ano de 2024, o
IFRS pagou auxilio emergencial para os estudantes atingidos, do campus lbiruba
tivemos 20 estudantes que receberam esses auxilios.

Podemos verificar que os respondentes acreditam que a instituicdo tenha

politicas publicas bem definidas, visto que 68% das respostas foram positivas.
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Gréfico 9 — Questdo 12: A Instituicdo possui politicas bem definidas para a permanéncia e
éxito dos estudantes.

A Instituicao possui politicas bem definidas para a permanencia e exito
dos estudantes.

Concordo totalmente: 94
Concordo: 199
Nao concordo nemdiscordo: 87
20% Discordo: 42

Discordo otalmente: 14

10% 3% 22%

Total de participantes: 436

Fonte: CPA — Sistema de Administracao (2024)

Além disso, em comparagdo com as respostas obtidas no ano anterior,
podemos ver um leve aumento na quantidade de respondentes que discordam
acerca das politicas. Isso pode ser resultado de erros na hora de marcar no
questionario ou de falta de comunicacdo correta acerca das politicas de

permanéncia na instituicao.

3.2.2 Nucleo de Assisténcia as Pessoas com de Necessidades Educacionais
Especificas (NAPNE)

O NAPNE possui hoje cerca de X alunos que foram atendidos no ano de
2024, contando com X profissionais que fazem o acompanhamento dos estudantes.

Tabela 6 - Numero de estudantes que utilizaram o atendimento em 2024

Tipo de Deficiéncia / NEE Quantidade de Alunos

Deficiéncia Auditiva (baixa audi¢ao) 2

Deficiéncia Auditiva (baixa audi¢ao) - Sindrome | 1
Treacher Collins

Deficiéncia Auditiva (baixa audigao) - 1
dismorfismo facial e TDAH

Deficiéncia Fisica 2

Deficiéncia Intelectual (Sindrome de Down) 2
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Deficiéncia Visual (baixa visdo) 6
Transtorno do Espectro Autista 3
Transtorno de Déficit de Atengéo e 7

Hiperatividade (TDAH)

Transtorno de Déficit de Atencgéo e 1
Hiperatividade e Transtorno de Personalidade
Borderline

Outras ou Nao Diagnosticadas 1

Fonte: NAPNE.

Grafico 10 — Questao 4: A Instituicdo garante a incluséo social das pessoas com
necessidades especificas em todos os niveis.

Alnstituicao garante a inclusao social das pessoas com necessidades
especificas em todos os niveis.

Concordo totalmente: 137

6% 4% Concordo: 208

12% Nao concordo nemdiscordo: 5l
Discordo: 24
Discordo totalmente: 16

Total de participantes: 436
Fonte: CPA — Sistema de Administragcéo (2024)

De acordo com as respostas da avaliagao institucional, temos cerca de 79%
de respostas positivas, quando comparamos as respostas dadas pelos
respondentes do ano de 2023 e 2024 podemos notar que, a questdo 4, nao teve

grandes variagdes de respostas.

3.2.3 Acessibilidade ao ensino

O terreno que compde o Campus lbiruba possui uma ampla extensao, além
disso, desniveis e por conseguintes distadncias consideraveis aos locais
(estacionamentos, salas, galpdes, administrativos, laboratorios, area agricola e
Modulo esportivo), requerendo da populagdo do campus deslocamentos. As
observagbes dos respondentes abaixo denotam alguma dificuldade quanto a

mobilidade:
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“Acessibilidade direta a cadeirantes ao bloco A e refeitério, pdrtico escalas de
aula com degraus para entrar em todas as salas e refeitorio, calgamento na estrada
que liga as salas de agronomia, biblioteca, engenharia e informatica;, sem
acessibilidade para deficientes visuais”;

“Néo existe uma passarela coberta até o prédio central, fazendo com que em
dias de chuva quem n&o tenha um guarda chuva se encharque para ir até la, e
também o risco imenso de resvalar nas pedras ao andar’.

Ou entdo como no proximo comentario sobre uma possibilidade de queda de
uma pessoa por andar em calgamento nao apropriado:

“Alguns calgamentos sdo muito escorregadios em dias de chuva. Sendo que

eu ja me acidentei nestas e que por sorte ndo me lesioner’.
4 POLITICAS ACADEMICAS
4.1 Politicas de Ensino, Pesquisa e Extensao

Podemos perceber que a maior parte dos respondentes, cerca de 86%,
consideram que a instituicido oferece participagdo em projetos que integram
servidores e alunos, como observa-se o grafico 11 logo abaixo.

O campus |biruba divulga seus projetos por meio do edital de bolsas e

informativos por email para os alunos.

Grafico 11 — Questao 6: A Instituicao oferece a possibilidade de participagdo em projetos
(ensino, pesquisa, extensao) que integrem docentes, discentes e técnicos-administrativos.

AInstituicao oferece a possibilidade de participacao em projetos (ensing,
pesqguisa, extensao) gue integre docentes, discentes e
tecnicos-administrativos.

Concordo totalmente: 199
4%4% Concordo:173
7% Nao concordo nemdiscordo: 30
Discordo: 18
20% ~ Discordo totalmente: 16

Total de participantes: 436

Fonte: CPA — Sistema de Administragao (2024).
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Neste aspecto as respectivas coordenadorias de Ensino, de Extensao, e de
Pesquisa elaboraram suas proprias paginas, que sdo os seus portais, contendo
informagdes sobre os projetos, editais e as equipes das coordenadorias.

Estas informacdes podem ser acessadas por meio do link Painel do Ensino;
Painel da Extensdo; Pesquisa, P6s-Graduacéo e Inovacéo.

E importante ressaltar também que, quando comparamos com o resultado
obtido na avaliacao institucional de 2023, podemos perceber uma leve melhora nos
indicadores favoraveis a questdo 6 que, no ano de 2023, eram 82,8% e, em 2024,
subiram para 84%.

4.2 Comunicagao com a Sociedade

Quanto a comunicagdo, € pertinente observar a questdo de numero 8 do
instrumento de avaliacado institucional, que se refere as informacbes sobre as

atividades de ensino, pesquisa e extensao, visualizadas no grafico 12 abaixo.

Grafico 12 — Questao 8: O site do campus apresenta informagdes sobre as atividades de
ensino, pesquisa e extensao do IFRS a comunidade externa.

0 site do campus apresenta informacoes sobre as atividades de ensing,
pesquisa e extensao do IFRS a comunidade externa.

Concordo totaimente: 116
Concordo: 198
Nao concordo nemdiscordo: 63
14% Discordo: 42

Discordo otalmente: 17

10% 4% 27%

Total de participantes: 436

Fonte: CPA - Sistema de Administragdo (2024).

Como mostrado no grafico, 14% dos participantes discordam da forma como
0 campus apresenta as informagdes acerca das atividades para a comunidade
externa. O numero de insatisfagdes cresceu comparado as respostas dadas para
CPA na avaliacao institucional de 2023, quando somavam-se 11,3% das respostas

negativas.


https://sites.google.com/ibiruba.ifrs.edu.br/paineldoensino/o-ensino
https://sites.google.com/ibiruba.ifrs.edu.br/extensao/
https://sites.google.com/ibiruba.ifrs.edu.br/pesquisa/in%C3%ADcio?authuser=3
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Contudo, por mais que o0s numeros demonstram pouca alteragcdo, os
comentarios recebidos na seg¢do de comentarios do questionario mostram a
insatisfacdo dos respondentes em relagcdo a algumas atividades especificas e
também a organizagao geral do site do campus.

Podemos notar comentarios como “N&o divulgaram no site do campus 0s
estudantes vencedores do campeonato de Lol (League Of Legends) algo que
desconsiderou totalmente a competicdo bem como a dedicagdo de quem realizou o
evento, soando como algo muito ofensivo deixar tais pessoas de lado.” e também “8-
O site do campus apresenta informagbes sobre as atividades de ensino, pesquisa e
extenséo do IFRS a comunidade externa: Embora apresente essas informagées elas

nao séo claras e ndo sao faceis de encontrar.”.

Grafico 13 — Questao 9: Os meios de comunicagao utilizados pelo IFRS sao eficazes para
divulgar as atividades da institui¢ggo.

0s meios de comunicacao utilizados pelo IFRS sao eficazes para divulgar as
atividades da instituicao.

Concordo otalmente: 94
Concordo: 175

Nao concordo nemdiscordo: S3
Discordo: 55

Discordo totalmente: 19

Total de participantes: 436

Fonte: CPA — Sistema de Administragéao (2024).
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Gréfico 14 — Questédo 10: Os meios de comunicagao utilizados pelo campus séo eficazes
para divulgar as atividades da instituig&o.

0s meios de comunicacao utilizados pelo campus sao eficazes para divulgar
as atividades da instituicao.

Concordo totaimente: 80
Concordo: 187

Nao concordo nemdiscordo: S0
Discordo:53

Discordo otalmente: 26

Total de participantes: 436

Fonte: CPA — Sistema de Administragéo (2024).

5 POLITICAS DE GESTAO

Quanto a divulgacdo de portarias, resolugbes e outras formas de
regulamentagdo podemos notar pelo grafico 15, que grande parte dos respondentes
concorda, somando-se 69% de respostas positivas.

Grafico 15 — Questao 15: A Instituicdo divulga seu regimento, portarias, resolugdes, ordens
de servigo e demais regulamentagdes do IFRS.

A Instituicao divulga seu regimento, portarias, resolucoes, ordens de
servico e demais regulamentacoes do IFRS.

Concordo totalmente: 98
Concordo: 203

Nao concordo nem discordo: S2
Discordo: 28

Discordo botalmente: 15

Total de participantes: 436

Fonte: CPA — Sistema de Administragéo (2024).

Ja a questdo 13, mostrada no grafico 16, que aborda o fomento a
qualificagdo, tem cerca de 64% de avaliagbes positivas, variando muito pouco

quando comparado aos valores extraidos na avaliagao institucional do ano anterior.
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Contudo, alguns comentarios sobre o tema surgiram na segdo de comentarios da
avaliagcdo: “[...] Ha muito tempo que n&o ha recursos disponiveis para diarias,
passagens e inscricdo dos servidores para qualificagdo em cursos de curta duragéo.
Cursos que trabalham com areas tecnoldgicas e os professores ndo estao tendo a
possibilidade de recursos para atualizagdo [...J".

Gréfico 16 — Questado 13: A Instituicdo fomenta a qualificagdo dos servidores, visando o

aprimoramento de suas atividades.

A Instituicao fomenta a qualificacao dos servidores, visando o
aprimoramento de suas atividades.

Concordo otaimente: 91
Concordo: 187

Nao concordo nem discordo: 102
Discordo:43

Discordo totalmente: 13

Total de participantes: 436

Fonte: CPA — Sistema de Administragao (2024).

6 INFRAESTRUTURA FiSICA

A infraestrutura do campus € um dos principais pontos de insatisfagcao
apontados pelos respondentes. Esse aspecto tem gerado uma quantidade
significativa de avaliagbes negativas nas pesquisas. Vale destacar que, apesar dos
esforgcos da instituicdo, nem sempre ha recursos orgcamentarios suficientes para
atender a todas as demandas.

No quadro 3, apresentamos a distribuicdo percentual das respostas
referentes as perguntas 17 a 21, que abordam diretamente questdes relacionadas a

infraestrutura.

Quadro 3 — Questdes 17 a 21.
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Instrumento de | 1 - concordo 2 - Concordo 3 -Nao 4 - Discordo 5 - Discordo
avaliagcao Totalmente concordo nem Totalmente
Institucional discordo

17- As salas de | 37 (8.5%) 110 (25.2%) 89 (20.4%) 122 (28.0%) 78 (17.9%)

aula
apresentam
infraestrutura
fisica e
tecnologica
adequada ao
numero de
estudantes.

18- Os servigos
de manutengéao
(higienizacgao,
seguranga, etc.)
atendem

as
necessidades
do Campus.

47 (10.8%)

104 (23.9%)

90 (20.6%)

122 (28.0%)

73 (16.7%)

19- Os
servidores e
estudantes
possuem
infraestrutura e
local
adequado para
a realizagao de
suas
atividades.

54 (12.4%)

154 (35.3%)

87 (20.0%)

105 (24.1%)

36 (8.3%)

20- Os docentes
possuem local
adequado para
a realizagao de
atendimentos
aos discentes.

75 (17,2%)

200 (45.9%)

96 (22.0%)

45
(10.3%)

20 (4.6%)

21- O campus
oferece acesso
satisfatorio a
internet.

35 (8.0%)

117 (26.8%)

71 (16.3%)

104 (23.9%)

109 (25.0%)

Fonte: CPA — Sistema de Administragédo (2024).

As perguntas 17, 18 e 21 apresentam um numero significativo de respostas

negativas. No entanto, ao compararmos com os dados da avaliagao institucional de

2023, observamos uma melhora especifica na pergunta 21, que trata da qualidade

da internet no campus. Em 2023, 62,2% das respostas foram negativas (discordo ou

discordo totalmente),

representando uma reducao de 13% nas avaliagbes negativas.

enquanto em 2024 esse numero caiu para 48,9%,
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6.1 Infraestrutura do Campus

Quanto a infraestrutura fisica foi bastante mencionada a necessidade de
instalacdo e manutencéo dos climatizadores de ar nas salas de aula, “Necessitamos
de maior acesso a internet nas salas de aula e climatizagdo para um ensino eficaz.”.

Os estudantes também abordaram que € muito burocratico o processo de
adesivacgao do carro para estacionamento interno. “Teriam que deixar os estudantes
matriculados a entrar com o veiculo proprio no campus [...J.

Outros problemas relatados pelos respondentes foi a falta de cortinas nas
salas do bloco G, de acordo com os comentarios temos: “Infraestrutura para investir
em ar condicionado para melhor desempenho dos alunos no prédio da agronomia
investir em persianas”. Os banheiros, do mesmo bloco, estavam com mau cheiro
durante o ano e do bloco A e B. De acordo com os comentarios temos: “Falta de
papel higiénico nos banheiros, muitos dos banheiros estragados por grande tempo e
sem solugbées.” e “Ultimamente enfrentamos escassez de alguns itens basicos, além
da ma infraestrutura dos banheiros, principalmente do bloco B. [...].

A falta de iluminacdo do campus, falta de passarelas entre os blocos que
possuem acessibilidade para cadeirantes e cegos e que sejam cobertas para que,
nos dias de chuva, os alunos e servidores ndo se molhem. Da se¢cao de comentarios
foram retirados os seguintes apontamentos: “nos da mecanica presisamos de toldos
para os dias de chuva pois se molhamos de mais por contaque ¢ tudo aberto” e “nos
de mecanica precisamos de um toldo para os dias de chuva, fica horrivel a

locomocgéo, [...]'.

6.2 Infraestrutura Tecnolégica

Ja quanto a tecnologia, um dos pontos abordados pelos alunos foi a falta de
internet nas salas de aula, principalmente do bloco A, como mostra a resposta
recebida: “No campos de Ibiruba as salas de aula ndo possuem acesso a internet,
atrapalhando no desenvolvimento de aulas mais interativas e didaticas.” e os
resultados negativos que obtivemos no formulario, somando-se aproximadamente
49% de respostas negativas, felizmente, com alguns avangos do ultimo ano, tivemos

uma diminuicdo de 13,2% das respostas negativas quando comparado ao ano de
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2023. Também houveram reclamagdes quanto aos projetores “[...] Os projetores
apresentam diversos problemas que nunca séo resolvidos. [...[' que seguem sendo
um problema como também foi apontado na avaliagao institucional de 2023.

Outro problema relatado sobre os laboratérios de informatica, principalmente
quanto a falta de ar condicionado ou computadores com hardware ultrapassado.

6.3 Acervo Bibliografico

A biblioteca Mario Quintana do campus Ibiruba conta com 4180 titulos em seu
acervo fisico, e cerca de 27.049 e-books na biblioteca virtual. Quanto a biblioteca,
dos respondentes 77% acreditam que o acervo atual seja adequado para 0s cursos,
aumentando cerca de 7% das respostas positivas em comparagdo com a avaliagao

institucional de 2023.

Grafico 17 — Questao 16: A biblioteca possui acervo virtual e/ou plataformas de pesquisas
adequadas de acordo com as necessidades dos cursos.

A biblioteca possui acervo virtual e/ou plataformas de pesquisas adequadas
de acordo com as necessidades dos cursos.

Concordo totalmente: 130
Concordo: 190

Nao concordo nemdiscordo: 72
Discordo: 36

Discordo totaimente: 8

Total de participantes: 436

Fonte: CPA — Sistema de Administragédo (2024).

7 SINTESE DA AVALIAGAO QUALITATIVA OBTIDAS POR MEIO DO CAMPO DE
OBSERVAGOES AO FINAL DO FORMULARIO DOS INSTRUMENTOS DE
AVALIAGAO

Essa seg¢ao resume-se em temas que apareceram em comentarios escritos
no campo de observagdes, caixa de texto existente no final da pagina de avaliagéao
do instrumento de Avaliagao Institucional/Comunidade Interna. Elencam-se os temas

principais separados por sua tematica/categoria.
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No geral, em perguntas com respostas abertas da avaliagdo institucional

realizada, muitos respondentes manifestaram sua insatisfagdo em relagao a diversos

aspectos avaliados no processo. A tabela abaixo sintetiza as categorias de analise

que criamos, com os aspectos que cada uma delas contempla:

Tabela 7 — Relagéo sobre temas e aspectos mencionados.

Temal/Categoria

Aspectos Mencionados

Infraestrutura das salas de aula

Falta de cortinas; Ar condicionados;
Projetores;

Laboratérios do campus

Falta de materiais; Materiais antigos;
Problemas de utilizacao;

Acesso a internet

Acesso de internet no bloco A (salas
de aula)

Comunicacao

Falta de informacgdes e
compartilhamento de coisas que
acontecem dentro do campus.

Biblioteca Sem reclamacodes.
Infraestrutura e acessibilidade do | Estacionamento; Climatizadores de
Campus ar; Banheiros

Condigdes de trabalho docente

Falta de espacgo para atendimento ao
aluno; Falta de materiais em sala de
aula

Fonte: CPA — Sistema de Administragcao (2024).

Em conversa com os setores responsaveis, alguns desses pontos ja foram

resolvidos e outros precisam de atengao da gestao para organizagao orgamentaria.

Alguns dos comentarios abordando os temas mais recebidos foram:

“Item 7, 9 e 10 - De todas os itens a serem avaliados, considero estes

0S que mais deixam a desejar na instituicdo. Os meios de comunicagdo nao

divulgam boa parte das atividades que ocorrem no dia a dia do campus, e em

programagbes como o #VemparaolF ndo ocorre nenhum

tipo de

movimentagdo nas redes sociais para promover o Campus, sempre

postagens de conteudos estaticos e mal produzidos. Na realidade, esse é o

primeiro Campus que ingresso que nao aproveita as redes sociais para se

promover. Ndo me admira a comunidade ndo ter conhecimento dos cursos

que a instituicdo oferece e dos trabalhos que desenvolvem.” Respondente

andnimo. Instrumento de Avaliagéo Institucional/Comunidade Interna. IFRS. Campus

Ibiruba: CPA, 2024).
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Assim como, de forma geral, aparecem observagdes criticas mais densas,
apresentando questdes mais especificas, como na fala seguinte:

“- A divulgagdo das agbes do campus e dos cursos deixa muito a
desejar, os servidores e professores se envolvem em muitas atividades e
muitas vezes nao tem tempo para se dedicar a divulgacdo das atividades que
acontecem ou vao acontecer no campus, a comunicacdo deveria ter uma
papel mais ativo neste sentido.

- H& muito tempo que ndo ha recursos disponiveis para diarias,
passagens e inscricdo dos servidores para qualificagdo em cursos de curta
duragdo. Cursos que trabalham com areas tecnologicas e os professores hdo
estdo tendo a possibilidade de recursos para atualizagao.

- A falta de condicionadores de ar compromete muito a qualidade do
ensino, os estudantes ficam cansados, desanimados diante de tanto calor. A
falta de cadeiras mais confortaveis para os estudantes também deveria ser
revisto.

- Os estudantes do integrado que ficam o dia todo ndo tem um local
adequado para descanso durante o0s intervalos das aulas.

- A falta de recursos para aquisicdo de itens para os cursos é algo
muito sério, deixamos de realizar muitas atividades praticas por falta de
componentes.” Respondente anénimo. Instrumento de Avaliagéo
Institucional/Comunidade Interna. IFRS. Campus Ibiruba: CPA, 2024).

8 CONSIDERAGCOES FINAIS

Em suma, este relatorio refletiu um panorama detalhado da avaliagao
institucional, destacando ndo apenas os numeros, mas também as percepgdes
valiosas dos respondentes. Os dados quantitativos ofereceram uma visao objetiva
dos setores avaliados, enquanto os comentarios textuais enriqueceram nossa
compreensao com nuances e contextos especificos. As analises aqui apresentadas
servem como um alicerce para estratégias futuras, garantindo que as decisdes
tomadas estejam alinhadas com as necessidades e expectativas de nossa
comunidade académica. Estamos comprometidos em utilizar essas informacgdes
para promover melhorias continuas e agradecemos sinceramente a todos que

contribuiram com suas perspectivas essenciais.



30
REFERENCIAL BIBLIOGRAFICO

BRASIL. Lei n° 10.861, de 14 de abril de 2004. Institui o Sistema Nacional de
Avaliacdo da Educacao Superior — SINAES e da outras providéncias. Diario Oficial
da Unido: sec¢édo 1, Brasilia, DF, 15 abr. 2004. Disponivel em:
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2004-2006/2004/Iei/I10.861.htm. Acesso
em: 19 maio 2025.

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAOQ, CIENCIA E TECNOLOGIA DO RIO
GRANDE DO SUL. Capitulo 3 — Projeto Pedagdgico Institucional — PPI. [S.1.]:
IFRS, [2024]. Disponivel em:
https://docs.google.com/document/d/13VCBPOPtCIM8Jhde0OMZY22qVTU4P6SZbk
dHT5b4ESs/edit?tab=t.0. Acesso em: 19 maio 2025.



31

APENDICE A: DADOS DO INSTRUMENTO AUTOAVALIAGAO DE CURSO PELO
SEGMENTO DISCENTE - RESULTADOS GERAIS

CPA [/ Inicial  Cadastros  Listar chaves  Relatérios  Alterar senha  Sair Usuario: Pa_lulo Henrique Heitor Polon /
Campus Ibiruba

CPA - Instrumentos de Avaliacao

'=I

...INSTITU'I’O FEDERAL DE

. . EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA
RIO GRANDE DO SUL

Relatorios

¥/ Filtros
Instrumento
| AUTOAVALIAGAO DO CURSO V‘}
Campus

Campus Ibiruba v
Segmento

Todos v
Exibir graficos

Sim v

Filtrar

Dados do relatorio

» Relatorio gerado em 17/03/2025 - 12:54:06
« Instrumento: AUTOAVALIACAO DO CURSO

e Campus: Campus Ibiruba
» Segmento: Todos

Monitoramento de atividade

Atividade de respostas por dia de pesquisa =

Tempo médio



02 minutos e 14 segundos foi o tempo médio que estas pessoas levaram para responder o questionario.

Chaves utilizadas

Chaves Geradas x Utilizadas *

* No caso de listagem de discentes onde ha filtro de nivel de ensino e/ou curso, o niimero mostrado aqui reflete
apenas o total de chaves utilizadas, pois ndo € possivel obter essas informagdes de discentes que ndo preencheram a
pesquisa.

Estatisticas de respostas individuais
INSTRUMENTO DE AVALIACAO DO CURSO

1- O curso procura manter o curriculo atualizado, atendendo as necessidades do mundo do trabalho.

0 curso procura manter o curriculo atualizado, atendendo as necessidades
do mundo do trabalho.

Concordo otalmente: 150
Concordo: 238

Nem concordo nem discordo: 59
Discordo: 32

Discordo totalmente: 13

Total de participantes: 492

2- O corpo docente mantém um canal de diilogo com a comunidade para ouvir e discutir novas demandas relativas ao curso.
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0 corpo docente mantem um canal de dialogo com a comunidade para ouvir e
discutir novas demandas relativas ao curso.

Concordo otalmente; 108
Concordo: 204
Nem concordo nemdiscordo: 11l
23% Discordo: 5l

Discordo totalmente: 18

10% 470 599

Total de participantes: 492

3- O Projeto Pedagogico do Curso (PPC) é coerente com o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) da instituicio.

0 Projeto Pedagogico do Curso (PPC) e coerente com o Plano de
Desenvolvimento Institucional (PDI) da instituicao.

Concordo totalmente: 118
Concordo: 234

24% Nem concordo nem discordo: 104
Discordo: 23
Discordo totaimente: 13

5%3%
21%

Total de participantes: 492

4- O curso demonstra comprometimento com a realidade social em que est: inserido.

0 curso demonstra comprometimento com a realidade social em gque esta
inserido.

Concordo otalmente: 146
Concordo: 232

Nem concordo nemdiscordo: 73
Discordo: 28

Discordo totalmente: 13

Total de participantes: 452

5- Os docentes atuantes no curso oferecem oportunidades de atuacfio em projetos de PESQUISA.



Os docentes atuantes no curso oferecem oportunidades de atuagao em
projetos de PESOUISA.

Concordo totalmente: 150
5943% Concordo: 231
15% 30% Nem concordo nemdiscordo: 74
Discordo: 24
Discordo totalmente: 13

Total de participantes: 492

6- Os docentes atuantes no curso oferecem oportunidades de atuaciio em projetos de EXTENSAO.

Os docentes atuantes no curso oferecem oportunidades de atuacao em
projetos de EXTENSAD.

Concordo otalmente; 145
of Concordo: 234
4%3% .
15% 29% Nem concordo nemdiscordo: 76
Discordo: 2l
Discordo totalmente: 16

Total de participantes: 492

7- Os docentes atuantes no curso oferecem oportunidades de atuaciio em projetos de ENSINO.

Os docentes atuantes no curso oferecem oportunidades de atuacao em
projetos de ENSIND.

Concordo otalmente: 142
Concordo: 245

Nem concordo nemdiscordo: 75
Discordo:17

Discordo totalmente: 13
50%

Total de participantes: 452

8 - A coordenacio do curso estd disponivel para atendimento aos docentes e discentes, nos horarios divulgados.



A coordenacao do curso esta disponivel para atendimento aos docentes e
discentes, nos horarios divulgados.

Concordo otalmente:; 171
Concordo: 205

Nem concordo nemdiscordo: 72
Discordo: 26

Discordo totalmente: 18

Total de participantes: 492

9- A gestiio do curso utiliza os resultados das avaliacdes institucionais no planejamento de suas acgoes.

A gestao do curso utiliza os resultados das avaliacoes institucionais no
planejamento de suas acoes.

Concordo totalmente: 99
Concordo: 198

Nem concordo nemdiscordo: 140
Discordo: 34

Discordo totaimente: 21

7% 4% B20%

Total de participantes: 492

10- O curso/instituicaio possui parcerias e/ou convénios com institui¢des piiblicas e/ou privadas, com interacio de docentes e
estudantes.

0 curso/instituicao possui parcerias e/ou convenios com instituicoes
publicas e/ou privadas, com interacao de docentes e estudantes.

Concordo otalmente; 103
Concordo: 185

Nem concordo nemdiscordo: 141
Discordo:43

Discordo totalmente: 10

Total de participantes: 492
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11- O curso/instituicfio oferece e divulga acdes de auxilio ao estudante como apoio pedagégico, monitoria, orientacio de trabalhos,
dentre outras.

0 curso/instituicao oferece e divulga acoes de auxilio ao estudante como
apoio pedagogico, monitoria, orientacao de trabalhos, dentre outras.

Concordo otalmente; 139
Concordo: 226

28% Nem concordo nemdiscordo: B4
Discordo: 32
Discordo totalmente: 11

7%2%
17%

Total de participantes: 492

12- O niimero de docentes garante o bom desenvolvimento do curso, nio havendo caréncia de pessoal.

0 numero de docentes garante o bom desenvolvimento do curso, nao havendo
carencia de pessoal.

Concordo totaimente: 120
Concordo: 194

Nem concordo nemdiscordo: S0
Discordo:63

Discordo otalmente: 25

Total de participantes: 452

13 - O mimero de técnicos garante o bom desenvolvimento do curso, nfio havendo caréncia de pessoal.



0 numero de tecnicos garante o bom desenvolvimento do curso, nao havendo
carencia de pessoal.

Concordo otalmente; 128
Concordo:177

Nem concordo nemdiscordo: 86
Discordo: 75

Discordo totalmente: 26

Total de participantes: 492

PRI T3

14- Com relacio as aulas praticas, os equip iveis dos laboratorios sio atuais, suficientes para o mimero de
estudantes e correspondem ao que se encontra no mundo do trabalho.

Com relacao as aulas praticas, os equipamentos disponiveis dos
laboratorios sao atuais, suficientes para o numero de estudantes e
correspondem ao gue se encontra no mundo do trabalho.

Concordo totalmente: 91
Concordo: 136

Nem concordo nemdiscordo: 82
Discordo: 124

28% Discordo totalmente: 49

Total de participantes: 492

Tabela de respostas

INSTRUMENTO DE AVALIACAO 1 - Concordo 2- con?:l;rrgz“]laem 4- 5 - Discordo

DO CURSO totalmente  Concordo s Discordo totalmente
discordo

1- O curso procura manter o curriculo 238

atualizado, atendendo as necessidades 150 (30.5%) (48.4%) 59 (12.0%) 32 (6.5%) 13 (2.6%)

do mundo do trabalho. St

2- O corpo docente mantém um canal

de didlogo com a comunidade para o 204 o 51 o

ouvir e discutir novas demandas 108 (22.0%) (41.5%) 111 (22.6%) (10.4%) 18 3.7%)

relativas ao curso.

3- O Projeto Pedagogico do Curso

(PPC) € coerente com o Plano de o 234 o o o

Desenvolvimento Institucional (PDI) 118 (24.0%) (47.6%) 104 (21.1%) 23 (4.7%) 13 (2.6%)

da instituicdo.

4- O curso demonstra 137

comprometimento com a realidade 146 (29.7%) (47.2%) 73 (14.8%) 28 (5.7%) 13 (2.6%)

social em que esta inserido.
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5- Os docentes atuantes no curso 231

oferecem oportunidades de atuacdo em 150 (30.5%) 74 (15.0%) 24 (4.9%) 13 (2.6%)
projetos de%ESQUISA . (702

6- Os docentes atuantes no curso 234

oferecem oportunidades de atuacio em 145 (29.5%) (47.6%) 76 (15.4%) 21 (4.3%) 16 (3.3%)
projetos de EXTENSAO. SO

7- Os docentes atuantes no curso 245

oferecem oportunidades de atuacio em 142 (28.9%) (49.8%) 75 (15.2%) 17 (3.5%) 13 (2.6%)
projetos de ENSINO. s

8 - A coordenagdo do curso esta

disponivel para atendimento aos i 205 o i i
docentes e discentes, nos horarios L11.(3:%:8%) (41.7%) 2illeotn) 26/(5.30) 18:3.0%]
divulgados.

9- A gestdo do curso utiliza os 198

resultados das avaliagdes institucionais 99 (20.1%) (40.2%) 140 (28.5%) 34 (6.9%) 21 (4.3%)
no planejamento de suas agdes. e

10- O curso/instituicdo possui
parcerias e/ou convénios com 195

mstituigdes publicas e/ou privadas, 103 (20.9%) 141 (28.7%) 43 (8.7%) 10 (2.0%)

0,
com intera¢do de docentes e (3%.00%)
estudantes.
11- O curso/institui¢do oferece e
divulga ag¢des de auxilio ao estudante . 226 5 i 0
como apoio pedagdgico, monitoria, Lag(28.8u) (45.9%) P ES) (652 11C.20)
orientagéo de trabalhos, dentre outras.
12- O ntimero de docentes garante o 194 63
bom desenvolvimento do curso, ndo 120 (24.4%) (39.4%) 90 (18.3%) (12.8%) 25(5.1%)
havendo caréncia de pessoal. G el
13 - O ntiimero de técnicos garante o 177 75
bom desenvolvimento do curso, ndo 128 (26.0%) (36.0%) 86 (17.5%) (15.2%) 26 (5.3%)

havendo caréncia de pessoal.

14- Com relagdo as aulas préticas, os

equipamentos disponiveis dos

laboratérios sdo atuais, suficientes para G 136 . 124 .

o mimero de estudantes e oL {185 (27.6%) 2L 187%) (25.2%) s ¢1H0%)
correspondem ao que se encontra no

mundo do trabalho.

Observacoes

O projeto integrador, previsto no PPC, precisa ser revisto urgentemente, pois da forma como esta sendo conduzido,
constitui-se em desgaste para institui¢do.

Outra questdo importante, que tenho percebido, por parte da coordenacio do curso e alguns docentes, é a falta de
dialogo com estudantes, uma que nos conselhos de classe, os estudantes tem sido sistematicamente desqualificados,
sendo que, em boa medida, o baixo desempenho dos estudantes ¢é reflexo da falta de comprometimento dos
proprios docentes e/ou da falta de sensibilidade em abarcar a diversidade.

Os laboratérios sdo de modo geral, precérios.

Em minha opinido, a administragdo do curso é boa, porém, alguns laboratérios ndo sio suficientes para suprir a
quantidade de alunos das turmas, ou mesmo, alguns computadores deixam um pouco a desejar no quesito sistema
operacional e software em geral.

Falta de dialogo com os estudantes, especialmente da coordenagéo do curso.
Sugiro um/a coordenador/a EXCLUSIVO para os cursos subsequentes, para melhorar o dialogo e abarcar a
diversidade.

Falta de dialogo com os estudantes, especialmente da coordenacio do curso.
Sugiro um/a coordenador/a EXCLUSIVO para os cursos subsequentes, para melhorar o dialogo e abarcar a



diversidade.
Melhorar o planejamento com professores, toda hora tem um saindo

O numero de equipamentos disponiveis no laboratdrio nfo é o suficiente para os estudantes. Ex: ntimero
insuficiente de tornos, fresas, etc. A saida de professores e demora para a entrada de novos docentes causou
caréncia de pessoal.

Faltam laboratoristas. Alguns laboratérios estdo bem equipados, mas faltam equipamentos em outros.
Faltam laboratoristas e equipamentos em alguns laboratérios.

Em relac¢dio a oportunidades a projetos tanto quanto pesquisa, extensio e ensino, temos sim oportunidades, mas
infelizmente elas sdo poucas.

Os equipamentos usados principalmente na matéria de SO e Redes onde o laboratério esta recheado de lixo
eletrdnico onde os alunos precisam se virar pra fazer os PCs funcionarem além da internet das salas comum do téc.
em informatica ser terrivel. Além disso alguns alunos bolsistas e alunos comuns nio conseguem ir ao atendimento
nas quartas a tarde devido a compromissos e quase nenhum professor do técnico esta disposto a auxiliar na sexta a
tarde deixando o aluno para trds na respectiva matéria.

O curso é muito bom porém os equipamentos devem ser atualizados.
Melhora nos equipamentos envolvendo as aulas praticas.

O curso de matematica possui um laboratorio de ensino especifico, porém é pouco utilizado pelos docentes do
curso de matematica em aulas praticas. O laboratério serve mais como repositdrio e armazenamento, por exemplo,
foram comparadas mesas digitalizadoras que néo sdo utilizadas nas aulas do curso e nem estio 4 disposicédo para
uso no NEAD, o que é um desperdicio.

Os equipamentos de informética (computadores) disponiveis no laboratério sdo muito defasados e ndo permitem
uma utilizacdo eficiente. Deveriam ser substituidos e captados recursos vias projetos de pesquisa para compra de
equipamentos.

9- A gestdo do curso utiliza os resultados das avaliagdes institucionais no planejamento de suas agdes: quem é a
gestdo do curso???? se voces querem fazer um questionario de avaliagdo as perguntas tem que ser melhor
elaboradas. Ndo existe a minima possibilidade de chegar 4 uma conclusdo 1itil com perguntas tdo vagas.

"O curso/institui¢édo": a avaliacdo da instituicdo ja foi feita, agora ¢é avaliacdo do CURSO. Novamente, perguntas
vagas recebem respostas vagas e intteis.

14- Com relagao as aulas praticas, os equipamentos disponiveis dos laboratorios sdo atuais, suficientes para o
numero de estudantes e comrespondem ao que se encontra no mundo do trabalho: para algumas disciplinas sim, para
varias ndo. PERGUNTAS VAGAS = RESPOSTAS INUTEIS

Alguns momentos o curso € muito superficial
Os teclados do Lab 4 precisam ser trocados

As salas que os alunos do curso de Agronomia utilizam estio em condi¢des extremamente precarias .

A coordenagio do curso é a mesma para o curso integradoe para o subsequente, o que dificulta bastate o trabalho
do coordenador. Tendo em vista que um curso é diurno e o outro noturno, isso exige que o coordenador tenha que,
por muitas vezes, fazer jornada tripla para atender aos estudantes. Seria adequado, inclusive do ponto de vista
juridico-trabalhista, que as coordenagdes fossem distintas, ou seja, um coordenador para o curso técnico integrado
em mecénica e outro coordenador para o curso técnico subsequente em mecanica.

Precisamos atualizar e melhorar a infraestrutura dos laboratérios.

Precisamos atualizar e melhorar a infraestrutura dos laboratorios e garantir mais técnicos em setores como
assisténcia estudantil.
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Precisamos atualizar e melhorar a infraestrutura dos laboratérios e garantir mais técnicos em setores como
assisténcia estudantil.

Muita teoria e pouca pratica em algumas matérias importantissimas para a formago profissional dos alunos,
matérias baseadas em slides, sendo que seriam matérias totalmente praticas e alta cobran¢a encima da teoria, sendo
que na maioria dos casos de procura do curso, é a pratica e entrando aqui as vezes nos enganamos.

Varios casos de desisténcias de pessoas conhecidas que comecaram o curso e pararam pela questdo de pouca
pratica e muita teoria.

Falta de materiais adequados e em boas condi¢des, componentes elétricos para realizar as aulas praticas.
Abordar mais assuntos e aulas praticas que se encaixam na realidade da turma, e ramos de atuagdes que os alunos
irdo enfrentar no seu dia dia, ou sanar duvidas que eles possuem.

O curso deixa muito a desejar na questdo de aulas praticas, muita teoria e pouca prética, pois o aluno que ainda nfo
atua na area do curso, possui uma certa dificuldade para entendimento, no qual as aulas préticas sio muito
importante para o entendimento, sendo que o curso peca demais nesta questio, assim contribuindo muito para que
alunos abandonem o curso e consequentemente ndo havendo indica¢do do curso para outras pessoas. muitos
chegam no final do curso com diploma, ndo sendo capazes de efetuar um servico que exige um pouco mais do
profissional, por o simples fato do curso ser baseado muito em teoria e slides e pouca pratica.

Sendo que hoje o profissional ndo consegue fazer uma avaliacio de um servico executado por outra pessoa, sem
saber a pratica.

Ha necessidade de um técnico de laboratério atuante para manter a organizacio dos laboratérios novos da area de
informatica.

Ha necessidade da participagdo ativa de um técnico de laboratorio para aulas praticas.

Apesar de oferecidos projetos de pesquisa, ensino e extensdo sdo poucas ofertas, entre outras informagdes a
respeito de intercambio nfo sao suficientemente divulgadas

Nesse ano de 2024 entraram alguns novos professores, que ainda estio se adaptando a nossa realidade do campus,
com uma estrutura limitada, com equipamentos antigos, sem muita variedade de materiais em laboratorios para
auxiliar nas aulas praticas. Muita disputa de laboratérios para realizar as aulas, as vezes deixando algum professor
na mao.

Muitas vezes os alunos precisam comprar as coisas para realizarem a aula pratica, ao invés da propria mstitui¢do
disponibilizar o material. Além disso, as o curriculo do curso poderia ser mais atualizado, juntamente com
mudangas no PPC que correspondem a realidade das tecnologias utilizadas atualmente. Existem matérias como
Introducdo a Educacio a Distincia que muitos alunos acham desnecessaria, pois ao invés dessa, poderia ser
pensado em uma outra que seja de maior importincia.

Quanto aos projetos de PESQUISA, creio que minha consideragio possa se enquadrar, sugiro que sejam ofertadas
oportunidades de intercAmbio na area da Ciéncia da Computagiio pois ndo tivemos nenhuma oferta desde meu ano
de ingresso. Hoje nossa rea se beneficiaria muito de projetos em parceria com outros paises da América Latina e
de outros continentes, mesmo que seja necessario o financiamento do intercambio pelo aluno.

Os computadores, quase todos estdo com algum problema de periférico ndo funcionando. Todos tem problema de
atualizagdes que causam grandes.

poderiam colocar ar condicionados nas salas de aula, ou ventiladores de melhor qualidade

O curso poderia focar em disciplinas mais especificas, da &rea de agronomia

Acredito que o Campus estd com problema nos banheiros que estdo com mau cheiro, sendo dificil até passar na
frente, no periodo da tarde e noite. Além disso, o campus carece de iluminago, pois a noite estd mau iluminado o
caminho até o restaurante e ao estacionamento. Falta uma cobertura para o deslocamento do pavilhdo principal até
o restaurante, pois em dias de chuva é complicado a movimentagdo. Por fim, o laboratério 5 e as salas de aula estdo
sem ar condicionado, o que dificulta bastante as aulas durante o calor intenso do verdo.

muito pouco material, e pouca pratica

poderia ter mais aulas praticas incentivando os alunos
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Atualizar ppc do curso, pois o mesmo se encontra defasado neste prese momento.

reavaliar atualizar o plano pedagogico ,precisamos de fundamentos de hidraulica e tambem fundamentos de
refrigeracao ,pois precisa o mercado de trabalho tem falta de profissionais.

mais passarelas cobertas e iluminacao precaria

- falta um técnico em laboratorio de informatica exclusivo para essa finalidade
- falta um técnico em assuntos educacionais para apoiar os coordenadores

- falta um técnico em laboratério de informatica exclusivo para essa finalidade

- falta um técnico em assuntos educacionais para apoiar as coordenagoes dos cursos
- falta equipamento de ar condicionado no laboratério 05

- falta um plano de manutencéo preventiva nos equipamentos de ar condicionado

- é necessario planejar a atualiza¢do dos computadores dos laboratérios

Urge a instala¢io de equipamentos de ar condicionado, renovagio de cortinas nas salas de aula e renovacio de
Datashow e cabos para projecdes nas aulas.

Na area de criacdo de animais ha impossibilidade de realizar praticas em avicultura, suinocultura e piscicultura por
nio existirem infraestrutura e plantel de animais no campus.

E fundamental a instalagio de ar-condicionado nas salas de aula, a renovacio dos Data shows e cabos, bem como a
renovagio das cortinas para permitir projegoes.

O Laboratério precisa de melhorias, recursos didaticos atualizados, computadores novos, e outros mas para isso
precisamos de recursos financeiros que nunca tem....

- A falta de recursos para aquisi¢do de materiais e componentes para os cursos compromete a qualidade de ensino,
muitas praticas deixam de ser realizadas por falta de estrutura e recursos adequados.

- A falta de recursos para os cursos compromete em muito a qualidade de ensino, muitas préaticas deixam de ser
realizadas por falta de estrutura e componentes.

A falta de recursos para os cursos compromete a qualidade do ensino, muitas praticas deixam de ser realizadas por
falta de estrutura e materiais.

Em relagdo as aulas praticas seria necessaria ter uma demanda maior de ferramentas para pratica de usinagem junto
tbm alguma melhoria de maquinas cnc

Na parte d usinagem deve ser olhar as ferramentas, pois estio antigas e precirias, assim alunos ndo conseguem
desenvolver as aulas e nio rende

Infelizmente o laboratorio ndo funciona os computadores, desta forma ndo podemos usa-los
Nada a declarar
Muita falta de infraestrutura, campus com muitos locais danificados, lanche horrivelmente caro, sem cobertura para

chuva, necessita-se urgentemente de melhores qualidades de professores para que assim os alunos consigam
alcangar em sua totalidade a qualidade de ensino efetiva que o Instituto Federal preza por oferecer.



APENDICE B: DADOS DO INSTRUMENTO AUTOAVALIAGAO DISCENTE

Cof ol Cabasios st cheves  Rolaboes learsehs see Usudrio: Paulo Henrique Heitor Polon /

Campus Ibirbi Participo e realizo os trabalhos desenvolvidos individualmente e em
grupos, com compromisso e responsabilidade.
CPA - Instrumentos de Avalia¢io
Concordo ntalmente: 195
[ ] S04 Concordo: 120
5 Nem concordo nem discordo: 1B
. Discordo:5
. INSTITUTO FEDERAL DE Discordo totalmente: 6
10 GRANDE 00 SUL.
Relatorios
X Filtros
Instrumento 3- Participo de atividades extraclasse ofertadas pela Instituis fio.
AUTOAVALIAGAQ DO DISCENTE v
Campus :
;BME.;“Nﬁ ] Participo de atividades extraclasse ofertadas pela instituicao.
Todor =
Exibir grificos
Sim v
[Fie) Concordo iotalmente: BB
o Concordo:TM

Dados do relatério g Nem concordo nemdiscordo: 83

Relatorio gerado em 17/03/2025 - 14:38:59 Discordo: 45
- alor - 14382
i Discordo totalmente: 7
« Instrumento: AUTOAVALIAGAQ DO DISCENTE
= Campus: Campus Ibirubi

« Segmento: Todos tal de par!

Moniteramento de atividade

4 Mantenho me durante s atividades acadEmi

Atividade de respostas por dia de pesquisa

Mantenho-me atento e concentrado durante as atividades académicas.

Concordo totalimente: 11
Concordo:171

Nem concordo nemdiscorda: 47
Discordo: 8
Discordo totalmente: 6

Tempo médio

01 mimito e 20 segundos foi o tempo médic que estas pessoas levaram para responder o questiondri. s isas ma internet, biblloteca, ef conteiidos
trabathades.

Chaves utilizadas

- e Busco referenciais de apoio (pesquisas na internet, biblioteca, etc.) para
Laizsinn s e aprofundamento e cunspt{rjugépo dgs conteudas trabalhados. :
Concordo otaimente 146
Concordo:130
Nem concordo nem discorda: 45
Discordo: 14
Discordo totaimente: 8

tal de participantes

*No caso de listagem de discentes ende ha filtro de nivel de ensino e/ou curso, o niimero mosirado aqui reflete
apenas o total de chaves utilizadas, pois nfio & possivel obler essas informagdes de discentes que ndo preencherim a
pesquisa.

5ou frequente nasaulas e respeitn 0s horarios de inicio e ermino.

de

P individuai Concordo botalmente 176

INSTRUMENTO DE AUTOAVALIAGAO DISCENTE 4 Concordo: 121
Nemconcordo nemdiscordo: 24
1 s aul sun dmimica e ma

Discordo: 16
Discordo totalmente. 7

Participo ativamente das aulas, contribuindo na sua dinamica e na

construcao de conhecimento. e
Total de participantes: 344

Concordo otalmente; 146
Concordo: 149 7- Comsigo estabelecer relagao teoria ¢ pratica na drea profissional.
Nem concordonem discordo: 33

Discordo: 11

Discordototalmente: S

Total de participantes: 344
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Consigo estabelecer relacao teoria e pratica na area profissional.

Concordo otalmente: 19
Concordo: 155

Nem concordonemdiscordo: 55
Discordo 8

Discordototalmente: 6

Total de participantes: 344

& O conhecimento adquirido na instifuigie contribui com 0 minha formagio atiyn enquante cidaddo.

conhecimento adquirido na instituicao centribui com 2 minha farmacao
ativa enguanto cidadao.

Concordo totalmente: 160
Concordo: 141

Nem concordo nemdiscordo: 24
Discordo:9

Discordo totalmente 10

Total de participantes: 344

o institucionais disponivcis do sitc do TFRS ¢ do Campus.

Busco conhecer os documentos institucionais disponiveis do site da IFRS e
doCampus.

Concordo otalmentz: 70
Concordo: 93

Nem concordo nem discordo: T4
Discordo:54

Discordo totalmente: 13

al de participantes: 344

10- Procurs participar de comissdes, conselhos, coleglados, niicleos ¢ representagiwes estudantls que colaboram com o
Desenvolvimento Instituclonal,

Procura participar de comissaes, conselhos, colegiados, nucleas e
representagoes estudantis que colaboram com o Desenvolvimento
Institucional,
Concordo otalmente: 71
Concordo:82
Nem concordo nem discordo: 93
Discordo: 75
Discordototalmente 23

Total de participantes: 344

n ¢ lmpeza d Kisica e pus.

ntribuo para conservagao e limpeza da infraestrutura fisica e ambiental
do campus.

Concordo iotalmente: 195
Concordo: 120

Nem concordonemdiscordo. 14
Discordo:6

Discordo totalmente 8

Total de participat

12- Respetto  diversidade cultuval, politica, veliglosa, émica, sexual ¢ d¢ giners.

43

Respeito a diversidade cultural, politica, religiosa, etnica, sexual e de
genero,

Concordo iotaimente 202
Concordo:83

Nem concordo nemdiscorda: 20
Discordo: 13

Discordo totalmente: 16

Total de parlicipantes: 344

Tabela de respostas

INSTRUMENTO DE 1 Concordo 2 i ':"" 4 s Discordo
AUTOAVALIACAODISCENTE  iofalmente  Concordo ‘“';’;"m','d‘;““ Discordo  totalmente

1- Participo ativamente das aulas,

contribuindo na sua dinémica e na 146 (42.4%) (1:293%) 33(9.6%) 11(3.2%) 3(1.5%)
construgio de conhecimento. B

2. Participo e realizo os trabalhos

desenvolvidos individualmente e em 120 " ”

s, et e 195(S67%) (400, 18(52%) 5(1.5%) 6(1.7%)
responsabilidade.

3- Participo de atividades extraclasse 11 45

ofertadas pela instituigao O (3 T 20W
4- Mantenho-me atento e concentrado 17

durante as atividades académicas. HLE23%) (g g0 4TU3TH%) 2(26%) 6(1.7%)
5- Busco referenciais de apoio

(pesquisas na internet, biblioteca, etc.) 130

para aprofandamento ¢ construgo dos 146 (42.4%) (37.8%) 45(13.1%) 14 (4.1%) 9(2.6%)
contelidos raballiados.

6 Sou frequente nas aulas e respeito os . 121 - Y

iy s IT6(5L2%) (oo 0y 24070%) 16.(4.7%) 7 (2.0%)
7- Consigo estabelecer relagdo teoria e o 155 %

A e T O (46%) 00, S5(160%) 9(2.6%) 6(1.7%)
8- O conhecimenta adquirido na ™

institwicio contribui com a minka 16065%) 4y guy  24070%) 9(2.6%) 10(2.9%)

formagdo ativa enquanto cidaddo.
9- Busco conhecer o5 documentos
instimicionais disponiveis dosite do  70(20.3%) 93 (27.0%) 114 (33.1%)
IFRS ¢ do Campus,

10- Procuro participar de comissoes,

conselhos, colegiados, micleos ¢

representagdes csmdantis que TL(20.6%)  §2(23.8%) 93 (27.0%)
colaboram com o Desenvolvimento

Institucional

11- Contribuo para conservagio ¢

limpeza da infraestrutura fisica e 195 (56.7%)
ambiental do campus.

(5;’577% ) 1308%

7 -
@aw BE7

120

Fr e R ) 6(L7%) 9(2.6%)

12- Respeito & diversidade cultural,
politica, religiosa, émica, sexual e e 202 (53.7%) 93 (27.0%) 20 (5.8%) 13 (38%) 16(4.7%)
aénero.

Observagdes

Em minha opinido, sou um aluno mediano que presta bastante atencdo nas anlas, bem como, respeita docentes
discenres. Busco manter o campus o mais limpo possivel ¢ teaho um bom foco ¢ atencho nas aulas. U mws, é &
minha frequéncia, ji que. apesar de no costumar "matar aula” ou descespeitar os horrios de inicio ¢ témnino das
aulas, acabei por filtar desnecessariamente durante o ano, o que prejudicou niio sé minha frequéncia, mas lambém
meu aprendizado e relacio com os dacentes.

Preciso faliar menos!
£ necessdrio uma melhora nos equipamentos utilizados nas aulas do curso técnico, equipamentos esses que 4 estio

nas ultiomas ¢ logo 130 véo fornecer o apoio necessario na realizagao de projetos para as geragoes fituras ¢ até
tmesmo para as atuais, deixando o cnsino ¢ a praica necessarias de lado.

3- Participo de atividades extraclasse ofertadas pela instituicdo: Quais sio as alividades extraclasse ofertadas pela

instuigio?272222277329922299)

& O conhecimento adquirido na instituicdo contribui com a minha formagio ativa enquanto cidado.: a instimisao
Bdo ¢ reponsivel pela mioha formago como cidacio

10- Procuro participar de comissdes, conselhos, colegiados, niicleos e representacdes estudantis que colaboram com
© Desenvolvimento Institucional.: pra gue me estressar se nao vai ler retorno nenhum??2?7

PRECISA REVER A ENTRADA DE VEICULOS NO INSTITUTO, O FORMULARIO PARA O ADESIVO E
ALGO DEMASIADO PARA TAL ACAO, SOMENTE O CPF (COPIA DA CNH) DO ALUNO A MATRICULA E
APLACADO CARRO JA ESTARIA OTIMO PARA A IDENTIFICACAO DE CADA UM! AGORA COR,
MODELO, ANO, AUTORIZACAO DO DONO, ASSINATURA PELO GOV, NEM PRA ENTRAR NO
URUGUAI PRECISA POR QUE QUE PARA ENTRAR NO IF DE IBIRUBA PRECISAT?,

AVALIAR O CONSTRANGIMENTO, POR COLEGAS QUANDO E FEITO UMA ABORDAGEM E O MESMO
SOFRE DEBOCHE

Nesse primeiro ano cursando Cigncia da Computagdo me dediquei ao curso, busquei muitos conhecimentos fora
das aulas amravés de cursos ¢ video aulas, para complementar o aprendizado de sala de aula, poderia ter feito muito
‘mais, porém, como eu trabalho o dia inteiro fica puxado conciliar estudo ¢ trabalho, Busco ser frequente nas aulas,
faltando apenas em casos epecificos, lento ajudar os colegas sempre que possivel.

Estouum pouco confuso em relagio ao curso, apesar de estar aprendendo en ndo tenho um norte.

Na parte da frequéncia, desde que nascen minha filha o tenho sido tio frequente porém procuro estudar em casa e
manter os cadernos <m dia estudando os contedos postados o moedle ¢ nos grupos de whatsapp isso reflete em
minhas notas q na minhA opiniAo cstda excelentes com poucas CXCoFdES.

tenho dificuldades em algumas matérias mas os professores me ajudam com malerial extra estio sempre a
disposigao para ajudar no que for preciso eston gostando nmito de fazer curso excelente

as veses nao consigo concelhar o trabalho com estudo
Estou quase surtando, bolsa. trabalho, faculdade, tudo atropelada, socotro
Nada a declarar
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