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EDITAL 26/2025

ANEXO |
Analise Técnica
Documental

A classificacdo serda realizada em fase Unica através da andlise técnica documental, de

acordo com os critérios e a pontuacdo no quadro abaixo, apenas para os candidatos
homologados.

Item Descrigcao Pontuacao

Experiéncia no Programa Mulheres Mil ou 30
Pronatec*

(5 pontos por ano de experiéncia,
maximo 30 pontos)

Curso de Especializacdo lato sensu em
Educacdo ou na area do cargo pretendido ou 10
area correlata.

Curso de Especializacdo stricto sensu, nivel
de Mestrado na drea da Educagdo ou na area 10
do cargo pretendido ou drea correlata.
Curso de Especializacao stricto sensu, nivel

de Doutorado na drea da Educacdo ou na 10
area do cargo pretendido ou area correlata.
Tempo de magistério (em qualquer nivel) 20

(1 ponto por semestre até o limite

de 10 pontos)
Curso de qualificagdo ou formacao inicial e 10

continuada (extracurriculares), ministrados | (1 ponto para cada 10 horas/aula,
na area de concentra¢do da vaga maximo 10 pontos)
Participacdo em projetos (ensino, pesquisa 10
ou extensao)

(1 ponto por projeto, como
colaborador, e 2 pontos por projeto,
como coordenador, maximo 10

pontos)
PONTUAGCAO MAXIMA 100

*A comprovacdo da experiéncia no Programa Mulheres Mil se dard através de
declaragdo da coordenagdo adjunta do campus onde aconteceram 0s cursos ou da
coordenacao geral da bolsa formagao no ambito do IFRS.



(Assinado digitalmente em 18/07/2025 14:06 )
SANDRA REJANE ZORZO PERINGER
DIRETOR
IFRS / CI-IBI (11.01.11)

Matricula: 2037434

Visualize o documento original em https://sig.ifrs.edu.br/public/documentos/index.jsp
informando seu numero: 111, ano: 2025, tipo: ANEXO DE EDITAL, data de emissdo:
18/07/2025 e o cédigo de verificagdo: f406070d51


https://sig.ifrs.edu.br/public/jsp/autenticidade/form.jsf

