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1 INTRODUCAO

Este referido relatorio apresenta os resultados da autoavaliacao do Instituto Federal
Rio Grande do Sul - Campus Ibirubd, coordenado pela Comissdo Permanente de Avaliagao
(CPA) da qual foi realizada no exercicio de 2022.

Conforme os principios ¢ as dimensdes propostas pelo Sistema Nacional de Avaliagdo
da Educacao Superior (SINAES), esta avaliagdo visa, entre outras acoes:

1) coletar informagdes sobre a realidade institucional;

2) comparar os dados apontados em pesquisa realizada no intersticio de 2019-21, com os
dados do ultimo ano;

3) divulgar o conjunto de informagdes para conhecimento da comunidade académica e,
finalmente,

4) utilizar os dados como mecanismo de transformacdo, propiciando a melhoria
institucional.

A sistematica de avaliagdo ocorreu através de ferramenta on-line aos discentes,
docentes e técnico-administrativos do IFRS Campus Ibirubd. De acordo com a realidade da
institui¢do, embora tenham ocorrido um crescimento e grandes melhorias no Campus Ibiruba,
este, ainda necessita de adequacdes, pois ainda existem diversas demandas, como na
adequacdo da infraestrutura tanto dos prédios e espacos herdados da antiga Escola Técnica do
Alto Jacui (ETAJ), quanto nos novos.

Esse formato de relatdrio retorna apds 2 anos em que houve alteracdo dos mesmos
devido ao periodo pandémico e a consequente paralisacdo do calendario letivo a partir de
marco de 2020, retornando apenas em maio de 2021, porém na modalidade de ensino remoto.
Diante dessa dificuldade ndo ocorreu aplicacao do questionario como ¢ comumente realizado.
Assim, nos respectivos relatdrios deu-se énfase nas atividades desenvolvidas no campus. Por
isso, fazer um comparativo com os resultados do ano anterior, torna-se impraticavel devido a
natureza dos relatorios, ficando, apenas o ano de 2019 de natureza semelhante a este. Na
medida do possivel traga-se algum comparativo com os dos anos passados, preferencialmente
o periodo regente pelo atual PDI (2019-2023).

No presente relatorio estdo expressas as visdes da comunidade docente, discente e de
técnicos administrativos. Cada segmento contribuiu com a sua concepc¢ao ¢ demanda, sendo
que o segmento discente avaliou quatro parametros: a instituicdo, o curso, os docentes € o
discente; enquanto os docentes avaliaram duas dimensdes: a instituicdo e o curso em que

atuam; e os técnicos administrativos apenas uma dimensao: a instituico.



2 A MISSAO E O PLANO DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL (PDI)

A missdao de uma organizacdo representa a razao de sua existéncia. Ela representa o
cerne de uma Institui¢do e o seu papel na sociedade. O atual PDI-IFRS2019-2023 estabelece
como missdo para o IFRS: “Ofertar educagdo profissional, cientifica e tecnologica, inclusiva,
publica, gratuita e de qualidade, promovendo a formagao integral de cidadaos para enfrentar e
superar desigualdades sociais, econOmicas, culturais e ambientais, garantindo a
Indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensdo e em consonancia com potencialidades e
vocagoes territoriais.”

A dimens3o da Missdo e do Plano de Desenvolvimento Institucional toma proporc¢ao
fundamental na medida em que o IFRS vem consolidando a proposta de verticalizagdo do
ensino nos ambitos do ensino basico, técnico, graduagdo (através dos cursos tecnoldgicos,
engenharias e de licenciaturas), da pds-graduagdo lato e stricto sensu, fundamentadas pelas
politicas de ensino, pesquisa e extensdo de forma ndo dissociada definidas desde o Plano
Pedagogico Institucional (PPI) constituido na formacao do IFRS.

Este relatorio ¢ o segundo de uma nova formatagdo no processo de autoavaliacdo do
IFRS, apods dois anos de intervalo sem confecgdo de um relatério com as analises
quantitativas, decorrentes da suspensdo do calendario no ano de 2020 devido a pandemia de
Covid-19 e de retomada do mesmo no ano de 2021 — motivado ainda, que na aplica¢ao dos
questionarios naquele ano — houvesse baixa adesao de respondentes. Mesmo que para o atual
PDI essa avaliacdo refere-se ao penultimo ano do quadriénio de abrangéncia deste assim
como o relatorio anterior (que usou pardmetros apenas qualitativos pelos motivos ja citados),
abriremos mao de comparagdes com os relatdrios anteriores, uma vez que as questdes € 0s
parametros de cada uma foram bastante alterados.

Esse ¢ um instrumento resultado de um processo construido por muitas maos, pelos
membros de todos os campi, desde o segundo semestre de 2022 e comecgo de 2023.

Desta forma, a autoavaliagao orienta-se pelos seguintes indicadores:

2.1 ARTICULACAO DO PDI COM AS POLITICAS DE ENSINO, PESQUISA E
EXTENSAO: CONSOLIDACAO E INSTITUCIONALIZACAO DAS PRATICAS E
PARTICIPACAO DA COMUNIDADE ACADEMICA INTERNA E SOCIEDADE CIVIL



O primeiro conjunto de questdes ¢ referente ao Plano de Desenvolvimento
Institucional (PDI) e as Politicas de Ensino, Pesquisa e Extensdo e os resultados podem ser

visualizados na Tabela 1.

Tabela 1 - PDI e Politicas de Ensino, Pesquisa e Extensao.

1- 3 -Nio 5.
~ 2- concordo 4 - .
Questoes Concordo . Discordo
Concordo nem Discordo
totalmente discordo totalmente
1- Os resultados do processo de
Avaliagdo Institucional sao 40.2% 39,.8% 12,6% 4,1% 3,3%
divulgados a comunidade
académica.
2- A institui¢do utiliza os
resultados do processo de
Avaliagao Institucional para 30,9% 42,3% 20,1% 3,7% 3%
realizar ajustes e melhorias em seu
planejamento.
3- A missao, os valores e a visdao
da Institui¢do sdo conhecidos e 24.,4% 49% 17,5% 5,5% 3,7%
aplicados nas atividades cotidianas.
4- A Instituigdo garante a inclusao
social das pessoas com 42.9% 38.8% 8.9% 4.5% 4.9%

necessidades especificas em todos
0s niveis.
5- A Institui¢do oferece a
possibilidade de participar dos
processos de discussao para 26,4% 41,7% 18,5% 8,5% 4,9%
construgdo e/ou reformulagdo de
propostas de cursos,

6- A Instituicao oferece a
possibilidade de participagdo em
projetos (ensino, pesquisa,
extensdo) que integre docentes,
discentes e
técnicos-administrativos,
Fonte: CPA — Sistema de Administragdo (2022)

53,0% 36,2% 5,9% 1,2% 3,7%

E possivel avaliar como bastante satisfatorio os resultados obtidos pelo campus Ibiruba
nesse primeiro critério, uma vez que na maioria dos itens avaliados obtém-se um percentual
de satisfacdo acima da média da soma dos indices de avaliagdes insatisfatorias, mas ¢
importante ressaltar a questdo de niimero 5, um nimero expressivamente menor em relacao
aos outros temas concordam com as possibilidades de discussdo junto a gestdo sobre
construcdo e elaboracdo de propostas de novos cursos, podendo demonstrar que a institui¢ao

ainda possui pouca abertura para este debate.

2.2 CURSOS OFERTADOS E NUMERO DE ALUNOS



O IFRS Campus Ibiruba oferece cursos técnicos em Agropecudria, Informatica,
Mecanica e Eletrotécnica. Sendo que destes, hd os cursos integrados ao ensino médio em
Agropecuaria, Informatica e Mecanica, na modalidade subsequente sao ofertados os cursos de
Mecanica e FEletrotécnica. Também ha oferta em cursos superiores, de Licenciatura em
Matematica, Agronomia, Engenharia Mecanica e Ciéncia da Computagdo. Além de cursos de
graduacgdo, o Campus Ibiruba oferece cursos em nivel de pds-graduagdo, a Especializagao em
Ensino, Linguagens e Suas Tecnologias.

No ano de 2022 o Campus Ibiruba obteve, no geral, 1007 (um mil e sete) alunos
regularmente matriculados, dos quais um percentual de 57,7% esta na graduacao; 41,4% estdo

no técnico e 0,9% na pds-graduagio.

2.3 PROJETOS DE PESQUISA

No ano de 2022 o Campus Ibiruba contou com 19 projetos de pesquisa, demonstrados

no quadro a seguir (Quadro 1).

Quadro 1 - Relagdo de projetos cadastrados nos Editais vinculados & Coordenadoria de Pesquisa, Pos-graduagéo

e Inovagao.
ID Projeto Edital Projeto Coordenador
Avaliagdo da medida do poder tampao do solo por
PVH292-2 Fomento meio do eletrodo de antimdnio associado a solugdo SANDRA MEINEN DA
022 Interno TSM. CRUZ
Avaliagdo da influéncia de diferentes formas de
aplicacdo e dosagens de nitrogé€nio nos caracteres
PVH399-2 Fomento agrondmicos da cultura do trigo, aliados ao uso de = BRUNA DALCIN
022 Interno regulador de crescimento. PIMENTA
Adaptacio e elaboragdo de instrumentos para a
PVH415-2 Fomento avaliagdo da compreensao leitora em cursos técnico
022 Interno integrado ao ensino médio e cursos subsequentes FERNANDA SCHNEIDER
PVH433-2 Fomento Identificacdo e quantificacdo de fungos micorrizicos DANIELA BATISTA DOS
022 Interno arbusculares em sistemas de cultivo SANTOS
PVH397-2 Fomento APLICANDO TECNICAS DE MINERACAO DE
022 Interno DADOS NA RECUPERACAO DE PORTARIAS ~ EDIMAR MANICA
DETERMINACAO DO BALANCO HIDRICO
CLIMATOLOGICO DO MUNICIPIO DE
PVH304-2 Fomento IBIRUBA ? RS DAS SAFRAS DE SOJA 2020/21 E JARDEL HENRIQUE
022 Interno 2021/22 KIRCHNER
PVH442-2 Fomento Propagacdo de estacas lenhosas de mirtilo na regido BRUNA DALCIN
022 Interno do Alto Jacui/RS PIMENTA
PVH404-2 Fomento InventADA: Investigando o contexto de tecnologias LISIANE CEZAR DE

022 Interno vestiveis e sua relacdo com o feminino OLIVEIRA



PVH448-2 Fomento
022 Interno
PVH428-2 Fomento
022 Interno
PVH473-2 Fomento
022 Interno
PVH344-2 Fomento
022 Interno
PVH253-2 Fomento
022 Interno
PVH453-2 Fomento
022 Interno
PVH408-2 Fomento
022 Interno
PIH445-20 Fomento
22 Interno
PVH362-2 Fomento
022 Interno
PVH427-

2022 Habitats
CRPI 21/2022

Manejo de azevém (Lolium multiflorum) em pré e
pos emergéncia na cultura do trigo

Viabilidade da utilizagdo de Bactérias Promotoras de
Crescimento de Plantas na cultura do trigo
EFICIENCIA DE PRODUTOS QUIMICOS E
BIOLOGICO NO CONTROLE DA CIGARRINHA
DO MILHO (DALBULUS MAIDIS) NA
CULTURA DO MILHO SEGUNDA SAFRA

Estudo optico e termo hidraulico de um
concentrador solar Fresnel linear

Diagnéstico da qualidade de sementes de soja
utilizada por produtores rurais na regido do Alto
Jacui

Abandono, evasdo e repeténcia nas escolas publicas

de Ensino Médio de Ibiruba-RS - um diagnostico
dos reflexos da pandemia de COVID-2019.

Campus Ibiruba: resgatando o passado

Instrumentacdo de um Triciclo Elétrico de Carga

Desenvolvimento de protdtipo de equipamento
destinado a sutura da linha alba

MOVE IFMaker: implantagdo, estruturagdo e
viabiliza¢do do funcionamento do laboratorio
IFMaker do Campus IFRS — Ibiruba

Centro de Referéncia em Pesquisa e Inovagao -
Ibiruba

RODRIGO LUIZ LUDWIG

RODRIGO LUIZ LUDWIG

JARDEL HENRIQUE
KIRCHNER
ALEXANDRE
BITTENCOURT DE SA

MARCOS PAULO
LUDWIG

VANESSA BUGS
GONCALVES

MARCUS VINICIUS DA
COSTA

JULIANO ELESBAO
RATHKE

CRISTIANO KULMAN

LISIANE CEZAR DE
OLIVEIRA

SANDRA MEINEN DA
CRUZ

Fonte: Coordenagdo de Pesquisa, Pos-graduagdo e Inovagdo do IFRS Campus Ibiruba, 2022.

2.4 NUMERO DE PROGRAMAS, PROJETOS E EVENTOS DE EXTENSAO

Em 2022, o Campus Ibirubd contou com 23 agdes de extensdo e projetos, com a

contemplagdo de 11 bolsas.

2.5 PROJETOS DE ENSINO

No ano de 2022 foram realizados, ao todo, 21 projetos de ensino. Os projetos

submetidos estdo organizados no quadro 1, apresentado a seguir.

Quadro 2 — Relagao dos projetos de ensino.

I Titulo do projeto

I Coordenador

| Edital




Projeto Integrador — Agricultura | Magda da Silva Pereira
Familiar: Politicas, Gestao,

Produgdo e desafios para o

Pequeno Produtor Rural

Modelagem de  componentes | Jefferson Morais Gauterio
através de software CAD e

monitoria para Ensino Médio

Integrado

Jardim dos Saberes

Adriana Riguer Della Méa

Maker’s em expansdo

Luciana de Oliveira

Articulacdo Entre Teoria e Pratica
por meio do Projeto Integrador
Interdisciplinar no Segundo Ano
do Curso Técnico Integrado em
Informatica Norteado Acerca do
Tema Transversal “Cidade
Educadora

Rodrigo Lange

Geografando o ENEM

Talita Luiza de Medeiros Ferro

O estagio curricular obrigatério
integrando  conhecimentos na
formacao dos estudantes

Paula Gaida Winch

Articulacdo Entre Teoria e Pratica
por meio do Projeto Integrador
Interdisciplinar no curso Técnico
Integrado em Informatica norteado
acerca do tema transversal “Cidade
Educadora”

Tiago Rios da Rocha

Handebol urgente

Dionéia Magda Everling

Cidade Inventiva — A apropriagdo
da cidade enquanto um territdrio
para aprender e ensinar, no
contexto de um projeto integrador
no curso técnico em Informatica

Lisiane Cézar de Oliveira

NAC — Nucleo de Arte e Cultura —
IFRS Campus Ibiruba

Magda da Silva Pereira

Phub — Um Hub !nvent!vo para a
cocriagdo de  Produtos ou
Processos, na perspectiva da
Educacdo Digital e em
Computacao

Lisiane Cézar de Oliveira

Vale Leite

Dionéia Magda Everling

Construg@o de um site para o setor
de Ensino

Andrenizia Aquino Eluan da Rosa

Interno (ndo especificado)

Semeadoras para desenvolvimento
de atividades didaticas

Marcos Paulo Ludwig

Treinamento em fusdo de fibra
optica

Gustavo Bathu Paulus

Matematica Basica Para
Ingressantes no Ensino Médio
Integrado do Campus

Angela Mamann

Capacitismo:  conceituagdo e | Andréia Teixeira Inocente
implicacdes nas praticas

educacionais

Carrinho de Lomba Giancarlo Stefani Schleder
Ibirubaja Giancarlo Stefani Schleder

Arborizando o Instituto Federal de
Educagao, Ciéncia ¢ Tecnologia do
Rio Grande do Sul — campus
Ibiruba

Luis Fernando Nicolini

Edital IFRS n. 16/2021- Fluxo
Continuo de Projetos de Ensino
2021- 2022 — Vigéncia de 18
de marco de 2021 a 13 de
dezembro de 2022
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10° Simposio do Curso Técnico
Integrado em Agropecuaria- 7 a
09/11/2022

Jardel Henrique Kirschner

1° Evento Integrado da
Eletromecanica: 8a  Semana
Académica da Engenharia
Mecanica e 5° Simpésio do
Técnico em Mecénica Integrado ao

Ensino Médio- 23 a 25/11/2022

Alexandre Bittencourt de Sa

Fonte: Coordenagao de

Ensino do Campus

Ibiruba.

https:/ifrs.edu.br/ibiruba/ensino/projetos-de-ensino/. Acesso em: 15 mar. 2023

Disponivel

em:



https://ifrs.edu.br/ibiruba/ensino/projetos-de-ensino/
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3 COMUNICACAO COM A SOCIEDADE

A comunidade interna do Campus Ibiruba, em sua maioria, considera que o site do
IFRS e do Campus Ibiruba informa de forma adequada sobre o funcionamento da institui¢do e
se os meios de comunicagao utilizados sdo adequados para comunicagdo com a sociedade e a

comunidade, a maioria acredita que sim. Os resultados estdo dispostos na Tabela 2.

Tabela 2 — Questoes referentes a comunicagao

1- 3-Nao 5-
Questoes Concordo 2- concordo . 4- Discordo
Concordo nem Discordo
totalmente discordo totalmente
7 - O Portal do IFRS (ifrs.edu.br)
fornece, com clareza e agllldade, 30.1% 39.6% 15% 9.8% 5.5%
informagoes sobre o Instituto e o
funcionamento da instituicdo.
8 - O site do campus apresenta
1nforrpa(;oes sobre as at1v1dildes de 32.1% 453% 13.6% 5.7% 3.3%
ensino, pesquisa ¢ extensdo do
IFRS a comunidade externa.
9 - Os meios de comunicagao
utlllzadgs pelo IFRS. s30 eficazes 24.4% 413% 19.3% 10.6% 4,5%
para divulgar as atividades da
instituicao.
10 - Os meios de comunicagao
utlhzados. pelo campus a0 eficazes 24.2% 41.1% 17.9% 11.8% 5.1%
para divulgar as atividades da
instituicao.

Fonte: CPA — Sistema de Administragao (2022)

3.1 ACOES DE SUPERACAO — 2023

Futuras agdes visam manter todo o trabalho realizado na parte de comunicacdo e
procurando melhorar ainda mais a percep¢do da comunidade académica em relagdo ao
Campus Ibiruba. Comparando com a avaliagdo da comunidade externa, ¢ perceptivel a
necessidade de uma divulgacdo mais efetiva da institui¢do. Volta-se a frisar que esse

diagnostico vem sendo recorrente nas Ultimas avaliagdes.
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4 AS POLITICAS DE PESSOAL, DE CARREIRAS DO CORPO DOCENTE E
CORPO TECNICO-ADMINISTRATIVO, SEU APERFEICOAMENTO,
DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL E SUAS CONDICOES DE TRABALHO

4.1 PERFIL DOCENTE - TITULACAO

Em dezembro de 2017 o Campus Ibiruba contava com 67 servidores docentes efetivos,
dos quais 41 possuem a titulagdo de mestre, 20 possuem titulo de doutor, 2 especialistas e 4
graduados. Na Tabela abaixo se pode visualizar o nimero de docentes efetivos por titulagdo
em 2012, 2013, 2014, 2015, 2016, 2017 e 2018. Durante a evolugdo do campus ocorreu uma
melhora na qualificagdo do corpo docente do campus, o que possibilitard melhorias no
ensino-aprendizagem, e participagcdo mais efetiva em projetos de pesquisa e extensdo no ano
de 2023. A oscilagdo de alguns numeros deve a afastamentos de alguns profissionais para
qualificacdo, remoc¢do para outros campi, mesmo assim, pode-se afirmar tem existido uma

manutenc¢ado na qualificacdo do quadro docente.

Tabela 3 — Quantidade de docentes efetivos por grau de instrugdo, 2012-2018

Docentes N° em | N° em | N°% em | N° em | N°% em | N°% em | N°S em
efetivos 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018
N° de | 4 7 4 17 4 4 5
docentes

oraduados

N° de | 3 5 6 0 3 3 3
docentes

especialistas

N° de | 20 28 30 34 38 41 41
docentes

mestres

N° de | 6 10 14 9 14 20 18
docentes

doutores

TOTAL 33 50 54 60 59 67 67

Fonte: CPA, Relatorio De Autoavaliagdo IFRS — Campus Ibiruba (2019)

No ano de 2022 esses dados foram atualizados, resultando na diminui¢do da
quantidade total de docentes efetivos no campus, resultando no numero de 58 docentes, como

apresentado no grafico 1, detalhando o grau de instrucao.
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Grafico 1 — Percentual de servidores docentes lotados no Campus Ibirubra por titulagdo (jan. 2023).

Escolaridade

Percentual de servidores por escolaridade

DOUTORADO(T) 53,45%
@® MESTRE+RSC-III (LEI 12772/12 ART 18)(T) 43,10%
Outro(a) 3.45%

Fonte: PAINEL IFRS. Painel Escolaridade de  Pessoal do IFRS. Disponivel em:
https://painel.ifrs.edu.br/recursos/pessoal/. Acesso em: 15 mar 2023.

No detalhe apresentado no grafico 2 pode-se observar a separacdo dos docentes

efetivos por sexo e grau de instrug¢do lotados no Campus Ibirura.

Grafico 2 — Numero de docentes lotados no IFRS Campus Ibiruba por sexo e grau de instrugdo (jan. 2023).

Escolaridade dos servidores

® Feminino Masculino
17

Fonte: = PAINEL  IFRS. Painel Escolaridade de  Pessoal do IFRS. Disponivel em:

https://painel.ifrs.edu.br/recursos/pessoal/. Acesso em: 15 mar 2023.

Percebe-se entdo a predominancia de docentes do sexo feminino na maior titulagao
(doutor/a), enquanto na titulacdo de mestre/a predominam os docentes do sexo masculino. No
nimero total de docentes no fechamento do ano de 2022 apresentam-se a predominancia do

sexo masculino. Estes dados estdo em correlagdo na comparacdo dos efetivos geral de
docentes do IFRS.


https://painel.ifrs.edu.br/recursos/pessoal/
https://painel.ifrs.edu.br/recursos/pessoal/
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Além desse dado de servidores docentes estdveis no campus hd mais 14 docentes no
vinculo de professor substituto/visitante. Numero final ¢ de 72 de docentes atuando no

campus, conforme mostrado no grafico 3 a seguir.

Grafico 3 — Percentual de docentes no Campus Ibiruba conforme vinculagdo com o IFRS em janeiro de 2023.

Percentual conforme vinculagio com IFRS

@® ATIVO PERMANENTE 80,6%
CONT.PROFSUBSTITUTO 19,4%

Fonte: =~ PAINEL IFRS. Painel Escolaridade de Pessoal do IFRS. Disponivel em:
https://painel.ifrs.edu.br/recursos/pessoal/. Acesso em: 15 mar 2023.

Na comparagdo de com o relatério de 2019 (apresentado em margo de 2020) que
apresentou um numero de 79 docentes, destes 9 eram substitutos, portanto, ha uma
diminui¢do no numero total de docentes e um aumento na quantidade de professores
substitutos neste comparativo. Essa diferenca negativa do niimero de professores estaveis e
aumento de professores substitutos ocorreu pelo fato de ocorrerem aposentadoria,
redistribuicao, remog¢do e cessao para outros campi, além dos afastamentos retirados ao longo
destes 3 anos, garantidos na carreira destes docentes, ndo havendo nesse periodo chamamento

por concurso publico para os cddigos de vagas disponiveis.

4.2 CORPO TECNICO-ADMINISTRATIVO EM EDUCACAO (TAE)

No quadro de servidores técnicos-administrativos, no fechamento do ano de 2022
resulta no numero de 47 servidores lotados ativos no Campus Ibiruba s3o servidores estaveis;
1 em outra categoria e¢ 2 servidores aposentados. Esses niimeros sdo apresentados em

percentuais no grafico a seguir (grafico 4).


https://painel.ifrs.edu.br/recursos/pessoal/
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Grafico 4 — Percentual de servidores técnicos-administrativos atuando no Campus Ibiruba (janeiro de 2023)

al conforme vinculaca IFRS

® ATIVOPERMANENTE ~ 94%
APOSENTADO 4%
EXCEDENTEALOTACAO 2%

Fonte: = PAINEL IFRS. Painel Escolaridade de Pessoal do IFRS. Disponivel em:

https://painel.ifrs.edu.br/recursos/pessoal/. Acesso em: 15 mar 2023.

Ao intervalo de janeiro de 2019 a janeiro de 2023, também houve uma reducdo do
numero total de servidores técnicos-administrativos ativos permanentes passando de 50 para

47, respectivamente, conforme apresentado pelo Painel IFRS.

4.3. POLITICAS DE CAPACITACAO E DE ACOMPANHAMENTO DO TRABALHO
DOCENTE E FORMAS DE SUA OPERACIONALIZACAO

O Coordenadoria de Gestdo de Pessoal (CGP) do IFRS Campus Ibiruba realiza o
acompanhamento do trabalho docente através do estagio probatorio e de sua progressio, nesse
caso junto com a Comissdo Permanente de Pessoal Docente (CPPD) e do trabalho dos
servidores técnico-administrativo em Educacdo (TAE) junto com a Comissdo Interna de
Supervisdo do Plano de Carreira (CIS).

Muitos de nossos servidores possuem titulos de doutorado, mestrado e especializacao,
no entanto, sdo motivados a buscar uma forma¢ao continuada por meio do Programa de
Capacitacao do IFRS e que desde o ano de 2014 passou a disponibilizar bolsas capacitagdo.
Alguns servidores ainda buscam ajustar a sua carga-horaria para conseguir realizar a sua
formagao/capacitagdo. Conforme costa no site do IFRS (ifrs.edu.br), os servidores podem se
desenvolver e se capacitar através de:

1. Incentivo a realizacao e participagao em cursos de educacao formal, através de bolsas
de estudo;
2. Incentivo a realizacdo e participagdo em cursos de educagdo formal, através de

projetos interinstitucionais para mestrado e/ou doutorado;


https://painel.ifrs.edu.br/recursos/pessoal/

° ® N kW

Licenga para capacitacdo;

Afastamento integral para qualificagdo;

Horario especial ao servidor estudante;

Afastamento para estudo ou missdo no exterior;

Mestrado ou Doutorado incluido no Plano de Trabalho Docente;

Eventos institucionais, capacitagdes isoladas e cursos in company.

Ac¢ao de desenvolvimento em servigo para qualificacao de servidores TAE;
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O desenvolvimento e capacitagdo dos servidores estd respaldado nas normativas

federais e internas do IFRS, que podem ser consultadas em Normativas para Capacitacdo na

pagina do IFRS.

4.4 ORGANIZACAO E GESTAO DO IFRS

A comunidade do Campus Ibiruba também foi questionada sobre a gestio institucional

e observa-se que no geral os alunos e professores consideram satisfatoria a possibilidade de

participacdo de conselhos, comissdes e grupos de trabalho. Com relacdo a divulgacao também

existe satisfacdo para a maioria da comunidade interna. A maior parte da comunidade

académica percebe a possibilidade de participagdo nos grupos de trabalhos do IFRS e entende

que a instituicdo divulga as suas regulamentacdes. Os resultados podem ser observados na

Tabela 4.

Tabela 4 — Organizagdo e gestdao do IFRS

regimento, portarias, resolucoes,

1- 3 -Nio 5.
Questdes Concordo 2- concordo 4- Discordo
Concordo nem Discordo
totalmente . totalmente
discordo
11 - A Institui¢do possui politicas
bem definidas para ingresso de 35,4% 43,9% 14% 3% 3,7%
estudantes.
12 - A Institui¢@o possui politicas
bem definidas para a permanéncia 26% 46,7% 18,5% 4,7% 4,1%
e éxito dos estudantes.
13 - A Institui¢do fomenta a
. quahﬁcag:ap dos servidores, 29.5% 47% 15% 5.3% 3.3%
visando o aprimoramento de suas
atividades.
14 - A Instituicdo oferece a
possibilidade de participar de 34,8% 453% 13,8% 2,6% 3,5%
Conselhos, Comissdes, Colegiados
e/ou Grupos de Trabalho no IFRS.
15 - A Institui¢@o divulga seu 34.8% 44.1% 15.2% 2.8% 39



https://ifrs.edu.br/gestao-de-pessoas/capacitacao/normativas-para-capacitacao/
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ordens de servigo ¢ demais
regulamentacoes do IFRS.
Fonte: CPA — Sistema de Administragdo (2022)

Espera-se que sejam definidas as atividades de divulgacdo das informacdes referentes
a participagdo de conselhos e comissdes, assim como se espera o interesse da comunidade na
participacao nos referidos conselhos e comissdes. Percebe-se a necessidade de estimular aos

discentes que participem da politica educacional dentro do campus.
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5 INFRAESTRUTURA FiSICA, ESPECIALMENTE A DE ENSINO E DE PESQUISA,
BIBLIOTECA, RECURSOS DE INFORMACAO E COMUNICACAO

A comunidade do Campus Ibiruba foi questionada sobre a estrutura, instalagdo e

servigos prestados pela instituicao e os resultados estdo apresentados na Tabela 5.

Tabela 5 — Infraestrutura e servigos.

3-Nao
1- 2- concordo 4- S-
Questoes Concordo . Discordo
Concordo nem Discordo
totalmente . totalmente
discordo
16 — A biblioteca possui acervo
virtual e/ou plataformas de 33.7% 46.1% 11,6% 5.5% 39

pesquisas adequadas de acordo
com as necessidades dos cursos.
17 — As salas de aula apresentam
infraestrutura fisica e tecnoldgica 18,7% 36,2% 19,9% 17,9% 7,3%
adequada ao numero de estudantes.
18 — Os servigos de manutencao
(higienizagdo, seguranca, etc.)
atendem as necessidades do
Campus.

19 — Os servidores e estudantes
possuem infraestrutura e local
adequado para a realizagdo de suas
atividades.

20 — Os docentes possuem local

adequado para a realizagdo de 25,6% 45,5% 18,1% 6,5% 4,3%
atendimentos aos discentes.
21 — O campus oferece acesso
satisfatorio a internet.
Fonte: CPA — Sistema de Administragdo (2022)

14,8% 35,4% 22,6% 18,7% 8,5%

21,1% 42,9% 17,7% 13,6% 4,7%

17,1% 28,7% 24,2% 18,7% 11,4%

5.1 INSTALACOES GERAIS

Em relagdo as salas de aula, as respostas foram bastante diversificadas, mas a maioria,
54,9%, concorda que as salas de aula apresentam espaco fisico e mobiliario adequado ao
nimero de estudantes . A maioria, 79,8%, também concorda que o espaco fisico da biblioteca
e as instalacdes sao adequadas. Isto € um reflexo das novas instalacdes, devido ao término, em
2014, da construgdo do novo prédio onde estd localizada a biblioteca. Apesar de a maioria
concordar que as instalagdes tanto das salas de aula, quanto da biblioteca atendem a suas
necessidades, muitos alunos reclamaram da falta de ar-condicionado, principalmente nas salas
de aula, que nos meses de novembro a marco estes ambientes ficam muito quentes. Os

respondentes também demonstraram insatisfacdo com o acervo, principalmente no que se
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refere a a biblioteca virtual, pois encontram dificuldade para acessar. Cabe salientar que apds
ser feita a avaliacdo a biblioteca recebeu livros que preenchem todos as referéncias
bibliograficas citadas nos PPCs dos cursos superiores, o que devera, na proxima avaliacao
apresentar uma mudanca nesses percentuais.

Com relagdo ao servigo de higienizagdo do Campus a maioria, 50,2%, concorda que
atende as necessidades do campus, embora que esse percentual esteja muito proximo da
metade. No periodo houve o encerramento do contrato com a prestadora de servicos de
limpeza e uma nova licitacdo de servigos levou um tempo para ser concluida resultando em
respostas e observagdes pela insatisfacdo da limpeza. Outras opinides relatadas denotando
insatisfacdo foi quanto a seguranga no campus ¢ iluminacao dos espagos ¢ vias. No entanto,
essas questdoes ndo estdo separadas, por tanto, as manifestacdes negativas/positivas ficam
apenas no ambito das observagoes.

Com relacdo a ultima questdo, se ha local adequado para as atividades dos professores,
as respostas foram relativas a situacdo encontrada no campus. A maioria concorda que o local
¢ adequado para as atividades dos professores. Em 2014, com a mudanca da biblioteca para o
prédio proprio e depois em 2019 com a construgao do bloco N (“prédio da mecanica”), os
professores passaram a utilizar um lugar maior e com divisorias, o que melhorou bastante em
relacio a sala que era utilizada anteriormente. Quanto aos espagos destinados ao
estacionamento, por meio das observacdes postadas, houve manifestacdes de insatisfacao
relacionadas a distancia do estacionamento; burocracia para cadastro de discentes e falta de
cobertura, tanto no espago, quanto nos caminhos até chegar nos blocos de salas e laboratorios.

Cabe denotar, também, comentarios sobre a cobertura e eficiéncia da internet. Em
alguns espacos internos, como em salas de aula o sinal estd fraco, assim como em alguns
periodos, nos locais que o sinal esta forte, ela oscila na velocidade e conexao. Foi salientado
pela TI que houve a paralizagdo de alguns servidores/link de conexdes o que denotou na
dificuldade de acesso e de estabilidade no servigo. Além disso, o campus possui apenas 2
links com 100 MBPS cada, o que para a atual demanda ¢ insuficiente. Quanto a cobertura da
rede wireless nao houve ampliacao da area, pois nao foram instalados roteadores/repetidores

em novos locais, apenas substituicdes de aparelhos existentes que apresentavam defeitos.

5.2 BIBLIOTECA

No ano de 2022 o setor de biblioteca informou dados quantitativos quanto ao nimero

de exemplares e quanto ao numero de titulos:
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1) No encerramento em 31 de dezembro de 2022 contavam 16.569 exemplares;

2) O numero de titulos em 31 de dezembro de 2022 ficava em 5.831, além destes, que
sdo fisicos, o nimero de titulos eletronicos € de 25.364.
Na tabela a seguir (tabela 6), apresenta os nimeros de titulo e exemplares nos anos

anteriores (ndo foram fornecidos dados de 2020).

Tabela 6 — Numero de titulo e exemplares por ano — 2017-2021.

ANO 2021 2019 2018 2017
Nimero de exemplares | 17.458 17.369 16.886 15.671
Nimero de titulos 4.664 4.596 4.169 3.818

Fonte: Biblioteca do IFRS Campus Ibiruba.

A diminuicao dos exemplares quando comparado ao ano anterior deve-se ao descarte
de livros e outras publicagdes que ficaram desatualizadas, sendo fontes ultrapassadas de
informagdes. Além disso, outras obras que estavam em estado de deterioragdo, ndo havendo
recursos de restauracao.

No prédio da biblioteca, duas salas situadas no piso inferior estdo sendo reorganizadas

para uso dos Nucleos no campus.

5.3 ACOES DE SUPERACAO — 2023

Para 2023 espera-se superar essa situagdo ampliando-se a banda de conexao dos links
que atendem ao campus, assim como compras e instalacdes de novos aparelhos wi-fi.

Espera-se que em 2023, a entrada de recursos possibilite que se realizem algumas
melhorias que ainda faltam no campus, embora as expectativas ndo sejam muito alentadoras.
Sera dada continuidade a busca de recursos externos que possibilitem a reestruturagdo dos
laboratérios para os cursos de mecanica, na drea agropecudria, elétrica, informatica e
matematica ¢ melhoria do acervo com aquisicdo de mais titulos e exemplares para o acervo
bibliografico da biblioteca, assim como, dos espacos como os estacionamentos, calcadas e
vias. Além da conclusdo da reforma do prédio do bloco F (laboratorios e salas), prédio este
que pertencia a antiga estrutura herdada pela antiga ETAJ, utilizado como alojamento e

dormitdrio aos alunos internos na época.
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ANEXO A
Relatéorio do  Sistema de Administracdo com dados da  Avaliacao
Institucional/Comunidade Interna em 2022. (Resultados apresentados em graficos, sem

as observacoes).

CPA - Instrumentos de Avaliacio

o
...ENSTITUTO FEDERAL DE

. EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA
RID GRANDE DO SUL

Relatorios

¥ Filtros

Instrumento

; AVALIACAO INSTITUCIONAL IFRS/COMUNIDADE INTERNA v
Campus

| Campus Ibiruba v |

Segmento

[ Todos b

Exibir graficos

| Sim ~|

Filtrar

Dados do relatorio

« Relatério gerado em 16/03/2023 - 18:32:08
o Instrumento: AVALIACAO INSTITUCIONAL IFRS/COMUNIDADE INTERNA

« Campus: Campus Ibiruba
+ Segmento: Todos

Monitoramento de atividade

Atividade de respostas por dia de pesquisa =

Tempo médio



04 minutos e 20 segundos foi 0 tempo médio que estas pessoas levaram para responder o questionario.

Chaves utilizadas

Chaves Geradas x Utilizadas *

Nao utiliz

* No caso de listagem de discentes onde ha filtro de nivel de ensino e/ou curso, o nimero mostrado aqui reflete
apenas o total de chaves utilizadas, pois ndo é possivel obter essas informagdes de discentes que ndo preencheram a
pesquisa.

Estatisticas de respostas individuais
INSTRUMENTO DE AVALIACAQO INSTITUCIONAL

1- Os resultados do processo de Avaliagio Institucional sio divulgados a comunidade académica.

Os resultados do processo de Avaliagao Institucional sao divulgados a
comunidade academica.

Concordo otaimente: 198
4%3% Concordo:196 .
13% Nao concordo nemdiscordo: 62
Discordo: 20

Discordo totalmente: 16
40%

Total de participantes: 492

2- A institui¢fio utiliza os resultados do processo de Avaliacfio Institucional para realizar ajustes e melhorias em seu planejamento.
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Ainstituicao utiliza os resultados do processo de Avaliacao Institucional
para realizar ajustes e melhorias em seu planejamento.

Concordo totaimente: 152
Concordo: 208

Nao concordo nemdiscordo: 99
Discordo: 18

Discordo otalmente: 15

Total de participantes: 492

3- A missio, os valores e a visdo da Instituiciio sio conhecidos e aplicados nas atividades cotidianas.

Amissao, os valores e a visao da Instituicao sao conhecidos e aplicados
nas atividades cotidianas.

Concordo otalmente: 120
Concordo: 241

Nao concordo nemdiscordo: 86
Discordo: 27

Discordo totalmente: 18

Total de participantes: 492

4- A Instituiciio garante a inclusdo social das pessoas com necessidades especificas em todos os niveis,

Alnstituicao garante a inclusao social das pessoas com necessidades
especificas em todos 0s niveis.

Concordo totalmente: 211
Concordo:191

Nao concordo nemdiscordo: 44
Discordo: 22

Discordo totalmente: 24

Total de participantes: 492




5- A Instituigiio oferece a possibilidade de participar dos processos de discussiio para construgio e¢/ou reformulagio de propostas de
cursos.

A Instituicao oferece a possibilidade de participar dos processos de
discussao para construcao e/ou reformulacao de propostas de cursos.

Concordo totaimente: 130
Concordo: 205

Nao concordo nemdiscordo: 91
Discordo: 42

Discordo otaimente: 24

Total de participantes: 492

6- A Instituicfio oferece a possibilidade de participaciio em projetos (ensino, pesquisa, extensiio) que integre docentes, discentes e
técnicos-administrativos.

A Instituicao oferece a possibilidade de participacao em projetos (ensing,
pesquisa, extensao) que integre docentes, discentes e
tecnicos-administrativos.
Concordo totalmente: 261
Concordo:178

BwLA Nao concordo nemdiscordo: 29
Discordo: 6
Discordo totalmente: 18

Total de participantes: 492

7- O Portal do IFRS (ifrs.edu.br) fornece, com clareza e agilidade, informagdes sobre o Instituto e o funcionamento da instituigio.
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0 Portal do IFRS (ifrs.edu.br] fornece, com clareza e agilidade,
informacoes sobre o Instituto e o funcionamento da instituicao.

Concordo totaimente: 148
5% Concordo: 185
10% = 30% Nao concordo nemdiscordo: 74
15% Discordo: 48
Discordo otalmente: 27

Total de participantes: 492

8- O site do campus apresenta informacdes sobre as atividades de ensino, pesquisa e extensiio do IFRS A comunidade externa.

0 site do campus apresenta informacoes sobre as atividades de ensing,
pesquisa e extensao do IFRS a comunidade externa.

Concordo lotalmente: 158
6% 3% Concordo: 223
14% - Nao concordo nemdiscordo: 67
Discordo: 28
Discordo totalmente: 16

Total de participantes: 492

9- Os meios de comunicaciio utilizados pelo IFRS sio eficazes para divulgar as atividades da instituicio.

0s meios de comunicacao utilizados pelo IFRS sao eficazes para divulgar as
atividades da instituicao.

Concordo totalmente: 120
Concordo: 203

o) 4% ,
11% 24% Nao concordo nemdiscordo: 95
19% Discordo: 52
Discordo totalmente: 22

Total de participantes: 492

10- Os meios de comunicagio utilizados pelo campus sio eficazes para divulgar as atividades da instituigdo.



0s meios de comunicagao utilizados pelo campus sao eficazes para divulgar
as atividades da instituicao.

Concordo totaimente: 119
Concordo: 202

Nao concordo nemdiscordo: 88
Discordo: 58

Discordo otalmente: 25

Total de participantes: 492
11- A Instituicdo possui politicas bem definidas para ingresso de estudantes.

A Instituicao possui politicas bem definidas para ingresso de estudantes.

Concordo otalmente: 174
Concordo: 216

Nao concordo nemdiscordo: 63
Discordo: 15

Discordo totalmente: 18

Total de participantes: 492

12- A Instituiciio possui politicas bem definidas para a permanéncia e éxito dos estudantes.

A Instituicao possui politicas bem definidas para a permanencia e exito
dos estudantes.

Concordo totalmente: 128
Concordo: 230

Nao concordo nemdiscordo: 91
Discordo: 23

Discordo totalmente: 20

Total de participantes: 492

13- A Instituigio fomenta a qualificagiio dos servidores, visando o aprimoramento de suas atividades.
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A Instituicao fomenta a qualificagao dos servidores, visando o
aprimoramento de suas atividades.

5% 3%
15%

Concordo totalmente: 145
Concordo: 231

Nao concordo nemdiscordo: 74
Discordo: 26

Discordo otalmente: 16

Total de participantes: 492

14- A Instituigiio oferece a possibilidade de participar de Conselhos, Comissées, Colegiados e/ou Grupos de Trabalho no IFRS,

A Instituicao oferece a possibilidade de participar de Conselhos,
Comissoes, Colegiados e/ou Grupos de Trabalho no IFRS.

Concordo lotalmente: 171
Concordo: 223

Nao concordo nemdiscordo: 68
Discordo: 13

Discordo totalmente: 17

Total de participantes: 492

15- A Instituiciio divulga seu regimento, portarias, resolucbes, ordens de servico e demais regulamentacdes do IFRS,

AInstituicao divulga seu regimento, portarias, resolucoes, ordens de

servico e demais regulamentacoes do IFRS.

3963%
15%

Concordo totaimente: 171
Concordo: 217

Nao concordo nemdiscordo: 75
Discordo: 14

Discordo totalmente: 15

Total de participantes: 492

16- A biblioteca possui acervo virtual ¢/ou plataformas de pesquisas adequadas de acordo com as necessidades dos cursos.
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A biblioteca possui acervo virtual e/ou plataformas de pesquisas adeguadas
de acordo com as necessidades dos cursos.

Concordo totalmente: 166
5043% Concordo: 227
12% Nao concordo nemdiscordo: 57
Discordo: 27

Discordo totalmente: 15

Total de participantes: 492

17- As salas de aula apresentam infraestrutura fisica e tecnolégica adequada ao niimero de estudantes.

As salas de aula apresentam infraestrutura fisica e tecnologica adequada
3o numero de estudantes.

Concordo lotalmente: 92
Concordo:178

Nao concordo nemdiscordo: 98
Discordo: 88

Discordo otalmente: 36

Total de participantes: 492

18- Os servigos de manutencio (higienizacio, seguranca, etc.) atendem as necessidades do Campus.

Os servicos de manutencao (higienizacao, seguranca, etc.) atendem as
necessidades do Campus.

Concordo totalmente: 73
Concordo:174

Nao concordo nemdiscordo: 111
Discordo: 92

Discordo totalmente: 42

Total de participantes: 492

19- Os servidores e estudantes possuem infraestrutura e local adequado para a realizagdo de suas atividades.



Os servidores e estudantes possuem infraestrutura e local adequado para a
realizacao de suas atividades.

Concordo totaimente: 104
Concordo: 21l

Nao concordo nemdiscordo: 87
Discordo: 67

Discordo otaimente: 23

Total de participantes: 492

20- Os docentes possuem local adequado para a realizacio de atendimentos aos discentes.

0s docentes possuem local adequado para a realizacao de atendimentos aos
discentes.

Concordo otalmente: 126
Concordo: 224

Nao concordo nemdiscordo: 83
Discordo: 32

Discordo totalmente: 21

Total de participantes: 492

21- O campus oferece acesso satisfatério a internet.

0 campus oferece acesso satisfatorio a internet.

Concordo totalmente: B4
Concordo: 141

Nao concordo nemdiscordo: 119
Discordo: 92

Discordo totalmente: 56

Total de participantes: 492




