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SINAPI — Calculos e Parametros

Apéndice 21 — Encargos Sociais — Rio Grande do Sul

VIGENCIA A PARTIR DE 10/2020

RIO GRANDE DO SUL

ENCARGOS SOCIAIS SOBRE A MAO DE OBRA
COM DESONERACAO SEM DESONERACAO
CcODIGO DESCRICAO HORISTA | MENSALISTA| HORISTA | MENSALISTA
% % % %
GRUPO A
Al |INSS 0,00% 0,00% 20,00% 20,00%
A2  SESI 1,50% 1,50% 1,50% 1,50%
A3 |SENAI 1,00% 1,00% 1,00% 1,00%
A4 INCRA 0,20% 0,20% 0,20% 0,20%
A5 |SEBRAE 0,60% 0,60% 0,60% 0,60%
A6 |Salario Educagdo 2,50% 2,50% 2,50% 2,50%
A7 |Seguro Contra Acidentes de Trabalho 3,00% 3,00% 3,00% 3,00%
A8 FGTS 8,00% 8,00% 8,00% 8,00%
A9 |SECONCI 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
A Total 16,80% 16,80% 36,80% 36,80%
(c]:{V] 0N :]
B1 Repouso Semanal Remunerado 17,93% Ndo incide 17,93% Ndo incide
B2 Feriados 4,24% N3o incide 4,24% N3o incide
B3 Auxilio - Enfermidade 0,87% 0,67% 0,87% 0,67%
B4 132 Salario 10,78% 8,33% 10,78% 8,33%
B5 Licenga Paternidade 0,07% 0,06% 0,07% 0,06%
B6 Faltas Justificadas 0,72% 0,56% 0,72% 0,56%
B7 Dias de Chuvas 1,53% N3o incide 1,53% N3o incide
B8 Auxilio Acidente de Trabalho 0,11% 0,08% 0,11% 0,08%
B9 Férias Gozadas 7,74% 5,98% 7,74% 5,98%
B10 Salario Maternidade 0,03% 0,03% 0,03% 0,03%
B Total 44,02% 15,71% 44,02% 15,71%
(c]:{V]:{o X
C1 Aviso Prévio Indenizado 4,49% 3,47% 4,49% 3,47%
C2  Aviso Prévio Trabalhado 0,11% 0,08% 0,11% 0,08%
Cc3 Férias Indenizadas 5,05% 3,90% 5,05% 3,90%
ca Deposito Rescisdo Sem Justa Causa 3,65% 2,82% 3,65% 2,82%
C5 Indenizagdo Adicional 0,38% 0,29% 0,38% 0,29%
(o Total 13,68% 10,56% 13,68% 10,56%
GRUPO D
D1 Reincidéncia de Grupo A sobre Grupo B 7,40% 2,64% 16,20% 5,78%
Reincidéncia de Grupo A sobre Aviso Prévio
D2 Trabalhado e Reincidéncia do FGTS sobre Aviso 0,38% 0,29% 0,40% 0,31%
Prévio Indenizado
D Total 7,78% 2,93% 16,60% 6,09%

TOTAL(A+B+C+D)

82,28%

46,00%

111,10%

69,16%

Fonte: Informacgdo Dias de Chuva — INMET
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CAPITULO 2 — CALCULO DOS ENCARGOS SOCIAIS

2.1 Introdugdo

Os parametros e calculos utilizados no SINAPI para estabelecer os percentuais adotados
como Encargos Sociais sdo apresentados neste Capitulo. Os valores vigentes para cada localidade
constam do Apéndice deste Livro.

A demonstracdo dos cdlculos dos encargos sociais incidentes sobre a mao de obra é
apresentada a seguir é para a localidade de S3do Paulo, contemplando encargos para horistas e
mensalistas, com e sem desoneracdo. Entretanto os calculos sdo apresentados no apéndice, no final

desta publicacdo, para todas as localidades.

2.2 Mao de Obra Horista

Para o calculo dos encargos sociais incidentes sobre a mao de obra horista em Sdo Paulo

foram adotadas as seguintes premissas:

e Dias do ano: 365,25 dias (considerando 0,25 dias por ano decorrente da influéncia do

ano bissexto);
e Horas de trabalho por semana: 44 horas;

e Dias de trabalho por semana: 6 dias (incluindo sabado);
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e Horas de trabalho por dia:

44 horas

=17,33horas
6dias

e Horas mensais consideradas para pagamento: 220 horas;

e Horas trabalhaveis ao ano:

365,25dias x 7,33horas = 2.678,50horas

e Horas efetivamente trabalhadas ao ano:
2.678,50horas — 645,70horas = 2.032,80horas
Obs.: 645,70 é o nimero de horas remuneradas e ndo trabalhadas (repouso semanal, feriados,

férias, entre outros). O calculo das horas ndo trabalhadas esta demonstrado no Grupo B.
e Meédia de dias de chuva ao ano em S3o Paulo (Fonte: INMET-10 anos): 129 dias

e Contribuigdo SECONCI-SP: 1,00%

Também é considerada a taxa de rotatividade de empregados do setor para o calculo dos
gastos decorrentes da contratacdo da mao de obra. Essa taxa é considerada, por exemplo, para a
apropriacdo do percentual de empregados cujos contratos de trabalho sdo encerrados ao longo de
um ano, em proporc¢ao ao total de trabalhadores do setor.

Os dados de rotatividade da mdo de obra para este estudo foram obtidos no CAGED —
Cadastro Geral de Empregados e Desempregados, e podem ser consultados em:
http://bi.mte.gov.br/cagedestabelecimento/pages/consulta.xhtml#

Justifica-se a opc¢do de utilizacdo dos dados do CAGED por se tratar de banco de dados
publico, de carater oficial, com dados divulgados na internet apresentando admissdes,
desligamentos, estoque de trabalhadores, possibilidade de consulta por periodo (més/ano/periodo
atribuido) e setorial (exemplo: apenas trabalhadores da Construcdo Civil). E também o banco
publico que cadastra apenas trabalhadores contratados sob o regime da CLT (Consolidacdo das Leis
do Trabalho), excluindo da amostra os servidores publicos, estatutarios.

A pesquisa de dados no CAGED (Tabela 2.1) foi realizada com as especificacdes abaixo

relacionadas:

e Especificacdo Consulta: Demonstrativo por periodo;

e Competéncia Inicial: 01/2019;
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e Competéncia Final: 12/2019;
e Nivel Geografico: Unidade da Federacdo — Sao Paulo e;

e Nivel Setorial: Secdo de Atividade Econ6mica segundo a classificacdo CNAE versdo 2.0
(21 categorias) F - Construcao.

Tabela 2.1: Pesquisa de Dados da CAGED de Contratados sob Regime CLT

Desligamentos 363.680
Dispensados com Justa Causa 4.799
Dispensados sem Justa Causa 245.059
Espontaneos 54.914
Fim de Contrato por Prazo Determinado 10.175
Término de Contrato 47.498
Aposentados 183
Mortos 1.052
Transferéncia de Saida 0
Estoque

Estoque Recuperado Inicio do Periodo 545.450
Estoque Recuperado Final do Periodo 564.897
Estoque Médio 555.173

Dispensados Descontados (ndo considerados os desligamentos
espontaneos, aposentados, mortos e transferéncia de saida)
Dispensados (ndo considerados os aposentados, mortos e
transferéncia de saida)

307.531

362.445

Com os dados obtidos é possivel conceituar e calcular os indicadores listados a seguir, que
serdo utilizados na apropriacdo de diferentes encargos incidentes quando da remuneragdo de mdo

de obra. A justificativa para sua utilizagdo serd apresentada na memoria de calculo de cada encargo.

e Taxa de Rotatividade Descontada (apenas dispensados sem justa causa)

Dispensados Descontados

Estoque Médio

307.531

i, 0
555.173 >5,39%

e Duragdo Média de Emprego
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12 meses

Taxa de Rotatividade Descontada

m = 21,66 meses

e Percentual de Dispensados Sem Justa Causa

Dispensados Sem Justa Causa

Dispensados Descontados

245.059

o 0
307.531 79,69%

Os percentuais calculados para Sdo Paulo sdo:

GRUPO A - HORISTA

Formado por encargos resultantes de tributos estabelecidos por Lei ou em Acordos Coletivos

(Tabela 2.2):

Tabela 2.2: Grupo A - Horista

A GRWOA_________incidéncia |
Al

INSS 20,0%

A2 SESI 1,5%
A3 SENAI 1,0%
A4 INCRA 0,2%
A5 SEBRAE 0,6%
A6 Salario Educagao 2,5%
A7 Seguro Contra Acidentes de Trabalho 3,0%
A8 FGTS 8,0%
A9 SECONCI (Séo Paulo) 1,0%
TOTAL 37,8%
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GRUPO B - HORISTA

S3o os percentuais referentes aos direitos trabalhistas dos empregados, e sobre os quais
ocorre a incidéncia do percentual referente ao Grupo A.

A metodologia para apuracdo do percentual gerado por cada encargo em relacdo ao valor
pago a titulo de remuneracdo pela hora trabalhada obedece aos seguintes passos, apresentados

pelo exemplo de célculo do impacto percentual do décimo terceiro salario:

a) Calcula-se em horas o impacto financeiro anual do encargo. Neste caso, temos 1/12 de
salario para cada més trabalhado no ano, o que resulta em 30 dias de pagamento, ou 220

horas.

(30dias x 7,33horas ) = 220horas

b) Calcula-se a quantidade de horas efetivamente trabalhadas ao ano (2.032,80), por meio
da subtracdo da quantidade relativa a todos os encargos que importam horas
remuneradas e ndo trabalhadas (645,70) do total de horas trabalhaveis ao ano (2.678,50),

como demonstrado na Tabela 2.3:

Tabela 2.3: Horas Efetivas de Trabalho por Ano

I

Por més 220

Por dia 7,33

Por ano 2.678,50
" oras Remuncradas nio Trabalhadas por Ano
Domingos 365,23
Auxilio Enfermidade 17,75
Feriados 95,26
Licencga Paternidade 1,47
Dias de Chuvas 26,61
Férias 121,87
Aucxilio Acidente de Trabalho 2,19
Saldrio Maternidade 0,67
Faltas Justificadas 14,67
TOTAL 645,70
""" HorasEfetivas de TrabahoPor Ao

TOTAL 2.032,80
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c) Finalmente, encontra-se a razdo entre a quantidade de horas calculada para cada encargo

(ver férmula abaixo) e a quantidade total de horas efetivamente trabalhadas (Tabela 2.4):

DécimoT __ 220horas 1082
écimoTerceiro = 3.032.80horas _ 1082%

O resultado desses calculos, para o Grupo B sdo apresentados na Tabela 2.4.

Tabela 2.4: Grupo B

B GRUPO B Incidéncia

B1 Repouso Semanal Remunerado 17,97%
B2 Feriados 4,69%
B3 Auxilio Enfermidade 0,87%
B4 139 Salario 10,82%
B5 Licenca Paternidade 0,07%
B6 Faltas Justificadas 0,72%
B7 Dias de Chuvas 1,31%
B8 Auxilio Acidente de Trabalho 0,11%
B9 Férias Gozadas 7,99%
B10 Salario Maternidade 0,03%
TOTAL 44,58%

Na sequéncia sdo detalhados os itens que compdem a Tabela 2.4, considerando-se os dados
da Tabela 2.3 indicando-se as premissas e os cdlculos utilizados para apropriacdo das horas de cada

encargo deste Grupo B.

e Domingos ou Repouso Semanal Remunerado (B1 — Horista)

E considerado o numero anual de horas correspondentes aos domingos, excluidas as
coincidéncias com férias gozadas. Em um contrato de duracdo média de 21,66 meses (conforme
extrato CAGED, anteriormente relacionado), consideram-se 30 dias de férias gozadas, adquiridas
apos 12 meses de contrato, de acordo com a férmula abaixo, além de indenizacdo proporcional aos
9,66 meses restantes, que sera tratada no GRUPO C, por ndo sofrer incidéncia dos encargos do

Grupo A:
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/ <(%) x 365,25dias> — 30dias \
meses x( 12meses

K 7dias

X =
21,66meses> 7,33horas = 365,06horas

365,06horas
2.032,80 horas

=17,97%

e Feriados (B2 — Horista)

E adotado o nimero anual de horas correspondentes aos feriados existentes na praca de
referéncia.

Este estudo foi realizado para a cidade de Sdo Paulo, considerando as datas dos feriados que
afetam o trabalho naquele municipio e projetando o inicio do ano para cada dia da semana, o que
permite verificar a ocorréncia média de feriados em dias de semana, em sabados e em domingos.
Adotou-se que o feriado ocorrido em dia de semana impacta em dia integral, em sabado impacta
meio dia (de acordo com Acordo Coletivo) e em domingos ndo gera impacto.

Assim, obteve-se a ocorréncia média de 13,61 dias parados em decorréncia de feriados ao
ano.

Apds a obtencdo desse dado é necessdrio desconsiderar a coincidéncia de feriados e férias,
utilizando novamente a ocorréncia de 30 dias de férias gozadas em um contrato de 21,66 meses,

gue se da pela seguinte férmula:

21,66meses ] (21,66 — 1)meses 12meses ]
[(—) X 13,61dla5] X X ( ) = 12,98feriados

12meses 21,66meses 21,66meses

12,98feriados X 7,33horas = 95,14horas

95,14/0ras
2.032,80/0ras

= 4,69%

e Auxilio Enfermidade — Doenca (B3 — Horista)

Esse auxilio, previsto na Lein28.213/1991, é concedido pela Previdéncia Social ao trabalhador
gue, por motivo de doenca, ficar afastado de suas atividades por periodo superior a 15 dias

consecutivos, restando o encargo por afastamentos com duragdo de até quinze dias, a ser pago pelo
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empregador. De acordo com o Anuario Estatistico da Previdéncia Social de 2018, o percentual geral
de contribuintes que receberam o beneficio foi de 2,80%. Por ndao haver identificado estatistica
especifica para o setor, adotou-se o numero geral como representativo do setor da construgao civil.

E preciso destacar que, toda vez que o beneficio previdenciario é concedido a um trabalhador,
seu respectivo empregador ja arcou com quinze dias de auséncia ao trabalho. Contudo, é comum a
auséncia ao trabalho por motivo de doencga por periodo inferior aos 15 dias, dados que ndo entram
no coOmputo da estatistica citada. Estas auséncias de curto prazo foram estimadas em 2 dias anuais
por empregado.

Portanto, para efeito de calculo, sera considerada a parcela detectavel pelas estatisticas
oficiais (2,80% X 15 dias) acrescida de 2 dias de auséncia por motivo de doencga ao ano, de acordo

com a seguinte féormula:

((2,80% X 15dias) + Zdias) X 7,33/0ras = 17,74/0ras

17,74horas
2.032,80horas

=0,87%

e Décimo Terceiro Salario (B4 — Horista)

Representa o valor acrescido a cada hora de trabalho correspondente ao décimo terceiro
salario. Remunera-se ao trabalhador o equivalente a trinta dias de trabalho para cada ano inteiro

de efetivo trabalho, conforme o calculo a seguir:

(30dias x 7,33horas ) = 220horas

220horas
2.032,80horas

=10,82%

e Licenga Paternidade (B5 — Horista)

E adotado no nimero de horas correspondentes aos dias de licenca paternidade por ano.

Neste calculo, considera-se a incidéncia de individuos do sexo masculino no setor da
construgao civil (90,14%), a proporgao desses trabalhadores na faixa dos 18 aos 49 anos (74,36%),
e a probabilidade de um trabalhador nessas condi¢des requerer a Licenca Paternidade (6,10%) —
dados obtidos no Anuario RAIS (Ministério do Trabalho e Emprego) de 2018 e em publicagdo de

estudo de Projegdes de Populagao do IBGE.
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Aos trabalhadores que solicitarem a Licengca Paternidade caberdo 5 (cinco) dias de
afastamento, fixados provisoriamente conforme artigo 109, inciso I, pardgrafo 12 das Disposicdes

Transitérias da Nova Constituicdo.
(Sdias x 90,14% x 74,36% x 6,10%) x 7,33horas = 1,47horas

1,47horas
2.032,80horas

=0,07%

e Faltas Justificadas (B6 — Horista)

E considerado o nimero de horas correspondentes aos dias de auséncias abonadas por ano.
Conforme artigo 473 da CLT, é permitido ao empregado se ausentar do trabalho, sem perda
de remuneracdo, nos casos de morte de conjuge, casamento, doacdo de sangue, servico militar e

alistamento eleitoral. Adota-se aqui a média de 2 (dois) dias/ano.
(Zdias x 7,33h0ms) =14,67horas

14,67 horas
2.032,80horas

=0,72%

e Dias de chuvas (B7 — Horista)

Conforme dados do INMET - Instituto Nacional de Meteorologia, nos ultimos 10 anos tém
chovido, em média, 129 dias na regido de S3o Paulo. Proporcionalmente ao numero de dias Uteis

obteremos:

129dias x

((365,25 —108,12dias _ndo _trabalhados)

=90,81dias
365,25

Considerando que, segundo premissas utilizadas em estudo realizado pelo IBEC (Instituto
Brasileiro de Engenharia de Custos), cerca de 20% das chuvas ocorrem durante o dia ou tém duracdo
consideravel, bem como o fato de que em uma obra no segmento habitacional 20% das atividades

necessitam de bom tempo, obteremos:
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(90,8 1dias x 20% x 20%) x 7,33horas = 26,63horas

26,63horas
2.032,80horas

=1,31%

e Auxilio Acidente de Trabalho (B8 — Horista)

Segundo o Anuario Estatistico da Previdéncia Social de 2018, 1,99% dos contribuintes da
previdéncia, ligados as atividades de construcao civil, foram beneficiados com a emissdo de auxilio
acidente de trabalho. Assim como no caso de auséncia do empregado por enfermidade, em casos
de acidentes de trabalho o empregador também arca com os custos dos primeiros quinze dias de

interrupcao de atividades, gerando o seguinte encargo:

(1,99% x 15dias) x 7,33/0ras = 2,19/0ras

2,19horas
2.032,80horas

=0,11%

e Férias Gozadas + 1/3 (B9 — Horista)

Em contratos de trabalho com duracdo média de 21,66 meses, o trabalhador faz jus a um
periodo de 30 dias em gozo de férias, adquiridos apds o primeiro ano de contrato, e indenizagao
proporcional aos 9,66 meses seguintes.

Como no Grupo B dos encargos sociais encontram-se os direitos trabalhistas sobre os quais
incidem os encargos do Grupo A, quantifica-se aqui apenas o periodo de 30 dias de férias gozadas.

Deve-se, portanto, calcular o impacto proveniente de 30 dias de férias (adicionando-se o
equivalente a 10 dias, referentes ao terco Constitucional) gozadas em um contrato de 21,66 meses,

conforme a seguinte férmula:

12
(30dias + 10dias) % (

21,66) X 7,33horas = 162,44horas

162,44horas
2.033,80horas

=791%
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A parcela referente ao periodo que excede os doze meses, ou seja, 9,66 meses, é tratada no

Grupo C.

e Salario Maternidade (B10 — Horista)

A relevancia deste encargo aumenta na medida em que cresce o contingente de
trabalhadoras na construgao civil.

As trabalhadoras seguradas pela Previdéncia Social é devido o pagamento de salario por um
periodo de 120 dias. Tal beneficio é pago pela prépria Previdéncia, restando ao empregador arcar
com os custos referentes ao 132 salario, férias e proporcional de férias relativas ao periodo de
afastamento.

A probabilidade de que uma trabalhadora venha a requerer o salario maternidade,
considerando a taxa de natalidade do Brasil (IBGE — 2019), é de 5,06%. Considerando-se ainda que
9,86% das vagas de trabalho da construcdo civil sdo ocupadas por mulheres, e que 79,14% (dados
da RAIS -2018) delas encontram-se em idade fértil (15 — 49 anos), temos que a incidéncia deste
encargo sobre a folha de pagamentos da construcdo civil é de 0,09 dias ao ano, ou 0,64 horas,

conforme a seguinte férmula:

120dias

5,06% x 9,.86% x 79,14% x| ———
365,25dias

] X (30dias + 30dias + IOdias)j x 7,33horas = 0,67horas

0,67horas
2.032.80horas

= 0,03%

GRUPO C - HORISTA

Sdo encargos de natureza indenizatdria (Tabela 2.5) e pagos, em sua maioria, diretamente ao

empregado quando da interrupcdo do contrato de trabalho.

Tabela 2.5: Grupo C

_ Cc . GRUPOC____lncidéncia_

c1 Aviso Prévio Indenizado 4,73%
Cc2 Aviso Prévio Trabalhado 0,11%
Cc3 Férias Indenizadas + 1/3 5,31%
ca Depdsito por despedida injusta 3,73%
C5 Indenizagdo Adicional 0,40%
TOTAL 14,28%

29



\
SINAPI — Calculos e Parametros CA'g ‘A

e Aviso Prévio Indenizado (C1 — Horista)

Existem duas modalidades de Aviso Prévio: o indenizado e o trabalhado. Pela ndo existéncia
de dados oficiais acerca da proporg¢ao entre elas, adotou-se a razdo de 90% dos casos como
indenizados para a situacdo paradigma para a construcao civil.

O pagamento de Aviso Prévio proporcional ao tempo de servico, de no minimo trinta dias, é
um direito do trabalhador garantido pelo texto Constitucional e por disposicdes da CLT. Por sua vez,
o comando da Lei n2? 12.506/2011 garante o acréscimo de trés dias ao aviso prévio a cada ano de
servico prestado (além do primeiro), até um maximo de 60 dias, o que atingiria um total de 90 dias
(30+60).

Como o prazo de duracdo média de emprego é de 21,66 meses, para a cidade de Sdo Paulo,
foi adotado o acréscimo de trés dias ao aviso prévio.

Com a utilizacdo dos dados disponibilizados pelo Ministério do Trabalho e Emprego, por meio
do CAGED, obtém-se uma Taxa de Rotatividade Anual Descontada (excluem-se as transferéncias,
aposentadorias, falecimentos e desligamentos voluntdrios) para Sdo Paulo de 55,39% (2019) e uma
proporcdo de dispensados sem justa causa de 79,69%, permitindo o cdlculo da incidéncia deste
encargo da seguinte maneira:

(33dias x 55,39% % 79,69% X 90%) X 7,33 = 96,09/0ras

96,09horas
2.032,80horas

=4,73%

e Aviso Prévio Trabalhado (C2 — Horista)

O célculo deste encargo toma por base o custo equivalente a 7 dias de trabalho (2 horas por
trinta dias, de acordo com a Lei).
Leva-se em conta os 10% resultantes da adocdo de 90% para Avisos Prévios Indenizados,

segundo a seguinte formula:

(7dias x 55,39% X 79,69% X 10%) X 7,33/0ras = 2,26/%0ras

2,26horas
2.032,80horas

=0,11%
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e Férias Indenizadas + 1/3 (C3 — Horista)

Trata-se de indenizacdo proporcional aos 9,66 meses finais do contrato de trabalho (duracgado
média de 21,88 meses), uma vez que o encargo gerado pelos primeiros 12 meses de contrato ja foi
tratado no Grupo B. O calculo é similar ao realizado para as férias desse Grupo, alterando apenas o
periodo de referéncia.

De acordo com o art. 146 da CLT, na cessacdo do contrato de trabalho, apds 12 (doze) meses
de servigo, o empregado, desde que ndo tenha sido demitido por justa causa, tera direito a
remuneracgdo relativa ao periodo incompleto de férias, de acordo com o art. 130, na proporc¢do de
1/12 (um doze avos) por més de servigo ou fragdo superior a 14 (quatorze) dias.

Portanto, devem ser considerados 10 meses para o calculo desta indenizacgdo.

Este encargo é aplicado apenas aos trabalhadores dispensados sem justa causa (79,69%).

10
(30dias + 10dias) % (

X % X =
21,66) 79,69% % 7,33/0ras = 107,87 /oras

107,87 /oras
2.032,80/0ras

= 5,31%

e Depdsito por Despedida Injusta (C4 — Horista)

E constitucionalmente garantido ao trabalhador o pagamento adicional de 40% de todos os
depdsitos realizados ao FGTS durante o contrato de trabalho, quando demitido sem justa causa. A
Lei Complementar n2 110/2001 instituiu um pagamento de 10% adicionais ao encargo, todavia em
Dezembro de 2019, a Lei n? 13.932/2019 extinguiu essa contribui¢do social adicional, assim a partir
de Jan/2020, o empregador passou a arcar com apenas 40% e ndo mais 50% de todos os depdsitos
realizados na conta do FGTS do trabalhador.

Cabe ressaltar que os depdsitos do FGTS também sdo efetuados sobre o 132 saldrio, o
adicional de 1/3 de férias, e o aviso prévio trabalhado.

S3o utilizados para o cdlculo deste encargo os dados obtidos no CAGED (prazo médio de
contrato, rotatividade descontada e o percentual de dispensados sem justa causa), a incidéncia de

8% do FGTS e a multa de 50%, segundo o seguinte célculo:

]

21,66
((365,25dias + 30dias + 10dias) X ( 12

) X 55,39% X 8% X 40% X 79,69%) X 7,33 = 75,73 horas
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75,73horas
2.032,80horas

=3,73%

e Indenizacdo Adicional (C5 — Horista)

De acordo com a Lei n2 7.238/1984 o empregado dispensado sem justa causa no periodo de
30 dias que antecede a data de sua correcdo salarial (dissidio coletivo), terd direito a indenizacdo
equivalente a um saldrio mensal. Por n3o ter sido encontrada estatistica acerca dessa ocorréncia,
adotar-se-a, conservadoramente, e a despeito do desincentivo financeiro, que 1/12 (8,33%) dos
trabalhadores demitidos sejam dispensados nestas condicdes.

Portanto, calcula-se da seguinte forma o encargo:

(8,33% x 30dias X 55,39% X 79,69%) x 7,33 = 8,08/0ras

8,08horas
2.032,80horas

= 0,40%

GRUPO D - HORISTA

O Grupo D considera casos de reincidéncia de um encargo (Tabela 2.6), ou grupo de encargos,
sobre outro. Ocorre quando o custo proveniente de determinado encargo ndo é calculado sobre o
valor simples da remuneracao, mas sim sobre a remuneracao acrescida de outros encargos.

A reincidéncia do Grupo A de encargos sobre o Grupo B é devida, pois sobre todos os
pagamentos realizados em rubricas do Grupo B incidirdo os encargos de origem legal do Grupo A.

37,80% % 44,58% = 16,85%

Por sua vez, sobre o Aviso Prévio Indenizado devera incidir o depdsito do FGTS, e sobre o

Aviso Prévio Trabalhado incidirdo os encargos do Grupo A, da seguinte forma:
(4,73% % 8%) + (0,11% % 37,8%) = 0,42%

Tabela 2.6: Grupo D

] GRUPO D

D1 Reincidéncia de Grupo A sobre Grupo B 16,85%
Reincidéncia de A sobre Aviso Prévio Trabalhado
+ Reincidéncia de FGTS sobre Aviso Prévio 0,42%
D2 Indenizado
TOTAL 17,27%
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2.3 Ma3ao de Obra Mensalista

Os percentuais de Encargos Sociais para a mao de obra mensalista também foram divididos
em quatro niveis: GRUPOS A, B, C, e D.

Neste regime ndo se adota o conceito de horas produtivas, mas sim o de meses trabalhados,
ou seja, 12 meses ao ano.

As mesmas premissas e dados adotados nos calculos dos encargos de regime horista sdo
vdlidos para os de regime mensalista, a exce¢do da apropriacdao de encargo gerado por dias de
chuvas, que ndo gera impactos significativos na jornada de trabalhadores contratados sob regime
de saldrio mensal (engenheiros, arquitetos, equipe de administragao local, por exemplo).

A seguir, é demonstrado o procedimento de cdlculo de encargos para o trabalhador

mensalista.

GRUPO A - MENSALISTA

Os Encargos Sociais que compde o Grupo A (Tabela 2.7) tém origem legal e incidem sobre os

saldrios mensais, sendo os mesmos adotados para a mao de obra horista.

Tabela 2.7: Grupo A - Mensalista

A GRwPOA_incidéncia

Al INSS 20,0%
A2 SESI 1,5%
A3 SENAI 1,0%
A4 INCRA 0,2%
A5 SEBRAE 0,6%
A6 Salario Educagao 2,5%
A7 Seguro Contra Acidentes de Trabalho 3,0%
A8 FGTS 8,0%
A9 SECONCI (Séo Paulo) 1,0%

TOTAL 37,8%

33



SINAPI — Calculos e Parametros

CAIXA

GRUPO B - MENSALISTA

Para o calculo do percentual de cada encargo em relacdo ao salario mensal, tanto do Grupo

B quanto do Grupo C, foi considerado o numero anual de dias impactados por cada rubrica, obtidos

no calculo para a mdo de obra horista, dividindo-se por 360 dias (30 dias x 12 meses).

Neste grupo, foram desconsiderados os custos decorrentes do Repouso Semanal

Remunerado, dos Feriados e de paralisagdes motivadas por chuvas, por se considerar que os dois

primeiros estdo incluidos na remunerag¢do mensal e que ndo ha relacdo significativa entre as chuvas

e os servicos prestados pelos trabalhadores mensalistas.

Tabela 2.8: Grupo B - Mensalista

_n

Repouso Semanal Remunerado
B2 Feriados 0
B3 Auxilio Enfermidade 0,67%
B4 132 Salario 8,33%
B5 Licenga Paternidade 0,06%
B6 Faltas Justificadas 0,56%
B7 Dias de Chuvas 0
B8 Auxilio Acidente de Trabalho 0,08%
B9 Férias Gozadas 6,15%
B10 Salario Maternidade 0,03%
TOTAL 15,88%

e Auxilio Enfermidade (B3 — Mensalista)

e 132 Salario (B4 -

Mensalista)

30dias
360dias

e Licenga Paternidade (B5 — Mensalista)
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e Faltas Justificadas (B6 — Mensalista)

2dias

—=0,56%
360dias

e Auxilio Acidente de Trabalho (B8 — Mensalista)

0,30dias

—F— = 0,089
360dias o
e Férias Gozadas (B9 — Mensalista)

22,15dias

= 6159
360dias 6,15%
e Salario Maternidade (B10 — Mensalista)

0,09dias

=0,03%
360dias

GRUPO C - MENSALISTA

Também para esse grupo, o nimero de dias de cada item, a ser apropriado neste regime,

obtido anteriormente no cdlculo do regime horista, serd dividido por 360 (30 dias x 12 meses),

obtendo-se a Tabela 2.9:

Tabela 2.9: Grupo C

| GRUPO C Incidéncia |
Cc1 Aviso Prévio Indenizado 3,64%
Cc2 Aviso Prévio Trabalhado 0,09%
Cc3 Férias Indenizadas + 1/3 4,09%
c4 Depésito por despedida injusta 2,87%
C5 Indenizagdo Adicional 0,31%
TOTAL 11,00%

e Aviso Prévio Indenizado (C1 — Mensalista)

13,10dias

= 3,649
360dias %

e Aviso Prévio Trabalhado (C2 — Mensalista)

0,3 1dias

=0,09%
360dias

e Férias Indenizadas + 1/3 (C3 — Mensalista)
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14,71dias
360dias

=4,09%

e Depdsito Rescisao sem Justa Causa (C4 — Mensalista)

10,33dias _ 2879
360dias "
¢ Indenizagdo Adicional (C5 — Mensalista)
1,1 1dias —031%
360dias

GRUPO D

O Grupo D, assim como na memoria de cdlculo dos encargos para a mao de obra horista, trata

da reincidéncia de um encargo, ou grupo de encargos, sobre outros.
e Reincidéncia do Grupo A sobre o Grupo B (D1 — Mensalista)
37,80% x 15,88% = 6,00%
e Reincidéncias sobre Aviso Prévio (D2 — Mensalista)

Sobre o Aviso Prévio Indenizado deverd incidir o depdsito do FGTS, e sobre o Aviso Prévio
Trabalhado incidirdo, além do FGTS, os encargos do Grupo A, da seguinte forma:

(3,64% x 8%) + (0,09% x 37,8%) = 0,33%

Tabela 2.10: Reincidéncias sobre Aviso Prévio

o _GRwoD __________incidéncia |

D1 Reincidéncia de A sobre B 6,00%
Reincidéncia de A sobre Aviso Prévio Trabalhado +

D2 Reincidéncia FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,33%

TOTAL 6,33%
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2.3 Mao de Obra Horista Desonerada

O regime de desoneracdo da folha de pagamento substitui a contribuicdo previdenciaria
patronal de 20% (INSS) sobre o total da folha pela contribuicdo previdenciaria, com aliquota de
4,5%, sobre o valor da receita bruta.

Em 19 de julho de 2013 foi publicada a Lei n® 12.844/2013 que altera os Artigos 72, 82,92 e o
Anexo | da Lei n® 12.546/2011 e o Artigo 14, da Lei n° 11.774/2008, alterando os setores a serem
beneficiados com o regime de desoneracdo da folha de pagamento.

Em 30 de maio de 2018 foi publicada a Lei 13.670/2018 postergando o prazo de validade da
desoneracdo até 31 de dezembro de 2020
Foram mantidos no regime de desoneracdo os setores:
a) Construcdo Civil, enquadrados nos seguintes grupos da CNAE 2.0
e 412 — Construcdo de Edificios;
e 432 —Instalag®es Elétricas, Hidraulicas e Outras Instalacdes em Construcdes;
e 433 —QObras de Acabamento;
e 439 — Outros Servicos Especializados para Construcdo (4391-6 — Obras de Fundacdes e
4399-1 — Servicos Especializados para Construcdo nao especificados anteriormente).

b) Construcdo de Obras de Infraestrutura, enquadrados nos seguintes grupos da CNAE 2.0:

e 421 — Construcao de Rodovias, Ferrovias, Obras Urbanas e Obras-de-Arte Especiais;

e 422 — Obras de Infraestrutura para Energia Elétrica, Telecomunicacdes, Agua, Esgoto e

Transporte Por Dutos;

e 429 — Construcdo de Outras Obras de Infraestrutura;

e 431 - Demolicdo e Preparacgdo do Terreno.

Deve-se considerar qual a classificacdo da empresa conforme seu contrato social e atividade
de maior receita, pois a desoneracdo recai sobre a empresa e ndo sobre o tipo de obra. A opgdo pela
desoneracdo tem carater irretratavel. A contribuicdo de 2% sobre a receita bruta é aplicavel até o
término da obra.

Como nem todas as atividades e empresas estdo enquadradas no regime de desoneracdo, a
CAIXA publica os relatorios de referéncias de precos de insumos e custos de composicOes
desonerados e sem desoneracdo, para cada uma das 27 localidades, cabendo ao orcamentista

definir a planilha a ser usada no caso que busca retratar.
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GRUPO A - HORISTA - DESONERADA

Formado pelos encargos resultantes de tributos estabelecidos por Lei ou em Acordos

Coletivos. Retira-se a incidéncia do INSS (Tabela 2.11).

Tabela 2.11: Encargos Resultantes de Tributos

[ A GRUPOA incidénca _

Al INSS 0,00%
A2 SESI 1,50%
A3 SENAI 1,00%
A4 INCRA 0,20%
A5 SEBRAE 0,60%
A6 Saldrio Educagdo 2,50%
A7 Seguro Contra Acidentes de Trabalho 3,00%
A8 FGTS 8,00%
A9 SECONCI (S&o Paulo) 1,00%

TOTAL 17,80%

GRUPO B - HORISTA - DESONERADA

Permanece inalterado.

GRUPO C - HORISTA - DESONERADA

Permanece inalterado.

GRUPO D

O Grupo D considera casos de reincidéncia de um encargo, ou grupo de encargos, sobre outro.

Portanto, apesar de ndo haver alteracdo conceitual, o resultado das reincidéncias sera alterado com

a diminuicdo do GRUPO A — Total.
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e Reincidéncia do Grupo A de encargos sobre o Grupo B

17,80% % 44,58% = 7,94%
e Reincidéncia sobre Aviso Prévio

Sobre o Aviso Prévio Indenizado deve incidir o depdsito do FGTS, e sobre o Aviso Prévio
Trabalhado incidem os encargos do Grupo A, da seguinte forma:

(4,73% x 8%) + (0,11% X 17,8%) = 0,40%

Tabela 2.12: Grupo D

o GRwoD____ _____ncidénci |

D1 Reincidéncia de Grupo A sobre Grupo B 7,94%
Reincidéncia de A sobre Aviso Prévio Trabalhado
D2 + Reincidéncia de FGTS sobre Aviso Prévio 0,40%
Indenizado
TOTAL 8,34%

2.4 Mao de Obra Mensalista Desonerada

GRUPO A - MENSALISTA - DESONERADA

Formado pelos encargos resultantes de tributos estabelecidos por Lei ou em Acordos

Coletivos. Retira-se a incidéncia do INSS.

Tabela 2.13: Grupo A

A GRUPO A Incidéncia
Al INSS 0
A2 SESI 1,50%
A3 SENAI 1,00%
A4 INCRA 0,20%
A5 SEBRAE 0,60%
A6 Salario Educagao 2,50%
A7 Seguro Contra Acidentes de Trabalho 3,00%
A8 FGTS 8,00%
A9 SECONCI (Sdo Paulo) 1,00%
TOTAL 17,80%
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