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INTRODUCAO

O presente relatério apresenta os resultados da autoavaliagdo do Instituto
Federal Rio Grande do Sul - Campus Ibiruba, coordenado pela Comissdo Permanente
de Avaliacdo (CPA) e realizada no exercicio de 2018. Conforme os principios e as
dimensdes propostas pelo Sistema Nacional de Avaliacdo da Educacdo Superior
(SINAES), esta avaliagéo visa, entre outras acdes, i) coletar informacfes sobre a
realidade institucional; ii) comparar os dados apontados em pesquisa realizada no ano
de 2018, com os dados do ultimo ano; iii) divulgar o conjunto de informacgdes para
conhecimento da comunidade académica e, finalmente, iv) utilizar os dados como
mecanismo de transformacéo, propiciando a melhoria Institucional.

A sistemética de avaliacdo ocorreu atraveés de ferramenta on-line aos discentes,
docentes e técnico administrativos, bem como dados coletados na comunidade
externa ao IFRS-Ibiruba.

No presente relatorio estdo expressas as visdes da comunidade docente,
discente e de técnicos administrativos. Cada segmento contribuiu com a sua
concepc¢ao e demanda, sendo que o segmento discente avaliou quatro parametros: a
instituicdo, o curso, os docentes e o discente; enquanto que os docentes avaliaram
duas dimensdes: a instituicdo e 0 curso em que atuam; e 0s técnicos administrativos
apenas uma dimensao: a instituicao.

De acordo com a realidade da instituicAo, embora tenham ocorrido um
crescimento e grandes melhorias no Campus Ibirub4, o0 mesmo ainda necessita de
adequacdes, pois ainda existem algumas demandas, como na adequacao da
infraestrutura da antiga Escola Técnica do Alto Jacui (ETAJ) que foi herdada. O
namero de servidores e docentes ainda apresenta de reposi¢cdes pontuais, uma vez

que ainda € um campus com alta rotatividade de servidores..



1 A MISSAO E O PLANO DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL (PDI)

A missdo de uma organizagao representa a razao de sua existéncia. Ela
representa o cerne de uma Instituicao e o seu papel na sociedade. O atual PDI-IFRS-
2019-2023 estabelece como missdo para o IFRS: “Ofertar educacdo profissional,
cientifica e tecnoldgica, inclusiva, publica, gratuita e de qualidade, promovendo a
formacao integral de cidadaos para enfrentar e superar desigualdades sociais,
econdmicas, culturais e ambientais, garantindo a Indissociabilidade entre ensino,

pesquisa e extensdo e em consonancia com potencialidades e vocacdes territoriais.”

A dimensédo da Misséo e do Plano de Desenvolvimento Institucional toma
proporcéo fundamental na medida em que o IFRS vem consolidando a proposta de
verticalizacdo do ensino nos ambitos do ensino bésico, técnico, graduacao (através
dos cursos tecnoldgicos, engenharias e de licenciaturas), da pos-graduacao lato e
stricto sensu, fundamentadas pelas politicas de ensino, pesquisa e extensdo de forma
nao dissociada definidas desde o Plano Pedagdgico Institucional (PPI) constituido na
formacao do IFRS.

Este relatério € o primeiro de uma nova formatacdo no processo de
autoavaliacdo do IFRS. Assim como o anterior, devera ter a duracdo de pelo menos
um triénio. Portanto, abriremos mao de comparacdes com os relatorios anteriores,
uma vez que as questdes e os parametros de cada uma foram bastante alterados. E
um instrumento construido por muitas maos, pelos membros de todos os campus,
desde o final de 2018.

Desta forma, a autoavaliacdo orienta-se pelos seguintes indicadores:

1.1 ARTICULACAO DO PDI COM AS POLITICAS DE ENSINO, PESQUISA E
EXTENSAO, CONSOLIDACAO E INSTITUCIONALIZACAO DAS PRATICAS
E PARTICIPACAO DA COMUNIDADE ACADEMICA INTERNA E
COMUNIDADE EXTERNA

O primeiro conjunto de questdes é referente ao Plano de Desenvolvimento
Institucional (PDI) e as Politicas de Ensino, Pesquisa e Extenséo e os resultados
podem ser visualizados na Tabela 1.

Tabela 1. PDI e Politicas de Ensino, Pesquisa e Extenséo.



3 - Nao
1 - Concordo 2 - concordo
totalmente Concordo nem Discordo
discordo

PDI e Politicas de
Discordo
totalmente

Ensino, Pesquisa e
Extenséo

1 Os resultados do
processo de Avaliacao
Institucional séo 43,9% 30,9% 14,8% 6,5% 3,8%
divulgados a comunidade
académica..

2- A instituicéo utiliza os
resultados do processo
de Avaliacao Institucional
para realizar ajustes e
melhorias em seu
planejamento.

35,9% 35,1% 13,5% 10,1% 5,3%

3- A missao, os valores e
a visdo da Instituicdo séo
conhecidos e aplicados 32,4% 42,6% 11,5% 9,8% 3,7%
nas atividades
cotidianas.

4- A Instituicdo garante a
inclusao social das
pessoas com
necessidades
especificas em todos os
niveis.

52,1% 31,8% 6,2% 8,2% 1,8%

5- A Instituicdo oferece a
possibilidade de
participar dos processos
de discusséao para 33,1% 32,1% 13,1% 14% 7,7%
construcdo e/ou
reformulacdo de
propostas de cursos.

6- A Instituicdo oferece a
possibilidade de
participacdo em projetos
(ensino, pesquisa, 64,6% 24,6% 5,2% 3,3% 2,3%
extenséo) que integre
docentes, discentes e
técnicos-administrativos.

E possivel avaliar como bastante satisfatorio os resultados obtidos pelo
campus Ibiruba nesse primeiro critério, uma vez que na maioria dos itens avaliados
obtém-se um percentual de satisfacdo acima dos 70%, mas € importante ressaltar a
guestdo de numero 5, onde somente 66% concordam com as possibilidades de
discusséo junto a gestdo sobre construcéo e elaboragcdo de propostas de novos

CUrsos.

1.2 NUMERO DE ALUNOS POR NIVEL DE ENSINO



O IFRS Campus Ibiruba oferece cursos técnicos em Agropecuaria, Informética,
Mecénica, Eletrotécnica e Eletromecénica. Sendo que destes, ha os cursos integrados
ao ensino médio em Agropecuaria, Informatica e Mecanica, os demais sao oferecidos
na modalidade subsequente. Também ha oferta em cursos superiores, de Licenciatura
em Matemaética, Tecnologia em producado de Graos, Agronomia, Engenharia Mecéanica
e Ciéncia da Computacao. Além de cursos de graduacgdo, o Instituto oferece curso em
nivel de pos-graduacéo, a Especializacdo em Ensino, Linguagens e Suas Tecnologias.

O IFRS campus lbiruba contava com 257 alunos regularmente matriculados
nos cursos técnicos na modalidade integrado em Agropecuéria, Informatica e
Mecanica (aproximadamente igual ao ano anterior); 117 alunos regularmente
matriculados nos cursos técnicos subsequentes em eletrotécnica e mecanica
(reducdo de 16 alunos em relacdo ao ano anterior); 534 alunos regularmente
matriculados no ensino superior, nos cursos de Licenciatura em Matematica,
Agronomia, Engenharia Mecéanica e em Ciéncia da Coputacdo ( um aumento de 73
alunos em relacao a 2018). O curso de pés-graduacédo (Especializacdo em Ensino,
Linguagens e Suas Tecnologias) ha 30 alunos matriculados. Houve um aumento de
61 alunos de 2018 para 2019, passando de 877 para 938 alunos regularmente

matriculados.

1.3 PROJETOS DE PESQUISA E BOLSAS PARA ESTUDANTES

No ano de 2019 o campus Ibiruba contou com 60 projetos de pesquisa.
Abaixo estardo listados os projetos e as informacdes sobre 0s mesmos

CNPg PIBIC

1 Marcos Paulo Ludwig TEMPERATURA DE SECAGEM E A QUALIDADE DE
SEMENTES E INDUSTRIAL DO TRIGO

2 Sandra Meinen da Cruz AVALIACAO DA MATERIA ORGANICA DO SOLO
UTILIZANDO ESPECTROSCOPIA VISNIR E ANALISE MULTIVARIADA

3 Jardel Henrique Kirchner MONITORAMENTO E QUANTIFICACAO DE PRAGAS EM
DIFERENTES GRUPOS DE MATURAGAO E EPOCAS DE SEMEADURA DA CULTURA DA SOJA
(GLYCINE MAX (L.) MERRILL) E EFICIENCIA DE CONTROLE DE PRAGAS EM DIFERENTES
MANEJOS DE INSETICIDA



CNPQ - PIBIC-EM

4 Sandra Meinen da Cruz  AVALIACAO DE ELETRODOS PARA A DETERMINACAO DA
ACIDEZ ATIVA E POTENCIAL DO SOLO

5 Ben-Hur Costa de Campos LEVANTAMENTO DOS NIVEIS DE FERTILIDADE
DOS SOLOS DE PEQUENAS PROPRIEDADES RURAIS NA REGIAO DE IBIRUBA, RS

6 Edimar Manina AVALIACAO DE FUNCOES DE SIMILARIDADE PARA
DEDUPLICACAO DE ESPECIFICACOES DE PRODUTO

7 Renata Porto Alegre Garcia O EFEITO DA POLINIZACAO DE APIS MELLIFERA
SOBRE A PRODUCAO E QUALIDADE DE GRAOS DE DIFERENTES CULTIVARES DE SOJA

8 Daniela Batista dos Santos DISPERSAO DE ARGILA EM LATOSSOLO APOS
CALAGEM, GESSAGEM E MANEJOS DE SOLO

9 Daniel Vieira Pinto ESTUDO DA VIABILIDADE DE INSTRUMENTACAO DE
DINAMOMETRO HIDRAULICO COM UTILIZACAO DE MICROCONTROLADOR DE BAIXO CUSTO

10 Ivo Mai A INTERDISCIPLINARIEDADE E A INTEGRACAO DE CONHECIMENTOS
NA CONSTRUGAO DE EXPERIMENTOS DE FiSICA

11 Fabiano Macedo PROJETO E DESENVOLVIMENTO DE UMA BANCADA PARA

SOLDAGEM AUTOMATIZADA PARA PROCESSOS MIG/MAG VISANDO A DIMINUICAO DE ERROS
NO PROCESSO

12 Raquel Dalla Lana Cardoso LEVANTAMENTO FLORISTICO DE ESPECIES
FRUTIFERAS NATIVAS DA MATA ATLANTICA NA REGIAO DO ALTO JACUI

CNPqg - PIBITI

13 Marcos Paulo Ludwig USO DE FONTES ALTERNATIVAS DE NUTRIENTES E

MANEJO DO SOLO NA PRODUCAO E QUALIDADE DAS SEMENTES DE CULTURAS ANUAIS DE
VERAO

14  Sandra Meinen da Cruz  AVALIACAO DE ELETRODOS PARA A DETERMINACAO DA
ACIDEZ ATIVA E POTENCIAL DO SOLO

15 Jardel Henrique Kirchner NECESSIDADE HIDRICA, RESPONSIVIDADE E

ESTIMATIVA DO RENDIMENTO DE DIFERENTES GRUPOS DE MATURACAO DA CULTURA DA
SOJA (GLYCINE MAX L.) EM CONDIGOES IRRIGADAS E DE SEQUEIRO NO RIO GRANDE DO SUL
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16 Edimar Manica DESENVOLVIMENTO DE UM SISTEMA ESPECIALISTA PARA
CLASSIFICACAO DE PACIENTES ASMATICOS

Fapergs - PROBIC

1 Marcos Paulo Ludwig FILOCRONO, PRODUCAO DE FORRAGEM E
PRODUTIVIDADE DA AVEIA EM FUNGCAO DA QUALIDADE DAS SEMENTES

2 Ben-Hur Costa de Campos  VIABILIDADE DOS MANEJOS DE PRESEMEADURA E

INFLUENCIA DAS PLANTAS DE COBERTURA NO DESENVOLVIMENTO E NA PRODUTIVIDADE
DA CULTURA DA SOJA - SAFRA 2019-2020

3 Renata Porto Alegre Garcia O EFEITO DA POLINIZACAO DE APIS MELLIFERA
SOBRE A PRODUCAO E QUALIDADE DE GRAOS DE DIFERENTES CULTIVARES DE SOJA

4 Daniela Batista dos Santos SOBRESSEMEADURA DE ESPECIES ANUAIS EM
DIFERENTES ESTADIOS FENOLOGICOS DA SOJA

Fapergs - PROBITI

1 Marcos Paulo Ludwig ANTECIPACAO DE SEMEADURA DA CULTURA DO TRIGO

2 Jardel Henrique Kirchner  AVALIACAO DE EQUIPAMENTO DINAMICO PARA MEDIDA
DE PARAMETROS FiSICOQUIMICOS DO SOLO

3 Edimar Manica AVALIACAO DA EFICACIA DE FUNCOES DE SIMILARIDADE PARA
DEDUPLICACAO DE ESPECIFICACOES DE PRODUTOS

PROJETOS FOMENTO INTERNO 2019-2020

1 Edimar Manica Desenvolvimento de um sistema especialista para
classificacéo de pacientes asmaticos

2 Sandra Meinen da Cruz Avaliacdo de eletrodos para a determinagédo da
acidez ativa e potencial do solo

3 Marcos Paulo Ludwig Antecipacdo de semeadura da cultura do trigo

4  Ben-hur Costa de Campos Dinamica de sedimentos em bacia hidrogréafica do
municipio de Quinze de Novembro- RS
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5 Sandra Meinen da Cruz Avaliacdo da matéria organica do solo utilizando
espectroscopia VisNIR e andlise multivariada

6 Ronaldo Serpa da Rosa  Crop date: Uma ferramenta web de auxilio a
determinacdo da melhor data para semeadura da soja no Estado do Rio Grande do
Sul

7  Jardel Henrique Kirchner Avaliacdo de Equipamento Dinamico para Medida
de Parametros Fisico-Quimicos do Solo

8 Rodrigo Lange Fabrica Modelo em Miniatura Para Estudos de Tecnologias
Relacionadas a Industria 4.0

9 Raquel Dalla Lana Cardoso  Determinacdo da estabilidade genética e
viabilidade polinica em gendtipos de triticale como ferramenta de apoio na selecéo de
genotipos estaveis em programa de melhoramento

10 Marcos Paulo Ludwig Desempenho agrondmico da aveia em funcédo da
qualidade das sementes

11 Daniel Vieira Pinto Avaliagdo da viabilidade de utilizacdo de dinamometro
hidraulico em motores de baixa poténcia

12 Daniel Uhry Inspecéo dos pulverizadores agricolas da microrregido do Alto
Jacui

13 Ben-hur Costa de Campos  Viabilidade dos manejos de pré-semeadura e
influéncia das plantas de cobertura no desenvolvimento e na produtividade da cultura
da soja - safra 2019-2020

14 Renata Porto Alegre Garcia A polinizacéo de abelhas Apis Mellifera na cultura
da soja e seus efeitos sobre a produtividade

Projetos Habitat's de Inovacdo e Empreendedorismo

1 Tiago Rios da Rocha  Movimento maker: Uma proposta educacional com
robética de baixo custo

2 Ronaldo Serpa da Rosa  Geek maker space
Projetos Indissociaveis

1 Daniel Uhry  Avaliagdo de Equipamento Dindmico para Medida de Parametros
Fisico-Quimicos do Solo

Projetos Fluxo Continuo 2019/2020

1 Ben-Hur Costa de Campos Levantamento dos niveis de fertilidade dos solos

de pequenas propriedades rurais na regido de Ibiruba, RS
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2 Daniela Batista dos Santos Sobressemeadura de espécies anuais em diferentes

estagios fenoldgicos da soja

3 Fabiano Jorge Macedo Projeto e desenvolvimento de uma bancada para
soldagem automatizada para processos MIG/MAG visando a dimuinuicéo de erros no

processo

4 Francinei Rocha Costa Terminologia da LIBRAS: Coleta e Registro de sinais

e termos institucionais do IFRS

5  Téssia Michele Schwantes Avaliacdo da qualidade da alimentacdo escolar em

Instituigbes publicas de ensino

6 Renata Porto Alegre Garcia Capa protetora para colmeias

7  Sandra Meinenda Cruz  Avaliacdo da matéria organica do solo utilizando

espectroscopia VisNIR e analise multivariada

8  Jefferson Morais Gauterio Projeto de construcdo de uma bancada didatica para

estudos de transmissdes mecanicas

9  Juliano Elesbéao Rathke Projeto de um Veiculo Elétrico de Divulgacao do
IFRS Campus lbiruba

10 Anderson de Oliveira Fraga Desenvolvimento de materiais hibridos
metais/Oxidos a partir da reciclagem de 6xidos de ac¢os liga provenientes da producéo

siderurgica

11 Suzana Ferreirada Rosa Producdo de mudas de erva-mate (llex

paraguariensis)

12 Anderson de Oliveira Fraga Modificacdo morfologica da micro-estrutura

superficial no aco SAE 1045 em funcao da variacdo da velocidade de corte.

13 Carina Tonieto O bom professor na visdo dos estudantes do ensino médio
integrado do IFRS
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14 Eduardo Matos Montezano Estudos comparativos de diferentes materiais de

origem organica em processos de vermicompostagem

15 Raquel Dalla Lana Cardoso Determinacdo da estabilidade genética e
viabilidade polinica em gendtipos de triticale como ferramenta de apoio na selecéo de

genotipos estaveis em programa de melhoramento

16 Daniela Batista dos Santos Monitoramento de uredinidosporos de ferrugem

asiatica da soja no municipio de Ibiruba

17 Eduardo Matos Montezano Cultivo de alface e rabanete sob a influéncia de

diferentes fases lunares

18 Eduardo Matos Montezano Avaliacdo de diferentes cultivares na producéo

de morangueiro em sistema semihidropénico

19 Alexandre Bittencourt de Sa Estudo Optico e termo hidraulico de um

concentrador solar Fresnel linear construido pelo laboratério LEPTEN da UFSC

20 Bruno Conti Franco Estudo da resisténcia mecéanica do cabecalho frontal de

um graneleiro

O ano de 2019 teve um pegueno crescimento no n° de projetos de pesquisa
em relagéo a 2018 (de 52 para 60). Infelizmente n&o foram repassados os dados sobre

bolsistas, de modo que nao sera possivel analisar parametro .

1.4 NUMERO DE PROGRAMAS, PROJETOS E EVENTOS DE EXTENSAO

Em 2019, o campus Ibiruba contou com 19 acBes de extensdo, com a
contemplagao de 13 bolsas.

Os projetos de extensao do ano de 2019 foram:
1. Aplicando a Tecnologia de Alimentos no Cotidiano Coordenador: Barbara
Kintzer Schlintwein

2. Pré-If Coordenador: Mauricio Lopes Lima
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3. Fortalecimento da apicultura no municipio de Ibirub4 e regido 2018 Coordenador:
Renata Porto Alegre Garcia

4. Funny Code Coordenador: Ronaldo Serpa da Rosa

5. Auxilio aos produtores na observacdo de regulagens, calibracdo e condicao atual
dos pulverizadores agricolas da microrregido do Alto Jacui Coordenador:
Daniel Uhry

6. ALFABETIZACAO CIENTIFICA COMO UMA POSSIBILIDADE DE INCLUSAO
SOCIAL Coordenador: Ivo Mai

7. ELETRICIDADE BASICA COMO FORMA DE INCLUSAO PARA JOVENS E
ADULTOS DO MUNICIPIO DE ESPUMOSO: Médulo | Coordenador: Moisés
Nivaldo Cordeiro

8. Acompanhamento da implantacdo do Moodle no Instituto Estadual de Educacéo
Nossa Senhora Imaculada Coordenador: Jefferson James Cunha de Souza

9. 8° MOEPEX - Mostra de Ensino, Pesquisa e Extensao do Campus lbiruba
Coordenador: Moisés Nivaldo Cordeiro

10. PROJETO PRODUZIR MAIS: SOLOS DESCOMPACTADOS Coordenador: Daniel
Uhry

11. Fortalecimento da apicultura no municipio de Ibiruba e regido 2019 Coordenador
Renata Porto Alegre Garcia

12.Ressignificando saberes e préaticas do ensino da Matematica na Educacao Basica
Coordenador Vanussa Gislaine Dobler de Souza

13.Dimensionamento e prototipagem de pecas para um veiculo de carga
Coordenador Bruno Conti Franco

14.Projeto, desenvolvimento e constru¢do de uma afiadora de ferramentas de
usinagem Coordenador Flavio Roberto Andara

15.Qualidade da Alimentacdo Escolar Coordenador Bérbara Kintzer Schlintwein

16.Informatica basica voltado para comunidade surda Coordenador Francinei
Rocha Costa

17.Audiovisuais: arte, técnica e linguagem Coordenador Felipe lop Capeleto
18.Meliponario escola Coordenador Renata Porto Alegre Garcia

19.A insercéo de jovens e adultos no ambiente industrial através do processo de
soldagem Cordenador Bruno Conti Franco
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1.5 ACOES DE SUPERACAO 2018-2019

No ano de 2019, o numero de projetos de pesquisa e extensdo bem como o de
bolsas de iniciacdo retornaram ao patamar proximo ao de 2016, com uma reducéao de
38 para 26 projetos. Existiram bolsas para 26 bolsistas. Em 2018, as acbes de
pesquisa e extensdo foram produtivas, no entanto, em 2019 o objetivo é continuar
com o mesmo empenho, dar continuidade aos projetos e aumentar ainda mais a

participacdo dos docentes nos editais de fomento.
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2 A RESPONSABILIDADE SOCIAL DA INSTITUICAO, NO QUE SE REFERE
AO DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E SOCIAL, CONSIDERA
ESPECIALMENTE, A SUA CONTRIBUICAO EM RELACAO A INCLUSAO
SOCIAL, A DEFESA DOS DIREITOS HUMANOS, DO MEIO AMBIENTE, DA
MEMORIA CULTURAL, DA PRODUCAO ARTISTICA E DO PATRIMONIO
CULTURAL

21 COMPROMISSO DO IFRS COM OS PROGRAMAS DE INCLUSAO
SOCIAL, ACOES AFIRMATIVAS E INCLUSAO DIGITAL, COM RELATO DE
ACOES

O Campus Ibiruba encontra-se plenamente em consonancia com as politicas
publicas de inclusdo social, acbes afirmativas e inclusdo digital, com o objetivo de
promover a inclusdo de pessoas menos favorecidas ao sistema de ensino publico,
gratuito e de qualidade, alavancando as condi¢cdes de vida de todos os cidadaos.

Nesse sentido, o processo seletivo para os cursos do Campus Ibiruba que
ingressaram em 2018 contempla a politica de cotas. Em que no minimo 50% das
vagas foram reservadas aos estudantes que tenham cursado integralmente o ensino
fundamental e ensino em escolas publicas, para os cursos técnicos integrados
somente ensino fundamental. Também se considera a reserva de vagas por curso e
turno, aos autodeclarados pretos, pardos e indigenas, na proporcao de vagas no
minimo igual a da soma de pretos, pardos e indigenas na populacdo da unidade da
Federacdo do local de oferta de vagas da instituicdo, segundo o ultimo Censo
Demografico divulgado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE.

Além de promover facilidade ao acesso, o Campus lIbirubd participou da
Assisténcia Estudantil que em 2018 beneficiou muitos estudantes, sendo que estes
puderam acumular beneficios. Estes beneficios foram organizados em 3 modalidades:
alimentacdo, transporte e moradia. Estes beneficios foram organizados a partir da
Instrucdo Normativa 07/2014 que Normatiza o Programa de Beneficios do IFRS e os
beneficios sdo implementados por grupos de vulnerabilidade social: Extrema, Alta,
Média e Baixa Vulnerabilidade. Deste modo, quanto maior a vulnerabilidade

socioecondmica maior o valor do beneficio recebido.

Acdes do NAPNE
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Este programa visa oportunizar acompanhamento escolar e reforgo de
aprendizagem para que alunos com dificuldades intelectuais, motoras, auditivas ou
multiplas alcancem éxito, oportunizando inclusdo na sociedade com garantia de
direitos e oportunidades iguais a qualquer outro cidadao. O programa abrange acdes

gue envolvam alunos e comunidade escolar dentro da linha de inclusao social.

MOEPEX - Mostra de Ensino, Pesquisa e Extensdo do Campus lbiruba

A MOEPEX tem por objetivos oportunizar discussfes referentes ao ensino,
pesquisa e extensdo no Campus lbirubd; apresentar a comunidade interna e externa
as atividades desenvolvidas e envolver a comunidade externa no sentido de
oportunizar o debate e a troca de experiéncias. E um evento que teve sua primeira
edicdo em 2012, no ano de 2013 foi consolidada a existéncia do evento no Campus.
Participaram da Mostra em 2018 professores, alunos e servidores do campus, além
da comunidade de Ibiruba.

2.2 RELACOES DO IFRS COM O SETOR PUBLICO, O SETOR PRODUTIVO
E O MERCADO DE TRABALHO

O Campus lbirubd possui parcerias através de convénios de estagio com
diversos segmentos publicos e privados.

No setor produtivo do campus, a fim de auxiliar o curso técnico em
Agropecuaria, 0 Campus Ibiruba mantém uma parceria com a empresa Vence Tudo,
gue fornece semeadoras agricolas em comodato, para que possam utiliza-la em aulas
praticas de mecanizacao agricola e culturas de anuais e nas demais atividades do

setor agricola.

2.3 ACOES DE SUPERACAO 2018-2019
Em 2019 espera-se aumentar a quantidade de projetos de extensdo, assim

como aumentar nossa relacdo com o mercado de trabalho, com o setor publico e 0

produtivo.
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3 A COMUNICACAO COM A SOCIEDADE

3.1 PERCEPS}AO DA COMUNIDADE ACADEMICA E ESCOLAR SOBRE A
COMUNICACAO NO IFRS

A comunidade interna do Campus lbiruba, em sua maioria, considera que o site
do IFRS e do Campus Ibiruba informa de forma adequada sobre o funcionamento da
instituicdo e se os meios de comunicacao utilizados séo adequados para comunicagao
com a sociedade a comunidade, mais de 60% acredita que sim. A variagdo com 0 ano
de 2017 é desprezivel, em qualquer dos 3 itens avaliados Os resultados estéo
dispostos na Tabela 2.

Tabela 2. Comunicagédo com a sociedade

1- 3 - Nao

Comunicagéo com a 2 - concordo 5 - Discordo

Concordo

Sociedade totalmente

Concordo nem Discordo | totalmente
discordo

O Portal do IFRS
(ifrs.edu.br) fornece,
com clareza e
agilidade, informacdes
sobre o Instituto e o
funcionamento

O site do campus
apresenta
informacgdes sobre as
atividades de ensino, 41,6% 35,9% 9,7% 10,8% 2%
pesquisa e extensao
do IFRS a
comunidade externa

34,3% 37,4% 8,5% 14,8% 5%

Os meios de
comunicacao
utilizados pelo IFRS
sdo adequados para 27,8% 38,4% 10,3% 18,5% 5%
divulgar suas
atividades da
instituicao.

3.2 OUVIDORIA

O campus lbiruba ndo possui ouvidoria constituida.
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3.3 ACOES DE SUPERACAO 2018-2019
Futuras acles visardo manter todo o trabalho realizado na parte de
comunicacdo e procurando melhorar ainda mais a percepcdo da comunidade
académica em relagdo ao Campus Ibiruba.
Comparando com a avaliacdo da comunidade externa, € perceptivel a
necessidade de uma divulgacdo mais efetiva da instituicdo. Volta-se a frisar que esse
diagnéstico vem sendo recorrente nas Ultimas avaliacdes, porém, ainda nédo foi

percebido nenhuma postura de mudanca.
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4. AS POLITICAS DE PESSOAL, DE CARREIRAS DO CORPO DOCENTE
E CORPO TECNICO-ADMINISTRATIVO, SEU APERFEICOAMENTO,
DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL E SUAS CONDICOES DE
TRABALHO

4.1 PERFIL DOCENTE - TITULACAO

Em dezembro de 2017 o Campus Ibiruba contava com 67 servidores docentes

efetivos, dos quais 41 possuem a titulacdo de mestre, 20 possuem titulo de doutor, 2

especialistas e 4 graduados. Na Tabela abaixo se pode visualizar o nimero de
docentes efetivos por titulacdo em 2012, 2013, 2014, 2015, 2016, 2017 e 2018.

Durante a evolugéo do campus ocorreu uma melhora na qualificagéo do corpo docente

do campus, o que possibilitara melhorias no ensino-aprendizagem, e participacao

mais efetiva em projetos de pesquisa e extensdo no ano de 2019. A oscilacdo de

alguns numeros deve a afastamentos de alguns profissionais para qualificacéo,

remogao para outros campus, mesmo assim, pode-se afirmar tem existido uma

manutenc¢ao na qualificacdo do quadro docente.

Tabela 3. Docentes efetivos do Campus Ibirub&a

N°s N°s N°s N°s N°s N°s N°s N°s
Docentes em em em em em em em em
Efetivos 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 | 2019
N° de docentes 4 7 4 17 4 4 5
graduados
N° de docentes 3 5 6 0 3 2 3
especialistas
N° de docentes 20 28 30 34 38 41 41
mestres
N° de docentes 6 10 14 9 14 20 18
doutores
Total 33 50 54 60 59 67 67

No ano de 2018 havia a presente de 8 professores substitutos, desses 2 eram

doutores, 3 mestres, 1 com especializa¢do e 2 com graduacao.

4.2 CORPO TECNICO ADMINISTRATIVO

Em 2018 houve uma diminuicdo no niamero de técnicos permanecem em 52,

distribuidos nas carreiras C, D e E. Desse total 5 apresentavam ensino médio, 16

graduados, 22 especialistas e 8 mestres e 1 doutora.
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4.3. POLITICAS DE CAPACITACAO E DE ACOMPANHAMENTO DO
TRABALHO DOCENTE E FORMAS DE SUA OPERACIONALIZACAO

O Departamento de Recursos Humanos do IFRS Campus Ibiruba realiza o
acompanhamento do trabalho docente através do estagio probatorio e de sua
progressdo, nesse caso junto com a Comissdo Permanente de Pessoal Docente
(CPPD).

Diferente do que ocorria em anos anteriores, desde o ano de 2014 passou a
disponibilizar bolsas capacitagdo. Alguns servidores ainda buscam ajustar a sua
carga-horéria para conseguir realizar a sua formacéao/capacitacéo, mas esse incentivo

a qualificacao ja esta sendo concedida a servidores docentes.

4.4 ACOES DE SUPERACAO 2018-2019

No ano de 2018 o quadro de docentes efetivos manteve-se no 67 e uma
manutencdo no n° de técnicos administrativos. Houve um aumento na quantidade de
docentes doutores, muitos retornando de seus afastamentos e 0 aumento do nimero
de mestre mostra uma busca na qualificacdo docente. No ano de 2018 ainda se busca
a complementacdo no quadro de pessoal no Campus, também espera-se que

continue havendo o incentivo a qualificacdo dos servidores.

4.5 ORGANIZACAO E GESTAO DO IFRS

A comunidade do Campus Ibiruba também foi questionada sobre a gestéao
institucional e observa-se que no geral os alunos e professores consideram
satisfatoria a possibilidade de participacdo de conselhos, comissées e grupos de
trabalho, 26% concordam totalmente e 45% concordam. Com relacdo a divulgacéo
também existe satisfagcdo para a maioria da comunidade interna, 22% concordam
totalmente e 45% concordam. A maior parte da comunidade académica percebe a
possibilidade de participacdo nos grupos de trabalhos do IFRS e entende que a
instituicdo divulga as suas regulamentacdes. Os resultados podem ser observados na
Tabela 4.
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Tabela 4.

1- 3 - Nao

Organizagao e gestao 2— concordo

Discordo
totalmente

Concordo

Concordo nem Discordo
totalmente

discordo

do IFRS

A Instituicdo possui
politicas bem definidas
para ingresso e 44,3% 37,6% 8,5% 8,5% 1,2%
permanéncia dos
estudantes

A quantidade de
servidores é suficiente
para o funcionamento
adequado do campus

A instituicdo fomenta a
qualificagcéo dos
servidores, visando o 33,3% 38,8% 15,3% 9,2% 3,5%
aprimoramento de
suas atividades

23,1% 33,8% 12% 22,5% 8,7%

A Instituicdo oferece a
possibilidade de
participar de
Conselhos,
Comissoes,
Colegiados e/ou
Grupos de Trabalho no
IFRS

A instituicdo divulga
seu regimento,
portarias, resolucoées,
ordens de servico e 34,4% 35,8% 18% 8,7% 3,2%
demais
regulamentagdes do
IFRS

41,3% 35,8% 14,3% 6,2% 2,5%

4.6 ACOES DE SUPERACAO 2018-2019

Espera-se que sejam definidas as atividades de divulgagdo das
informacdes referentes a participacdo de conselhos e comissdes, assim como se
espera o interesse da comunidade na participacdo nos referidos conselhos e
comissoes. Percebe-se a necessidade de estimular aos discentes que participem da
politica educacional dentro do campus.
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5. INFRAESTRUTURA FISICA, ESPECIALMENTE A DE ENSINO E DE
PESQUISA, BIBLIOTECA, RECURSOS DE INFORMAGAO E
COMUNICACAO

5.1. INSTALACOES GERAIS DO IFRS

A comunidade do Campus Ibirubé foi questionada sobre a estrutura, instalacéo
e servicos prestados pela instituicdo e os resultados estdo apresentados na Tabela 5.

Tabela 5. Infraestrutura e servicos

3 - Nao
Infraestrutura e concordo 5 - Discordo

Concordo Concordo nem Discordo | totalmente
totalmente :
discordo

servicos

A biblioteca possui
instalacdes e
organizacao

adequada

A biblioteca possui
acervo adequado de
acordo com as 35,9% 40,3% 7,5% 11% 5,3%
necessidades dos
cursos

54,2% 35,8% 3,3% 5,7% 1%

As salas de aula
apresentam
infraestrutura fisica e
tecnoldgica adequada
ao numero de
estudantes

17,8% 31,8% 7,8% 28% 14,6%

O servico de
manutencao
(higienizacéo,
seguranca, etc.) 27% 38,6% 10% 18,3% 6,2%
atendem as
necessidades do
Campus

Os servidores e
estudantes possuem
infraestrutura e local

adequado para a

realizacéo de suas
atividades

23% 39,8% 8,8% 19,1% 9,3%

Os docentes
possuem local
adequado para a
realizacéo de
atendimento aos
discentes

27,6% 36,4% 13% 18,5% 4,5%
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O campus oferece
acesso satisfatorio a 8, 7% 22,5% 8% 24.5% 36,4%
internet

Em relacdo as salas de aula, as respostas foram bastante diversificadas, mas
a maioria 59%, concorda que as salas de aula apresentam espaco fisico e mobiliario
adequado ao numero de estudantes . A maioria, 88%, também concorda que o espaco
fisico da biblioteca e as instalacbes sdo adequadas. Isto € um reflexo das novas
instalacdes, devido ao término, em 2014, da construcdo do novo prédio onde esta
localiza a biblioteca. Apesar de a maioria concordar que as instalacdes tanto das salas
de aula, quanto da biblioteca atendem a suas necessidades, muitos alunos
reclamaram da falta de ar condicionado tanto nas salas de aula quanto na biblioteca,
gque sao ambientes muito quentes. Os respondentes também demostraram
insatisfacdo com acervo, que deixa a desejar principalmente no que se refere a obras
literarias. Cabe salientar que apoés ser feita a avaliacdo a biblioteca recebeu livros que
preenchem todos as referéncias bibliograficas citadas nos PPCs dos cursos
superiores, o que devera, na proxima avaliacdo apresentar uma mudanca nesses
percentuais. Para 2019 os docentes e discentes passam a ter cesso a bibliotecas
digitais.

Com relacéo ao servico de higienizacdo do Campus a maioria, 66%, concorda
gue atende as necessidades do campus, embora tenham havido problemas com as
empresas terceirizadas. Quando questionados quanto a seguranc¢a, a comunidade
mostra-se satisfeita com a seguranca no Campus.

Com relacdo a ultima questdo, se h& local adequado para atividades dos
professores as respostas foram relativas a situagdo encontrada no Campus. A maioria
concorda (58%), que o local € adequado para as atividades dos professores. Em 2014,
com a mudanca da biblioteca para o prédio novo, os professores passaram a utilizar
um lugar maior e com divisorias, o que melhorou bastante em relacdo a sala que era
utilizada anteriormente.

No ano de 2015 foi iniciada a construcdo de um prédio de dois pisos, que
contemplara novos laboratorios para o curso de Engenharia Mecéanica. O prédio tera
3.089 (trés mil e oitenta e nove) metros quadrados de area construida que tinha
previsdo de término para dezembro de 2016, fato que ndo aconteceu, e que

permanece na dependéncia de 20% para sua conclusdo. Fato esse que melhoria
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substancialmente a organizacdo estrutural no campus. Essa obra manteve-se
inacabada, tendo nova previsdo para o segundo semestre de 2019.

O estacionamento do campus foi ampliado, sendo 1.874 (mil, oitocentos e
setenta e quatro) metros quadrados de nova pavimentagcdo que contempla 62 novas
vagas para carros. Juntamente com o estacionamento foi construido um Pértico de
Acesso ao campus. Houve um sorteio entre os alunos e as vagas, em 2017, passaram
a ser utilizadas. Permanece uma reclamacéo pois vagas fica ociosas e os alunos
tendo que deixar seus carros longe da entrada do campus.

Estavam previstas aquisicdes de materiais para laboratérios, mas foram poucas

as aquisicdes no ano de 2018.
5.2. BIBLIOTECA: ESPACO FiSICO E ACERVO

Localizada no prédio construido e finalizado em 2014 que contém, além da
biblioteca, salas de reunides e salas de aula, a biblioteca possui uma ampla
infraestrutura para acolher a comunidade interna bem como a comunidade externa.
Com salédo de leitura, 8 (oito) salas de estudo com capacidade para 10(dez) alunos
cada; banheiros, elevador para PNE; salas de processamento técnico e coordenacao;
pontos de acesso a internet e cobertura Wireless. A biblioteca usa o sistema de
gerenciamento de acervos, Pergamum.

O acervo possui 16.886 exemplares (um acréscimo de 1.215 exemplares) que
abrangem 4.169 titulos (um acréscimo de 351 titulos), contemplando as areas de:
Ciéncias Exatas, Informatica, Engenharia, Ciéncias Sociais, Literatura, Ciéncias
Humanas, Ciéncias Agrarias, Eletrotécnica e Mecéanica, mas, possui também obras
gue abrangem todas as areas do conhecimento. Dentre o total de exemplares citados
para suprir as necessidades dos cursos de Licenciatura em Matematica, Ciéncia da
Computacdo, Engenharia Mecénica e do novo curso de PoOs-Graduagéo
Especializacdo em Ensino, Linguagens e suas Tecnologias, de modo que todos o0s
cursos superiores tém as demandas bibliograficas minimas estabelecidas no PPC de
cada curso.

O pequeno aumento doa cervo devesse principalmente a contencao

or¢camentaria, no entanto, em 2019 os alunos passaréo a contar com biblioteca digital.
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5.3 ACOES DE SUPERACAO 2018-2019
A estrutura em 2018 teve poucas altera¢cdes com relacado ao ano anterior.
Para 2019 continua-se esperando a conclusao da construcdo do prédio que
abrigaré as novas instala¢des do curso de Engenharia Mecéanica e a instrumentacao
do mesmo, junto com as prioridades que 0s novos cursos instituidos pela instituicdo

exigem para uma boa formacéao dos futuros profissionais oriundos dessa instituicao.
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6. PLANEJAMENTO E AVALIACAO, ESPECIALMENTE EM RELACAO AOS
PROCESSOS, RESULTADOS E EFICACIA DE AUTOAVALIACAO
INSTITUCIONAL,;

6.1. CPA: AUTOAVALIACAO

O processo de autoavaliacdo foi implementado de forma a envolver toda a
comunidade académica. Assim, além dos responsaveis pelos setores de gestao
académico-administrativa, a CPA propds a possibilidade de participa¢ao universal da
comunidade académica atraves de instrumentos online, aplicados no final do segundo
semestre de 2016.

Pela primeira vez tém-se uma comissao completa, constando com membros de
todos os segmentos: docentes, técnicos, discentes e comunidade externa.

Antes da realizacdo da avaliacao ocorreram divulgacdes através de cartazes e
algumas visitas em sala de aula com o intuito de demonstrar a importancia da
autoavaliacdo. Também durante o periodo de avaliagcdo foram enviados diversos e-
mails a toda a comunidade académica para incentivo a participagéo.

A divulgacdo dos resultados serd realizada através de apresentacdes a
servidores e alunos, discussdes com a dire¢cdo do campus, murais com 0s principais
resultados e site do campus.

O campus conta com murais especificos de divulgacéo de resultados além das

discussfes junto aos discentes nas reunides junto as coordenacdes de curso.

6.2. AVALIACC)ES EXTERNAS

Foram distribuidos 500 formularios junto a comunidade externa, desde pais de
alunos até pessoas nao envolvidas de uma forma direta com a instituicdo IFRS-Ibiruba.

Do total distribuido, retornaram somente 27 formularios, aproximadamente 5 %
dos distribuidos. Desses, em sua maioria, foram respondidos por pais de alunos, onde
apresentou algum resultado sobre o conhecimento do campus. Desconhecimento
esse, que € quase unanime entre as pessoas que nao apresentam uma ligacao direta
com a Instituigéao.

Parece-nos que a divulgacao junto a sociedade necessita de um estudo, pois

também é constatado 0 mesmo problema junto da comunidade interna.
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6.3. ACOES ACADEMICO-ADMINISTRATIVAS EM FUNCAO DOS
RESULTADOS DAS AVALIACOES DO SINAES/MEC

No historico do campus lbiruba, algumas conquistas sao oriundas da
avaliagdo, como o prédio da biblioteca, melhoria no médulo esportivo, wi-fi para os
alunos, estacionamento, o futuro prédio da mecéanica (em execucdo), mas ha
necessidade de olhos mais atento da gestédo para situacdes que sao recorrentes em

vérias avaliacoes.
6.4. ACOES DE SUPERACAO 2018-2019

Futuras acdes irdo dar continuidade na forma da avaliagdo. Da mesma
forma que nas avaliagdes anteriores, serdo concentrados esfor¢os na divulgagéo dos
resultados obtidos pela CPA, assim como possiveis melhorias em relacdo ao ano
anterior que tenham direta relacdo com os resultados da pesquisa.

O principal objetivo para 2019 é que obtenhamos dados representativos da
comunidade externa para que possamos tornar a avaliagdo mais efetiva.

Necessario salientar uma ac¢do mais ativa de divulgacdo, de modo que
permita integrar a instituicho com a comunidade, tornando o IFRS mais visivel em

suas acoes e formacdes.
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7. POLITICAS DE ATENDIMENTO A ESTUDANTES E EGRESSOS

7.1. POLITICAS DE ACESSO, SELECAO E PERMANENCIA E
IMPLEMENTACAO DE ACOES CONCRETAS, BEM COMO DE SEUS
RESULTADOS

A Politica de Atencéo aos Estudantes do IFRS, inicialmente surge atraves
de sua politica de acesso, a qual garante a reserva de 50% das vagas destinadas a
estudantes oriundos de rede publica de ensino e as demais vagas permanecem em
ampla concorréncia. A Lei n® 12.711/2012 conhecida como Lei das Cotas, cria uma
unica politica de agao afirmativa, ja que até hoje as instituicdes de ensino usavam
diferentes modelos para garantir o acesso de grupos da populagao ao ensino médio
e superior.

Assim, também merece destaque na area de atendimento aos estudantes
€ o Programa Nacional de Assisténcia Estudantil (PNAES), estabelecido pelo Decreto
Lei 7.234/2010. A finalidade do Programa Nacional de Assisténcia Estudantil & prover
0S recursos necessarios aos estudantes com baixa condigdo socioeconémica, afim de
que 0os mesmos possam desenvolver plenamente seus estudos e, obterem um bom
desempenho curricular, minimizando com isso o percentual de abandono,
trancamento de matriculas e evasao nos cursos de nivel médio e superior.

A Politica de Assisténcia Estudantil do IFRS, aprovada pela Resolugao n°
086, de 03 de dezembro de 2013, prevé uma Diretoria de Assisténcia Estudantil em
nivel de Reitoria, com o objetivo de assessorar os campi, a qual foi instituida no ano
de 2018 com a nova gestéo do IFRS, tendo um coordenador e uma Assistente Social.
Atualmente o Programa de Beneficio Estudantil, esta organizado de modo
padronizado em todo o IFRS, sendo regulamentado pela Instrucdo Normativa n° 04
de 10 de abril de 2018.

No IFRS Campus Ibiruba, o PNAES é desenvolvido pela Coordenacao de
Assisténcia Estudantil, o qual executou um orgamento anual no valor de
R$ 239.648,41 (Duzentos e trinta e nove mil seiscentos e quarenta e oito reais e
quarenta e um centavos). Destinada exclusivamente para os beneficios estudantis,
abrangendo um total de 128 (cento e vinte e oito) beneficiarios, distribuidos em Auxilio

Permanéncia e Auxilio Moradia, assim descritos abaixo:
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Modalidade de Auxilio Estudantil ofertado no ano de 2018:

Auxilio Permanéncia

G1 — Extrema Vulnerabilidade 10
G2 — Alta Vulnerabilidade 58
G3 — Média Vulnerabilidade 34
G4 — Baixa Vulnerabilidade 26
Total de Beneficiarios: 128

Auxilio Moradia

Auxilio Moradia Total de Beneficiarios

Destinado para estudantes que tenham 25
vindo residir em Ibiruba, exclusivamente
para estudar.

Além dos Auxilios Estudantis que abrange um publico especifico, existe o
recurso das A¢des Universais (AU), que envolve todos os estudantes sem distingdes
socioeconbémicas, com o objetivo de oferecer acBes de acordo com as areas descritas
no PNAES, conforme as demandas levantadas pelo campus e analisadas pelas
Comissbes de Assisténcia Estudantil. Neste ano de 2018, a Coordenacgédo de
Assisténcia Estudantil executou da seguinte forma: R$ 3.540,00 com o transporte, R$
14.300,00 com Orguestra Sinfénica da Ulbra e coro
R$ 4.109,72 em aquisicio de materiais esportivos. Totalizando o valor de
R$ 21.9479,72.

Deste modo, outra forma de atencdo aos estudantes € o Nucleo de
Atendimento as Pessoas com Necessidades Especificas (NAPNE) é o setor da
instituicdo que busca desenvolver acdes do Programa Educagado, Tecnologia e
Profissionalizacdo para Pessoas com Necessidades Educacionais Especificas. O
NAPNE tem como objetivo principal criar na instituicdo a cultura da “educacgao para a
convivéncia”, aceitacado da diversidade e, principalmente, buscar a quebra de barreiras
arquitetonicas, atitudinais e educacionais.

O NAPNE do Campus Ibiruba foi instituido através da Portaria n® 36 de 12 de
julho de 2011. Durante o ano de 2018 desenvolveu o Projeto de Extensédo
“Significando Saberes”, destinadas ao ensino da Lingua Brasileira de Sinais (LIBRAS)

e o Projeto de Ensino “Monitoria no Estagio Curricular Obrigatério para Estudante
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Surdo”, a fim de acompanhar e orientar estudante surdo.

Em 2018 o NAPNE atendeu sete estudantes, compreendendo especificidades
educacionais que envolvem adaptagdo de metodologias em sala de aula, cujas
orientagdes e acompanhamentos sao realizados pelo Napne em conjunto com os

professores.

ALGUMAS OBSERVAGOES SOBRE QUESTIONARIO CPA:

Observa-se que de forma geral ndo foram citadas as Politica de Atendimento
aos Estudantes, havendo desconhecimento sobre o assunto, o qual envolve todos os
publicos da instituicdo. No questionario disponibilizado pela CPA, ha uma
preocupacgao por parte dos estudantes de cursos com alto indice de Evasao,
sugerindo por parte da Instituicdo a necessidade de uma politica de acompanhamento.

e Fala do aluno: Curso com evasdo muito alta. E necesséario exercer postura de
fidelizacdo dos alunos

Vale salientar que a partir de 2019 passa a existir no IFRS, a partir da Instrucao
Normativa PROEN N° 11, de 21 de dezembro de 2018. Regulamenta as atribui¢cbes e
o funcionamento da Comissédo de Acompanhamento de Ac¢bes de Permanéncia e
Exito dos Estudantes (CIAAPE) nos Campi do IFRS.

Observou-se uma preocupagao com meio ambiente e a sugestao do estudante
€ insergao da separagéao e reciclagem do lixo.

e Fala do Aluno: Penso que o espacgo fisico esta bem higienizado, porém o local
para armazenamento do lixo ndo esta adequado a quantidade produzida pelo
campus. Muitas vezes o lixo excedente fica exposto e muitos sacos séo
rompidos, levando o lixo para um corrego proximo ao local.

Sugestdo: separagéo de lixo e encaminhamento para reciclagem.

E importante lembrar que a instituicdo possui recipientes, e politica de coleta
seletiva, mas o municipio ndao apresenta essa preocupacao, embora exista, no ponto
de coleta junto ao campus lixeiras separadas para lixo reciclavel e nao reciclavel.

De forma, bastante genérica e pontuais as politicas de atendimento aos
estudantes foram citadas, observa-se a necessidade de investir de forma que
populacdo interna e externa tomem conhecimento das acgdes e politicas de

atendimento aos estudantes e que envolvem a sua permanéncia ou nao na instituicao.
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https://ifrs.edu.br/documentos/instrucao-normativa-proen-no-11-de-21-de-dezembro-de-2018-regulamenta-as-atribuicoes-e-o-funcionamento-da-comissao-de-acompanhamento-de-acoes-de-permanencia-e-exito-dos-estudantes-ciaape-nos-campi/
https://ifrs.edu.br/documentos/instrucao-normativa-proen-no-11-de-21-de-dezembro-de-2018-regulamenta-as-atribuicoes-e-o-funcionamento-da-comissao-de-acompanhamento-de-acoes-de-permanencia-e-exito-dos-estudantes-ciaape-nos-campi/
https://ifrs.edu.br/documentos/instrucao-normativa-proen-no-11-de-21-de-dezembro-de-2018-regulamenta-as-atribuicoes-e-o-funcionamento-da-comissao-de-acompanhamento-de-acoes-de-permanencia-e-exito-dos-estudantes-ciaape-nos-campi/
https://ifrs.edu.br/documentos/instrucao-normativa-proen-no-11-de-21-de-dezembro-de-2018-regulamenta-as-atribuicoes-e-o-funcionamento-da-comissao-de-acompanhamento-de-acoes-de-permanencia-e-exito-dos-estudantes-ciaape-nos-campi/

7.2. DESCRICAO DO PROGRAMA DE AVALIACAO E ACOMPANHAMENTO
DE EGRESSOS E SEUS RESULTADOS

Durante o ano de 2018, foi desenvolvido o Projeto de Ensino “Plano Estratégico
de Permanéncia e Exito dos Estudantes do Campus Ibiruba - IFRS”, coordenado pela
pedagoga Maria Inés Simon, o qual atuou de forma estratégica no acompanhamento
estudantil a fim de evitar evasio e possiveis retencdes, sendo que sera replicado no
ano de 2019.

7.3. ACOES DE SUPERACAO 2018-2019

Em 2019 é necessario aumentar o niumero de alunos atendidos pelo
NAPNE. Também é pretendido auxiliar os alunos com dificuldade em alguma area do
conhecimento com aulas de reforco para melhorar se desempenho e recupera-lo no
decorrer do ano letivo e reduzir o nimero de reprovacbes. Sao metas a serem

alcancadas, embora muitas dependam de orgamento.
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8. SUSTENTABILIDADE FINANCEIRA, TENDO EM VISTA O SIGNIFICADO
SOCIAL DA CONTINUIDADE DOS COMPROMISSOS NA OFERTA DA
EDUCACAO SUPERIOR

8.1. CAPTACAO E ALOCACAO DE RECURSOS

O Campus Ibiruba, em 2018, executou R$ 4.915.106,35, viabilizando a
manutenc¢ao dos servicos essenciais do Campus, oferecendo condigcdes minimas para
o desenvolvimento das atividades previstas de ensino, pesquisa, extensao e
administrativas; bem como fornecimento de alimentag&o escolar na Educacao Bésica;
aquisicdo de insumos para 0 setor agropecuario; aquisicdo de material para
manutencao da infraestrutura; manutencdo de equipamentos e da infraestrutura do
campus; aquisicao de equipamento classificador de sementes; aquisicdo de arado
para o setor agropecuario; aquisicdo de mobiliarios; aquisicédo de ares condicionados;
aquisicdo de acervo bibliogréfico; aquisicdo de material esportivo; aquisicdo de
equipamento de Tecnologia de Informacdo; aquisicAo de equipamentos para
laboratorios, dentre outros. Também foi contratada empresa para finalizacéo do prédio

dos laboratorios da mecéanica e eletrotécnica do IFRS Campus Ibiruba.

Na acdo 20RL, foram investidos R$ 2.865.264,08, sendo R$ 96.567,83 em
pesquisa (R$ 66.939,44 de recursos do campus e R$ 29.628,39 de recursos
descentralizado pela Reitoria); R$ 96.983,58 em extenséo (R$ 58.848,72 de recursos
do campus e R$ 38.134,86 de recursos descentralizado pela Reitoria); R$ 37.938,82
em ensino (recursos do campus); e R$ 17.915,00 em outras bolsas. O restante dessa
acao foi destinado para manutencao das atividades do campus (diarias, passagens
aéreas, aquisicdo de material de consumo, manutencéo dos contratos dos servigcos
continuados, viagens técnicas, aquisicdo de alguns equipamentos, aquisicdo de

mobiliarios, ares condicionados, aquisicdo de equipamentos de Tl etc.).

Na a¢ado 20RG foi investido R$ 1.705.861,90, sendo: R$ 1.443,481,13, através
do TED 7109, viabilizando a contratacdo de empresa para finalizacdo do prédio dos
laboratérios da mecénica e eletrotécnica do IFRS Campus lbirub4; R$ 206.880,77,
através do TED 7905, para aquisicdo de diversos equipamentos para laboratorios
(espectrofotbmetro de absorcdo atbmica com chama; Rugosimetro digital; Reldgio
Apalpador, precisdo minima 0,01 mm; Durémetro; Moinho; Morsa Hidraulica; Balanca

semi-analitica; Espectrofotometro ultravioleta-visivel; Inversor de frequencia (weg);
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Motor eletrico; Capela fluxo laminar; Motoesmeril; Conjunto didatico automacéo;
Afiador; Controlador eletrénico de temperatura; Parafusadeira); e R$ 55.500,00 para
aquisicdo de elevador de uso restrito para 0 Campus lbiruba.

Ja na acdo 2994 (assisténcia aos estudantes), foram executados R$ 261.598,13,

entre auxilio permanéncia, auxilio moradia e evento cultural.

Na acdo 4572 (capacitacdo dos servidores), foram executados R$ 25.706,40,
distribuidos entre diarias, inscricbes em cursos e ressarcimentos de passagens. Ainda
nesta acao 4572, o campus lbiruba repassou R$ 44.932,32 para a Reitoria, a titulo de

ressarcimento de mensalidades.

Na acao 00PI (Recurso oriundo do FNDE) foram executados R$ 55.316,01 em
aquisicdo de merenda escolar para os estudantes do Ensino Médio Integrado.

Finalmente, na acédo 6380 (Fundo Social - Parc. Dest. Educacéo Publ. e Saude),
foram executados R$ 1.359,83, correspondentes ao pagamento de auxilio a
participacdo em eventos a estudantes e aquisicdo de materiais de consumo através

de compra centralizada.

Compatibilidade entre o Termo de Metas e a alocacdo de recursos para

manutencao das instalacdes e atualizacdo de acervo, de equipamentos e materiais.

O termo de metas sofreu algumas modificacdes, mas considera-se que ele foi,
em partes, cumprido, e que os investimentos feitos durante o ano de 2018 foram na
linha definida para seu devido cumprimento. Podemos citar como exemplo a aquisi¢ao
de classificador de sementes, de parte do acervo bibliografico necessario, de no-break,

access point, dentre outros.

8.2. ALOCACAO DE RECURSOS PARA A CAPACITACAO DE PESSOAL
DOCENTE E TECNICO-ADMINISTRATIVO

No ano de 2018 foram alocados R$ 20.185,85 em diarias e ressarcimento de
passagens rodoviarias (servico, capacitacdo e colaboradores eventuais) e
R$ 5.520,55 para pagamento de despesas aéreas. Também foi disponibilizado
R$ 44.932,32 para ressarcimento de despesas com mensalidades.
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8.3. ALOCACAO DE RECURSOS PARA APOIO DISCENTE

No ano de 2018, foram ofertadas diversas modalidades de auxilios, tais como
auxilio-moradia, auxilio-permanéncia e a auxilio para participagdo em eventos. Nas
acOes previstas para Assisténcia Estudantil, foram executados R$ 261.598,13, em
atividades como: auxilio-moradia; auxilio-permanéncia; transporte rodoviario;

contratacao de orquestra e coro e aquisicao de materiais esportivos.

8.4. APLICACAO DE RECURSOS PARA PROGRAMAS DE ENSINO,
PESQUISA E EXTENSAO NO AMBITO DO ENSINO BASICO, TECNICO,
SUPERIOR E DE POS-GRADUAGCAO

O campus Ibirubd investiu R$ 96.567,83 em pesquisa (R$ 66.939,44 de
recursos do campus e R$ 29.628,39 de recursos descentralizado pela Reitoria);
R$ 96.983,58 em extensao (R$ 58.848,72 de recursos do campus e R$ 38.134,86 de
recursos descentralizado pela Reitoria); R$ 37.938,82 em ensino (recursos do

campus).
8.5. ACOES DE SUPERACAO 2018-2019

Espera-se que em 2019, a entrada de recursos possibilite que se realizem
algumas melhorias que ainda faltam no Campus, embora as primeiras expectativas
nao sejam muito alentadoras.

Serd dada continuidade a busca de recursos externos que possibilitem a
reestruturacao dos laboratérios para os cursos de mecanica, na area agropecuaria,
elétrica, informatica e matematica e melhoria do acervo com aquisicdo de mais titulos

e exemplares para o acervo bibliografico da biblioteca.
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