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Anexo | - TERMO DE REFERENCIA
(PRESTACAO DE SERVICO CONTINUO COM DEDICACAO EXCLUSIVA DE MAO DE OBRA)

IFRS — CAMPUS IBIRUBA
PREGAO ELETRONICO N° 17/2020
(Processo Administrativo n.° 23366.000097/2020-69)

1. DO OBJETO

1.1. Contratacao de servigos de Trabalhador Agropecuario em Geral para o IFRS — Campus
Ibiruba e Vacaria, conforme condic¢des, quantidades e exigéncias estabelecidas neste instrumento:

Cédigo do o
) Classificacéo .
catalogo o . ) . Valor Maximo
brasileira de Descricdo do item N° de Valor Maximo o

£ de ] o o Aceitavel
= . ocupacgoes (especificagao) Postos Aceitavel

Servigos (Anual) R$

(CBO) (Mensal) R$
(catser)

Servigos de Trabalhador
Agropecuério em Geral.
01 15954 6210-05 ) 05 19.547,65 234.571,80
44 horas semanais.
Local: Ibiruba/RS.*

Servigos de Trabalhador

Agropecuario em Geral.
02 15954 6210-05 ) 01 4.734,57 56.814,84
44 horas semanais.

Local: Vacaria/RS.*

1.2. O objeto da licitagdo tem a natureza de servico comum.
1.3. Os quantitativos e respectivos codigos dos itens sdo os discriminados na tabela acima.
1.4. A presente contratagcdo adotara como regime de execucédo a Empreitada por Pre¢o Global.

1.5. O prazo de vigéncia do contrato é de 12 meses, podendo ser prorrogado por interesse das
partes até o limite de 60 (sessenta) meses, com base no artigo 57, Il, da Lei 8.666, de 1993.

2. JUSTIFICATIVA E OBJETIVO DA CONTRATACAO

2.1. A Justificativa e objetivo da contratagdo encontra-se pormenorizada em Tépico especifico dos
Estudos Preliminares, apéndice desse Termo de Referéncia.
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DESCRICAO DA SOLUCAO:

A descricdo da solucdo como um todo, conforme minudenciado nos Estudos Preliminares,
abrange a prestacdo do servico de Trabalhador Agropecuario em Geral, sendo 05 postos para
a_cidade de lbiruba/RS, onde serdo executadas atividades estruturadas na area total do
campus, em sete secdes, ambas com intuito _de conceder aos alunos oportunidades da
realizacdo de atividades praticas e projetos de Ensino, Pesquisa e Extensdo, além do zelo e
manutencao da totalidade da area do Campus lbiruba; a prestacdo do servico de Trabalhador
Agropecuario em Geral, sendo 01 posto para a cidade de Vacaria/RS, devendo executar
atividades ligadas aos setores agropecuarios, além de dar suporte para atividades ligadas ao
ensino, como realizacdo de atividades praticas e projetos de Pesquisa e Extensao.

Para o item 01, os servicos deverdo ser realizados na sede do IFRS — Campus lbiruba, sito a
Rua Nelsi Ribas Fritsh, n°® 1111, Bairro Esperanca, Ibiruba/RS, em conformidade com o
disposto neste Termo de Referéncia e orientacbes desta Administracdo; Para o item 02, os
servicos deverdo ser realizados na sede do IFRS — Campus Vacaria, sito a Estrada Engenheiro
Jodo Viterbo de Oliveira, 3061 - Zona Rural, Vacaria/RS, em conformidade com o disposto
neste Termo de Referéncia e orientacées desta Administracdo.

Para o item 02, havera exclusividade de participacdo para ME/EPP uma vez gue o valor por
exercicio financeiro daquele item ndo ultrapassa os R$ 80.000,00 (oitenta mil reais) dispostos
na LC 123, de 2006. Esta decisdo estd em conformidade ao entendimento do TCU, pelo
Acoérdao 1932/2016.

Ainda, a principal missdo das atividades meio e apoio operacional é garantir a
operacionalizacao integral das atividades finalisticas de forma continua, eficiente, flexivel, facil,
segura e confiavel. Para garantir_este objetivo, a Administracdo Publica vem buscando, de
forma racional e persistente, obter melhor emprego de seus escassos recursos visando atingir
a eficacia e eficiéncia de suas acdes. Essa missdo torna-se quase impossivel de ser cumprida
a_contento, em razdo da falta de uma estrutura especifica para execucdo de tarefas que,
embora sejam consideradas auxiliares, sdo imprescindiveis para o funcionamento das
organizacées, como é o caso dos servicos continuados de Trabalhador Agropecuério em Geral.

Os guantitativos de postos previstos para ambos os itens desta contratacdo sdo os minimos
suficientes para atender aos interesses e necessidades do Campus lbirubd e Vacaria,
garantindo o atendimento _das necessidades da instituicAo e a otimizacdo da utilizacdo dos
recursos _orcamentarios disponiveis. Cabe ressaltar gue ambos foram estimados em
conformidade com contratacfes anteriores deste 6rgao.

Para o item 01, os postos a serem contratados oriundos deste certame deverdao ser cobertos
por profissionais devidamente capacitados, admitindo-se a flexibilizacdo na execucdo da
atividade ao longo do horario de expediente, a critério da Administracdo, sendo vedada a
realizacdo de horas extras ou o0 pagamento de adicionais nao previstos nem estimados
originariamente no instrumento convocatério, e da seguinte forma: 04 postos deverdo cumprir
jornada de trabalho de 8h48min diarias, de segunda a sexta-feira e; 01 posto devera cumprir
jornada de trabalho de 7h20min didrias, de segunda a sabado.

Para o item 02, os postos a serem contratados oriundos deste certame deverdo ser cobertos
por profissionais devidamente capacitados, admitindo-se a flexibilizacdo na execucdo da
atividade ao longo do horario de expediente, a critério da Administracdo, sendo vedada a
realizacdo de horas extras ou o pagamento de adicionais ndo previstos nem estimados
originariamente no instrumento convocatorio, e da sequinte forma: 01 posto que devera cumprir
jornada de trabalho de 8h48min diarias, de segunda a sexta-feira ou; 01 posto que devera
cumprir_jornada de trabalho de 7h20min didrias, de segunda a sabado, a critério da

Administracao.
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3.8. Na ocorréncia de greve da categoria, a contratada obriga-se a prestacdo dos servicos, por

meio de esquema de emergéncia.

3.9. A contratada ficard obrigada a informar_a Administracdo o nome de seu funcionario que

exercera a atribuicdo de preposto, com todos os dados de contato, como telefone e e-mail, de

modo gue todos os incidentes de execucao do contrato sejam com ele tratados e resolvidos.

4. DA CLASSIFICACAO DOS SERVICOS E FORMA DE SELECAO DO FORNECEDOR

4.1. Trata-se de servico comum, com fornecimento de méo de obra em regime de dedicagéo
exclusiva, a ser contratado mediante licitagdo, na modalidade pregdo, em sua forma eletrénica.

4.2.

Os servigos a serem contratados enquadram-se nos pressupostos do Decreto n° 9.507,

de 21 de setembro de 2018, ndo se constituindo em quaisquer das atividades, previstas no art. 3°
do aludido decreto, cuja execuc¢do indireta € vedada.

4.3.

A prestagcdo dos servicos ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados da

Contratada e a Administracdo Contratante, vedando-se qualquer relacdo entre estes que
caracterize pessoalidade e subordinagéo direta.

5. REQUISITOS DA CONTRATACAO

5.1. Conforme Estudos Preliminares, os requisitos da contratacdo abrangem o seguinte:

5.1.1. Para o item 01 e 02, os trabalhadores que serdo contratados pela empresa
prestadora de servico deverdo ter escolaridade minima de 42 série do ensino
fundamental. Todos os trabalhadores deverdo saber operar maquinas e
implementos agricolas. Para trabalhos com tratores agricolas no minimo 01 dos
postos contratados deverad possuir_Carteira Nacional de Habilitacdo (CNH), na
categoria B ou superior (Art. 144, Lei n® 13.097, de 2015);

5.1.2. Para os itens 01 e 02, serd exigida experiéncia minima de 6 (seis) meses em
atividades compativeis com a funcdo, devidamente registrada na Carteira _de
Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) elou mediante apresentacdo de
Declaracdo ldénea gue comprove a experiéncia na respectiva area de atuacao;

5.1.3. A contratada devera zelar pela manutencdo dos servicos de Trabalhador
Agropecuario, conforme _especificado no edital e contrato, com fornecimento de
EPIs adequados; fornecimento de material para execucdo do objeto; méo de obra
especializada para o atendimento do servico e cumprimento com as obrigacdes
contratuais e legais;

5.1.4.0s trabalhadores terceirizados deverdo ser pertencentes ao quadro de pessoal
das empresas a serem contratadas, estas que deverdo selecionar e preparar
rigorosamente o empregado para prestar 0s servicos, tendo funcdes profissionais
legalmente registradas em suas carteiras de trabalho;

5.1.5.0s trabalhadores terceirizados ficardo sob a inteira e exclusiva responsabilidade
das empresas contratadas e deverdo pertencer aos Codigos Brasileiros de
Ocupacdes — CBO, conforme mencionado na tabela do item 1.1. deste Termo de
Referéncia, com a devida capacitacido necessaria,;
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5.1.6. O licitante_devera também indicar um profissional preposto e qualificado para
supervisdo direta do(s) contrato(s), que deverd permanecer disponivel para
atender eventuais solicitacdes da contratada.

5.1.6.1. O preposto de que trata subitem acima terd a obrigacdo de reportar-se,
quando houver necessidade, ao responsavel da Administracdo pelo
acompanhamento dos servicos e tomar as providéncias pertinentes para
que sejam _corrigidas todas as falhas detectadas, bem como cuidar da
disciplina, fazer a apresentacdo pessoal dos empregados, e ainda, estar
sempre em contato com a fiscalizacdo e gestdo do contrato, o qual podera
ter acesso ao controle de frequéncia diaria sempre gue julgar necessario.

5.1.6.2. O preposto _da contratada devera, obrigatoriamente, inspecionar 0s
Postos, no _minimo, 01 (uma) vez por semana, em dias e periodos
alternados, entre 07h30min e 17h.

5.1.7. A contratacdo observa os critérios de sustentabilidade ambiental recomendados
pelo Guia Nacional de Licitacdes Sustentaveis disponibilizado pela Consultoria da
Unido (AGU), e a CONTRATADA devera prever, no que couber, praticas de
sustentabilidade nos termos da Instrucdo Normativa SLTI/MP n°® 01, de 19 de
janeiro de 2010, entre eles:

5.1.7.1. Adotar medidas para evitar o desperdicio de agua tratada;

5.1.7.2. Fornecer aos empregados 0s eguipamentos de seguranca gue Se
fizerem necessarios para a execucdo de servicos;

5.1.7.3. Realizar um programa interno de treinamento de seus empregados nos
trés primeiros_meses de execucdo contratual, para fins de reducdo do
consumo de energia elétrica, do consumo de agua e reducdo de producao
de residuos soélidos, observadas as normas ambientais vigentes;

5.1.7.4. Respeitar as Normas Brasileiras (NBR) publicadas pela Associacdo
Brasileira de Normas Técnicas sobre residuos sélidos;

5.1.7.5. Atender, naquilo que couber praticas de sustentabilidade previstas no
Decreto n° 7.746/12.

5.1.8. Os_servicos possuem natureza continuada, cuja vigéncia sera de 12 (doze)
meses, podendo ser prorrogado por interesse da contratante até o limite de 60
(sessenta) meses.

5.2. O enquadramento das categorias profissionais que serdo empregadas no servico, dentro da
Classificacdo Brasileira de Ocupag¢fes (CBO), caso haja disponibilizagdo de mao de obra em
regime de dedicagdo exclusiva, é o seguinte:

5.2.1. Cédigo 6210-05 — Trabalhadores Agropecuarios em Geral.

5.3. Declaragéo do licitante de que tem pleno conhecimento das condi¢cbes necessérias para a
prestacéo do servico.

5.4. As obriga¢Bes da Contratada e Contratante estéo previstas neste Termo de Referéncia.

Péagina 4 de 64



INSTITUTO FEDERAL DE

EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA

IFRS — Campus lbiruba

Fls. n° Rubrica

SERVIGO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
Secretaria de Educacéo Profissional e Tecnoldgica
Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Sul
Campus lbiruba

6. VISTORIA PARA A LICITACAO.

6.1.

6.2.

6.3.

6.4.

6.5.

Para o correto dimensionamento e elaboracdo de sua proposta, o licitante podera realizar
vistoria nas instalacbes do local de execucdo dos servicos, acompanhado por servidor
designado para esse fim, de segunda a sexta-feira, das 08:00h as 11:00h, e das 13:30h as
17:00h, excetuando-se feriados, devendo o agendamento ser realizado previamente pelo
endereco de e-mail: licitacao@ibiruba.ifrs.edu.br.

O prazo para vistoria iniciar-se-a no dia util seguinte ao da publicacdo do Edital, estendendo-se
até o dia Util anterior a data prevista para a abertura da sesséo publica.

6.2.1.Para a vistoria o licitante, ou o0 seu representante legal, devera estar devidamente
identificado, apresentando documento de identidade civil e documento expedido
pela empresa comprovando sua habilitacdo para a realizagéo da vistoria.

6.2.2. Durante a vistoria, o _licitante ou 0 seu representante, serd acompanhado
por servidor designado pela Administracdo para apresentar-lhe as
dependéncias do campus e prestar-lhe as informacdes necessarias acerca
das _condicbes locais para o _cumprimento_das obrigacdes objeto _desta
contratacdo, bem como todas as informacdes necessarias a formulacdo da
sua proposta de precos, fornecendo-lhe, ao final, 0 Atestado de Vistoria;

6.2.3. Caso o licitante opte por ndo realizar a visita, o atestado de vistoria devera
ser_substituido por declaracdo formal - Anexo Xl do edital - assinada pelo
licitante, sob as penas da lei, de que optou por ndo realizar a vistoria prévia
ao_local de realizacdo dos__servicos, tendo, ainda assim, pleno
conhecimento _das condicfes e peculiaridades inerentes a natureza do
trabalho, assumindo total responsabilidade por fatos decorrentes disso na
execucdao contratual.

Por ocasido da vistoria, ao licitante, ou ao seu representante legal, podera ser entregue CD-
ROM, “pen-drive” ou outra forma compativel de reproducéo, contendo as informagdes relativas
ao objeto da licitacdo, para que a empresa tenha condi¢cdes de bem elaborar sua proposta.

A ndo realizagdo da vistoria, quando facultativa, ndo podera embasar posteriores alega¢cfes de
desconhecimento das instalacdes, dividas ou esquecimentos de quaisquer detalhes dos locais
da prestacdo dos servicos, devendo a licitante vencedora assumir os 6nus dos servicos
decorrentes.

A licitante devera declarar que tomou conhecimento de todas as informacdes e das
condicBes locais para o cumprimento das obrigac8es objeto da licitacao.

7. MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO

7.1.

A execucdo do objeto seguira a seguinte dinamica:
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7.1.1. Os servicos de Trabalhador Agropecuario envolvem a alocacéo, pela Contratada,
de maéo-de-obra capacitada que devera exercer, no minimo, as atividades
elencadas e detalhadas na Classificacao Brasileiro de Ocupac®es, cédigo 6210-
05.

7.2. O empregado da CONTRATADA, independentemente da atribuicdo que execute, devera
observar o seguinte:

7.2.1. Cumprir a escala de servico, observando pontualmente os horarios de entrada e
saida;

7.2.2. Apresentar-se uniformizado, primando por sua aparéncia pessoal, sem adornos
e demais objetos gue possam comprometer a qualidade higiénico-sanitaria dos
servicos prestados;

7.2.3. Manter-se _atento, ocupando permanentemente o local designado para o
exercicio de suas funcées, ndo se afastando para atender chamados ou cumprir
tarefas solicitadas por terceiros;

7.2.4. Comunicar a Administracdo todo acontecimento entendido como irreqular e que
atente contra o patriménio da CONTRATANTE;

7.2.5. Nao preparar ou fazer refeicoes fora do horario préprio;

7.2.6. Utilizar equipamentos de protecao individual e/ou coletiva, guando necessarios;

7.2.7. Impedir a utilizacdo do local de trabalho para guarda de objetos estranhos a ele,
por parte de servidores alheios ao setor, de empregados ou de terceiros;

7.2.8. Executar as atividades préprias da funcao, constantes do Termo de Referéncia e
outras tarefas de mesma natureza e nivel de dificuldade;

7.2.9. Demonstrar _educacdo, respeito, paciéncia, organizacdo, capacidade de
iniciativa, afabilidade e urbanidade;

7.2.10. Que ndo seja familiar de agente publico gue exerca cargo em comissdo ou
funcdo de confianca no IFRS, em conformidade com o disposto no artigo 7° do
Decreto n° 7.203, de 4 de junho de 2010. Considera-se familiar o conjuge, ou
companheiro ou parente _em linha reta ou colateral, por consanguinidade ou
afinidade, até o terceiro grau;

7.2.11. Agir com agilidade e bom senso.

7.3. A execucdo dos servicos dar-se-a na forma que segue:
7.3.1. Sera iniciada dentro de 05 (cinco) dias Uteis a partir da data de emisséo de
Ordem de Servico, esta que se dara somente apds a assinatura do contrato
administrativo;
7.3.2. Sera realizada reunido inicial entre contratante e contratada, para organizacdo
da prestacdo do servico, quando sera emitida a Ordem de Servico mencionada
no subitem 7.3.1.
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8. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO E CRITERIOS DE MEDIGAO:

8.1. Os papéis e responsabilidades dos atores da CONTRATADA e CONTRATANTE

envolvidos na gestdo contratual, encontram-se descritos a sequir:

8.1.1. O gestor do Contrato que terd a funcdo de coordenar as atividades relacionadas

a fiscalizacdo técnica, administrativa, setorial e pelo publico usudrio, bem como
dos atos preparatérios a instrucdo processual e ao encaminhamento da
documentacdo pertinente _ao setor _de contratos para formalizacdo dos
procedimentos quanto aos aspectos gue envolvam a prorrogacado, alteracao,
reequilibrio, pagamento, eventual aplicacdo de sancdes, extincdo do contrato,

dentre outros;

8.1.2. O Fiscal Técnico qu A Fiscalizacdo pelo Publico Usuario que se manifesta a

partir_ da pesquisa de satisfacdo junto aos usuarios/recebedores dos servicos
prestado, com o objetivo de aferir os resultados da prestacdo dos servicos, 0s
recursos materiais e os procedimentos utilizados pela contratada, guando for o
caso, ou outro fator determinante para a avaliacdo dos aspectos qualitativos do
objeto;e serd responsavel pelo acompanhamento com o objetivo de avaliar a
execucdo do objeto nos moldes contratados e, se for o caso, aferir se a
quantidade, qualidade, tempo e modo da prestacdo dos servicos estao
compativeis com os indicadores de niveis minimos de desempenho estipulados
no_ato convocatdrio, para efeito de pagamento conforme o resultado, podendo
ser auxiliado pela fiscalizacao pelo publico usuario;

8.1.3. O Fiscal Administrativo que fard& o acompanhamento dos aspectos

administrativos da execucdo dos servicos, quanto as obrigacdes previdenciarias,
fiscais e trabalhistas, bem como guanto as providéncias tempestivas nos casos
de inadimplemento;

8.1.4. A Fiscalizacdo pelo Publico Usuéario gue se manifesta a partir da_pesquisa de

satisfacdo junto aos usudrios/recebedores dos servicos prestado, com o objetivo
de aferir os resultados da prestacdo dos servicos, 0S recursos materiais e os
procedimentos utilizados pela contratada, quando for o caso, ou outro fator
determinante para a avaliacdo dos aspectos qualitativos do objeto;

8.1.5. Os contatos serao realizados com a figura do preposto, representante designado

pela empresa para tratar de assuntos relacionados a execucdo do contrato e
sanar possiveis inconsisténcias ou incompatibilidades nas atividades executadas.
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8.2. A comunicacdo entre o 6rgdo e a contratada deve ser realizada por escrito sempre que o0 ato
exigir tal formalidade, admitindo-se, excepcionalmente, o0 uso de _mensagem eletronica para
esse fim.

8.2.1. Dependendo da emergencialidade ou necessidade da celeridade da informacao, a
comunicacdo podera se dar via telefone.

8.3. O critério de remuneracédo da Contratada adotado sera por posto de trabalho, assim definido:
Cada posto de trabalho é composto por 1 (um) profissional, trabalhando 44 horas semanais,
admitindo-se a flexibilizacdo da execucdo da atividade ao longo do horario de expediente,
sendo vedada a realizacdo de horas extras ou pagamento de adicionais ndo previstos nem
estimados originariamente no ato convocatorio. A necessidade da unidade contratante é de 05
(cinco) postos de Trabalhador Agropecuério para o item 01, e de 01 posto de Trabalhador
Agropecuario para o _item 02, e conforme o disposto nos itens 3.6 e 3.7 deste Termo de
Referéncia.

8.4. Para o calculo da quantidade de postos, foi verificado o histérico de contratacdes e a demanda
da unidade.

8.5. Os indicadores minimos de qualidade de desempenho para afericdo da qualidade esperada da
prestacdo dos servicos sdo as descritas nos Anexos | e Il — Estudos Preliminares — deste
Termo de Referéncia.

9. MATERIAIS A SEREM DISPONIBILIZADOS

9.1. Para a perfeita execucdo dos servigos, a Contratada devera disponibilizar os materiais,
equipamentos, ferramentas e utensilios necessérios, nas quantidades estimadas e qualidades a
seguir estabelecidas, promovendo sua substituicdo quando necessario:

9.1.1. Uniformes, observando todas as condi¢des constantes no item 11 deste Termo
de Referéncia;

10. INFORMACOES RELEVANTES PARA O DIMENSIONAMENTO DA PROPOSTA
10.1. A demanda do 6rgdo tem como base as seguintes caracteristicas:

10.1.1. Na ocorréncia de greve da categoria, a contratada obriga-se a prestagdo dos
servigos, por meio de esquema de emergéncia;

10.1.2. A contratada ficara obrigada a informar a Administragdo o nome de seu
funciondario que exercera a atribuicdo de preposto, com todos os dados de contato, como
telefone e e-mail, de modo que todos os incidentes de execucdo do contrato sejam com
ele tratados e resolvidos;
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10.1.3. A empresa deve estar ciente que para o correto dimensionamento da proposta

€ obrigatério gue nesta conste:

10.1.3.1.
10.1.3.2.
10.1.3.3.
10.1.3.4.
10.1.3.5.

Planilha de custos;

Detalhamento dos encargos;

Detalhamento dos Insumos;

Detalhamento do Regime de Tributacéo;

Demonstracdo da exequibilidade da remuneracao da empresa.

10.1.4. Em relacdo ao vale transporte, a CONTRATADA devera observar o valor do

transporte publico previsto no Decreto Municipal de Ibirub&a/RS n° 4.406, de 02 de

janeiro_de 2020, para o item 01; e o valor do transporte publico previsto no

Decreto Municipal de Vacaria/RS n°® 07, de 22 de janeiro de 2020, para o item 02.

10.1.5. A CONTRATADA devera examinar a quantidade de vale-transporte, tendo em

vista a localizacdo e as linhas de transporte publico disponiveis para cada

localidade.

11. UNIFORMES

11.1. Os uniformes a serem fornecidos pela Contratada a seus empregados deverdo ser
condizentes com a atividade a ser desempenhada no 6rgdo Contratante, compreendendo pecas
para todas as estacdes climaticas do ano, sem qualquer repasse do custo para o empregado,
observando o disposto nos itens seguintes:

11.2. O uniforme devera compreender as seguintes pec¢as do vestuario:

11.2.1. Para os itens 01 e 02, cada posto de trabalho, anualmente:

Item Descricédo do objeto com especificacfes Unidade |Quantitativo

Bota de segurancga, material borracha, material sola PVC - cloreto de

1 |polivinila, tamanho 39 a 44, tipo cano médio, tipo uso operario de Par 2
campo, caracteristicas adicionais com forro, antiderrapante;
Bota seguranga, material couro, material sola borracha tamanho 39 a

2 . B L . Par 3
44, tipo cano médio, tipo uso operario de campo;
Perneira de seguranca confeccionada em couro sintético (bidim),

3 |forrada internamente contendo velcros para regulagem e fixacdo na Par 1
perna e laminas de aco na parte frontal. Tamanho Unico.

4 | Jaleco em Brim Manga Longa. Tamanho P ao GG. Unidade 2

5 |Capa de chuva em pvc (TIPO ITALIANA) COM CAPUZ; Unidade 2

6 |Luva confeccionada em raspa de couro, cano curto; Par 2
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7 | Protetor auricular externo, tipo concha; Unidade 1
8 | Oculos de Protecao individual incolor; Unidade 2
9 |Calca em brim; Tamanho P ao GG. Unidade 3
10 |Jaleco em brim Manga Curta. Tamanho P ao GG. Unidade 2
11 Calca anticorte para operador de motosserra (este item somente para Unidade 1

01 trabalhador). Tamanho P ao GG.

Conjunto de aplicacdo de agrotdxico com tecido hidro-repelente: calga

com prote¢do de nylon emborrachado nas pernas até altura do joelho

+ camisa manga longa + avental de pvc amarelo + touca/boné arabe + .
122 | .7 ; N . . ~ | Unidade 1

viseira transparente; - 1 respirador/mascara com 1 filtro de carvao

ativado (filtro substituivel); - 1 par de luva nitrilica; - 1 oOculos de

protecéo incolor;
13 | EPI: luvas de borracha nitrilica Par 2
14 |EPI: Boné / boné arabe Unidade 2
15 | Protetor solar FPS 60. Bisnaga 120 ml. Unidade 2

11.3.

As pecas devem ser confeccionadas com tecido e material de qualidade, seguindo os

seguintes parametros minimos:

11.3.1. Todos os insumos fornecidos deverdo ser novos/primeiro uso, substituindo-os
sempre que necessario pela contratada,

11.3.2. Todos os itens do conjunto de uniforme estardo sujeitos a prévia aprovagédo da
Contratante e, a pedido dela, poderdo ser substituidos, caso ndo correspondam as
especificacdes;

11.3.3. Todos os itens do conjunto de uniforme estardo sujeitos a prévia aprovacao da
Contratante e, a pedido dela, poderdo ser substituidos, caso ndo correspondam as
especificacoes;

11.3.4. A contratada devera fornecer 01 (um) conjunto completo de uniformes ao
empregado no inicio da execucdo do contrato, devendo ser substituido 01 (um) conjunto
completo de uniforme a cada 12 (doze) meses, ou a qualquer época, no prazo maximo de
48 horas, apdés comunicacdo escrita da Contratante, sempre que ndo atendam as
condi¢cdes minimas de apresentacéo;

11.3.5. 0 caso de empregada gestante, os uniformes deverdo ser apropriados para a
situacao, substituindo-os sempre que estiverem apertados;

Pagina 10 de 64




IFRS — Campus lbiruba

Fls. n° Rubrica

INSTITUTO FEDERAL DE
EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA

SERVIGO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
Secretaria de Educacéo Profissional e Tecnoldgica
Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Sul
Campus lbiruba

11.4. Os uniformes deverdo ser entregues mediante recibo, cuja coépia, devidamente
acompanhada do original para conferéncia, devera ser enviada ao servidor responsavel pela
fiscalizacdo do contrato.

11.5. Deverdo ser fornecidos aos funcionarios todos os EPI's — Equipamentos de Protecdo
Individual — necessarios a execucdo das atividades inerentes aos postos contratados, incluindo
os listados nos sequintes documentos:

a) LTCAT — Laudo Técnico das Condic6es Ambientais e Trabalho, NR 15 e 16;

b) PPRA — Programa de Prevencéo de Riscos Ambientais, NR9;

c) PCMSO - Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional, NR7.

11.6. Outros uniformes/EPIs n&o relacionados no item 11.2. deverdo ser fornecidos pela
Contratada para a perfeita execucao dos servicos em guantidade e qualidade necessarios.
11.7. O dimensionamento das necessidades efetivas de EPIs ficardo condicionados ao laudo

dos riscos ambientais, conforme avaliacdo técnica estabelecida pelo PRRA (Programa de
Prevencdo de Riscos Ambientais) elaborado pela propria empresa a qual deve fornecer e
responsabilizar-se pela distribuicdo e uso dos EPIs — Equipamentos de Protecdo Individual e
EPC — Equipamentos de Protecdo Coletiva, cumprindo as disposicdes da Consolidacdo das
Leis de Trabalho atinentes a Seguranca e medicina do trabalho, a NR-6 aprovada pela Portaria
3214/78 do Ministério do Trabalho. Deverdo ainda ser entregues, com a devida comprovacao
através de recibo assinado pelo _empregado. Mensalmente deverd ser enviado ao fiscal,
juntamente com a documentacdo para pagamento, cOpia do comprovante de recebimento para
fins de comprovacéo.

11.8. Todos os EPI's disponiveis deverdo ter o Certificado de Aprovacdo (CA) valido, e ser
de boa gualidade.
11.9. Os valores para 0 médulo 5 da Planilha de Custos e Formacdo de Precos sao

estimados, devendo a contratada responsabilizar-se pela cotacdo adequada conforme a efetiva
necessidade de uniformes, EPIs, materiais e equipamentos para a perfeita, sequra e legal
execucédo dos servicos contratados.

11.10. O fornecedor devera prever a utilizacdo de 01 (um) Aparelho Registro Eletrénico de
Ponto gue atenda a especificacdo prevista em legislacdo (Portaria MTE 1.510/2009 e demais
aplicaveis), devendo ter leitor biométrico e emitir relatério de espelho de ponto em arquivo
digital. O equipamento deverda ser instalado em local a ser definido junto a Direcdo da unidade
do IFRS onde ocorrerd a prestacdo do servico.

11.11. Os uniformes deverdo ser entregues mediante recibo, cuja copia, devidamente
acompanhada do original para conferéncia, deverda ser enviada ao servidor responsavel pela
fiscalizag&o do contrato.

12. OBRIGACOES DA CONTRATANTE

12.1. Exigir o cumprimento de todas as obriga¢cdes assumidas pela Contratada, de acordo
com as clausulas contratuais e os termos de sua proposta;
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12.2. Exercer o acompanhamento e a fiscalizacdo dos servi¢cos, por servidor especialmente
designado, anotando em registro proprio as falhas detectadas, indicando dia, més e ano, bem
como o nome dos empregados eventualmente envolvidos, e encaminhando os apontamentos a
autoridade competente para as providéncias cabiveis;

12.3. Notificar a Contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfeicbes, falhas ou
irregularidades constatadas no curso da execucdo dos servicos, fixando prazo para a sua
correcao, certificando-se que as solugdes por ela propostas sejam as mais adequadas;

12.4. N&o permitir que os empregados da Contratada realizem horas extras, exceto em caso
de comprovada necessidade de servico, formalmente justificada pela autoridade do 6rgéo para o
qual o trabalho seja prestado e desde que observado o limite da legislag&o trabalhista;

12.5. Pagar a Contratada o valor resultante da prestacdo do servi¢co, no prazo e condi¢des
estabelecidas neste Termo de Referéncia;

12.6. Efetuar as retencdes tributarias devidas sobre o valor da Nota Fiscal/Fatura da
contratada, no que couber, em conformidade com o item 6 do Anexo Xl da IN SEGES/MP n.
5/2017.

12.7. N&o praticar atos de ingeréncia na administracao da Contratada, tais como:

12.7.1. exercer o poder de mando sobre os empregados da Contratada, devendo
reportar-se somente aos prepostos ou responsaveis por ela indicados, exceto quando o
objeto da contratacdo previr o atendimento direto, tais como nos servigos de recepgéo e
apoio ao Usuario;

12.7.2. direcionar a contratacdo de pessoas para trabalhar nas empresas Contratadas;

12.7.3. promover ou aceitar o desvio de funcdes dos trabalhadores da Contratada,
mediante a utilizagcdo destes em atividades distintas daquelas previstas no objeto da
contratacéo e em relacdo a funcéo especifica para a qual o trabalhador foi contratado; e

12.7.4. considerar os trabalhadores da Contratada como colaboradores eventuais do
proprio 6rgdo ou entidade responsavel pela contratacdo, especialmente para efeito de
concessao de diarias e passagens.

12.8. fiscalizar mensalmente, por amostragem, o cumprimento das obrigacdes trabalhistas,
previdenciarias e para com o FGTS, especialmente:

12.8.1. A concessédo de férias remuneradas e o pagamento do respectivo adicional,
bem como de auxilio-transporte, auxilio-alimentacdo e auxilio-satde, quando for devido;

12.8.2. O recolhimento das contribui¢cdes previdenciarias e do FGTS dos empregados
gue efetivamente participem da execucdo dos servicos contratados, a fim de verificar
gualquer irregularidade;

12.8.3. O pagamento de obrigagdes trabalhistas e previdenciarias dos empregados
dispensados até a data da extingdo do contrato.

12.9. Analisar os termos de rescisdo dos contratos de trabalho do pessoal empregado na
prestacdo dos servicos no prazo de 30 (trinta) dias, prorrogavel por igual periodo, apds a extingéo
ou resciséo do contrato.
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12.10. Fornecer por escrito as informag8es necessarias para o desenvolvimento dos servigos
objeto do contrato;

12.11. Realizar avaliacdes periddicas da qualidade dos servicos, ap0s seu recebimento;

12.12. Cientificar o 6rgao de representacéo judicial da Advocacia-Geral da Unido para adocao

das medidas cabiveis quando do descumprimento das obrigacdes pela Contratada;

12.13. Arquivar, entre outros documentos, projetos, "as built", especificacdes técnicas,
orcamentos, termos de recebimento, contratos e aditamentos, relatérios de inspecdes técnicas
apo6s o recebimento do servico e notificagcdes expedidas;

12.14. Fiscalizar o cumprimento dos requisitos legais, quando a contratada houver se
beneficiado da preferéncia estabelecida pelo art. 3°, § 5°, da Lei n°® 8.666, de 1993.

12.15. Assegurar que o ambiente de trabalho, inclusive seus equipamentos e instalacdes,
apresentem condi¢cdes adequadas ao cumprimento, pela contratada, das normas de seguranca e
salde no trabalho, quando o servigo for executado em suas dependéncias, ou em local por ela
designado.

13. OBRIGACOES DA CONTRATADA

13.1. Executar os servigos conforme especificacdes deste Termo de Referéncia e de sua
proposta, com a alocagdo dos empregados necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas
contratuais, além de fornecer e utilizar os materiais e equipamentos, ferramentas e utensilios
necessérios, na qualidade e quantidade minimas especificadas neste Termo de Referéncia e em
sua proposta;

13.2. Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no
prazo fixado pelo fiscal do contrato, 0s servigos efetuados em que se verificarem vicios, defeitos
ou incorrecdes resultantes da execucdo ou dos materiais empregados;

13.3. Manter a execugéo do servigo nos horarios fixados pela Administracéo.

13.4. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execucao do objeto, bem como
por todo e qualquer dano causado a Unido ou a entidade federal, devendo ressarcir
imediatamente a Administragdo em sua integralidade, ficando a Contratante autorizada a
descontar da garantia, caso exigida no edital, ou dos pagamentos devidos & Contratada, o valor

correspondente aos danos sofridos;

13.5. Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos basicos dos servicos a serem
executados, em conformidade com as normas e determinac¢des em vigor;

13.6. Vedar a utilizacdo, na execucdo dos servicos, de empregado que seja familiar de
agente publico ocupante de cargo em comisséo ou fungdo de confianga no 6rgdo Contratante, nos
termos do artigo 7° do Decreto n° 7.203, de 2010;

13.7. Disponibilizar a Contratante os empregados devidamente uniformizados e identificados
por meio de crachd, além de prové-los com os Equipamentos de Protecao Individual - EPI, quando
for o caso;

13.8. Fornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados, conforme disposto
neste Termo de Referéncia, sem repassar quaisquer custos a estes;
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13.9. As empresas contratadas que sejam regidas pela Consolidacéo das Leis do Trabalho
(CLT) deverdo apresentar a seguinte documentacdo no primeiro més de prestacdo dos servigos,
conforme alinea "g" do item 10.1 do Anexo VIII-B da IN SEGES/MP n. 5/2017:

13.9.1. relacdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou funcéo, salario,
horario do posto de trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e da inscricdo no
Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com indicacdo dos responsaveis técnicos pela
execucao dos servicos, quando for o caso;

13.9.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e
dos responsaveis técnicos pela execucdo dos servigcos, quando for o caso, devidamente
assinada pela contratada; e

13.9.3. exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestarao
0S Servicos;

13.9.4. declaracdo de responsabilidade exclusiva da contratada sobre a quitacdo dos
encargos trabalhistas e sociais decorrentes do contrato;

13.9.5. Os documentos acima mencionados deverdo ser apresentados para cada novo
empregado que se vincule a prestacdo do contrato administrativo. De igual modo, o
desligamento de empregados no curso do contrato de prestacdo de servicos deve ser
devidamente comunicado, com toda a documentacdo pertinente ao empregado
dispensado, & semelhanca do que se exige quando do encerramento do contrato
administrativo.

13.10. Apresentar relacdo mensal dos empregados que expressamente optarem por ndo
receber o vale transporte.

13.11. Quando néo for possivel a verificagdo da regularidade no Sistema de Cadastro de
Fornecedores — SICAF, a empresa contratada cujos empregados vinculados ao servico sejam
regidos pela CLT devera entregar ao setor responsavel pela fiscalizagdo do contrato, até o dia
trinta do més seguinte ao da prestacdo dos servicos, 0s seguintes documentos: 1) prova de
regularidade relativa a Seguridade Social; 2) certiddo conjunta relativa aos tributos federais e a
Divida Ativa da Unido; 3) certidbes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Distrital e
Municipal do domicilio ou sede do contratado; 4) Certiddo de Regularidade do FGTS — CRF; e 5)
Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT, conforme alinea "c" do item 10.2 do Anexo
VIII-B da IN SEGES/MP n. 5/2017,

13.12. Substituir, no prazo de 02 (duas) horas, em caso de eventual auséncia, tais como faltas
e licengcas, o empregado posto a servico da Contratante, devendo identificar previamente o
respectivo substituto ao Fiscal do Contrato;

13.13. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigagbes previstas em Acordo,
Convencao, Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo
contrato, por todas as obrigacdes trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributarias e as demais
previstas em legislagdo especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere a responsabilidade a
Contratante;

13.13.1 Nao serdo incluidas nas planilhas de custos e formacdo de precos as
disposi¢cbes contidas em Acordos, Dissidios ou Convencgdes Coletivas que tratem de
pagamento de participacé@o dos trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa contratada,
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de matéria ndo trabalhista, de obrigacdes e direitos que somente se aplicam aos contratos com
a Administracdo Publica, ou que estabelecam direitos ndo previstos em lei, tais como valores
ou indices obrigatérios de encargos sociais ou previdenciarios, bem como de precos para os
insumos relacionados ao exercicio da atividade.

13.14. Efetuar o pagamento dos salarios dos empregados alocados na execucdo contratual
mediante depédsito na conta bancaria de titularidade do trabalhador, em agéncia situada na
localidade ou regido metropolitana em que ocorre a prestacéo dos servigos, de modo a possibilitar
a conferéncia do pagamento por parte da Contratante. Em caso de impossibilidade de
cumprimento desta disposicdo, a contratada deverd apresentar justificativa, a fim de que a
Administracdo analise sua plausibilidade e possa verificar a realizagdo do pagamento.

13.15. Autorizar a Administracéo contratante, no momento da assinatura do contrato, a fazer o
desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos salarios e demais verbas trabalhistas
diretamente aos trabalhadores, bem como das contribui¢cdes previdenciarias e do FGTS, quando
ndo demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas obrigagfes, até o momento da
regularizacéo, sem prejuizo das sangdes cabiveis.

13.15.1. Quando ndo for possivel a realizacdo desses pagamentos pela propria
Administracdo (ex.: por falta da documentacdo pertinente, tais como folha de pagamento,
rescisdes dos contratos e guias de recolhimento), os valores retidos cautelarmente serdo
depositados junto a Justica do Trabalho, com o objetivo de serem utilizados
exclusivamente no pagamento de salarios e das demais verbas trabalhistas, bem como

das contribui¢des sociais e FGTS decorrentes.

13.16. Nao permitir que o empregado designado para trabalhar em um turno preste seus
servicos no turno imediatamente subsequente;

13.17. Atender as solicitacbes da Contratante quanto a substituicdo dos empregados
alocados, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, nos casos em que ficar constatado
descumprimento das obrigagfes relativas a execucdo do servigo, conforme descrito neste Termo
de Referéncia;

13.18. Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as Normas Internas da
Administracao;

13.19. Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas,
alertando-os a ndo executar atividades ndo abrangidas pelo contrato, devendo a Contratada
relatar a Contratante toda e qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de funcao;

13.20. Instruir seus empregados, no inicio da execugdo contratual, quanto a obtencédo das
informacdes de seus interesses junto aos 6rgdos publicos, relativas ao contrato de trabalho e
obrigacdes a ele inerentes, adotando, entre outras, as seguintes medidas:

13.20.1. viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha
propria, aos sistemas da Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o objetivo de
verificar se as suas contribui¢cdes previdenciarias foram recolhidas, no prazo maximo de
60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestacdo dos servicos ou da admissdo do
empregado;
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13.20.2. viabilizar a emissdo do cartdo cidaddo pela Caixa Econbémica Federal para
todos os empregados, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da
prestacao dos servicos ou da admissédo do empregado;

13.20.3.  oferecer todos 0s meios necessarios aos seus empregados para a obtencao
de extratos de recolhimentos de seus direitos sociais, preferencialmente por meio
eletrénico, quando disponivel.

13.21. Manter preposto nos locais de prestacdo de servico, aceito pela Administracdo, para
representa-la na execucgao do contrato;

13.22. Relatar & Contratante toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer da
prestacdo dos servicgos;

13.23. Fornecer, sempre que solicitados pela Contratante, os comprovantes do cumprimento
das obrigacdes previdenciarias, do Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS, e do
pagamento dos saldrios e demais beneficios trabalhistas dos empregados colocados a disposi¢édo
da Contratante;

13.23.1. A auséncia da documentacdo pertinente ou da comprovacao do cumprimento
das obrigacdes trabalhistas, previdenciarias e relativas ao FGTS implicara a retencéo do
pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao inadimplemento, mediante prévia
comunicacdo, até que a situacdo seja regularizada, sem prejuizo das demais sanctes
cabiveis.

13.23.2. Ultrapassado o prazo de 15 (quinze) dias, contados na comunicagao
mencionada no subitem anterior, sem a regularizacdo da falta, a Administracdo podera
efetuar o pagamento das obrigacdes diretamente aos empregados da contratada que
tenham participado da execugéo dos servigcos objeto do contrato, sem prejuizo das demais
sangfes cabiveis.

13.23.2.1. O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser
notificado pela contratante para acompanhar o pagamento das respectivas verbas.

13.24. N&o permitir a utilizacdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na
condicdo de aprendiz para 0os maiores de quatorze anos; nem permitir a utiliza¢éo do trabalho do
menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

13.25. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigacfes
assumidas, todas as condi¢des de habilitagdo e qualificacdo exigidas na licitacao;

13.26. Guardar sigilo sobre todas as informacdes obtidas em decorréncia do cumprimento do
contrato;

13.27. N&o beneficiar-se da condicdo de optante pelo Simples Nacional, salvo as excec¢bes

previstas no § 5°-C do art. 18 da Lei Complementar no 123, de 14 de dezembro de 2006;

13.28. Comunicar formalmente a Receita Federal a assinatura do contrato de prestacdo de
servicos mediante cessdo de méo de obra, salvo as excec¢des previstas no § 5°-C do art. 18 da Lei
Complementar no 123, de 14 de dezembro de 2006, para fins de exclusdo obrigatéria do Simples
Nacional a contar do més seguinte ao da contratacdo, conforme previsdo do art.17, XllI, art.30, §1°,
Il e do art. 31, Il, todos da LC 123, de 2006.
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13.28.1. Para efeito de comprovacao da comunicagéo, a contratada devera apresentar
cOpia do oficio enviado a Receita Federal do Brasil, com comprovante de entrega e
recebimento, comunicando a assinatura do contrato de prestacdo de servicos mediante
cessao de méao de obra, até o Ultimo dia util do més subsequente ao da ocorréncia da
situacéo de vedacao.

13.29. Arcar com o O6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos
quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores futuros
e incertos, tais como os valores providos com o quantitativo de vale transporte, devendo
complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatério para o
atendimento do objeto da licitacdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados nos
incisos do § 1° do art. 57 da Lei n° 8.666, de 1993.

13.30. Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer
ocorréncia anormal ou acidente que se verifique no local dos servigos.

13.31. Prestar todo esclarecimento ou informacgéo solicitada pela Contratante ou por seus
prepostos, garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos
documentos relativos a execugéo do servico.

13.32. Paralisar, por determinagcdo da Contratante, qualquer atividade que néo esteja sendo
executada de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguran¢a de pessoas ou bens
de terceiros.

13.33. Promover a guarda, manutencao e vigilancia de materiais, ferramentas, e tudo o que
for necessério a execuc¢éo dos servigos, durante a vigéncia do contrato.

13.34. Promover a organizagdo técnica e administrativa dos servigos, de modo a conduzi-los
eficaz e eficientemente, de acordo com os documentos e especificagbes que integram este Termo
de Referéncia, no prazo determinado.

13.35. Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislacdo pertinente,
cumprindo as determinacdes dos Poderes Publicos, mantendo sempre limpo o local dos servicos e
nas melhores condi¢Bes de seguranca, higiene e disciplina.

13.36. Submeter previamente, por escrito, a Contratante, para analise e aprovagdo, qualquer
mudanca no método de execucao do servico que fuja das especificacdes constantes deste Termo
de Referéncia.

13.37. Cumprir, durante todo o periodo de execug¢do do contrato, a reserva de cargos prevista
em lei para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia Social, bem como as regras
de acessibilidade previstas na legislagdo, quando a contratada houver se beneficiado da
preferéncia estabelecida pela Lei n°® 13.146, de 2015.

13.38. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal,
as normas de seguranga da Contratante;

13.39. Prestar os servicos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos, fornecendo todos os
materiais, equipamentos e utensilios em quantidade, qualidade e tecnologia adequadas, com a
observancia as recomendacdes aceitas pela boa técnica, normas e legislacao;

13.40. Assegurar a CONTRATANTE, em conformidade com o previsto no subitem 6.1, “a’e
“b”, do Anexo VIl — F da Instrucdo Normativa SEGES/MP n° 5, de 25/05/2017:
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13.40.1. O direito de propriedade intelectual dos produtos desenvolvidos,
inclusive sobre as eventuais adequacdes e atualizacbes que vierem a ser
realizadas, logo apés o recebimento de cada parcela, de forma permanente,
permitindo a Contratante distribuir, alterar e utilizar os mesmos sem limitacées;

13.40.2. Os direitos autorais da solucdo, do projeto, de suas especificacdes
técnicas, da documentacdo produzida e congéneres, e de todos os demais
produtos gerados na execucdo do contrato, inclusive aqueles produzidos por
terceiros subcontratados, ficando proibida a sua utilizagdo sem que exista
autorizagdo expressa da Contratante, sob pena de multa, sem prejuizo das
sanc¢des civis e penais cabiveis.

13.41. A cada periodo de 12 meses de vigéncia do contrato de trabalho, a contratada devera
encaminhar termo de quitacdo anual das obriga¢@es trabalhistas, na forma do art. 507-B da CLT,
ou comprovar a adocao de providéncias voltadas a sua obtengéo, relativamente aos empregados
alocados, em dedicacao exclusiva, na prestacdo de servigos contratados.

13.41.1. O termo de quitacdo anual efetivado deverd ser firmado junto ao
respectivo Sindicato dos Empregados e obedecera ao disposto no art. 507-B,
paragrafo Unico, da CLT.

13.41.2. Para fins de comprovacédo da adogdo das providéncias a que se refere
0 presente item, serd aceito qualquer meio de prova, tais como: recibo de
convocacao, declaracdo de negativa de negociacdo, ata de negociagdo, dentre
outros.

13.41.3. Nao haverd pagamento adicional pela Contratante a Contratada em
razdo do cumprimento das obrigacdes previstas neste item.

14. DA SUBCONTRATACAO

14.1 N&o sera admitida a subcontratagéo do objeto licitatério.

15 ALTERACAO SUBJETIVA

15.1 E admissivel a fuso, cisdo ou incorporacdo da contratada com/em outra pessoa juridica, desde
gue sejam observados pela nova pessoa juridica todos os requisitos de habilitagdo exigidos na
licitacdo original; sejam mantidas as demais clausulas e condi¢des do contrato; ndo haja prejuizo a
execucdo do objeto pactuado e haja a anuéncia expressa da Administragdo a continuidade do
contrato.

16 CONTROLE E FISCALIZACAO DA EXECUCAO

16.1 O acompanhamento e a fiscalizacdo da execucdo do contrato consistem na verificacdo da
conformidade da prestacdo dos servigos, dos materiais, técnicas e equipamentos empregados, de
forma a assegurar o perfeito cumprimento do ajuste, que serdo exercidos por um ou mais
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representantes da Contratante, especialmente designados, na forma dos arts. 67 e 73 da Lei n°
8.666, de 1993.

16.2 As atividades de gestao e fiscalizacdo da execucdo contratual sdo o conjunto de acdes que tem
por objetivo aferir o cumprimento dos resultados previstos pela Administracdo para o servico
contratado, verificar a regularidade das obrigacGes previdenciarias, fiscais e trabalhistas, bem
como prestar apoio a instrucdo processual e o encaminhamento da documentacdo pertinente ao
setor de contratos para a formalizacdo dos procedimentos relativos a repactuacdo, alteracéo,
reequilibrio, prorrogacdo, pagamento, eventual aplicacdo de sangdes, extingdo do contrato, dentre
outras, com vista a assegurar o cumprimento das clausulas avencadas e a solucdo de problemas
relativos ao objeto.

16.3 O conjunto de atividades de gestdo e fiscalizacdo compete ao gestor da execu¢do do contrato,
podendo ser auxiliado pela fiscalizagcdo técnica, administrativa, setorial e pelo publico usuério, de
acordo com as seguintes disposicoes:

| — Gestdo da Execucdo do Contrato: € a coordenacdo das atividades relacionadas a
fiscalizagdo técnica, administrativa, setorial e pelo publico usuario, bem como dos atos
preparatérios a instrugdo processual e ao encaminhamento da documentagéo pertinente ao
setor de contratos para formalizagdo dos procedimentos quanto aos aspectos que envolvam a
prorrogacéo, alteracdo, reequilibrio, pagamento, eventual aplicagdo de sancdes, extingdo do
contrato, dentre outros;

Il — Fiscalizacdo Técnica: é o acompanhamento com o objetivo de avaliar a execucdo do
objeto nos moldes contratados e, se for o caso, aferir se a quantidade, qualidade, tempo e
modo da prestagéo dos servigos estdo compativeis com os indicadores de niveis minimos de
desempenho estipulados no ato convocatério, para efeito de pagamento conforme o resultado,
podendo ser auxiliado pela fiscalizagdo pelo publico usuario;

Il — Fiscalizagdo Administrativa: €& o acompanhamento dos aspectos administrativos da
execucao dos servigos, quanto as obrigag8es previdenciarias, fiscais e trabalhistas, bem como
quanto as providéncias tempestivas nos casos de inadimplemento;

IV — Fiscalizacdo Setorial: € o acompanhamento da execucdo do contrato nos aspectos
técnicos ou administrativos, quando a prestacdo dos servigos ocorrer concomitantemente em
setores distintos ou em unidades desconcentradas de um mesmo 6rgdo ou entidade; e

V - Fiscalizacdo pelo Publico Usuario: € o acompanhamento da execu¢do contratual por
pesquisa de satisfacdo junto ao usuério, com o objetivo de aferir os resultados da prestagéo
dos servicos, 0s recursos materiais e os procedimentos utilizados pela contratada, quando for o
caso, ou outro fator determinante para a avaliacdo dos aspectos qualitativos do objeto.

16.4 (SUPRESSAO) Quando a contratacdo exigir fiscalizagdo setorial, o 6rgdo ou entidade
devera designar representantes nesses locais para atuarem como fiscais setoriais.

16.5 As atividades de gestdo e fiscalizacdo da execucdo contratual devem ser realizadas de forma
preventiva, rotineira e sistemética, podendo ser exercidas por servidores, equipe de fiscalizagdo ou
Unico servidor, desde que, no exercicio dessas atribuicbes, figue assegurada a distingdo dessas
atividades e, em razé@o do volume de trabalho, ndo comprometa o desempenho de todas as acbes
relacionadas & Gestéo do Contrato.

16.6 A fiscalizac@o administrativa podera ser efetivada com base em critérios estatisticos, levando-se
em consideracdo falhas que impactem o contrato como um todo e ndo apenas erros e falhas
eventuais no pagamento de alguma vantagem a um determinado empregado.

16.7Na fiscalizagdo do cumprimento das obrigacdes trabalhistas e sociais exigir-se-4, dentre outras, as
seguintes comprovacdes (0os documentos poderdo ser originais ou cépias autenticadas por cartorio
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competente ou por servidor da Administracéo), no caso de empresas regidas pela Consolidacéo
das Leis do Trabalho (CLT):

a) no primeiro més da prestacao dos servicos, a CONTRATADA devera apresentar a seguinte
documentacéo:

a.l. relacdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou funcédo, horario do posto de
trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e da inscricdo no Cadastro de Pessoas
Fisicas (CPF), com indicacdo dos responsaveis técnicos pela execugdo dos servigos, quando
for o caso;

a.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos
responsaveis técnicos pela execu¢do dos servi¢os, quando for o caso, devidamente assinada

pela CONTRATADA; e

a.3. exames médicos admissionais dos empregados da CONTRATADA que prestardo os
Servicos.

b) entrega até o dia trinta do més seguinte ao da prestacédo dos servigos ao setor responsavel
pela fiscalizacdo do contrato dos seguintes documentos, quando ndo for possivel a

verificagdo da regularidade destes no Sistema de Cadastro de Fornecedores (SICAF):

b.1. Certiddo Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da
Unido (CND);

b.2. certidbes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e
Municipal do domicilio ou sede do contratado;

b.3. Certiddo de Regularidade do FGTS (CRF); e
b.4. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).

c) entrega, quando solicitado pela CONTRATANTE, de quaisquer dos seguintes documentos:

c.1. extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da CONTRATANTE;

c.2. copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestacéo dos servicos, em que
conste como tomador CONTRATANTE;

c.3. copia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestacao dos servicos
ou, ainda, quando necesséario, copia de recibos de depdsitos bancarios;

c.4. comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-alimentacao,
entre outros), a que estiver obrigada por forca de lei ou de Convencdo ou Acordo Coletivo de
Trabalho, relativos a qualquer més da prestacéo dos servicos e de qualquer empregado; e
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c.5. comprovantes de realizagdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que forem
exigidos por lei ou pelo contrato.

d) entrega de cépia da documentacdo abaixo relacionada, quando da extincdo ou rescisdo do
contrato, apds o ultimo més de prestacdo dos servicos, no prazo definido no contrato:

d.1. termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servico,
devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;

d.2. guias de recolhimento da contribuicdo previdencidria e do FGTS, referentes as rescisées
contratuais;

d.3. extratos dos depdsitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada
empregado dispensado;

d.4. exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

16.8 A CONTRATANTE devera analisar a documentagao solicitada na alinea “d” acima no prazo de 30
(trinta) dias apds o recebimento dos documentos, prorrogaveis por mais 30 (trinta) dias,
justificadamente.

16.9 No caso de sociedades diversas, tais como as Organiza¢des Sociais, sera exigida a comprovacao
de atendimento a eventuais obrigacdes decorrentes da legislagdo que rege as respectivas
organizacdes.

16.10 Sempre que houver admissdo de novos empregados pela contratada, os documentos
elencados no subitem 16.7 acima deverado ser apresentados.

16.11 Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribuicbes previdenciarias, os
fiscais ou gestores do contrato deverao oficiar a Receita Federal do Brasil (RFB).

16.12 Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribuicdo para o FGTS, os fiscais
ou gestores do contrato deverdo oficiar ao Ministério do Trabalho.

16.13 O descumprimento das obrigacdes trabalhistas ou a ndo manutencdo das condicbes de
habilitacdo pela CONTRATADA podera dar ensejo a rescisdo contratual, sem prejuizo das demais
sanc¢des.

16.14 A CONTRATANTE podera conceder prazo para que a CONTRATADA regularize suas
obrigacdes trabalhistas ou suas condi¢cfes de habilitacdo, sob pena de rescisdo contratual, quando
néo identificar ma-fé ou a incapacidade de correcéo.

16.15 Além das disposi¢Bes acima citadas, a fiscalizagdo administrativa observard, ainda, as
seguintes diretrizes:

16.16.1 Fiscaliza¢&o inicial (ho momento em que a prestacao de servicos € iniciada):

a) Sera elaborada planilha-resumo de todo o contrato administrativo, com informacdes
sobre todos os empregados terceirizados que prestam servicos, com 0S seguintes
dados: nome completo, nimero de inscricdo no CPF, funcdo exercida, salério,
adicionais, gratificacdes, beneficios recebidos, sua especificagdo e quantidade (vale-
transporte, auxilio-alimentagéo), horario de trabalho, férias, licengas, faltas, ocorréncias
e horas extras trabalhadas;
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b) Todas as anotacdes contidas na CTPS dos empregados serdo conferidas, a fim de
que se possa verificar se as informacGes nelas inseridas coincidem com as
informacdes fornecidas pela CONTRATADA e pelo empregado;

¢) O numero de terceirizados por funcédo deve coincidir com o previsto no contrato
administrativo;

d) O salario ndo pode ser inferior ao previsto no contrato administrativo e na
Convencéao Coletiva de Trabalho da Categoria (CCT);

e) Serdo consultadas eventuais obrigacdes adicionais constantes na CCT para a
CONTRATADA;

f) Ser& verificada a existéncia de condi¢bes insalubres ou de periculosidade no local de
trabalho que obriguem a empresa a fornecer determinados Equipamentos de Prote¢&o
Individual (EPI).

g) No primeiro més da prestagdo dos servicos, a contratada devera apresentar a
seguinte documentacao:

g.1. relacdo dos empregados, com nome completo, cargo ou fungéo, horario do posto
de trabalho, nUmeros da carteira de identidade (RG) e inscricdo no Cadastro de
Pessoas Fisicas (CPF), e indicacdo dos responsaveis técnicos pela execucdo dos
servicos, quando for o caso;

g.2. CTPS dos empregados admitidos e dos responséaveis técnicos pela execugéo dos
servicos, quando for o caso, devidamente assinadas pela contratada;

g.3. exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestardo os
servicos; e

g.4. declaracdo de responsabilidade exclusiva da contratada sobre a quitacdo dos
encargos trabalhistas e sociais decorrentes do contrato.

Fiscalizacdo mensal (a ser feita antes do pagamento da fatura):

a) Deve ser feita a retengéo da contribuicao previdenciaria no valor de 11% (onze por cento)
sobre o valor da fatura e dos impostos incidentes sobre a prestacao do servico;

b) Deve ser consultada a situacéo da empresa junto ao SICAF;

c) Seréo exigidos a Certiddo Negativa de Débito (CND) relativa a Créditos Tributarios Federais
e a Divida Ativa da Uniéo, o Certificado de Regularidade do FGTS (CRF) e a Certiddo Negativa
de Débitos Trabalhistas (CNDT), caso esses documentos ndo estejam regularizados no SICAF;

d) Devera ser exigida, quando couber, comprovagdo de que a empresa mantém reserva de
cargos para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia Social, conforme
disposto no art. 66-A da Lei n° 8.666, de 1993.

16.16.3

Fiscalizagdo diaria:
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a) Devem ser evitadas ordens diretas da CONTRATANTE dirigidas aos terceirizados. As
solicitacdes de servicos devem ser dirigidas ao preposto da empresa. Da mesma forma,
eventuais reclamacfes ou cobrancas relacionadas aos empregados terceirizados devem ser
dirigidas ao preposto.

b) Toda e qualquer alteracdo na forma de prestacéo do servico, como a negociacéo de folgas
ou a compensacdo de jornada, deve ser evitada, uma vez que essa conduta é exclusiva da
CONTRATADA.

c) Devem ser conferidos, por amostragem, diariamente, os empregados terceirizados que estédo
prestando servi¢os e em quais funcdes, e se estdo cumprindo a jornada de trabalho.

16.17 Cabe, ainda, a fiscalizacdo do contrato, verificar se a CONTRATADA observa a legislacéo
relativa & concessdo de férias e licengas aos empregados, respeita a estabilidade provisoria de
seus empregados e observa a data-base da categoria prevista na CCT, concedendo os reajustes
dos empregados no dia e percentual previstos.

16.17.1 O gestor devera verificar a necessidade de se proceder a repactuacdo do contrato,
inclusive quanto a necessidade de solicitacdo da contratada.

16.18 A CONTRATANTE devera solicitar, por amostragem, aos empregados, seus extratos da conta
do FGTS e que verifiguem se as contribuigcdes previdenciarias e do FGTS estdo sendo recolhidas
em seus nomes.

16.18.1 Ao final de um ano, todos os empregados devem ter seus extratos avaliados.

16.19 A CONTRATADA deverd entregar, no prazo de 15 (quinze) dias, quando solicitado pela
CONTRATANTE quaisquer dos seguintes documentos:

a) extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da CONTRATANTE;

b) cdpia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestacéo dos servigos, em que
conste como tomador a CONTRATANTE;

c) copia dos contracheques assinados dos empregados relativos a qualquer més da prestagéo
dos servicos ou, ainda, quando necessario, cépia de recibos de depoésitos bancérios; e

d) comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-alimentacao,
entre outros), a que estiver obrigada por forca de lei, Acordo, Convencéo ou Dissidio Coletivo de
Trabalho, relativos a qualquer més da prestacéo dos servicos e de qualquer empregado.

16.20 A fiscalizacdo técnica dos contratos avaliara constantemente a execucdo do objeto e utilizara o
Instrumento de Medicdo de Resultado (IMR), conforme modelo previsto no Anexo XXX, ou outro
instrumento substituto para afericdo da qualidade da prestacdo dos servicos, devendo haver o
redimensionamento no pagamento com base nos indicadores estabelecidos, sempre que a
CONTRATADA:
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a) ndo produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima
exigida as atividades contratadas; ou

b) deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execuc¢do do servi¢co, ou
utiliza-los com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

16.20.1 A utilizagdo do IMR nédo impede a aplicagdo concomitante de outros mecanismos para a
avaliacdo da prestacéo dos servicgos.

16.21 Durante a execucdo do objeto, o fiscal técnico devera monitorar constantemente o nivel de
qualidade dos servicos para evitar a sua degeneragdo, devendo intervir para requerer a
CONTRATADA a correcgéo das faltas, falhas e irregularidades constatadas.

16.22 O fiscal técnico devera apresentar ao preposto da CONTRATADA a avaliacdo da execug¢do do
objeto ou, se for o caso, a avaliagdo de desempenho e qualidade da prestacdo dos servigcos
realizada.

16.23 Em hipo6tese alguma, serd admitido que a prépria CONTRATADA materialize a avaliacdo de
desempenho e qualidade da prestacdo dos servigos realizada.

16.24 A CONTRATADA podera apresentar justificativa para a prestacao do servico com menor nivel
de conformidade, que poderd ser aceita pelo fiscal técnico, desde que comprovada a
excepcionalidade da ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios ao
controle do prestador.

16.25 Na hipétese de comportamento continuo de desconformidade da prestacdo do servico em
relacdo a qualidade exigida, bem como quando esta ultrapassar os niveis minimos toleraveis
previstos nos indicadores, além dos fatores redutores, devem ser aplicadas as sancdes a
CONTRATADA de acordo com as regras previstas no ato convocatorio.

16.26 O fiscal técnico podera realizar avaliacdo diaria, semanal ou mensal, desde que o periodo
escolhido seja suficiente para avaliar ou, se for o caso, aferir o desempenho e qualidade da
prestacéo dos servicos.

16.27 O representante da Contratante devera ter a qualificagdo necessaria para o acompanhamento
e controle da execucéo dos servicos e do contrato.

16.28 A verificagdo da adequacdo da prestagdo do servico deverad ser realizada com base nos
critérios previstos neste Termo de Referéncia.

16.29 A fiscalizacdo do contrato, ao verificar que houve subdimensionamento da produtividade
pactuada, sem perda da qualidade na execuc¢do do servico, devera comunicar a autoridade
responsavel para que esta promova a adequacgdo contratual a produtividade efetivamente
realizada, respeitando-se os limites de alteracdo dos valores contratuais previstos no § 1° do art. 65
da Lei n°® 8.666, de 1993.

16.30 A conformidade do material a ser utilizado na execugdo dos servicos deverd ser verificada
juntamente com o documento da CONTRATADA que contenha sua relacdo detalhada, de acordo
com o estabelecido neste Termo de Referéncia e na proposta, informando as respectivas
guantidades e especificacdes técnicas, tais como: marca, qualidade e forma de uso.

16.31 O representante da CONTRATANTE devera promover o registro das ocorréncias verificadas,
adotando as providéncias necessarias ao fiel cumprimento das clausulas contratuais, conforme o
disposto nos 88 1° e 2° do art. 67 da Lei n° 8.666, de 1993.

16.32 O descumprimento total ou parcial das obrigacdes e responsabilidades assumidas pela
CONTRATADA, incluindo o descumprimento das obrigac8es trabalhistas, ndo recolhimento das
contribuicBes sociais, previdenciarias ou para com o FGTS ou a ndo manutencao das condi¢gfes de
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habilitagdo, ensejara a aplicagdo de san¢des administrativas, previstas no instrumento convocatorio
e na legislagéo vigente, podendo culminar em rescisdo contratual, por ato unilateral e escrito da
CONTRATANTE, conforme disposto nos arts. 77 e 80 da Lei n° 8.666, de 1993.

16.33 Caso ndo seja apresentada a documentacdo comprobatéria do cumprimento das obrigacdes
trabalhistas, previdenciarias e para com o FGTS, a CONTRATANTE comunicard o fato a
CONTRATADA e retera o pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao inadimplemento,
até que a situacao seja regularizada.

16.33.1 Nao havendo quitagdo das obrigacdes por parte da CONTRATADA no prazo de quinze dias, a
CONTRATANTE podera efetuar o pagamento das obrigac6es diretamente aos empregados da
contratada que tenham participado da execucéo dos servigcos objeto do contrato.

16.33.2 O sindicato representante da categoria do trabalhador dever4d ser notificado pela
CONTRATANTE para acompanhar o pagamento das verbas mencionadas.

16.33.3 Tais pagamentos ndo configuram vinculo empregaticio ou implicam a assungdo de
responsabilidade por quaisquer obrigacbes dele decorrentes entre a contratante e o0s
empregados da contratada.

16.34 O contrato sé serd considerado integralmente cumprido apdés a comprovagdo, pela
CONTRATADA, do pagamento de todas as obrigacdes trabalhistas, sociais e previdenciarias e
para com o FGTS referentes & méo de obra alocada em sua execucao, inclusive quanto as verbas
rescisérias.

16.35 A fiscalizacdo de que trata este Termo de Referéncia ndo exclui nem reduz a responsabilidade
da CONTRATADA, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de
imperfeicdes técnicas, vicios redibitérios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade
inferior e, na ocorréncia desta, ndo implica corresponsabilidade da CONTRATANTE ou de seus
agentes, gestores e fiscais, de conformidade com o art. 70 da Lei n° 8.666, de 1993.

16.36 A fiscalizagdo de que trata este topico ndo exclui nem reduz a responsabilidade da
CONTRATADA, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de
imperfeicdes técnicas, vicios redibitdrios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade
inferior e, na ocorréncia desta, ndo implica corresponsabilidade da CONTRATANTE ou de seus
agentes, gestores e fiscais, de conformidade com o art. 70 da Lei n® 8.666, de 1993.

16.37 As disposi¢cdes previstas neste Termo de Referéncia ndo excluem o disposto no Anexo VIII da
Instru¢do Normativa SLTI/MP n° 05, de 2017, aplicavel no que for pertinente a contratacéo.

17. DO RECEBIMENTO E ACEITACAO DO OBJETO

17.1 A emissao da Nota Fiscal/Fatura deve ser precedida do recebimento definitivo dos servigos,
nos termos abaixo.

17.2 No prazo de até 5 dias corridos do adimplemento da parcela, a CONTRATADA devera
entregar toda a documentagdo comprobatoria do cumprimento da obrigacéo contratual;

17.3 O recebimento provisorio sera realizado pelo fiscal técnico, administrativo ou pela equipe de
fiscalizacdo ap0s a entrega da documentacao acima, da seguinte forma:

17.3.1 A contratante realizard inspe¢do minuciosa de todos os servigcos executados, por
meio de profissionais técnicos competentes, acompanhados dos profissionais
encarregados pelo servigo, com a finalidade de verificar a adequagéo dos servi¢cos
e constatar e relacionar os arremates, retoques e revisfes finais que se fizerem
necessarios.
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17.3.1.1 Para efeito de recebimento provisorio, ao final de cada periodo mensal,
o fiscal técnico do contrato devera apurar o resultado das avaliacdes da
execucao do objeto e, se for 0 caso, a analise do desempenho e qualidade da
prestacdo dos servicos realizados em consonancia com os indicadores
previstos no ato convocatdrio, que podera resultar no redimensionamento de
valores a serem pagos a contratada, registrando em relatério a ser
encaminhado ao gestor do contrato.

17.3.1.2 A Contratada fica obrigada a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou
substituir, as suas expensas, no todo ou em parte, o objeto em que se
verificarem vicios, defeitos ou incorrecbes resultantes da execucdo ou
materiais empregados, cabendo a fiscalizacdo ndo atestar a Ultima e/ou Unica
medicdo de servicos até que sejam sanadas todas as eventuais pendéncias
gue possam vir a ser apontadas no Recebimento Provisério.

17.3.1.3 O recebimento provisério também ficara sujeito, quando cabivel, a
conclusdo de todos os testes de campo e a entrega dos Manuais e Instru¢fes
exigiveis.

17.3.1.4 Da mesma forma, ao final de cada periodo de faturamento mensal, o
fiscal administrativo devera verificar as rotinas previstas no Anexo VIII-B da IN
SEGES/MP n° 5/2017, no que forem aplicaveis a presente contratacéo,
emitindo relatério que serd encaminhado ao gestor do contrato;

17.3.2 No prazo de até 05 (cinco) dias uteis a partir do recebimento dos documentos da
CONTRATADA, cada fiscal ou a equipe de fiscalizacdo devera elaborar Relatério
Circunstanciado em consonéancia com suas atribui¢cdes, e encaminha-lo ao gestor
do contrato.

17.3.2.1 guando a fiscalizagédo for exercida por um Unico servidor, o relatorio
circunstanciado devera conter o registro, a andlise e a conclusdo acerca das
ocorréncias na execugdo do contrato, em relacdo a fiscalizagdo técnica e
administrativa e demais documentos que julgar necessarios, devendo
encaminha-los ao gestor do contrato para recebimento definitivo.

17.3.2.2 Serd considerado como ocorrido o recebimento provisério com a
entrega do relatério circunstanciado ou, em havendo mais de um a ser feito,
com a entrega do ultimo.

17.3.2.2.1 Na hipotese de a verificacdo a que se refere o paragrafo anterior ndo
ser procedida tempestivamente, reputar-se-a como realizada, consumando-
se o recebimento provisorio no dia do esgotamento do prazo.

17.4 No prazo de até 02 (dois) dias Uteis a partir do recebimento provisorio dos servigos, 0
Gestor do Contrato devera providenciar o recebimento definitivo, ato que concretiza o ateste da
execucao dos servigos, obedecendo as seguintes diretrizes:

17.4.1 Realizar a analise dos relatérios e de toda a documentacdo apresentada pela
fiscalizac&o e, caso haja irregularidades que impe¢cam a liquidacdo e o pagamento
da despesa, indicar as clausulas contratuais pertinentes, solicitando a
CONTRATADA, por escrito, as respectivas correcdes;
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17.4.2 Emitir Termo Circunstanciado para efeito de recebimento definitivo dos servigos
prestados, com base nos relatérios e documentagfes apresentadas; e

17.4.3 Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato
dimensionado pela fiscalizagdo, com base no Instrumento de Medicdo de
Resultado (IMR), ou instrumento substituto.

17.5 O recebimento provisério ou definitivo do objeto ndo exclui a responsabilidade da
Contratada pelos prejuizos resultantes da incorreta execucéo do contrato, ou, em qualquer época,
das garantias concedidas e das responsabilidades assumidas em contrato e por forca das
disposic¢fes legais em vigor (Lei n° 10.406, de 2002).

17.6 Os servigos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as
especificagbes constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, devendo ser
corrigidos/refeitos/substituidos no prazo fixado pelo fiscal do contrato, as custas da Contratada,
sem prejuizo da aplicagéo de penalidades.

18. DO PAGAMENTO

18.1 O pagamento sera efetuado pela Contratante no prazo de 30 (trinta) dias, contados do
recebimento da Nota Fiscal/Fatura.

18.2

18.3

18.4

18.1.1 Os pagamentos decorrentes de despesas cujos valores ndo ultrapassem o limite de
que trata o inciso Il do art. 24 da Lei 8.666, de 1993, deverdo ser efetuados no prazo
de até 5 (cinco) dias Uteis, contados da data da apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura,
nos termos do art. 5°, § 3°, da Lei n° 8.666, de 1993.

A emissdo da Nota Fiscal/Fatura serd precedida do recebimento definitivo do servi¢o, conforme
este Termo de Referéncia

A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprovacdo da
regularidade fiscal, constatada por meio de consulta on-line ao SICAF ou, na impossibilidade de
acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios eletrénicos oficiais ou a documentacéo
mencionada no art. 29 da Lei n°® 8.666, de 1993.

18.3.1 Constatando-se, junto ao SICAF, a situacdo de irregularidade do fornecedor
contratado, deverdo ser tomadas as providéncias previstas no do art. 31 da Instrucéo
Normativa n° 3, de 26 de abril de 2018.

O setor competente para proceder o pagamento deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura
apresentada expressa 0s elementos necessarios e essenciais do documento, tais como:

18.4.1 o prazo de validade;

18.4.2 a data da emisséo;

18.4.3 os dados do contrato e do 6rgédo contratante;
18.4.4 o periodo de prestacdo dos servigos;

18.4.5 o valor a pagar; e

18.4.6 eventual destaque do valor de retenc¢des tributarias cabiveis.
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18.5 Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impeca a liquidagéo da
despesa, o pagamento ficard sobrestado até que a Contratada providencie as medidas
saneadoras. Nesta hip6tese, o prazo para pagamento iniciar-se-a apés a comprovacao da
regularizacéo da situacao, ndo acarretando qualquer dnus para a Contratante;

18.6 Nos termos do item 1, do Anexo VIII-A da Instrucdo Normativa SEGES/MP n° 05, de 2017, sera
efetuada a retencdo ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada, sem prejuizo
das sancdes cabiveis, caso se constate que a Contratada:

18.6.1 né&o produziu os resultados acordados;

18.6.2 deixou de executar as atividades contratadas, ou ndo as executou com a qualidade
minima exigida;

18.6.3 deixou de utilizar os materiais e recursos humanos exigidos para a execuc¢do do
servico, ou utilizou-os com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

18.7 Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria para
pagamento.

18.8 Antes de cada pagamento a contratada, serd realizada consulta ao SICAF para verificar a
manutenc¢do das condi¢des de habilitacio exigidas no edital.

18.9 Constatando-se, junto ao SICAF, a situacdo de irregularidade da contratada, sera providenciada
sua notificacéo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias (teis, regularize sua situacao ou,
no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual
periodo, a critério da contratante.

18.10Previamente a emissdo de nota de empenho e a cada pagamento, a Administracéo devera realizar
consulta ao SICAF para identificar possivel suspenséo temporaria de participacdo em licitag&o, no
ambito do 6rgao ou entidade, proibicao de contratar com o Poder Publico, bem como ocorréncias
impeditivas indiretas, observado o disposto no art. 29, da Instru¢do Normativa n° 3, de 26 de abiril
de 2018.

18.11Nao havendo regularizagdo ou sendo a defesa considerada improcedente, a contratante devera
comunicar aos 0rgdos responsaveis pela fiscalizagdo da regularidade fiscal quanto a
inadimpléncia da contratada, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para
gue sejam acionados 0s meios pertinentes e necesséarios para garantir o recebimento de seus
créditos.

18.12Persistindo a irregularidade, a contratante deverd adotar as medidas necesséarias a rescisdo
contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada a contratada a ampla
defesa.

18.13Havendo a efetiva execugéo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que se
decida pela rescisdo do contrato, caso a contratada n&o regularize sua situagéo junto ao SICAF.

18.13.1 Sera rescindido o contrato em execucdo com a contratada inadimplente no SICAF,
salvo por motivo de economicidade, seguranca nacional ou outro de interesse publico
de alta relevancia, devidamente justificado, em qualquer caso, pela maxima autoridade
da contratante.

18.14Quando do pagamento, sera efetuada a retencdo tributaria prevista na legislacao aplicavel, em
especial a prevista no artigo 31 da Lei 8.212, de 1993, nos termos do item 6 do Anexo XI da IN
SEGES/MP n. 5/2017, quando couber.
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18.15E vedado o pagamento, a qualquer titulo, por servicos prestados, & empresa privada que tenha em
seu quadro societario servidor publico da ativa do 6rgao contratante, com fundamento na Lei de
Diretrizes Orcamentarias vigente.
18.16 A parcela mensal a ser paga a titulo de aviso prévio trabalhado e indenizado correspondera, no
primeiro ano de contratacdo, ao percentual originalmente fixado na planilha de precos.
18.16.1 Nao tendo havido a incidéncia de custos com aviso prévio trabalhado e indenizado, a
prorrogacdo contratual seguinte devera prever o pagamento do percentual maximo
equivalente a 03 (trés) dias a mais por ano de servico, até o limite compativel com o
prazo total de vigéncia contratual.

18.16.2 A adequacdo de pagamento de que trata o subitem anterior devera ser prevista em
termo aditivo.

18.16.3 Caso tenha ocorrido a incidéncia parcial ou total dos custos com aviso prévio
trabalhado e/ou indenizado no primeiro ano de contratacdo, tais rubricas deveréo ser
mantidas na planilha de forma complementar/proporcional, devendo o 06rgéo
contratante esclarecer a metodologia de calculo adotada.

18.17 A Contratante providenciara o desconto na fatura a ser paga do valor global pago a titulo de
vale-transporte em relagdo aos empregados da Contratada que expressamente optaram por nao
receber o beneficio previsto na Lei n° 7.418, de 16 de dezembro de 1985, regulamentado pelo Decreto
n°® 95.247, de 17 de novembro de 1987.

18.18Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a Contratada ndo tenha concorrido, de
alguma forma, para tanto, fica convencionado que a taxa de compensacao financeira devida pela
Contratante, entre a data do vencimento e o efetivo adimplemento da parcela é calculada
mediante a aplicacdo da seguinte formula:

EM =1x N x VP, sendo:
EM = Encargos moratorios;
N = NUmero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela a ser paga.
| = indice de compensagcao financeira = 0,00016438, assim apurado:
(6/100) | =0,00016438
I =(TX) I= 365 TX = Percentual da taxa anual = 6%

19 DA CONTA-DEPOSITO VINCULADA

19.1 Para atendimento ao disposto no art. 18 da IN SEGES/MP N. 5/2017, as regras acerca da
Conta-Depdsito Vinculada a que se refere o Anexo Xll da IN SEGES/MP n. 5/2017 sao as
estabelecidas neste Termo de Referéncia.

19.2 A futura Contratada deve autorizar a Administragdo contratante, no momento da assinatura
do contrato, a fazer o desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos salarios e demais
verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das contribuicbes
previdenciarias e do FGTS, quando ndo demonstrado o cumprimento tempestivo e regular
dessas obrigacdes, até o momento da regularizacdo, sem prejuizo das sanc¢des cabiveis.
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19.2.1 Quando nao for possivel a realizacdo desses pagamentos pela propria Administragédo

19.3

194

19.5

19.6

19.7

19.8

(ex.: por falta da documentagéo pertinente, tais como folha de pagamento, rescistes

dos contratos e guias de recolhimento), os valores retidos cautelarmente seréo

depositados junto a Justica do Trabalho, com o objetivo de serem utilizados

exclusivamente no pagamento de salarios e das demais verbas trabalhistas, bem como

das contribuicdes sociais e FGTS decorrentes.
A CONTRATADA autorizara o provisionamento de valores para o pagamento das férias, 13°
salario e rescisdo contratual dos trabalhadores da contratada, bem como de suas
repercussdes trabalhistas, fundiarias e previdenciarias, que serdo depositados pela
contratante em conta-depdsito vinculada especifica, em nome do prestador dos servicos,
blogueada para movimentacdo, conforme disposto no anexo Xll da Instrucdo Normativa
SEGES/MP n° 5, de 2017, os quais somente serdo liberados para o pagamento direto dessas
verbas aos trabalhadores, nas condi¢bes estabelecidas no item 1.5 do anexo VII-B da
referida norma.
O montante dos depésitos da conta vinculada, conforme item 2 do Anexo Xl da IN
SEGES/MP n. 5/2017 sera igual ao somatério dos valores das provisbes a seguir
discriminadas, incidentes sobre a remuneragdo, cuja movimentacdo dependerd de
autorizacdo do 6rgdo ou entidade promotora da licitacdo e sera feita exclusivamente para o
pagamento das respectivas obrigacdes:

19.4.1 13° (décimo terceiro) salério;

19.4.2 Férias e um ter¢o constitucional de férias;

19.4.3 Multa sobre 0 FGTS; e

19.4.4 Encargos sobre férias e 13° (décimo terceiro) salario.

19.4.5 Os percentuais de provisionamento e a forma de calculo serdo aqueles

indicados no Anexo XIl da IN SEGES/MP n. 5/2017.
O saldo da conta-depdésito serd remunerado pelo indice de correcdo da poupanga pro rata
die, conforme definido em Termo de Cooperagdo Técnica firmado entre o promotor desta
licitagdo e instituicdo financeira. Eventual alteracdo da forma de correcdo implicara a revisédo
do Termo de Cooperagéo Técnica.
Os valores referentes as provisdes mencionadas neste edital que sejam retidos por meio da
conta-depdésito, deixardo de compor o valor mensal a ser pago diretamente a empresa que
vier a prestar 0s servicos.
Em caso de cobranca de tarifa ou encargos bancarios para operacionalizagdo da conta-
deposito, 0s recursos atinentes a essas despesas serdo debitados dos valores depositados.
A empresa contratada poderd solicitar a autorizacdo do 6rgdo ou entidade contratante para
utilizar os valores da conta-depésito para o pagamento dos encargos trabalhistas previstos
nos subitens acima ou de eventuais indenizac¢des trabalhistas aos empregados, decorrentes
de situagdes ocorridas durante a vigéncia do contrato.

19.8.1 Na situacdo do subitem acima, a empresa devera apresentar os documentos

comprobatérios da ocorréncia das obrigacdes trabalhistas e seus respectivos prazos

de vencimento. Somente ap6s a confirmacdo da ocorréncia da situacdo pela

Administracdo, serd expedida a autorizacdo para a movimentacdo dos recursos

creditados na conta-depdsito vinculada, que sera encaminhada a Instituicdo Financeira

no prazo maximo de 5 (cinco) dias Uteis, a contar da data da apresentacdo dos

documentos comprobatorios pela empresa.
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19.8.2 A autorizacdo de movimentacdo deverd especificar que se destina
exclusivamente para o pagamento dos encargos trabalhistas ou de eventual
indenizacao trabalhista aos trabalhadores favorecidos.

19.8.3 A empresa devera apresentar ao 6rgao ou entidade contratante, no prazo
maximo de 3 (trés) dias Uteis, contados da movimentacdo, o comprovante das
transferéncias bancarias realizadas para a quitacdo das obrigacdes trabalhistas.

19.9 O saldo remanescente dos recursos depositados na conta-depdsito sera liberado a
respectiva titular no momento do encerramento do contrato, na presenca do sindicato da
categoria correspondente aos servigos contratados, quando couber, e apds a comprovagao
da quitacdo de todos os encargos trabalhistas e previdenciarios relativos ao servico
contratado, conforme item 15 da IN SEGES/MP n. 5/2017.

DO REAJUSTAMENTO DE PRECOS EM SENTIDO AMPLO (REPACTUACAO)

Visando a adequacgdo aos novos pre¢os praticados no mercado, desde que solicitado pela
CONTRATADA e observado o interregno minimo de 1 (um) ano contado na forma apresentada no
subitem que se seguird, o valor consignado no Termo de Contrato sera repactuado, competindo a
CONTRATADA justificar e comprovar a variagdo dos custos, apresentando meméria de célculo e
planilhas apropriadas para analise e posterior aprovacdo da CONTRATANTE, na forma estatuida
no Decreto n° 9.507, de 2018, e nas disposi¢des aplicaveis da Instrucdo Normativa SEGES/MP n°
5, de 2017.

A repactuagéo podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessarias, em respeito ao
principio da anualidade do reajustamento dos precos da contratacdo, podendo ser realizada em
momentos distintos para discutir a variagdo de custos que tenham sua anualidade resultante em
datas diferenciadas, tais como os custos decorrentes da méo de obra e os custos decorrentes dos
insumos necessarios a execugao do servigo.

O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuacao sera contado:

20.3.1 Para os custos relativos a mao de obra, vinculados a data-base da categoria profissional:
a partir dos efeitos financeiros do acordo, dissidio ou convencéo coletiva de trabalho,
vigente & época da apresentacdo da proposta, relativo a cada categoria profissional
abrangida pelo contrato;

20.3.2 Para os insumos discriminados na Planilha de Custos e Formacao de Precos que estejam
diretamente vinculados ao valor de preco publico (tarifa): do dltimo reajuste aprovado por
autoridade governamental ou realizado por determinacéo legal ou normativa;

20.3.3 Para os demais custos, sujeitos a variacdo de precos do mercado (insumos nédo
decorrentes da méo de obra): a partir da data limite para apresentacdo das propostas
constante do Edital.

Nas repactuagfes subsequentes a primeira, o interregno de um ano sera computado da Ultima
repactuacdo correspondente a mesma parcela objeto de nova solicitagdo. Entende-se como Ultima
repactuacdo, a data em que iniciados seus efeitos financeiros, independentemente daquela em
que celebrada ou apostilada.

O prazo para a CONTRATADA solicitar a repactuacdo encerra-se na data da prorrogacéo
contratual subsequente ao novo acordo, dissidio ou convencao coletiva que fixar os novos custos
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de méo de obra da categoria profissional abrangida pelo contrato, ou na data do encerramento da
vigéncia do contrato, caso ndo haja prorrogacao.

Caso a CONTRATADA nao solicite a repactuacéo tempestivamente, dentro do prazo acima fixado,
ocorrera a preclusao do direito a repactuacéo.

Nessas condicdes, se a vigéncia do contrato tiver sido prorrogada, nova repactuacéo s6 podera
ser pleiteada apés o decurso de novo interregno minimo de 1 (um) ano, contado:

20.7.1 da vigéncia do acordo, dissidio ou convencdo coletiva anterior, em relacdo aos custos
decorrentes de mao de obra;

20.7.2 do dltimo reajuste aprovado por autoridade governamental ou realizado por determinacéo
legal ou normativa, para os insumos discriminados na planilha de custos e formacdo de
precos que estejam diretamente vinculados ao valor de preco publico (tarifa);

20.7.3 do dia em que se completou um ou mais anos da apresentacdo da proposta, em relacdo
aos custos sujeitos a variagdo de pregos do mercado;

Caso, na data da prorrogagéo contratual, ainda nédo tenha sido celebrado o novo acordo, dissidio
ou convencao coletiva da categoria, ou ainda ndo tenha sido possivel & CONTRATANTE ou a
CONTRATADA proceder aos calculos devidos, devera ser inserida clausula no termo aditivo de
prorrogagdo para resguardar o direito futuro a repactuacgéo, a ser exercido tdo logo se disponha
dos valores reajustados, sob pena de precluséo.

Quando a contratagdo envolver mais de uma categoria profissional, com datas base diferenciadas,
a repactuagdo devera ser dividida em tantas parcelas quantos forem os acordos, dissidios ou
convencdes coletivas das categorias envolvidas na contratacdo.

20.10E vedada a inclus&o, por ocasido da repactuacéo, de beneficios ndo previstos na proposta inicial,

exceto quando se tornarem obrigatérios por for¢ca de instrumento legal, sentenca normativa,
Acordo, Convencdao e Dissidio Coletivo de Trabalho.

20.11A CONTRATANTE nao se vincula as disposi¢des contidas em Acordos, Dissidios ou Convencdes

Coletivas que tratem do pagamento de participacdo dos trabalhadores nos lucros ou resultados da
empresa contratada, de matéria ndo trabalhista, de obrigacdes e direitos que somente se aplicam
aos contratos com a Administracéo Publica, ou que estabelecam direitos ndo previstos em lei, tais
como valores ou indices obrigatérios de encargos sociais ou previdenciarios, bem como de precos
para os insumos relacionados ao exercicio da atividade.

20.12Quando a repactuacdo se referir aos custos da médo de obra, a CONTRATADA efetuara a

comprovacado da variacdo dos custos dos servicos por meio de Planilha de Custos e Formacgéo de
Precos, acompanhada da apresentacdo do novo acordo, dissidio ou convengdo coletiva da
categoria profissional abrangida pelo contrato.

20.13Quando a repactuacao solicitada pela CONTRATADA se referir aos custos sujeitos a variagdo dos

precos de mercado (insumos ndo decorrentes da méo de obra), o respectivo aumento sera
apurado mediante a aplicacdo do indice de reajustamento IPCA (indice Nacional de Preco ao
Consumidor Amplo), com base na seguinte férmula (art. 5° do Decreto n.° 1.054, de 1994):

R=V (I-1°/1° onde:

R = Valor do reajuste procurado;
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V = Valor contratual correspondente a parcela dos insumos a ser reajustada;

I° = indice inicial - refere-se ao indice de custos ou de pregos correspondente a data fixada
para entrega da proposta da licitacéo;

| = indice relativo ao més do reajustamento;

20.13.1 No caso de atraso ou nao divulgacdo do indice de reajustamento, a CONTRATANTE
pagara a CONTRATADA a importancia calculada pela dltima variacdo conhecida,
liquidando a diferenca correspondente tdo logo seja divulgado o indice definitivo; fica a
CONTRATADA obrigada a apresentar memoria de célculo referente ao reajustamento de

precos do valor remanescente, sempre que este ocorrer.

20.13.2 Nas afericbes finais, o indice utilizado para a repactuacdo dos insumos sera,
obrigatoriamente, o definitivo.

20.13.3 Caso o indice estabelecido para a repactuacdo de insumos venha a ser extinto ou de
qualquer forma n&o possa mais ser utilizado, sera adotado, em substituicdo, o que vier a
ser determinado pela legislagéo entdo em vigor.

20.13.4 Na auséncia de previsao legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdao novo indice
oficial, para reajustamento do pre¢co do valor remanescente dos insumos e materiais, por
meio de termo aditivo.

20.13.5 Independentemente do requerimento de repactuacdo dos custos com insumos, a
CONTRATANTE verificar4, a cada anualidade, se houve deflacdo do indice adotado que
justifigue o recalculo dos custos em valor menor, promovendo, em caso positivo, a
reducdo dos valores correspondentes da planilha contratual.

20.140s novos valores contratuais decorrentes das repactuacdes terdo suas vigéncias iniciadas
observando-se o seguinte:

20.14.1 a partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuacgao;

20.14.2 em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem de
periodicidade para concesséo das proximas repactuacgdes futuras; ou

N

20.14.3 em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a repactuacao
envolver revisdo do custo de mdo de obra em que o proprio fato gerador, na forma de
acordo, dissidio ou convencdo coletiva, ou sentenca normativa, contemplar data de
vigéncia retroativa, podendo esta ser considerada para efeito de compensacdo do
pagamento devido, assim como para a contagem da anualidade em repactuacdes futuras.

20.150s efeitos financeiros da repactuacéo ficardo restritos exclusivamente aos itens que a motivaram,
e apenas em relacdo a diferenca porventura existente.

20.16A decis@o sobre o pedido de repactuagdo deve ser feita no prazo maximo de sessenta dias,
contados a partir da solicitacdo e da entrega dos comprovantes de variagdo dos custos.

20.170 prazo referido no subitem anterior ficara suspenso enquanto a CONTRATADA ndo cumprir 0s
atos ou apresentar a documentacdo solicitada pela CONTRATANTE para a comprovacdo da
variacéo dos custos.

20.18As repactuaces serdo formalizadas por meio de apostilamento, exceto quando coincidirem com a
prorrogacédo contratual, caso em que deverado ser formalizadas por aditamento ao contrato.
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20.190 CONTRATADO devera complementar a garantia contratual anteriormente prestada, de modo
que se mantenha a proporcdo de 5% (cinco por cento) em relacdo ao valor contratado, como
condicdo para a repactuacdo, nos termos da alinea K do item 3.1 do Anexo VII-F da IN
SEGES/MP n. 5/2017.

21. GARANTIA DA EXECUCAO

21.1 O adjudicatario prestara garantia de execucdo do contrato, nos moldes do art. 56 da Lei n°
8.666, de 1993, com validade durante a execucao do contrato e por 90 (noventa) dias ap6s o término da
vigéncia contratual, em valor correspondente a 5% (cinco por cento) do valor total do contrato.

21.2 No prazo méximo de 10 (dez) dias Uteis, prorrogaveis por igual periodo, a critério do
contratante, contados da assinatura do contrato, a contratada deverd apresentar comprovante de
prestacdo de garantia, podendo optar por caucdo em dinheiro ou titulos da divida publica, seguro-
garantia ou fianca bancéria.

21.2.1 Ainobservancia do prazo fixado para apresentacao da garantia acarretara a aplicagdo de multa
de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor total do contrato por dia de atraso, até 0 maximo
de 2% (dois por cento).

21.2.2 O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Administracdo a promover a rescisdo do
contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas, conforme dispdem
os incisos | e Il do art. 78 da Lei n. 8.666 de 1993.

21.3 Avalidade da garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, devera abranger um periodo

de 90 dias ap6s o término da vigéncia contratual, conforme item 3.1 do Anexo VII-F da IN
SEGES/MP n° 5/2017.

21.4 A garantia assegurara, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:

21.4.1 prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato e do néo
adimplemento das demais obrigacdes nele previstas;

21.4.2 prejuizos diretos causados a Administracdo decorrentes de culpa ou dolo
durante a execuc¢éo do contrato;

21.4.3 multas moratorias e punitivas aplicadas pela Administracdo a contratada; e

21.4.4 obrigacdes trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza e para com o
FGTS, ndo adimplidas pela contratada, quando couber.

21.5 A modalidade seguro-garantia somente sera aceita se contemplar todos os eventos indicados
no item anterior, observada a legislacéo que rege a matéria.

21.6 A garantia em dinheiro deverd ser efetuada em favor da Contratante, em conta especifica na
Caixa Econ6mica Federal, com corre¢cdo monetaria.

21.7 Caso a opgdo seja por utilizar titulos da divida publica, estes devem ter sido emitidos sob a
forma escritural, mediante registro em sistema centralizado de liquidacéo e de custédia autorizado pelo
Banco Central do Brasil, e avaliados pelos seus valores econdmicos, conforme definido pelo Ministério
da Fazenda.

21.8 No caso de garantia na modalidade de fianca bancaria, devera constar expressa rendncia do
fiador aos beneficios do artigo 827 do Cddigo Civil.
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21.9 No caso de alteracdo do valor do contrato, ou prorrogacéo de sua vigéncia, a garantia devera
ser ajustada a nova situacdo ou renovada, seguindo os mesmos parametros utilizados quando da
contratacao.

21.10 Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de qualquer obrigacao,
a Contratada obriga-se a fazer a respectiva reposicdo no prazo maximo de .......... (......) dias Uteis,
contados da data em que for notificada.

21.11 A Contratante executara a garantia na forma prevista na legislacdo que rege a matéria.
21.12 Seréa considerada extinta a garantia:

21.12.1 com a devolucdo da apdlice, carta fiangca ou autorizacdo para o levantamento
de importancias depositadas em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de declaragéo
da Contratante, mediante termo circunstanciado, de que a Contratada cumpriu todas as
clausulas do contrato;

21.12.2 no prazo de 90 (noventa) dias apds o término da vigéncia do contrato, caso a
Administracdo ndo comunigue a ocorréncia de sinistros, quando o prazo serd ampliado,
nos termos da comunicacao, conforme estabelecido na alinea "h2"do item 3.1 do Anexo
VII-F da IN SEGES/MP n. 05/2017.

21.13 O garantidor ndo é parte para figurar em processo administrativo instaurado pela contratante
com o objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar san¢Bes a contratada.

21.14 A contratada autoriza a contratante a reter, a qualquer tempo, a garantia, na forma prevista
neste TR.

21.15 A garantia da contratacdo somente sera liberada ante a comprovagao de que a empresa pagou
todas as verbas rescisérias decorrentes da contratacdo, e que, caso esse pagamento ndo ocorra até
o fim do segundo més apés o encerramento da vigéncia contratual, a garantia sera utilizada para o
pagamento dessas verbas trabalhistas, incluindo suas repercussfes previdenciarias e relativas ao
FGTS, conforme estabelecido no art. 8°, VI do Decreto n® 9.507, de 2018, observada a legislacéo que
rege a matéria.

21.15.1 Também podera haver liberagdo da garantia se a empresa comprovar que 0os empregados
serdo realocados em outra atividade de prestacdo de servicos, sem que ocorra a interrupgao
do contrato de trabalho

21.16 Por ocasido do encerramento da prestacdo dos servicos contratados, a Administracdo
Contratante poderd utilizar o valor da garantia prestada para o pagamento direto aos trabalhadores
vinculados ao contrato no caso da ndo comprovagdo: (1) do pagamento das respectivas verbas
rescisorias ou (2) da realocacéo dos trabalhadores em outra atividade de prestagéo de servicos, nos
termos da alinea "j do item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MP n. 5/2017.

22 DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS
22.1 Comete infracdo administrativa nos termos da Lei n® 10.520, de 2002, a CONTRATADA que:

22.1.1 inexecutar total ou parcialmente qualquer das obrigacdes assumidas em decorréncia da
contratagao;

22.1.2 ensejar o retardamento da execuc¢éo do objeto;
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22.1.3 falhar ou fraudar na execucéo do contrato;
22.1.4 comportar-se de modo inidéneo; ou
22.1.5 cometer fraude fiscal.

22.2 Pela inexecucédo total ou parcial do objeto deste contrato, a Administracdo pode aplicar a
CONTRATADA as seguintes sancdes:

22.2.1 Adverténcia por escrito, quando do ndo cumprimento de quaisquer das obrigacfes
contratuais consideradas faltas leves, assim entendidas aquelas que ndo acarretam prejuizos
significativos para o servi¢o contratado;

22.2.2 Multade:

22.2.2.1 0,1% (um décimo por cento) até 0,2% (dois décimos por cento) por dia sobre o valor
adjudicado em caso de atraso na execucgdo dos servigos, limitada a incidéncia a 15 (quinze)
dias. Apos o décimo quinto dia e a critério da Administragédo, no caso de execu¢do com atraso,
podera ocorrer a ndo-aceitacao do objeto, de forma a configurar, nessa hipétese, inexecucao
total da obrigagdo assumida, sem prejuizo da rescisdo unilateral da avencga;

22.2.2.2 0,1% (um décimo por cento) até 10% (dez por cento) sobre o valor adjudicado, em caso
de atraso na execuc¢do do objeto, por periodo superior ao previsto no subitem acima, ou de
inexecucéo parcial da obrigagdo assumida;

22.2.2.3 0,1% (um décimo por cento) até 15% (quinze por cento) sobre o valor adjudicado, em
caso de inexecucao total da obrigagdo assumida;

22224 0,2% a 3,2% por dia sobre o valor mensal do contrato, conforme detalhamento
constante das tabelas 1 e 2, abaixo; e

22.2.25 0,07% (sete centésimos por cento) do valor do contrato por dia de atraso na
apresentacdo da garantia (seja para reforco ou por ocasido de prorrogacdo), observado o
maximo de 2% (dois por cento). O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autorizara a
Administracio CONTRATANTE a promover a rescisdo do contrato;

22.2.2.6 as penalidades de multa decorrentes de fatos diversos serdo consideradas
independentes entre si.

22.2.3 Suspensdo de licitar e impedimento de contratar com o 06rgdo, entidade ou unidade
administrativa pela qual a Administracdo Publica opera e atua concretamente, pelo prazo de até
dois anos;

22.2.4 Sancdo de impedimento de licitar e contratar com 0Orgdos e entidades da Unido, com o
consequente descredenciamento no SICAF pelo prazo de até cinco anos.

22241 A Sancdo de impedimento de licitar e contratar prevista neste subitem também é
aplicavel em quaisquer das hipoteses previstas como infragdo administrativa no subitem
22.1 deste Termo de Referéncia

22.2.5 Declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo Publica, enquanto
perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que seja promovida a reabilitacdo
perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que a
Contratada ressarcir a Contratante pelos prejuizos causados;
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22.3  As sancgOes previstas nos subitens 22.2.1, 22.2.3, 22.2.4 e 22.2.5 poderdo ser aplicadas a
CONTRATADA juntamente com as de multa, descontando-a dos pagamentos a serem efetuados.

22.4  Para efeito de aplicacao de multas, as infracées séo atribuidos graus, de acordo com as tabelas

le2:
Tabela 1
GRAU CORRESPONDENCIA
1 0,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato
2 0,4% ao dia sobre o valor mensal do contrato
3 0,8% ao dia sobre o valor mensal do contrato
4 1,6% ao dia sobre o valor mensal do contrato
5 3,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato
Tabela 2
INFRACAO
ITEM DESCRICAO GRAU
Permitir situacdo que crie a possibilidade de causar
1 dano fisico, lesdo corporal ou conseqiiéncias letais, 05
por ocorréncia,
Suspender ou interromper, salvo motivo de forca
2 maior ou caso fortuito, 0s servi¢cos contratuais por dia 04
e por unidade de atendimento;
3 Manter funcionario sem qualificacao para executar os 03
servicos contratados, por empregado e por dia;
4 Recusar-se a executar servico determinado pela 02

fiscalizag&o, por servigo e por dia;
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Retirar funcionarios ou encarregados do servigo
5 durante o expediente, sem a anuéncia prévia do 03
CONTRATANTE, por empregado e por dia;

Para os itens a seguir, deixar de:

Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a

6 pontualidade de seu pessoal, por funcionario e por 01
dia;
7 Cumprir determinacg&o formal ou instrucéo 02

complementar do 6rgéo fiscalizador, por ocorréncia;

Substituir empregado que se conduza de modo
8 inconveniente ou ndo atenda as necessidades do 01
servico, por funcionario e por dia;

Cumprir quaisquer dos itens do Edital e seus Anexos
ndo previstos nesta tabela de multas, apés

9 L . o~ 03
reincidéncia formalmente notificada pelo 6rgéo
fiscalizador, por item e por ocorréncia;
10 Indicar e manter durante a execugéo do contrato os o1
prepostos previstos no edital/contrato;
Providenciar treinamento para seus funcionarios
11 conforme previsto na relacéo de obrigagbes da 01

CONTRATADA

22,5 Também ficam sujeitas as penalidades do art. 87, lll e IV da Lei n° 8.666, de 1993, as empresas
ou profissionais que:

22.5.1 tenham sofrido condenacdo definitiva por praticar, por meio dolosos, fraude fiscal no
recolhimento de quaisquer tributos;

22.5.2 tenham praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitacéo;

22.5.3 demonstrem nao possuir idoneidade para contratar com a Administracdo em virtude de atos
ilicitos praticados.

22.6 A aplicacdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-4& em processo administrativo
gue assegurara o contraditorio e a ampla defesa & CONTRATADA, observando-se o procedimento
previsto na Lei n® 8.666, de 1993, e subsidiariamente a Lei n® 9.784, de 1999.
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22.7  As multas devidas e/ou prejuizos causados a Contratante serdo deduzidos dos valores a serem
pagos, ou recolhidos em favor da Unido, ou deduzidos da garantia, ou ainda, quando for o caso,
serdo inscritos na Divida Ativa da Unido e cobrados judicialmente.

22.7.1 Caso a Contratante determine, a multa devera ser recolhida no prazo maximo de 15 (quinze)
dias, a contar da data do recebimento da comunicacao enviada pela autoridade competente.

22.8 Caso o valor da multa ndo seja suficiente para cobrir os prejuizos causados pela conduta do
licitante, a Unido ou Entidade podera cobrar o valor remanescente judicialmente, conforme artigo
419 do Cddigo Civil.

229 A autoridade competente, na aplicacdo das sancdes, levara em consideracdo a gravidade da
conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano causado a Administragéo,
observado o principio da proporcionalidade.

22.10 Se, durante o processo de aplicacdo de penalidade, se houver indicios de prética de infracdo
administrativa tipificada pela Lei n°® 12.846, de 1° de agosto de 2013, como ato lesivo a
administragcdo publica nacional ou estrangeira, copias do processo administrativo necessarias a
apuracdo da responsabilidade da empresa deverdo ser remetidas a autoridade competente, com
despacho fundamentado, para ciéncia e decisédo sobre a eventual instauragdo de investigacao
preliminar ou Processo Administrativo de Responsabilizagéo - PAR.

22.11 A apurag@o e o julgamento das demais infracdes administrativas ndo consideradas como ato
lesivo a Administragdo Publica nacional ou estrangeira nos termos da Lei n® 12.846, de 1° de
agosto de 2013, seguirdo seu rito normal na unidade administrativa.

22.12 O processamento do PAR ndo interfere no seguimento regular dos processos administrativos
especificos para apuracdo da ocorréncia de danos e prejuizos a Administracdo Publica Federal
resultantes de ato lesivo cometido por pessoa juridica, com ou sem a participagdo de agente
publico.

22.13 As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF.

23 CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR.

23.1 As exigéncias de habilitacdo juridica e de regularidade fiscal e trabalhista sdo as usuais
para a generalidade dos objetos, conforme disciplinado no edital.

23.2 Os critérios de qualificacdo econdmica a serem atendidos pelo fornecedor estédo
previstos no edital.

23.3 Os critérios de qualificagdo técnica a serem atendidos pelo fornecedor estao previstos
no Edital.

23.4 O critério de aceitabilidade de precos serd o valor global de até R$ 234.571,80

(duzentos e trinta e guatro mil e quinhentos e setenta e um reais e oitenta centavos) para
o item 01; e R$ 56.814,84 (cinqguenta e seis mil e oitocentos e quatorze reais e oitenta e
quatro centavos) para o item 02.

23.5 O critério de julgamento da proposta € o menor preco global.
23.6 As regras de desempate entre propostas sdo as discriminadas no edital.
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24 ESTIMATIVA DE PRECOS E PRECOS REFERENCIAIS.
24.1. O custo estimado da contratacdo é de R$ 291.386,64.

24.2. Tal valor foi obtido a partir do preenchimento da planilha de custo e formagdo de
precos, conforme estabelecido na legislacéo vigente.

Ibiruba, 27 de maio de 2020.

Maiquel Gromann
Coordenador de Producdo Agropecuéria
SIAPE 1993471

Milton José Busnello
Técnico em Agropecuéria
SIAPE 1893291

André Marek
Coordenador de Licitagcdes e Contratos
SIAPE 2982915

Gabriel De Franceschi dos Santos
Agrébnomo
SIAPE 1838354

Magali Teresinha da Silva
Contadora
SIAPE 1835765

Anderson Pertuzzatti
Técnico em Agropecuéria
SIAPE 2404994
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Aprovacdo motivada do Termo de Referéncia pela autoridade competente, nos termos do art.
14°, inciso Il, do Decreto n. 10.024/2019:

Reconhecido o seu objeto como essencial a comunidade académica, estando inclusive previsto

no Plano de Acdo Anual deste 6rgdo, aprovo o presente Termo de Referéncia e autorizo a respectiva

abertura de licitacdo, sob a modalidade Pregéo Eletronico.

SANDRA REJANE ZORZO PERINGER
Siape n° 2037434
Diretora Geral
Portaria n° 154/2020
IFRS — Campus Ibiruba
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ANEXO | (do Termo de Referéncia)

ESTUDO PRELIMINAR (Item 01)

Necessidade da administragéo:

O Instituto Federal do Rio Grande do Sul — Campus lbiruba necessita assegurar a continuidade
dos servicos terceirizados dos trabalhadores agropecudrios em geral, devido ao atendimento a area do
campus, pois possui area total de 101,24 ha™, onde que 93,5 ha™ sdo correspondentes a area agricola.
Sendo executadas atividades estruturadas na area total do campus, em sete se¢bes, ambas com intuito
de conceder aos alunos oportunidades da realizacdo de atividades praticas e projetos de Ensino,
Pesquisa e Extensao, além do zelo e manuten¢éo da totalidade da area do campus.

A terceirizacdo € necesséria uma vez que este 6rgdo ndo possui em seu quadro funcional
servidores com tais fungdes, caracteristicas e atribuicfes para realizagdo das tarefas supracitadas.

Adiante, essa contratacdo pode ser objeto de execuc¢do indireta em conformidade ao disposto
no art.1°, do Decreto 9.507/2018 e IN SEGES/MPDG n.° 05/2017.

Desta forma, em conformidade com o art. 3° do decreto n° 8.540/2015, caracteriza-se esta
situacdo como essencial para as atividades deste 6rgdo assim como demonstrado o interesse publico
nesta contratagéo.

N° da OS de designac&o da Equipe de Planejamento: 01/2020, de 19 de fevereiro de 2020.

DIRETRIZES QUE NORTEARAO OS ESTUDOS PRELIMINARES:

1. H& normativos que disciplinam os servigos a serem contratados, de acordo com a sua hatureza
(legislacao, normas técnicas, acordaos e sumulas, portarias...)? Especifique.
Sim. A legislagéo referente ao processo de contratacao obedecera o que segue:

Lei n.° 10.520, de 17 de julho de 2002 - Institui, no ambito da Unido, Estados, Distrito Federal e

Municipios, nos termos do art. 37, inciso XXI|, da Constituicdo Federal, modalidade de licitagcao

denominada pregdo, para aquisicao de bens e servicos comuns, e da outras providéncias.

Decreto n°® 10.024, de 20 de setembro de 2019 - Regulamenta a licitagdo, na modalidade pregéo,

na forma eletrdnica, para a aquisicdo de bens e a contratacéo de servicos comuns, incluidos os servicos
comuns de engenharia, e dispde sobre o uso da dispensa eletrdnica, no ambito da administracao publica

federal..

Decreto n.° 9.507, de 21 de setembro de 2018 - Dispde sobre a execugédo indireta,

mediante contratacdo, de servicos da administracdo publica federal direta, autarquica e fundacional e

das empresas publicas e das sociedades de economia mista controladas pela Uniéo.

Decreto n.° 7.746, de 5 de junho de 2012 - Regulamenta o art. 3° da Lei n°® 8.666, de 21 de junho
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de 1993, para estabelecer critérios e praticas para a promoc¢éo do desenvolvimento nacional sustentavel
nas contratacdes realizadas pela administracdo publica federal direta, autarquica e fundacional e pelas
empresas estatais dependentes, e institui a Comissao Interministerial de Sustentabilidade na
Administracao Publica - CISAP.

Instrucdo Normativa SEGES/MP n® 03, de 26 de abril de 2018 — Estabelece regras de

funcionamento do Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores — SICAF, no ambito do Poder

Executivo Federal.

Instrucdo Normativa SLTI/MPOG n° 01, de 19 de janeiro de 2010 - Disp&e sobre os critérios de

sustentabilidade ambiental na aquisicdo de bens, contratacdo de servigos ou obras pela Administragédo

Publica Federal direta, autarquica e fundacional e da outras providéncias.

Lei Complementar n° 123, de 14 de dezembro de 2006 e suas alteracdes - Institui o Estatuto

Nacional da Microempresa e da Empresa de Pequeno Porte; altera dispositivos das Leis n°® 8.212 e
8.213, ambas de 24 de julho de 1991, da Consolidacdo das Leis do Trabalho - CLT, aprovada pelo
Decreto-Lei n°® 5.452, de 1° de maio de 1943, da Lei n°® 10.189, de 14 de fevereiro de 2001, da Lei
Complementar n° 63, de 11 de janeiro de 1990; e revoga as Leis n® 9.317, de 5 de dezembro de 1996, e
9.841, de 5 de outubro de 1999.

Decreto n° 8.538, de 6 de outubro de 2015 - Regulamenta o tratamento favorecido, diferenciado

e simplificado para as microempresas, empresas de pequeno porte, agricultores familiares, produtores
rurais pessoa fisica, microempreendedores individuais e sociedades cooperativas de consumo nas

contratacdes publicas de bens, servigos e obras no &mbito da administracé@o publica federal.

Decreto n® 3.722, de 09 de janeiro de 2001 - Regulamenta o art. 34 da Lei n° 8.666, de 21 de

junho de 1993, e disp8e sobre o Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores - SICAF.

Lei n.° 8.078, de 11 de setembro de 1990 (Cddigo de Defesa do Consumidor) - Dispde sobre a

protecéo do consumidor e da outras providéncias.

Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993 e suas alteracfes - Regulamenta o art. 37, inciso XXI, da

Constituicdo Federal, institui normas para licitagfes e contratos da Administracdo Publica e da outras
providéncias.

- Instrucdo Normativa SLTI/MPOG n° 05, de 25 de maio de 2017 - Dispde sobre as regras e

diretrizes do procedimento de contratacdo de servicos sob o regime de execucgédo indireta no
ambito da Administracéo Publica federal direta, autarquica e fundacional.

- Portaria n® 443, de 27 de dezembro de 2018 - Estabelece os servicos que serédo

preferencialmente objeto de execucéo indireta, em atendimento ao disposto no art. 2° do Decreto
n°® 9.507, de 21 de setembro de 2018.
- Convencéo Coletiva de Trabalho SINDASSEIO RS000210/2020.
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- Convencéo Coletiva de Trabalho do SINDICATO DOS TRABALHADORES RURAIS DE IBIRUBA
e do SINDICATO RURAL DE IBIRUBA, com vigéncia de 01 de maio de 2019 a 30 de abril de 2020.

- Cédigo Brasileiro de Ocupacdes (CBO) 6210-05, Trabalhadores agropecuarios em geral.

2. Se houve contratagdo anterior no IFRS analisar as inconsisténcias a fim de prevenir a ocorréncia
destas neste processo.
N&o ocorreram inconsisténcias na contratacao anterior.
3. Avaliar a necessidade de classificacdo dos Estudos Preliminares nos termos da Lei 12.527/2011.
A Lei 12.527/2011 regula o acesso a informagdes, classificando-as de acordo com seu grau de
sigilosidade e divulgacdo de informacgdes. Salvo melhor juizo, compreendemos que o processo de
contratacdo de servigos terceirizados de trabalhador agropecuério em geral, ndo implicard na
necessidade de se estipular sigilo sobre as informag6es a ele vinculadas.

ESPECIFICACAO DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO:
4. Qual(is) a(s) justificativa(s) e/ou motivos para esta contratagdo?
Justifica-se considerando as vastas areas rurais do Campus Ibiruba e a necessidade continua de

manutencdo da mesma;

Considerando que as areas rurais sao utilizadas para pleno desenvolvimento de atividades
voltadas para o ensino, a pesquisa e a extensdo; Considerando que o Instituto Federal de Educacéo,
Ciéncia e tecnologia do Rio Grande do Sul — IFRS néo dispde em seu quadro de pessoal, servidores
para realizar os servicos de trabalhador agropecuario em Geral, faz-se necessaria a contratacdo de
empresa especializada para prestacdo dos respectivos servicos, com o objetivo de proporcionar ao
campus melhores condicbes de trabalho, atendimento qualificado a comunidade académica,
conservacgdo da area fisica e desempenho das atividades relacionadas ao ensino, pesquisa e extenséo.

E observando que a Administragcdo Publica Federal, baseada em modernos principios de
administracdo, vem pautando a aplicacdo de seus recursos na busca de obter o melhor resultado com o

menor dispéndio.

REFERENCIA AOS INSTRUMENTOS DE PLANEJAMENTO DO ORGAO:
5. A contratagéo esta alinhada com o PDI, Planejamento Estratégico e incluido no Plano de Ac¢édo?
Identificar as acoes.
A presente contratacao estd alinhada ao Plano de Acado - 2020 do Campus lbiruba do IFRS:

“SETOR AGROPECUARIO: CONTRATAR SERVIGOS CONTINUOS DE TRABALHADORES
AGROPECUARIOS EM GERAL.” (grifo nosso)

6. O objeto requisitado esta contemplado no Plano Anual de Contratacdes, de acordo com a IN
SEGES n° 1/2019 (PGC)? Se néo estiver, a inclusédo foi aprovada pela autoridade competente?
O objeto esta contemplado do PAC 2020, com descri¢do de servicos continuados de trabalhador
agropecuario em geral.

REQUISITOS DA CONTRATACAO:
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7. Quais os requisitos necessarios ao atendimento da necessidade?
A Contratacao visa atender as necessidades da Administracdo de execucdo dos servicos de
agropecuarios em geral. Visto que o Campus Ibiruba do IFRS possui extensa area, faz-se necessaria a
contratacdo de pessoal especializado que devera se apresentar devidamente uniformizado e utilizando

os EPI's necessarios, quando o caso, que deverao ser fornecidos pela Contratada.

Escolaridade minima: O funcionario que sera contratado pela empresa prestadora de servico
devera ter escolaridade minima de 42 série do ensino fundamental. Todos os funcionérios deveréo saber
operar maquinas e implementos agricolas. Para trabalhos com tratores agricolas no minimo de 01 dos
postos contratados devera possuir Carteira Nacional de Habilitacdo (CNH), na categoria B ou superior
(Art. 144, Lei n® 13.097, de 2015).

Experiéncia Minima: 6 (seis) meses em atividades compativeis com a fung&o, devidamente
registrada na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) e/ou mediante apresentacdo de

Declaragéo Idénea que comprove a experiéncia na respectiva &rea de atuacao.

O empregado devera ser pertencente ao quadro de pessoal da empresa a ser contratada, que
devera selecionar e preparar rigorosamente 0 mesmo para prestar 0s servicos, tendo fungéo profissional

legalmente registrada em sua carteira de trabalho.

O profissional disponibilizado pela CONTRATADA devera pertencer ao Cdédigo Brasileiro de
Ocupacgbes — CBO: 6210-5, com a devida capacitacdo necessaria.

O licitante podera realizar visita técnica para conhecimento das instalacdes e local de execugéo
dos servigos. Caso o licitante opte por ndo realizar a visita, este assume ter pleno conhecimento das
condicdes e peculiaridades inerentes & natureza do trabalho, além de total responsabilidade por fatos
decorrentes disso na execug¢do contratual.

O licitante devera comprovar capacidade técnica para executar os servi¢os, segundo disposto
no Anexo VII-A, nos subitens 10.3, 10.7, 10.8, 10.9 e 10.10 da IN MPOG n° 05/2017.

8. Esta contratagdo tem carater continuado? Justifique.
O servico possui natureza continuada com dedicacdo de mao de obra exclusiva, pois trata-se de
atividade que influencia diretamente na boa execucdo das fungbBes da instituicdo e sua
interrupgdo pode afetar o atingimento dos objetivos institucionais. Tratando-se de contratagdo de
mao de obra que ndo possuimos em nosso quadro e ja em extingdo no servico publico federal.

9. Ha a possibilidade de inclusdo de critérios de sustentabilidade na contratacdo, desde a
especificacdo técnica até como obrigacBes da contratada (verificar no Guia Nacional de
Licitacdes Sustentaveis da AGU/CGU)? (IN/SEGES 1/2010, art.6°)

Sim, a contratada devera contribuir para a promog¢éo do desenvolvimento nacional sustentavel

no cumprimento de diretrizes e critérios de sustentabilidade ambiental, devendo ser priorizado o
emprego de mao-de-obra, materiais, tecnologias e matérias primas de origem local para sua execucao,
de acordo com o art. 225 da Constituicdo Federal/88, e em conformidade com o art. 3° da Lei n°® 8.666/93

e com o art. 6° da Instrugcdo Normativa/MP n° 01, de 19 de janeiro de 2010.
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Ainda, em conformidade com o art. 6° da IN/SEGES 1/2010, a empresa contratada podera
adotar as seguintes praticas de sustentabilidade na execucao dos servi¢o:
- adote medidas para evitar o desperdicio de agua tratada, conforme instituido no Decreto
n° 48.138, de 8 de outubro de 2003;

- forneca aos empregados os equipamentos de seguranca que se fizerem necessarios,
para a execucao de servicos;

- realize um programa interno de treinamento de seus empregados, nos trés primeiros
meses de execucdo contratual, para reducdo de consumo de energia elétrica, de
consumo de agua e reducdo de producado de residuos sélidos, observadas as normas

ambientais vigentes;

10. Qual devera ser a duracao inicial do contrato? Justifique.
A vigéncia contratual inicial serd de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado por interesse da

Contratante até o limite de 60 (sessenta) meses, por tratar-se de servi¢o continuado.

11. Havendo contrato vigente no IFRS para o mesmo objeto, ha a necessidade de a contratada
promover a transicdo contratual com transferéncia de conhecimento, tecnologia e técnicas
empregadas?

N&o se aplica ao servico pleiteado, tendo em vista que se trata de atividades rotineiras e

conhecidas pelas empresas do ramo, ndo sendo necesséria transferéncias de conhecimentos entre elas,

apos findado o contrato.

PESQUISA DAS SOLUGOES DISPONIVEIS NO MERCADO:

12. Descreva guais as solucdes do mercado para a necessidade verificada pelo IFRS (fornecedores,
produtos, fabricantes, etc). Caso haja restricio de mercado, avaliar se o0s requisitos que possam
limitar a participac@o séo realmente indispensaveis.

Analisando no &mbito local, regional e nacional, ndo é uma atividade com restricdo de oferta,

conforme pesquisa no sistema painel de precos (http://paineldeprecos.planejamento.gov.br/). Portanto,

neste relatério de pesquisa pode-se verificar que ha solugdes no mercado que atendam o0s requisitos
especificados, conforme segue:
Solucéo 01: Pregéo Eletrénico 55/2019, Uasg 158264 - Contratacdo de empresa especializada
para prestacdo de servicos de trabalhador agropecuério em geral e operador de caldeira para o

IFRS - Campus Bento Goncalves.

Solucéo 02: Pregéo Eletrénico 16/2019, Uasg 154359 - Contratacdo de empresa para prestacdo
de servicos terceirizados de Tratorista Agricola e Trabalhador Agropecuario, de natureza
continua destinados a Unipampa, campus Alegrete, Dom Pedrito, Itaqui, S&o Gabriel e

Uruguaiana.
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13. Descreva a solucdo escolhida com todos os elementos para que a contratacdo produza os

resultados pretendidos pela administracdo. Justifiqgue demonstrando os beneficios diretos e
indiretos que o IFRS almeja com a contratagdo, em termos de economicidade, eficécia,
eficiéncia, de melhor aproveitamento dos recursos humanos, materiais e financeiros disponiveis,
inclusive com respeito a impactos ambientais positivos (por exemplo: diminuicdo do consumo de
papel ou energia elétrica) bem como, se for o caso, de melhoria da qualidade de produtos ou
servicos oferecidos a sociedade.

Apés andlise das solucbes disponiveis no mercado, constatou-se que a Solucéo 01 (Contratacao

de empresa especializada para prestacao de servicos de trabalhador agropecudrio em geral e operador

de caldeira para o IFRS - Campus Bento Gongalves) atendera melhor as necessidades da

Administracdo, conforme segue:

a) A contratacdo proposta resultard benéfica e vantajosa, uma vez que:
Sera exercida dentro dos limites do IFRS Campus lbiruba, por empresa especializada
devidamente habilitada pelos 6rgéos de controle e fiscalizacdo da atividade e com utilizacdo de
mao de obra detentora de formacao profissional especifica com dedicagéo exclusiva;
Utilizara rotinas e define perfil de méo de obra, para os postos de servigo, que possibilitam maior
eficiéncia do efetivo utilizado no desenvolvimento de agfes preventivas que incluem o uso de
equipamentos auxiliares a execuc¢ao dos servigos;
A utilizagcdo de pessoal e equipamentos adequados no ambiente da Unidade refletirdo nos
resultados produtivos e melhoria do atendimento prestado a sociedade;
N&o implicara em custos com contratacdo, treinamento e administracdo de mé&o de obra
pertencente ao quadro de servidores deste 6rgao;
Os padrdes aqui definidos que contam com especificacdes usuais no mercado, permitirdo a
permanente mensuragdo qualitativa e quantitativa dos resultados, maximizando o
aproveitamento dos servicos prestados;
Os parametros definidos para o objeto da licitacdo e para prestacdo dos servigos possibilitam
obter preco compativel com a finalidade estabelecida;

b) A contratacdo representa vantagem para a Administracéo, pois:
Com a contratacdo de empresa terceirizada ha a otimizagdo no uso dos recursos destinados a
merenda escolar, pois sdo produzidos frutas para o fornecimento aos alunos, reduzindo a

demanda de aquisicdes.

ESTIMATIVAS DAS QUANTIDADES:

14. Qual a estimativa de quantidades? A estimativa é de cinco postos de trabalho.
15. Descreva o método de levantamento da estimativa das quantidades a serem contratadas,

incluindo memoéria de célculo e documentos que lhe dao suporte (contratos anteriores,
experiéncias de outros 6rgaos...).
A estimativa da quantidade do posto a ser contratado levou em consideracéo o Gltimo contrato

(04/2015), que envolvia este mesmo cargo, o qual atendeu as necessidades da Instituig&o.
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Considerando a extenséo e diversidade de atividades no campus, foi seccionado os setores, sendo
assim classificados; Agricultura | (jardinagem e olericultura), Agricultura Il (culturas anuais e maquinas
agricolas), Agricultura 111 (viveiro, fruticultura e silvicultura), Zootecnia | (pequenos animais), Zootecnia |l
(ovinocultura e suinocultura), Zootecnia Il (bovinos) e setor de AgroindUstria e Posto de Vendas.
Necessitando assim os referidos postos para o desenvolvimento das atividades, com a seguinte
alocacéo:

1° posto de trabalho: responséavel pela jardinagem do campus com area aproximada de 4,00 ha™ e setor
de Zootecnia |, coelheira com 35 coelhos, 19 tanques de piscicultura e apicultura com 15 caixas de
abelhas.

2° posto de trabalho: responséavel pelas atividades no setor de zootecnia Il, ovinocultura com 45
animais. Auxilia nos setores de bovinocultura de leite, Agricultura | e III.

3° posto de trabalho: Zootecnia lll, atividades com a bovinocultura de leite, composta por 20 animais.

4° posto de trabalho: responsavel pela area do pomar e viveiro de plantas e flores, sendo composta por
duas estufas de 300m2 cada e area irrigada de aproximadamente 280 m2 para o cultivo de mudas.
Responsavel também pela jardinagem da area agricola.

5° posto de trabalho: responsavel pelas atividades no setor de Agricultura Il, auxiliando na jardinagem e
realizando todas as opera¢des com maquinas agricolas.

PARCELAMENTO DA SOLUCAO

O parcelamento da solucdo € a regra, devendo a licitacdo ser realizada por item, sempre que o objeto for
divisivel, desde que se verifiqgue ndo haver prejuizo para o conjunto da solu¢cdo ou perda de
economia de escala, visando propiciar a ampla participagdo de licitantes, que embora ndo
disponham de capacidade para execuc¢édo da totalidade do objeto, possam fazé-lo com relagéo a
itens ou unidades autdbnomas.

Definir e documentar o método para avaliar se o objeto € divisivel, levando em consideragdo o mercado
fornecedor, podendo ser parcelado caso a contratacdo nesses moldes assegure,
concomitantemente:

a) Ser técnica e economicamente viavel;
b) Que ndo havera perda de escala; e
¢) Que haverd melhor aproveitamento do mercado e ampliacdo da competitividade.
16. Com base nos estudos acima, a licitacdo serd dividida em lotes ou em itens separados?
Justifique.
A licitagdo serd de apenas um item, e neste estara previsto os 5 postos de trabalho a ser

contratado, ou seja, esta contratagdo se encontra na menor fracao possivel. Esta definicdo de
guantidade é usualmente utilizada no mercado, dada a necessidade de elaborag¢éo de planilha
de custos e formacdo de precos para esta espécie de servico, desta forma, garantird a

competitividade no certame.

ESTIMATIVAS DE PRECOS:

17. Descreva e documente o método para estimativa de precos ou meios de previsdo de precos
referenciais, devendo seguir as diretrizes da IN MPDG 03/2017. Demonstrar as memorias de
célculo da estimativa de precos e os documentos que lhe dao suporte (construcéo das planilhas
de custo e formacédo de precos para o0s servigos terceirizados pelo setor de licitacdes e contratos
e andlise pela contabilidade).

O preco referencial de aquisicdo foi estimado por Planilha de Custos e Formacdo de Precos,

conforme autuado nos autos (Anexo VII-D da Instru¢do Normativa SEGES/MPDG n° 05/2017).

A planilha de custos e formacédo de precos elaborada pela Administracéo utilizou a Convengéo
Coletiva de Trabalho do SINDICATO DOS TRABALHADORES RURAIS DE IBIRUBA e do SINDICATO



INSTITUTO FEDERAL DE
EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA

IFRS — Campus lbiruba

Fls. n° Rubrica

SERVIGO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
Secretaria de Educacéo Profissional e Tecnoldgica
Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Sul
Campus lbiruba

RURAL DE IBIRUBA, com vigéncia de 01 de maio de 2019 a 30 de abril de 2020, combinada com a
Convencao Coletiva de Trabalho SINDASSEIO RS000210/2020, no que faltar a primeira. Desta forma,

foram considerados os seguintes beneficios de modo a compor a Planilha de custos em conformidade

com a antes mencionada CCT, isto €, os valores de salario-base, auxilio alimentagdo, auxilio transporte

e Plano de Beneficio Social Familiar 14 dispostos.

O valor para o vale transporte sera a tarifa minima aplicada pela empresa de
transportes, conforme decreto municipal n © 4.406, de 02 Janeiro de 2020: R$ 3,02;

O valor do ISSQN do municipio de Ibiruba é de 3% conforme Lei Municipal n° 510, de 26
de Dezembro de 1974;

O fornecimento do vale alimentacdo sera conforme disposto na clausula décima nona
da Convencao Coletiva de Trabalho SINDASSEIO RS000210/2020: R$ 17,41 por dia de
efetivo trabalho;

Serd pago o valor de R$ 15,62 referente clausula vigésima segunda — Plano de
Beneficio Social Familiar da Convencdo Coletiva de Trabalho SINDASSEIO
RS000210/2020;

Ainda, para esta contratagdo foi necessaria a realizagdo de composi¢édo dos custos de insumos

diversos (uniformes + epis e reldgio ponto), valores estes que sao frutos de pesquisa ampla de mercado

aos moldes da IN SLTI/MPOG n° 05/2014 e suas altera¢Bes, sendo seus valores mensais inseridos na

Planilha de custos para a empresa conforme a fragdo de fornecimento mencionada no edital.

Em relagéo aos uniformes e EPIs, segue abaixo tabela com os uniformes e EPIs necessarios a

execucdo do servico, acompanhado do dimensionamento de quantidades. O quantitativo considera o

namero de itens necessarios para o posto de trabalho:

UNIFORMES - TRABALHADOR AGROPECUARIO | Unidade Quantidade Anual
EM GERAL*

(média) para cada
trabalhador**




IFRS — Campus lbiruba

Fls. n° Rubrica

INSTITUTO FEDERAL DE
EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA

SERVIGO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
Secretaria de Educacéo Profissional e Tecnoldgica
Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Sul
Campus lbiruba

Bota de seguranca, material borracha, material sola par 2
PVC - cloreto de polivinila, tamanho 39 a 44, tipo cano
meédio, tipo uso operario de campo, caracteristicas
adicionais com forro, antiderrapante;

Bota seguranca, material couro, material sola par 3
borracha tamanho 39 a 44, tipo cano médio, tipo uso
operario de campo;

Perneira de seguranca confeccionada em couro par 1
sintético (bidim), forrada internamente contendo
velcros para regulagem e fixacdo na perna e laminas
de aco na parte frontal. Tamanho Unico.

Jaleco em Brim Manga Longa. Tamanho P ao GG. unidade 2
Capa de chuva em pvc (TIPO ITALIANA) COM unidade 2
CAPUZ;

Luva confeccionada em raspa de couro, cano curto; par 2
Protetor auricular externo, tipo concha,; unidade 1
Oculos de Protec&o individual incolor; unidade 2
Calca em brim; Tamanho P ao GG. unidade 3
Jaleco em brim Manga Curta. Tamanho P ao GG. unidade 2
Calca anticorte para operador de motosserra (este unidade 1
item somente para 01 trabalhador). Tamanho P ao

GG.

Conjunto de aplica¢édo de agrotéxico com tecido hidro- unidade 1

repelente: calca com protecao de nylon emborrachado
nas pernas até altura do joelho + camisa manga longa
+ avental de pvc amarelo + touca/boné arabe + viseira
transparente; - 1 respirador/mascara com 1 filtro de
carvao ativado (filtro substituivel); - 1 par de luva
nitrilica; - 1 6culos de protecéo incolor;

EPI: luvas de borracha nitrilica par 2
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EPI: Boné / boné arabe unidade 2
Protetor solar FPS 60. Bisnaga 120 ml. unidade 2
* Conforme NR-06 ** Ou conforme a necessidade

Cabe ao empregador quanto ao EPI (Norma Regulamentadora-06 Equipamento Protecdo Individual
Portaria 3214/78 MTE):

- Adquirir o adequado ao risco de cada atividade;

- EXxigir seu uso;

- Fornecer ao trabalhador somente o aprovado pelo 6rgdo nacional competente em matéria de
seguranca e saude no trabalho;

- Orientar e treinar o trabalhador sobre o uso adequado, guarda e conservagao;

- Substituir imediatamente, quando danificado ou extraviado;

- Responsabilizar-se pela higienizagdo e manutenc¢éo periddica.

Para os itens acima as quantidades informadas dever&o ser fornecidas por ano. Ainda, todos
0s insumos deverdo ser novos/primeiro uso, substituindo-os sempre que necessario pela contratada.

O dimensionamento das necessidades efetivas de EPIs ficardo condicionados ao laudo dos
riscos ambientais, conforme avaliacdo técnica estabelecida pelo PRRA (Programa de Prevencdo de
Riscos Ambientais) elaborado pela propria empresa a qual deve fornecer e responsabilizar-se pela
distribuicdo e uso dos EPIs — Equipamentos de Protecdo Individual e EPC — Equipamentos de Protecdo
Coletiva, cumprindo as disposi¢cdes da Consolidagdo das Leis de Trabalho atinentes & Seguranca e
medicina do trabalho, a NR-6 aprovada pela Portaria 3214/78 do Ministério do Trabalho. Deverao ainda
ser entregues, com a devida comprovacgdo atravées de recibo assinado pelo empregado. Mensalmente
devera ser enviado ao fiscal, juntamente com a documentagéo para pagamento, copia do comprovante
de recebimento para fins de comprovacéao.

Quanto aos Insumos Operacionais Administrativos, fora levantada a necessidade de 01 (um)
aparelho registro eletrdnico de ponto que atenda a especificacdo prevista em legislacdo (Portaria TEM
1.510/2009 e demais aplicaveis). O equipamento deverd ser instalado em local a ser definido junto a
Fiscalizacdo do Contrato do IFRS - Campus Ibirubéd onde ocorrerd a prestacdo do servigo.

O valor de composicao para os insumos foi obtido através de pesquisa de pregos realizada em
conformidade com a IN SLTI/MPOG n° 05/2014 e suas altera¢cbes. Os orcamentos obtidos e o mapa
comparativo de pre¢cos seguem anexos a este documento.

Sendo assim, para o cargo de Trabalhador Agropecuario em Geral o valor mensal
considerando a quantidade de 01 posto de trabalho para este cargo.

18. Mapa comparativo (se oportuno, incluir em anexo).
O valor de composi¢do para os insumos diversos foi obtido através de pesquisa de precos
realizada em conformidade com a IN SLTI/MPOG n° 05/2014 e suas alteracfes. Os or¢camentos obtidos
€ 0 mapa comparativo de precos seguem anexos a este documento.

ADEQUAQAO DO AMBIENTE DO IFRS:
19. Ha necessidade de contratagfes/aquisicbes correlatas? Nao se aplica.
20. Realizar levantamento de acdes necessarias a adequacdo do ambiente do IFRS para que a
contratacdo surta seus efeitos, com 0s responsaveis por estes ajustes nos diversos setores (por
exemplo: capacitagdes necessdrias, aquisicdo de materiais, reformas...). Caso haja acdes
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necessarias, juntar o cronograma ao processo e incluir, no mapa de riscos, os riscos de a
contratacgao fracassar caso 0s ajustes ndo ocorram em tempo.
N&o se aplica, uma vez que a Instituicdo jA possui todas as condicBes e infraestrutura

necessarias para a perfeita execucao do servico.

DECLARAGAO DA VIABILIDADE OU NAO DA CONTRATACAO:
21. Declarar explicitamente que a contratagdo € viavel ou ndo, justificando com base nos elementos
anteriores dos Estudos Preliminares.

Com base nas informagbes levantadas ao longo dos estudos preliminares, a equipe de
planejamento declara que a contratacao é viavel.

Assinatura de todos os integrantes da Equipe de Planejamento, com data e SIAPE:

Nome do servidor Siape Assinatura
Maiquel Gromann 1993471
Milton José Busnello 1893291
Gabriel De Franceschi 1838354
dos Santos
Anderson Pertuzzatti 2404994
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ANEXO Il (do Termo de Referéncia)

ESTUDO PRELIMINAR (Item 02)

Necessidade da administracéo:

O Instituto Federal do Rio Grande do Sul — Campus Vacaria por ser um campus em
implantagdo, ainda ndo possui servigo terceirizado de trabalhador agropecuario em geral. No entanto, ha
a necessidade desta contratacdo, pois 0 campus possui uma extensa area de 60 hectares que necessita
constantemente de manutencdes, sendo que a Instituicdo disp6e de um ndmero insuficiente de
servidores na area agropecuaria, contando apenas dois técnicos para atender suas demandas, que
muitas vezes nao compde as atribuigcbes dos técnicos. Estas demandas seriam tarefas de manutencao
de limpeza e higiene da area interna e externa do campus, execu¢do e manutencdo de atividades
ligadas aos setores agropecuérios, além de dar suporte para as atividades ligadas ao ensino, como
realizagcdo de atividades praticas e projetos de Ensino, Pesquisa e Extensao.

A terceirizacdo é necessaria uma vez que este 6rgdo ndo possui em seu quadro funcional
servidores com tais funcdes, caracteristicas e atribuicBes para realizac@o das tarefas supracitadas.

Adiante, essa contratacdo pode ser objeto de execugéo indireta em conformidade ao disposto
no art.1°, do Decreto 9.507/2018 e IN SEGES/MPDG n.° 05/2017.

Desta forma, em conformidade com o art. 3° do decreto n° 8.540/2015, caracteriza-se esta
situagdo como essencial para as atividades deste 6rgado assim como demonstrado o interesse publico

nesta contratacao.

N° da Portaria de designac&o da Equipe de Planejamento: 50/2020, de 10 de marco de 2020.

DIRETRIZES QUE NORTEARAO OS ESTUDOS PRELIMINARES:
22. Ha normativos que disciplinam os servigos a serem contratados, de acordo com a sua natureza
(legislacdo, normas técnicas, acorddos e simulas, portarias...)? Especifique.
Sim. A legislacéo referente ao processo de contratacdo obedecerd o que segue:
Lei n.° 10.520, de 17 de julho de 2002 - Institui, no &mbito da Unido, Estados, Distrito Federal e

Municipios, nos termos do art. 37, inciso XXI, da Constituicdo Federal, modalidade de licitagcao

denominada pregao, para aquisi¢éo de bens e servicos comuns, e da outras providéncias.

Decreto n°® 10.024, de 20 de setembro de 2019 - Regulamenta a licitacdo, na modalidade pregéo,

na forma eletrénica, para a aquisicdo de bens e a contratacdo de servigos comuns, incluidos os servigos
comuns de engenharia, e dispbe sobre o uso da dispensa eletrbnica, no ambito da administracdo publica

federal..

Decreto n.° 9.507, de 21 de setembro de 2018 - Dispde sobre a execugdo indireta,
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mediante contratacdo, de servicos da administracdo publica federal direta, autarquica e fundacional e

das empresas publicas e das sociedades de economia mista controladas pela Unido.

Decreto n.° 7.746, de 5 de junho de 2012 - Regulamenta o art. 3° da Lei n°® 8.666, de 21 de junho

de 1993, para estabelecer critérios e praticas para a promocéo do desenvolvimento nacional sustentavel

nas contratagfes realizadas pela administragcao publica federal direta, autarquica e fundacional e pelas
empresas estatais dependentes, e institui a Comissdo Interministerial de Sustentabilidade na
Administracéao Publica - CISAP.

Instrucdo Normativa SEGES/MP _n° 03, de 26 de abril de 2018 — Estabelece regras de

funcionamento do Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores — SICAF, no ambito do Poder

Executivo Federal.

Instrucdo Normativa SLTI/MPOG n° 01, de 19 de janeiro de 2010 - Dispde sobre os critérios de

sustentabilidade ambiental na aquisicdo de bens, contratacdo de servigos ou obras pela Administragédo

Publica Federal direta, autarquica e fundacional e da outras providéncias.

Lei Complementar n° 123, de 14 de dezembro de 2006 e suas alteracdes - Institui o Estatuto

Nacional da Microempresa e da Empresa de Pequeno Porte; altera dispositivos das Leis n°® 8.212 e
8.213, ambas de 24 de julho de 1991, da Consolidacéo das Leis do Trabalho - CLT, aprovada pelo
Decreto-Lei n°® 5.452, de 1° de maio de 1943, da Lei n°® 10.189, de 14 de fevereiro de 2001, da Lei
Complementar n® 63, de 11 de janeiro de 1990; e revoga as Leis n® 9.317, de 5 de dezembro de 1996, e
9.841, de 5 de outubro de 1999.

Decreto n° 8.538, de 6 de outubro de 2015 - Regulamenta o tratamento favorecido, diferenciado

e simplificado para as microempresas, empresas de pequeno porte, agricultores familiares, produtores
rurais pessoa fisica, microempreendedores individuais e sociedades cooperativas de consumo nas

contratacdes publicas de bens, servicos e obras no ambito da administragdo publica federal.

Decreto n°® 3.722, de 09 de janeiro de 2001 - Regulamenta o art. 34 da Lei n° 8.666, de 21 de

junho de 1993, e dispbe sobre o Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores - SICAF.

Lei n.° 8.078, de 11 de setembro de 1990 (Cddigo de Defesa do Consumidor) - Dispde sobre a

protecdo do consumidor e d& outras providéncias.

Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993 e suas alteracdes - Regulamenta o art. 37, inciso XXI, da

Constituicdo Federal, institui normas para licitacées e contratos da Administracdo Publica e da outras
providéncias.

- Instrucdo Normativa SLTI/MPOG n° 05, de 25 de maio de 2017 - Dispde sobre as regras e

diretrizes do procedimento de contratacdo de servicos sob o regime de execucdo indireta no
ambito da Administracao Publica federal direta, autarquica e fundacional.

- Portaria n® 443, de 27 de dezembro de 2018 - Estabelece os servicos que serédo
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preferencialmente objeto de execucéo indireta, em atendimento ao disposto no art. 2° do Decreto
n° 9.507, de 21 de setembro de 2018.
- Convencao Coletiva de Trabalho SINDASSEIO RS000061/2020.
- Convengado Coletiva de Trabalho SINDICATO DOS TRABALHADORES E ASSALARIADOS
RURAIS DE VACARIA e do SINDICATO RURAL DE VACARIA - com vigéncia de 01 de Julho de 2019 a
30 de junho de 2020.

- Cddigo Brasileiro de Ocupacdes (CBO) 6210-05, Trabalhadores agropecuarios em geral.

23. Se houve contratagdo anterior no IFRS analisar as inconsisténcias a fim de prevenir a ocorréncia
destas neste processo.

N&o se aplica.

24. Avaliar a necessidade de classificagdo dos Estudos Preliminares nos termos da Lei 12.527/2011.

A Lei 12.527/2011 regula o acesso a informagdes, classificando-as de acordo com seu grau de
sigilosidade e divulgacdo de informa¢des. Salvo melhor juizo, compreendemos que o processo de
contratacdo de servigos terceirizados de trabalhador agropecuério em geral, ndo implicard na

necessidade de se estipular sigilo sobre as informacgfes a ele vinculadas.

ESPECIFICACAO DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO:
25. Qual(is) a(s) justificativa(s) e/ou motivos para esta contratacéo?

Justifica-se pela extensa area do campus Vacaria e a insuficiéncia de servidores para atender
suas demandas;

Considera-se que as éareas rurais sdo utilizadas para pleno desenvolvimento de atividades
voltadas para o ensino, a pesquisa e a extensao;

Considerando que o Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e tecnologia do Rio Grande do Sul —
IFRS ndo dispbe em seu quadro de pessoal, servidores para realizar os servicos de trabalhador
agropecudrio em Geral, faz-se necesséria a contratacdo de empresa especializada para prestacao dos
respectivos servicos, com o objetivo de proporcionar ao campus melhores condigbes de trabalho,
atendimento qualificado a comunidade académica, conservagdo da area fisica e desempenho das
atividades relacionadas ao ensino, pesquisa e extensao.

E observando que a Administracdo Publica Federal, baseada em modernos principios de
administracdo, vem pautando a aplicacdo de seus recursos na busca de obter o melhor resultado com o

menor dispéndio.

REFERENCIA AOS INSTRUMENTOS DE PLANEJAMENTO DO ORGAO:
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26. A contratacao esta alinhada com o PDI, Planejamento Estratégico e incluido no Plano de Acao?
Identificar as acdes.
A presente contratacdo esta incluida no plano e acdo do Campus Vacaria do IFRS: 20RL-
Funcionamento de Instituicbes Federais.
27. O objeto requisitado estd contemplado no Plano Anual de Contrata¢des, de acordo com a IN
SEGES n° 1/2019 (PGC)? Se nao estiver, a inclusao foi aprovada pela autoridade competente?
O objeto esta contemplado do PAC 2020, com descricdo de servigos continuados de trabalhador

agropecudrio.

REQUISITOS DA CONTRATAGAO:
28. Quais os requisitos necessarios ao atendimento da necessidade?
A Contratacdo visa atender as necessidades da Administracdo de execucdo dos servicos de
agropecudrios em geral. Visto que o Campus Vacaria do IFRS possui extensa area, faz-se necesséria a
contratacdo de pessoal especializado que devera se apresentar devidamente uniformizado e utilizando

os EPI's necessarios, quando o caso, que deverao ser fornecidos pela Contratada.

Escolaridade minima: O funcionario que serd contratado pela empresa prestadora de servico
deverd ter escolaridade minima de 42 série do ensino fundamental. Todos os funcionarios deverdo saber
operar maquinas e implementos agricolas. Para trabalhos com tratores agricolas no minimo de 01 dos
postos contratados devera possuir Carteira Nacional de Habilitacdo (CNH), na categoria B ou superior
(Art. 144, Lei n® 13.097, de 2015).

Experiéncia Minima: 6 (seis) meses em atividades compativeis com a fungéo, devidamente
registrada na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) e/ou mediante apresentacdo de

Declaragéo Idénea que comprove a experiéncia na respectiva area de atuacao.

O empregado deveréa ser pertencente ao quadro de pessoal da empresa a ser contratada, que
deverd selecionar e preparar rigorosamente 0 mesmo para prestar os servicos, tendo fungéo profissional

legalmente registrada em sua carteira de trabalho.

O profissional disponibilizado pela CONTRATADA devera pertencer ao Cédigo Brasileiro de

Ocupacdes — CBO: 6210-5, com a devida capacitacdo necessaria.

O licitante podera realizar visita técnica para conhecimento das instalacdes e local de execugao
dos servigos. Caso o licitante opte por ndo realizar a visita, este assume ter pleno conhecimento das
condicdes e peculiaridades inerentes & natureza do trabalho, além de total responsabilidade por fatos
decorrentes disso na execuc¢do contratual.

O licitante devera comprovar capacidade técnica para executar os servi¢os, segundo disposto
no Anexo VII-A, nos subitens 10.3, 10.7, 10.8, 10.9 e 10.10 da IN MPOG n° 05/2017.

29. Esta contratacdo tem carater continuado? Justifique.
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O servico possui natureza continuada com dedicacdo de mao de obra exclusiva, pois trata-se de
atividade que influencia diretamente na boa execucdo das funcbes da instituicdo e sua
interrupcdo pode afetar o atingimento dos objetivos institucionais. Tratando-se de contratacdo de

mao de obra que ndo possuimos em nosso quadro e ja em extingdo no servigo publico federal.

30. H4 a possibilidade de inclusdo de critérios de sustentabilidade na contratacdo, desde a
especificacdo técnica até como obrigacSes da contratada (verificar no Guia Nacional de
Licitagbes Sustentaveis da AGU/CGU)? (IN/SEGES 1/2010, art.6°)
Sim, a contratada devera contribuir para a promog¢éo do desenvolvimento nacional sustentavel
no cumprimento de diretrizes e critérios de sustentabilidade ambiental, devendo ser priorizado o
emprego de mé&o de obra, materiais, tecnologias e matérias primas de origem local para sua execuc¢éao,
de acordo com o art. 225 da Constituicdo Federal/88, e em conformidade com o art. 3° da Lei n° 8.666/93

e com o art. 6° da Instrucdo Normativa/MP n° 01, de 19 de janeiro de 2010.
Ainda, em conformidade com o art. 6° da IN/SEGES 1/2010, a empresa contratada podera

adotar as seguintes praticas de sustentabilidade na execuc¢édo dos servigos:
- Adote medidas para evitar o desperdicio de agua tratada, conforme instituido no Decreto

n° 48.138, de 8 de outubro de 2003;

- Fornecga aos empregados 0s equipamentos de seguranga que se fizerem necessarios,
para a execucgao de servicos;

- Realize um programa interno de treinamento de seus empregados, nos trés primeiros
meses de execucdo contratual, para reducdo de consumo de energia elétrica, de
consumo de agua e reducdo de producado de residuos sélidos, observadas as normas

ambientais vigentes;

31. Qual deverd ser a duragéo inicial do contrato? Justifique.
A vigéncia contratual inicial serd de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado por interesse da

Contratante até o limite de 60 (sessenta) meses, por tratar-se de servi¢o continuado.

32. Havendo contrato vigente no IFRS para o mesmo objeto, ha a necessidade de a contratada
promover a transicdo contratual com transferéncia de conhecimento, tecnologia e técnicas
empregadas?

N&o se aplica ao servico pleiteado, tendo em vista que se trata de atividades rotineiras e
conhecidas pelas empresas do ramo, ndo sendo necessaria transferéncias de conhecimentos entre elas,

apos terminado o contrato.
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PESQUISA DAS SOLUGOES DISPONIVEIS NO MERCADO:

33.

Descreva quais as solucfes do mercado para a necessidade verificada pelo IFRS (fornecedores,

produtos, fabricantes, etc). Caso haja restricdo de mercado, avaliar se 0s requisitos que possam
limitar a participacao sdo realmente indispenséaveis.

Analisando no ambito local, regional e nacional, ndo é uma atividade com restricdo de oferta,

conforme pesquisa no sistema painel de precos (http://paineldeprecos.planejamento.gov.br/). Portanto,

neste relatério de pesquisa pode-se verificar que ha solugcdes no mercado que atendam o0s requisitos

especificados, conforme segue:

34.

Solucdo 01: Pregéo Eletrdnico 55/2019, Uasg 158264 - Contratacdo de empresa especializada
para prestacdo de servicos de trabalhador agropecuério em geral e operador de caldeira para o

IFRS - Campus Bento Gongalves.

Solucéo 02: Pregéo Eletrénico 16/2019, Uasg 154359 - Contratagdo de empresa para prestacdo
de servicos terceirizados de Tratorista Agricola e Trabalhador Agropecuario, de natureza
continua destinados a Unipampa, campus Alegrete, Dom Pedrito, Itaqui, Sdo Gabriel e

Uruguaiana.

Descreva a solucdo escolhida com todos os elementos para que a contratacdo produza o0s

resultados pretendidos pela administracdo. Justifique demonstrando os beneficios diretos e
indiretos que o IFRS almeja com a contratagdo, em termos de economicidade, eficécia,
eficiéncia, de melhor aproveitamento dos recursos humanos, materiais e financeiros disponiveis,
inclusive com respeito a impactos ambientais positivos (por exemplo: diminuicdo do consumo de
papel ou energia elétrica) bem como, se for o caso, de melhoria da qualidade de produtos ou

servigos oferecidos a sociedade.

Apés andlise das solugbes disponiveis no mercado, constatou-se que a Solu¢éo 01 (Contratacao

de empresa especializada para prestacdo de servicos de trabalhador agropecuario em geral para o IFRS

- Campus Vacaria) atendera melhor as necessidades da Administracdo, conforme segue:

c) A contratacdo proposta resultara benéfica e vantajosa, uma vez que:
Sera exercida dentro dos limites do IFRS Campus Vacaria, por empresa especializada
devidamente habilitada pelos 6rgaos de controle e fiscalizagao da atividade e com utilizagao de
mao de obra detentora de formacao profissional especifica com dedicagéo exclusiva;
Utilizara rotinas e define perfil de m&o de obra, para os postos de servigo, que possibilitam maior
eficiéncia do efetivo utilizado no desenvolvimento de ac¢des preventivas que incluem o uso de
equipamentos auxiliares a execucdo dos servi¢os;

A utilizacdo de pessoal e equipamentos adequados no ambiente da Unidade refletird nos
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resultados produtivos e melhoria do atendimento prestado a sociedade;
N&o implicara em custos com contratacdo, treinamento e administracio de méao de obra
pertencente ao quadro de servidores deste 6rgao;
Os padrdes aqui definidos que contam com especificacdes usuais no mercado, permitirdo a
permanente mensuragdo qualitativa e quantitativa dos resultados, maximizando o
aproveitamento dos servicos prestados;
Os parametros definidos para o objeto da licitacdo e para prestacdo dos servigos possibilitam
obter preco compativel com a finalidade estabelecida;

d) A contratacdo representa vantagem para a Administracdo, pois:
Com a contratacdo de empresa terceirizada ha uma melhor otimizacdo no uso da &rea agricola

para as atividades de ensino, pesquisa e extensao.

ESTIMATIVAS DAS QUANTIDADES:

35. Qual a estimativa de quantidades? A estimativa &€ de um posto de trabalho.

36. Descreva 0 método de levantamento da estimativa das quantidades a serem contratadas,

)

incluindo memoéria de calculo e documentos que lhe dao suporte (contratos anteriores,
experiéncias de outros 6rgaos...).

posto de trabalho a ser contratado levou em consideracdo a extensa area e a diversidade de

atividades no campus, onde foram seccionados os setores, ficando assim classificados: Olericultura,

Fruticultura, Culturas anuais, Maquinas agricolas e Jardinagem. Necessitando assim o referido posto

para o desenvolvimento das atividades ligadas ao setor de ensino, pesquisa e extensao.

PARCELAMENTO DA SOLUCAO

objeto

O parcelamento da solucdo é a regra, devendo a licitagdo ser realizada por item, sempre que o

for divisivel, desde que se verifigue ndo haver prejuizo para o conjunto da solu¢éo ou perda de

economia de escala, visando propiciar a ampla participacado de licitantes, que embora ndo disponham de

capacidade para execucdo da totalidade do objeto, possam fazé-lo com relacdo a itens ou unidades

autbnomas.

Definir e documentar o método para avaliar se o objeto é divisivel, levando em consideracéo o

mercado fornecedor, podendo ser parcelado caso a contratagdo nesses moldes assegure,

concomitantemente:

d) Sertécnica e economicamente viavel;
e) Que ndo havera perda de escala; e

f) Que havera melhor aproveitamento do mercado e ampliacdo da competitividade.

37. Com base nos estudos acima, a licitagdo sera dividida em lotes ou em itens separados?

Justifique.
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A licitacdo sera de apenas um item, e neste estara previsto o posto de trabalho a ser contratado,

ou seja, esta contratacdo se encontra ha menor fracdo possivel. Esta definicdo de quantidade é

usualmente utilizada no mercado, dada a necessidade de elaboracédo de planilha de custos e

formagédo de precos para esta espécie de servico, desta forma, garantird a competitividade no

certame.

ESTIMATIVAS DE PRECOS:
38. Descreva e documente o método para estimativa de precos ou meios de previsdo de precos

referenciais, devendo seguir as diretrizes da IN MPDG 03/2017. Demonstrar as memérias de

célculo da estimativa de precos e os documentos que Ihe ddo suporte (construcdo das planilhas

de custo e formacgéo de precos para o0s servigos terceirizados pelo setor de licitagcdes e contratos

e andlise pela contabilidade).

O preco referencial de aquisi¢do foi estimado por Planilha de Custos e Formacdo de Precos,
conforme autuado nos autos (Anexo VII-D da Instru¢do Normativa SEGES/MPDG n° 05/2017).

A planilha de custos e formacgé&o de precos elaborada pela Administracdo utilizou a Convencgéo Coletiva
de Trabalho SINDICATO DOS TRABALHADORES E ASSALARIADOS RURAIS DE VACARIA e do
SINDICATO RURAL DE VACARIA - com vigéncia de 01 de Julho de 2019 a 30 de junho de 2020,
combinada com a Conven¢é@o Coletiva de Trabalho SINDASSEIO RS000061/2020, no que faltar a

primeira. Desta forma, foram considerados os seguintes beneficios de modo a compor a Planilha de

custos em conformidade com a antes mencionada CCT, isto é, os valores de salario-base, auxilio

alimentacéo, auxilio transporte e Plano de Beneficio Social Familiar la dispostos.

O valor para o vale transporte sera a tarifa minima aplicada pela empresa de
transportes, conforme decreto municipal n © 07, de 27 de Janeiro de 2020: R$ 3,85;

O valor do ISSQN do municipio de Vacaria é de 3% conforme Lei Municipal n® 2134, de
31 de Dezembro de 2003

O fornecimento do vale alimentagéo serd conforme disposto na clausula décima sétima
da Convencéo Coletiva de Trabalho SINDASSEIO RS000061/2020: R$ 17,41 por dia de
efetivo trabalho;

Sera pago o valor de R$ 15,62 referente clausula vigésima segunda — Plano de
Beneficio Social Familiar da Convengdo Coletiva de Trabalho SINDASSEIO
RS000061/2020;

Ainda, para esta contratagdo foi necessaria a realizacdo de composicao dos custos de insumos

diversos (uniformes + epis e reldgio ponto), valores estes que sao frutos de pesquisa ampla de mercado

aos moldes da IN SLTI/MPOG n° 05/2014 e suas alteracdes, sendo seus valores mensais inseridos na

Planilha de custos para a empresa conforme a fragédo de fornecimento mencionada no edital.

Em relagéo aos uniformes e EPIs, segue abaixo tabela com os uniformes e EPIs necessarios a
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execucao do servico, acompanhado do dimensionamento de quantidades. O quantitativo considera o

namero de itens necessarios para o posto de trabalho:

UNIFORMES-TRABALHADOR  AGROPECUARIO | Unidade Quantidade  Anual
EM GERAL* (média) para cada
trabalhador**
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Bota de seguranca, material borracha, material sola par 2
PVC - cloreto de polivinila, tamanho 39 a 44, tipo cano
meédio, tipo uso operario de campo, caracteristicas
adicionais com forro, antiderrapante;

Bota seguranca, material couro, material sola par 3
borracha tamanho 39 a 44, tipo cano médio, tipo uso
operario de campo;

Perneira de seguranca confeccionada em couro par 1
sintético (bidim), forrada internamente contendo
velcros para regulagem e fixacdo na perna e laminas
de aco na parte frontal. Tamanho Unico.

Jaleco em Brim Manga Longa. Tamanho P ao GG. unidade 2
Capa de chuva em pvc (TIPO ITALIANA) COM unidade 2
CAPUZ;

Luva confeccionada em raspa de couro, cano curto; par 2
Protetor auricular externo, tipo concha,; unidade 1
Oculos de Protec&o individual incolor; unidade 2
Calca em brim; Tamanho P ao GG. unidade 3
Jaleco em brim Manga Curta. Tamanho P ao GG. unidade 2
Calca anticorte para operador de motosserra (este unidade 1
item somente para 01 trabalhador). Tamanho P ao

GG.

Conjunto de aplicacédo de agrotéxico com tecido hidro- unidade 1

repelente: calca com protecao de nylon emborrachado
nas pernas até altura do joelho + camisa manga longa
+ avental de pvc amarelo + touca/boné arabe + viseira
transparente; - 1 respirador/mascara com 1 filtro de
carvao ativado (filtro substituivel); - 1 par de luva
nitrilica; - 1 6culos de protegéo incolor;

EPI: luvas de borracha nitrilica par 2
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EPI: Boné / boné arabe unidade 2
Protetor solar FPS 60. Bisnaga 120 ml. unidade 2
* Conforme NR-06 ** Ou conforme a necessidade

Cabe ao empregador quanto ao EPI (Norma Regulamentadora-06 Equipamento Protecdo Individual
Portaria 3214/78 MTE):

- Adquirir o adequado ao risco de cada atividade;

- EXxigir seu uso;

- Fornecer ao trabalhador somente o aprovado pelo 6rgdo nacional competente em matéria de
seguranca e saude no trabalho;

- Orientar e treinar o trabalhador sobre o uso adequado, guarda e conservagéo;

- Substituir imediatamente, quando danificado ou extraviado;

- Responsabilizar-se pela higienizagdo e manutencéo periddica.

Para os itens acima as quantidades informadas deverdo ser fornecidas por ano. Ainda, todos
0s insumos deverdo ser novos/primeiro uso, substituindo-os sempre que necessario pela contratada.

O dimensionamento das necessidades efetivas de EPIs ficaréo condicionados ao laudo dos
riscos ambientais, conforme avaliacdo técnica estabelecida pelo PRRA (Programa de Prevencdo de
Riscos Ambientais) elaborado pela propria empresa a qual deve fornecer e responsabilizar-se pela
distribuicdo e uso dos EPIs — Equipamentos de Protecdo Individual e EPC — Equipamentos de Protecdo
Coletiva, cumprindo as disposi¢cdes da Consolidagdo das Leis de Trabalho atinentes & Seguranca e
medicina do trabalho, a NR-6 aprovada pela Portaria 3214/78 do Ministério do Trabalho. Deverdo ainda
ser entregues, com a devida comprovacao através de recibo assinado pelo empregado. Mensalmente
devera ser enviado ao fiscal, juntamente com a documentagéo para pagamento, copia do comprovante
de recebimento para fins de comprovacgéo.

Quanto aos Insumos Operacionais Administrativos, fora levantada a necessidade de 01 (um)
aparelho registro eletrdnico de ponto que atenda a especificacdo prevista em legislacdo (Portaria TEM
1.510/2009 e demais aplicaveis). O equipamento deverd ser instalado em local a ser definido junto a
Fiscalizacdo do Contrato do IFRS - Campus Vacaria onde ocorrera a prestacédo do servico.

O valor de composicao para os insumos foi obtido através de pesquisa de pregos realizada em
conformidade com a IN SLTI/MPOG n° 05/2014 e suas alteragbes. Os orcamentos obtidos e o mapa
comparativo de pre¢os seguem anexos a este documento.

Sendo assim, para o cargo de Trabalhador Agropecuario em Geral o valor mensal
considerando a quantidade de 01 posto de trabalho para este cargo.

39. Mapa comparativo (se oportuno, incluir em anexo).
O valor de composi¢do para os insumos diversos foi obtido através de pesquisa de precos
realizada em conformidade com a IN SLTI/MPOG n° 05/2014 e suas alteracfes. Os or¢camentos obtidos
€ 0 mapa comparativo de precos seguem anexos a este documento.

ADEQUAQAO DO AMBIENTE DO IFRS:
40. Ha necessidade de contrata¢des/aquisicdes correlatas? Nao se aplica.
41. Realizar levantamento de acbes necessarias a adequacdo do ambiente do IFRS para que a
contratacdo surta seus efeitos, com 0s responsaveis por estes ajustes nos diversos setores (por
exemplo: capacitagdes necessarias, aquisicdo de materiais, reformas...). Caso haja acdes
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necessarias, juntar o cronograma ao processo e incluir, no mapa de riscos, os riscos de a
contratacgao fracassar caso 0s ajustes ndo ocorram em tempo.
N&o se aplica, uma vez que a Instituicdo ja possui todas as condicBes e infraestrutura

necessarias para a perfeita execucao do servico.

DECLARAGAO DA VIABILIDADE OU NAO DA CONTRATACAO:
42. Declarar explicitamente que a contratacéo € viavel ou néo, justificando com base nos elementos
anteriores dos Estudos Preliminares.

Diante das informagfes descritas ao longo dos estudos preliminares, declara-se viavel o interesse da
equipe de planejamento pela contratacéo do trabalhador agropecuério em geral.

Assinatura de todos os integrantes da Comisséo, com data e SIAPE:

Nome do servidor Siape Assinatura
Flania Ménego Argenta 1298076
Francisco Jari Galliano 2351684

Vacaria, 18 de junho de 2020




