MINISTERIO DA EDUCACAO
Secretaria de Educacgao Profissional e Tecnoldgica
Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Sul
Campus Ibiruba

Edital n2 01/2019
PROCESSO CLASSIFICATORIO DE AFASTAMENTO PARA QUALIFICAGAO DE SERVIDORES
TECNICO-ADMINISTRATIVOS EM EDUCAGCAO DO CAMPUS IBIRUBA DO IFRS

A Diretora Geral Substituta do Campus lbirubd do Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e
Tecnologia do Rio Grande do Sul (IFRS), no uso de suas atribuicGes legais e de acordo com a Lei
8.112/1990, o Decreto 5707/2006, o Programa de Capacitacdo — Resolugdo CONSUP 114/2014 e
a Resolugdo CONSUP n2 80/2016, torna publico a abertura de inscri¢gdes para o Edital n2 01/2019
— Processo Classificatdrio de Afastamento de Servidores Técnico-administrativos em Educacdo
(TAE).

1. DO OBIJETIVO

1.1 O presente edital visa regulamentar o Processo Classificatorio de Afastamento para
Qualificacdo de servidores TAE pelo periodo de:

| — Até seis meses para estagio;

Il — Até doze meses para especializacdo;

Il — Até vinte e quatro meses para mestrado;

IV — Até quarenta e oito meses para doutorado; V —

Até doze meses para pds-doutorado.

2. DOS REQUISITOS

2.1 A participacdo do candidato no processo classificatério para afastamento de servidores TAE
regido pelo presente edital estd condicionada ao atendimento dos seguintes requisitos:
| — Cumprimento das regras estabelecidas em legislacdo vigente;
Il — Cumprimento das exigéncias estabelecidas nas Resolu¢cdes CONSUP que tratam do
tema;
Il — Cumprimento dos prazos e regras estabelecidos neste edital.

3. DAS VAGAS
3.1 Para o processo classificatdrio de afastamento para qualificacdo de servidores TAE, regulado
pelo presente edital, destina-se um total de 3 (trés) vagas imediatas, mais as vagas que poderao

surgir dentro do prazo de vigéncia deste edital.

3.2 Caso abram mais vagas ao longo do periodo de vigéncia deste edital devido ao retorno de
servidores(as) TAE em afastamento, estas serdo preenchidas pelos demais classificados,



seguindo os critérios de classificacdo estabelecidos. No caso de ndo haver classificados para o
preenchimento, as vagas serdo oferecidas em novo Edital.

4. DAS INSCRICOES

4.1 O servidor interessado no afastamento para qualificacdo devera protocolar sua inscricdo no
periodo de 10/01/2019 a 18/01/2019, junto a CGP do Campus ou equivalente, em horério de
expediente.

4.2 O servidor que estiver em exercicio em unidade organizacional diferente de sua unidade de
lotacdo devera concorrer em edital especifico de sua unidade de lotacgao.

4.3 A documentacdo necessaria para a inscricdo no presente edital, cuja responsabilidade de
providenciar e requerer é do candidato, sera, para todos os casos:

| — Formulario de Solicitacdo de Afastamento para Qualificacdo (Técnico-Administrativo
em Educacdo), disponivel no anexo | deste edital;

Il — Parecer relacionando as atividades desenvolvidas pelo servidor TAE expedido pela
Equipe de Trabalho, conforme modelo do Anexo Il, contendo obrigatoriamente a descri¢gao das
atividades desenvolvidas pelo servidor TAE, a nova organizacdo de trabalho com sua saida, bem
como o consentimento ou negativa do afastamento por parte da equipe;

lll - Termo de Responsabilidade, anexo lll, devidamente preenchido e assinado.

4.4 No caso de estagio, além dos documentos do item 4.3: | —
Comprovante de matricula em estagio; e
Il — Ementa ou equivalente do comprovante curricular estagio.

4.5 No caso de especializagdo latu sensu, além dos documentos previstos no item 4.3:
| — Matriz curricular do curso de especializagao.

4.6 No caso de mestrado ou doutorado ou pdés-doutorado, além dos documentos previstos no
item 4.3:
| — Plano de trabalho, pré-projeto ou projeto do trabalho a ser desenvolvido no programa
de pds-graduacao.

4.7 O afastamento para acbes de qualificacdo no exterior estard condicionado ao aceite da
instituicdo estrangeira, devidamente formalizado em documento especifico para este fim.

4.8 A partir da data de protocolo da inscricdo, a CGP do Campus ou equivalente tem até 20
(vinte) dias para anexar documentos e enviar o processo para a CAGPPI. Os documentos a serem
anexados pela CGP do Campus ou equivalente sao os que seguem, nessa ordem:
| — Parecer sobre a carreira funcional do servidor contendo:

a.Cargo e descricdo do cargo;

b.Setor de lotacdo e ambiente organizacional ao qual o servidor faz parte;

c. Tempo de servico no IFRS e, nos casos necessarios, portaria de estabilidade;

d.Declaracdo de escolaridade, data de obtenc¢do do ultimo titulo de educacao formal;

e.Eventual pedido de licenga para tratar de assuntos particulares;

f. Data de nascimento.



Il — Certiddao negativa de afastamento ou data e periodo do ultimo afastamento para
qualificacdo no IFRS.

4.9 Apenas pedidos de afastamento que visem programas de pds-graduacdo e pds-doutorado
deverdo ser apreciados pela CAGPPI, que emitird parecer no prazo de até 15 (quinze) dias apds o
encaminhamento da CGP do Campus ou equivalente, a fim de avaliar a relacdo do curso com as
atividades do servidor e o interesse institucional. Os demais sdo enviados diretamente para a
representacao local da CIS.

4.10 A representacdo local da CIS tem um prazo de até 10 (dez) dias para emitir parecer sobre os
pedidos de afastamento, posicionando-se sobre o mérito, bem como realizar a classificagcdo dos
candidatos e publicar a listagem preliminar.

4.11 Da publicacdo da listagem preliminar cabe recurso a representacdo local da CIS, no prazo
de até 2 (dois) dias uteis.

4.12 Apds analise de eventuais recursos contra a listagem preliminar, num prazo de até 2 (dois)
dias Uteis, a representacdo local da CIS deve enviar a listagem final ao CONCAMP ou equivalente
para homologacdo dos resultados.

5. DOS CRITERIOS DE CLASSIFICACAO

5.1 Os(as) servidores(as) TAE cujas solicitacdes de afastamento forem deferidas pela
representacao local da CIS serdo classificados conforme os critérios constantes no quadro
abaixo:

CRITERIO PONTUACAO
Servidor nunca contemplado com afastamento 50
Servidor com menor Estagl'o .Currlcular 50
titulacio Especializacao 40
(o servidor pontuara mais Mestrado 30
quanto menor for o nivel da | Doutorado 20
agdo de qualificacdo) Pés-doutorado 10
Servidor com maior tempo de efetivo exercicio no
quadro de pessoal do IFRS (no caso de nimero 0,1 ponto por
fracionario, o arredondamento serd para o niumero inteiro meés
imediatamente superior)

5.2 Todos os servidores TAE cujas solicitagdes de afastamento forem deferidas serdo
classificados em ordem decrescente de pontuagao.

5.3 Em caso de empate na pontuacao, sera utilizado como critério de desempate o servidor com
maior idade.



6. DO AFASTAMENTO

6.1 Os servidores cuja classificacdo for homologada pelo Conselho de Campus serdo notificados
pela CGP do Campus ou equivalente em até 5 (cinco) dias Uteis apds a publicacdo da Resolucdo
de homologacdo. Cada servidor notificado tem um prazo de até 3 (trés) dias uteis para formalizar
o aceite. O servidor devera entregar, no prazo de até 15 (quinze) dias uteis da formalizacdo do
aceite da vaga, para fins de encaminhamento do afastamento, os seguintes documentos a CGP
do Campus ou equivalente:

| — Atestado de matricula emitido pela instituicao de ensino comprovando que o servidor
é aluno regular ou estd aprovado em processo seletivo do programa de pds-graduacgao ou carta
de aceite no programa de pds-graduacgao ou pds-doutorado;

Il — Documento emitido pela instituicdo de ensino, contendo a data de inicio e periodo
regular de duracao do curso ou estagio curricular.

6.2 No caso de mestrado, doutorado ou pés-doutorado, o documento citado no inciso |l devera
ser emitido pela Secretaria/Coordenacdo do programa de pds-graduacgao.

6.3 O candidato que apresentar a documentacgao exigida para o afastamento sera considerado
apto para o preenchimento da vaga, devendo permanecer no exercicio de suas fungdes até
emissdo da portaria de afastamento.

6.4 O candidato que ndo apresentar a documentagdo exigida no item 6.1 serd considerado
inapto apenas para o preenchimento da vaga especifica a qual foi notificado e terd sua posicao
mantida na listagem de classificados homologada pelo conselho de Campus, tendo prioridade,
de acordo com sua classificacdo, nos préximos chamamentos.

6.5 O candidato deve preencher todos os requisitos constantes no Art. 96-A da Lei 8112/1990,
bem como os requisitos deste edital até a data da notificacdo prevista no item 6.1.

6.6 No caso de um candidato notificado ndo cumprir todas as exigéncias previstas para o
afastamento, a CGP do Campus ou equivalente deverd notificar o proximo candidato num
prazo de até 5 (cinco) dias Uteis.

7.DAS COMPETENCIAS DOS ENVOLVIDOS NO ANDAMENTO DO PROCESSO DE
AFASTAMENTO

7.1 As competéncias dos Orgdos envolvidos no andamento do processo de afastamento para
capacitacdo dos servidores TAE do Campus estdo definidas em Resolugdo do CONSUP.

8. DO CRONOGRAMA

ATIVIDADE DATA ORGAO RESPONSAVEL

Periodo de Inscri¢bes 10/01/2019 a 18/01/2019 | CGP do Campus

Até 07/02/2019 (20 dias
Periodo para juntada de documentos  fpds encerramento das
comprobatdrios de situagdo funcional |incrigGes) CGP do Campus




Prazo para CAGPPI emitir parecer
avaliativo do plano ou projeto de
trabalho (somente em caso de
mestrado, doutorado e pds-doutorado)

Até 15 dias apds recebimento
da CGP.

CAGPPI

Divulgacdo do Resultado Preliminar

Até 10 dias apds recebimento
do processo

Representagdo local da
CIS

Interposi¢ao de Recursos ao resultado
preliminar

Em até 2 (dois) dias uteis
Apds a divulgacdo do
resultado preliminar

CGP do Campus
equivalente/Represen-
tacdo local da CIS

ou

Analise de recursos ao resultado
preliminar e envio ao CONCAMP

Em até 2 (dois) dias uteis
apos a data de interposicao
de recursos

Representacdo local da
CIS

De acordo com o calendario

Homologacao do resultado final CONCAMP
do Concamp
Até 3 (trés) dias uteis
Publicacdo do resultado final depois da Reunido doCONCAMP
Concamp

Interposicao de Recursos ao resultado
final

De acordo com o calendario
do Concamp

CGP do Campus ou
equivalente

Analise de recursos ao resultado final

De acordo com o regimento
Interno do Concamp

Concamp

Notificagdo dos classificados

Até 5 (cinco) dias uteis apds
a publicacdo da Resolugao
de homologacgado

CGP do Campus ou
equivalente

Aceite da formalizacdo da vaga

Até 3 (trés) dias uteis

Servidor(a)

Entrega dos documentos para
afastamento

Até 15 (quinze) dias Uteis

apos a notificacdo por parte
da CGP do Campus ou
equivalente

Servidor(a)

Prazo para novo chamamento em caso de
novas vagas ou de ndo aceite de servidor

classificado

Até 5 (cinco) dias Uteis apds
Q criacdo davagaoua
negativa de aceite do(a)

CGP do Campus ou
equivalente

servidor(a) classificado(a)

9. DAS DISPOSICOES FINAIS

9.1 A inscricdo que ndo satisfaca os requisitos mencionados neste edital ou a auséncia de
qualquer documentacdo exigida acarretara na eliminagao do inscrito.

9.2 A constatacdo de ma fé nas declaracdes prestadas pelo candidato acarretara nas sangoes

legais pertinentes.

9.3 O servidor tem direito a recurso contra a homologacdo dos resultados em primeira
instancia a representacdo Local da CIS, em segunda instancia ao CONCAMP e em ultima

instancia ao CONSUP.



9.4 O prazo para impetrar recurso contra homologacdo dos resultados é de 2 (dois) dias uteis
e a representacdo Local da CIS tem igual prazo para avaliar o mérito do recurso.

9.5 O prazo de validade deste edital encerra-se em 10 de janeiro de 2020 ou na auséncia de
candidatos classificados.

9.6 Os casos omissos a este edital serdo dirimidos pela CGP do Campus ou equivalente,
assessorada pela Representacdo Local da CIS.

Ibiruba (RS), 09 de janeiro de 2019.

Sandra Rejane Zorzo Peringer
Diretora Geral Substituta
IFRS Campus Ibirubd
Portaria n2 047/2015



ANEXO |

FORMULARIQ AFASTAMENTO PARA QUALIFICACAO
(TECNICO-ADMINISTRATIVOS)

1. Dados Pessoais

Nome: Siape n°:

CPF: Unidade de Lotagao:
E-mail: Telefone:

Cargo: Setor:

Cargo em Comissao ou Fungdo Gratificada:

2. Requer

() 1° Afastamento

() Prorrogagao Afastamento

Informe o periodo do afastamento anterior: / / a / /

Solicita Afastamento para o periodo de: / / a / /

Edital de Afastamento n°:

3. Solicita afastamento para:

() Estagio () Especializagdo

() Mestrado () Doutorado

() Pos-Doutorado

4. Dados do Curso Pretendido

Instituigdo:

Nome do Curso:

Cidade/Pais:

Periodo do Curso: / / a / /

5. Custo Financeiro:

() Curso em Institui¢ao Publica com bolsa

() Curso em Institui¢@o Particular com bolsa

() Curso em Institui¢ao Publica sem bolsa

() Curso em Institui¢do Particular sem bolsa

6. Observacdes: (se necessario)




7. Justificativa do Pedido:

Através de um Memorial Descritivo que devera ser anexado no processo de solicitagdo de afastamento,
contendo obrigatoriamente:
a) Motivagdes:
b) Contribuicdo do curso para a Institui¢do;
¢) A existéncia de correlagdo ¢ o pré-projeto/plano de trabalho e os grupos de pesquisa dos Campus
(somente para os casos de mestrado, doutorado ¢ pds-doutorado);
d) Justificativa para o afastamento e para a participacdo ndo possa ocorrer simultaneamente com o
exercicio do cargo, Liberacdo de Horario para Servidor TAE estudante ou mediante compensagado de
horario ou libera¢ao de carga horaria.

Data: / /

Assinatura do Solicitante Ciente e de acordo em / /
Assinatura da Representagdo Local da CIS Ciente e de acordo em / /
Nome:

Assinatura e carimbo do Diretor Geral Ciente e de acordo em / /




ANEXO Il

PARECER DA EQUIPE DE TRABALHO QUANTO AO PEDIDODE———

AFASTAMENTO DE SERVIDOR TAE - EDITAL N° 01/2019
Interessado(a):
Siape n°:
Unidade Organizacional (Campus/Reitoria):
Cargo:
Setor:
Membros da Equipe de Trabalho:

Chefia tmediata:
Portaria n°:
Solicita Afastamentopara:
() estagio
() especializagdo LATO SENSU
() mestrado
() doutorado
() pos-doutorado

d

I 2
@
@
@
@
s
g
(7]
[«

istituicdo-deEnsino:
Cidadeda-instituicdo-de-Ensino
Periodo-do-afastamento:
Atividades-desenvolvidas{deserever):

Areqtipe-de-trabathe-do-servidoridentificado acima opina:
() Favoravelmente ao pedido do(a) servidor(a)
() Desfavoravelmente ao pedido do(a) servidor(a)

Motivagao (descrever os motivos da decisao):

Fal £.
Com-o-afastam

S
organizadas da seguinte

ervidor(a) acima identificado as atividades por ele(a) desenvolvidas serdo
forma (descrever):

,__de de 20__.

(Assinatura e carimbo)

Coordenador/Chefe imediato




De acordo.
(todos os membros da equipe de trabalho descrita acima devem assinar o parecer)

(assinatura)

Nome:
Siape:

(assinatura)

Nome:
Siape:

(assinatura)

Nome:
Siape:

(assinatura)

Nome:
Siape:

(assinatura)

Nome:
Siape:




ANEXO Il

TERMO DE RESPONSABILIDADE

Pelo presente TERMO, eu, , Matricula SIAPE
n° ) ocupante do cargo de
lotado/a no/a

e em exercicio no/a

, do Instituto Federal do Rio Grande do Sul,

declaro que li integralmente o Edital n. 039/2016 e comprometo-me a cumprir as normas e
obrigagdes nele previstas, além de atender a todas as solicitagbes do IFRS acerca do andamento
e da conclusao da qualificagao pretendida.

Declaro ainda ndo possuir titulagdo igual ou superior aquela a ser alcangada com a

conclusao do curso para o qual estou solicitando afastamento.

Data:_ [/ [/

(Assinatura)



