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SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCAGAO
Secretaria de Educacdo Profissional e Tecnolégica
Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Sul
' ‘ Campus Erechim

CONTRATO n°89/2017

CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS
' QUE CELEBRAM ENTRE SI O INSTITUTO
FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E
TECNOLOGIA DO RIO GRANDE DO SUL -
“CAMPUS ERECHIM E A EMPRESA THAURUS
SERVICOS TERCEIRIZADOS LTDA

Aos 25 dias do més de setembro do ano de 2017, o Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e
Tecnologia do Rio Grande do Sul — IFRS, Campus Erechim, sediado na cidade de Erechim/RS,
endereco: Av. José Oscar Salazar, n° 879, Bairro Trés Vendas, CEP: 99713-042, neste ato
representado pelo seu Diretor-Geral, St Eduardo Angonesi Predebon CPF 629.973.600-30 ¢ RG
6039668667 tendo em vista o disp’osto no al“cigc 61 da Lei 8666/93, e suas alteragdes, em
consequéncia denominada simplesmente CONTRANTE e, de outro lado, a empresa Thaurus
Servigos Terceirizados Ltda, CNPJ/MF n.° 10.551.135/0001-07, estabelecida na cidade de Cornélio
Proc6pio/PR, CEP: 86300-000 Rua Massud Amin, n° 88, sala 602, que apresentou os documentos
exigidos por lei, neste ano representada pela sua Socia-Administradora (cargo) Sr* Ligia do
Nascimento, inscrita no CPE/MF sob o n° 063.870.969-52, daqui por diante denominada
simplesmente CONTRATADA, tém em si, justo ¢ avengado, e celebram, por forga do presente
instrumento, elaborado de acordo com a Lei 10.520/2002, o Decreto 2.271/97, a IN SLTI/MPOG n°
02/2008 e com minuta examinada pela Procuradoria Juridica , “ex vi” do disposto no pardgrafo
anico do artigo 38, da Lei n° 8.666/93, e autorizado por despacho da Autoridade Competente, de
conformidade com o artigo 61, da Lei n° 8.666/93, exarado no processo n° 23363.000170.2017-27,
um INSTRUMENTO DE Contrato de n° 89/2017, processo n° 23366.000412.2017-52 decorrente
do Pregdo Eletrénico n° 32/2017, sob a forma de execucdo indireta, do tipo menor prego por item,
observadas as disposi¢cdes da Lei n® 8.666/93, mediante as seguintes clausulas e condigBes, as quais
passam a fazer parte integrante deste contrato e prevalecerdo entre as contratantes em tudo quanto

com ele se conformarem ¢ ndo conflitarem com as prescrigdes legais, regulamentares € |

administrativas que regem a matéria.
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MINISTERIO DA EDUCAGAO
Secretaria de Educagdo Profissional e Tecnolégica
Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Sul
Campus Erechim

1. CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

o

1.1. O objeto do presente instrumento € a contratagio de pessoa juridica para a prestagio de
servigos continuados de Limpeza, Conservagéo e Higienizag3o, com fornecimento de materiais,

equipamentos ¢ insumos, a serem prestados para o IFRS - Campus Ibiruba

1.1.1. Da Localizacdo: Os servigos serfio prestados na unidade abaixo mencionada:

Campus / CNPJ ENDERECO B RESPONSAVEL
IFRS — CAMPUS IBIRUBA  |Rua Nelsi Ribas Fritsch, 1111 Contato Responsavel:
CNPJ: 10.637.926/0012-07 |Bairro Esperanca, Ibirubé ~ RS Miltori Jose Busnello
CEP: 98200-000 Email: infraestrutura@ibiruba.ifrs.edu.br
Telefone: (54) 3324:8119

1.1.2. Do Hordrio de Prestacdo dos Servxgg Os servigos serfio prestados de segunda a sexta-feira,
compreendendo o periodo entre 7 e 22h.

1.1.3. Da Documentacdo Complementar: A presente contratagdo obedecera ao estipulado neste
contrato, bem como as disposi¢cdes constantes dos documentos adiante enumerados, que integram o
Processo n° 23363.000170.2017-27, e que, independentemente de transcrigdo, fazem parte
integrante e complementar deste contrato: ‘

a) Edital de Prego Eletronico citado no preambulo e seus Anexos;

b) Documentos de habilitagdo apresentados pela contratada;

¢) A proposta inicial (e os lances registrados em ata, se houver);

d) A Planilha de Custos e Formagio de Precos aceita na licitagio; e

e) (outros documentos relevantes, todos assinados ou rubricados pela contratante)

1.2. Objeto da contratacio:

ITEM 2 Prestaqao de servxgos contmuados d hm eza e ¢

‘Semanal | |
~ (horas)
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Servigos
Terceirizados de
Limpeza,
Conservagéo €
Higienizagdo, a
serem executados no
2 | IFRS — Campus
Ibirub4. Com
fornecimento de
materiais,
equipamentos €
insumos necessarios,
em regime de o Celmmr
empreitada por prego | 5143 [MES | 12| 44 |R$ 1631088 | R$195.730,56
global, com : oo e e
dedicacgo exclusiva - :
de mio de obra.

Area interna:

7.061,01 m?

Area externa:
1.218.48 m?
Esquadrias: 1.809,86
m2

Jornada de 4 4/sem
de segunda a sexta-

3
¢

/
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SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
Secretaria de Educagdo Profissional e Tecnolégica
Instituto Federal de Educacfo, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Sul
Campus Erechim

2. CLAUSULA SEGUNDA - DO PRAZO DE VIGENCIA

2.1, O Prazo de vigéncia deste Termo de Contrato ¢ aquele fixado no Edital(12 meses), como inicio
na data de 16/11/2017 e encerramento ¢ 1/2018, podendo ser prorrogado por interesse
das partes até o limite de 60 (sessenta) meses, desde que haja autorizagiio formal da autoridade
competente e observados os seguintes requisitos:

2.1.1 Os servigos tenham sido prestados regularmente;

2.1.2 A Administragdo mantenha interesse na realizagio dos servigo; _ -
2.1.3 O valor do contrato permanega economicamente vantajoso para a Administragio; e

2.1.4 A contratada manifeste expressamente interesse na protrogagdo.

2.2 A CONTRATADA n#o tem direito subjetivo a prorrogagdo contratual.

2.3 A prorrogagio de contrato deverd ser promovida mediante a celebragfio de termo aditivo.

3. CLAUSULA TERCEIRA - DA EXECUCAO E FISCALIZAGCAO DO CONTRATO

3.1. O acompanhamento e a fiscalizagdo da execugfo do contrato consistem na verificagfo da
conformidade da prestagdo dos servigos e da alocagdio dos recursos necessdrios, de forma a
assegurar o perfeito cumprimento do ajuste, devendo ser exercidos por um ou mais
representantes da Contratante, especialmente designados, na forma dos arts. 67 ¢ 73 da Lei n®
8.666, de 1993, e do art. 6° do Decreto n° 2.271, de 1997.

3.1.1 A fiscalizagdo dos contratos, no que se refere ao cumprimento das obrigagSes trabalhistas, N
deve ser realizada com base em critérios estatisticos, levando-se em consideragfo falhas que i \\
impactem o contrato como um todo e ndo apenas erros e falhas eventuais no pagamento de algum

vantagem a um determinado empregado. \

3.2 O representante da Contratante deverd ter a experiéncia necessdria para o acompanhamento e }

controle da execugdo dos servigos e do contrato.

3.3 As disposicBes previstas nesta cldusula nfio excluem o disposto no Anexo IV (Guia de  /
Fiscalizagdio dos Contratos de Terceirizagdo) da Instrugo Normativa SLTI/MP n° 02, de ZOO&W ‘{,

3.4 A verificagio da adequagio da prestagdo do servigo deverd ser realizada com base nos critérios

i
7

previstos neste Termo de Referéncia. / N\
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Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Sul
Campus Erechim

3.5 A execugdo dos contratos devera ser acompanhada e fiscalizada por meio de instrumentos de
controle, que compreendam a mensuragdo dos aspectos mencionados no art. 34 da Instrugdo
Normativa SLTI/MP n° 02, de 2008, quando for 0 caso.

3.6 O fiscal ou gestor do contrato, ao verificar que houve subdimensionamento da produtividade
pactuada, sem perda da qualidade na execugdo do servico, devera comunicar & autoridade
“responsdvel para que esta promova a adequagdo contratual & produtividade efetivamente
realizada, respeitando-se os limites de alteragio dos valores contratuais previstos no § 1°do
artigo 65 da Lei n° 8.666, de 1993. S
3.7 A conformidade do material a ser utilizado na execugdo dos servigos deverd ser verificada
juntamente com 0 documento da Contratada que contenha a relagéo detalhada dos mesmos, de
acordo com 0 estayvbeleciydo neste Termo de Referéncia e na proposta, informando as respectivas
quantidades e especificagbes técnicas, tais como: marca, qualidade e forma de uso.

3.8 O representante da Cortratante "dev"e‘ré promover o registro das ocorréncias verificadas,
adotando as providéncias necessdrias ao fiel cumprimento das clausulas contratuais, conforme
o disposto nos §§ 1°e 2° do art. 67 da Lein® 8.666, de 1993.

3.9 Na fiscalizagio do cumprimento das obrigagdes trabalhistas, previdencidrias e para com 0
FGTS nas contratagdes com dedicac;a”xo'exclusiva‘ dos trabalhadores da contratada, exigir-se-4,
dentre outras, as comprovagdes previstas no art. 2°,°§2°,V, da Portaria MP n° 409, de 21 de
dezembro de 2016 e no §5° do art. 34 da Instru¢do Normativa SLTI/MP n® 02, de 2008.

3.10 O fiscal do contrato também poderad solicitar ao preposto que fornega os seguintes
documentos: a) extrato da conta do INSS ¢ do FGTS de qualquer empregado, a critério da

Administragdo contratante; b) cépia da folha de pagamento analitica de qualquer més da™
stra \

prestagdo dos servigos, em que conste como tomador o érgdo ou entidade contratante; ¢) copia
dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestagio dos servigog ou,
ainda, quando necessario, cpia de recibos de depdsitos bancérios; d) comprovantes de entrega

3
\
}

de beneficios suplementares (vale-transporte, vale alimentagfio, entre outros), a que esthx\/er :,-"

obrigada por forca de lei ou de convengaio ou acordo coletivo de trabalho, relativos a qualquer /
més da prestagdo dos servigos € de qualquer empregado; € €) comprovantes de realiza¢éo P! /
eventuais cursos de treinamento ¢ reciclagem que forem exigidos por lei ou pelo contrato; ( ;, -

s

;s
A

N\
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3.10.1 Tal solicitagdo sera realizada periodicamente, por amostragem, isto €, abrangendo, a
cada ocasido, determinado quantitativo de empregados, de modo que, ao final de 12
(doze) meses de execugdo contratual, todos os empregados alocados tenham sido
abrangidos ao menos uma vez.

3.10.2 Para tanto, conforme previsto no Termo de Referéncia, a empresa deveré instruir
seus empregados, no inicio da execugdo contratual, quanto a obten¢do de tais
informagBes, bem como oferecer os meios necessdrios para que obtenham tais
extratos, preferencialmente por meio eletronico, quando disponivel, | (

3.10.3 Os empregados também deverdo ser orientados a realizar tais verificagdes
periodicamente e comunicar ao fiscal do contrato qualquer irregularidade,
independentemente de solicitagdo por parte da fiscalizagdo.

3.11 O fiscal do contrato podera solicitar ao preposto os documerntos comprobatérios da
realizagdio do pagamento de vale-transporte e auxilio alimentagdo em nome dos empregados,
relativos ao periodo de execugdo contratual, para fins de conferéncia pela fiscalizagfo.

3.11.1 Tal solicitagdo serd realizada periodicamente, inclusive por amostragem, isto ¢,
abrangendo, a cada ocasido, determinado quantitativo de empregados, de modo que,
ao final de 12 (doze) meses de execugfo contratual, todos ou a maior parte dos
empregados alocados tenham sido abrangidos ao menos uma vez.

3.12 O descumprimento total ou parcial das demais obrigagGes ¢ responsabilidades
assumidas pela Contratada, incluindo o descumprimento das obrigagbes trabalhistas ou a
ndo manutengo das condigSes de habilitagdo, bem como a falta de recolhimento das
contribuicdes sociais, previdencidrias e para com o FGTS ensejara a aplicagfio de sangGes /\
administrativas, previstas no instrumento convocatorio e na legislagio vigente, podendo | ,‘_
culminar em rescisdo contratual, conforme disposto no art. 2°,§2°, 111 da Portaria MP n°® 409, ‘3
de 2016 e nos artigos 77 e 80 da Lei n° 8.666, de 1993. ;

3.13 O contrato sé serd considerado integralmente cumprido apds a comprovagéo, pela
Contratada, do pagamento de todas as obrigag@es trabalhistas, sociais, previdencidrias@
para com o FGTS referentes 4 méo de obra alocada em sua execugdo, inclusive quanto as /

C . p
verbas rescisérias. : 4/ ‘
/

v
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Instituto Federal de Educagio, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Sul
Campus Erechim

3.14 A fiscalizagfo de que trata esta clausula ndo exclui nem reduz a responsabilidade da
_ Contratada, inclusive perante}terceiifbs, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de
imperfeigdes técnicas, vicios redibitérios, ou k‘e‘mprego de material inadequado ou de
qualidade inferior e, na ocorréncia desta, ndo implica em corresponsabilidade da Contratante

ou de seus agentes e prepostos, de conformidade com o art. 70 da Lei n°® 8.666, de 199

315  Por ocasiio do encerramento da prestagdo dos servigos ou em razio da dispensa de
empregado vinculado & execugdo contratual, a contratada devera entregar no prazo de 30
(trinta) dias a seguinte documentagdo pertinente a cada trabalhador: a) termos de rescisdo
dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servigo, - devidamente
homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria; b) guias de recolhimento da
contribuigdo previdenciaria e do FGTS, referentes as rescisdes contratuais; ¢) extratos dos
depdsitos efetuados nas. contas vinculadas individuais do FGTS de cada empregado
dispensado; e d) exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

316  Os documentos necessdrios a comprovagio do cumprimento das obrigacGes,
trabalhistas, previdencidrias e para com 0 FTGS poderfo ser apresentados em original ou

* por qualquer processo de cdpia autenticada por cartétio competente ou por servidor da
Administragéo. i

347 Dentro dos primeitos trinta dias da prestagao dos servigos, e a cada substituigio de
trabalhador, a contratada deverd apresentar 0s seguintes documentos ao fiscal do contrato:

a) Relagdio de funcionérios, com os respectivos horérios de trabalho (conforme modelo
Anexo XII do edital);

b) Comprovante de entrega de EPIs com apresentagio da ficha de controle de entregg -~
(conforme modelo Anexo XIII do edital); AN

: N i % : . » . . . . . . » . l‘ t

¢) Cépia das carteiras de trabalho: Cbpia das paginas iniciais, onde constam a identificaca %
de cada trabalhador (com foto) € a anotacdo do contrato de trabalho com a-empresa;

d) Contrato de Trabalho; ‘ : L \ /

¢) Atestados médicos e de satde oéupa‘cional de admissdo, periddico e de demissdo; /:\

f) Relago Anual de Informagdes Sociais — RAIS e outros que vierem a ser exigidos peléﬁf A

legislagdo trabalhista ¢ previdencidria; 7
3.18 A nio apresentagdo dos documentos acima relacionados implicard nas saxy%s

previstas no Termo de Referéncia e demais disposigBes normativas, no que couber.

Instituto Federal de Educagdo; Ciénciae chnkologia do RiokGrande.do Sul- Campus Ereéhim, CNPJ 1();637.926/0009-01, Avenida
José Oscar Salazar, 879, Bairro Trés Vendas, Erechin/RS CEP 99.7 13-042 fone 54 3321 #5072 e-mail; contratos@erechim.ifis.edu.br
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3.19 A fiscalizagio sera exercida no interesse da Administrag@o e ndo exclui nem reduz a
responsabilidade da contratada, inclusive peraﬁte' terceiros, por quaisquer irregularidades, e,
na sua ocorréncia, ndo implica corresponsabilidade do Poder Piblico ou de seus agentes e
prepostos.

3.20 ‘Quaisquer exigéncias da fiscalizaglio do contrato inerentes ao objeto do contrato e
comprovagio de quitagdio das obrigagSes trabalhistas, deverdio ser prontamente atendidas
pela contratada. '

3.21 Estando os servigos em conformidade, os documentos de cobranga deverdo ser N
atestados pela fiscalizag@io do contrato e enviados ao setor competente para o pagamento
devido.

3.22 Em caso de nfo conformidade, a contratada sera notificada, por escrito, sobre as
irregularidades apontadas, para as providéncias do artigo 69 da Lei 8.666/93, no que couber.

3.23 A contratante se reserva o direito de rejeitar no todo ou em parte, 0s servigos
realizados, se em desacordo com a especificagio do Edital ou da proposta de pregos da
contratada.

3.24 A execugdo completa do contrato s6 acontecerd apoés a comprovagéo, pela
contratada, do pagamento de todos os encargos trabalhistas e previdencidrios relativos ao
servigo contratado.

4 CLAUSULA QUARTA ~DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE

4.1 Além das obrigacdes resultantes da observancia da legislagio pertinente, séo obrigagGes d
contratante:

o it

411 Exigir o cumprimento de todas as obrigagBes assumidas pela Contratada, de acordo
com as clausulas contratuais € os termos de sua proposta;

412 Exercer o acompanhamento e a fiscalizagdo dos servigos, por servidor especialmente™;
designado, anotando em registro proprio as falhas detectadas, indicando dia, més e
ano, bem como o nome dos empregados eventualmente envolvidos, ¢ encaminhand
os apontamentos 4 autoridade competente para as providéncias cabiveis;

Instituto Federal de Educagiio, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Sul- Campus Erechim, CNPJ 10.637.926/0009-01, Avenida
José Oscar Salazar, 879, Bairro Trés Vendas, Erechim/RS CEP 99. 713042 fone 54:3321 7502 ¢-mail; contratos(@erechim.ifrs.edu.br
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413 Proporcionar & contratada as facilidades necessarias a fim de que possa desempenhar

normalmente os servigos contratados, ¢ disponibilizar instalagdes sanitarias e
vestiarios.

414 Notificar a Contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfeigdes no curso
da execugdo dos servigos, fixando prazo para a sua corre¢ao;

415 Manifestar-se formalmente em todos os atos relativos a execugdo do contrato, em
especial, aplicagio de sangdes, alteragdes € repactuag¢Ses do contrato.

416 Aplicar as sang0es administrativas, quando se fizerem necessarias.

417 Nio permitir que os empregados da Contratada realizem horas extras, exceto em
caso de comprovada necessidade de servigo, formalmente justificada pela autoridade
do orgdo para o qual o trabalho seja prestado e desde que observado o limite da
legislagdio trabalhista; k ‘ ‘

418 Pagara Contratada o valor resultante da prestagdo do servigo, no prazo e condigdes
estabelecidas no Edital e seus anexos; -

419 Efetuaf as retengQes tributarias devidas sobre o valor da fatura de servigos da
contratada, em conformidade com o art. 36, §8° da IN SLTI/MPOG N. 02/2008.

4.4.10 Analisar os termos de resciséo dos contratos de trabalho do pessoal empregado na
prestagdo dos servigos no prazo de 30 (trinta) dias, prorrogavel por igual periodo,
apds a extingdo ou rescisio do contrato, nos termos do art. 34, §5°,d. L e §8°da IN
SLTI/MPOG n. 02/2008. e

4.1.11 E vedado i Administragdo ou ao0s seus servidores praticar atos de ingeréncia na
_administragdo da contratada, tais como: ' e \

4.1.11.1Exercer o poder de mando sobre os empregados da Contratada, devendo reportdr- \s‘
" se somente 20s prepostos ou responsaveis por ¢la indicados, exceto quandoio %
objeto da contratagio previr o atendimento direto, tais como nos servigos d 1
recepgdo € apoio ao Usuario; ‘
4.1.11.2Direcionar a contratagio de pessoas para trabalhar nas empresas Contratadas;

£
4.4.11.3Promover ou aceitar o desvio de fungdes dos trabalhadores da Contratadg\{
mediante a utilizagdo destes em atividades distintas daquelas previstas no objeto /}
da contratagdo ¢ em relagio & fungfo especifica para a qual o trabalhador fel
contratado; €
Instituto Fedéral de Educagdo, Ciéncia ¢ Teciiologia do Rio Graride do Sul- Camptis Erechim, CNPJ 10.637.926/0009-01, Avenida &
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4.1.11.4Considerar os trabalhadores da Contratada como colaboradores eventuais do
préprio 6rgdo ou -entidade responsdvel pela contratagdo, especialmente para

efeito de concessfo de didrias e passagens.

5 CLAUSULA QUINTA - DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

5.1 Executar os servigos conforme especificagdes do Termo de Referéncia e de sua proposta, com a
alocagdo dos empregados necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas contratuais, além
de fornecer os materiais e equipamentos, ferramentas e utensilios necessérios, na qualidade ¢ =
quantidade especificadas no Termo de Referéncia e em sua proposta;

5.2 Reparar, corrigir, remover ou substituir, 4s suas expensas, no total ou em parte, no prazo fixado
pelo fiscal do contrato, os servigos efetuados em que se verificarem vicios, defeitos ou

incorregdes resultantes da execug@o ou dos materiais empregados;

5.3.Manter o empregado nos horarios predeterminados pela Administra¢&o;

5.4 Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execugﬁokdo objeto, de acordo com 0s
artigos 14 e 17 a 27, do Cédigo de Defesa do Consumidor (Lei n® 8.078, de 1990),

ficando a Contratante autorizada a descontar da garantia, caso exigida no edital, ou
dos pagamentos devidos & Contratada, o valor correspondente aos danos sofridos;

5.5.Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos basicos dos servigos a serem executados,
em conformidade com as normas e determinag8es em vigor;

5.6.Vedar a utilizagfio, na execugdo dos servigos, de empregado que seja familiar de agente publico
ocupante de cargo em comissdo ou fun¢fio de confianga no o6rgo Contratante, nos
termos do artigo 7° do Decreto n® 7.203, de 2010; e

. , ’ ;
5.7.Disponibilizar & Contratante os empregados devidamente uniformizados e identificados po
meio de crachd, além de prové-los com os Equipamentos de Prote¢dio Individual - EPI,

quando for o caso;
5.8.Fornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados, conforme disposto no Termo de

Referéncia, sem repassar quaisquer custos a estes;

5.9.As empresas contratadas que sejam regidas pela Consolidagdo das Leis do Trabalho (C
0 /dbs

deverdo apresentar a seguinte documentagdo no primeiro més de prestach
' s Y

servigos:

Instituto Federal de Educaggio, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Sul- Campus Eréchim, CNPJ 10.637.926/0009-01, Avenida
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5.9.1.relagio dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungéo, saldrio, hotério do posto
de trabalho, nameros da carteira de identidade (RG) e da inscri¢do no Cadastro de
Pessoas Fisicas (CPF), com indicagfo dos responsaveis técnicos pela execugdo dos
servigos, quando for 0 caso;

507 Carteira de Trabalho ¢ Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos
responséveis técnicos pela execugdo dos servicos, quando for o caso, devidamente
assinada pela contratada; e : '

5 9.3 exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestardo os servicos;

5.9.4.0s documentos acima mencionados deverdo ser apresentados para cada novo empregado que
: se vincule & prestagiio do contrato administrativo. De igual modo, o desligamento de
empregados no curso do contrato de prestagdo de servigos deve ser devidamente
comunicado, com toda a documentagdo pertinente ao empregado dispensado, &

semelhanca do que se exige quando do encerramento do contrato administrativo.

5.10.Quando ndo for possivel a verificagdo da regularidade no Sistema de Cadastro de Fornecedores
~ SICAF, a empresa contratada cujos empregados vinculados ao setvigo sejam regidos
pela CLT devera entregar ao setor responsavel pela fiscalizagfo do contrato, até o dia
trinta do més seguinte ao da prestagdo dos servigos, os seguintes documentos: 1) prova
de regularidade relativa & Seguridade Social; 2) certiddo conjunta relativa aos tributos
federais e a Divida Ativa da Unidlo; 3) certiddes que comprovem 2 regularidade
perante as Fazendas Estadual, Distrital e Municipal do domicilio ou sede do
contratado; 4) Certiddo de Regularidadé do FGTS — CRF; ¢ 5) Certiddo Negativa de
Débitos Trabalhistas — CNDT; - )
5.11.Substituir, no prazo de 02 (duas) horas, em caso de eventual auséncia, tais como, faltas, férias%:
licengas, o empregado posto a servigo da Contratante, devendo identificar previamente
o respectivo substituto ao Fiscal do Contrato;

5.12.ReSponsabilizar¥se pelo cumptimento das “obrigaqées previstas em Acordo, Convengio,
Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato,

por todas as obrigacdes trabalhistas, sociais, previdenciérias, tributdrias e as demais.

previstas em legislagdo especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere a responsabilidddé
a Contratante; : : :

Ht
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5.12.1 Ngo serfio incluidas nas planilhas de custos e formagio de pregos as disposices contidas
em Acordos, Dissidios ou ConvengSes Coletivas que tratem de pagamento de
participagdo dos trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa contratada, de
matéria ndo trabalhista, ou que estabelegam direitos nfio previstos em lei, tais como
valores ou indices obrigatérios de encargos sociais ou previdencidrios. bem como de
precos para 0s insumos relacionados ao exercicio da atividade.

5.13.Efetuar o pagamento dos salarios dos empregados alocados na execugdio contratual mediante
depésito na conta bancéria de titularidade do trabalhador, em agéncia situada na
localidade ou regifio metropolitana em que ocorre a prestagfo dos servigos, de modo a
possibilitar a conferéncia do pagamento por parte da Contratante. Em caso de
impossibilidade de cumprimento desta disposigdo, a contratada deverd apresentar
justificativa, a fim de que a Administragdo analise sua plausibiliydade e possa verificar
a realizagfo do pagamento.

" 5.14.Autorizar a Administragdo contratante, no momento da assinatura do contrato, a fazer o
desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos salarios e demais verbas trabalhistas
diretamente aos trabalhadores, bem como das contribui¢des previdencidrias e do
FGTS, quando nfic demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas
obrigagdes, até o momento da regularizagdo, sem prejuizo das sangOes cabiveis.

5.14.1.Quando ndo for possivel a realizagdo desses pagamentos pela propria Administragio (ex.: por
falta da documentagfio pertinente, tais como folha de pagamento, rescisbes dos
contratos e guias de recolhimento), os valores retidos cautelarmente serdo depositados

junto a Justica do Trabalho, com o objetivo de serem utilizados exclusivamente no.

pagamento de saldrios e das demais verbas trabalhistas, bem como das contribuigdes
sociais e FGTS decorrentes.

5.15.Autorizar o provisionamento de valores para o pagamento das férias, 13° saldrio e rescisdo
contratual dos trabalhadores da contratada, bem como de suas repercussGes

trabalhistas, fundiarias e previdenciarias, que serdo depositados pela contratante em Y/
conta-deposito vinculada especifica, em nome do prestador dos servigos, bloqueada/
para movimentagdo, conforme disposto no anexo VII da Instru¢io Normati#ay

SLTI/MPn® 2, de 2008, os quais somente serdo liberados para o pagamento f
dessas verbas aos trabalhadores, nas condigdes estabelecidas §1°, do art. 19-A,/da
referida norma. .

Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia ¢ Tecnologia do Rio Grande do Sul- Campus Erechim, CNPJ 10.637.926/0009-01; Avenida
José Oscar Salazar, 879, Bairro Trés Vendas, Erechim/RS CEP 99.713-042 fone 54 3321 7502 e~-mail; contratos@erechim.ifrs.edu.br
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5.15.1.0 montante dos depositos da conta vinculada seré igual ao somatorio dos valores das
provisdes a seguir discriminadas, incidentes sobre a remuneragdo, cuja movimentagdo
‘dependera de autorizagdo do érgdo ou entidade promotora da licitagdo e sera feita
exclusivamente para o pagamento das respectivas obrigacdes:

5,15.1.1.13° (décimo terceiro) salario;
5.15.1.2.Férias e um tergo constitucional de férias;
5.15.1.3.Multa sobre o FGTS e contribuigo social para as rescisdes sem justa causa; €

5.15.1.4.Encargos sobre férias e 13° (décimo terceiro) salério, conforme no art. 22, inciso II, da Lei
no 8.212, de 1991 (Item 1.1.1 do Anexo V11 da IN SLTI/MPn. 02/2008, com a redac8o
dadapela IN n. 3, de 2014.

5.15.1.5.0s percentuais de ‘pfo’vi’siona‘mento e a forma de célculo serfio aqueles indicados no Anexo
VII da IN SLTI/MP n. 2/2008. '

5.15.2.0 saldo da conta-depésito ser4 remunerado pelo indice de corregdo da poupanga pro rata die,
conforme definido em‘Ter'mok de Cooperago Técnica firmado entre 0 promotor desta
licitagdo e instituic@o financeira. Eventual alteragio da forma de corregdo implicard a
revisio do Termo de Cooperagdo Técnica. :

5.15.3.0s valores referentes as provisoes mencionadas neste edital que sejam retidos por meio da
conta-deposito, deixardo de compor 0 valor mensal a ser pago diretamente 4 empresa
que vier a prestar 08 Servigos. :

5.15.4.Em caso de cobranga de tarifa ou encargos bancarios para operacionalizagdo da conta-
deposito, os recursos atinentes a essas despesas serdo debitados dos valores

P

depositados. ‘ TN

5.15.5.A empresa contratada podera _so‘licitar a autoriza¢do do orgéo ou entidade contratante era
utilizar os valores da conta-depdsito para 0 pagamento dos encargos trabalhistas
. previstos nos subitens acima ou de eventuais indenizagbes trabalhistas a i,
 empregados, decorrentes de situagdes ocorridas durante a vigéncia do contrato.

Instituto Federal de Educagéo, Ciéncia e ,Tecnologika do :Rio Grande do Sul- Cambus Erechim, CNPJ 10.637 926/0009-01, Avenida
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5.15.5.1.Na situagfo do subitem acima, a empresa deverd apresentar os documentos comprobatdrios
da ocorréncia das obrigagBes trabalhistas e seus respectivos prazos de vencimento.
Somente apés a confirmagdo da ocorréncia da situago pela Administragdio, serd
expedida a autorizagdo para a movimentagfio dos recursos creditados na conta-
depésito vinculada, que serd encaminhada 2 Instituigéo Financeira no prazo méaximo
de 5 (cinco) dias Uteis, a contar da data da apresentagio dos documentos
comprobatorios pela empresa.

5.15.5.2.A autorizacio de movimentagdo devera especificar que se destina exclusivamente para o {
pagamento dos encargos trabalhistas ou de eventual indenizagdo trabalhista aos
trabalhadores favorecidos. ' ' ‘

5.15.5.3.A empresa devera apresentar ao 6rgdo ou entidade contratante, no prazo méximo de 3 (trés)
dias uteis, contados da movimentagdo, o comprovante das transferéncias bancérias
realizadas para a quitagfio das obrigagdes trabalhistas. ' i

5.15.6. O saldo remanescente dos recursos depositados na conta-deposito sera liberado & respectiva
titular no momento do encerramento do contrato, na presen¢a do sindicato da
categoria correspondente aos servigos contratados, quando couber, ¢ apds a
comprovagdo da quitagiio de todos os encargos trabalhistas, previdencidrios ¢ para
com o FGTS relativos ao servigo contratado.

5.16.N#io permitir que o empregado designado para trabalhar em um turno preste seus servigos no
turno imediatamente subsequente;

5.17.Atender as solicitagdes da Contratante quanto & substitui¢do dos empregados alocados, no
prazo fixado pelo fiscal do contrato, nos casos em que ficar constatado —
descumprimento das obrigagGes relativas & execugio do servigo, conforme descrito
neste Termo de Referéncia;

5.18.Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as Normas Internas da Administrac;ﬁo;(\ i
: j

5.19.Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-os a ndo
executar atividades nfio abrangidas pelo contrato, devendo a Contratada relatar a
Contratante toda e qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de fungdo,.-

5.20. Instruir seus empregados, no inicio da execugdo contratual, quanto a obtenclo
informagdes de seus interesses junto aos orgdos publicos, relativas ao contrato %ie
trabalho e obrigacdes a ele inerentes, adotando, entre outras, as seguintes medidas: .

£
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5 20.1 viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha propria, aos sistemas
da Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o objetivo de verificar se as suas
contribuigdes _previdenciét‘ias~foram recolhidas, no prazo maximo de 60 (sessenta)
dias, contados do inicio da prestagéo dos servigos ou da admissfio do empregado;

5902.viabilizar a emissio do cartdo cidaddo pela Caixa Econdmica Federal para todos os
empregados, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestago
dos servigos ou da admisséo do empregado;

5.20.3. oferecer todos os meios necessarios aos seus empregados para a obtengdo de extratos de
recolhimentos de seus direitos sociais, preferencialmente por meio eletrdnico, quando
disponivel.

5.21.Manter preposto nos locais de prestagio de servigo, aceito pela Administra¢do, para representa-
la na execucdo do contrato; ‘

5.22 Relatar 3 Contratante toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer da prestagdo dos

Servicos;

5.23 Fornecer, sempre que solicitados pela Contratante, os comprovantes do cumprimento das
obrigac;c”)es previdencidrias, do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - FGTS, e do
pagamento dos salarios e demais beneficios trabalhistas dos empregados colocados a
disposi¢@o da Contratante;

5.23.1.A auséncia da documentacdo pertinente ou da comprovagéo do cumprimento das obrigagdes
trabalhistas, previdencidrias e relativas a0 FGTS implicara a retengdo do pagamento
da fatura mensal, em valor proporcional ao inadimplemento, mediante prévia
comunicagdo, até que a Situac;ﬁo seja regularizada, sem prejuizo das demais sangBes

cabiveis. |

5.23.2 Ultrapassado o prazo de 15 (quinze) dias, contados na comunicagdo mencionada no subitem;*\\

anterior, sem a regularizacdo da falta, a Administracio poderd efetuar o pagamento da
obrigagBes diretamente aos empregados da contratada que tenham participado da
execugio dos servigos objeto do contrato, sem prejuizo das demais sangOes cabiveis.

5.93.2.1.0 sindicato representante da categoria do trabalhador devers ser notificado pela contra@ﬂsj
para acompanhar o pagamento das respectivas verbas. /

Instituto Fedefal de Educagio; Ciéncia e Tech"ologia‘do Rio Grande do Sul« Campus Eréchim, CNPJ 10:637:926/0009-01, Avenida
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5.24.Ndo permitir a utilizagdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na condi¢éo
de aprendiz para os maiores de quatorze anos; nem permitir a utilizagfo do trabalho do
menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

5.25. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigagdes assumidas,
todas as condi¢Ses de habilitagdo e qualificagio exigidas na licitagfo;

5.26.Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do cumprimento do
contrato;

5.27.Ndo beneficiar-se da condigdo de optante pelo Simples Nacional, salvo as exce¢bes previstas
no § 5°-C do art. 18 da Lei Complementar no 123, de 14 de dezembro de 2006;

5.28.Comunicar formalmente & Receita Federal a assinatura do contrato de prestagfio de servigos
mediante cessdo de mado de obra, salvo as excegdes previstas no § 5°-C do art. 18 da
Lei Complementar no 123, de 14 de dezembro de 2006, para fins de exclusio
obrigatoria do Simples Nacional a contar do més seguinte ao da contratagéo, conforme
previsio do art.17, X1, art.30, §1°, 11 e do art. 31, 1I, todos da LC 123, de 2006.

5.29 Para efeito de comprovagio da comunicagdo, a contratada deverd apresentar copia do oficio
enviado & Receita Federal do Brasil, com comprovante de entrega e recebimento,
comunicando a assinatura do contrato de prestagdo de servigos mediante cessdo de
mio de obra, até o Gltimo dia Gtil do més subsequente ao da ocorréncia da situagdo de
vedagdo. ‘

5.30.Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de
sua proposta, inclusive quanto aos custos varidveis decorrentes de fatores futuros e
incertos, tais como os valores providos com o quantitativo de vale transporte, devendo
complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta néo seja satisfatorio
para o atendimento do objeto da licitagdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos
arrolados nos incisos do § 1° do art. 57 da Lei n°® 8.666, de 1993.

5.31.Sujeitar-se a retengio da garantia prestada e dos valores das faturas correspondentes a 1 (um)
més de servigos, por ocasidio do encerramento da prestagio dos servigos contratados,

podendo a Administragio Contratante utilizd-los para o pagamento direto aos,
trabalhadores vinculados ao contrato no caso da nfio comprovagdo: (1) do pagament J

das respectivas verbas rescisorias ou (2) da realocagiio dos trabalhadores em :;j?(
atividade de prestagio de servigos, nos termos do art. 35, pardgrafo Unico da Instfuglo
Normativa SLTI/MP n. 02/2008.

Instituto Federal de Educagiio, Ciéncia ¢ Tecnologia do Rio Grande do Sul- Campus Erechim, CNPJ 10.637.926/0009-01, Avenida
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6 CLAUSULA SETIMA - DA DOTACAO ORCAMENTARIA

6.1 A despesa decorrente da contrataggo do objeto desta licitagdo correra no exercicio de 2017 na
classificagfo abaixo: ‘

L Gestio/Unidade: 26419
II.  Fonte: 011 2000000
[II. Elemento de despesa: 339039

6.2 DA NOTA DE EMPENHO - Foi emitida pelo IFRS Nota de Empenho n° 2017NE800195 &
conta da Dotagéo Orgamentaria e‘speci‘ﬁcada no caput desta cléusula, para fazer face as despesas
inerentes a este contrato no exercicio de 2017, para os demais exercicios, se for o caso, serdo
emitidas novas Notas de Empenho para atender as despesas correspondentes, em conformidade

com o disposto no § 4° do art 30 da I'NSLTI/MPOG n°® 2/2008.

7 CLAUSULA OITAVA — DO PRECO GLOBAL DO CONTRATO PARA O PERIODO DE
12 (DOZE) MESES DA CONTRATACAO INICIAL

7.4 A contratante pagara A contratada, pela execucio dos servigos objeto deste contrato, 0
Prego Global de RS 195.730,56 (cento e noventa e cinco mil, setecentos e trinta reais e
cinquenta e seis centavos), e mensal de RS 16.310,88 (dezesseis mil, trezentos e dez reais e

oitenta e oito centavos).

7 2 Nos valores acima estdo incluidas todas as despesas ordindrias diretas e indiretas decorrentes da
execugdo do objeto, inclusive tributos e/ou impostos; encargos sociais, trabalhistas,

previdencidrios, fiscais e comerciais incidentes, taxa de administragio, frete, seguro e outros
necessarios ao cumprimento integral do objeto da contratagdo.

s CLAUSULA NONA - REPACTUACAO

8.1 Visando 2 adequac@o aos novos pregos praticados no mercado, desde que solicitado pe’fai’

~ CONTRATADAe observado o interregno minimo de 1 (um) ano contado na forma apresenf;

tada no subitem que se seguird, o valor consignado neste Termo de Contrato serd re%acéa—

do, competindo a CONTRATADA justificar e comprovar a variacfio dos custos, apresentan-

Instituto Federal d¢ Educagdo, Ciéncia e "I‘eckné\lqg’ia' do Rio Grandé do Sul- Campus Erechim, CNPJ 10.637 926/0009-01, Avenida .\
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do memoria de calculo e planilhas apropriadas para analise e posterior aprovagdo da CON-
TRATANTE, na forma estatuida no Decreto n® 2.271, de 1997, e nas disposigdes aplicaveis
da Instrugio Normativa SLTI/MP n° 2, de 2008. |

8.2 A repactuacio podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessarias, em respeito
ao principio da anualidade do reajustamento dos pregos da contratagéo, podéndo ser realiza-
da em momentos distintos para discutir a variag8o de custos que tenham sua anualidade re-
sultante em datas diferenciadas, tais como os custos decorrentes da mao de obra e os custos
decorrentes dos insumos necessarios a execugdo do servigo.

8.3 O interregno minimo de I (um) ano para a primeira repactuagfo sera contado:

8.3.1 Para os custos relativos & mio de obra, vinculados & data-base da categoria profissional:
a partir dos efeitos financeiros do acordo, dissidio ou convengéo coletiva de trabalho, vi-
gente a época da apresentago da proposta, relativo a cada categoria profissional abl;an-
gida pelo contrato;

8.3.2 Para os insumos discriminados na planilha de custos e formagdo de pregos que estejam
diretamente vinculados ao valor de prego publico (tarifa): do tltimo reajuste aprovado
por autoridade governamental ou realizado por determinagdo legal ou normativa;

8.3.3 Para os demais custos, sujeitos 4 variagdo de pregos do mercado: a partir da data limite
para apresentagfio das propostas constante do Edital.

8.4 Nas repactuacdes subsequentes a primeira, o interregno de um ano serd computado da ultima
repactuagiio correspondente a4 mesma parcela objeto de nova solicitagdo. Entende-se como
Gltima repactuagio, a data em que iniciados seus efeitos ﬁnan-cciros, independentemente da-
quela em que celebrada ou apostilada. ’

8.5 O prazo para a CONTRATADA solicitar a repactuagdo encerra-se na data da prorrogagéo

contratual subsequente ao novo acordo, dissidio ou convengio coletiva que fixar 0s novoss
custos de mdo de obra da categoria profissional abrangida pelo contrato, ou na data do
cerramento da vigéncia do contrato, caso ndo haja prorrogagéo.
8.6 Caso a CONTRATADA niio solicite a repactuagiio tempestivamente, dentro do prazo acima

fixado, ocorrera a preclusdo do direito a repactuagdo.
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8.7 Nessas condicOes, se a vigéncia do contrato tiver sido prorrogada, nova repactuago s6 po-

derd ser pleiteada ap6s o decurso de novo interregno minimo de 1 (um) ano, contado:

8.7.1 da vigéncia do acordo, dissidio ou convengio coletiva anterior, em relagdo aos custos de-
correntes de mao de obra;

8.72 do ultimo reajuste aprovado por autoridade governamental ou realizado por determina-
¢do legal ou normativa, para os insumos discriminados na planitha de custos ¢ formago
de pregos q‘ue estejam dirétamente vinculados ao valor de prego piblico (tarifa);

8.7.3 do dia em que se completou um ou mais anos da apresenta¢do da proposta, em relacdo
20s CUSLOS sujeitos a variagfo de pregos do mercado;

8.8 Caso, na data da protrogag@o contratual, ainda néo tenha sido celebrado o novo acordo, dis-

sidio ou convengdio coletiva da categoria, ou ainda n3o tenha sido possivel 8 CONTRATAN-
TE ou 2 CONTRATADA proceder aos calculos devidos, devera ser inserida clausula no ter-
mo aditivo de protrogagdio para resguardar o direito futuro a repactuagdo, a ser exercido tdo
logo se disponha dos valores reajustados, sob pena de preclusdo.

8.9 Quando a contratagfo envolver mais de uma categoria profissional, com datas base diferen-

ciadas, a repactuagfo devera ser dividida em tantas parcelas quantos forem os acordos, dissi-

- dios ou convengdes coletivas das categorias envolvidas na contratac8o. -

8.10 E vedada a incluso, por ocasido da repactuagio, de beneficios néio previstos na pro-
pdsta inicial, exceto quando se tornarem obrigatorios por for¢a de instrumento legal, sentenga
normativa, acordo coletivo ou convengdo coletiva.

8.11 A CONTRATANTE nio se vincula as disposi¢des contidas em acordos e convengdes

coletivas que ndo tratem de matéria trabalhista.
8.12 Quando a repactuagdo referit-se aos custos da mao de obra, a CONTRATADA efetuara

: ' ; , ‘ ey
a comprovagdo da variagio dos custos dos servigos por meio de Planilha de Custos e Forma- jx

o i e . il

¢do de Pregos, acompanhada da apresentagdo do novo acordo, dissidio ou convengfo coletiva / Xj

- da categoria profissional abrangida pelo contrato. / Y

e sz j -
[
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Quando a repactuagéo referir-se aos demais custos, a CONTRATADA demonstraré a

variagio por meio de Planilha de Custos e Formagao de Pregos e comprovara o aumento dos

precos de mercado dos itens abrangidos, considerando-se:

8.13.1
8.13.2
8.13.3
8.13.4

8.13.5

8.13.6

8.14

os pregos praticados no mercado ou em outros contratos da Administragio;

as particularidades do contrato em vigéncia;

a nova planilha com variagfo dos custos apresentados; ,

indicadores setoriais, tabelas de fabricantes, valores oficiais de referéncia, tarifas publi-
cas ou outros equivalentes; ; , ;

indice especifico, setorial ou geral, que retrate a variagdo dos pregos relativos a alguma
parcela dos custos dos servigos, desde que devidamente individualizada na Planilha. de
Custos e Formagdo de Precos da Contratada.

A CONTRATANTE podera realizar dlhgencxas para confenr a var:ag:ao de custos alega-
da pela CONTRATADA.

Os novos valores contratuais decorrentes das rcpactuagoes terio suas vigéncias iniciadas

observando-se o seguinte:

8.14.1
8.14.2

8.14.3

8.15

tivaram, e apenas em relagdo a diferenga porventura existente.

8.16

contados a partir da solicitagdo ¢ da entrega dos comprovantes de variagdo dos custos.

a partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuagao

em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem de periodi-
cidade para concesso das proximas repactuagdes futuras; ou

em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a repactuaqao en-
volver revisdo do custo de mio de obra em que o proprio fato gerador, na forma de acor-
do, dissidio ou convengdo coletiva, ou sentenga normativa, contemplar data de vigéncia
retroativa, podendo esta ser considerada para efeito de compensagio do pagamento devi-
do, assim como para a contagem da anualidade em repactuagoes futuras.

Os efeitos financeiros da repactuaciio ficardo restritos exclusivamente aos itens que a mo-

A decisio sobre o pedido de repactuacdo deve ser feita no prazo maximo de sessenta dias,
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8.17 O prazo referido no subitem anterior ficard suspenso enquanto a CONTRATADA ndo
cumprir os atos ou apresentar a documentagao solicitada pela CONTRATANTE para a compro-
vagdo da varlagao dos custos. ;
8.18 As repactuagoes serdo formahzadas por meio de aposttlamento exceto quando coincidi-
rem com a prorrogagdo contratual, caso em que deverdo ser formalizadas por aditamento ao con-
trato. ;
8.19 O percentual final do reajus‘te ¢ da repactuagio nfio podera ultrapassar o percentual limite
de crescimento da despesa pablica para o exercicio, fixado nos termos do novo regime fiscal ins-

tituido pela Emenda Constitucional n® 95, de 15/12/16.
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9. CLAUSULA DECIMA - DO REEQUILIBRIO ECONOMICO-FINANCEIRO

9.1 Com vistas & manutengio do equilibrio econdémico-financeiro do contrato poderd ser
promovida a revisdo do pre¢o contratual, desde que eventuais solicitagbes nesse sentido
estejam acompanhadas de comprovagdo da superveniéncia de fatos imprevisiveis ou
previsiveis, porém de consequéncias incalculaveis, retardadores ou impeditivos da execugdo
do ajustado, configurando élea econdmica extraordindtia € extracontratual, bem como de
demonstragdo analitica de seu impacto nos custos do contrato, nos termos do disposto no art.
65, inciso I1, alinea “d”, e § 5° do mesmo artigo, da Lei n° 8.666/93. N

9.2 A demonstracdo analitica serd apresentada em conform:dade com a Planilha de Custos e
Formagdo de Pregos anexa ao Edital de Pregdo Eletrénico que deu origem a este contrato.

10. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA -~ DO PAGAMENTO

10.1 O pagamento pelos servigos efetivamente prestados sera efetuado mensalmente, e
creditado em nome da contratada, em moeda corrente nacional, mediante ordem bancéria em
conta cotrente por ela indicada ou por meio de ordem bancaria para pagamento de faturas
com codigo de barras, uma vez satisfeitas as condigdes estabelecidas no instrumento
convocatério, € ocorrera até o 10° (décimo) dia util ap6s a apresentagdo dos documentos de
cobranca, uma vez satisfeitas plenamente as condigdes estabelecidas no instrumento
convocatério.

10.2 Impedimento de 1 Encargo 4 Administracio: Ndo poderd ser imposta
qualquer espécie de encargo por mora de até 2 (dias) dias Uteis da data de vencimento, apos L
a emissdo tempestiva da ordem bancéria.

10.3 Pagamento pela Contratada aos seus Empregados: O pagamento a contratada pela //

contratante pelos servigos efetivamente prestados ndo se confunde com a obrigagdo da
contratada do pagamento da remunerago aos seus empregados, cujo prazo ¢ definido pela
Consolidagdo das Leis Trabalhistas - CLT. Assim, ndo cabe alegagio de que primeiro
contratante deve pagar pelos servigos prestados para posteriormente a contratada efetivar

pagamento aos seus empregados.

Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologiado Rio Grande do Sul- Campus Erechim, CNPJ 10.637.926/0009-01, Avenida
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104 Do CNPJ do documento de cobranga: A nota fiscal/fatura devera ser emitida pela -
- prépria contratada, obrigatoriamente com o nimero de inscrigdo no CNPJ indicado na
“proposta de pregos ¢ nos documentos de habilitacdo e conter o detalhamento dos servigos

executados.

10.5 Das faturas com codigo de barras: No caso de emissdo de faturas com codigo de

barras, a empresa deverd emiti-la com o valor liquido, ou seja, ja descontados todos os
impostos incidentes sobre o valor da nota.

10.6 Dos documentos que obrigatoriamente devem acompanhar a Nota Fiscal/Fatura: A
nota fiscal/fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada:

I - Da comprovagdo da regularidade fiscal, constatada através de consulta "online" ao Sistema

de Cadastramento Unificado de Fornecedores - SICAF, ou na impossibilidade de acesso ao

referido Sistema, mediante consulta aos sitios eletronicos oficiais ou a documentagdo

mencionada no art. 29 da Lei n° 8.666/93. ‘

10.7 A cada pagamento ao fornecedor a Administragéo realizara consulta a0 SICAF para
verificar a manutengiio das condigdes de habilitaqéo, conforme disposto na IN SLTI n°
2/2010..

a) Constatando-se, junto ao SICAF, a situago de irregularidade do fornecedor contratado,
deve-se providenciar a sua adverténcia, por escrito, no sentido de que, no prazo de cinco
(5) dias ateis, o fornecedor regularize sua situagdo ou, no mesmo prazo, apresente sua
defesa; o

b) O prazo da alinea anterior poder4 ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério da
Administrag8o; , ‘ ‘ ‘ -

¢) N#o havendo regularizagdo ou sendo a defesa considerada improcedente, a Administragéo !
deverd comunicar aos Orgéos responsaveis pela fiscalizagdo da regularidade fisca

;
i

quanto a inadimpléncia do fornecedor, bem como quanto & existéncia de pagamento /
ser efetuado pela Administragdo, para que sejam acionados os meios pertinentes /
necessarios para garantir o recebimento de seus créditos; ; X

‘d) Persistindo a irregularidade, a Administragdo devera adotar as medidas necessériz;j//
rescisio dos contratos em execugdo, nos autos dos processos administrati¥os

correspondentes, assegurada a contratada a ampla defesa; {“’

D%
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e) Havendo a efetiva prestagiio de servigos ou o fornecimento dos bens, os pagamentos serdo
realizados normalmente, até que se decida pela rescisio contratual, caso o fornecedor
ndo regularize sua situagdo junto ao SICAF; ¢ '

f) Somente por motivo de economicidade, seguranga nacional ou outro interesse publlco de
alta relevancia, devidamente justificado, em qualquer caso, pela méxima autoridade .do
6rgdo ou entidade contratante, ndo serd rescindido o contrato em execucdo com empresa
ou profissional inadimplente no SICAF. ‘

10.8 A CONTRATADA autoriza o IFRS a fazer o desconto nas faturas ¢ a realizar os S
pagamentos dos saldrios e demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem
como das contribuicdes previdenciarias e do FGTS, quando estes ndo forem adimplidos,
sem prejuizo das sangSes cabiveis e a reter, a qualquer tempo, a garantia prevista na
Clausula de garantia contratual.

10.9 Quando ndo for possivel a realizagdo dos pagamentos a que s¢ refere o item anterior
pelo [FRS, esses valores retidos cautelarmente serfio depositados junto & Justica do
Trabalho, com o objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento de saldrios ¢
das demais verbas trabalhistas, bemn como das contribui¢des sociais e FGTS.

10.10 As notas fiscais/faturas serfio obrigatoriamente atestadas, pelo servidor do IFRS
designado para acompanhar e fiscalizar os servigos, desde que os mesmos tenham sido
executados a contento, sem o que ndo poderd ser feito o pagamento correspondente.

10.11 Da Retencdio ou Glosa no Pagamento: Conforme disposto no § 6° do art. 36 da IN
SLTI/MPOG n° 2/08, a retengdio ou glosa no pagamento, sem prejuizo das sang¢Bes cabiveis,
ocorrera quando a contratada: « : A
I - N#io produzir os resultados, deixar de executar, ou néo executar com a qualidade minima/ ]

exigida as atividades contratadas.

II - Deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execugdio do servigo, ou
utilizé-los com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

/’f
10.12 Nio sera considerada retengdo de pagamento quando este deixar de ocorrer em x@’
da ndo apresentagio de todos os documentos/comprovagoes relacionados na clausu(%dem
pagamento, visto que o prazo para O pagamento somente comeca a correr apos
apresentag8o dos mesmos. , ‘ 7 \
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10.18 Quando optahte vbelo S'IMPLEVS:' Caso a Contratada seja optante. do Simple

10.18.1 A contratada somente podera usufruir dos beneficios provenientes da opgdo pelo
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10.13 Do descumprimento das ObrigacSes Fiscais ¢ Trabalhistas: Quando constatada

irregularidade no cumprimento das obrigagdes fiscais ¢ trabalhistas, o pagamento podera ser

' realizado, sendo que a Administragdo concederd um prazo de 5 (cinco) dias iteis,

prorrogavel por igual periodo por solicitagiio da contratada, para regularizagdo, quando ndo
identificar ma-fé ou a incapacidade da empresa de cotrigir a situagdo, conforme art. 34-Ada
IN SLTI/MPOG n° 2/2008, sob pena de resciséo contratual e aplicagdio das sangdes de multa
¢ de impedimento de licitar e contratar com a Unido por até 5 (cinco) anos.

{0.14 Do desconto na Fatura e do Pagamento Direto: Quando houver inadimplemento em

relagio aos pagamentos dos salérios ¢ demais verbas trabalhistas, bem como das
contribuigSes previdencidrias e do FGTS por parte da contratada, a contratante, previamente
autorizada, efetuars o desconto na fatura e realizard o pagamento direto desses encargos a0s
trabalhadores, até o momento da regularizagdo, sem prejuizo das sangdes cabiveis.

10.15 Da destinagio das Provisbes de Férias e 13° (Décimo Terceiro): O pagamento pela

Administragdo das verbas destinadas ao pagamento das férias ¢ 13° (décimo terceiro) dos
trabalhadores da contratada devera ser feito em conta vinculada, conforme previsto no art.
19-A da IN SLT/MPOG n° 2/08. o

10.16 Do Inicio da Contagem para Pagamento: Os prazos previstos no subitem anterior

somente  comegam &  correr apés ~a  apresentagdo da totalidade dos
documentos/comprovagses. : :

10.17 Do Cumprimento das Exigéncias Legals: Os pagamentos, mediante a emissio de

qualquer modalidade de ordem bancaria, serdo realizados desde que a contratada efetue a

cobranga de forma a permitir o cumprimento das exigéncias legais, principalmente no que se f}

refere as retencdes tributarias. : S / ;f/
i
!

Nacional, além da manuten¢do das condi¢bes de habilitagdo previstas no edital, ficara
obrigada a informar 3 Administra¢io eventual mudanga no seu regime de tributagdo.

Simples Nacional caso comprove documentalmente que s€ dedica exclusivamente, 2
atividade de limpeza e conservagio, ou a exerce em conjunto com outras atividadéspara
as quais nfo seja vedada a opgdo pelo Simples Nacional, em observancia ao caput do art. ;
, 17'("3 incisos), c/c o § 5°-C, inciso V1, do art. 18, todos da Lei Complementar n.°
123/2006. |
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10.19 Da possibilidade de Utiliza¢do do Valor devido para Cobrir Multas Aplicadas: A
critério da contratante, podera ser utilizado o valor c‘ontyratual‘m‘ente devido para cobrir
dividas de responsabilidade da contratada para com ela, relativas a multas que lhe tenham
sido aplicadas em decorréncia da irregular execugfo contratual. '

10.20 Da retencfio: Serfio retidos na fonte os seguintes tributos:

I - Imposto sobre a Renda da Pessoa Juridica (IRPJ), Contribuigiio Social sobre o Lucro
Liquido (CSLL), Contribuigdo para o Financiamento da Seguridade Social (COFINS) e
Contribuigo para os Programas de Integragdo Social ¢ de Formagéo do Patriménio do R
Servidor Publico - PIS/PASEP, sobre os pagamentos efetuados, utilizando-se as |
aliquotas previstas para o objeto deste contrato, conforme Instrugdo Normativa SRF n°
1.234/12, publicada no DOU de 12/01/12; '

Il - Contribui¢do previdenciria, correspondente a onze por cetito, na forma da Instruggo
Normativa RFB n° 971, de 13 de novembro de 2009, conforme determina a Lei n°
8.212, de 24 de julho de 1991;

III - Imposto Sobre Servigos de Qualquer Natureza - ISSQN, na forma da Lei Complementar
n° 116, de 31 de julho de 2003, combinada com a legislagdo municipal e/ou distrital
sobre o tema, em conformidade com a IN STN n° 04/2004 ¢ o Conyénio n° 01/2004, -
celebrado entre a Secretaria do Tesouro Nacional e o Banco do Brasil, para os
municipios aderentes ao respectivo convénio de retengio de ISS via SIAFL

10.21 Dos encargos quando ocorrerem atrasos por Parte da Administrac@o: Quando da
ocorréncia de eventuais atrasos de pagamento provocados exclusivamente pela -
Administragdo, o valor devido serd acrescido de atualizagdo financeira, e sua apuragdo se N
fara desde a data de seu vencimento até a data do efetivo pagamento, em que 0s juros de f
mora setdio calculados a taxa de 0,5 % (zero virgula cinco) por cento ao més ¢ de 6% (seis }
por cento) ao ano, “pro rata die” e de forma ndo composta, mediante aplicagfo da seguinte b

formula, » ,
EM = VP x Nx I, onde:
EM = Encargos moratorios
VP = Valor da parcela em atraso
N = Ntimero de dias entre a data prevista para o pagamento ¢ a do efetivo pagament

[=(TX/100)/365= fndice de atualizagio financeira = [(6/100)/365] = 0,00016438
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TX = Percentual da taxa de juros de mora anual = 6% (seis por cento)

11. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — ACORDO DE NIVEL DE SERVICOS

11.1

Para avaliac8o e verificagfo da execugdo dos servigos contratados serfio adotados os

critérios estabelecidos no Acordo de Niveis de Servico, conforme estabelecido na IN n°
02/2008 e suas alteragBes posteriores, esta avaliagdo devera ser apresentada mensalmente,

para posteriormente ser realizado o pagamento:

11.1.1 A contratada obriga-se a aceitar a aferigdo dos servigos, conforme definigdo dos
indicadores ¢ descontos previstos neste contrato.

11.1.2 O ndo cumprimento reiterado deste acordo poderd ensejar, além das penalidades
previstas no edital e contrato, a rescisio contratual, garantida a ampla defesa e
contraditorio.

11.2 Da adequagio do pagamento:

[12.1 A aferigio dos servigos serd realizada sempre até o dia 10 (dez) do més subsequente a0
da prestagdo.dos servigos, sob a responsabilidade do fiscal do contrato.

11.2.2 Verificado o ndo cumprimento integral das obrigagGes estabelecidas neste acordo, o
fiscal determinard a adequagio do pagamento & contratada, aplicando os descontos
previstos no item 11.3.

11.2.3 N&o sera necessdria a abertura de proéess’é administrativo para adequago do pagamento.

1124 Além da adequagio dos descontos previstos neste acordo, poderfio ser aplicadas,
independentemente das demais penalidades previstas no edital e contrato: multa,
impedimento de licitar e contratar entre outros, garantidos a ampla defesa e 7
contraditorio. \

113 Dos indicadores de aferi¢do dos servigos: ‘ /

 INDICADOR N° 01 - EXECUCAO DOS SERVICOS g
»EXECUCA(‘) DOS SERVICOS DE LIMPEZAF. CONSERVACAQ /
o
Item Descricio "’?

. - ’Institu’to Federal de Eduéacﬁo, Ciéncia ¢ Tecnblogizi do Rio Grandé do Sul- Campus Erechim, CNPJ 10.637.926/0009-01, Avenida &
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Garantir o efetivo cumprimento dos servigos, conforme item 12.6 e/ou

Finalidade 12.7 do Termo de Referéncia, verificando a execugfo integral e qualidade
dos servigos.
Meta a cumprir 100% dxarlamente
Instrumento de
medic¢io Conferéncia local.
Forma de : ,
acompanhamento Visual, pelo fiscal de contrato e responsaveis pelos departamentos. ' "
Periodicidade Diaria.

Mecanismo de Calculo [Seri verificada as atividades realizadas ¢ descontado conforme tabela.

Inicio de Vigéncia Conforme Contrato. ’ S
1) 95% até 100% das atividades realizadas com qualidade: 100% do valor
mensal;
2) 80% até 94,99% das atividades realizadas com quahdade 98% do
Faixas de ajuste no valor mensal;
pagamento 3) 60% até 79,99% das atividades realizadas com quahdade 95% do

valor mensal; o
4) abaixo de 60% das atividades realizadas com qualidade: 90% do valor

mensal. v ‘ » ;
Abaixo de 80% das atividades realizadas — multa de 5% sobre o valor
Sancoes mensal;
¢ Abaixo de 60% das atividades realizadas - multa de 10% sobre o valor
mensal.

Para ajuste de pagamento nfio serd necessario a abertura de processo
Observacgdes administrativo. Para aplicagdio das multas acima estabelecidas serd
garantida a ampla defesa e o contraditorio.

INDICADOR N° 02 — DOS COLABORADORES
AUSENCIA DE COLABORADORES QUANTITATIVO PREVISTO NO CONTRATO

Item Descricido
Garantir ¢ efetivo cumprimento das at|v1dades realizadas no local /
Finalidade determinado para a execugfio dos servigos, vedada a auséncia de .
colaboradores, devendo a empresa substituir imediatamente no caso de
faltas.

-

Instituto Federal de Educagio, Ciéncia ¢ Tecnologia do Rio' Grande do Sul- Campus Erechim, CNPJ 10.637.926/0009-01, Avenida
José Oscar Salazar, 879, Bairro Trés Vendas, Erechin/RS CEP 99.713-042 tone 54.3321 7502 e~mail; contkratos@erechim.if‘rs.edu.br




SERVIGO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCAGAO

Secretaria de Educacdo Profissional e Tecnoldgica

Instituto Federal de Educacdio, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Sul -

Campus Erechim

Meta a cumprir

Instrumento de

100% dos colaboradores, diariamente.

medi¢do Controle de ponto (vedado o ponto escrito) € conferéncia local.

Forma de

acompanhamento ~|Visual, pelo fiscal de contrato e através do controle de ponto.
Diaria.

Periodicidade

Mecanismo de Calculo

Sera verificada frequéncia dos colaboradores e descontado conforme
tabela.

Inicio de Vigéncia

Conforme contrato,

Faixas de ajuste no

1) 100% dos colaboradores: 100% do valor mensal;
2) 75% & 99,99% dos colaboradores: 98% do valor mensal;

pagamento 3) Abaixo de 75% até 60% dos colaboradores: 95% do valor mensal;
4) Abaixo de 60% dos colaboradores: 90% do valor mensal.
Sancoes Abaixo de 75% dos colaboradores — multa de 5% sobre o valor mensal;
§ Abaixo de 60% dos colaboradores — multa de 10% sobre o valor mensal.
Para ajuste de pagamento ndo serd necessdrio a abertura de processo
Observacoes administrativo. Para aplicagio das multas acima estabelecidas sera

garantida a ampla defesa e o contraditorio.

INDICADOR N° 03 - DOS MATERIAIS E UNIFORMES

MATERIAIS DE LIMPEZA, EQUIPAMENTOS, UNIFORMES, EPIs E IDENTIFICACAO.

Item

Descricio

Finalidade

Garantir o efetivo cumprimento dos servigos, vedada a falta de materiais,
a falta ou precariedade dos uniformes e EPIs dos colaboradores ¢ a falta
de identificagdo dos mesmos.

100% dos materiais, uniformes, EPIs e identificagéo, diariamente.

Meta a cumprir

Instrumento de medi-
¢ao0

‘Conferéncia local:

Forma de acompanha-
mento )

Visual, pelo fiscal de contrato ¢ demais responséaveis pelos departamen-
10s. '

Periodicidade

Diéria.

/

Sera verificada a utilizagdo dos materiais ¢ EPIs, o uso e qualidade dos /

4
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uniformes e da identificacio dos colaboradores ¢ descontado conforme
tabela.

Inicio de Vigéncia

Conforme contrato.

Faixas de ajuste no pa-
gamento

1) 95 a4 100% dos materiais, umformes e identificagdo: 100% do valor
mensal;

2) 90% 2 94,99% dos materiais, uniformes e 1dent1ﬁcag:ao 98% do valor
mensal;

3) Abaixo de 90% até 60% dos materiais, uniformes e identificagdo: 95%
do valor mensal;

4) Abaixo de 60% dos materiais, uniformes e 1dent1ﬁcac;ao 90% do va-
lor mensal. :

Abaixo de 60% dos materxals, umformes ¢ ldentxﬁcagao multa de 5%

Sangdes sobre o valor mensal;
Para ajuste de pagamento ndo serd necessario a abertura de processo ad-
Observagdes ministrativo. Para aplicagdo das multas acima estabelecidas seré garanti-
da a ampla defesa ¢ 0 contraditorio.
INDICADOR N° 04 — VISITA DO PREPOSTO
EXECUCAO DOS SE]
Item Descricio
Finalidade Garantir o efetivo cumprimento dos servi¢os conforme contrato

Meta a cumprir

100% semanalmente.

Instrumento de

Conferéncia local.

medicio

Forma de Visual, pelo fiscal de contrato.
acompanh
amento

Periodicidade Semanal

Mecanismo de Caleulo

Serdo verificada as visitas e descontadas conforme tabela.

Inicio de Vigéncia

Conforme Contrato

Faixas de ajuste no
pagamento

1) 90% até 100% das visitas: 100% do valor mensal;
2) 75% até 89,99% das visitas: 98% do valor mensal;
3) 50% até 74,99% das visitas: 95% do valor mensal;
4) abaixo de 50% das visitas: 90% do valor mensal.

d

Sancdes Abaixo de 75% das atividades realizadas —multa de 2% sobre o valor
mensal; /
Abaixo de 50% das atividades realizadas — multa de 5% sobre 0 valoy/

Instituto Federal de Educagio,
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~ mensal,

Observagbes ’ |Para ajuste de pagamento ndo sera necessario a abertura de processo ad-
 |ministrativo. Para aplicagfio das multas acima estabelecidas sera garanti-
da a ampla defesa ¢ o contraditério.

12. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — SANCOES ADMINISTRATIVAS

12.1 Com fundamento na Lei n° 8.666/93 e na Lei n° 10.520/2002, a CONTRATADA, no
“curso da execucdo do Contrato, estard sujeita as seguintes penalidades, garantidos o
contraditorio e a prévia e ampla defesa:

a) ’adverténcia, com fundamento no art. 87, 1, da Lei n® 8.666/1993;

b) multa, com fundamentd no art. 7°. da Lei n® 10.520/2002 e art. 87, 11, da Lei n°
8.666/1993; ,

“¢) impedimento  de licitar e contratar- com ‘a Administragio Publica Federal ¢
descredenciamento do SICAF pelo prazo de até 5 (cinco) anos, com fundamento no art.
7°, da Lei n°® 10.520/2002;

d) suspensdo tempordria de participagdo em ﬁcitaqﬁo e imped’imento de contratar com o
IFRS, por prazo néo superior a 2 (dois) anos, com fundamento no art. 87, 111, da Lei n®
8.666/1993; ' : ‘

¢) declaragio de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo Pablica, com
fundamento no art. 87, IV, da Lei n° 8.666/1993.

122 Os valores da multa pela ocorréncia de atraso injustificado na execugfo do objeto,
assim considerado pelo CONTRATANTE, hipdtese em que respondera pela inexecugéo
parcial ou total do Contrato, sem prejuizo da aplicagio das demais penalidades e das(” ™
responsabilidades civil e criminal, sdo: : ‘ ;

“a) 0,16% (zero virgula dezesseis por cento) ao dia sobre o valor mensal do contrato em | /
caso de atraso na assinatura de contratos € ndo iniciar prestacao de servigo até¢ 15 1/
(quinze) dias; : i . -/

b) 5% (cinco por cento) do valor mensal do contrato, a ser calculado sobre a parte 32
cumprida (inadimplida) pela CONTRATADA, em caso de atraso por periodo superiéf/a
previsto na alinea anterior, até 30 (trinta) dias, ou de inexecugdo parcial da obrigagdo

assumida;
<
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¢) 10% (dez por cento) sobre o valor mensal do contrato, em caso de inexecugdo total da
obrigagio assumida, podendo ainda ocorrer a ndo aceitagio do objeto, de forma a
configurar, nesta hip6tese, inexecugdio total da obrigagio assumida, sem prejuizo.da

rescisdo unilateral da avenga.

Permitir situagdo que crie a possibilidade de causar dano fisico, lesdo corporal ou

123 Na ocorréncia das infracdes identificadas abaixo, o grau atribuido estd indicado na
tabela | e a multa com o respectivo grau esta indicado na tabela 2.
Tabela 1
T INFRACAO
~ DESCRICAO

<
>

<O
>4

<

convengdo, aos seus empregados ¢ de impor penalidades aqueles que se negarem a usé-
los, por empregado e por ocorréncia;

Fornecer 02 (dois) uniformes completos e adequados as diferentes condigdes climaticas,

anualmente, por funciondrio e por ocorréncia;

Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Sul-
Jjosé Oscar Salazar, 8§79, Bairro Trés Vendas, Erechim/RS CEP 99.713-042 fone 54 3321 7502 ¢-mail; con

J/

Campus Erechim, CNPJ 10.637.926/0009-01, Avenida
tratos(@erechim.ifrs.edu.br
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consequéncia letais, por ocorréncia; v , 06
Suspender ou interromper, salvo por motivo de forca maior ou caso fortuito, os 05
servicos contratuais por dia e por unidade de atendimento; ‘
s Manter empregado sem qualificagdo para executar os servigos contratados, pof 03
empregado e por dia;
1 Permitir a presenca de empregado sem uniforme, com uniforme manchado, sujo, mal o1
apresentado, sem cracha, por empregado e por ocorréncia;
Recusar-se a executar servico determinado pela fiscalizagdo, por servico e por dia;
T Paraos itens aseguir, deixar de: S
b Zelar pelas instalac@es do IFRS utilizadas, por item ¢ por dia;
7 Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade ¢ a pontualidade de seu pessoal, por 0l
empregado e por dia;
) Cum;irir‘determinagéo formal ou instrugdo complementar do 6rgio fiscalizador, por 02
ocorréncia; ; ~ ~
Substituir empregado que se conduza de modo inconveniente ou ndio atenda as 01 TN
necessidades, por funciondrio e por dia; , , , !
) Entregar os saldrios, vales-transporte ou ticket-refeicdo nas datas avengadas, por 01 g
ocorréncia e por dia, até o limite de 03 (cinco) dias; /
! Efetuar a reposicdo de funcionarios faltosos, por funcionario ¢ por dia; _ 04
Fornecer EPIs (Equipamentos de Protegdo Individual), quando exigido em lei ou
024
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e por ocorréncia;

Efetuar o pagamento de saldrios, seguros, encargos fiscais e sociais, bem assim
t quaisquer despesas diretas ou indiretas relacionadas 4 execugdio deste Contrato, por diaj

05

Cumprir quaisquer dos itens do Edital ¢ seus Anexos ndo previstos nesta tabela de
multas, por item e por ocorréncia; ,

01

e 1

Cumprir quaisquer dos itens do Edital e seus Anexos ndo previstos nesta tabela de
multas, ap6s reincidéncia formalmente notificada pelo 6rgdo fiscalizador, por item e por
ocorréncia.

02

Apresentar comprovagdo de entrega tempestiva de sua comunicagdo de exclusdo do
SIMPLES Nacional ao IFRS. v

02

B recolher as contribuigdes sociais € previ

Efetuar o pagamento do seguro, do vale-transporte e do auxilio alimentagdo ou de
idenciarias, quando o inadimplemento perdurar

por mais de 15 (quinze) dias, por ocorréncia.

06

19

« | recolher as contribuigdes sociais e previdenciarias, quando o inadimplemento perdurar

Efetuar o pagamento do salario, do vale-transporte ¢ do auxilio alimentagfo ou de

06*

por mais de 05 (cinco) dias, por ocorréncia.

- Tabela2

T CORRESPONDENCIA

0l | 02% por dia do valor menééi do Céntfato; a ser ,cvélcvm‘ado sobre a parte ndo cumprida

(inadimplida) pela CONTRATADA.

(inadimplida) pela CONTRATADA.

02 | 0,4% por dia do valor mensal do Contrato, a ser calculado sobre a pérte ndo cumpridal

03 0,8% por dia do valor mensal do Contrato, a ser calculado sobre a parte ndo cump?‘da

(inadimplida) pela CONTRATADA.

04 | 1,6% por dia do valor mensal do Contrato, a ser calculado sobre a parte ndo cumprida ,,

(inadimplida) pela CONTRATADA.

05 | 3,2% por dia do valor mensal do Contrato, a ser calculado sobre a parte ndo cumprid

(inadimplida) pela CONTRATADA.

Sy

(inadimplida) pela CONTRATADA.

06 4,0% por dia do valor mensal do Contrato, a ser calculado sobre a parte nio cur/np/ﬁéa

S
124 Eventual desisténcia da CONTRATADA ap6s sua expressa manifestagio (_i%eress :

g
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na prorrogagdo contratual ensejaré a aplicaglio pelo IFRS, multa de 5% (cinco por cento) do
valor global do Contrato, sem prejuizo das demais penalidades ¢ responsabilidade civil pelos
prejuizos causados ao interesse piblico.

12.5 O valor maximo da multa aplicada ndo pode superar 10% (dez por cento) do valor
mensal do contrato, por evento, exceto na hipétese do inciso anterior,

12.6 As sangBes previstas nas alineas “‘a”, “c ' «d” e “e” do subitem 12.1 poderdo ser
aplicadas juntamente com a da alinea “b”, facultada a defesa prévia do interessado, no
respectivo processo, no prazo de 5 (cinco) dias Gteis, a contar da ciéncia da notificagdo, N
elevando-se o prazo para 10 (dez) dias tteis, no caso da penalidade prevista na alinea “e”

12.7 Em caso de reincidéncia especifica na infragdo de grau 06 prevista no subitem 12.3,
Tabela 2 desta Clausula, a Contratada estara sujeita & multa de 10% (dez por cento), ao dia,
do valor mensal do Contrato.

12.8 Na hipétese de reincidéncia especifica, pela segunda vez, nas infragdes de graus 05 e
06 previstas no subltem 12.3, Tabela 2 desta Clausula, restara caracterizada 4 inexecucéo
parcial do Contrato e, em nova reincidéncia, inexecugfo total do Contrato, ensejando a
rescisdo unilateral da avenga.

12.9 O valor da multa aplicada deveré ser recolhido via Guia de Recolhimento da Unido
(GRU), no prazo de 10 (dez) dias corridos contados da notificagfio, ou serd descontado por
ocasidio do pagamento a ser efetuado pelo IFRS, podendo ainda ser descontado da garantia
oferecida ou cobrado judicialmente.

12.10 As penalidades somente poderéo ser relevadas nos casos para os quais a Contratada
ndio tenha, de qualquer forma, concorrido ou dado causa, devidamente comprovados por
escrito e aceitos pela Contratante.

12.11 A Contratada devera comunicar ao Contratante 0s casos de que trata o item anterior,
dentro do prazo de 02 (dois) dias consecutivos contados de sua verificagio e apresentar 0s
documentos da respectiva comprovaggo, em até 05 (¢inco) dias consecutivos a pamr da data/"\
de sua ocorréncia, sob pena de nfio serem considerados. ‘

12.12 O Contratante, no prazo maximo de até 05 (cinco) dias consecutivos, contados d

recebimento dos documentos de comprovagio mencionados no item anterior, deverd a
ou recusar os motivos alegados, oferecendo por escrito as razdes de sua eventual aceitag

0ou recusa.

¥
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1213 A aplica@ﬁo das sancdes previstas neste Contrato ndo afeta os processos de
responsabilizagdo e aplicagdo de penalidades decorrerites atos ilicitos alcangados pela Lei n°
12.846, de 1° de agosto de 2013.

13. CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA RESCISAO

— 13.1 A inexecucdo total ou parcial do contrato enseja a sua rescisdo, se houver uma das
' ocorréncias prescritas no artigo 78 da Lei n° 8.666/93 ouna IN SLTI/MPOG n° 2/08.

13.2 Da Formalizacfo da Rescisgo: Qua‘hto 4 sua forma, a rescisio podera ser‘ formalizada
conforme o disposto no artigo 79 da Lei n° 8.666/93.

133 Do Rito da Rescisio: Os procedimentos de resciséo contratual, tanto os amigaveis
como os determinados por ‘ato unilateral da contratante, serdo formalmente motivados,
asseguradas a contratada, na segunda hipétese, a produgdo de contraditorio ¢ a dedugio de
ampla defesa, mediante prévia e comprovada intimag@o da intengfio da Administragio para
que, se o desejar, a contratada apfesente defesa no prazo de 5 (cinco) dias Gteis contados de
seu recebimento e, em hip6tese de desacolhimento da defesa, interponha recurso hierdrquico
no prazo de 5 (cinco) dias Gteis contados da intimagdo comprovada da decisdo rescisoria.

134 O termo de rescisio, sempre que possivel, sera precedido:
13.4.1 Balanco dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;
13.4.2 Relagdo dos pagamentos j4 efetuados e ainda devidos;

13.4.3 Indenizagdes e multas.

. .

13.5 Da Rescisio com Ressarcimento de Prejuizos: A rescisdo do contrato com badse nos

incisos XII a XV1I do artigo 78 da Lei n° 8.666/93 obedecerd ao previsto no § 2° do artigo ™
79 da mesma Lei.

13.6 Das Cor sé séncias da Rescisio inistrativa_por Inadimpléncia Culposa: A
rescisdo com base nos incisos I a X do art. 78 da Lei n°® 8.666/93 acarreta as consequéncias
previstas no artigo 80 da mesma Lei. ‘

137 Da Ocupacdo e Utilizacio do Local, Instalagéo. Equipamentos. Material e Pesso i,/,,
A aplicagdo das medidas previstas nos incisos 1 e 1l do artigo 80 da Lei n° 8.666/93 fica a

critério da Autoridade Competente, que podera dar continuidade a execugdo do objeto
contrato por execucdo direta ou indireta. ‘ ‘

{ristitato Federal de Educagdo, Ciéncfa e Teénologié do Rio Grande do Sul= Campus Erechim, CNPJ 10:637.926/0009-01, -Avenida » H
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13.8 Da Recuperacio Judicial e Extrajudicial: E permitido & contratada, no caso de
recuperagdio judicial e extrajudicial, manter o presente contrato, assumindo o controle de

determinadas atividades necessarias a sua execugéo.

13.9 Das demais causas de Rescisdo Contratual: Em conformidade com o disposto na
alinea “f”, inciso XIX ¢ inciso XXVI, ambos do art. 19, e art. 34-A da IN SLTI/MPOG n°

2/08, também podera dar ensejo a resciso contratual:

[ - 0 ndio recolhimento do FGTS dos empregados ¢ das contribuigdes sociais previdencidrias,
o nfio pagamento do salério, do vale-transporte e do auxilio alimentag8o, bem como o
descumprimento das obrigagdes trabalhistas ou a ndo manutengdo das condi¢Ses de
habilitago pela contratada, sem prejuizo das demais sangGes; e -

1l - o atraso na entrega do comprovante de prestagio de garantia, superior a 25 (vinte e
cinco) dias, sendo considerado descumprimento ou cumprimento irregular das cldusulas
contratuais, conforme dispdem os incisos I ¢ II do art. 78 da Lei n° 8.666, de 1993.

13.10 VerificacBes quando da Rescisfio Contratual: Quando da rescisdo contratual, ou do

término do contrato, a fiscalizagio do contrato verificard o pagamento pela contratada-das
verbas rescisorias ou a comprovagdo de que os empregados serdo realocados em outra
atividade de prestagdo de servigos, sem que ocorra a interrupgdo do contrato de trabalho.

13,11 Quando da extingdo ou rescisdo do contrato, passivel de fiscalizagfo, a contratada
devera entregar, até 10 (dez) dias apds o Gltimo més de prestagdio dos servigos (extingdo ou
rescisdo do contrato), copias autenticadas dos documentos abaixo relacionados:

I Termos de Rescisio dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servigo,
devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria; ‘

II. Guias de recolhimento da contribuigfo previdenciaria do FGTS, referente as rescisges
contratuais;

II1. Extratos de depbdsitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de ca
empregado dispensado; e ,

IV. Exames médicos demissionais dos empregados dispehsados.

13.12 A contratada poderd optar pela entrega de copias ndo autenticadas, desdy” que

acompanhadas de originais para conferéncia no local de recebimento.

13.13 Até que a contratada faca tal comprovagdo, a contratante retera a garantia prestada ¢
os valores da fatura correspondente a 1 (um) més de servigos, podendo utiliza-los para o
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pagamento direto aos trabalhadores no caso de a empresa ndo efetuar os pagamentos em até

© 2 (dois) meses do encerramento da vigéncia contratual, conforme pardgrafo Gnico do art. 35
da IN SLTI/MPOG n° 02/08.

14. CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA GARANTIA

14.1 Para assegurar o integral cumprimento de todas as obrigacdes contratuais
assumidas, inclusive multas eventualmente aplicadas e eventuais inadimplementos de
encargos sociais e trabalhistas, a contratada devera apresentar garantia, no valor de
RS 9.786,52 (nove‘ mil mil, setecentos e oitenta e seis reais e cinquenta e dois centavos),
que corresponde a 5% (cinco por cento) do valor do contrato para o periodo
correspondente a 12 (doze) meses, nos termos do arti’éo 56 da Lei n°® 8.666/93.

142 Da Previsio Expressa de Cobertura da. Garantia: A garantia deverd cobrir
expressamente o eventual inadimplemento das obrigagdes ¢ dos encargos sociais €
trabalhistas da contratada, em cumprimento e para dar efetividade ao disposto no art. 35,
especialmente seu parégraf“o (nico, e inciso XIX do art. 19, ambos da IN SLTI/MPOG n°
2/08. ‘

14.3 Da_Validade da Garantia: Em conformidade com o inciso XIX do art. 19 da IN
SLTI/MPOG n° 2/08, a garantia devera ser apresentada com validade de 3 (trés) meses apos
"o término da vigéncia contratual, devendo ser renovada a cada prorrogagio efetivada no s

contrato. .

14.4 Da Apresentacio da Garantia: A contratada devera apresentar, no prazo méaximo de
10 (dez) dias fteis, prorrogaveis por igual periodo, a critério do IFRS, contado da assinatura
do contrato, comprovante de prestagdo de garantia, podendo optar pelas modalidades:
caugo em dinheiro; titulos da divida publica; gguro-gararﬁg ou fianga bancéria.

rta s

14.5 Das_Coberturas Especificadas na Garantia: A garantia, qualquer que seja a
modalidade escolhida, assegurara o pagamento de: ‘

. L} - prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato;
JH - prejuizos diretos causados a Administragio decorrentes de culpa ou dolo durante_a
execugdo do contrato; '

1 - multas moratorias e punitivas aplicadas pela Administrag@o & contratada; e 4

™

{ IV - obrigagdes trabalhistas e ‘previdencidrias de qualquer natureza, ndo adimplidas pela {
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contratada, quando couber.

14.6 Do_Seguro Garantia: A modalidade seguro-garantia somente serd aceita se
contemplar todos os eventos indicados no item anterior, observada a legislagdo que rege a
matéria. B
14,7 Da Garantia Por Caucéio em Dinheiro: A garantia em dinheiro devera ser efetuada na
Caixa Econdmica Federal em conta especifica com cotregdo monetaria, em favor do
contratante.
14.8 Da Garantia Por Fianca Bancdria: Néo serfio aceitas cartas de fianga de instituigbes A

ndo bancarias, as quais ndo possuam lastro financeiro devidamente chancelado pelo Banco
Central do Brasil.

14.9 Do Atraso na Apresentacio da Garantia: A inobservéncia do prazo fixado para
apresentagdo da garantia acarretard a aplicagio de multa de 0,07% (sete centésimos por
cento) do valor do contrato por dia de atraso, observado o maximo de 2% (dois por cento).

[ - O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Administragio a promover a resciséo
do contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas, conforme
dispsem os incisos I e [l do art. 78 da Lei n° 8,666, de 1993.

14.10 Da Extincdo Da Garantia: A garantia sera considerada extinta:

I - com a devolugdo da apélice, carta fianga ou autorizacdo para o levantamento de
importancias depositadas em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de declaragfio da
Administragdo, mediante termo circunstanciado, de que a contratada cumpriu todas as

clausulas do contrato; €

II - ap6s 3 (trés) meses do término da vigéncia do contrato, podendo ser estendida em caso
de ocorréncia de sinistro.

14.11 Da_Execucio da Garantia: O IFRS executara a garantia na forma prevista na
legislagfo que rege a matéria.

14.12 Da Liberacio da Garantia: A garantia somente serd liberada ante a comprovagdo de
que a empresa pagou todas as verbas rescisorias trabalhistas decorrentes da contrataco, €
que caso esse pagamento ndo ocorra até o fim do segundo més apés o encerramento
vigéncia contratual, a garantia serd utilizada para o pagamento dessas verbas trab
diretamente pela Administraggo, conforme estabelecido no inciso XIX do art. 19, no inciso
IV do art, 19- A e paragrafo unico do art. 35, todos da IN SLTI/MPOG n° 2/08. \&L
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14.13 Do Poder de Representagfio: A garantia apresentada na modalidade seguro-garantia
ou fianga bancéria devera ser acompanhada de documentos que atestem o- poder de

representagio do signatario da apolice ou carta-fianga. Se a garantia ofertada for a fianga
bancdria, deverd o banco fiador renunciar expressamente a0 beneficio de ordem, nos termos
“do disposto nos artigos 827 ¢ 828, 1, da Lei n° 10.406/02 — Codigo Civil.

14.14 Da Reposicdo do Valor da Garantia: Se o valor da garantia for utilizado, total ou

parcialmente, em pagamento de qualquer obrigagdo, a contratada devera proceder a
respectiva reposi¢do, no prazo de 5 (cinco) dias uteis, contados da data em que for notificada

_ pela contratante, mediante oficio entregue contrarrecibo.

14.15 Da Devolugéio da Garantia: Apds o cumpriménto‘ fiel e integral do contrato, a Unido
devolveré a contratada, por intermédio do IFRS, a garantia prestada. ‘

16, CLAUSULA DECIMA SEXTA - VEDACOES
15.1 E vedado 8 CONTRATADA:
15.1.1 . Caucionar ou utilizar este Termo de Contrato para 'qualquefr operagéo financeira;

15.1.2 Interromper a execugdo dos servigos sob alegagdo de inadimplementb por parte da
CONTRATANTE, salvo nos casos previstos em lei. '

16. CLAUSULA DECIMA SETIMA —- ALTERACOES
16.1 Eventuais alteragdes contratuais reger-se-do pela disciplina do art. 65 da Lei n°
8.666, de 1993.

16.2 A CONTRATADA ¢ obrigada a aceitar, nas mesmas condi¢Bes contratuais, 0 R

acréscimos ou supressoes que se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco po
cento) do valor inicial atualizado do contrato.

0

16.3 As SUpre356es resultantes de acordo celebrado entre as partes contratantes poderd
exceder o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato,

17. CLAUSULA DECIMA OITAVA — DA FISCALIZACAO

17.1 Nio obstante a contratada seja a Unica e exclusiva responsdvel pela execugdo de
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todos os servicos, a Administragdo reserva-se o direito de, sem que de qualquer forma
restrinja a plenitude desta responsabilidade, exercer a mais ampla e completa fiscalizagio
sobre os servigos, diretamente ou por prepostos designados, podendo para isso:

17.1.1 Ordenar a imediata retirada do local, bem como a substituicdo de empregado da

contratada que estiver sem uniforme ou crachd, que embaragar ou dificultar a sua
fiscalizagiio ou cuja permanéncia na érea, a seu exclusivo critério, julgar inconveniente.

17.1.2 Examinar as Carteiras Profissionais dos empregados colocados a seu servigo, para
comprovar o registro de fun¢do profissional; : ' U

17.1.3 A fiscalizacdo da Administragio terd livre acesso aos locais de trabalho da médo de obra

da contratada; :

17.2 A fiscalizagdo da Administragdo ndio permitira que a mio de obra execute tarefas em
desacordo com as preestabelecidas. A Contratante se reserva o direito de rejeitar no todo ou
em parte os servigos realizados, se em desacordo com a especificagdo do Edital ou da
proposta de pregos da Contratada.

17.3 Em caso de ndo conformidade, a Contratada serd notificada, pofe‘s,crito, sobre as
irregularidades apontadas, para as providéncias do artigo 69 da Lei 8.666/93, no que couber.

17.4 Nos termos do inciso X VIII do art. 19 da IN SLTI/MPOG n° 2/08, considera-se que a
execucdo completa do contrato sé acontecerd apés a comprovagdo, pela Contratada, do
pagamento de todas as obrigacgGes trabalhistas.

17.5 Na fiscalizagdo do cumprimento das obrigagGes  trabalhistas e sociais nas
contratagdes exigir-se-4, dentre outras, as seguintes comprovagoes: N

a) a prova de regularidade para com a Seguridade Social, conforme dispde o art. 195, § 30| |
da Constituiciio Federal, sob pena de rescisdo contratual; }

b) recolhimento do FGTS, referente ao més anterior, caso a Administragio ndo esteja /
realizando os depositos diretamente; /

¢) pagamento de saldrios no prazo previsto em Lei, referente ao més anterior;

d) fornecimento de vale transporte e auxilio alimentagfo quando cabivel;

e) pagamento do 13° saldrio;
f) concessdo de férias e correspondente pagamento do adicional de férias, na formd da Lei;

g) realizagio de exames admissionais e demissionais e periédicos, quando for o caso;
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h) eventuais cursos de treinamento e reciclagem que forem exigidos por lei;
comprovagdo do encaminhamento 2o Ministéric do Trabalho ¢ Emprego das
informagdes trabalhistas exigidas pela legislagdo, tais como: a RAIS e a CAGED;

)

j) cumprimento das obrigagBes contidas em convengdo coletiva, acordo coletivo ou

- sentenga normativa em dissidio coletivo de trabalho;

k) cumprimento das demais obrigagdes dispostas na CLT em relagio aos empregados
vinculados ao contrato;e

) Quando da rescisdo contratual, exigir do contratado a documentagio prevista no item
- 15.11 deste contrato. ‘ ‘

17.6 O descumprimento das obrigagdes trabalhistas ou a ndo manutengiio das condigdes

de habilitagdo pelo contratado deverd dar ensejo & rescisdo contratual, sem prejuizo das

derais san¢des, sendo vedada a retengdo de pagamento se o contratado nio incorrer em

qualquer inexecugéo do servigo ou ndio o tiver prestado a contento.

uas

A Administragio poderd conceder um prazo para que a contratada regularize s
sob pena de rescisdo contratual,

" obrigagdes trabalhistas ou suas condigdes de habilitagdo,
quando ndo identificar ma-fé ou a incapacidade da empresa de corrigir a situag@o.

18. CLAUSULA DECIMA NONA — DA VALIDADE E EFICACIA
18.1 O presente contrato € seus eventuais aditamentos somente terdo validade e eficacia
depois de, respectiva e sucessivamente, aprovados pela Autoridade Competente ¢
retroagindo os efeitos dos atos de

publicados, por extrato, no Diario Oficial da Uniéo,
aprovagdo ¢ publicagdo, uma ‘vez praticados, a(s) data(s) da(s) assinatura(s) do(

instrumento(s).

18.2 Da Publicacdo:

aditamentos, no Diério Oficial da Unido,
ato a ser publicado a Imprensa Nacional, até o 5°

para ocorrer no prazo de 20 (vinte) d

A publicacﬁo do extrato do contrato, ou de seus eventuais
serd providenciada e custeada pela Administrag@o,

mediante remessa do texto do extr (quinto)
dia Gtil do més seguinte ao de sua assinatura, i

contados da aludida remessa.

19. CLAUSULA VIGESIMA - DA ALTERACAO SUBJETIVA

Caripus Erechim, CNPJ 10.637.926/0009-01, Avenida
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19.1 E admissivel a fusfio, cisio ou incorporagiio da contratada com/em outra pessoa
juridica, desde que sejam observados pela nova pessoa juridica todos os requisitos de
habilitagdo exigidos na licitagdo original; sejam mantidas as demais clausulas e condigdes
do contrato; ndo haja prejuizd 4 execucdo do objeto pactuado e haja a anuéncia expressa da
Administragdo & continuidade do contrato.

20. CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DO FORO

20.1 Para dirimir todas as questdes oriundas do presente contrato, serd competente o Foro
Justica Federal de Municipio de Erechim, estado do Estado do Rio Grande do Sul.

202 E, para firmeza e como prova de assim haverem, entre si, ajustado ¢ contratado, foi
lavrado o presente contrato, que depois de lido e achado conforme, ¢ assinado, em duas vias
de igual teor e forma, pelas partes contratantes ¢ pelas testemunhas abaixo nomeadas.

Erechim, 25 dé setembro de 2017

/ s ;
¢ ] .

RATANTE , CONTRATADA
Eduardo Angonesi Predebon ' Ligia do Nascimento
Testemunhas) ZZ : mmp(\}

Tiago de Paulo Led Mar lia Balbinot Pavan
1828218 SIAPE 1827218
SIAPE 182821 iR
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