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TITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Capitulo I - Do Regimento Interno e de Seus Objetivos

Art. 1. O Regimento Interno do IFRS — Campus Ibiruba € o conjunto de normas que estabelece e
disciplina a organizacdo, as competéncias e o funcionamento das instancias deliberativas,
consultivas, administrativas e académicas. Objetiva-se nortear os planos administrativo,
didatico-pedagogico e disciplinar, complementando-os e normatizando-os pelas disposicdes do
Estatuto, do Regimento Geral e do Regimento dos Campi do Instituto Federal do Rio Grande do
Sul.

Capitulo II - Da Identidade e Missao do Campus

Art. 2. O Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Sul — Campus
Ibiruba compde, juntamente com a Reitoria e os demais Campi, o IFRS. O Instituto Federal do Rio
Grande do Sul foi criado por meio da Lei Federal n° 11.892 de 29 de dezembro de 2008 e mantido
pelo poder publico federal e estd domiciliado na Rua Nelsi Ribas Fritsch, n® 1111, Bairro

Esperanga, municipio de Ibiruba, CEP 98200-000, RS.

Art. 3. O IFRS — Ibiruba tem como missdo produzir, disseminar e aplicar o conhecimento
tecnologico e académico, por meio do ensino, da pesquisa e da extensdo, contribuindo para o
progresso socioecondmico local, regional e nacional, na perspectiva do desenvolvimento
sustentavel e da integracdo com as demandas da sociedade e do setor produtivo, em conformidade
com os principios e finalidades estabelecidos no Estatuto do IFRS. Para tal, observa os seguintes

principios:

I.  Justica social, equidade, cidadania, ética, preservacao do meio ambiente, transparéncia e
gestdo democratica;
II.  Verticalizagcdo do ensino e integracao com a pesquisa e a extensao;
III.  Difusdo do conhecimento cientifico e tecnologico e suporte aos arranjos produtivos
locais, sociais e culturais;
IV. Inclusdo de pessoas com necessidades educacionais especiais e deficiéncias especificas;

V. Natureza publica e gratuita do ensino, sob a responsabilidade da Unido.



Art. 4. O IFRS, bem como o IFRS — Ibiruba, tém por finalidade:

IL.

I11.

IV.

VL

VIL

Ofertar educacdo profissional e tecnologica, em todos os seus niveis, formando e
qualificando cidaddaos para os diversos setores da economia, com é&nfase no
desenvolvimento socioecondmico local, regional e nacional. Beneficiam-se, assim, os
arranjos produtivos, sociais e culturais locais identificados com base no mapeamento
das potencialidades de desenvolvimento socioecondmico e cultural no ambito de
atuagao do IFRS — Ibiruba;

Desenvolver a educacdo profissional e tecnoldgica como processo educativo e
investigativo de geracdo de solucdes as demandas sociais e peculiaridades regionais;
Promover a integracdo e a verticalizagdo da educagdo basica a educagdo profissional e
educagdo superior;

Constituir-se como centro de exceléncia na oferta do ensino, estimulando o
desenvolvimento de espirito critico, voltado a investigacdo empirica e cientifica,
oferecendo, também, capacitacdo técnica e atualizacdo pedagdgica aos docentes das
redes publicas de ensino;

Desenvolver programas de extensdo e de divulgacao cientifica e tecnoldgica;

Realizar e estimular a pesquisa aplicada, a producdo cultural, o empreendedorismo, o
cooperativismo e o desenvolvimento cientifico e tecnoldgico;

Promover a producdo, o desenvolvimento e a transferéncia de tecnologias voltadas a

preservacao do meio ambiente.

Art. 5. O IFRS - Campus Ibiruba ¢ dotado de autonomia administrativa, patrimonial, financeira,

didatica e disciplinar, no limite interposto pela sua vinculagdo ao Instituto Federal de Educagao,

Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Sul e pela legislacao vigente.

Art. 6. O ensino ministrado no IFRS — Campus Ibiruba, além dos objetivos, principios e finalidades

propostos, observara os ideais fins da educagdo, previstos na Constitui¢ao Federal e na legislacao

vigente.



TITULO II
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DOS ORGAOS DO CAMPUS IBIRUBA

Art. 7. A estrutura organizacional do IFRS - Campus Ibirub4a compreende:
I - Conselho do Campus;
IT — Auditoria Interna
IIT - Direcao Geral, composta por:
a) Gabinete da Dire¢ao Geral;
b) Assessoria de Comunicagao;
IV - Gestao de Ensino, composta por:
a) Coordenadoria de Ensino;
1. Setor Pedagogico
2. Biblioteca
3. Nucleo de Ensino a Distancia (NEAD)
b) Coordenadoria de Assisténcia Estudantil,;
¢) Coordenadores de Cursos Técnicos e Superiores;
d) Coordenadoria de Registros Académicos;
V - Gestao de Pesquisa, Pos-Graduagao e Inovacao;
a) Agéncia de Inovacao Tecnologica (AIT)
VI - Gestdo de Extensio;
a) Setor de Estagios;
b) Nucleo de Atendimento as Pessoas com Necessidades Especiais (NAPNE);
c¢) Nucleo de Estudos e Pesquisas em Género e Sexualidade (NEPGS);
d) Nucleo de Estudos Afro-brasileiros e Indigenas (NEABI).
VII - Gestao de Administracao e Planejamento, composta por:
a) Coordenadoria de Infraestrutura;
1. Almoxarifado e Patrimonio
2. Transportes
3. Projetos e Fiscalizagcdo de Obras
b) Coordenadoria de Administragao ¢ Execucdo Or¢amentaria;
¢) Setor de Contabilidade;

d) Coordenadoria de Licitagdes e Contratos;



e) Coordenadoria de Gestao de Pessoas;
f) Coordenadoria de Produgdo Agropecuaria, composta por:
1. Setor de Agroindustria;
Setor de Produgdo Agricultura I;

Setor de Producdo Agricultura I1

2
3
4. Setor de Produgao Agricultura III;
5. Setor de Producdo Zootecnia I;
6. Setor de Producao Zootecnia II;
7. Setor de Produgdo Zootecnia III;
VIII - Gestao de Desenvolvimento Institucional,;
a) Coordenadoria de Tecnologia da Informacgao;
IX - Comissdes e Outros Orgdos Suplementares:
a) Comissao de Avaliacao e Gestdo de Ensino (CAGE);
b) Comissao de Gerenciamento de Ac¢des de Extensdo (CGAE);
c) Comissao de Avaliagdo e Gestao de Projetos de Pesquisa e Inovacdao (CAGPPI);
d) Comissao de Assisténcia Estudantil (CAE);

e) Comissao Interna de Supervisdo (CIS);

f) Comissao Interna de Saude, Seguranca e Prevencao de Acidentes (CISSPA);

g) Comissao Permanente de Licitagao;
h) Comissao Permanente de Pessoal Docente (CPPD);
1) Comissao Permanente do Processo Seletivo (COPERSE);

1) Subcomissao Propria de Avaliagdo (SPA);

k) Comissao Permanente de Fiscalizacdo de Moradias;

1) Comissao do Boletim de Servigo;

m) Comissao de Organizacao e Acompanhamento (COA);
n) Comissao Permanente de Formatura,

0) Comissao de Estudos em Agroecologia (CEA).

Paragrafo unico: A estrutura administrativa do IFRS-Campus Ibiruba esta representada através de

Organograma, por meio do Anexo I.



TITULO III
DA COMPOSICAO E COMPETENCIAS DOS ORGAOS DELIBERATIVOS DO CAMPUS
IBIRUBA

CAPITULO1
DO CONSELHO DE CAMPUS

Art. 8. As competéncias, atribuigdes e composi¢cao do Conselho de Campus estdo descritas no

Regimento Interno dos Campi do IFRS, aprovado pelo Conselho Superior.

TITULO IV
DA COMPOSICAO E COMPETENCIAS DOS ORGAOS EXECUTIVOS E DE
ASSESSORIA DO CAMPUS IBIRUBA

CAPITULO 11
AUDITORIA INTERNA

Art. 9 Compete ao auditor interno do IFRS - Campus Ibiruba:

I. Participar da elaboracdo do Plano Anual de Atividades de Auditoria Interna;
II. Realizar auditagens de acordo com o Plano Anual de Atividades de Auditoria Interna;
III. Emitir relatorios das Auditorias realizadas, devidamente amparados por papéis de trabalhos;
IV. Fazer o acompanhamento das recomendag¢des emitidas;
V. Realizar auditorias extraordinarias;
VI. Subsidiar o Auditor Chefe no planejamento dos trabalhos de Auditoria;

VII.  Participar da elaboragdo do Relatério Anual de Auditoria Interna;

VIII. Prestar contas dos trabalhos realizados ao Auditor Chefe;

IX. Realizar outras atividades afins e correlatas.

CAPITULO III
DA DIRECAO GERAL

Art. 10 As competéncias e atribuigdes do Diretor-Geral do Campus estdo definidas no Regimento

Interno dos Campi, aprovado pelo Conselho Superior.



SECAO1
DO GABINETE DA DIRECAO GERAL

Art. 11. O Gabinete da Direcdo Geral, subordinado a Dire¢ao Geral, tem por finalidade prestar
assisténcia técnica administrativa a Direcdo Geral e contarda com um Chefe de Gabinete, pertencente

ao quadro permanente da Institui¢do.

Art. 12. Ao Gabinete da Dire¢ao Geral compete:

I - Prestar assisténcia direta e imediata ao Diretor Geral em sua representacgao politica,
social e administrativa e incumbir-se do preparo e despacho do expediente;

II- Preparar correspondéncia oficial da Direcao Geral,

III - Classificar, registrar, distribuir e enviar correspondéncias;

IV - Controlar agendas de entrevistas e audiéncias;

V - Convocar pessoas e providenciar locais para reunioes;

VI - Dar atendimento a pessoas ¢ a telefonemas, bem como recepcionar visitantes;

VII - Ler, escriturar, redigir, digitar, conferir e arquivar documentacao;

VIII - Organizar e manter arquivos;

IX - Secretariar reunides e outros eventos, inclusive do Conselho do Campus;

X - Coordenar contatos com os 6rgaos oficiais e demais institui¢des;

XI - Acompanhar o planejamento geral da Instituigdo;

XII - Acompanhar o processo de informacdes dos diferentes 6rgaos, mantendo o Diretor
Geral constantemente informado;

XIII - Zelar pelo cumprimento da legislacdo vigente, do Estatuto, do Regimento Geral e
demais Regulamentos Internos e normas do IFRS;

XIV - Receber documentagdo submetidas a Direcdo, preparando-a para assinatura, ou
diligenciando os encaminhamentos necessarios;

XV - Avaliar as atividades desenvolvidas pelo setor, com vistas ao aprimoramento
continuo das agdes empreendidas;

XVI - Encaminhar a Assessoria de Comunicacdo do Campus, sempre que necessario,
informacodes referentes a sua competéncia para a atualizag¢ao, no portal do Campus na
internet;

XVII - Desempenhar outras atividades afins ou previstas na legislagao vigente e/ou



atribuidas pelo superior hierarquico.

SECAOII
DA ASSESSORIA DE COMUNICACAO

Art. 13. As atividades da Assessoria de Comunicagdo envolvem:

I - Planejar e executar as agdes de comunicagdo, de edi¢do e de divulgacdo do Campus, em
consonancia com as diretrizes da Secretaria de Comunicagao do Ministério da Educagao;

IT - Reunir para elaborar pauta, coleta e organiza¢ao de informagoes, assim como a
posterior elaborar matérias referentes ao Campus;

III - Atualizar o Portal do Campus, do site do Campus e das redes sociais do Campus;

IV — Registrar, através de imagens e sons, de reunides e eventos institucionais do Campus;

V - Assistir ao Diretor Geral na coordenacdao de programas, projetos e a¢des de divulgacgdo

do Campus nos assuntos relativos a imprensa, marketing e integragao social com a comunidade.

CAPITULO IV
DA GESTAO DE ENSINO

Art. 14. As competéncias e atribui¢des da Gestdo de Ensino do Campus estdo definidas no

Regimento Interno dos Campi do IFRS, aprovado pelo Conselho Superior.

SECAO I
DA COORDENADORIA DE ENSINO

Art. 15. A Coordenadoria de Ensino ¢ um 6rgao executivo do Campus, subordinado a Gestao de

Ensino e desempenhado por um coordenador de Ensino, nomeado pelo Diretor Geral.

Art. 16. Compete a Coordenadoria de Ensino:
I. Organizar e divulgar informagdes referentes as atividades de ensino, em todos os niveis;
II. Coordenar, acompanhar e avaliar o desenvolvimento do processo de
ensino-aprendizagem, bem como operacionalizar a politica de desenvolvimento da area de
ensino;

II1. Aprovar, juntamente com o Coordenador de Curso, os planos de ensino.



IV. Coordenar a elaboragao e atualizacao dos Projetos Pedagdgicos dos Cursos, juntamente
com o Coordenador de Curso;

V. Acompanhar a execugdo de cursos de extensdo;

VI. Participar da elaboracdo dos horérios dos cursos regulares ofertados no Campus
juntamente com os Coordenadores de Curso;

VII. Supervisionar didrios de classe e registros de rendimento académico dos alunos de
todas as disciplinas, solicitando aos docentes sua manutengao;

VIII. Promover, apoiar e/ou desenvolver programas de incentivo a formagdo discente ou de
iniciativas extracurriculares, tais como a Mostra de Trabalhos Técnicos, Seminarios,
Congressos e demais eventos de carater pedagdgico, juntamente com a Dire¢dao de Ensino.

IX. Analisar o registro de frequéncia dos servidores de sua competéncia.

SUBSECAO I
DO SETOR PEDAGOGICO

Art. 17. O Setor Pedagdgico tem a fun¢do de atuar, de forma integrada, no acompanhamento,
assessoria e mediagdes do trabalho pedagogico, contribuindo na qualificagdo das relagdes do

processo educativo e na formagao humana, técnica e cientifica dos alunos.

Art. 18. O Setor Pedagdgico coordena, acompanha e orienta o planejamento e as atividades

pedagdgicas, vinculando e articulando a agdo educativa a Proposta Pedagogica da Instituicao,
viabilizando o trabalho pedagogico coletivo, possibilitando a construgdo e o estabelecimento de
relacdes entre todos os grupos que desempenham o fazer pedagégico, evidenciando postura

interdisciplinar.

Art. 19. S3o atribui¢des da equipe de trabalho:

I — Participar da elaboragdo, execucdo e avaliacdo do Projeto Pedagogico Institucional e
Projetos Pedagogicos dos Cursos a partir da analise da realidade onde esta inserida a Institui¢ao;

I - Acompanhar e mediar as praticas pedagodgicas no que se refere ao processo
ensino-aprendizagem;

IIT — Mediar a elaboragao e implementagao dos planos de ensino;

IV - Planejar e coordenar reunides de carater pedagdgico;

V - Coordenar a elaborag¢do dos programas de adaptacdo de curriculo, atividades de reforgo



escolar e estudos de recuperagao;

VI — Discutir, propor e analisar resultados da acdo pedagodgica, visando a construgdo
coletiva de alternativas para o éxito do processo ensino-aprendizagem e a promocdao do
desenvolvimento integral do educando;

VII - Mediar as relagdes entre instituicdo e familia dos estudantes, através de encontros
individuais e coletivos, tendo em vista a constru¢do conjunta de propostas que levem a uma
melhoria do processo ensino-aprendizagem;

VIII- Desempenhar outras atividades correlatas ou definidas pela legislagao, atribuidas pelo

superior hierarquico;

SUBSECAO 11
BIBLIOTECA

Art. 20. A Biblioteca do IFRS — Campus Ibirubd possui carater técnico, cultural e social, tendo por
objetivo atender as necessidades educacionais do Campus, viabilizando o acesso € o uso da

informac¢do a comunidade escolar.

Art. 21. A Biblioteca do Campus Ibiruba faz parte do (SiBIFRS) — Sistema de Bibliotecas do IFRS.

Art. 22. Dos objetivos:

I - Suprir as necessidades informacionais dos usuarios da instituicdo, bem como da
comunidade externa através da consulta local;

IT - Democratizar, reunir, conservar, ¢ disseminar a informacdo para a producdo do
conhecimento, dando suporte ao ensino, pesquisa € extensao;

Il - Atuar como mediadora entre a informagdo e¢ a comunidade em geral nos aspectos
cultural, educacional, cientifico e tecnoldgico, contribuindo para o processo de transformagdo da

sociedade;

Art. 23. S3o competéncias da equipe de trabalho:

I - Promover o acesso a informacao de forma atualizada e qualificada, a fim de subsidiar o
ensino, a pesquisa e a extensao ao corpo discente, docente, técnico-administrativo e comunidade em
geral;

IT - Manter atualizados os sistemas de informacao da biblioteca;



III - Garantir o acesso a informacao por meio de manutengao e atualizagao de base de dados,
periodicos eletronicos, catdlogos e afins;

IV. - Organizar e manter o acervo bibliografico e de midias;

V - Realizar todo o processamento técnico dos acervos;

VI - Coordenar o servico de circulacao de materiais (empréstimo, renovagao € reserva);

VII - Solicitar a aquisi¢do de acervos cientificos, técnicos, tecnoldgicos e culturais, assim
como receber, organizar e encaminhar as demandas de ampliacdo do acervo;

VIII - Desenvolver agdes que explicitem a comunidade escolar o valor da biblioteca para o
Campus como também o respeito pelo acervo como registro do conhecimento desenvolvido pela
humanidade;

IX - Disseminar informacdo com o objetivo de facilitar o acesso e a geracdo do
conhecimento;

X - Desenvolver e executar atividades administrativas da Biblioteca, colaborando nas
atividades dos demais setores sempre que estas envolverem assuntos relacionados a Biblioteca;

XI - Desempenhar outras atividades correlatas ou definidas pela legislagao, atribuidas pelo

superior hierarquico.

SUBSECAO III
NUCLEO DE EDUCACAO A DISTANCIA

Art. 24. O Nucleo de Educacao a Distancia (NEAD), subordinado a Coordenadoria de Ensino, tem
a funcdo de promover a gestdo administrativa e pedagogica das atividades de EAD no Campus e a
ele compete:

I - Coordenar as atividades de EAD no Campus, promovendo condi¢des necessarias a
implementagao das agdes de Programas e Projetos da area no ambito do Campus;

IT - Zelar pela implementacdo dos projetos pedagodgicos, bem como propor alteracdes
curriculares dos cursos ofertados nessa modalidade de ensino;

IIT - Decidir sobre dispensa, adaptagao, reingresso ou trancamento de discentes de EAD;

IV — Manter didlogo com o setor de TI para questdes de ajustes tecnoldgicos de acordo com

incremento dos cursos.

IV - Desempenhar outras atividades correlatas ou definidas pela legislacao, atribuidas pelo

superior hierarquico.
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SECAOII
DA COORDENADORIA DE ASSISTENCIA ESTUDANTIL

Art. 25. A Coordenadoria de Assisténcia Estudantil, vinculado a Gestao de Ensino, possui a fungao
de planejar, de implantar e de acompanhar a Politica de Assisténcia Estudantil, trabalhando de

forma integrada as demais coordenagdes, aos setores e as comissdes do IFRS Campus Ibiruba.

Art. 26. A Politica de Assisténcia Estudantil (PAE) do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e
Tecnologia do Rio Grande do Sul — IFRS, aprovada pela Resolug¢ao n® 086, de 03 de dezembro de
2013, ¢ o conjunto de principios e diretrizes que estabelece a organizagdo, as competéncias € o
modo de funcionamento dos diferentes 6rgaos da Assisténcia Estudantil para a implantacao de
acdes que promovam O acesso, a permanéncia ¢ o €xito dos estudantes em consonancia com o
Programa Nacional de Assisténcia Estudantil (Decreto n® 7234/2010), com o Projeto Pedagdgico

Institucional e com o Plano de Desenvolvimento Institucional do IFRS.

Art. 27. A Coordenadoria de Assisténcia Estudantil é responsavel por:

I — Zelar pelo cumprimento da Politica de Assisténcia Estudantil — PAE — do Instituto Federal de
Educagao, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Sul — IFRS;

II — Zelar pelo cumprimento do previsto no Capitulo XIII — Do Regulamento De Direitos E Deveres
Dos Estudantes da Organizagdo Didatica do IFRS;

III- Realizar acompanhamento pedagdgico no que se refere a aprendizagem do aluno, buscando
solucdes conjuntas para o €xito escolar;

IV - Mediar as relagdes interpessoais, que envolvem a comunidade escolar;

V - Coordenar o processo de escolha dos alunos representantes e professores conselheiros;

SECAO III
DOS COORDENADORES DE CURSOS TECNICOS E SUPERIORES

Art. 28. Os Coordenadores de Cursos Técnicos e Superiores, subordinados a Gestao de Ensino, sdo
responsaveis pela gestao didatico-pedagdgica dos cursos. Esses devem fazer parte do quadro efetivo

do IFRS - Campus Ibirub4 e atuar no respectivo Curso, sendo eleitos pelos seus pares.
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Art. 29. As competéncias e atribui¢cdes dos Coordenadores de Cursos estao descritas na Resolugao

n° 101, de 21 de outubro de 2014, aprovada pelo Conselho Superior do IFRS.

Paragrafo Unico. O mandato do Coordenador de curso serd de dois anos, permitida uma

reconducao pelo mesmo periodo.

SECAO IV
DA COORDENADORIA DE REGISTROS ACADEMICOS

Art. 30. A Coordenadoria de registros académicos, vinculado a Gestao de Ensino, compete:

I — Manter atualizadas as informacgdes relacionadas ao quadro discente, para controle
Institucional e para alimentar o banco de dados dos sistemas de informacdes gerenciais do
Ministério da Educagdo e do Campus;

IT - Analisar a vida académica de cada discente e elaborar Diplomas ¢ Historicos;

IIT - Coordenar e executar o processo de renovagao, efetivacao de matriculas, elaboragdo de
atestados de frequéncia, pedidos de transferéncia e trancamento de matricula, providéncia de lista
de chamada provisoria, didrios de classe, boletins escolares, requerimentos e outros registros
relativos ao corpo discente;

IV - Fornecer, sempre que solicitado, documentagdo sobre os cursos e sobre a vida
académica do aluno, obedecendo a legislag¢ao vigente;

V - Receber e encaminhar os pedidos de aproveitamento de estudos e de certificagao de
conhecimentos;

VI - Zelar pelo sigilo das informacdes da sua competéncia;

VII - Desempenhar outras atividades correlatas ou definidas pela legislacdo, atribuidas pelo

superior hierarquico.

CAPITULO V
DA GESTAO DE PESQUISA, POS-GRADUACAO E INOVACAO

Art. 31. As competéncias e atribuigdes da Gestdo de Pesquisa, P6s-Graduagdo e Inovagdo estdo

descritas no Regimento Interno dos Campi do IFRS, aprovado pelo Conselho Superior.
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SECAO1
DA AGENCIA DE INOVACAO TECNOLOGICA (AIT)

Art. 32. A Ageéncia de Inovagdo Tecnoldgica do IFRS — Ibirubd estd vinculada a Gestdo de
Pesquisa, P6s-Graduacao e Inovagao do Campus e ao NIT — IFRS, e tem como finalidade fomentar
e gerenciar a pesquisa, a geracao e a difusdo de conhecimento, visando a capacitagdo tecnoldgica na

busca de solugdes criativas capazes de promover melhorias na qualidade de vida da sociedade.

Art. 33. A Agéncia de Inovagao Tecnoldgica (AIT) do IFRS — Ibiruba tem como objetivos:

I - Gerar, proteger, valorizar e difundir tecnologias inovadoras;

IT - Desenvolver a cultura da pesquisa, inovagao e empreendedorismo no Campus;

IIT - Agregar valor a producao do conhecimento cientifico e tecnoldgico;

IV - Apoiar o fortalecimento do processo de desenvolvimento tecnologico da regido, de
acordo com as politicas publicas e legislagcdo vigente;

V - Captar recursos financeiros para o desenvolvimento da pesquisa e inovagdo no Campus,
articulando o relacionamento do Campus com empresas, agéncias de fomento, O6rgaos
governamentais, organizagoes da sociedade civil, pessoas fisicas;

VI - Avaliar projetos de Inovacao, verificando as potencialidades de cada projeto de
pesquisa com ou sem parceria externa;

VII - Desempenhar outras atividades correlatas ou definidas pela legislagao, atribuidas pelo

superior hierarquico.

CAPITULO VI
DA GESTAO DE EXTENSAO

Art. 34. As competéncias e atribuigdes da Gestao de Extensao estdo descritas no regimento interno

dos campi do IFRS, aprovado pelo Conselho Superior.

SECAO I
DO SETOR DE ESTAGIOS

Art. 35. O setor de Estagios vincula-se diretamente a Gestao de Extensao e tem como

competéncias:
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I - Viabilizar os estagios profissionais curriculares e extracurriculares, remunerados € nao
remunerados de discentes do Campus;

I - Organizar e elaborar os documentos dos discentes necessdrios para a realiza¢do do
estagio;

Il - Organizar o banco de dados das empresas, as ofertas de estadgios nacionais e
internacionais e empregos, disponibilizando-os & comunidade escolar;

IV - Cumprir e fazer cumprir o disposto no Regulamento do Estagio Supervisionado dos
Cursos Técnicos e de Tecnologia do IFRS — Campus Ibirubd, Lei n® 11.788/08 e demais resolucdes
superiores correspondentes;

V - Desempenhar outras atividades correlatas ou definidas pela legislagdo e/ou atribuidas

pelo superior hierarquico.

SECAOII
DO NUCLEO DE ATENDIMENTO AS PESSOAS COM NECESSIDADES
EDUCACIONAIS ESPECIFICAS (NAPNE)

Art. 36. O Nucleo de Atendimento as Pessoas com Necessidades Educacionais Especificas —
NAPNE - do Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Sul € um setor
propositivo e consultivo que medeia a educacdo inclusiva na institui¢do. O NAPNE ¢ facilitador e
disseminador de agdes inclusivas, buscando ndo apenas a inclusdo de alunos com necessidades
educacionais especificas nos bancos escolares, mas, também, sua permanéncia e saida exitosa para

o mundo do trabalho, atuando no ensino, na pesquisa e na extensao.

Art. 37. O NAPNE ¢ composto por servidores, discentes e seus familiares, estagiarios e

representantes da comunidade externa, sob a coordenacao de um servidor efetivo.

§ 1.° A composi¢do minima do nucleo compreende um coordenador, um secretario e seus
respectivos suplentes. O coordenador devera destinar carga horaria minima de 08 horas semanais e
o secretario, 04 horas semanais para atividades inerentes ao nucleo, ambos sdo eleitos pelos

membros do NAPNE e terdo o mandato de dois (02) anos.

Art. 38. Compete ao NAPNE:

I - Implantar estratégias de inclusdo, permanéncia e saida exitosa para o mundo do trabalho
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de Pessoas com Necessidades Educacionais Especificas (PNEEs);

IT - Articular os diversos setores da institui¢ao nas atividades relativas a inclusao, definindo
prioridades;

II1 - Buscar parcerias com entidades de atendimento de PNEEs;
IV - Incentivar e/ou realizar pesquisa e inovagao no que tange a inclusao de PNEEs;

V - Promover quebra de barreiras arquitetonicas, comunicacionais, metodologicas,
instrumentais, programaticas e atitudinais nos campi.

VI - Garantir praticas de acolhimento, acompanhamento e adaptacdo curricular para
estudantes com Necessidades Educacionais Especificas.

VII - Contemplar e implementar as Politicas Nacionais de Educagao Inclusiva.

VIII - Promover e incentivar capacitacdes relacionadas a inclusdo de pessoas com
necessidades educacionais especificas.

IX - Participar do processo de ingresso de novos estudantes.

X - Auxiliar na execuc¢ao da Politica de A¢des Afirmativas do IFRS.

Paragrafo unico. Finalidades, demais atribui¢cdes, competéncias, reunides e outras disposi¢des
gerais e transitorias do NAPNE, encontram-se no Regulamento dos Nucleos de Atendimento as
Pessoas com Necessidades Educacionais Especificas, estabelecido por meio da Resolucdo n° 020,

de 25 de fevereiro de 2014, do IFRS.

SECAO III
DO NUCLEO DE ESTUDOS AFROBRASILEIROS E INDIGENAS (NEABI)

Art. 39. O Nucleo de Estudos Afro-brasileiros e Indigenas — NEABI — do Instituto Federal de
Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Sul, criado por Portaria instituida em cada
Campus, ¢ um setor propositivo e consultivo que estimula e promove a¢des de Ensino, Pesquisa e
Extensao orientadas a tematica das identidades e relagdes etnicorraciais, especialmente quanto as
populacdes afrodescendentes e indigenas, no ambito da instituicdo e em suas relacdes com a

comunidade externa

Art. 40. Das finalidades e competéncias do NEABI:

I - Propor e promover acdes de Ensino, Pesquisa e Extensdo orientadas a tematica das
identidades e relagdes étnico-raciais no contexto de nossa sociedade multiétnica e
pluricultural;
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IT - Atuar no desenvolvimento de agdes afirmativas no IFRS, em especial na colaboragao
da implantagdo do ensino da historia e cultura afro-brasileira e indigena, conforme Leis
10.639/03 e 11.645/08; Estatuto da Igualdade Racial (Lei 12.288/2010), que incentiva a
promocdo de acdes para viabilizar e ampliar o acesso da populagdo negra ao ensino
gratuito; Decreto n° 6.040/07, que institui a Politica Nacional de Desenvolvimento
Sustentavel dos Povos e Comunidades Tradicionais; Lei 12.711/12, que dispde sobre
o ingresso nas universidades federais e nas instituicdes federais de ensino técnico de nivel
médio e da outras providéncias;

IIT - Definir e atuar na consolida¢ao das diretrizes de Ensino, Pesquisa e Extensdo nas
tematicas étnico-raciais promovendo a cultura da educacdo para a convivéncia,
compreensdo e respeito da diversidade;

IV - Atuar como o6rgdo proponente e consultivo quanto aos assuntos referentes as
politicas afirmativas no ambito do Campus, em especial a politica de reserva de vagas para
indigenas e afro-brasileiros (cotas raciais) nos processos seletivos e concursos publicos
oferecidos pelo Campus.

V - Promover encontros de reflexdo e capacitacdo de servidores para o conhecimento e a
valorizacao da historia dos povos africanos, da cultura afro-brasileira e da cultura
indigena na construcao histdrica e cultural do pais;

VI - Propor e auxiliar na execugdo de capacitagdo, sobre assuntos relacionados a tematica,
para servidores do Campus, principalmente na formacgao continuada de professores;

VII - Propor agdes que levem a conhecer o perfil da comunidade interna e externa do
Campus nos aspectos étnico-raciais;

VIII - Buscar a implementagdo de projetos de valorizagdo e reconhecimento dos
sujeitos negros e indigenas no contexto do Campus;

IX - Possibilitar o desenvolvimento de contetidos curriculares, extracurriculares e
pesquisas com abordagens multi e interdisciplinares sobre a tematica, de forma continua;

X - Colaborar em agdes que levem ao aumento do acervo bibliografico relacionado a
educagao pluriétnica no Campus;

XII - Oportunizar espagos de conhecimento, reconhecimento e interagdo com grupos
étnico-raciais em especial os afro-brasileiros e indigenas, no contexto da diversidade
cultural e étnica que circunda e compde o Campus, valorizando suas identidades, tradigdes
e manifestagoes culturais;

XII - Revisar documentos do Campus visando a inser¢do de questdes relativas a
valorizagdo e reconhecimento dos sujeitos afro-brasileiros e indigenas, em ambito interno e

externo;

XIII - Propor e participar de atividades em outras institui¢des e/ou movimentos sociais que
envolvam questdes relativas as culturas afro-brasileiras e indigenas;
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XIV - Incentivar momentos de participagdo interna e externa dos membros do NEABI em
acoes de capacitacao que se relacionem com as tematicas abordadas pelo ntcleo;

XV - Articulagdo com outros Nucleos para criagdo de espagos de acolhimento as dentincias
de racismo e preconceito vivenciadas no ambito das IFES e definir orientacdes de
procedimentos nos casos de racismo, LGBTfobia, xenofobia, transfobia, assédio e violagao
dos direitos humanos e capacitismo;

XVI - Criagao de espagos de estudo e convivéncia para os estudantes cotistas;

XVII - Auxiliar na execugao da Politica de A¢des Afirmativas do IFRS.

Art. 41. Da forma de funcionamento do NEABI:

I - Poderdao compor o nucleo servidores do Campus que se voluntariam para integra-lo,
discentes, estagidrios e representantes da comunidade externa, sob a presidéncia de um de
seus membros;

IT - Somente poderdao candidatar-se ao cargo de coordenador/presidente, os servidores do
quadro efetivo do Campus;

Il - A coordenagdo do nucleo sera constituida por um coordenador/presidente, um
secretario e seus respectivos suplentes, eleitos pelos proprios membros do NEABI;

IV - Os membros da coordenagdo/presidéncia do nucleo serdo eleitos por um periodo de 2
(dois) anos, podendo haver reconducdo por mais 1 (um) mandato de igual periodo.

Paragrafo Unico. Demais atribuigdes e caracteristicas organizativas do Nucleo tém como
referéncia o Regulamento dos Nucleos de Estudos Afro-Brasileiros e Indigenas (Neabi), aprovado
pela Resolugdo n® 021, de 25 de fevereiro de 2014, do Conselho Superior do IFRS.

SECAO IV
DO NUCLEO DE ESTUDOS E PESQUISAS EM GENERO E SEXUALIDADE (NEPGS)

Art. 42. As competéncias, atribui¢cdes e composicdo do Nucleo de Estudos e Pesquisas em Género e

Sexualidade estao descritas na Resolugdo do CONSUP n° 37 de 2017, do IFRS.

CAPITULO VII
DA GESTAO DE ADMINISTRACAO E PLANEJAMENTO

Art. 43. As competéncias e atribuicoes da Gestdo de Administragdao e Planejamento estdo descritas

no Regimento Interno dos Campi do IFRS, aprovado pelo Conselho Superior.
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SECAO I

DA COORDENADORIA DE INFRAESTRUTURA

Art. 44. A Coordenadoria de Infraestrutura ¢ um oOrgdo executivo do Campus, subordinado a
Gestdo de Administracdo e Planejamento e desempenhado por um coordenador de Infraestrutura,

nomeado pelo Diretor Geral.

Art. 45. A Coordenadoria de Infraestrutura do Campus, compete:

I - Supervisionar as atividades inerentes a manutencdo e conserva¢do de bens moveis e
imoveis;

IT - Realizar vistorias periddicas dos bens patrimoniais com vistas a manuten¢do interna,
externa e corretiva;

III - Comunicar a Gestdo de Administragdo e Planejamento as ocorréncias extraordinarias
com o patrimdnio e materiais;

IV - Realizar a guarda e manutencao dos veiculos oficiais do Campus;

V - Registrar as manutengdes e as despesas mensais de cada veiculo, relacionando as pegas,
quilometragem e consumo de combustiveis e lubrificantes;

VI - Monitorar a ocorréncia de infragdes e sinistros dos veiculos, identificando o
responsavel e comunicando a instancia superior;

VII - Executar, registrar e avaliar as atividades relacionadas ao controle dos materiais e a
movimentagao dos bens patrimoniais;

VIII - Coordenar as atividades do servigo terceirizado de vigilancia e seguranga, orientando
a conduta dos funciondrios e colaborando com a fiscaliza¢do, informando ocorréncias quando
existirem;

IX - Planejar e coordenar os servigos terceirizados relativos a limpeza e conservagdo do
Campus, colaborando com a fiscalizagdo, informando ocorréncias, quando existirem;

X - Coordenar, supervisionar e fiscalizar as atividades dos setores de Almoxarifado,
Patriménio e Transporte;

XI — Analisar o registro de frequéncia dos servidores de sua competéncia.

SUBSECAO 1
ALMOXARIFADO E PATRIMONIO
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Art. 46. Ao Setor de Almoxarifado e Patrimonio, ligado a Coordenadoria de Infraestrutura,
compete:

I - Registrar a entrada e saida de materiais nos sistemas administrativos vigentes;

II - Promover a distribuicdo do material de consumo, de acordo com as solicitagdes
realizadas pelos demandantes;

IIT - Examinar, conferir e receber o material adquirido de acordo com as notas de empenho,
podendo, quando for o caso, solicitar o exame dos setores técnicos requisitantes;

IV - Organizar, armazenar e classificar os materiais presentes no almoxarifado;

V — Viabilizar o inventario do material em estoque, nos termos da legislagdo vigente;

VI - Levantar as necessidades de aquisicdo de material de consumo para fins de reposicao de
estoque, bem como solicitar sua aquisicao;

VII - Elaborar o relatério mensal da movimentacdo de bens (RMB) e encaminhar a
Contabilidade;

VIII - Elaborar o relatério mensal da movimentagao do almoxarifado (RMA) e encaminhar a
Contabilidade;

IX - Promover e controlar o tombamento, a incorporagdo e a movimentagdo dos bens
patrimoniais;

X - Receber e manter sob sua guarda o material inservivel ou fora de uso, propondo e
providenciando a alienacdo ou baixa;

XI - Realizar o registro e manter atualizado o cadastro dos bens moéveis, imoveis e
semoventes do Campus;

XII - Promover a distribuicdo dos bens permanentes, ap6s seu tombamento, de acordo com
as solicitagdes proferidas;

XIII - Emitir e atualizar os termos de responsabilidades sobre bens patrimoniais;

XIV - Arquivar todos os termos de garantia dos equipamentos e bens adquiridos;

XV - Cadastrar, codificar, catalogar, atualizar e classificar os materiais adquiridos,
obedecendo a legislagdo e utilizando os sistemas administrativos vigentes;

XVI - Acompanhar o levantamento de inventario anual de bens moveis e materiais;

XVII - Desempenhar outras atividades correlatas ou definidas pela legislacdo, atribuidas

pelo superior hierarquico;

SUBSECAO 11
TRANSPORTES
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Art. 47. Ao Setor de Transportes, ligado a Coordenadoria de Infraestrutura, compete:

I - Controlar e executar as atividades de transporte, guarda e manuten¢do dos veiculos
oficiais do Campus;

II - Elaborar e controlar as escalas de uso dos veiculos;

III - Verificar a habilitagdo e a documentacao dos condutores;

IV - Zelar pelo licenciamento, emplacamento e conservagao dos veiculos;

V - Exercer outras func¢des que lhe sejam atribuidas.

SUBSECAO III
SETOR DE PROJETOS E FISCALIZACAO DE OBRAS

Art. 48. Compete ao Setor de Projetos e Fiscalizacdo de Obras, do Campus Ibiruba, ligado a
Coordenadoria de Infraestrutura:

I - Fiscalizar as obras

IT - Elaborar planos, programas e projetos.

IIT — Gerenciar a execu¢ao de obras e servigos.

IV - Desenvolver estudos de viabilidade.

V - Assessorar no estabelecimento de politicas de gestao;

VI - Ordenar uso e ocupagao do territorio;

VII - Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao

ambiente organizacional.

SECAO II
COORDENADORIA DE ADMINISTRACAO E EXECUCAO ORCAMENTARIA

Art. 49. A Coordenadoria de Administragdo e Execucdo Or¢camentéria ¢ um 6rgao executivo do
Campus, subordinado a Gestdo de Administracdo e Planejamento e desempenhado por um

coordenador de Administracdo e Execu¢do Orgamentaria, nomeado pelo Diretor Geral.

Art. 50. Compete a Coordenadoria de Administragdo e Execug¢do Orgamentaria, subordinado a
Gestao de Administracdo e Planejamento:

I — Auxiliar o Diretor de Administracdo e Planejamento na elaboracdo do or¢amento anual
do Campus;

IT - Executar, acompanhar e controlar a programacao or¢camentaria e financeira do Campus,

conforme os compromissos e recursos disponibilizados;
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III - Verificar os limites orcamentarios disponiveis para empenho, bem como os
langamentos junto aos sistemas federais de administragdo financeira;

IV - Analisar a situagdo fiscal dos fornecedores previamente para emissdo de empenho e
pagamento;

V- Efetuar as atividades referentes a pré-empenhos, empenhos e pagamentos considerando a
legislagdo vigente;

VI — Enviar aos fornecedores copias da Nota de Empenho;

VII - Receber o documento fiscal de compras e/ou servigos, verificando no mesmo o devido
ateste com data, declarando que o material foi recebido e/ou servigo foi prestado, para proceder a
liquidacao da despesa;

VIII - Realizar os procedimentos para pagamento e recolhimento dos tributos, contribui¢des
€ encargos;

IX - Efetuar o pagamento de despesas referentes a didrias e passagens;

X - Gerenciar a emissdo e acompanhar o recolhimento de Guia de Recolhimento da Unido
(GRU);

XI - Analisar, antes do encerramento do exercicio, os empenhos em condi¢des de serem
inscritos em restos a pagar, procedendo ao cancelamento daqueles que estdo em desacordo com a
legislacao vigente;

XII - Desempenhar outras atividades correlatas previstas na legislagdo vigente e/ou atribuida
pelo superior hierarquico;

XIII — Analisar o registro de frequéncia dos servidores de sua competéncia.

SECAO III
SETOR DE CONTABILIDADE

Art. 51. Ao Setor de Contabilidade, vinculado a Gestdo de Administragdo e Planejamento,
compete:

I — Acompanhar e executar, no que lhe couber, a escrituragao através dos lancamentos dos
atos e fatos contabeis;

IT — Promover a prestagdo, acertos e conciliagdo de contas;

IIT - Acompanhar a execu¢do orcamentaria e financeira;

IV — Orientar quanto a correta classificagdo contabil das Receitas e Despesas Publicas de
acordo com as Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico;

V — Prestar apoio técnico contabil as areas de planejamento para elaboragdo de propostas e
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reformulacdes do or¢gamento;

VI — Assessorar quanto a aplicagdo da legislacao contabil, comercial e tributaria;

VII — Executar a conformidade contabil dos atos e fatos da gestdo orcamentaria, financeira e
patrimonial do Campus;

VIII — Enviar declaragdes obrigatdrias quanto ao aspecto contabil da Pessoa Juridica, aos
Orgdos competentes, no que lhe couber;

IX — Prestar assessoria e preparar informagdes econdmico-financeiras;

X — Analisar relatorios, balancetes e demais demonstragdes relacionados aos registros
contabeis langados nos sistemas federais de administragao;

XI — Elaborar notas explicativas, Declaragdo do Contador e demais Relatorios Contdbeis do

Campus;

XII — Fornecer subsidios a Reitoria para a elaboragdo das Demonstracdes Contdbeis e Notas
Explicativas consolidadas do Orgao;
XIII — Executar outras fungdes que, por sua natureza, sejam-lhes afetadas ou tenham-lhe

sido atribuidas.

Art. 52. A Conformidade de Registro de Gestao, compete:

I- Realizar a conformidade de Registros de Gestdo, conforme Instrugdo Normativa STN N°
06/2007,

IT - Desempenhar outras atividades correlatas ou definidas pela legislacao, atribuidas pelo

superior hierarquico.

SECAO IV
DA COORDENADORIA DE LICITACOES E CONTRATOS

Art. 53. A Coordenadoria de Licitagdes e Contratos, do Campus Ibirubé, ¢ um 6rgdo executivo do
Campus, subordinado a Gestdo de Administragdo e Planejamento e desempenhado por um

coordenador de Licitagdes e Contratos, nomeado pelo Diretor Geral.

Art. 54. Compete a Coordenadoria de Licitacdes e Contratos:
I - Gerenciar os processos referentes a Licitagdes e Contratos;
IT - Atender e manter um cadastro atualizado de fornecedores, segundo as normas vigentes;

IIT - Operacionalizar os processos licitatorios, convénios que impliquem em movimentacao
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de recursos financeiros, contratos de compras e leildes da institui¢ao;

IV - Acompanhar e orientar a fiscalizagcdo dos contratos do Campus;

V - Providenciar as assinaturas de contratos e instrumentos semelhantes;

VI - Articular-se com todas as areas académicas e administrativas da Instituicdo, a fim de
atender, dentro do possivel, suas demandas de compras e contratagdes;

VII - Dar publicidade aos processos de compras e contratos firmados pelo Campus;

VIII - Manter atualizado banco de dados com documentos pertinentes a licitagdes e
contratos;

IX - Instruir os interessados sobre a documentagdo necessaria a inscri¢do no cadastro de
fornecedores e futuras validacoes;

X - Orientar o setor técnico requisitante na realizagdo de pesquisas de prego de mercado
para composi¢ao de processos licitatorios, conforme legislacao vigente;

XI - Prestar informagodes sobre licitagcdes aos fornecedores;

XII - Desempenhar outras atividades correlatas ou definidas pela legislacdo, atribuidas pelo

superior hierarquico.

SECAOV
DA COORDENADORIA DE GESTAO DE PESSOAS

Art. 55. A Coordenadoria de Gestdo de Pessoas ¢ um 6rgao executivo do Campus, subordinado a
Gestdo de Administracdo e Planejamento e desempenhado por um coordenador de Gestdo de

Pessoas, nomeado pelo Diretor Geral.

Art. 56. A Coordenadoria de Gestio de Pessoas do Campus compete:

I - Propor politicas de gestdo de pessoas;

IT - Atualizar periodicamente o cadastro dos servidores;

IIT - Sugerir politicas, métodos e instrumentos de gestdo para a avaliagdo de desempenho, o
acompanhamento funcional, o estagio probatorio e o desenvolvimento de carreira dos servidores;

IV - Desenvolver o programa de ambientacdo de novos servidores;

V - Propor iniciativas a qualificacdo dos processos de trabalho visando a qualidade de vida
dos servidores;

VI - Registrar e organizar informagdes referentes a vida funcional dos servidores;

VII - Promover acgdes de integracao entre os servidores do Campus;

VIII - Planejar e implantar as politicas de sele¢do e admissao de servidores substitutos;
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XIX - Administrar todas as agdes previstas para cadastro, pagamento, beneficios e
aposentadoria dos servidores, gerenciando canais de acesso ao requerimento de direitos com fluxos
claros de funcionamento;

XI — Exercer atividades relacionadas a admissao, ao desligamento, ao aperfeicoamento, a
lotagdo, ao pagamento e ao cadastro de servidores;

XII - Acompanhar o processo de estagio probatorio;

XIIT - Analisar o registro de frequéncia dos servidores de sua competéncia. Desempenhar
outras atividades correlatas ou definidas pela legislacao, atribuidas pelo superior hierarquico;

XIV — Desempenhar outras atividades correlatas ou definidas pela legislagao, atribuidas pelo

superior hierarquico;

SECAO VI

DA COORDENADORIA DE PRODUCAO AGROPECUARIA

Art. 57. A Coordenadoria de Producdo Agropecuaria ¢ um Orgdo executivo do Campus,
subordinado a Gestdo de Administracdo e Planejamento e desempenhado por um coordenador de

Produgao Agropecuaria, nomeado pelo Diretor Geral.

Art. 58. Compete a Coordenadoria de Producdo Agropecuaria:

I - Criar mecanismos de articulacao permanente entre producao, ensino, pesquisa e extensao,
para planejar, orientar, acompanhar, controlar e avaliar projetos e programas pedagogicos
produtivos;

IT - Orientar, acompanhar e controlar a execugao de projetos de produgao;

IIT — Realizar, juntamente com as se¢des de produ¢do, a programagdo anual dos projetos de
producdo do Campus;

IV - Participar das atividades programadas pelo Campus;

V - Planejar, fomentar, coordenar e supervisionar a execucao das atividades de producao
agropecuaria, informando a Direcdo de Administracdo e Planejamento a necessidade de maquinas,
implementos e equipamento para realizagdo das atividades de producao agropecuaria;

VI — Avaliar, juntamente com o restante da equipe, a viabilidade pedagogico-produtiva,
técnica, econdmica, ambiental e social da produgdo agropecudria executada ou a ser executada no
Campus;

VII — Encaminhar a Coordenac¢ao de Administracao e Execucdo Orcamentaria a confecgao
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de Guia de Recolhimento da Unido (GRU) referente a venda de produtos agropecudrios;

VIII - Confeccionar relatorio de prestagdo de contas das atividades da coordenagdo, para a
Direcdo de Administragdo e Planejamento e Dire¢cdo Geral; e

IX - Desempenhar outras atividades correlatas ou definidas pela legislagdo e atribuidas pelo
superior hierarquico;

X — Analisar o registro de frequéncia dos servidores de sua competéncia.

Paragrafo unico. Compete ao Coordenador de Producdo Agropecudria zelar para que todas as
atribuicdes inerentes a esta Coordenacdo sejam observadas e cumpridas. Para a execugdo de suas
atividades, outras se¢des poderdo ser criadas de acordo com a necessidade e evolugao da extensao

no Campus.

Art. 59. Compete a todas as se¢des agricolas envolvidas na producao, beneficiamento e criagao de
animais:

I - Planejar, elaborar, executar, acompanhar e avaliar os projetos de produg¢do, observando as
necessidades de ensino, aspectos técnicos e econdmicos, adaptacdo a regido e implementagao de
tecnologias alternativas;

II - Zelar pelo embelezamento, limpeza, organizagao e higiene do setor e areas afins;

IIT - Auxiliar na guarda e observacdo de materiais, equipamentos, utensilios e instalacdes
fisicas do setor, responsabilizando-se pelos mesmos;

IV - Acompanhar o desempenho dos alunos nas atividades realizadas, seja em aulas, em
plantdes, em bolsas de trabalho e visitas;

V - Elaborar periodicamente pareceres e relatorios a Coordenagdo de Producao
Agropecuadria, visando a subsidiar tomadas de decisoes relativas ao setor;

VI - Realizar coleta de dados em projetos realizados nos setores;

VII - Elaborar listas de plantdes e atividades a serem realizadas em horarios de aulas, finais
de semana, periodo de férias, feriaddes, em tempo habil para sua execugio;

VIII - Requisitar materiais necessarios para o desempenho das atividades, bem como
encaminhar & Coordenacdo de Producdo Agropecudria, pedidos para a compra de materiais,
equipamentos, medicamentos e produtos afins, para atender as necessidades no desenvolvimento
das atividades, com antecedéncia e tempo habil;

IX — Emitir e/ou controlar a emissdo das notas de producao relativa aos produtos produzidos
no setor, encaminhando-as a se¢do de destino;

X - Buscar alternativas de ensino-aprendizagem que visem a melhoria das propriedades;
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XI - Participar das atividades programadas pelo Campus;

XII - Comunicar a Coordenagdo de Producao Agropecuaria a disponibilidade de produtos e
animais para a comercializagao;

XIII - Elaborar formas de acompanhamento do setor nos finais de semana e feriados,
fazendo com que as atividades programadas sejam realmente executadas;

XIV - Dar suporte para que as aulas tedrico-praticas e projetos de pesquisa € extensiao
possam ser desenvolvidos atendendo o curriculo pré-estabelecido da Instituigao;

XV — Executar a manutencao, limpeza e reforma de aparelhos, equipamentos e instalagdes
em geral, zelando sempre pela conservagdo de ambos;

XVI - Supervisionar tecnicamente os processos de produgdo nas mais diversas areas;

XVII - Assegurar condi¢des higiénico-sanitarias, bem como de funcionamento dos
equipamentos € materiais utilizados no setor;

XVIII - Utilizar vestimenta e equipamentos de seguranca adequados e recomendados
tecnicamente para cada setor de produgao

XIX - Auxiliar na guarda e na observacdo de materiais, sementes, ragcdes, insumos, graos,
farelos, minerais, equipamentos, ferramentas e instalagdes fisicas do setor, responsabilizando-se
pelos mesmos;

XX - Regular maquinas e equipamentos utilizados no setor;

XXI - Responsabilizar-se pelo recebimento, limpeza, classificagdo, secagem e/ou
armazenamento de produtos;

XXII - Orientar para o uso e usar equipamentos de protecao individual;

XXIII - Realizar controle de roedores e demais pragas nas instalagdes do Campus;

XXIV - Dar correto destino a impurezas geradas no setor, bem como a sacaria utilizada;

XXV - Orientar e realizar o uso correto para dejetos, residuos e embalagens de
medicamentos e/ ou insumos utilizados;

XXVI - Desempenhar outras atividades correlatas, definidas pela legislacdo ou atribuidas

pelo superior hierarquico.

SUBSECAO 1
AGROINDUSTRIA

Art. 60. Ao Setor de Agroindustria, subordinado a Coordenadoria de Produg¢do Agropecudria,
compete:

I - Controlar a emissdo das notas de producdo, dos produtos elaborados no setor,
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encaminhando-os em conjunto ao Posto de Vendas ou uso na merenda escolar;

IT - Elaborar normas para funcionamento e utilizacdo da agroindistria, seja em nivel de
Campus ou para terceiros;

III - Receber, lavar, selecionar, classificar e pesar a matéria prima destinada a
industrializagao alimenticia;

IV - Operar os equipamentos de industrializacdo dos produtos, acompanhando o
processamento dos mesmos;

V - Adicionar os ingredientes necessarios ao processamento dos produtos, conforme
orientacao;

VI - Determinar o “ponto” ideal de retirada dos produtos em processamento, observando as
especificagdes estabelecidas para os mesmos;

VII - Supervisionar tecnicamente os processos de producao nas mais diversas areas;

VIII - Supervisionar o controle de qualidade nas etapas de produ¢do, realizando andlises
fisico-quimicos e emissdao de relatérios, sempre que necessario, das matérias primas ¢ produtos
industrializados;

IX - Seguir as normas de boas praticas de fabricagdo/producao dos produtos;

X - Planejar, elaborar, executar e acompanhar a comercializacdo dos produtos, processados

ou in natura produzidos na area agropecuaria no Campus;

SUBSECAO 11
DO SETOR DE PRODUCAO DE AGRICULTURA I

Art. 61. Ao Setor de Producdo de Agricultura I (Olericultura e Jardinagem), subordinado a
Coordenadoria de Producdo Agropecudria, compete:

I - Planejar, elaborar, executar e acompanhar praticas culturais na agricultura relacionadas a
semeadura ou plantio, adubagdo, irrigacdo, manejo integrado de pragas, doencgas, plantas daninhas,
colheita e pos-colheita;

IT - Orientar e realizar o uso correto, seguindo as recomendagdes técnicas para insumos
(sementes, adubos, defensivos);

IIT - Realizar o descarte correto de embalagens de insumos e defensivos;

IV - Encaminhar a se¢do de Agricultura II, sempre que necessario, o pedido de maquinas e
equipamentos para realizagdo de atividades no setor com antecedéncia;

V - Regular e utilizar maquinas, implementos e equipamentos no setor, bem como
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acompanhar o preparo do solo, pulverizagdes, plantios, colheitas e transporte dos produtos;

VI — Realizar e orientar os tratos culturais inerentes ao ajardinamento do Campus;

VI - Realizar manejo e colheita de frutos, hortaligas e flores das mais diversas espécies
existentes na sec¢ao;

VII — Realizar o transporte da producao até a se¢ao de Agroindustria ou Posto de Vendas.

SUBSECAO III
DO SETOR DE PRODUCAO AGRICULTURA II

Art. 62. Ao Setor de Producdo de Agricultura II (Culturas Anuais e Mdquinas Agricolas),

subordinado a Coordenadoria de Produ¢do Agropecudria, compete:

I. Coordenar e executar os servigos de manutengdo em maquinas, tratores, implementos e

veiculos;

II. Regular e operar maquinas, implementos e equipamentos utilizados no setor, bem como

acompanhar preparo de solo, pulverizacdes, plantios, colheitas, transportes dos produtos, etc.;

III. Realizar controle do uso de maquinas e implementos agricolas, através de anotacdes em

formulérios especificos;
IV. Dar correto destino para 6leos usados, filtros e pecas velhas;

V. Realizar identificacdo dos box de cada maquina ou implemento, bem como manté-los em

local seguro, apds o expediente normal, em finais de semana e feriados;

VI. Elaborar e executar formas de controle e manutencdo preventiva de mdquinas e

equipamentos agricolas;

VII. Prestar servicos com mdquinas e implementos agricolas para as demais secdes do
Campus, conforme solicitacdo e pré-agendamento por esses realizado, conduzindo as mdaquinas

conforme suas necessidades e com cuidado necessdrio para evitar acidentes;

VIIIL. Vistoriar diariamente as maquinas e implementos antes do uso, verificando o estado
dos pneus, combustivel, nivel de dleo, dgua, graxa e freios, para evitar danos prematuro a maquina

ou evitar riscos de acidentes;

IX - Planejar, elaborar, executar e acompanhar praticas culturais na agricultura relacionadas

a semeadura ou plantio, aduba¢do, manejo integrado de pragas doencas e plantas daninhas, colheita
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e pos-colheita;

X - Orientar e realizar o uso correto, seguindo as recomendagdes técnicas, para insumos

(sementes, adubos, defensivos);

XI - Realizar o descarte correto das embalagens de insumos e defensivos agricolas;

SUBSECAO IV
DO SETOR DE PRODUCAO DE AGRICULTURA III

Art. 63. Ao Setor de Producdo de Agricultura III (Fruticultura e Silvicultura), subordinado a

Coordenadoria de Producdo Agropecudria, compete:

I - Planejar, elaborar, executar e acompanhar praticas culturais na agricultura relacionadas a
semeadura ou plantio, adubacdo, irriga¢do, manejo integrado de pragas, doencas, plantas daninhas,

colheita e pds-colheita;

IT - Orientar e realizar o uso correto, seguindo as recomendagdes técnicas, para insumos

(sementes, adubos, defensivos);
III - Realizar o descarte correto de embalagens de insumos e defensivos;

IV - Encaminhar a secdo de Agricultura II, sempre que necessario, o pedido de maquinas e

equipamentos para realizacdo de atividades no setor com antecedéncia;

V - Regular e utilizar maquinas, implementos e equipamentos do setor, bem como

acompanhar o preparo do solo, pulverizacdes, plantios, colheitas e transporte dos produtos;

VI - Orientar e realizar atividades de colheita de sementes, semeadura, repicagem e demais

tratos culturais necessarios na produ¢do de mudas nativas, exdticas e ornamentais;
VII - Realizar a colheita de frutas das mais diversas espécies existentes na secao;

VIII — Realizar o transporte da producdo até a secdo de Agroindustria ou Posto de Vendas.

SUBSECAO V
DO SETOR DE PRODUCAO ZOOTECNIA I

Art. 64. Ao Setor de Produgdo de Zootecnia I (Pequenos Animais), subordinado a Coordenadoria

de Producdo Agropecudria, compete:

I - Realizar todo o manejo inerente aos animais, observando o bem-estar dos mesmos;
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IT - Comunicar ao Setor de Agroindustria a disponibilidade de animais para abate.

IV - Planejar e realizar manejo necessarios para um bom desempenho zootécnico dos

animais.

N

V - Elaborar, periodicamente, pareceres e relatérios a Coordenacdo de Produgdo

Agropecudria, visando subsidiar tomadas de decisdes relativas a se¢do;

VI — Encaminhar a produgdo a se¢do de Agroindustria ou Posto de Vendas.

SUBSECAO VI
DO SETOR DE PRODUCAO DE ZOOTECNIA II

Art. 65. Ao Setor de Produgdo de Zootecnia Il (Médios Animais), subordinado a Coordenadoria de

Produgdo Agropecudria, compete:
I - Realizar todo o manejo inerente aos animais, observando o bem-estar dos mesmos;

I - Elaborar, periodicamente, pareceres e relatorios a Coordenadoria de Producio

Agropecudria, visando a subsidiar tomadas de decisdes relativas a secao;

III - Planejar e realizar manejo necessarios para um bom desempenho zootécnico dos
animais;
IV - Desenvolver projetos, juntamente com a se¢do de Agricultura II, de pastagens e/ou

culturas alternativas para alimentacdo dos animais;

V — Acompanhar e realizar o recebimento de matrizes, reprodutores, animais para engorda,

recria, alevinos, racdes, bem como o carregamento de animais.

SUBSECAO VII
DO SETOR DE PRODUCAO DE ZOOTECNIA III

Art. 66. Ao Setor de Produgdo de Zootecnia III (Grandes Animais), subordinado a Coordenadoria

de Producdo Agropecudria, compete:
I - Realizar todo o manejo inerente aos animais, observando o bem-estar dos mesmos;

I - Elaborar, periodicamente, pareceres e relatérios a Coordenadoria de Producgdo

Agropecudria, visando a subsidiar tomadas de decisdes relativas a se¢ao;

III - Planejar e realizar manejo necessarios para um bom desempenho zootécnico dos
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animais;
IV - Realizar ordenha dos animais seguindo as normas técnicas de manejo, de higiene e bem

estar animal;

V - Desenvolver projetos junto a secdo de Agricultura II de pastagens e/ou culturas

alternativas para alimentag@o dos animais.
VI - Orientar, acompanhar e realizar a confec¢ao de feno, silagem e pré-secados.

VII — Acompanhar e realizar o recebimento de matrizes, reprodutores, animais para engorda,

recria, alevinos, ragdes, bem como o carregamento de animais;

CAPITULO VIII
DA GESTAO DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL

Art. 67. As competéncias e atribuicdes da Gestdo de Desenvolvimento Institucional estdo descritas

no regimento interno dos campi do IFRS, aprovado pelo Conselho Superior.

SECAO I
COORDENADORIA DE TECNOLOGIA DE INFORMACAO

Art. 68. A Coordenadoria de Tecnologia da Informagdo ¢ um o6rgdo executivo do campus,
subordinado a Gestdo de Desenvolvimento Institucional, e desempenhado por um Coordenador de

TI, nomeado pelo Diretor Geral.

Art. 69. A Coordenadoria de Tecnologia da Informagao compete:

I. Gerenciar a infraestrutura necessaria para os servigos de Tecnologia da Informacao;

II. Organizar o ambiente computacional do Campus com recursos tecnoldgicos adequados ao
seu desempenho e funcionamento, mantendo-os tecnologicamente atualizados e em
condicoes de uso;

I1I. Coordenar a elaboragdo e execugdo do Plano Diretor de Tecnologia da Informagao
(PDTI) do Campus, alinhado com o Plano de Desenvolvimento Institucional do Campus
(PDI), para melhoria continua da gestdo, em alinhamento a missdo, as estratégias e as metas

da instituicao
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IV. Participar do Comité Gestor de Tecnologia da Informagdao (COMTI) e Comissao de
Seguranca da Informacdo e Comunicagdo (CSIC) representando o Campus e outros foros
especificos da area, quando se fizer necessario

V. Responsabilizar-se pela aplicacdo, orientacdo ¢ acompanhamento da Politica de Seguranga
da Informagao do IFRS no ambito no Campus;

VL Atuar, junto a gestdo do Campus, no planejamento estratégico e operacional, com
vistas a subsidiar a definicdo das prioridades de gestdo de tecnologia da informacdo e na
tomada de decisdes estratégicas que interfiram ou necessitem recursos de TI

VII.  Acompanhar os valores definidos no orgamento relacionados a Tecnologia da
Informagdao e da Comunicagdo, de tal forma que o seu uso se dé¢ sempre de forma mais
racional e eficaz, evitando retrabalho e investimentos desnecessarios

VIII.  Assegurar a conformidade de TI de acordo com as normativas técnicas superiores e de
orgaos de controle do poder executivo federal,

IX. Acompanhar o gerenciamento do processo de contratagcdes de bens e servigos de TI
com seus respectivos parametros de acordos de nivel de servigo, aderindo-o as Instrugdes
Normativas, da Secretaria de Logistica e Tecnologia da Informagdo - SLTI, bem como a
execucao dos contratos resultantes;

X. Identificar oportunidades de aplicagdo de TI para otimizag@o dos trabalhos;

XI. Criar e executar as normas de utilizacdo de recursos de Tecnologia da Informagdo no
ambito da Unidade;

XII. Emitir parecer quando da aquisicdo de equipamentos de TI por parte de projetos de
pesquisa/extensdo/ensino, para que estes estejam em conformidade com padrdes de
qualidade minimos adotados;

XIII.  Gerenciar a manutengdo dos privilégios de acesso aos sistemas de informagao (senhas e
perfis), recebendo indicagdes formais do Setor de Gestdo de Pessoas, em caso de
nomeagdes, exoneragoes, férias, licengas e remanejamentos de fung¢des de usuarios que
necessitem de intervencgdes;

XIV. Gerenciar e monitorar a capacidade e o desempenho dos ativos de rede;

XV.  Prover o acesso a Internet, garantindo a disponibilidade e seguranca dos servicos a ela
conectados;

XVI.  Garantir a disponibilidade da rede local, gerenciando sua utilizacdo e os recursos
computacionais a ela conectados direta ou indiretamente;

XVII. Participar da elaboragdo de projetos para implantagdo ou ampliagdo da rede local de
dados, bem como analisar e validar projetos elaborados por terceiros;

XVIIIL. Instalar, configurar e manter atualizados os equipamentos de rede e de seguranca,
sistemas operacionais e outros softwares basicos ao funcionamento de servicos e solucdes de

TTI;
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XIX. Realizar manutengdo preventiva, corretiva e eletiva de equipamentos de informatica do
Campus, em nivel de software e de hardware;

XX.  Realizar suporte técnico ao usuario, em nivel de hardware e software, diagnosticando,
consertando, substituindo componentes de equipamentos de informatica, reinstalando
sistemas operacionais e softwares conforme necessario;

XXI.  Especificar, modelar, projetar, desenvolver, implantar e evoluir sistemas de informagao
que estiverem alinhados com os objetivos e interesses da Institui¢do;

XXII.  Organizar e manter atualizada a documentacdo de softwares desenvolvidos,
infraestrutura de rede e manuais técnicos dos equipamentos de informatica, bem como
cadastro de licencas dos softwares proprietarios adquiridos;

XXIII. Zelar pela integridade e seguranga dos dados institucionais armazenados, garantindo a
confiabilidade e confidencialidade, realizando backups periddicos a fim de garantir a

disponibilidade das informacdes;

CAPITULO IX
DAS COMISSOES
Secao I - Da Comissao de Avaliacao e Gestao de Ensino (CAGE)

Art. 70. As competéncias, atribuicdes e composi¢do da Comissdo de Avaliagdo e Gestdo de Ensino

estao descritas no Regimento Interno dos Campi do IFRS, aprovado pelo Conselho Superior.

Sec¢do II - Da Comissao de Gerenciamento de A¢oes de Extensdo (CGAE)

Art. 71. As competéncias, atribuicdes e composi¢ao da Comissao de Gerenciamento de Agodes de

Extensdo estdo descritas no Regimento Interno dos Campi do IFRS, aprovado pelo Conselho

Superior.

Secao III - Da Comissao de Avaliacao e Gestao de Projetos de Pesquisa e Inovacao (CAGPPI)

Art. 72.. As competéncias, atribui¢des e composi¢do da Comissdo de Avaliacdo e Gestdo de

Projetos de Pesquisa e Inovagdo estdo descritas no regimento interno dos campi do IFRS, aprovado

pelo Conselho Superior.

Secao IV - Da Comissao de Assisténcia Estudantil

33



Art.73. As competéncias, atribuigdes e composi¢ao da Comissdo de Assisténcia Estudantil estao
previstas na Resolucao n° 086/2013, do IFRS, que trata da Politica de Assisténcia Estudantil do

Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Sul (IFRS).

Se¢do V - Da Comissao Interna de Supervisao (CIS)
Art. 74. A CIS ¢ responsavel por acompanhar, orientar, fiscalizar e avaliar a implementagdo do

Plano de Cargos e Carreira dos Técnico-Administrativos em Educacao (PCCTAE).

Art. 75. A CIS do Plano de Cargos e Carreira dos Técnico-Administrativos em Educagdo atende ao

disposto no Art. 22, § 3°, da Lein® 11.091, de 12 de janeiro de 2005, alterada pela Lei n°® 11.233, de

22 de dezembro de 2005, tendo sido instituida pela Portaria MEC n°® 2.519 de 15 de julho de 2005
alterada pela Portaria MEC n® 2.562 de 21 de julho de 2005.

Art. 76. A CIS do PCCTAE sera composta por trés técnicos administrativos, eleito por seus pares,
do quadro efetivo permanente lotados no Campus conforme Portaria n°® 2.519 de 15 de Julho de

2005.

Art. 77. Sao atribuicoes da CIS:
I - Acompanhar a implantagdo do plano de carreira em todas as suas etapas;
IT - Orientar a area de pessoal, bem como os servidores, quanto ao plano de carreira
IIT - Fiscalizar e avaliar a implementagao do plano de carreira no &mbito do Campus;

V - Apresentar propostas e fiscalizar a elaboracdo e a execugdo do plano de
desenvolvimento de pessoal do Campus e seus programas de capacitagdo, de avaliagdo e de

dimensionamento das necessidades de pessoal e modelo de alocacdo de vagas;

VIII - Trabalhar em conjunto com a CIS da Reitoria para desenvolver processos referentes

aos servidores do IFRS.

Secio VI - Da Comissao Interna de Satide, Seguranca e Prevencao de Acidentes (CISSPA)

Art. 78. As competéncias, atribuicdes e composicdo da Comissdo Interna de Saude, Seguranga e
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Prevenc¢ao de Acidentes estdo descritas na Resolucao n® 093, de 27 de outubro de 2015, do IFRS.

Secao VII - Comissao Permanente de Licita¢ao

Art. 79. A Comissdao Permanente de Licitacdo do Campus tem por finalidade receber, examinar e
julgar todos os documentos e procedimentos relativos as licitagdes e ao cadastramento de licitantes

no Campus, conforme legislacao vigente.

Sec¢do VIII - Da Comissao Permanente de Pessoal Docente (CPPD)

Art. 80. As competéncias, atribuicdes e composicao Da Comissdo Permanente de Pessoal Docente

(CPPD) estao descritas na Resolugdo numero 115/2012 do IFRS.

Se¢ao IX - Da Comissao Permanente de Processo Seletivo (COPERSE)

Art. 81. A comissdo permanente de processo seletivo (COPERSE) ¢ responsavel por:

I - Planejar e coordenar o processo seletivo discente, juntamente com a area de ensino;
IT - Coordenar e executar o processo seletivo discente do Campus conforme critérios
definidos pelos oOrgdos deliberativos do Campus e do IFRS visando a estruturacdo e a

divulgagdo do mesmo;

IIT - Desempenhar outras atividades correlatas ou definidas pela legislacdo, Regimento Geral
do IFRS e/ou atribuidas pelo superior hierarquico.

Paragrafo unico. A COPERSE sera nomeada através de portaria especifica pelo Diretor Geral.

Se¢do X - Da Subcomissiao Propria de Avaliacao (SPA)
Art. 82. As competéncias, atribui¢cdes e composi¢ao da Subcomissao Propria de Avaliagao (SPA)

estdo descritas na Resolug¢do n® 057/2015, do IFRS.

Seciao XI — Comissao Permanente de Fiscalizacio das Moradias

35



Art. 83. A Comissdo responsavel pela Fiscalizagdo das Moradias do Campus IFRS — Ibirub4 tem
como principio norteador regulamentar e disciplinar a ocupacdo com fins residenciais, dos imoveis

pertencentes ao referido Campus, sendo o Campus o permitente, € 0s ocupantes 0s permissionarios.

Art. 84. A devida Comissdo baseia-se em seu trabalho através do Regulamento da Ocupagdo dos

Imoveis Residenciais do Instituto Federal do Rio Grande do Sul Campus Ibiruba.

Art. 85. A Comissdo ¢ composta por cinco (05) membros, sendo dois (02) membros representantes

dos moradores das residéncias do Campus.

Secao XII — Comissiao do Boletim de Servico

Art. 86. A Comissdo do Boletim de Servigo do IFRS — Campus Ibiruba tem por funcdo dar
publicidade aos atos oficiais e procedimentos formais do Instituto Federal do Rio Grande do Sul -
Campus Ibirubd. Os atos de cada més serdo publicados no Boletim de Servigo do inicio do més
subsequente. Os atos nele publicados tém validade juridica na forma da legislacdo vigente,
ressalvados aqueles de publicagdo obrigatdria no Diario Oficial da Unido, e deverdo ser registrados

e cumpridos independentemente de qualquer comunicado ou expediente complementar.

Art. 87. A lei n° 4.965, de 5 de maio de 1966 dispde sobre a publicagdo dos atos relativos aos

servidores publicos e da outras providéncias.

Secao XIII — Comissao de Organizac¢ido e Acompanhamento (COA)

Art. 88. Sdo atribui¢des das Comissdes de Organizagdo e Acompanhamento (COA) das unidades
organizacionais:

I - Coordenar o levantamento das necessidades de capacitagao;

IT - Sistematizar as demandas de capacitagdes;

IIT - Elaborar o Plano Anual de Capacitagdo dos Servidores de sua unidade organizacional
nos prazos estipulados por este programa;

IV - Acompanhar a realizagdo de todas as etapas das agdes do Plano Anual de Capacitacao

de sua unidade organizacional;
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V - Promover, em articulagdo com a DGP, todas as agdes necessarias para o cumprimento
integral do Programa de Capacitacao dos Servidores do IFRS.

VI - Zelar pelo cumprimento dos principios e objetivos deste programa, buscando
aprimora-lo em conjunto com os servidores do IFRS e seus 6rgaos representativos.

VII - Auxiliar a CGP, ou equivalente, na elaboragdo do relatorio das capacitagdes realizadas.

Secao XIV — Comissao Permanente de Formatura

Art. 89. As competéncias, finalidades e composi¢do da Comissdo Permanente de Formatura estao
descritas nas Instru¢cdes Normativas n° 008, de Cursos Superiores, e n° 009, de Cursos Técnicos, de

17 de dezembro de 2014 do IFRS.

Secao XV — Comissao de Estudos em Agroecologia (CEA)

Art. 90. A Comissdao de Estudos em Agroecologia tem como objetivo fomentar o debate e o
nivelamento de conceitos sobre agroecologia através de agdes integradas que potencializam atuagao
efetiva e consistente no processo de desenvolvimento de uma educagdo contextualizada,
contribuindo para uma conscientizacdo critica do IFRS e da comunidade de Ibiruba/RS e seu

entorno, em relagdo ao uso sustentavel dos recursos naturais.

TITULO VI
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 91. Regulamentos especificos tais como de Biblioteca, de Regime Disciplinar de Discentes,
entre outros, ndo deverdo constar no corpo do Regimento Interno, evitando assim que posteriores
alteracdes desses regulamentos impliquem em nova aprovacdo do Regimento pelo Conselho

Superior do IFRS.

Art. 92. O IFRS Campus Ibirubd, conforme suas necessidades especificas, podera constituir 6rgaos

colegiados de natureza normativa e consultiva e comissdes técnicas e/ou administrativas.

Art. 93. O Conselho de Campus podera, sempre que necessario, propor normas destinadas a

complementar e alterar disposi¢des deste Regimento Interno, encaminhando-as posteriormente ao
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Conselho Superior, para aprovagao.

Art. 94. Este Regimento somente poderd ser alterado por for¢a de lei superveniente ou por
iniciativa e aprovag¢do em reunido extraordinaria, com ampla publicacdo no ambito do Campus, de
no minimo 2/3 (dois ter¢os) dos membros do Conselho de Campus, por aprovagao no Conselho

Superior do IFRS.

Art. 95. No caso de nao haver servidores candidatos a eleicao nas comissoes, facultara ao Diretor
Geral a expressa nomeacgdo para completar as vagas em aberto, observadas as cargas horarias e

regulamentagdes existentes.
Art. 96. Os setores, comissoes, departamentos, ou outras instancias previstas neste regimento que
ainda ndo existem, deverao ser constituidas no prazo de até 180 (cento e oitenta dias), a partir de sua

aprovac¢ao no Conselho Superior.

Art. 97. Os casos omissos neste Regimento Complementar serdo dirimidos pelo Conselho de

Campus.

Art. 98. O presente Regimento entra em vigor na data de sua aprovagao pelo Conselho Superior do

IFRS, revogadas automaticamente todas as disposi¢des contrarias a esse Regimento.
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