VIGILANCIA 12 x 36 DIURNO - Lucro Real - CONTA VINCULADA

ANEXO V do Pregéo n° 62/2018 - COM PERI NO FIM
PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

N° do processo: 23366.000358/2018-26

Licitagé@o n°: Pregdo n° 62/2018
Dia: xx/xx/2018 - xxhs

DISCRIMINAGAO DOS SERVIGOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)

A Data de apresentac¢do da proposta (dia/més/ano) xx/xx/2018
B Municipio/UF Ibirub&/RS
1° de fevereiro de 2018 - CCT
Cc Ano do Acordo, Convencgéo ou Dissidio coletivo 2018/2020 - N° Registro MTE:
MR047513/2018
D NUmero de meses de execugao contratual 12

IDENTIFICACAO DO SERVIGO

Tipo de servigo: Unidade Quantidade total a contratar
de (Em funcédo da unidade de
Vigilancia e Seguranca Desarmada Medida medida)
12 x 36 horas noturnas - de segunda-feira a domingo posto 2
TOTAL DE POSTOS 2

Nota 1: Esta tabela poderd ser adaptada as caracteristicas do servigco contratado, inclusive no que concerne as rubricas e suas respectivas
provisdes e/ou estimativas, desde que haja justificativa.

Nota 2: As provisdes constantes desta planilha poderdo ser desnecessarias quando se tratar de determinados servicos que prescindam da
dedicacgéo exclusiva dos trabalhadores da contratada para com a Administragdo.

1. MODULOS

Mé&o de obra
Mé&o de obra vinculada a execucgao contratual

Dados complementares para composi¢cdo dos custos referente a méo de obra

1 Tipo de servico (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Vigilancia e Seguranca
Desarmada
2 Classificagéo Brasileira de Ocupagfes (CBO) 5173-30
3 Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 1.447,60
4 Categoria Profissional (vinculada a execucéo contratual) vigilante
5 Data-Base da Categoria (dia/més/ano) 1° de fevereiro de 2018
Valor do salarioxhora sem periculosidade - 658
6 VSH (s/peri) = (Valor do salario normativo / 220 h) '
Valor da hora extra sem periculosidade com 50% 987
7 HE (s/peri) = valor da hora + 50% '
Valor da hora do adicional noturno sem periculosidade 132
8 AN (s/peri) = valor da hora x 20% '
9 Adicional de troca de uniforme 1,10
10 Quantidade de vigilantes por posto de servico 2,00
Nota 1: Deverd ser elaborado um quadro para cada tipo de servico.
Nota 2: A planilha sera calculada considerando o valor mensal do empregado
Moédulo 1: Composicdo da Remuneracao (por Posto)
B = Percentual Valor
1 Composicdo da Remuneracgéo (por Posto
posi¢ cao (p ) (%) (R$)
A Saléario-Base (valor para 2 vigilantes = 1 posto) 2.895,20
— - - — 5 -
£ Adlglonal de Periculosidade (Lei n° 12.740/2012) (30% das rubricas 30,00% 868,56
pertinentes)
F Outros (especificar) -
Remuneracdo 1 = Total da Remuneragao que incide INSS + FGTS + Férias + 13°, etc. 3.763,76
G Intervalo Intrajornada (Adicional de Intervalo) Calculo do valor: HE (s/peri) x 15d 148.05
x2vigx0,5h) - clausula sexagésima nona da CCT 2018/2020 ’
H Adicional de Troca de Uniforme - Calculo do valor: 1/6 do salario x hora por dia = 33.00
(VSH/6=1,10)x2x15 = R$ 1,10x2x15 clausula trigésima segunda da CCT 2018/2020 ’




Total da Remuneracdo de verbas de natureza indenizatéria, nas quais ndo incidem INSS, FGTS,

Férias, 13°, etc. - Valor entra nos seguintes calculos: Item 2, "A" - Quadro-Resumo do Custo por 181,05
Posto de Trabalho, Custos Indiretos, Lucro e Tributos.
Remuneracgédo 2 = Total da Remuneracéo que o empregado ira receber 3.944,81

Notal: O Mddulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestacé@o do servigo no periodo de 12 meses.
Nota 2: Para o empregado que labora jornada de 12x36, em caso de ndo concessao ou concessao parcial do intervalo intrajornada (8§
4° do art. 71 da CLT), o valor a ser pago sera inserido na remuneracao utilizando a alinea “G”.

Médulo 2 : Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

Submaédulo 2.1 — 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias

2.1 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias Valor (R$)
0 (A - - - N S - ~
A 13 (dep|~m0 terceiro) SNaIarlo Obrigatéria a cotag&o de 8,33% sobre o valor do Médulo 1 8.33% 313,52
Composicéo da Remuneracaol, conforme Anexo Xll da IN 5/17
Adicional de Férias Obrigatéria a cotacdo de 3,025% sobre o valor do Médulo 1 —
B Composicéo da Remuneragdol, conforme Anexo Xl da IN 5/17 (Férias + Adicional = 9,075% +| 3,025% 113,85
3,025% = 12,10%)
Total 427,37

Nota 1: Como a planilha de custos e formacéo de pregos é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos
valores referentes & gratificacéo natalina e adicional de férias.
Nota 2: O adicional de férias contido no Submaédulo 2.1 corresponde a 1/3 (um terco) da remuneragéo que por sua vez é dividido por 12 (doze)
conforme Nota 1 acima.

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras
contribuicbes (Base de Calculo = Médulo 1 (Rem1) + Submédulo 2.1)

N Percentual Valor
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes
¢ (%) (R$)
INSS 20,00% 838,23
B Salario Educagéo 2,50% 104,78
RAT x FAP
C Célculo do valor: % do RAT x FAP RAT =[3% FAP =|1.0000 3.0000% 125.73
(Fator Acidentéario de Prevencdo ' ’ ’
de cada empresa)
D SESC ou SESI 1,50% 62,87
E SENAC ou SENAI 1,00% 41,91
F SEBRAE 0,60% 25,15
G INCRA 0,20% 8,38
H
Submaédulo 2.3 — Beneficios Mensais e Diarios
2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte Calculo do valor: [(2xVTx30) — (6%xSB)] 0,00
A.1) Valor da passagem do transporte coletivo no municipio de RS 2.82
prestacéo dos servigos Decreto 4.287/2018 Prefeitura de ibirub&/RS ' )
A.2) Quantidade de passagens por dia por empregado 2,00 -
A.3) Quantidade de dias do més de recebimento de passagens 30
A.4) Participagdo do empregado em percentual do salério-base 6,00%
B Auxilio-Refeicdo/Alimentacdo Calculo do valor = [(30xVA)x(1-0,20)] 461,52
B.1) Valor do Auxilio-Alimentacéo (cldusula 342 da CCT 2018/2020) R$ 19,23 -
B.2) Quantidade de dias do més de recebimento de auxilio-alimentagao 30
B.3) Participacdao do empregado em percentual sobre o auxilio-alimentagao 20,00%
C Assisténcia Médica e Familiar 0,00




D Seguro de Vida (clausula trigésima nona da CCT 2018/2020) 22,51
E Auxilio-Funeral 0,00
F Outros (especificar) 0,00

Total 484,03

Nota 1: o valor informado devera ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).

Nota 2: Observar a previséo dos beneficios contidos em Acordos, Convencgdes e Dissidios Coletivos de Trabalho e atentar-se ao disposto no artigo

6° desta Instru¢cdo Normativa.

Quadro-Resumo do Médulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias 427,37
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicées 0,00
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 484,03

Total 911,40
Médulo 3 - Proviséo para Rescisdo
3 Provisao para Resciséo Valor (R$)
Aviso Prévio Indenizado  Calculo do valor = [Rem1/12 + 13°/12 + Férias/12 + (1/3xFérias)/12] x (30/30=1) x
A 5% de rotatividadg anual - Os.reflexos de 130,. F e 1/3F séo referentes a 1 més d([e.APInd - Na prorroqagéo, 18,77
poderdo ser considerados 3 dias conforme Lei n° 12.506/2011, dependendo da analise do n° de ocorréncias
deste evento no periodo
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 1,50
Aviso Prévio Trabalhado (negociar extingdo/redugdo na 12 prorrogagdo) Célculo do valor=
c [(Rem1/30)x7]/12 meses do contratox100% dos empregados - ao final do contrato 73,18
D Incidéncia dos encargos do Submodulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,00
Multa do FGTS e contribui¢éo social sobre o Aviso PrévioTrabalhado e Aviso
E Prévio IndenizadoObrigatéria a cotagéo de 5% sobre o valor do Médulo 1 — Composigdo da 5,00% 188,19
Remuneracgdol, conforme Anexo Xll da IN Seges n° 5/2017
TOTAL 281,64

Médulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente

Nota 1: Os itens que contemplam o médulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto que por ventura venha cobrir o
empregado nos casos de Auséncias Legais (Submadulo 4.1) e/ou na Intrajornada (Submédulo 4.2) a depender da prestacéo do servigo.

Nota 2: Haverda a incidéncia do Submédulo 2.2 sobre esse médulo.

Base de calculo para o Custo de Reposicado do Profissional Ausente (substituto): BCCPA = Rem1 +
13° + Férias + 1/3Férias - (exceto a linha “A” que tem % fixo pela conta vinculada e o Afastamento
Maternidadel) - Conforme item 89 do Relatério do Acérddo TCU n° 1.753/2008 do Plenario

- 4.532,69
OBS A SER EXCLUIDA:O valor das Férias acima, quando tiver conta vinculada, deve ser o mesmo do item
4.1.” A” abaixo. Quando ndo tem conta vinculada ndo se pode adotar esse procedimento pois se necessita do valor
do BCCPA para se calcular as Férias, o que ndo é o caso da conta vinculada.
Submaédulo 4.1 — Auséncias Legais
41 Auséncias Legais valor (R$)
Férias Obrigatéria a cotagdo de 9,0755% sobre o valor do Médulo 1 — Composigdo da 0
A Remuneracao, conforme Anexo Xll da IN 5/17 (Férias + Adicional = 9,075% + 3,025% = 12,10%) 9,075% 341,56
B Auséncias Legais Calculo do valor = [(BCCPA/30)x2,96dias]/12 37,27
C Licenca-Paternidade Célculo do valor = {[(BCCPA/30)x5dias]/12}x1,5% 0,94
D Auséncia por acidente de trabalho Calculo do valor = {[(BCCPA/30)x15dias]/12}x0,78% 1,47
E Afastamento Maternidade  Calculo do valor = {[(Rem1+1/3xRem1)/12]x(4/12)}x2% 2,79
E (Outros) Auséncia por doenca (incluido) Célculo do valor = [(BCCPA/30)x3dias]/12 37,77
Total 421,80
G |Incidéncia dos encargos do Submédulo 2.2 sobre o total do Submédulo 4.1 0,00
Total 421,80

Nota: As alineas “A” a “F” referem-se somente ao custo que sera pago ao repositor pelos dias trabalhados quando da necessidade de substituir a

mao de obra alocada na prestagao do servigo.

Submaédulo 4.2 - Intrajornada

4.2 Intrajornada Valor (R$)
A Intervalo para repouso ou alimentagao 0,00
Total 0,00
B Incidéncia dos encargos do Submaddulo 2.2 sobre o total do Submaodulo 4.2 0,00
Total 0,00




Nota: Quando houver a necessidade de reposi¢cdo de um empregado durante sua auséncia nos intervalos para repouso ou alimentacdo deve-se

contemplar o Submédulo 4.2.

Quadro-Resumo do Médulo 4 — Custo de Reposigédo do Profissional Ausente

4 Custo de Reposicéo do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 Auséncias Legais 421,80
4.2 Intrajornada 0,00
Total 421,80
Moédulo 5 — Insumos Diversos
3 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes 166,67
B Materiais / EQuipamentos 74,11
C Relégio ponto 5,26
Total 246,04
Nota: Valores mensais por empregado
Médulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos
6 Custos Indiretos, Lucro e Tributos Perc;—zntual veler
(%) (R$)
BASE DE CALCULO DOS CUSTOS INDIRETOS = (Total do Médulo 1 — Composicdo da
Remunerag&o?2 + Total do Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios + Total 5 805.69
do Mdédulo 3 — Provisdo da Rescisdo + Total do Médulo 4 - Custo de Reposi¢cao do Profissional T
Ausente + Total do Médulo 5 - Insumos Diversos)
A |Custos Indiretos 6,00% 348,34
BASE DE CALCULO DO LUCRO = (Total do Médulo 1 — Composi¢cao da Remuneragao?2 + Total
do Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios + Total do Médulo 3 — Provisao 6.154.03
da Rescisao + Total do Médulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente + Total do U
Mdédulo 5 - Insumos Diversos + Custos Indiretos)
B Lucro 6,79% 417,86
BASE DE CALCULO DOS TRIBUTOS = (Total do Modulo 1 — Composi¢cao da Remuneragao?2 +
Total do Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios + Total do Médulo 3 - 6.390.84
Proviséo da Rescisao + Total do Médulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente + Total U
do MAdulo 5 - Insumos Diversos + Custos Indiretos + Lucro)
C Tributos i R
C.1 Tributos federais (especificar) - -
a) Cofins (depende do regime de tributacéo - utilizada a hipétese de Lucro Real ou Presumido) 3,00% 205.38
b) PIS (depende do regime de tributacéo - utilizada a hipétese de Lucro Real ou
. 0,65%
Presumido) 44,50
c) IRPJ - Em face dos Acdrddos TCU n°s 950/2007-P e 205/2018-P, o licitante n&o ) )
pode cotar expressamente este tributo.
d) CSLL - Em face dos Acorddos TCU n° 950/2007-P e 205/2018-P, o licitante ndo )
pode cotar expressamente este tributo. )
C.2 Tributos estaduais (especificar) R -
C.3 Tributos municipais (especificar): - -
a) ISS (Lei Complementar 15/2003 - Ibirub&/RS) 3,00% 205,38
TOTAL 1.221,46
Percentual Total e Valor Total de Tributosl 6,65% 455,26
Base de Caélculo para os Tributos
Calculo dos Tributos =( ) x Aliquota do Tributo
1- (Total de Tributos em % dividido por 100)
Nota 1: Custos Indiretos, Lucro e Tributos por empregado.
Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR POSTO DE TRABALHO
Ma&o de obra vinculada a execugao contratual (valor por Posto de Trabalho) Valor (R$)
A Moédulo 1 - Composigéo da Remuneragéo?2 3.944,81
B Modulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 911,40
C Médulo 3 — Provisdo para Rescisao 281,64
D Médulo 4 — Custo de Reposicao do Profissional Ausente 421,80
E Médulo 5 - Insumo Diversos 246,04
Subtotal A+B +C + D + E) 5.805,69




F Médulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos 1.221,46
Valor Total por Posto 7.027,15

O complemento abaixo é uma planilha auxiliar que consolida as varias
planilhas com os diferentes tipos de postos

3. COMPLEMENTO DOS SERVIGOS DE VIGILANCIA - VALOR MENSAL DOS SERVIGOS

PRECO MENSAL DO NUMERO SUBTOTAL

ESCALA DE TRABALHO POSTO DE (R$)
(R$) POSTOS

12 horas noturnas, de segunda-feira a domingo,
envolvendo 2 (dois) vigilantes em turnos de 12 (doze) 7.027,15 2 14.054,30
por 36 (trinta e seis) horas

TOTAL: 2 14.054,30
Nota: Nos casos de incluséo de outros tipos de postos, observar o disposto no item 4 do Anexo VI-A, desta Instru¢gdo Normativa
Valor mensal do servigo | R$ 14.054,30
[Numero de meses do contrato | 12
Valto: )global da proposta (valor mensal do servico x n° de meses do R$ 168.651,60
contrato

QUANTIDADE DE PESSOAL ALOCADO NA EXECUGAO CONTRATUAL (item 6.2.e do Anexo VIl da IN n° 5/2017)

Tipo de M&o de Obra Quantidade de Pessoal

Vigilante

MATERIAIS, MAQUINAS E EQUIPAMENTOS ALOCADOS NA EXECUCAO CONTRATUAL (item 6.2.f do Anexo VIl da IN n°
5/2017)

Especificagdo dos Materiais/Maquinas/Equipamentos Quantidade




