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INTRODUCAO

O presente relatério apresenta os resultados da autoavaliacdo do Instituto
Federal Rio Grande do Sul - Campus Ibiruba, coordenado pela Comissao
Permanente de Avaliacdo (CPA) e realizada no exercicio de 2018. Conforme os
principios e as dimensdes propostas pelo Sistema Nacional de Avaliagdo da
Educacdo Superior (SINAES), esta avaliagcdo visa, entre outras acdes, i) coletar
informagdes sobre a realidade institucional; ii) comparar os dados apontados em
pesquisa realizada no ano de 2016, com os dados do ultimo ano; iii) divulgar o
conjunto de informacdes para conhecimento da comunidade académica e,
finalmente, iv) utilizar os dados como mecanismo de transformacao, propiciando a
melhoria Institucional.

A sistematica de avaliacdo ocorreu através de ferramenta on-line aos
discentes, docentes e técnico administrativos, bem como dados coletados na
comunidade externa ao IFRS-Ibiruba.

No presente relatorio estdo expressas as visdes da comunidade docente,
discente e de técnicos administrativos. Cada segmento contribuiu com a sua
concepcao e demanda, sendo que o segmento discente avaliou quatro parametros:
a instituicdo, o curso, os docentes e o discente; enquanto que os docentes avaliaram
duas dimensdes: a instituicdo e 0 curso em que atuam; e 0s técnicos administrativos
apenas uma dimensao: a instituicao.

De acordo com a realidade da instituicdo, embora tenham ocorrido grandes e
varias melhorias no Campus Ibirub4a, o mesmo ainda pode ser considerado um
campus em processo de implantacdo, pois ainda existem algumas demandas, como
na adequacdo da infraestrutura da antiga Escola Técnica do Alto Jacui (ETAJ) que
foi herdada, bem como, no nimero de servidores e docentes. Este uUltimo teve um
aumento significativo a partir de 2012, mas ainda necessita ser fechado o quadro
docente e de técnicos administrativos, uma vez que novos cursos foram abertos nos

ultimos anos.



1 A MISSAO E O PLANO DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL (PDI)

A missdo de uma organizagao representa a razao de sua existéncia. Ela
representa o cerne de uma Instituicdo e o seu papel na sociedade. O atual PDI-
IFRS-2014-2018 estabelece como missédo para o IFRS: “Promover a educagao
profissional, cientifica e tecnoldgica, gratuita e de exceléncia, em todos os niveis e
modalidades, através da articulacdo entre ensino, pesquisa e extensdao, em
consonancia com as demandas dos arranjos produtivos locais, formando cidadaos
capazes de impulsionar o desenvolvimento sustentavel”.

A dimensédo da Misséo e do Plano de Desenvolvimento Institucional toma
proporcéo fundamental na medida em que o IFRS vem consolidando a proposta de
verticalizacdo do ensino nos ambitos do ensino basico, técnico, graduacao (através
dos cursos tecnoldgicos, engenharias e de licenciaturas), da pos-graduacao lato e
stricto sensu, fundamentadas pelas politicas de ensino, pesquisa e extensdo de

forma néo dissociada definidas em 2011 no Plano Pedagdgico Institucional (PPI).

Desta forma, a autoavaliacdo orienta-se pelos seguintes indicadores:

1.1 ARTICULACAO DO PDI COM AS POLITICAS DE ENSINO, PESQUISA E
EXTENSAO, CONSOLIDACAO E INSTITUCIONALIZACAO DAS PRATICAS
E PARTICIPACAO DA COMUNIDADE ACADEMICA INTERNA E
COMUNIDADE EXTERNA

O primeiro conjunto de questdes é referente ao Plano de Desenvolvimento
Institucional (PDI) e as Politicas de Ensino, Pesquisa e Extenséo e os resultados
podem ser visualizados na Tabela 1.

Tabela 1. PDI e Politicas de Ensino, Pesquisa e Extensao.
- 3 -Nao
PDI e Politicas de 5 -
. ) 1 - Concordo 2 - concordo 4 - ;
Ensino, Pesquisa e . Discordo
totalmente Concordo nem Discordo
totalmente

discordo

Extensao

1- A Instituicdo me
oferece a
possibilidade de
participar dos
processos de 15% 48% 21% 13% 4%
discussao para
construcdo e/ou
reformulacéo de
propostas de cursos.



2- A Instituicdo me
oferece a
possibilidade de 36% 54% 7% 2% 1%
participar de projetos
de extensdo

3- A Instituicdo me
oferece a
possibilidade de 30% 57% 10% 2% 1%
participar de
pesquisa

4- A Instituicdo me
oferece a
possibilidade de

participar de projetos
gue integre docentes, 23% 48% 23% 6% 1%
discentes e técnicos-

administrativos da

educacéao basica,

técnica e superior

As respostas expostas indicam que a comunidade académica nao se
encontra plenamente satisfeita com a possibilidade de participar dos processos de
discusséo para construcdo e/ou reformulacdo de propostas de cursos, pois embora
a maioria das respostas 48% concordam e 15% concordam totalmente) esse
namero corresponde a 63% da comunidade académica, ou seja, 2/3 da comunidade.
A expectativa em participar da discussao da estrutura dos cursos diminuiu quando
comparada com o ano anterior onde aproximadamente 66% da comunidade
concordava, mas sendo uma variacdo somente de 3%. A soma da porcentagem da
comunidade que ndo concorda nem discorda (21%), que discorda (13%) ou que
discorda totalmente (4%), perfaz 42% (os percentuais somam 101% devido ao
sistema fornecer os dados arredondados).

O segundo questionamento refere-se a possibilidade de participacdo da
comunidade interna em projetos de extensdo, nesse questionamento, a maioria
concorda (36%) e concorda totalmente (54%). Observa-se que a maioria da
comunidade interna (90%) se mostra satisfeita com a participacdo em projetos de
extensdo. Com relacdo ao resultado obtido em 2016 (86%), a possibilidade de
participacdo em projetos de acao teve um aumento de 4%. A soma da porcentagem
da comunidade que ndo concorda nem discorda (7%), que discorda (2%) ou que

discorda totalmente (1%), perfaz 10%.



Ao ser questionada sobre a possibilidade de participar em projetos de
pesquisa, a comunidade interna a maioria concorda (30%) e concordam totalmente
( 57%). Quando comparado aos resultados da avaliagdo do ano anterior (2016),
onde 38% concordavam totalmente e 44% concordavam, com iSso é observado a
expectativa da comunidade interna praticamente manteve-se inalterada, com um
aumento na casa de 5%. A porcentagem dos que ndo concordam e nem discordam
foi 10%, dos que discordam 2% e os que discordam totalmente 1%, somando 13%.

Na pergunta 4, a comunidade € questionada sobre a possibilidade de
participar de projetos que integre docentes, discentes e técnicos administrativos, 23%
concordam totalmente, 48% concordam, enquanto 23% nao concordam nem
discordam, 6% discordam e 1% discordam totalmente. Os resultados indicam que a
maioria da comunidade (71%) esta satisfeita com a integracdo entre os segmentos
institucionais, percentual que indica o descontentamento de aproximadamente 1/3

da comunidade, como ocorreu nos anos anteriores.

1.2 NUMERO DE ALUNOS POR NIVEL DE ENSINO

O IFRS Campus Ibiruba oferece cursos técnicos em Agropecuéaria,
Informatica, Mecénica, Eletrotécnica e Eletromecéanica. Sendo que destes, ha os
cursos integrados ao ensino médio em Agropecuaria, Informética e Mecénica, 0s
demais sdo oferecidos na modalidade subsequente. Também ha oferta em cursos
superiores, de Licenciatura em Matematica, Tecnologia em producdo de Graos,
Agronomia, Engenharia Mecéanica e Ciéncia da Computagdo. Além de cursos de
graduacéo, o Instituto oferece curso em nivel de pés-graduacéo, a Especializacdo
em Ensino, Linguagens e Suas Tecnologias.

O IFRS campus Ibirubd conta com 101 alunos no curso técnico em
Agropecuaria na modalidade integrado; 90 alunos no curso técnico em Informética
na modalidade integrado e 76 alunos no curso técnico em Mecanica na modalidade
integrado; 79 alunos na Eletrotécnica (curso subsequente); 92 alunos no curso de
Mecanica (subsequente); 105 na Licenciatura em Matematica, 145 alunos no curso
de Agronomia. No curso superior em Engenharia Mecénica ha 149 alunos
regularmente matriculados. Enquanto que, no curso de Ciéncia da Computacao, ha
102 alunos e, no curso de poés-graduacgéo (Especializacdo em Ensino, Linguagens e

Suas Tecnologias) ha 30 alunos matriculados. O Cabe salientar que o curso de
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Tecnologia em Producédo de Graos foi extinto. Ha um aumento de 232 alunos de
2016 para 2017, passando de 737 para 969 alunos regularmente matriculados.

1.3 PROJETOS DE PESQUISA E BOLSAS PARA ESTUDANTES

No ano de 2017 o campus lbiruba contou com 23 projetos de pesquisa e
25 bolsas de iniciacéo cientifica e 10 alunos voluntarios. Abaixo estardo listados os

projetos e as informacdes osbre os mesmos

FOMENTO INTERNO 2017/2018

1. Inspecao de pulverizadores agricolas na microrregido do Alto Jacui.

Coordenador: Daniel Uhry
1 bolsista ensino superior

2. Influéncia de plantas de cobertura do solo no controle de plantas
daninhas e na produtividade da cultura do milho — safra 2017/2018.

Coordenador: Ben-Hur Costa de Campos
1 bolsista ensino superior

3. Producdo de sementes de culturas anuais de inverno com uso de
fertilizantes organicos e organominerais.

Coordenador. Marcos Paulo Ludwig
1 bolsista ensino superior

4. Modelagem e controle de vibragdo em estruturas inteligentes imersa
em escoamento de fluido.
Coordenador: Felipe rodrigues de Freitas Neto

5. Producdo de mudas de erva mate (llex paraguarienses)

Coordenadora: Suzana Rosa
1 bolsista ensino superior

6. Desempenho agronémico da aveia em fungdo da qualidade das
sementes.

Coordenador. Marcos Paulo Ludwig
1 bolsista ensino superior

7. Diferentes silagens na alimentacgéo de coelhos na fase de crescimento.

Coordenadora: Renata Porto Alegre Garcia
1 bolsista ensino superior

8. Aplicabilidade da extragéo rapida, Unica e multielementar em solos

assistida por radiacdo micro-ondas e ultrassom
10



Coordenadora. Sandra Meinen da Cruz
1 bolsista ensino superior

9. Dindmica de sedimentos em bacia hidrografica do municipio de Quinze
de Novembro-RS.

Coordenador: Ben-Hur Costa de Campos
1 bolsista ensino superior

10. Caracterizacao da vegetacdo em um fragmento florestal que compde a
reserva legal no IFRS Ibiruba.

Coordenadora: Suzana Rosa
1 bolsista ensino superior

11. Aerador edlico para tanques de piscicultura

Coordenador: Bruno Conti
1 bolsista ensino superior

12. Desenvolvimento de uma maquina de ensaio de fadiga por flexao
rotativa aplicada a acos estruturais de implementos Agricolas.

Coordenador: Vitor Hugo Machado da Silveira
1 bolsista ensino superior

PROJETOS COOPERADOS

1. Influéncia do manejo mecanico de culturas de inverno em parametros
agrondémicos: a utilizacao do rolo-facas como alternativa.

Coordenador: Juliano Dalcin Martins
Cooperacéo: IFRS-Ibiruba/INDUTAR
3 bolsista ensino superior

FOMENTO EXTERNO 2017/2018

FAFERGS

1. Desempenho da cultura do milheto e sorgo forrageiro em funcéo da qualidade
de semente. Coordenador: Marcos Paulo Ludwig
1 bolsista ensino superior

2. Distribuicdo Geografica das areas irrigadas por pivd central no Estado do Rio.

Coordenador: Juliano Dalcin Martins
1 bolsista ensino superior
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3. Influéncia de plantas de cobertura do solo no controle de plantas daninhas e
na produtividade da cultura de milho - safra 2017/2018.
Coordenador: Ben-Hur Costa de Campos
1 bolsista ensino superior

CNPQ
1. Desempenho da cultura do trigo em funcdo da qualidade das
sementes.

Coordenador: Marcos Paulo Ludwig
1 bolsista ensino superior

2. Identificacdo e determinacdo do teor de rotenona por técnicas
espectrométricas em extratos de Timbo (Ateleia glazioviana Baill) presentes
no IFRS - Campus Ibiruba em diferentes esta¢6es do ano.

Coordenadora: Sandra Meinem da Cruz
1 bolsista ensino médio

3. Avaliacdo de métodos de extracdo assistida por radiacdo micro-ondas
e ultrassom para a determinacdo multielementar em solos.

Coordenadora: Sandra Meinem da Cruz
1 bolsista ensino superior

4, Uso de fontes alternativas de nutrientes e manejo do solo na producéo
e qualidade das sementes de culturas anuais de verao.

Coordenador: Marcos Paulo Ludwig
1 bolsista ensino superior

5. Producg&o e manejo do pomar de citros cultivar ‘Navelina' sob diferentes
plantas de cobertura do solo.

Coordenador: Eduardo Matos Montezano
1 bolsista ensino médio

6. Desenvolvimento de método de preparo de amostra para a moringa e
avaliacdo da disponibilidade dos analitos nas folhas, chéas e farinha.

Coordenadora: Sandra Meinem da Cruz
1 bolsista ensino médio

7. Distribuicdo Geografica das areas irrigadas por pivdé central no Estado
do Rio Grande do Sul.

Coordenador: Juliano Dalcin Martins
1 bolsista ensino superior
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O ano de 2017 teve um pouco mais que o dobro do n° de projetos de
pesquisa (de 11 para 23), e aumentou o n° de bolsista de 14 para 25, néo
acompanhando a propor¢cdo do aumento do n° de projetos devido a reducdo do

contingente financeiro.

1.4 NUMERO DE PROGRAMAS, PROJETOS E EVENTOS DE EXTENSAO

Em 2016, o campus Ibirub4d contou com 28 acdes de extensdo, com a
contemplacdo de 18 bolsas e 6 voluntarios.

Os projetos de extensao do ano de 2017 foram:
1. Nome: ARTIF Coordenador: Lilian Claudia Xavier Cordeiro

2. Nome: Diversidade Musical Coordenador: Andre Luis Demichei

3. Nome: Glossario Terminolégico de Libras usados em atividades dos cursos de

Agronomia, Agropecuaria e Horticultura  Coordenador: Francinei Rocha Costa

4. Nome: Fortalecimento da apicultura no municipio de Ibiruba e regido.
Coordenador: Renata Porto Alegre Garcia

5. Nome: Dia de campo como forma de difusédo de técnicas agropecuarias na regiao
de abrangéncia do IFRS, Campus Ibirubd Coordenador: Marcos Paulo Ludwig

6. Nome: Trilha ecoldgica interpretativa do IFRS Campus lbiruba, estratégia para o
desenvolvimento da educacdo ambiental Coordenador: Suzana Ferreira da

Rosa
7. Nome: Ciéncia na Cozinha Coordenador: Sabrine de Oliveira

8. Nome: Auxilio aos produtores na observacdo de regulagens, calibragdo e
condicdo atual dos pulverizadores agricolas da microrregido do Alto Jacui

Coordenador: Daniel Uhry
9. Nome: PrélIF - PIF Coordenador: Eduardo Fernandes Sarturi

10. Nome: NEA - Nucleo de Estudos em Agroecologia Coordenador: Raquel
Lorensini Alberti
13



11. Nome: Plantas Medicinais: resgate de saberes populares  Coordenador:
Raquel Lorensini Alberti

12.  Nome: IFutsal - O Esporte como meio de Interacdo Social Coordenador:

Raphael Silvano Ferreira Silva
13.  Nome:Desafios légicos  Coordenador:Ana Dionéia Wouters

14. Nome: Hortas escolares: desenvolvendo praticas educacionais
interdisciplinares aplicadas ao meio ambiente.  Coordenador: Eduardo Matos

Montezano

15. Nome: Utilizando drones como uma ferramenta de apoio para os agricultores

da regido do Alto Jacui Coordenador: Luis Claudio Gubert

16. Nome: Educacdo Financeira: Uma proposta de organizacéo, reflexdo e acéo

para alunos do Ensino Fundamental Coordenador: Marsoé Cristina Dahlke

17. Nome: ALFABETIZAC}AO CIENTIFICA COMO UMA POSSIBILIDADE DE
INCLUSAO SOCIAL Coordenador: Ivo Mai

18. Nome: Clube de jovens leitores: nas tramas da leitura literaria
Coordenador: Lucilene Bender de Sousa

19. Nome: Socializacdo de saberes cientificos das ciéncias exatas no contexto da

comunidade local e regional Coordenador: Vanussa Gislaine Dobler de Souza

20. Nome: Analise de solos como método de ensino de ciéncias na Escola
Municipal de Ensino Fundamental Rincdo Seco  Coordenador: Sabrine de

Oliveira

21. Nome: SER SOLIDARIO E SER MODERNO Coordenador: Lisiane

Alcaria de Oliveira

22.  Nome: Trajetorias, avancos e aprendizados na perspectiva de um curriculo

inclusivo Coordenador: Andréia Teixeira Inocente

23. Nome: IV Semana Académica do Curso de Licenciatura em Matematica
Coordenador: Rodrigo Farias Gama
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24. Nome: Dia de Campo: Melhoria da Qualidade do Leite e adequacdo a
Instrugdo Normativa n°62  Coordenador: Maiquel Gromann

25. Nome: Orgulho LGBT: Respeitando a diversidade no ambiente escolar

Coordenador: Edilson Pereira Brito

26. Nome: IV Semana Académica do Curso de Agronomia, IFRS Campus Ibirub4a

Coordenador: Marcos Paulo Ludwig

27. Nome: VI MOEPEX - Mostra de Ensino, Pesquisa e Extensdo do Campus

Ibiruba Coordenador: Moisés Nivaldo Cordeiro

28. Nome: ELETRICIDADE BASICA COMO FORMA DE INCLUSAO PARA
JOVENS E ADULTOS CARENTES DO MUNICIPIO DE ESPUMOSO
Coordenador: Moisés Nivaldo Cordeiro

1.5 ACOES DE SUPERACAO 2017-2018

No ano de 2017, o numero de projetos de pesquisa e extensdo bem como o
de bolsas de iniciacdo passaram de 24 e 38, respectivamente, em 2016 para 51 e 43
em 2017. Em 2017, as ac¢Oes de pesquisa e extensdo foram produtivas e nesse
sentido, em 2018 é objetivo continuar com o mesmo empenho, dar continuidade aos
projetos e aumentar ainda mais a participacdo dos docentes nos editais de fomento.
A reducdo do numero de bolsista se deveu a diminuicdo no orcamento e as

perspectivas para 2018 sdo semelhantes.
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2 A RESPONSABILIDADE SOCIAL DA INSTITUICAO, NO QUE SE REFERE
AO DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E SOCIAL, CONSIDERA
ESPECIALMENTE, A SUA CONTRIBUICAO EM RELACAO A INCLUSAO
SOCIAL, A DEFESA DOS DIREITOS HUMANOS, DO MEIO AMBIENTE, DA
MEMORIA CULTURAL, DA PRODUCAO ARTISTICA E DO PATRIMONIO
CULTURAL

21 COMPROMISSO DO IFRS COM OS PROGRAMAS DE INCLUSAO
SOCIAL, AGOES AFIRMATIVAS E INCLUSAO DIGITAL, COM RELATO DE
ACOES

O Campus Ibiruba encontra-se plenamente em consonancia com as politicas
publicas de inclusdo social, acbes afirmativas e inclusdo digital, com o objetivo de
promover a inclusdo de pessoas menos favorecidas ao sistema de ensino publico,
gratuito e de qualidade, alavancando as condi¢des de vida de todos os cidadaos.

Nesse sentido, o processo seletivo para os cursos do Campus Ibiruba que
ingressaram em 2017 contempla a politica de cotas. Em que no minimo 50% das
vagas foram reservadas aos estudantes que tenham cursado integralmente o ensino
fundamental e ensino em escolas publicas, para os cursos técnicos integrados
somente ensino fundamental. Também se considera a reserva de vagas por curso e
turno, aos autodeclarados pretos, pardos e indigenas, na proporcdo de vagas no
minimo igual a da soma de pretos, pardos e indigenas na populacdo da unidade da
Federacdo do local de oferta de vagas da instituicdo, segundo o ultimo Censo
Demografico divulgado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE.

Além de promover facilidade ao acesso, o Campus Ibiruba participou da
Assisténcia Estudantil que em 2017 beneficiou muitos estudantes, sendo que estes
puderam acumular beneficios. Estes beneficios foram organizados em 3
modalidades: alimentacéo, transporte e moradia. Estes beneficios foram organizados
a partir da Instrucdo Normativa 07/2014 que Normatiza o Programa de Beneficios do
IFRS e os beneficios sdo implementados por grupos de vulnerabilidade social:
Extrema, Alta, Média e Baixa Vulnerabilidade. Deste modo, quanto maior a

vulnerabilidade socioecondmica maior o valor do beneficio recebido.

Acdes do NAPNE
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Este programa visa oportunizar acompanhamento escolar e reforgo de
aprendizagem para que alunos com dificuldades intelectuais, motoras, auditivas ou
multiplas alcancem éxito, oportunizando inclusdo na sociedade com garantia de
direitos e oportunidades iguais a qualquer outro cidaddo. O programa abrange acbes

gue envolvam alunos e comunidade escolar dentro da linha de inclusao social.

MOEPEX - Mostra de Ensino, Pesquisa e Extensdo do Campus lbiruba

A MOEPEX tem por objetivos oportunizar discussfes referentes ao ensino,
pesquisa e extensdo no Campus Ibirubd; apresentar a comunidade interna e externa
as atividades desenvolvidas e envolver a comunidade externa no sentido de
oportunizar o debate e a troca de experiéncias. E um evento que teve sua primeira
edicdo em 2012, no ano de 2013 foi consolidada a existéncia do evento no Campus.
Participaram da Mostra em 2017 professores, alunos e servidores do campus, além
da comunidade de Ibiruba.

2.2 RELACOES DO IFRS COM O SETOR PUBLICO, O SETOR PRODUTIVO
E O MERCADO DE TRABALHO

O Campus lbirubd possui parcerias através de convénios de estagio com
diversos segmentos publicos e privados, sendo que ha em torno de 85 convénios.

No setor produtivo do campus, a fim de auxiliar o curso técnico em
Agropecuaria, 0 Campus Ibiruba mantém uma parceria com a empresa Vence Tudo,
gue fornece semeadoras agricolas em comodato, para que possam utilizad-la em
aulas préaticas de mecanizacdo agricola e culturas de anuais e nas demais

atividades do setor agricola.

2.3 ACOES DE SUPERACAO 2017-2018
Em 2018 espera-se aumentar a quantidade de projetos de extensao,

assim como aumentar nossa relagdo com o mercado de trabalho, com o setor

publico e o produtivo.
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3 A COMUNICACAO COM A SOCIEDADE

3.1 PERCEPS}AO DA COMUNIDADE ACADEMICA E ESCOLAR SOBRE A
COMUNICACAO NO IFRS

A comunidade interna do Campus Ibiruba, em sua maioria, considera que o
site do IFRS e do Campus Ilbiruba informa de forma adequada sobre o
funcionamento da instituicAio e se 0s meios de comunicacdo utilizados sé&o
adequados para comunicacdo com a sociedade a comunidade, mais de 60%

acredita que sim.. Os resultados estao dispostos na Tabela 2.

Tabela 2. Comunicacédo com a sociedade

3 - Nao
Comunicagéo com a concordo 5 - Discordo
. Concordo .
Sociedade Concordo nem Discordo  totalmente
totalmente :
discordo
O site do IFRS
fornece, com clareza e
agilidade, informacdes 20% 41% 21% 12% 6%

sobre o Instituto e seu
funcionamento

O site do campus
apresenta informacdes
sobre as atividades de

ensino, pesquisa e

extensdo do IFRS a
comunidade externa

19% 53% 19% % 2%

Os meios de
comunicacéo
utilizados pelo IFRS
sédo adequados para 17% 44% 22% 14% 4%
divulgar suas
atividades a
comunidade.

3.2 OUVIDORIA

O campus Ibiruba ndo possui ouvidoria constituida.

3.3 ACOES DE SUPERACAO 2017-2018
Futuras acOes visardo manter todo o trabalho realizado na parte de
comunicacdo e procurando melhorar ainda mais a percepgao da comunidade

académica em relacdo ao Campus lbiruba.
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Comparando com a avaliacdo da comunidade externa, € perceptivel a
necessidade de uma divulgacdo mais efetiva da instituicdo. Esse diagnéstico vem
sendo recorrente nas Ultimas avaliacGes, porém, ainda néo foi percebido nenhuma

postura de mudanca.

19



5. AS POLITICAS DE PESSOAL, DE CARREIRAS DO CORPO DOCENTE
E CORPO TECNICO-ADMINISTRATIVO, SEU APERFEICOAMENTO,
DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL E SUAS CONDICOES DE
TRABALHO

5.1 PERFIL DOCENTE - TITULACAO

Em dezembro de 2017 o Campus Ibiruba contava com 67 servidores
docentes efetivos, dos quais 41 possuem a titulacdo de mestre, 20 possuem titulo de
doutor, 2 especialistas e 4 graduados. Na Tabela abaixo se pode visualizar o
namero de docentes efetivos por titulagdo em 2012, 2013, 2014, 2015, 2016 e 2017.
Ocorreu uma melhora na qualificacdo do corpo docente do campus, 0 que
possibilitara melhorias no ensino-aprendizagem, e participacdo mais efetiva em
projetos de pesquisa e extensdo no ano de 2018. A oscilacdo de alguns numeros
deve a afastamentos de alguns profissionais para qualificagcdo, mesmo assim, pode-

se afirmar tem existido um aumento na qualificacdo do quadro docente.

Tabela 3. Docentes efetivos do Campus Ibirub&

N°s N°s N°s N°s N°s N°s
Docentes Efetivos em 2012 | em 2013 | em 2014 | em 2015 | em 2016 | em 2017

N° de docentes graduados 4 / 4 17 4 4
N° de docentes 3 5 6 0 3 2
especialistas
N° de docentes mestres 20 28 30 34 38 41
N° de docentes doutores 6 10 14 9 14 20
Total 33 50 54 60 59 67

No ano de 2017 havia a presente de 11 professores substitutos, desses 3

eram doutores, 7 mestres, 1 com especializacao.

5.2 CORPO TECNICO ADMINISTRATIVO
Em 2017 houve uma diminuicdo no numero de técnicos passando de 53 para

52, distribuidos nas carreiras C, D e E. Desse total 5 apresentavam ensino médio,

17 graduados, 21 especialistas e 8 mestres e 1 doutora.
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5.3. POLITICAS DE CAPACITACAO E DE ACOMPANHAMENTO DO
TRABALHO DOCENTE E FORMAS DE SUA OPERACIONALIZACAO

O Departamento de Recursos Humanos do IFRS Campus Ibiruba realiza o
acompanhamento do trabalho docente através do estagio probatorio e de sua
progressdo, nesse caso junto com a Comissdo Permanente de Pessoal Docente
(CPPD).

Diferente do que ocorria em anos anteriores, desde o ano de 2014 passou a
disponibilizar bolsas capacitagdo. Alguns servidores ainda buscam ajustar a sua
carga-horaria para conseguir realizar a sua formacao/capacitacdo, mas esse
incentivo a qualificacdo ja esta sendo concedida a servidores docentes. Desde 2017
também estd em andamento a minuta de afastamentos para o0s técnicos

administrativos.

5.4 ACOES DE SUPERACAO 2017-2018

No ano de 2017 ocorreu um pequeno aumento no quadro de docentes
efetivos e uma pequena reducdo no n° de técnicos administrativos. Houve um
aumento na quantidade de docentes doutores, muitos retornando de seus
afastamentos e 0 aumento do nimero de mestre mostra uma busca na qualificacédo
docente. No ano de 2018 ainda se busca a complementacdo no quadro de pessoal
no Campus, também espera-se que continue havendo o incentivo a qualificacdo dos

servidores.

5.5 GESTAO INSTITUCIONAL

A comunidade do Campus Ibiruba também foi questionada sobre a gestao
institucional e observa-se que no geral os alunos e professores consideram
satisfatoria a possibilidade de participacdo de conselhos, comissfes e grupos de
trabalho, 20% concordam totalmente e 49% concordam. Com relacdo a divulgacéo
também existe satisfagcdo para a maioria da comunidade interna, 18% concordam
totalmente e 54% concordam. A maior parte da comunidade académica percebe a

possibilidade de participacdo nos grupos de trabalhos do IFRS e entende que a
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instituicdo divulga as suas regulamentagdes. Os resultados podem ser observados

na Tabela 4.

Tabela 4.
3 - Nao
concordo 4 - 5 - Discordo

CONEBIED Concordo nem Discordo  totalmente
totalmente :
discordo

Organizacgao e gestao

do IFRS

A Instituicdo me
oferece a possibilidade
de participar de
Conselhos, Comissoes, 20% 49% 21%
Colegiados e/ou
Grupos de Trabalho no
IFRS.

A Instituicdo divulga
seu regimento,
portarias, resolucoes,
ordens de servico e 18% 54% 21% 6% 1%
demais
regulamentagdes do
IFRS.

8% 1%

5.6 ACOES DE SUPERACAO 2017-2018

Espera-se que sejam definidas as atividades de divulgacdo das
informacdes referentes a participacdo de conselhos e comissfes, assim como se

espera o interesse da comunidade na participacdo nos referidos conselhos e

comissoes.
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6. INFRAESTRUTURA FISICA, ESPECIALMENTE A DE ENSINO E DE
PESQUISA, BIBLIOTECA, RECURSOS DE INFORMACAO E
COMUNICACAO

6.1. INSTALACOES GERAIS DO IFRS

A comunidade do Campus Ibiruba foi questionada sobre a estrutura,
instalacdo e servigcos prestados pela instituicdo e os resultados estdo apresentados
na Tabela 5.

Tabela 5. Infraestrutura e servicos

1- 3 - Nao
Infraestrutura e 2 - concordo 5 - Discordo

Concordo Concordo nem Discordo | totalmente
totalmente :
discordo

servicos

O acervo - qualidade
€ quantidade de fivros , 44, 36% 23% 23% 5%
na biblioteca - é
adequado

O espaco fisico da
biblioteca e as
instalacdes sao

adequados

As salas de aula
apresentam espaco
fisico e mobiliario 17% 48% 19% 13% 4%
adequado ao numero
de estudantes.

O servico de
higienizacéo atende 18% 48% 19% 12% 4%

as necessidades do
Campus

O servico de
seguranca atende as
necessidades do
Campus

Local adequado para
atividades do
professor (estudos,
atendimento ao aluno, 16% 49% 19% 12% 3%
planejamento das
aulas, atividades de
pesquisa e extensao)

35% 48% 9% 6% 1%

19% 57% 16% 6% 2%

Em relacdo as salas de aula, as respostas foram bastante diversificadas, mas

a maioria 55%, concorda que as salas de aula apresentam espaco fisico e mobiliario
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adequado ao numero de estudantes (reducdo de 13 %). A maioria, 83%, também
concorda que o espaco fisico da biblioteca e as instalacdes sdo adequadas. Isto é
um reflexo das novas instalacdes, devido ao término, em 2014, da construcdo do
novo prédio onde esta localiza a biblioteca. Apesar de a maioria concordar que as
instalagcbes tanto das salas de aula, quanto da biblioteca atendem a suas
necessidades, muitos alunos reclamaram da falta de ar condicionado tanto nas salas
de aula quanto na biblioteca, que sdo ambientes muito quentes. Os respondentes
também demostraram insatisfacdo com acervo, que deixa a desejar principalmente
no que se refere a obras literarias. Cabe salientar que ap0s ser feita a avaliacdo a
biblioteca recebeu livros que preenchem todos as referéncias bibliograficas citadas
nos PPCs dos cursos superiores, 0 que devera, na proxima avaliagcdo apresentar
uma mudanca nesses percentuais.

Com relacao ao servigo de higienizacdo do Campus a maioria, 66%, concorda
gue atende as necessidades do campus, embora tenham havido problemas com as
empresas terceirizadas. Quando questionados quanto a seguranca, a comunidade
mostra-se satisfeita com a seguranca no Campus.

Com relacdo a ultima questdo, se ha local adequado para atividades dos
professores as respostas foram relativas a situagdo encontrada no Campus. A
maioria concorda (58%), que o local € adequado para as atividades dos professores.
Em 2014, com a mudanca da biblioteca para o prédio novo, os professores
passaram a utilizar um lugar maior e com divisorias, o que melhorou bastante em
relacdo a sala que era utilizada anteriormente.

No ano de 2015 foi iniciada a construcdo de um prédio de dois pisos, que
contemplara novos laboratorios para o curso de Engenharia Mecéanica. O prédio tera
3.089 (trés mil e oitenta e nove) metros quadrados de area construida que tinha
previsdo de término para dezembro de 2016, fato que ndo aconteceu, e que
permanece na dependéncia de 20% para sua conclusédo. Fato esse que melhoria
substancialmente a organizacgéo estrutural no campus.

O estacionamento do campus foi ampliado, sendo 1.874 (mil, oitocentos e
setenta e quatro) metros quadrados de nova pavimentagao que contempla 62 novas
vagas para carros. Juntamente com o estacionamento foi construido um Portico de
Acesso ao campus. Houve um sorteio entre os alunos e as vagas, em 2017,

passaram a ser utilizadas
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Estavam previstas aquisicdes de materiais para laboratérios, mas foram

poucas as aquisicdes no ano de 2017.

6.2. BIBLIOTECA: ESPACO FISICO E ACERVO

Localizada no prédio construido e finalizado em 2014 que contém, além da
biblioteca, salas de reunides e salas de aula, a biblioteca possui uma ampla infra-
estrutura para acolher a comunidade interna bem como a comunidade externa. Com
saldo de leitura, 8 (oito) salas de estudo com capacidade para 10(dez) alunos cada;
banheiros, elevador para PNE; salas de processamento técnico e coordenacao;
pontos de acesso a internet e cobertura Wireless. A biblioteca usa o sistema de
gerenciamento de acervos, Pergamum.

O acervo possui 15.671 (quinze mil, seiscentos ee setenta e um) exemplares
(um acréscimo de 2.195 exemplares) que abrangem 3.818 titulos (um acréscimo de
547 titulos), contemplando as areas de: Ciéncias Exatas, Informatica, Engenharia,
Ciéncias Sociais, Literatura, Ciéncias Humanas, Ciéncias Agrarias, Eletrotécnica e
Mecéanica, mas, possui também obras que abrangem todas as areas do
conhecimento. Dentre o total de exemplares citados para suprir as necessidades dos
cursos de Licenciatura em Matematica, Ciéncia da Computacdo, Engenharia
Mecanica e do novo curso de POs-Graduacdo Especializacdo em Ensino,
Linguagens e suas Tecnologias, de modo que todos 0s cursos superiores tém as
demandas bibliograficas minimas estabelecidas no PPC de cada curso.

O pequeno aumento doa cervo devesse principalmente a contencéo

orcamentaria.

6.3. ACOES DE SUPERACAO  2016-2017
A estrutura em 2017 teve poucas alteracdes com relagcdo ao ano anterior.
Para 2018 continua-se esperando a conclusdo da constru¢do do prédio
que abrigard as novas instalagbes do curso de Engenharia Mecanica e a
instrumentacdo do mesmo, junto com as prioridades que 0S NOvOS cursos instituidos
pela instituicdo exigem para uma boa formacdo dos futuros profissionais oriundos

dessa instituigcéo.
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7. PLANEJAMENTO E AVALIACAO, ESPECIALMENTE EM RELACAO AOS
PROCESSOS, RESULTADOS E EFICACIA DE AUTOAVALIACAO
INSTITUCIONAL;

7.1. CPA: AUTOAVALIACAO

O processo de autoavaliacdo foi implementado de forma a envolver toda a
comunidade académica. Assim, além dos responsaveis pelos setores de gestédo
académico-administrativa, a CPA/SPA propds a possibilidade de participacao
universal da comunidade académica através de instrumentos online, aplicados no
final do segundo semestre de 2016.

Pela primeira vez tém-se uma comissao completa, constando com membros
de todos os segmentos: docentes, técnicos, discentes e comunidade externa.

Antes da realizacdo da avaliacdo ocorreram divulgacfes através de cartazes
e algumas visitas em sala de aula com o intuito de demonstrar a importancia da
autoavaliacdo. Também durante o periodo de avaliagdo foram enviados diversos e-
mails a toda a comunidade académica para incentivo a participagéo.

A divulgacdo dos resultados serd realizada através de apresentacdes a
servidores e alunos, discussdes com a dire¢cdo do campus, murais com 0s principais

resultados e site do campus.

7.2. AVALIAQC)ES EXTERNAS

Foram distribuidos 550 formulérios junto a comunidade externa, desde pais
de alunos até pessoas nao envolvidas de uma forma direta com a instituicdo IFRS-
Ibiruba.

Do total distribuido, retornaram somente 53 formularios, aproximadamente 10%
dos distribuidos. Desses, em sua maioria, foram respondidos por pais de alunos,
onde apresentou algum resultado sobre o conhecimento do campus.
Desconhecimento esse, que € quase unanime entre as pessoas que nhao
apresentam uma ligacao direta com a Instituicao.

Parece-nos que a divulgacao junto a sociedade necessita de um estudo, pois

também é constatado 0 mesmo problema junto da comunidade interna.
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7.3. ACOES ACADEMICO-ADMINNISTRATIVAS EM FUNCAO DOS
RESULTADOS DAS AVALIACOES DO SINAES/MEC

7.4. ACOES DE SUPERACAO 2016-2017

Futuras acdes irdo dar continuidade na forma da avaliagdo. Da mesma
forma que nas avaliagbes anteriores, serdo concentrados esfor¢os na divulgacéo
dos resultados obtidos pela CPA, assim como possiveis melhorias em relacdo ao
ano anterior que tenham direta relacdo com os resultados da pesquisa.

Necessario salientar uma acdo mais ativa de divulgacdo, de modo que
permita integrar a instituicdo com a comunidade, tornando o IFRS mais visivel em

suas acdes e formacodes.
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8. POLITICAS DE ATENDIMENTO A ESTUDANTES E EGRESSOS

8.1. POLITICAS DE ACESSO, SELECAO E PERMANENCIA E
IMPLEMENTACAO DE ACOES CONCRETAS, BEM COMO DE SEUS
RESULTADOS

A Politica de Atencédo aos Estudantes no ambito da politica de acesso, é
implementada através da reserva de vaga, a qual destina 50 % (cinquenta) das
vagas a estudantes oriundos de rede publica de ensino. Observa-se que no contexto
do Campus Ibiruba, essa proposta vem contribuindo para um publico diversificado,
com origem em territérios mais vulneraveis possam acessar a instituicdo publica e
gratuita.

Assim, para sustentarmos tal proposta de ensino se faz necessario
permitir condicbes de permanéncia aos estudantes, neste caso € o Programa
Nacional de Assisténcia Estudantil (PNAES), estabelecido pelo Decreto-Lei N°
7.234/2010. Afinalidade do Programa Nacional de Assisténcia Estudantil &€ prover os
recursos necessarios aos estudantes com baixa condi¢ao socioecondmica, a fim de
que 0s mesmos possam desenvolver plenamente seus estudos e, obterem um bom
desempenho curricular, minimizando com isso o percentual de abandono,
trancamento de matriculas e evasdo nos cursos de nivel médio, subsequente e
superior.

O Programa Nacional de Assisténcia Estudantil € coordenado pela
Coordenadoria de Assisténcia Estudanti, o qual atua numa perspectiva
interdisciplinar, possuindo uma equipe formada por: assistente social, psicéloga,
assistente de alunos e técnico de assuntos educacionais.

Contando com um orgamento anual no valor de aproximadamente
R$ 172.050,00 (cento e setenta e dois mil e cinquenta reais), destinado
exclusivamente para os beneficios estudantis, abrangendo uma média de 106 (cento
e seis beneficiarios), distribuidos em grupos de vulnerabilidade social e o beneficio

moradia, assim descritos abaixo:
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Modalidade de Beneficio, ofertada no ano de 2016:

Grupo de Vulnerabilidade Social
G1 — Extrema Vulnerabilidade Social 6
G2 — Alta Vulnerabilidade Social 35
G3 — Média Vulnerabilidade Social 32
G4 — Baixa Vulnerabilidade Social 36
Total de Beneficiarios 106

Beneficio Moradia
Beneficio Moradia Total de Beneficiarios

Destinado exclusivamente para
estudantes que tenham vindo 14
residir para estudar

Outra forma de atencado aos estudantes é o Nucleo de Atendimento as
Pessoas com Necessidades Especificas (NAPNE) é o setor da instituicdo que busca
desenvolver agdes do Programa Educagao, Tecnologia e Profissionalizacdo para
Pessoas com Necessidades Educacionais Especificas. O NAPNE tem como objetivo
principal criar na instituicdo a cultura da “educagao para a convivéncia”, aceitagéo da
diversidade e, principalmente, buscar a quebra de barreiras arquitetdnicas,
atitudinais e educacionais.

O NAPNE do Campus lbiruba foi instituido através da Portaria n° 36 de 12 de
julho de 2011.

Em 2017 o NAPNE atendeu seis estudantes, (cinco deles sdo os mesmos
atendidos durante o ano de 2016) sendo um do curso técnico em Agropecuaria que
apresenta deficiéncias cognitivas e outro do curso técnico Subsequente em
Eletrotécnica, que apresenta Microcefalia, ambos atestados em laudo médico. Além

de um aluno com deficiéncia auditiva que necessita de interprete.

ALGUMAS OBSERVAGOES SOBRE QUESTIONARIO CPA:
Observa-se que de forma geral ndo foram citadas a Politica de
Atendimento aos Estudantes, havendo desconhecimento sobre o assunto, o qual

envolve todos os publicos da institui¢ao.
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No questionario disponibilizado pela CPA, ha uma preocupagao por parte
dos estudantes de cursos com alto indice de Evasao, sugerindo por parte da
Instituicdo a necessidade de uma politica de acompanhamento.

De forma geral as politicas de atendimento aos estudantes foram citadas.
Observa-se a necessidade de investir de forma que populacao interna e externa
tomem conhecimento das acdes e politicas de atendimento aos estudantes e que

envolvem a sua permanéncia ou nao na instituigao.

8.2. DESCRICAO DO PROGRAMA DE AVALIACAO E ACOMPANHAMENTO
DE EGRESSOS E SEUS RESULTADOS

Os programas de avaliagdo e acompanhamento de egressos continuarao
sendo discutidos em reunides durante em 2018, através de instrumentos mais

efetivos de avaliagao.

8.3. ACOES DE SUPERACAO 2017-2018

Em 2018 € necessario aumentar o numero de alunos atendidos pelo
NAPNE. Também é pretendido auxiliar os alunos com dificuldade em alguma area
do conhecimento com aulas de refor¢o para melhorar se desempenho e recupera-lo
no decorrer do ano letivo e reduzir o numero de reprovacfes. S80 metas a serem

alcancadas.
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9. SUSTENTABILIDADE FINANCEIRA, TENDO EM VISTA O SIGNIFICADO
SOCIAL DA CONTINUIDADE DOS COMPROMISSOS NA OFERTA DA
EDUCACAO SUPERIOR

9.1. CAPTACAO E ALOCACAO DE RECURSOS

O Campus lbirub4, em 2017, executou R$.2.769.686,22, viabilizando a
manutencdo dos servicos essenciais do Campus, oferecendo condicdes minimas
para o desenvolvimento das atividades previstas de ensino, pesquisa, extensao e
administrativas; aquisicdo de insumos para 0 setor agropecuario; aquisicao de
material para manutencdo da infraestrutura; manutencdo de equipamentos e da
infraestrutura do campus; aquisicdo de equipamentos topograficos; aquisicdo de
cortador de grama; aquisi¢do de podador; aquisicao de extintores ABC; aquisicdo de
acervo bibliografico.

Deste montante, na acdo 20RL foram investidos R$ 2.439.893,90 sendo
R$ 48.504,18 em pesquisa; R$ 43.820,37 em extensao; R$35.800,00 no ensino,
R$26.410,00. Em outras bolsas. O restante dessa acdo foi destinado para
manutencdo das atividades do campus (diarias, passagens aéreas, aquisicdo de
material de consumo, manutencdo dos contratos dos servigos continuados, viagens
técnicas, aquisicdo de alguns equipamentos etc..).

Na acdo 20RG foi R$ 58.763,78 em aquisicdo de acervo bibliografico,
oriundo via TED repassado pela Reitoria; JA na acdo 2994 (assisténcia aos
estudantes) foram executados R$ 205.715,43 entre auxilio permanéncia, auxilio
moradia, evento cultural e aquisicdo de merenda escolar; na acédo 4572 (capacitacao
dos servidores) foram executados R$ 24.670,74 entre diarias, inscricdes em cursos,
ressarcimentos de passagens e ressarcimento de mensalidades (recurso repassado
para a Reitoria); Na acdo OOPI (Recurso oriundo do FNDE) foram executados
R$ 53.313,64 em aquisicdo de merenda escolar para os estudantes do integrado;

9.2. COMPATIBILIDADE ENTRE O TERMO DE METAS E A ALOCAf;AO DE
RECURSOS = PARA  MANUTENCAO DAS INSTALACOES E
ATUALIZACAO DE ACERVO, DE EQUIPAMENTOS E MATERIAIS

O termo de metas sofreu algumas modificagbes, mas considera-se que em

parte ele foi cumprido e, que os investimentos feitos durante o exercicio de 2017
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foram para cumprir este termo de metas, podemos citar como exemplo a aquisicéo
de material topogréfico e aquisicdo de parte de acervo necessario para 0 campus.

No entanto, os valores a serem geridos pelo campus continua sofrendo reducéao.

9.3. ALOCACAO DE RECURSOS PARA A CAPACITACAO DE PESSOAL
DOCENTE E TECNICO-ADMINISTRATIVO

No ano de 2016 foram alocados R$ 12.568,10 em diarias e ressarcimento
de passagens rodoviarias (servico, capacitacdo e colaboradores eventuais),
R$ 877,50 em inscricdes de cursos e eventos. Foi disponibilizado R$ 9.749,05 para

ressarcimento de despesas com mensalidades.

9.4. ALOCACAO DE RECURSOS PARA APOIO DISCENTE

No ano de 2017, foram ofertadas as modalidades de auxilio-moradia, auxilio-
alimentacdo e auxilio-transporte. Em 2017 foram alocados chegaram a
R$ 205.715,43.
Foram realizados varios programas, projetos e acdes, tais como: Recepcdo dos
Calouros; Atividades de adaptacdo escolar com alunos com dificuldade de
sociabilizacdo; Acompanhamento dos casos de evasdo escolar com pesquisa das
causas que motivaram a desisténcia; Encaminhamento de alunos a especialistas da
area da saude com o objetivo de avaliacdo e diagndéstico; Orientacdo Profissional;
Centro de Pais; Apoio e Suporte na organizacdo do Diretorio Académico; Oficina
sobre métodos de estudos; Oficinas sobe prevencdo ao uso de drogas; Oficinas
sobre sexualidade; Acompanhamento dos alunos em projetos culturais; Atendimento
pedagogico a alunos com dificuldades de aprendizagem; Acompanhamento de
alunos que apresentam necessidades especiais; Promocao de atividades educativas,

culturais e de lazer; Apoio psicoldgico e social aos alunos.

9.5. APLICACAO DE RECURSOS PARA PROGRAMAS DE ENSINO,
PESQUISA E EXTENSAO NO AMBITO DO ENSINO BASICO, TECNICO,
SUPERIOR E DE POS-GRADUACAO

O campus lbiruba investiu R$ 48.504,18 em pesquisa. Na area de extensao

foram gastos R$ 43.820,37 em extensao e R$ 35.800,00 para o ensino.
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9.6. ACOES DE SUPERACAO 2017-2018

Espera-se que em 2018, a entrada de recursos possibilite que se realizem
algumas melhorias que ainda faltam no Campus, embora as primeiras expectativas
ndo sejam muito alentadoras. H& uma expectativa que se inicie as conversac¢des no
ambito de todo o IFRS sobre um programa de capacitacao técnica mais eficiente.

Sera dada continuidade a busca de recursos externos que possibilitem a
reestruturacdo dos laboratérios para os cursos de mecanica, na area agropecuaria,
elétrica, informéatica e matematica e melhoria do acervo com aquisicdo de mais

titulos e exemplares para o acervo bibliografico da biblioteca.
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