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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATAGAO DE ESTAGIARIOS
VAGAS: Campus Feliz

O DIRETOR DE GESTAO DE PESSOAS DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO,
CIENCIA E TECNOLOGIA DO RIO GRANDE DO SUL, no uso de suas atribuicdes legais que lhe
sdo conferidas pela Portaria n° 617, de 27 de outubro de 2023, publicada no DOU em 31 de
outubro de 2023 e de acordo com o disposto na Lei n°® 11.788/2008, Lei n° 13.146/2015, Decreto n°
9.427/2018 e Instrugdo Normativa n° 213/2019, torna publica a realizacdo de Processo Seletivo
Simplificado para preenchimento de vagas e formacdo de cadastro reserva para estagio
remunerado.

1 ? DISPOSIGOES PRELIMINARES:

1.1 ? O processo seletivo tem por objetivo selecionar estudantes de nivel superior que estejam
devidamente matriculados e frequentando as aulas no IFRS ou outra instituicdo de ensino para
preenchimento de vagas e formacao de cadastro de reserva, conforme disponibilidade
orgamentaria do Campus.

1.2. A realizagao do presente Processo Seletivo ficara a cargo da Unidade de Gestao de Pessoas
do Campus Feliz, em conjunto com o setor demandante da vaga de estagio, cabendo a Unidade
realizar a publicacdo dos Editais de abertura, homologacgéo e divulgacéo dos resultados e ao setor
demandante definir o quantitativo de vagas, formacao exigida, bem como planejar e realizar todo o
processo de avaliagdo dos candidatos.

1.3. Os candidatos selecionados para as vagas de estagio deverdo cumprir as exigéncias de
acordo com os critérios estabelecidos neste edital, e outras que poderdo vir a ser necessarias,
expressas em Termo de Compromisso de Estagio que sera assinado pelo selecionado apds a
homologagé&o do resultado.

1.4. Considera-se o estagio como ato educativo escolar supervisionado, desenvolvido no ambiente
de trabalho, que visa a preparacao para o trabalho produtivo de educandos que frequentam o
ensino regular em instituicdes de educagao superior, de educagao profissional, de ensino médio,
da educacao especial e dos anos finais do ensino fundamental, na modalidade profissional da
educacio de jovens e adultos.

1.5 ? Havera reserva de vagas nos seguintes casos:

1.5.1 para os candidatos que se autodeclararem pretos ou pardos, no percentual de 30%, quando
0 numero de vagas oferecidas for igual ou superior a 3 (irés);

1.5.2 para pessoas com deficiéncia, no percentual de 10%, quando o numero de vagas oferecidas
for igual ou superior a 10 (dez).

1.6 - Os candidatos poderao se inscrever as vagas de que trata o item anterior mesmo que nao
haja reserva imediata, uma vez que, durante a validade do processo seletivo, poderéo surgir novas
vagas.

1.7 - Todas as publicagbes relativas ao presente Edital serdo realizadas no site do Campus Feliz.



2 - DAS VAGAS, CARGA HORARIA, ATIVIDADES E REQUISITOS PARA REALIZAGAO DO
ESTAGIO:

2.1 As vagas disponiveis e outras informacdes pertinentes estdo elencadas na tabela abaixo:

Vagas Vagas | Vagas | Carga Nivel | Setor Requisito

(ampla NegrosTPCDs * | Horaria
concorréncia)

Nucleo de Estar
01 04h diarias | SuperiorAtendimento |cursando
e 20h as Pessoas Licenciatura
semanais com no IFRS -

Necessidades | Campus Feliz
Educacionais |ou em outra
Especificas instituicao de
(NAPNE) - ensino.
Campus Feliz

NO CASO DE TER 2 OU MENOS VAGAS

*Nao havera reserva imediata para negros e pessoas com deficiéncia, em fungdo do quantitativo
de vagas oferecidas.

NO CASO DE TER 3 OU MAIS VAGAS

2.1 Sera assegurado o preenchimento imediato de 1 (uma) vaga para pessoa negra, a ser
preenchida para a area onde houver candidato inscrito nesta condicao.

2.2. Caso haja candidato(s) aprovado(s) para a vaga reservada em mais de uma drea, sera
realizada a classificacao dos candidatos considerando a maior nota final obtida no

surgindo novas vagas no prazo de validade do certame, de acordo com o item 1.6, a reserva
da cota incidira para a drea em que houver demanda.

Setor Descricao das atividades a serem desenvolvidas

NAPNE

=~

Participar das reunides e encaminhamentos que envolvem a
gestao de processos inclusivos no Campus Feliz;

Realizar o acompanhamento de alunos/as com necessidades
educacionais especificas (NEEs);

Auxiliar na gestdo dos Planos Educacionais Individualizados
(PEls) e demais registros referentes a documentagao
pedagogica dos estudantes atendidos no NAPNE;

Participar de reunides e/ou eventos de capacitagdo sobre
educacao inclusiva;

Colaborar na organizacao e realizacdo de agdes e capacitacdes
para as comunidades interna e externa do IFRS Campus Feliz
acerca da educacéo inclusiva.

=~

=~

=~

=~

2.2 Sao requisitos para a realizagao do estagio:
a) matricula e frequéncia regular do estudante, atestadas pela respectiva instituicdo de ensino;
b) celebracado de Termo de Compromisso de Estagio ? TCE;

¢) compatibilidade entre as atividades desenvolvidas no estagio e as atividades escolares regulares
do estudante.

d) idade minima de 16 (dezesseis) anos completos na data de inicio das atividades.



3 ? DA REMUNERAGAO E OUTROS BENEFICIOS:

3.1 A remuneragdo de nivel superior na modalidade de Pdés-Graduagdo correspondera aos
seguintes valores:

a) R$ 2.231,39 (dois mil duzentos e trinta e um reais e trinta e nove centavos) para
jornada de 6h diarias e 30h semanais;
b) R$ 1.561,97 (mil quinhentos e sessenta e um reais e noventa e sete centavos) para
jornada de 4h diarias e 20h semanais.

3.2 A remuneracgao de nivel superior correspondera aos seguintes valores:

a) R$ 1.508,42 (mil quinhentos e oito reais e quarenta e dois centavos) para jornada de
6h diarias e 30h semanais;

b) R$ 1.055,89 (mil e cinquenta e cinco reais e oitenta e nove centavos), para jornada de
4h diarias e 20h semanais.

3.3 Aremuneragao de nivel médio correspondera aos seguintes valores:

a) R$ 930,44 (novecentos e trinta reais e quarenta e quatro centavos) para jornada de 6h
diarias e 30h semanais;

b) R$ 651,31 (seiscentos e cinquenta e um reais e trinta e um centavos) para jornada de
4h diarias e 20h semanais.

3.4 Além da remuneracao, sera ainda concedido Auxilio-Transporte ao estagiario, no valor de R$
13,40 por dia.
3.5 Ajornada que cada estagiario devera cumprir esta descrita no item 2 do presente Edital.
4 ? DA INSCRICAO:
4.1 ? Periodo: de 27/07/2026 a 09/08/2026;
4.2 ? Prazo de envio dos curriculos sera até dia 09/08/26 até as 23h59min59s.
4.3: As inscrigdes serao realizadas através de formulario préprio, disponivel no Anexo | deste
Edital. O/A candidato/a devera enviar um e-mail de inscrigdo com o titulo "Estagio 2026 ? NAPNE",
para o endereco eletronico da Gestao de Pessoas do Campus Feliz (cgp@feliz.ifrs.edu.br). Neste
e-mail devera ser anexado o formulario de inscricdo (Anexo I), juntamente com a documentagao
necessaria de que trata o item
4.4 ? Documentagao necessaria:
4.4.1 - Formulario proprio para inscrigéo, disponivel no Anexo | deste Edital;
4.4.2 - Copia legivel da Cédula de identidade/RG;

4.4.3 - Copia legivel do CPF,;

4.4.4 - Curriculum Vitae;

445 - Cépia do Histérico escolar atualizado (necessario apenas no caso de estagio de nivel
superior);

4.4.6 - Copia do Atestado de matricula atualizado;

4.4.7 - Autodeclaragao étnico-racial, disponivel no Anexo Il, quando se tratar da opcgao pela
vaga reservada a candidatos negros.

4.5 - Fica dispensada a autenticacdo das copias mencionadas nos itens acima, nos termos do art.
9° do Decreto 9.094/2017.

4.5.5.1 - Caso persista duvida acerca da autenticidade da documentagédo apresentada pelo
candidato, podera ser exigida a apresentacao da documentagéao original para consulta.

4.55.2 - Constatada, a qualquer tempo, a falsificagdo de firma ou de cépia de documento
publico ou particular, o IFRS dara conhecimento do fato a autoridade competente para
adocao das providéncias administrativas, civis e penais cabiveis, nos termos do §2° do artigo
10 do referido decreto.
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4.6. Caso o candidato deixe de apresentar quaisquer documentos exigidos, a inscricdo nao sera
homologada, sendo eliminado do certame.

4.7. Todos os documentos devem estar legiveis, e em formato PDF. Nao serdo aceitos documentos
em outro formato ou que estejam ilegiveis.

5 - DAS VAGAS RESERVADAS AOS CANDIDATOS NEGROS
5.1 Das vagas reservadas aos estudantes negros

5.1.1 De acordo com o Decreto n® 9.427, de 28 de junho de 2018, ficam reservadas aos negros
30% das vagas oferecidas no processo seletivo de estagio no ambito da administragdo publica
federal direta, autarquica e fundacional.

5.1.2 Somente havera reserva imediata de vagas para os candidatos que se autodeclararem pretos
ou pardos quando o numero de vagas oferecidas for igual ou superior a 3 (trés).

5.1.3 Poderao concorrer as vagas reservadas a candidatos negros aqueles que se autodeclararem
pretos ou pardos no ato da inscricao na selecao de estagio, conforme o quesito cor ou raga
utilizado pela Fundagao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE.

5.1.3.1 O formulario com a autodeclaracdo encontra-se disponivel no Anexo Il -
Autodeclaragao étnico-racial.

5.1.3.2 A autodeclaragao tera validade somente para este Processo Seletivo.

5.1.3.3 Na hipétese de constatagao de declaracao falsa, o candidato sera eliminado do
processo seletivo e, se houver sido selecionado ou contratado, sera imediatamente desligado do
programa de estagio.

5.1.4 Os candidatos negros concorrerao concomitantemente as vagas reservadas e as vagas
destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificacdo na selegéo.

5.1.5 Os candidatos negros aprovados dentro do numero de vagas oferecido para a ampla
concorréncia néo serdao computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas.

5.1.6 Na hipotese de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada, a vaga sera
preenchida pelo candidato negro classificado na posi¢cao imediatamente posterior.

5.1.7 Na hipétese de ndo haver numero de candidatos negros aprovados suficiente para ocupar as
vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia e serdo
preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificagao.

5.2 Do Procedimento de Heteroidentificagdo complementar a autodeclaragao dos candidatos

5.2.1 Os candidatos que se autodeclararem pretos ou pardos serao submetidos de forma
presencial, em data estabelecida no cronograma (item 9), ao procedimento de heteroidentificagao
complementar de verificagdo da autodeclaragéo, por Comissao constituida pelo IFRS para este fim.

5.2.2 Os procedimentos relativos a heteroidentificacdo complementar a autodeclaragao
apresentada pelos candidatos observardo, no que couber, ao disposto nas normativas vigentes da
Secretaria de Gestdo de Pessoas do Ministério da Gestdo e da Inovacdo em Servicos Publicos,
bem como as disposi¢cbes especificas constantes neste Edital.

5.2.3 O candidato que n&do comparecer na data e no local especificado no cronograma sera
considerado desistente de concorrer a vaga reservada, e passara a concorrer somente na ampla
concorréncia.

5.3 Dos Recursos do Procedimento de Heteroidentificagao complementar

5.3.1 Das decisbdes da Comissao de Heteroidentificagdo complementar, cabera recurso a Comissao
Recursal, observado o disposto no item 9 deste Edital.

5.3.2 Os resultados serdo divulgados no endereco eletrénico que consta no subitem 11.1 deste
Edital.

6. DAS VAGAS RESERVADAS A PESSOAS COM DEFICIENCIA - PcD



6.1 De acordo com o inciso VIl do artigo 37 da Constituicdo Federal e art. 17, § 5° da Lei n°
11.788/2008, ficam reservadas aos candidatos com deficiéncia 10% das vagas oferecidas no
processo seletivo, cuja deficiéncia seja compativel com o estagio a ser realizado.

6.2 Somente havera reserva imediata de vagas para pessoas com deficiéncia quando o niumero de
vagas oferecidas for igual ou superior a 10 (dez).

6.3 Considera-se pessoa com deficiéncia aquela que tem impedimento de longo prazo de natureza
fisica, mental, intelectual ou sensorial, 0 qual, em interagdo com uma ou mais barreiras, pode
obstruir sua participagao plena e efetiva na sociedade em igualdade de condigdes com as demais
pessoas.

6.4 O candidato selecionado para a vaga reservada a pessoa com deficiéncia devera comprovar
essa condicdo no ato da contratagdo, mediante a entrega de Laudo Médico original com a
Classificagao Internacional de Doencga (CID), emitido dentro dos ultimos doze meses, observado o
disposto no art. 4° do Decreto n°® 3.298/99, art. 1°, §2° da Lei n® 12.764/12 e § 1° do art. 2° da Lei n°
13.146/2015.

6.5 - Nao sendo comprovada a situagado descrita no item 6.3, o candidato figurara somente na
classificacao geral.

7 - DADURAGAO DO ESTAGIO

7.1. Inicialmente, a duracao do estagio sera de 6 (seis) meses, podendo ser prorrogada por mais
18 (dezoito) meses, totalizando o maximo de 2 (dois) anos.

7.2 Quando se tratar de estagiario com deficiéncia, a duragéo do estagio podera perdurar por mais
de dois anos, limitado ao término do curso.

8 - DA SELEGAO:

8.1. O processo seletivo sera realizado em 2 (duas) fases:

a) 12 Fase ? Analise da documentagao entregue (eliminatéria);

b) 22 Fase ? Analise Curricular e Entrevista (classificatoria e eliminatoria).

8.2. Apos o periodo de inscricdes, as documentacbes protocoladas serdo analisadas e os
candidatos que tiverem suas inscricdes homologadas passarao para a fase de Analise Curricular e

Entrevista.

8.3. A Analise Curricular e a Entrevista serao realizadas pelo setor demandante da vaga, com base
nos seguintes critérios:

a) Adequacéao do candidato ao perfil desejado;
b) Disponibilidade de tempo para o cumprimento da carga horaria exigida;
c) Melhor desempenho académico e profissional nas areas de interesse.

8.4. Para a Analise Curricular serdao observados os critérios de pontuacao estabelecidos no
Formulario para a Analise Curricular, disponivel no Anexo IV deste Edital.

8.5. Apds a publicacédo do Resultado da Analise Curricular, os candidatos serdo convocados para a
Entrevista - 22 fase, na qual serdo avaliados os tdpicos constantes no formulario disponivel no
Anexo V deste Edital. (VER)

8.6. A data da Entrevista sera publicada no cronograma do processo seletivo. (VER)

8.7. A classificagao final no Processo Seletivo sera definida pela soma das pontuacdes obtidas da
Analise Curricular e da Entrevista.

8.8. Na classificagdo final, caso haja candidatos empatados na Uultima classificacdo, serao
aplicados os seguintes critérios de desempate, na respectiva ordem:



a) maior pontuagao na Entrevista ? 22 Fase;
b) maior pontuagao na Analise Curricular ? 12 Fase;
¢) candidato com a maior idade.

9 - DO CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO

ATIVIDADE DATA PREVISTA
Periodo de recebimento das Inscri¢gdes 27/07/2026 a 09/08/2026
Homologagéo preliminar das inscrigdes 11/08/2026

Prazo para interposicao de recurso contra a homologacdo| 12/08/2026 a 13/08/2026
preliminar das inscricbes

- Resultado da Analise Curricular; 14/08/2026
- Convocacao para as entrevistas;
- Procedimento de heteroidentificagdo complementar

- Entrevistas dos candidatos 17 e 18/08/2026
Resultado preliminar 19/08/2026
Prazo para interposicéo de recurso 20/08/2026 a 21/08/2026

contra a Homologagéo do Resultado Preliminar

Resultado final 24/08/2026

10 - DOS RECURSOS

10.1. Cabera recurso:

10.1.1 quanto a Homologagéo Preliminar das Inscrigdes, a ser protocolado no prazo de 2 (dois)
dias apos a divulgagao da lista preliminar de candidatos homologados;

10.1.1 quanto ao resultado preliminar do processo seletivo, a ser protocolado no prazo de 2 (dois)
dias apos a divulgacao do resultado.

10.1.2 quanto ao resultado do Procedimento de Heteroidentificagdo complementar a
autodeclaragéao, a ser protocolado no prazo de 2 (dois) dias apos a divulgagéo do resultado.

10.2. O recurso devera ser elaborado no formulario disponivel no Anexo lll, assinado pelo
candidato, digitalizado e enviado por meio do enderecgo eletrénico: cgp@feliz.ifrs.edu.br.

10.3. Recursos interpostos fora dos prazos previstos serdo sumariamente indeferidos sem
apreciagao do mérito.

10.4. Serao indeferidos os recursos que ndo apresentarem fundamentacdo coerente e/ou com
pedido inconsistente.
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10.5. Em nenhuma hipotese serao aceitos pedidos de revisao de recursos
11 - DO RESULTADO FINAL E DO PRAZO DE VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO

11.1 - O resultado do processo seletivo sera divulgado no site do Campus, através do enderego
eletrénico: https://ifrs.edu.br/feliz/ no menu Editais.

11.2 O prazo de validade do processo seletivo simplificado sera de 2 (dois) anos, a contar da data
de homologacao do resultado final junto ao meio oficial.

12 - DO DESLIGAMENTO

12.1. O estudante sera desligado do estagio nas seguintes hipoteses:

a) automaticamente, ao término do estagio;

b) a pedido;

¢) a qualquer tempo, no interesse da administragao, inclusive por contingenciamento orgamentario;

d) decorrida a terca parte do tempo previsto para a duragdo do estagio, se comprovada a
insuficiéncia na avaliagao de desempenho no érgao, na entidade ou na instituicido de ensino

e) em decorréncia do descumprimento de qualquer obrigagao assumida no Termo de Compromisso
de Estagio - TCE;

f) em fungéo da interrupgao do curso na instituicdo de ensino a que pertenca o estagiario;

g) pelo ndo comparecimento, sem motivo justificado, por mais de cinco dias consecutivos ou néo,
no periodo de um més, ou 15 (quinze) dias durante todo o periodo de estagio;

h) por conduta incompativel com a exigida pela administracao;

i) se, a qualquer tempo, deixar de atender ao perfil pessoal e académico exigido, bem como deixar
de desenvolver (mesmo depois de orientagdes e adverténcia) as atribuicdes previstas para a vaga
que foi selecionado.

13? DAS DISPOSIGOES GERAIS

13.1 - E de inteira responsabilidade do candidato o fornecimento correto de suas informagées
pessoais, inclusive do enderego correto, completo e atualizado, bem como telefone e e-mail, nao
se responsabilizando o Campus Feliz por eventuais prejuizos que o candidato possa sofrer em
decorréncias de informacoées incorretas e/ou insuficientes;

13.2 ? A selecao e posterior entrevista neste processo ndo assegura ao candidato a contratagao
automatica pelo IFRS, mas apenas a expectativa de contratagcao para o estagio, ficando este ato
condicionado a observancia de disponibilidade orgamentaria, interesse, juizo e conveniéncia da
Administracéo;

13.3 ? A realizagéo do estagio nao caracteriza qualquer vinculo empregaticio entre o estagiario(a)
e o IFRS;

13.4 - O periodo de estagio ndo excedera os 2 (dois) anos, exceto quando se tratar de estagiario
na condigdo de Pessoa com Deficiéncia, e podera ser rescindido, a critério da administragao, a
qualquer tempo;

13.5. Os candidatos classificados no processo seletivo poderdo ser contratados em caso de
surgimento de futuras vagas, podendo ser aproveitados em outros setores, de acordo com a
demanda administrativa e respeitada a compatibilidade das atividades com o curso.

13.6 - De acordo com a conveniéncia e o interesse exclusivo da Administracdo, podera ser
autorizado o aproveitamento de candidatos aprovados no presente processo seletivo para
exercicio em outros Campi do IFRS.

13.6.1 - A mera consulta realizada por outro campus do IFRS sobre o interesse do
candidato no aproveitamento ndo implica em exclusdo ou qualquer prejuizo em relagdo ao
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presente Processo Seletivo Simplificado.

13.6.2 - A contratagdo para exercicio em outro campus, realizada por meio do
aproveitamento de que trata o item anterior, impossibilita posterior contratagdo do candidato pelo
Campus Feliz através deste mesmo Edital, acarretando o fim de sua participagdao no presente
Processo Seletivo Simplificado.

13.7 ? Os casos omissos serao resolvidos pela Coordenadoria de Gestao de Pessoas e Diregao
Geral do Campus, em conjunto com os responsaveis pelos setores demandantes das vagas.
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