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ATA 1ª REUNIÃO EXTRAORDINÁRIA

Aos cinco dias do mês de março de dois mil e vinte e seis, às quatorze horas, no Gabinete da
Direção-geral do  Feliz, realizou-se a 1ª Reunião Extraordinária da Comissão InternaCampus
de Supervisão (CIS) da Carreira de Servidores Técnico - Administrativos em Educação do
Instituto Federal de Educação, Ciência e Tecnologia do Rio Grande do Sul (IFRS) – Campus

 Feliz. A reunião foi marcada pela coordenadora da CIS local Lilian Escandiel Crizel, ficando
convidados (as) membros suplentes desta Comissão. Estiveram presentes os membros
titulares: Lílian Escandiel Crizel, Joseane Cristina Kunrath e Franciele Leal Xavier; os membros
suplentes: Núbia Marta Laux e o Diretor-geral do  Feliz, Marcelo Lima Calixto. A pautaCampus
da reunião foram as seguintes assuntos: 1. Diretrizes ou critérios para novas vagas a fim de
concretizar a integralização dos TAE's; 2. Diretrizes ou critérios utilizados para últimas
nomeações cooperações técnicas; 3. Setores defasados, cargos extintos; 4. Assuntos gerais.
Inicialmente a coordenadora da CIS informou ao Diretor-geral que foi solicitado para a

 Coordenadoria de Gestão de Pessoas uma lista atualizada dos Técnicos-Administrativos em
Educação lotados no  com a localização (setor) que atuam, e a partir dessa listacampus
verificou-se que alguns técnicos lotados no  não estão em exercício no , sejacampus campus
porque estão em colaboração técnica ou outra situação, também foi analisada a questão de
servidores que ocupam cargos em extinção, a reposição dessas vagas preocupa
principalmente nos setores mais defasados, Biblioteca e Laboratório de Química. O Diretor-
geral disse que o Diretor de Gestão de Pessoas do IFRS afirmou que o  tem direito acampus
quarenta e cinco vagas de técnicos-administrativos. Disse também que assim que for liberado
pelo MEC os novos códigos de vaga que estão previstos, será chamada a comissão de
dimensionamento para deliberar sobre essas vagas. O Diretor-geral ainda explicou as
situações do servidores que estão em colaboração técnica, sendo que os servidores que estão
afastados quando houver remoção serão substituídos, que tem a promessa da Reitoria de
completar os quarenta e cinco técnicos-administrativos no . Necessita a aprovação doscampus
códigos de vaga para haver a liberação para o . A CIS solicitou ao Diretor-geral acampus
intervenção junto ao Diretor de Gestão de Pessoas do IFRS para conseguir completar o
quadro de vagas de técnicos-administrativos do  (quarenta e cinco vagas) e para sabercampus
quando essa integralização acontecerá. A CIS destacou que atualmente existe preocupação
com as licenças para capacitação e afastamentos para qualificação dos técnicos-
administrativos, pois com o número reduzido de TAE’s fica difícil conseguir sair sem que o
trabalho fique prejudicado, não há substitutos para TAE’s. O Diretor-geral acrescentou que
acredita que até o final do próximo ano deve acontecer a integralização, que constantemente
está em contato com o Diretor de Gestão de Pessoas do IFRS tratando sobre essas questões,
mas que conversará novamente com ele para ter uma atualização do andamento da liberação
dos códigos de vaga e reforçar as demandas do  O Diretor-geral sugeriu e a CIS secampus.
comprometeu a fazer um levantamento das necessidades do  para os códigos decampus
vagas TAE’s que faltam para a integralização, quais seriam os cargos e setores indicados para



exercício. Nada mais havendo a constar, eu, Franciele Leal Xavier, lavro a presente ata que,
após lida e aprovada, será assinada pelos presentes.

(Assinado digitalmente em 31/03/2026 08:31)
FRANCIELE LEAL XAVIER
ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO

GAB-FLZ (11.01.10.06)

Matrícula: ###585#9

(Assinado digitalmente em 31/03/2026 09:35)
JOSEANE CRISTINA KUNRATH

TECNICO DE LABORATORIO AREA

CLC-FLZ (11.01.10.01.07)

Matrícula: ###670#8

(Assinado digitalmente em 10/04/2026 10:25)
LILIAN ESCANDIEL CRIZEL

TECNICO DE LABORATORIO AREA

DE-FLZ (11.01.10.02)

Matrícula: ###020#4

(Assinado digitalmente em 31/03/2026 08:52)
MARCELO LIMA CALIXTO

DIRETOR

IFRS / CF-FLZ (11.01.10)

Matrícula: ###476#0

(Assinado digitalmente em 01/04/2026 15:28)
NUBIA MARTA LAUX

BIBLIOTECARIO-DOCUMENTALISTA

DE-FLZ (11.01.10.02)

Matrícula: ###098#2

Visualize o documento original em  informando seu número: , ano: , tipo: https://sig.ifrs.edu.br/public/documentos/index.jsp 1 2026
, data de emissão:  e o código de verificação: ATA DE REUNIÃO EXTRAORDINÁRIA 31/03/2026 b3d0ba51d1

https://sig.ifrs.edu.br/public/jsp/autenticidade/form.jsf

