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ATA 12 REUNIAO ORDINARIA

Aos dezenove dias do més de fevereiro de dois mil e vinte e seis, as nove horas e trinta
minutos, no Auditério do Campus Feliz, realizou-se a 12 Reunido Ordinaria da Comisséao
Interna de Superviséo (CIS) da Carreira de Servidores Técnico - Administrativos em Educacao
do Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Sul (IFRS) — Campus
Feliz. A reunido foi convocada pela coordenadora da CIS local Lilian Escandiel Crizel, ficando
convidados (as) membros suplentes desta Comissdo bem como todos(as) os(as) demais
servidores(as) técnico-administrativos do campus Feliz. Estiveram presentes 0s membros
titulares: Lilian Escandiel Crizel, Joseane Cristina Kunrath e Franciele Leal Xavier; os membros
suplentes: Nubia Marta Laux, bem como os técnicos administrativos Francis Antonio Resende
Gaffree e Rossana Enninger Bertuol. A pauta da reunido foram as seguintes assuntos: 1.
Homologacao dos pareceres emitidos pela CIS Campus Feliz de 21 de novembro de 2025 até
18 de fevereiro de 2026; 2. Relacdo das vagas de TAE's atuais e situacdo no ambito do
Campus Feliz (solicitar via oficio para CGP ou COA); 3. Diretrizes ou critérios para novas
vagas a fim de concretizar a integralizacdo dos TAE's; 4. Diretrizes ou critérios utilizados para
tltimas nomeacOes; 5. Atualizacdo referente a CONFLEX; 6. Assuntos gerais. 1.
Homologacdo dos pareceres emitidos pela CIS campus Feliz no periodo de 21 de
novembro de 2025 até 18 de fevereiro de 2026: Entre o periodo de 21 de novembro de 2025
até 18 de fevereiro de 2026 foram emitidos pareceres para licenca capacitagdo dos servidores
Nivaldo José Moser, Ricardo Augusto Klumb, Ricardo Sampaio, Sinara da Silva e Thais
Helena da Silveira, parecer para incentivo a qualificacdo da servidora Fabiane Picdo Alberti
Sakata, e também, parecer para Acdo de Desenvolvimento em Servico para Qualificacdo da
servidora Thais Helena da Silveira, os quais foram todos homologados nesta reunido. 2.
Relacdo das vagas de TAE's atuais e situagcdo no ambito do Campus Feliz (solicitar via
oficio para CGP ou COA); 3. Diretrizes ou critérios para novas vagas a fim de concretizar
a integralizacdo dos TAE's; 4. Diretrizes ou critérios utilizados para ultimas nomeacgdes:
Foi discutido a respeito da situacdo atual das vagas de TAE’'s — Técnicos-Administrativos em
Educacédo no ambito do Campus Feliz, que falta a distribuicdo de mais vagas de TAE'’s para
gue seja atingido o teto previsto para o campus, que a chegada de novos servidores que
ocorreram no ano passado foram apenas substituicdes a servidores que solicitaram remocao,
nao houve acréscimo no numero de TAE'’s, que alguns técnicos lotados no campus nao estéo
em exercicio no campus, seja porque estdo em colaboragéo técnica ou outra situacdo e que a
maior falta de TAE’s ocorrem nos setores de Tl — Tecnologia da Informacéo e Laboratérios,
justamente as areas que mais crescem no campus, Informatica e Quimica, sdo as mais
atingidas pela falta de técnicos. Ficou definido que serd agendada uma reunido com o Diretor-
geral para conservar sobre essa situacdo, definiu-se também que sera solicitado para a
Coordenadoria de Gestdo de Pessoas uma lista atualizada dos Técnicos-Administrativos em
Educacao lotados no campus com a localizacéo (setor) que atuam. 5. Atualizacao referente a
CONFLEX: A servidora Lilian informou que participa da Comissdo de Flexibilizacao



representando o sindicato Sinasefe Secdo Bento Goncalves, que continuaram tendo as
reunides, com muitas discussdes, foi pontuado que a instrugdo normativa deveria ser aprovada
incluindo o fluxo previsto o que ndo acontece, também a PL do RSC conflita com a
flexibilizac&o, pois define publico usuario somente como publico externo e ha falta de paridade
nos membros da comissao, o que prejudica nas votacdes, ja que maior parte dos membros é
da Diretoria de Gestdo de Pessoas do IFRS. 6. Assuntos gerais: Sobre o calendario das
reunides ordinarias da CIS para o ano de 2026 as datas foram alteradas, aprovadas nesta
reunido e serao publicadas no site do campus, para que ocorram nas quartas-feiras as quinze
horas e quinze minutos, ficando definida as seguintes datas 01 de abril, 03 de junho, 05 de
agosto, 30 de setembro e 02 de dezembro. Foi discutido também a possibilidade de criar um
grupo no whatsapp dos TAE’s para assuntos relativos a CIS/TAE’s, a fim de buscar o
engajamento como categoria, 0 grupo sera utilizado apenas para questdes de carreira e em
horario de funcionamento do campus, seréa enviado e-mail convidando os técnicos que tiverem
interesse em participar para que enviem o numero do telefone. Além disso, ficou decidido que
as atas serdo elaboradas, enviadas por e-mail para ajustes e posteriormente cadastrado no
SIPAC com assinatura da secretaria e coordenadora, a fim de facilitar a finalizacédo, apos a ata
serd incluida na pagina do Campus Feliz na aba CIS. Nada mais havendo a constar, eu,
Franciele Leal Xavier, lavro a presente ata que, apos lida e aprovada pelos presentes, sera
assinada por mim e pela Coordenadora da CIS.
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