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Dispbe sobre o Processo Seletivo para ingresso no
Curso de Pés-graduacédo lato sensu MBA em Gestéo
Empresarial, para o primeiro semestre letivo de 2026,
no IFRS — Campus Feliz.

O DIRETOR-GERAL DO CAMPUS FELIZ DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO,
CIENCIA E TECNOLOGIA DO RIO GRANDE DO SUL, no uso das atribuicdes legais, torna
publico o presente Edital que dispde sobre o Processo de Selecdo para ingresso no
Curso de Pos-Graduacao Lato Sensu MBA Gestdo Empresarial para o primeiro semestre
letivo de 2026, no IFRS Campus Feliz.

1. APRESENTACAO DO PROGRAMA

O Curso de Pés-Graduacdo Lato Sensu — MBA em Gestdo Empresarial — tem como
objetivo desenvolver as competéncias intelectuais e profissionais dos estudantes para
gualificar a tomada de decisdo gerencial, impulsionando o desenvolvimento econdmico da
regido. O curso se destina a profissionais graduados em qualquer area do conhecimento. Em
consonancia com a missao institucional do IFRS, o curso busca promover a exceléncia,
visando atender um publico que almeja alavancar a sua carreira profissional, aumentar o
networking e que tenha interesse em desenvolver competéncias gerenciais para administrar ou
abrir negocios.

2. ESTRUTURA DO CURSO

Em consonancia com a Resolu¢gdo CNE/CES/MEC n°1, de 8 de junho de 2007, o Curso
de Po6s-Graduacdo Lato Sensu — MBA em Gestdo Empresarial a ser ofertado pelo Instituto
Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Sul — Campus Feliz, segue
orientacdes da Pro-reitoria de Ensino e Pro-reitoria de Pesquisa, Pos-Graduacgéo e Inovacgéo.

O curso tera duracdo de 3 semestres (18 meses), com inicio sempre no primeiro
semestre de cada ano letivo. O estudante cursara um total de 10 disciplinas (conforme Quadro
1 — Matriz Curricular), sendo 6 no primeiro e 4 no segundo semestre. O terceiro semestre sera



dedicado apenas ao artigo final do curso. As aulas presenciais serdo ministradas as segundas
e tercas-feiras no turno da noite, das 18:15 as 22:30. As definicbes da organizacdo das
atividades a distancia serédo detalhadas no plano de ensino de cada componente curricular.

Quadro 1 — Matriz curricular

Carga Horéria

(horas-aula)

Carga Horéria

(horas-reldgio)

Semestre

Componentes curriculares

Horas

presencial

Horas

Distancia

Horas

presencial

Horas

distancia

1 Pensamento Econdémico 29 13 24,2 10,8
1 Andlise de Dados para Gestéao | 29 13 24,2 10,8
1 Manufatura Avancada 29 13 24,2 10,8
1 Gestao Ambiental 29 13 24,2 10,8
1 Gestao Estratégica de Pessoas 29 13 24,2 10,8
1 Competitividade e Estratégia 29 13 24,2 10,8
2 Tomada de Decisdo 29 13 24,2 10,8
2 Andlise de Dados para Gestao Il 29 13 24,2 10,8
2 Pensamento Sistémico 29 13 24,2 10,8
2 Optativa 1 0 54 0 45
Sub-total 261 171 217,5 142,5

Carga horéaria presencial

217,5 horas (60%)

Carga horéria distancia

Trabalho de Conclusao

142,5 horas (40%)

Trabalho de Concluséao (artigo)

54

45



TOTAL DO CURSO 262,5 142,5

Optativas

2 Topicos Avancados em Decisao 0 54 0 45

Tépicos Avancados em Andlise

2 de Dados para Gestéo 0 54 0 45

Topicos Avancados em

2 Manufatura 0 54 0 45

2 Tépicos Avancados em Estratégia 0 54 0 45

Topicos Avancados em Gestao

2 de Pessoas 0 54 0 45

Tépicos Avancados em Gestao
2 Ambiental 0 54 0 45

O Curso de MBA em Gestao Empresarial terd uma carga horéria total de 360 horas (432 horas
aula). O curso integraliza 405 horas (486 horas aula), se contadas as 45 horas (54 horas aula)
para elaboracdo do Trabalho de Concluséo de Curso, orientado por um professor do curso.
Quarenta por cento da carga horaria total do curso ser4 na modalidade a distancia, o que
corresponde a 142,5 horas (171 horas aula), de acordo com a Instrucdo Normativa PROPPI
/PROEN. n° 01, de 11 de setembro de 2017.

O certificado de Especialista em Gestdo Empresarial sera concedido ao estudante que cumprir
todos os requisitos necessarios para aprovagado no curso de MBA, atender a exigéncia de 75%
de presenca e alcancar apropriagcdo em todos os componentes curriculares que compdem a
matriz curricular, ter aprovado o Trabalho de Conclusédo (artigo) conforme explicitado no
Projeto Pedagdgico e regimento do Curso.

Todos os estudantes do curso deverdo se orientar pelo Projeto Pedagogico e o Regimento
Interno do curso, disponiveis no site da instituicdo. A inscricdo para 0 processo seletivo e o
Curso sao gratuitos.

3. PROCESSO DE SELECAO TURMA 2026/1

3.1 Vagas



Serao ofertadas 32 vagas para o Curso de MBA em gestdao Empresarial em 2026/1. As
vagas serdo preenchidas por candidatos com formacdo minima de graduacdo completa. O
Campus Feliz reserva-se o direito de ndo abrir a referida turma caso o niumero de alunos
matriculados for inferior a 20. A ocupacdo das vagas dar-se-a através das seguintes
modalidades:

| - por Acesso Universal;

Il - por Acesso Universal e Reserva de Vagas para estudantes autodeclarados(as) pretos(as)
/pardos(as);

lIl - por Acesso Universal e Reserva de Vagas para estudantes autodeclarados(as) indigenas;
IV - por Acesso Universal e Reserva de Vagas para Pessoa com Deficiéncia (PCD).

Paragrafo unico: Todos os candidatos concorrerdo por Acesso Universal, sendo que aqueles

gue se inscrevem em uma das modalidades de cotas concorrem também na modalidade
escolhida

A distribuicdo das vagas dar-se-a de acordo com o Quadro 1.

Quadro 1 — Distribuicdo das Vagas

Reserva de vagas
Curso Acesso | Autodeclarados| Autodeclarados Pessoa Total
Universal (as) preto (as) Indigenas com
/pardo deficiéncia
(PCD)
MBA em 29 01 01 01 32
Gestao
Empresarial

4. PROCESSO SELETIVO

O ingresso se fara mediante:

Analise de curriculo documentado (Curriculo Anexo Il com comprovantes de todas as
atividades informadas).

A avaliacdo dos curriculos sera realizada pela comissédo de selecdo, que atribuira
pontos de acordo com os critérios estabelecidos. Os candidatos serao classificados
com base nessa pontuacao.

Paragrafo unico: Caso o numero de estudantes inscritos for inferior a 32, ndo havera a

classificacdo e todos que tiverem a sua documentacdo aprovada serdo encaminhados para
matricula.

4.1 Requisito Geral



4.1.1 Candidatos/as graduados/as ou que concluam a graduacdo no semestre 2025/2.
4.2 Inscricao

4.2.1 E de inteira responsabilidade do/a candidato/a a leitura e a compreens&o dos termos do

Edital, bem como a realizag&o da inscricao e apresentacado de documentos solicitados.

4.2.2 Finalizado o prazo de inscri¢cao, nao seréo aceitos pedidos para quaisquer alteragdes.

4.2.3 A inscrigdo devera ser realizada, conforme cronograma, da seguinte forma:

a) Através de formulario on-line: as inscricbes serdo realizadas através de formulério préprio
disponivel neste link: Formulario de inscricdo. Todos os documentos solicitados no
formulario deverdo ser copias digitais e estar perfeitamente legiveis. A ordem em que o0s
documentos deverédo ser apresentados, a quantidade maxima, os valores a serem atribuidos
por documento e a pontuacdo maxima a ser alcangada, encontram-se no Anexo lll.

b) Os documentos apresentados serdo considerados uma Unica vez, nao sendo pontuados em
itens diferentes

c) O candidato devera enviar seu Curriculum Vitae (OBRIGATORIAMENTE ANEXO II), copia
dos documentos, diplomas e certificados para analise, bem como o Requerimento de
Pontuacéo constante no Anexo lll, devidamente preenchidos.

d) Os/as candidatos/as que nao preencherem o Anexo lll, terdo a pontuacao zerada;

e) O titulo de graduacédo usado para suprir a habilitacdo exigida ndo sera considerado para a
pontuac&o na prova de titulos.

f) A comprovacéo da Experiéncia Profissional dar-se-a4 somente por meio de cépia do contrato
de Trabalho, copia da Carteira de Trabalho, Certificado da Condi¢cdo de Microempreendedor
Individual (CCMEI), (disponivel em https://mei.receita.economia.gov.br/certificado/consulta)
ou Comprovante de Inscricdo e de Situacdo Cadastral, disponivel em https://solucoes.receita.
fazenda.gov.br/Servicos/cnpjreva/cnpjreva_solicitacao.asp.

g) Sera atribuida nota zero ao candidato que néo entregar seus documentos no periodo, ou ha
forma, estabelecidos, ndo caracterizando este fato sua eliminacéo do certame

h) Caso haja duvidas quanto a veracidade ou insuficiéncia das informacdes, a Comissdo do
Concurso desconsiderara o documento apresentado

4.2.3.1 Nao serao aceitas inscricbes entregues pessoalmente ou por correios, bem como néao
serdo aceitas inscricdes condicionais ou extemporaneas.

4.2.4 Os/as candidatos/as que ndo atenderem rigorosamente ao estabelecido neste edital
serdo excluidos do processo seletivo na etapa em que a inadequacéao for constatada.

4.2.5 A homologacdo e avaliacdo das inscricdes deste edital sera feita pela COMISSAO
RESPONSAVEL PELA ELABORAQAO E ACOMPANHAMENTO DO EDITAL DO PROCESSO
DE SELECAO PARA INGRESSO NO CURSO DE POS-GRADUACAO Lato Sensu MBA EM
GESTAO EMPREARIAL, ORDEM DE SERVICO N°32/2025.

4.2.6 A inscricao implicara a completa ciéncia e a tacita aceitacdo das normas e condi¢des
estabelecidas neste Edital, sobre as quais ndo se podera alegar desconhecimento.

4.2.7 Sao de exclusiva responsabilidade do/a candidato/a, sob as penas da lei, as informacdes
fornecidas no ato da inscri¢cdo, que serdao devidamente conferidas na fase da selecéo.


https://forms.gle/GcX9UrenfpkLkADJ9
https://mei.receita.economia.gov.br/certificado/consulta
https://solucoes.receita.fazenda.gov.br/Servicos/cnpjreva/cnpjreva_solicitacao.asp
https://solucoes.receita.fazenda.gov.br/Servicos/cnpjreva/cnpjreva_solicitacao.asp

4.3 DOCUMENTOS NECESSARIOS PARA INSCRICAO NO PROCESSO SELETIVO 2026/1
4.3.1 No ato do preenchimento do formulério eletrénico sera necessario apresentar:
a. Formulario de inscricdo preenchido (Anexo ).

b. Coépia legivel de documento de identidade com CPF, caso o/a candidato/a seja
estrangeiro, podera apresentar o documento nacional de identificagéao.

c. Cépia frente e verso do diploma de graduacéo e dos eventuais titulos excedentes a
formacdo exigida. No caso de o diploma estar pendente apenas de emissao, podera
ser apresentado um Atestado ou Declaracdo emitida pela Instituicdo de Ensino, no
gual conste expresso que o/a candidato/a concluiu a colacdo de grau e aguarda
somente a expedicdo do diploma. No caso do/a candidato/a estar cursando a
graduacédo, podera ser apresentado um documento emitido pela Instituicdo de Ensino
, ho qual conste que o/a candidato/a é possivel formando/a em 2025/2.

d. Curriculo documentado com os comprovantes de atuacao profissional e académica,
obrigatoriamente conforme o Anexo II.

e. Relacdo de documentos para pontuacédo Anexo lll.

f. Termo de autorizacdo de uso da imagem assinado (Anexo V);
g. Formulario de autodeclaracdo étnico-racial ou membro de comunidade indigena
(apenas para candidatos que optaram por essas modalidades de ingresso).

5. CRITERIOS DE AVALIACAO E PONTUACAO
5.1 CURRICULO
5.1.1 A avaliacdo de curriculo somara até 10,0 (dez) pontos conforme Quadro 2.

5.1.2 O curriculo sera avaliado de acordo com 0s seguintes critérios, e serdo consideradas
apenas as atividades comprovadas:

a. Experiéncia profissional, compreendendo os cargos e atividades profissionais do
candidato relacionadas a carreira de gestor ou empreendedor, desde que ingressou no
mercado de trabalho.

b. Participacdo em atividades de pesquisa académica em instituices credenciadas pelo
MEC (grupos de pesquisa, projetos de pesquisa, bolsista de pesquisa, artigos
publicados em peridédicos ou eventos académicos). Somente serdo considerados,
atividades realizadas nos ultimos 8 anos.

c. Serdo consideradas, para fins de pontuacéo, as atividades de extensdo académica
realizadas em instituicbes credenciadas pelo MEC, incluindo organizacdo de eventos,
participacdo em projetos ou programas de extensdo, organizacdo de cursos, atuacao



como bolsista de extensdo e apresentacdo de trabalhos em eventos, desde que
comprovadas, tenham carga horéria minima de 2 horas por atividade e tenham sido
realizadas nos ultimos 8 anos.

5.1.2.1 A experiéncia profissional tem peso de 40% e a participacdo em atividades de pesquisa
e extensdo académica tém 60% na nota total do curriculo.

5.1.2.2 E obrigatério a inclusdo de pelo menos um curso de graduac&o no curriculo.

5.1.2.3 O candidato deve citar apenas as experiéncias/atividades mais relevantes nos dois
guesitos de avaliacdo. O curriculo ndo deve conter experiéncias que ndao pontuem, conforme
Anexo .

5.1.2.4 O curriculo sera avaliado de acordo com o conjunto de atividades exercidas pelo
candidato ao publico-alvo do programa, descrito no Programa Pedagdgico do Curso.

5.1.2.5 Nos dois quesitos, o candidato pode preencher o curriculo com diferentes cargos e
atividades exercidas em uma mesma instituigdo.

5.1.2.6 Todas as experiéncias/atividades listadas no curriculo devem ser comprovadas e
enumeradas conforme item correspondente no Anexo lll.

Quadro 2 — Critérios para pontuacéao de curriculo

CRITERIO PONTUACAO MAXIMO

Experiéncia profissional
0,2 ponto por ano| Maximo 4,0

completo. (quatro) pontos.

Atividades de pesquisa e extensdo| 0,4 ponto por| Maximo 6,0 (seis)
académica .
atividade pontos.
académica

comprovada

5.2 CLASSIFICACAO E CRITERIOS DE DESEMPATE

5.3.1 Os/as candidatos/as seréo classificados/as em ordem decrescente de pontuacao.
5.3.2 Em caso de empate, sera dada preferéncia:

- ao/a candidato/a com maior nota no curriculo documentado;

- ao/a candidato/a com maior idade, levando- se em consideragcdo, oS anos, 0S meses e 0S
dias do nascimento, excetuando-se as horas.



- Persistindo o empate, sera realizado sorteio publico em data a ser divulgada.

5.3.3 No caso de nao haver candidatos/as para preenchimento das vagas em cada
modalidade de acesso, as vagas serdo remanejadas para a modalidade acesso universal.

5.4 Osl/as candidatos/as inscritos/as para a reserva de vagas também concorrem as vagas do
acesso universal.

Paragrafo unico: No caso de ndo haver candidatos/as para preenchimento das 32 vagas,
nao havera a classificacdo e todos que tiverem a sua documentacdo aprovada serao
encaminhados para matricula.

6. DOS RESULTADOS

6.1 A lista final com os/as aprovados/as no processo seletivo 2026/1 sera divulgada na pagina
eletrbnica https://ifrs.edu.br/feliz/ conforme cronograma — Quadro 4.

7. DOS RECURSOS

7.1 O/a candidato/a devera seguir o cronograma para interpor recursos, através de formulario
especifico (Anexo 1V) enviado para o e-mail secretaria.pos@feliz.ifrs.edu.br.

8. MATRICULA

8.1 Os/as aprovados/as no processo seletivo 2026/1 realizardo sua matricula, conforme
cronograma, apresentando o0s seguintes documentos:

a. Copia simples do Diploma de Graduacado (frente e verso), com carimbo de
reconhecimento do curso pelo MEC ou declaragao de formando da IES.

b. Cépia simples de documento de identidade, contendo o nimero de RG e CPF.
c. Comprovante de quitacdo com a Justica Eleitoral obtido no sitio do TRE.

d. Copia simples do Titulo de Eleitor.

e. Uma foto 3x4 recente.

f. Termo de autorizacdo de uso da imagem assinado (Anexo V).

g. Cépia simples de comprovante de quitacdo com o Servico Militar (Candidatos do
sexo masculino com idade entre 18 (dezoito) e 45 (quarenta e cinco) anos).
8.2 Ol/a candidato/a que ndo comparecer a matricula nas datas estipuladas neste edital
perdera definitivamente o direito a vaga.
8.3 Seréo realizadas chamadas de suplentes, caso as vagas destinadas aos selecionados néo
sejam preenchidas.
8.4 DA OCUPACAO DA RESERVA DE VAGAS (COTAS)


https://ifrs.edu.br/feliz/

8.4.1 De acordo com a Instrugdo Normativa IFRS n° 01/2021, as/os candidatas/candidatos que
se autodeclararem negras/negros (pretas/pretos e pardas/pardos) no ato da inscricdo, deverao
ter, antes da matricula, a sua autodeclaracdo verificada por uma comissdo de
heteroidentificagao do IFRS.

8.4.2 Para verificagdo da sua autodeclaracdo pela comissdo de heteroidentificacdo, a/o
candidata/candidato devera comparecer no dia, horério e local indicados na convocacéo a ser
publicada conforme o cronograma.

8.4.3 De acordo com a Portaria n°® 04/2018 do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e
Gestdo (MPOG) e a Instrucdo Normativa N° 01/2021 do IFRS, a comissao de
heteroidentificacdo utilizara, exclusivamente, o critério fenétipo para afericdo da condicdo
declarada pela/pelo candidata/candidato

8.4.4 A/O candidata/candidato que se autodeclarar negra/negro (preta/preto ou parda/pardo)
devera entregar no momento da entrevista o formulario de autodeclaracdo de candidata
/candidato preta/preto/parda/pardo que se encontra no Anexo VI.

8.4.5 O deferimento na Comisséo de Heteroidentificacdo € uma etapa do processo de selecéo
para as/os candidatas/candidatos que se autodeclararem negras/negros (pretas/pretos ou
pardas/pardos) no ato da inscricdo e ndo garante a matricula, devendo a/o candidata
/candidato seguir os demais procedimentos constantes no cronograma — Quadro 4.

8.4.6 A/O candidata/candidato autodeclarada/autodeclarado indigena devera entregar no ato
da matricula o formulario de autodeclaracdo de candidata/candidato indigena que se encontra
no Anexo VI, juntamente com o Registro Administrativo de Nascimento de Indigena (RANI) ou
declaracdo de pertenca a grupo étnico indigena emitida por lideranca indigena de sua
comunidade.

8.4.7 A/O candidata/candidato inscrita/inscrito na reserva de vaga de Pessoa com Deficiéncia
(PcD) devera comprovar sua condi¢cdo mediante entrega no ato da matricula de Laudo Médico
original com a Classificacdo Internacional de Doenca (CID), emitido dentro dos ultimos doze
meses, que sera analisado de acordo a classificacdo apresentada no Art. 4° do Decreto n°
3.298/99, alterado pelo Decreto n° 5.296/04 (Art.5° 8§ 1°, inciso I) e na Lei n°® 12.764/12 (Art.1° 8§
2°).

8.4.8 Caso a/o candidata/candidato ndo comprove 0s requisitos para a ocupacédo da vaga
reservada, esta/este sera considerado reclassificado e sera realocada/realocado na condi¢cdo
universal e continuara, em funcdo de sua classificagdo, concorrendo as vagas que ainda
possam existir e poderd participar da chamada publica.

9. CRONOGRAMA

Quadro 4 — Resumo das Principais Datas:




Atividade:

Periodo:

Publicacao do edital

11 de dezembro de 2025

Periodo de inscrigbes

11/12/2025 a 26/01/2026

Divulgacéo da lista preliminar de inscritos

02/02/2026

Periodo para interposicdo de recursos a lista
preliminar de inscritos

03 e 04/02/2026

Divulgacéo dos resultados da analise dos recursos 06/02/2026
as inscricées

Homologacéao das inscricdes 06/02/2026
Avaliacdo comissao de heteroidentificacdo (todos 12/02/2026
os candidatos, classificados ou nédo), caso houver

mais inscritos do que vagas.

Divulgacdo da Avaliagdo comissdo de 12/02/2026

heteroidentificacdo imediato, apés a avaliacao,
caso houver mais inscritos do que vagas.

Periodo para recurso da Avaliagdo comissao de
heteroidentificacado

13 e 14/02/2026

Resultado do recurso da Avaliagdo comissao 18/02/2026
de heteroidentificagao
Divulgacéo preliminar dos classificados 19/02/2026

Periodo para recursos a classificacédo

20 e 21/02/2026

Resultado dos recursos a classificacao

23/02/2026

Divulgacéo final dos classificados

23/02/2026

Matriculas

24 e 25/02/2026




Chamada para matricula de suplentes 26/02/2026

Matricula de Suplentes 27/02/2026

Inicio das aulas 02/03/2026
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