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1. DO OBJETO

PREGAO ELETRONICO

90019/2025

CONTRATANTE (UASG)

(Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Sul -
Campus Feliz UASG 158141)

OBJETO

Contratacao de servigcos continuos de Zeladoria, Limpeza, Jardinagem e
Manutencédo Predial, a serem executados com regime de dedicacao
exclusiva de méo de obra no Campus Feliz

VALOR TOTAL DA CONTRATACAO
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R$ 5.923.319,40 (cinco milhdes e novecentos e vinte e trés mil e
trezentos e dezenove reais e quarenta centavos)

DATA DA SESSAO PUBLICA

Dia 21/07/2025 as 9h (horario de Brasilia)

Critério de Julgamento:

menor preco

Modo de disputa:

aberto

TRATAMENTO FAVORECIDO ME/EPP/EQUIPARADAS

NAO

MARGEM DE PREFERENCIA PARA ALGUM ITEM

NAO

PREGAO ELETRONICO N° 90019/2025
(Processo Administrativo n°® 23365.001235/2023-80)

Torna-se publico que o Instituto Federal de Educacédo, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Sul
Campus Feliz, por meio da Coordenagéo de licitagbes e contratos, sediado(a) Rua Princesa Isabel,
ndmero 60, Bairro Vila Rica, Feliz/RS, CEP: 95770-000, realizara licitagdo, na modalidade PREGAO
ELETRONICO, na forma ELETRONICA, nos termos da Lei n°® 14.133, de 1° de abril de 202 e
demais legislacao aplicavel e, ainda, de acordo com as condi¢des estabelecidas neste Edital.
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DO OBJETO

1.1. O objeto da presente licitacdo é Contratacdo de servicos continuos de Zeladoria, Limpeza,
Jardinagem e Manutencao Predial, a serem executados com regime de dedicacdo exclusiva de méo de
obra no Campus Feliz conforme condi¢des, quantidades e exigéncias estabelecidas neste Edital e
Seus anexos.

1.2. A licitacéo sera realizada em grupo Unico, formado por 6 (seis) itens, conforme tabela constante
no Termo de Referéncia/Projeto Basico, devendo o licitante oferecer proposta para todos os itens
que o compdem.

2. DO REGISTRO DE PRECOS

Nao se aplica.

3. DA PARTICIPACAO NA LICITACAO

3.1. Poderdo participar deste certame os interessados previamente credenciados no Sistema de
Cadastramento Unificado de Fornecedores - SICAF e no Sistema de Compras do Governo Federal
(www.gov.br/compras).

3.2. Os interessados deverao atender as condigbes exigidas no cadastramento no Sicaf até o
terceiro dia (til anterior a data prevista para recebimento das propostas.

3.3. O licitante responsabiliza-se exclusiva e formalmente pelas transacfes efetuadas em seu
nome, assume como firmes e verdadeiras suas propostas e seus lances, inclusive os atos
praticados diretamente ou por seu representante, excluida a responsabilidade do provedor do
sistema ou do 6érgdo ou entidade promotora da licitagdo por eventuais danos decorrentes de uso
indevido das credenciais de acesso, ainda que por terceiros.

3.4. E de responsabilidade do cadastrado conferir a exatiddo dos seus dados cadastrais nos
Sistemas relacionados no item anterior e manté-los atualizados junto aos 6rgaos responsaveis pela
informacédo, devendo proceder, imediatamente, & correcdo ou a alteracdo dos registros tdo logo
identifique incorrecdo ou aqueles se tornem desatualizados.

3.5. A ndo observancia do disposto no item anterior podera ensejar desclassificacdo no momento
da habilitacéo.

3.6. Nos itens do grupo ndo serdo concedido nesta Licitacdo tratamento favorecido para
microempresas, empresas de pequeno porte e figuras equiparadas, nos termos da Lei
Complementar n° 123, de 2006, em razao da incidéncia, no caso, do art. 4°, § 1° da Lei n° 14.133,
de 2021.

3.7 Nao poderéo disputar esta licitacao:
3.7.1. aquele que nao atenda as condi¢des deste Edital e seu(s) anexo(s);
3.7.2. sociedade que desempenhe atividade incompativel com o objeto da licita¢éo;

3.7.3. sociedades cooperativas;
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3.7.4. empresas estrangeiras que ndo tenham representacdo legal no Brasil com poderes
expressos para receber citacdo e responder administrativa ou judicialmente;

3.7.5. autor do anteprojeto, do projeto basico ou do projeto executivo, pessoa fisica ou juridica,
quando a licitagdo versar sobre servi¢cos ou fornecimento de bens a ele relacionados;

3.7.6. empresa, isoladamente ou em consércio, responsavel pela elaboracdo do projeto béasico
ou do projeto executivo, ou empresa da qual o autor do projeto seja dirigente, gerente, controlador,
acionista ou detentor de mais de 5% (cinco por cento) do capital com direito a voto, responsavel
técnico ou subcontratado, quando a licitacdo versar sobre servicos ou fornecimento de bens a ela
necessarios;

3.7.7. pessoa fisica ou juridica que se encontre, ao tempo da licitacdo, impossibilitada de
participar da licitagdo em decorréncia de sangéo que lhe foi imposta;

3.7.8. aquele que mantenha vinculo de natureza técnica, comercial, econémica, financeira,
trabalhista ou civil com dirigente do 6rgdo ou entidade contratante ou com agente publico que
desempenhe fungdo na licitagdo ou atue na fiscalizacdo ou na gestdo do contrato, ou que deles
seja cOnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau;

3.7.9 empresas controladoras, controladas ou coligadas, nos termos da Lei n® 6.404, de 15 de
dezembro de 1976, concorrendo entre si;

3.7.10. pessoa fisica ou juridica que, nos 5 (cinco) anos anteriores a divulgacao do edital, tenha
sido condenada judicialmente, com transito em julgado, por exploracdo de trabalho infantil, por
submissdo de trabalhadores a condicbes andlogas as de escravo ou por contratacdo de
adolescentes nos casos vedados pela legislacao trabalhista;

3.7.11 pessoas juridicas reunidas em consorcio;
3.7.12 Organizagdes da Sociedade Civil de Interesse Publico - OSCIP, atuando nessa condi¢ao;

3.8. Nao podera patrticipar, direta ou indiretamente, da licitagcdo ou da execucdo do contrato agente
publico do 6rgdo ou entidade contratante, devendo ser observadas as situagdes que possam
configurar conflito de interesses no exercicio ou apds o0 exercicio do cargo ou emprego, nos termos
da legislacéo que disciplina a matéria, conforme 8§ 1° do art. 9° da Lei n® 14.133, de 2021.

3.9. O impedimento de que trata o item 3.7.7 serd também aplicado ao licitante que atue em
substituicdo a outra pessoa, fisica ou juridica, com o intuito de burlar a efetividade da sancéo a ela
aplicada, inclusive a sua controladora, controlada ou coligada, desde que devidamente comprovado
o ilicito ou a utilizacdo fraudulenta da personalidade juridica do licitante.

3.10. A critério da Administracdo e exclusivamente a seu servigo, 0 autor dos projetos e a empresa
a que se referem os itens 3.7.5 e 3.7.6 poderéo participar no apoio das atividades de planejamento
da contratacdo, de execucédo da licitacdo ou de gestdo do contrato, desde que sob supervisdo
exclusiva de agentes publicos do 6rgdo ou entidade.

3.11. Equiparam-se aos autores do projeto as empresas integrantes do mesmo grupo econdmico.

3.12. O disposto nos itens 3.7.5 e 3.7.6 ndo impede a licitagdo ou a contratacdo de servico que
inclua como encargo do contratado a elaboracédo do projeto basico e do projeto executivo, nas
contratacdes integradas, e do projeto executivo, nos demais regimes de execuc¢ao.

3.13. Em licitagcbes e contrata¢cBes realizadas no ambito de projetos e programas parcialmente
financiados por agéncia oficial de cooperacéo estrangeira ou por organismo financeiro internacional
com recursos do financiamento ou da contrapartida nacional, ndo podera participar pessoa fisica ou
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juridica que integre o rol de pessoas sancionadas por essas entidades ou que seja declarada
inidbnea nos termos da Lei n°® 14.133, de 2021.

3.14. A vedacdo de que trata o item 3.8 estende-se a terceiro que auxilie a conducdo da
contratagdo na qualidade de integrante de equipe de apoio, profissional especializado ou
funcionario ou representante de empresa que preste assessoria técnica.

4. DO ORCAMENTO ESTIMADO

4.1. O orcamento estimado da presente contratacdo néo sera de carater sigiloso.

5. DA APRESENTACAO DA PROPOSTA E DOS DOCUMENTOS DE
HABILITACAO

5.1. Na presente licitagdo, a fase de habilitacdo sucedera as fases de apresentacédo de propostas e
lances e de julgamento.

5.2. Os licitantes encaminharédo, exclusivamente por meio do sistema eletrénico, a proposta com o
preco ou o percentual de desconto, conforme o critério de julgamento adotado neste Edital, até a
data e o horario estabelecidos para abertura da sessao publica.

5.3. Caso a fase de habilitagdo anteceda as fases de apresentacdo de propostas e lances, 0s
licitantes encaminhardo, na forma e no prazo estabelecidos no item anterior, simultaneamente os
documentos de habilitagdo e a proposta com o preco ou o percentual de desconto, observado o
disposto nos itens 9.1.1 e 9.13.1 deste Edital.

5.4. No cadastramento da proposta inicial, o licitante declarar4, em campo préprio do sistema, que:

5.4.1. esta ciente e concorda com as condi¢des contidas no edital e seus anexos, bem como
de que a proposta apresentada compreende a integralidade dos custos para atendimento dos
direitos trabalhistas assegurados na Constituicdo Federal, nas leis trabalhistas, nas normas
infralegais, nas convencdes coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento de conduta
vigentes na data de sua entrega em definitivo e que cumpre plenamente os requisitos de
habilitagdo definidos no instrumento convocatorio;

5.4.2. ndo emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e nao
emprega menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condi¢cdo de aprendiz, nos
termos do artigo 7°, XXXIIl, da Constitui¢ao;

5.4.3. ndo possui empregados executando trabalho degradante ou forgado, observando o
disposto nos incisos Il e IV do art. 1° e no inciso Il do art. 5° da Constituicdo Federal;

5.4.4. cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para
reabilitado da Previdéncia Social, previstas em lei e em outras normas especificas.

5.5. O fornecedor enquadrado como microempresa, empresa de pequeno porte ou sociedade
cooperativa devera declarar, ainda, em campo préprio do sistema eletrbnico, que cumpre os
requisitos estabelecidos no artigo 3° da Lei Complementar n® 123, de 2006, estando apto a usufruir
do tratamento favorecido estabelecido em seus arts. 42 a 49, observado o disposto nos 8§ 1° ao 3°
do art. 4°, da Lei n® 14.133, de 2021.

5.5.1 No item exclusivo para participacdo de microempresas e empresas de pequeno porte,
a assinalagdo do campo “ndo” impedira o prosseguimento no certame, para aquele item;

Camara Nacional de Modelos de Licitagdes e Contratos da Consultoria-Geral da Unido

Edital modelo - Lei n® 14.133, de 2021.

Aprovado pela Secretaria de Gestdo e Inovagdo. 5de 23
Identidade visual pela Secretaria de Gestdo e Inovagdo

Atualizagdo: ABR/2025



UASG 158141 Edital 10/2025

5.5.2 Nos itens em que a participacdo ndo for exclusiva para microempresas e empresas de
pequeno porte, a assinalacdo do campo “ndo” apenas produzira o efeito de o licitante nao ter
direito ao tratamento favorecido previsto na Lei Complementar n° 123, de 2006, mesmo que
microempresa, empresa de pequeno porte ou sociedade cooperativa.[A3]

5.6 Nao podera se beneficiar do tratamento juridico diferenciado estabelecido nos arts. 42 a 49 da
Lei Complementar n° 123, de 2006, a pessoa juridica:

5.6.1. de cujo capital participe outra pessoa juridica;

5.6.2. que seja filial, sucursal, agéncia ou representagao, no Pais, de pessoa juridica com
sede no exterior;

5.6.3. de cujo capital participe pessoa fisica que seja inscrita como empresario ou seja sdcia
de outra empresa que receba tratamento juridico diferenciado nos termos da Lei
Complementar n® 123, de 2006, desde que a receita bruta global ultrapasse o limite de que
trata o inciso Il do art. 3° da referida lei;

5.6.4. cujo titular ou sécio participe com mais de 10% (dez por cento) do capital de outra
empresa néo beneficiada pela Lei Complementar n° 123, de 2006, desde que a receita bruta
global ultrapasse o limite de que trata o inciso Il do art. 3° da referida lei;

5.6.5. cujo sécio ou titular seja administrador ou equiparado de outra pessoa juridica com fins
lucrativos, desde que a receita bruta global ultrapasse o limite de que trata o inciso Il do art.
3° da referida lei;

5.6.6. constituida sob a forma de cooperativas, salvo as de consumo;
5.6.7. que participe do capital de outra pessoa juridica;

5.6.8 que exerca atividade de banco comercial, de investimentos e de desenvolvimento, de
caixa econdmica, de sociedade de crédito, financiamento e investimento ou de crédito
imobiliario, de corretora ou de distribuidora de titulos, valores mobilidrios e cambio, de
empresa de arrendamento mercantil, de seguros privados e de capitalizagdo ou de
previdéncia complementar;

5.6.9. resultante ou remanescente de cisdo ou qualquer outra forma de desmembramento de
pessoa juridica que tenha ocorrido em um dos 5 (cinco) anos-calendario anteriores;

5.6.10. constituida sob a forma de sociedade por acdes.

5.6.11. cujos titulares ou sdcios guardem, cumulativamente, com o contratante do servico,
relacdo de pessoalidade, subordinacdo e habitualidade.

5.7. A falsidade da declaragcdo de que trata os itens 5.4 ou 5.7 sujeitard o licitante as sancdes
previstas na Lei n® 14.133, de 2021, e neste Edital.

5.8. Os licitantes poderéo retirar ou substituir a proposta ou, na hipétese de a fase de habilitagédo
anteceder as fases de apresentacdo de propostas e lances e de julgamento, os documentos de
habilitagdo anteriormente inseridos no sistema, até a abertura da sesséo publica.

5.9. Nao havera ordem de classificacdo na etapa de apresentacédo da proposta e dos documentos
de habilitacdo pelo licitante, o que ocorrer4 somente apds os procedimentos de abertura da sesséo
publica e da fase de envio de lances.

5.10. Serao disponibilizados para acesso publico os documentos que compdem a proposta dos
licitantes convocados para apresentagéo de propostas, apds a fase de envio de lances.
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5.11. Desde que disponibilizada a funcionalidade no sistema, o licitante poderd parametrizar o seu
valor final minimo ou o seu percentual de desconto maximo quando do cadastramento da proposta
e obedecera as seguintes regras:

5.11.1. a aplicacdo do intervalo minimo de diferenca de valores ou de percentuais entre os
lances, que incidira tanto em relacéo aos lances intermediarios quanto em relagédo ao lance
que cobrir a melhor oferta; e

5.11.2. os lances serdo de envio automatico pelo sistema, respeitado o valor final minimo,
caso estabelecido, e o intervalo de que trata o subitem acima.

5.12. O valor final minimo ou o percentual de desconto final maximo parametrizado no sistema
podera ser alterado pelo fornecedor durante a fase de disputa, sendo vedado:

5.12.1. valor superior a lance ja registrado pelo fornecedor no sistema, quando adotado o
critério de julgamento por menor preco; e

5.12.2. percentual de desconto inferior a lance ja registrado pelo fornecedor no sistema,
guando adotado o critério de julgamento por maior desconto.

5.13. O valor final minimo ou o percentual de desconto final maximo parametrizado na forma do
item 5.13 possuird carater sigiloso para os demais fornecedores e para o 6rgdo ou entidade
promotora da licitagcdo, podendo ser disponibilizado estrita e permanentemente aos 6rgdos de
controle externo e interno.

5.14. Caberd ao licitante interessado em participar da licitacdo acompanhar as operacdes no
sistema eletrénico durante o processo licitatorio e se responsabilizar pelo 6nus decorrente da perda
de negodcios diante da inobservancia de mensagens emitidas pela Administracdo ou de sua
desconexao.

5.15. O licitante devera comunicar imediatamente ao provedor do sistema qualquer acontecimento
gque possa comprometer o sigilo ou a seguranca, para imediato bloqueio de acesso.

6. DO PREENCHIMENTO DA PROPOSTA

6.1. O licitante deverd enviar sua proposta mediante o preenchimento, no sistema eletrénico, dos
seguintes campos:

6.1.1. valor unitario de cada item do grupo;
6.2. Todas as especificacdes do objeto contidas na proposta vinculam o licitante.

6.3. Nos valores propostos estardo inclusos todos o0s custos operacionais, encargos
previdenciarios, trabalhistas, tributarios, comerciais e quaisquer outros que incidam direta ou
indiretamente na execuc¢do do objeto.

6.4. Os precos ofertados, tanto na proposta inicial, quanto na etapa de lances, serdo de exclusiva
responsabilidade do licitante, ndo lhe assistindo o direito de pleitear qualquer alteracdo, sob
alegacdo de erro, omisséo ou qualquer outro pretexto.

6.5. Se o regime tributario da empresa implicar o recolhimento de tributos em percentuais variaveis,
a cotacao adequada sera a que corresponde a média dos efetivos recolhimentos da empresa nos
Ultimos doze meses.
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6.5.1. No regime de incidéncia ndo-cumulativa de PIS e COFINS, a cota¢gdo adequada sera a
gue corresponde a média das aliquotas efetivamente recolhidas pela empresa, comprovada,
a qualquer tempo, por documentos de Escrituracdo Fiscal Digital da Contribuicdo (EFD-

Contribuicbes) para o PIS/PASEP e COFINS dos ultimos 12 (doze) meses anteriores a
apresentacao da proposta, ou por outro meio habil[A2] .

6.6. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, no pagamento seréo retidos
na fonte os percentuais estabelecidos na legislacdo vigente.

6.7. A apresentacdo das propostas implica obrigatoriedade do cumprimento das disposi¢cées nelas
contidas, em conformidade com o que dispde o Termo de Referéncia/Projeto Basico, assumindo o
proponente o compromisso de executar o objeto licitado nos seus termos, bem como de fornecer os
materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, em quantidades e qualidades
adequadas a perfeita execucgéo contratual, promovendo, quando requerido, sua substitui¢ao.

6.8. O prazo de validade da proposta nao serd inferior a 60 (sessenta) dias, a contar da data de
sua apresentacao.

6.9. Os licitantes devem respeitar os precos maximos estabelecidos nas normas de regéncia de
contratag6es publicas federais, quando participarem de licitagcdes publicas;

6.10. Caso o critério de julgamento seja o de menor preco, os licitantes devem respeitar 0s precos
maximos previstos no Termo de Referéncia/Projeto Basico;

6.11. Caso o critério de julgamento seja o de maior desconto, o preco ja decorrente da aplicacéo do
desconto ofertado devera respeitar os precos maximos previstos no Termo de Referéncia/Projeto
Basico.

6.12. O descumprimento das regras supramencionadas pode ensejar a responsabilizagdo pelo
Tribunal de Contas da Unido e, apds o devido processo legal, gerar as seguintes consequéncias:
assinatura de prazo para a adocdo das medidas necessarias ao exato cumprimento da lei, nos
termos do art. 71, inciso 1X, da Constituicdo; ou condenacdo dos agentes publicos responsaveis e
da empresa contratada ao pagamento dos prejuizos ao erario, caso verificada a ocorréncia de
superfaturamento por sobrepreco na execucéao do contrato.

6.13. Em se tratando de servigcos com fornecimento de médo de obra em regime de dedicacéo
exclusiva, o licitante deverd indicar os sindicatos, acordos coletivos, convencgdes coletivas ou
sentencas normativas que regem as categorias profissionais que executardo o servico e as
respectivas datas bases e vigéncias, com base na Classificacdo Brasileira de Ocupacdes — CBO.

6.14. Os custos minimos relevantes e demais informacdes referentes aos beneficios trabalhistas
encontram-se definidos no Termo de Referéncia.

7. DA ABERTURA DA SESSAO, CLASSIFICACAO DAS PROPOSTAS E
FORMULACAO DE LANCES

7.1. A abertura da presente licitacdo dar-se-4 automaticamente em sessao publica, por meio de
sistema eletrénico, na data, horério e local indicados neste Edital.

7.2. Os licitantes poderao retirar ou substituir a proposta ou os documentos de habilitacdo, quando
for o caso, anteriormente inseridos no sistema, até a abertura da sesséo publica.

7.3. O sistema disponibilizara campo préprio para troca de mensagens entre o Pregoeiro e 0s
licitantes.
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7.4. Iniciada a etapa competitiva, os licitantes deverdo encaminhar lances exclusivamente por meio
de sistema eletrénico, sendo imediatamente informados do seu recebimento e do valor consignado
no registro.

7.5. O lance devera ser ofertado pelo valor unitario do item.

7.6. Os licitantes poderéo oferecer lances sucessivos, observando o horario fixado para abertura da
sessdo e as regras estabelecidas no Edital.

7.7. O licitante somente poderé oferecer lance de valor inferior ou percentual de desconto superior
ao Ultimo por ele ofertado e registrado pelo sistema.

7.8. O intervalo minimo de diferenca de valores ou percentuais entre os lances, que incidira tanto
em relacdo aos lances intermediarios quanto em relacdo a proposta que cobrir a melhor oferta
devera ser de 0,5% (zero virgula cinco por cento)

7.9. O licitante poderd, uma Unica vez, excluir seu ultimo lance ofertado, no intervalo de quinze
segundos apds o registro no sistema, na hipétese de lance inconsistente ou inexequivel.

7.10. O procedimento seguira de acordo com o modo de disputa adotado.

7.11. Caso seja adotado para o envio de lances na licitagdo o modo de disputa “aberto”, os
licitantes apresentardo lances publicos e sucessivos, com prorrogaces.

7.11.1. A etapa de lances da sessao publica terda duragdo de dez minutos e, apés isso, sera
prorrogada automaticamente pelo sistema quando houver lance ofertado nos dltimos dois
minutos do periodo de durag&o da sessao publica.

7.11.2. A prorrogacdo automatica da etapa de lances, de que trata o subitem anterior, sera
de dois minutos e ocorrerd sucessivamente sempre que houver lances enviados nesse
periodo de prorrogacao, inclusive no caso de lances intermediarios.

7.11.3. N&o havendo novos lances na forma estabelecida nos itens anteriores, a sessao
publica encerrar-se-4 automaticamente, e o sistema ordenara e divulgara os lances conforme
a ordem de classificacao.

7.11.4. Definida a melhor proposta, se a diferenca em relagdo a proposta classificada em
segundo lugar for de pelo menos 5% (cinco por cento), o Pregoeiro, auxiliado pela equipe de
apoio, podera admitir o reinicio da disputa aberta, para a definicdo das demais colocacdes.

7.11.5. ApGs o reinicio previsto no item supra, os licitantes serdo convocados para apresentar
lances intermediarios.

7.12. Ap6s o término dos prazos estabelecidos nos subitens anteriores, o sistema ordenara e
divulgara os lances segundo a ordem crescente de valores.

7.13. Nao serao aceitos dois ou mais lances de mesmo valor, prevalecendo aquele que for recebido
e registrado em primeiro lugar.

7.14. Durante o transcurso da sessao publica, os licitantes serdo informados, em tempo real, do
valor do menor lance registrado, vedada a identificagdo do licitante.

7.15. No caso de desconexdo com o Pregoeiro/Agente de Contratacdo/Comissdo, no decorrer da
etapa competitiva da licitacdo, o sistema eletrdnico podera permanecer acessivel aos licitantes para
a recepcéo dos lances.
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7.16. Quando a desconexdo do sistema eletrbnico para o Pregoeiro/Agente de Contratacdo
/Comisséao persistir por tempo superior a dez minutos, a sesséo publica sera suspensa e reiniciada
somente apds decorridas vinte e quatro horas da comunica¢cédo do fato pelo Pregoeiro/Agente de
Contratagdo/Comissado aos participantes, no sitio eletrénico utilizado para divulgacao.

7.17. Caso o licitante ndo apresente lances, concorrerd com o valor de sua proposta.

7.18. Em relagdo a itens néo exclusivos para participacdo de microempresas e empresas de
pequeno porte, uma vez encerrada a etapa de lances, sera efetivada a verificagdo automatica, junto
a Receita Federal, do porte da entidade empresarial, caso a contratacdo ndo se enquadre nas
vedacbes dos §881° e 2° do art. 4° da Lei n® 14.133, de 2021. O sistema identificara em coluna
prépria as microempresas e empresas de pequeno porte participantes, procedendo a comparagao
com os valores da primeira colocada, se esta for empresa de maior porte, assim como das demais
classificadas, para o fim de aplicar-se o disposto nos arts. 44 e 45 da Lei Complementar n® 123, de
2006, regulamentada pelo Decreto n° 8.538, de 2015.

7.18.1. Nessas condi¢des, as propostas de microempresas e empresas de pequeno porte
gue se encontrarem na faixa de até 10% (dez por cento), caso se trate de uma concorréncia,
ou de até 5% (cinco por cento), caso se trate de um pregéao, serdo consideradas empatadas
com a primeira colocada.

7.18.2. A licitante mais bem classificada nos termos do subitem anterior tera o direito de
encaminhar uma Ultima oferta para desempate, obrigatoriamente em valor inferior ao da
primeira colocada, no prazo de 5 (cinco) minutos controlados pelo sistema, contados apés a
comunicacgdo automatica para tanto.

7.18.3. No caso de equivaléncia dos valores apresentados pelas microempresas e empresas
de pequeno porte que se encontrem nos intervalos estabelecidos nos subitens anteriores,
serd realizado sorteio entre elas para que se identifigue aquela que primeiro podera
apresentar melhor oferta.

7.18.4. A obtencdo do beneficio a que se refere o item anterior fica limitada as
microempresas e as empresas de pequeno porte que, no ano-calendario de realizacdo da
licitagdo, ainda ndo tenham celebrado contratos com a Administragéo Publica cujos valores
somados extrapolem a receita bruta maxima admitida para fins de enquadramento como
empresa de pequeno porte.

7.19. SO podera haver empate entre propostas iguais (ndo seguidas de lances), ou entre lances
finais da fase fechada do modo de disputa aberto e fechado.

7.20. Havendo eventual empate entre propostas ou lances, o critério de desempate sera aquele
previsto no art. 60 da Lei n® 14.133, de 2021, nesta ordem:

7.20.1. disputa final, hip6tese em que os licitantes empatados poderdo apresentar nova
proposta em ato continuo a classificacao;

7.20.2. avaliacdo do desempenho contratual prévio dos licitantes, para a qual deverdo
preferencialmente ser utilizados registros cadastrais para efeito de atesto de cumprimento de
obrigac@es previstos nesta Lei;

7.20.3. desenvolvimento pelo licitante de acdes de equidade entre homens e mulheres no
ambiente de trabalho, conforme regulamento;

7.20.4. desenvolvimento pelo licitante de programa de integridade, conforme orientacdes dos
orgdos de controle.
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7.21. Persistindo o empate, serd assegurada preferéncia, sucessivamente, aos bens e servi¢cos
produzidos ou prestados por:

7.21.1. empresas estabelecidas no territério do Estado ou do Distrito Federal do 6rgao ou
entidade da Administracao Publica estadual ou distrital licitante ou, no caso de licitacdo
realizada por 6rgdo ou entidade de Municipio, no territério do Estado em que este se localize;

7.21.2. empresas brasileiras;
7.21.3. empresas que invistam em pesquisa e no desenvolvimento de tecnologia no Pais;

7.21.4. empresas que comprovem a pratica de mitigagdo, nos termos da Lei n°® 12.187, de 29
de dezembro de 2009.

7.22. Esgotados todos os demais critérios de desempate previstos em lei, a escolha do licitante
vencedor ocorrera por sorteio, em ato publico, para o qual todos os licitantes serdo convocados,
vedado qualquer outro processo.

7.23. Encerrada a etapa de envio de lances da sesséo publica, na hipétese da proposta do primeiro
colocado permanecer acima do preco maximo ou inferior ao desconto definido para a contratagéo, o
Pregoeiro/Agente de Contratacdo/Comissdo podera negociar condicdes mais vantajosas, apos
definido o resultado do julgamento.

7.23.1. Tratando-se de licitagdo em grupo, a contratacdo posterior de item especifico do
grupo exigira prévia pesquisa de mercado e demonstragcao de sua vantagem para o 6rgéo ou
a entidade e serdo observados como critério de aceitabilidade os pre¢os unitdrios maximos
definidos no Termo de Referéncia.

7.23.2. A negociacdo podera ser feita com os demais licitantes, segundo a ordem de
classificacdo inicialmente estabelecida, quando o primeiro colocado, mesmo apds a
negociacgdo, for desclassificado em razdo de sua proposta permanecer acima do precgo
maximo definido pela Administracao.

7.23.3. A negociagdo serd realizada por meio do sistema, podendo ser acompanhada pelos
demais licitantes.

7.23.4. O resultado da negociacao sera divulgado a todos os licitantes e anexado aos autos
do processo licitatdrio.

7.23.5. O Pregoeiro solicitara ao licitante mais bem classificado que, no prazo de 2 (duas)
horas, envie a proposta adequada ao Ultimo lance ofertado ap6s a negociacao realizada,
acompanhada, se for o caso, dos documentos complementares, quando necessarios a
confirmacgéo daqueles exigidos neste Edital e ja apresentados.

7.23.6. E facultado ao Pregoeiro prorrogar o prazo estabelecido, a partir de solicitacdo
fundamentada feita no chat pelo licitante, antes de findo o prazo.

7.24. ApGs a negociacdo do preco, o Pregoeiro iniciara a fase de aceitacdo e julgamento da
proposta.

8. DA FASE DE JULGAMENTO

8.1. Encerrada a etapa de negociacdo, o Pregoeiro verificara se o licitante provisoriamente
classificado em primeiro lugar atende as condicbes de participacdo no certame, conforme previsto
no art. 14 da Lei n° 14.133, de 2021, legislacdo correlata e no item 3.10 do edital, especialmente
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guanto a existéncia de sancdo que impec¢a a participacdo no certame ou a futura contratacao,
mediante a consulta aos seguintes cadastros:

8.1.1. SICAF;

8.1.2. Cadastro Nacional de Empresas Punidas — CNEP, mantido pela Controladoria-Geral
da Unido (https://portaldatransparencia.gov.br/pagina-interna/603244-cnep); e.

8.2. A consulta aos cadastros sera realizada no nome e no CNPJ da empresa licitante.

8.2.1. A consulta no CNEP quanto as sanc¢des previstas nha Lei n° 8.429, de 1992, também
ocorrerd no nome e no CPF do sdcio majoritario da empresa licitante, se houver, por for¢a do
art. 12 da citada lei.

8.3. Caso conste na Consulta de Situacdo do licitante a existéncia de Ocorréncias Impeditivas
Indiretas, o Pregoeiro diligenciara para verificar se houve fraude por parte das empresas apontadas
no Relatdério de Ocorréncias Impeditivas Indiretas.

8.3.1. A tentativa de burla sera verificada por meio dos vinculos societarios, linhas de
fornecimento similares, dentre outros.

8.3.2. O licitante sera convocado para manifestacdo previamente a uma eventual
desclassificacéo.

8.3.3. Constatada a existéncia de sancao, o licitante sera reputado inabilitado, por falta de
condicdo de participagao.

8.4. Na hipoétese de inversdo das fases de habilitacdo e julgamento, caso atendidas as condicdes
de participagéo, serd iniciado o procedimento de habilitagéo.

8.5. Verificadas as condi¢Bes de participacdo e de utilizacdo do tratamento favorecido, o Pregoeiro
examinara a proposta classificada em primeiro lugar quanto a adequacdo ao objeto e a
compatibilidade do preco em relacdo ao maximo estipulado para contratagdo neste Edital e em
seus anexos, observado o disposto no artigo 29 a 35 da Instrucdo Normativa SEGES/ME n° 73, de
30 de setembro de 2022.

8.6. Em se tratando de servicos com fornecimento de méo de obra em regime de dedicacéo
exclusiva, a fim de assegurar o tratamento isondmico entre as licitantes, informa-se que foram
utilizados os seguintes acordos, dissidios ou convencdes coletivas de trabalho no calculo do valor
estimado pela Administracéo:

8.6.1. RS000040/2025;

8.7. Os acordos, dissidios ou convencgdes coletivas indicado(s)no subitem acima ndo é (sdo) de
utilizacdo obrigatéria pelos licitantes, mas, ao longo da execu¢éo contratual, sempre se exigira o
cumprimento dos acordos, dissidios ou convencdes coletivas adotados por cada licitante
/contratado, obedecidos os custos minimos relevantes fixados pela Administragao.

8.8. Seré& desclassificada a proposta vencedora que:
8.8.1. contiver vicios insanaveis;
8.8.2. ndo obedecer as especificacbes técnicas contidas no Termo de Referéncia/Projeto
Bésico;

8.8.3. apresentar pre¢os inexequiveis ou permanecerem acima do pre¢co maximo definido
para a contratagao;

Camara Nacional de Modelos de Licitagdes e Contratos da Consultoria-Geral da Unido

Edital modelo - Lei n® 14.133, de 2021.

Aprovado pela Secretaria de Gestdo e Inovagdo. 12 de 23
Identidade visual pela Secretaria de Gestdo e Inovagdo

Atualizagdo: ABR/2025



UASG 158141 Edital 10/2025

8.8.4. nao tiver sua exequibilidade demonstrada, quando exigido pela Administracao;

8.8.5. apresentar desconformidade com quaisquer outras exigéncias deste Edital ou seus
anexos, desde que insanavel.

7

8.9. No caso de bens e servicos em geral, é indicio de inexequibilidade das propostas valores
inferiores a 50% (cinquenta por cento) do valor orcado pela Administracao.

8.10. A inexequibilidade, na hip6tese de que trata o item anterior, sé serd considerada apos
diligéncia do Pregoeiro, que comprove:

8.10.1. que o custo do licitante ultrapassa o valor da proposta; e
8.10.2. inexistirem custos de oportunidade capazes de justificar o vulto da oferta.

8.11. Se houver indicios de inexequibilidade da proposta de preco, ou em caso da necessidade de
esclarecimentos complementares, poderdo ser efetuadas diligéncias, para que o licitante comprove
a exequibilidade da proposta.

8.12. Caso o custo global estimado do objeto licitado tenha sido decomposto em seus respectivos
custos unitarios por meio de Planilha de Custos e Formacdo de Precos elaborada pela
Administracao, o licitante classificado em primeiro lugar sera convocado para apresentar Planilha
por ele elaborada, com os respectivos valores adequados ao valor final da sua proposta, sob pena
de nao aceitacdo da proposta.

8.12.1. Em se tratando de servicos com fornecimento de mao de obra em regime de
dedicacdo exclusiva cuja produtividade seja mensuravel e indicada pela Administracdo, o
licitante devera indicar a produtividade adotada e a quantidade de pessoal que sera alocado
na execucao contratual.

8.12.2. Caso a produtividade seja diferente daquela utilizada pela Administracdo como
referéncia, ou ndo estiver contida na faixa referencial de produtividade, mas admitida pelo ato
convocatorio, o licitante devera apresentar a respectiva comprovacao de exequibilidade;

8.12.3. Os licitantes poderdo apresentar produtividades diferenciadas daquela estabelecida
pela Administracdo como referéncia, desde que ndo alterem o objeto da contratacdo, ndo
contrariem dispositivos legais vigentes e, caso ndo estejam contidas nas faixas referenciais
de produtividade, comprovem a exequibilidade da proposta.

8.12.4. Para efeito do subitem anterior, admite-se a adequacado técnica da metodologia
empregada pela contratada, visando assegurar a execuc¢do do objeto, desde que mantidas
as condic¢fes para a justa remuneracao do servico.

8.13. Erros no preenchimento da planilha ndo constituem motivo para a desclassificagdo da
proposta. A planilha poderé ser ajustada pelo licitante, no prazo indicado pelo sistema, desde que
nao haja majoracao do preco e que se comprove que este é o bastante para arcar com todos os
custos da contratacao;

8.13.1. O ajuste de que trata este dispositivo se limita a sanar erros ou falhas que nao
alterem a substéncia das propostas;

8.13.2. Considera-se erro no preenchimento da planilha passivel de correcéo a indicacao de
recolhimento de impostos e contribuicdes na forma do Simples Nacional, quando néo cabivel
esse regime.
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8.14. Para fins de andlise da proposta quanto ao cumprimento das especifica¢cdes do objeto, podera
ser colhida a manifestacdo escrita do setor requisitante do servico ou da area especializada no
objeto.

8.15. No caso de servigos com dedicacdo exclusiva de mao-de-obra, o licitante devera entregar
junto com sua proposta de precos, 0s seguintes documentos:

8.15.1. declaragéo informando o enquadramento sindical da empresa, a atividade econdmica
preponderante e a justificativa para ado¢do do instrumento coletivo do trabalho em que se
baseia sua proposta;

8.15.2. copia da carta ou registro sindical do sindicato a qual ele declara ser enquadrado, em
razao do regramento do enquadramento sindical previsto na CLT ou por forca de decisado
judicial;

8.15.3. copia do Acordo, Convencado Coletiva de Trabalho ou Dissidio Coletivo utilizado pelo
licitante para a elaboracdo da planilha de custos e formacdo de precos que embasam o valor
global ofertado; e

8.15.4. declaracao de que se responsabiliza nas situacdes de ocorréncia de erro no
enquadramento sindical, ou fraude pela utilizacéo de instrumento coletivo incompativel com o
enquadramento sindical declarado ou no qual a empresa nao tenha sido representada por
O0rgao de classe de sua categoria, que dai tenha resultado vantagem indevida na fase de
julgamento das propostas, sujeitando a contratada as san¢des previstas no art. 156, incisos
Il e 1V, da Lei n° 14.133, de 2021;

8.16. Na hipdtese dos postos de trabalho licitados se distribuirem por territorio correspondente a
mais de uma base sindical da categoria profissional, deverdo ser informadas cada uma das normas
coletivas utilizadas para o célculo do custo individual dos postos, a partir da base territorial de cada
sindicato.

8.17. O pregoeiro realizard a verificacdo da observancia da proposta classificada provisoriamente
em primeiro lugar quanto aos custos unitarios minimos relevantes estabelecidos pela
Administracdo, além dos demais aspectos ligados a conformidade da proposta ao objeto licitado e a
compatibilidade do preco.

8.18. O pregoeiro concedera o prazo de no minimo duas horas para readequacédo da proposta
guando esta ndo observar os custos unitarios minimos relevantes, sob pena de desclassificagédo, na
forma da Instru¢cdo Normativa n°® 73, de 30 de setembro de 2022.

8.19. O pregoeiro deve verificar se as previsdbes do Acordo, Convengdo Coletiva de Trabalho ou
Dissidio Coletivo indicados pela Administracdo estdo sendo contempladas na Planilha de Custos e
Formacado de Precos, em especial, quando o Acordo, Convencao Coletiva de Trabalho ou Dissidio
Coletivo utilizado pelo licitante for diferente da norma coletiva paradigma utilizada pela
Administracéo.

8.20. Deverao prevalecer os valores que forem mais benéficos ao trabalhador, na hipotese de que o
Acordo, Convencgéo Coletiva de Trabalho ou Dissidio Coletivo indicado pelo licitante estabelecerem
valores de remuneracao, incluindo salario base e adicionais, de auxilio-alimentacédo e de beneficios
superiores aos do Acordo, Convencado Coletiva de Trabalho ou Dissidio Coletivo utilizado como
paradigma.
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9. DA FASE DE HABILITACAO

9.1. Os documentos previstos no Termo de Referéncia, necessarios e suficientes para demonstrar a
capacidade do licitante de realizar o objeto da licitagcdo, serdo exigidos para fins de habilitacdo, nos
termos dos arts. 62 a 70 da Lei n® 14.133, de 2021.

9.1.1.A documentacgéo exigida para fins de habilitagdo juridica, fiscal, social e trabalhista e
econbmico-financeira, podera ser substituida pelo registro cadastral no SICAF.

9.2. Quando permitida a participacdo de empresas estrangeiras que nao funcionem no Pais, as
exigéncias de habilitacdo serdo atendidas mediante documentos equivalentes, inicialmente
apresentados em traducéo livre.

9.3. Na hipétese de o licitante vencedor ser empresa estrangeira que nao funcione no Pais, para
fins de assinatura do contrato ou da ata de registro de precos, os documentos exigidos para a
habilitagdo serdo traduzidos por tradutor juramentado no Pais e apostilados nos termos do disposto
no Decreto n° 8.660, de 29 de janeiro de 2016, ou de outro que venha a substitui-lo, ou
consularizados pelos respectivos consulados ou embaixadas.

9.4. Os documentos exigidos para fins de habilitacdo poderdo ser apresentados em original, por
cépia ou no proprio sistema do Pregao Eletronico.

9.5. Os documentos exigidos para fins de habilitacdo poderdo ser substituidos por registro cadastral
emitido por érgdo ou entidade publica, desde que o registro tenha sido feito em obediéncia ao
disposto na Lei n° 14.133, de 2021.

9.6. Sera verificado se o licitante apresentou declaracdo de que atende aos requisitos de
habilitagéo, e o declarante responderéa pela veracidade das informagfes prestadas, na forma da lei.

9.7. Seré verificado se o licitante apresentou no sistema, sob pena de inabilitacdo, a declaracdo de
que cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para reabilitado da
Previdéncia Social, previstas em lei e em outras normas especificas.

9.8. O licitante devera apresentar, sob pena de desclassificacdo, declara¢do de que suas propostas
econdmicas compreendem a integralidade dos custos para atendimento dos direitos trabalhistas
assegurados na Constituicdo Federal, nas leis trabalhistas, nas normas infralegais, nas convencdes
coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento de conduta vigentes na data de entrega das
propostas.

9.9. A habilitacdo sera verificada por meio do Sicaf, nos documentos por ele abrangidos.

9.9.1. Somente haverd a necessidade de comprovagdo do preenchimento de requisitos
mediante apresentacdo dos documentos originais nao-digitais quando houver ddvida em
relacéo a integridade do documento digital ou quando a lei expressamente o exigir.

9.10. E de responsabilidade do licitante conferir a exatiddo dos seus dados cadastrais no Sicaf e
manté-los atualizados junto aos Orgdos responsaveis pela informacdo, devendo proceder,
imediatamente, a correcdo ou a alteracao dos registros tao logo identifique incorrecdo ou aqueles
se tornem desatualizados.

9.10.1. A ndo observancia do disposto no item anterior podera ensejar desclassificagdo no
momento da habilitacéo.

9.11. A verificagdo pelo Pregoeiro, em sitios eletrénicos oficiais de 6rgédos e entidades emissores de
certid®es constitui meio legal de prova, para fins de habilitag&o.
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9.11.1. Os documentos exigidos para habilitagdo que ndo estejam contemplados no Sicaf
serdo enviados por meio do sistema, em formato digital, no prazo de DUAS HORAS,
prorrogavel por igual periodo, contado da solicitacdo do Pregoeiro.

9.11.2. Na hipotese de a fase de habilitacdo anteceder a fase de apresentagéo de propostas
e lances, os licitantes encaminhardo, por meio do sistema, simultaneamente os documentos
de habilitac&do e a proposta com o pre¢o ou o percentual de desconto, observado o disposto
no § 1° do art. 36 e no § 1° do art. 39 da Instrucdo Normativa SEGES/ME n° 73, de 30 de
setembro de 2022.

9.12. A verificacdo no Sicaf ou a exigéncia dos documentos nele ndo contidos somente sera feita
em relacdo ao licitante vencedor.

9.12.1. Os documentos relativos a regularidade fiscal que constem do Termo de Referéncia
somente serdo exigidos, em qualquer caso, em momento posterior ao julgamento das
propostas, e apenas do licitante mais bem classificado.

9.12.2. Respeitada a excecao do subitem anterior, relativa a regularidade fiscal, quando a
fase de habilitacdo anteceder as fases de apresentacdo de propostas e lances e de
julgamento, a verificagdo ou exigéncia do presente subitem ocorrera em relagédo a todos os
licitantes.

9.13. Encerrado o prazo para envio da documentacdo de que trata o item 9.11.1, podera ser
admitida, mediante decisdo fundamentada do Pregoeiro, a apresentacdo de novos documentos de
habilitacdo ou a complementacdo de informacfes acerca dos documentos ja apresentados pelos
licitantes, em até 2 horas, para:

9.13.1 a afericdo das condi¢Bes de habilitacdo do licitante, desde que decorrentes de fatos
existentes a época da abertura do certame;

9.13.2. atualizacdo de documentos cuja validade tenha expirado apds a data de recebimento
das propostas;

9.13.3. suprimento da auséncia de documento de cunho declaratério emitido unilateralmente
pelo licitante;

9.13.4. suprimento da auséncia de certiddo e/ou documento de cunho declaratério expedido
por 6rgado ou entidade cujos atos gozem de presuncao de veracidade e fé publica.

9.14. Findo o prazo assinalado sem o envio da nova documentacdo, restard preclusa essa
oportunidade conferida ao licitante, implicando sua inabilitacao.

9.15. Na analise dos documentos de habilitacdo, a comisséo de contratacdo podera sanar erros ou
falhas, que ndo alterem a substancia dos documentos e sua validade juridica, mediante deciséo
fundamentada, registrada em ata e acessivel a todos, atribuindo-lhes eficacia para fins de
habilitag&o e classificagéo.

9.16. Na hipédtese de o licitante ndo atender as exigéncias para habilitacdo, o Pregoeiro examinara
a proposta subsequente e assim sucessivamente, na ordem de classificagdo, até a apuracdo de
uma proposta que atenda ao presente edital, observado o prazo disposto no subitem 9.13.1.

9.17. Somente seréo disponibilizados para acesso publico os documentos de habilitagdo do licitante
cuja proposta atenda ao edital de licitagdo, apds concluidos os procedimentos de que trata o
subitem anterior.
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9.18. A comprovacao de regularidade fiscal e trabalhista das microempresas e das empresas de
pequeno porte somente sera exigida para efeito de contratacdo, e ndo como condicdo para
participacao na licitacao.

9.19. Quando a fase de habilitacdo anteceder a de julgamento e ja tiver sido encerrada, ndo cabera
excluséo de licitante por motivo relacionado a habilitacdo, salvo em razdo de fatos supervenientes
ou s6 conhecidos ap6s o julgamento.

10. DO TERMO DE CONTRATO

10.1. Ap6s a homologacéao e adjudicacao, caso se conclua pela contratacdo, sera firmado termo de
contrato.

10.2. O adjudicatéario ter4 o prazo de 5 (cinco) dias Uteis, contados a partir da data de sua
convocacao, para assinar o termo de contrato, sob pena de decair o direito & contratacdo, sem
prejuizo das sanc¢des previstas neste Edital.

10.3. Alternativamente & convocacao para comparecer perante o 6rgdo ou entidade para a
assinatura do Termo de Contrato, a Administracdo podera: a) encaminha-lo para assinatura,
mediante correspondéncia postal com aviso de recebimento (AR), para que seja assinado e
devolvido no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, a contar da data de seu recebimento; b) disponibilizar
acesso a sistema de processo eletrénico para que seja assinado digitalmente em até 5 (cinco) dias
Uteis; ou c) outro meio eletrénico, assegurado o prazo de 5 (cinco) dias Uteis para resposta apos
recebimento da notificacdo pela Administracao.

10.5. Os prazos dos itens 10.2 e 10.3 poderédo ser prorrogados, por igual periodo, por solicitacdo
justificada do adjudicatario e aceita pela Administracéo.

10.6. O prazo de vigéncia da contratacéo é o estabelecido no Termo de Referéncia.

10.7. Na assinatura do contrato ou instrumento equivalente seré exigido o Cadastro Informativo de
Créditos ndo Quitados do Setor Publico Federal — Cadin e a comprovagdo das condi¢cBes de
habilitacdo e contratacdo consignadas neste Edital, que deverdo ser mantidas pelo fornecedor
durante a vigéncia do contrato.

10.7. 1. A existéncia de registro no Cadin constitui fator impeditivo para a contratacéo.

10.8. Na contratacdo de servicos com dedicacdo exclusiva de mao-de-obra, sera exigida da
empresa, como condi¢do para assinatura do contrato, a comprovacédo de capital social integralizado
compativel com o nimero de empregados, na forma do art. 4°-B da Lei n® 6.019/1974.

10.9. Nas contratagdes de obras, servicos e fornecimentos de grande vulto, o licitante vencedor
devera apresentar programa de integridade, no prazo de 6 (seis) meses, contado da celebracao do
contrato, conforme Decreto n® 12.304, de 9 de dezembro de 2024.

11. DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS

Nao se aplica.
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12. DA FORMACAO DO CADASTRO DE RESERVA

Ndo se aplica.

13. DOS RECURSOS

13.1. A interposicdo de recurso referente ao julgamento das propostas, a habilitagcdo ou inabilitacdo
de licitantes, a anulacdo ou revogacao da licitacdo, observara o disposto no art. 165 da Lei n°
14.133, de 2021.

13.2. O prazo recursal é de 3 (trés) dias Uteis, contados da data de intimacédo ou de lavratura da ata.

13.3. Quando o recurso apresentado impugnar o julgamento das propostas ou o ato de habilitacdo
ou inabilitagéo do licitante:

13.3.1. aintengédo de recorrer devera ser manifestada imediatamente, sob pena de preclusao;

13.3.2. 0 prazo para a manifestacdo da intencdo de recorrer ndo sera inferior a 10 (dez)
minutos.

13.3.3. 0 prazo para apresentacdo das razfes recursais sera iniciado na data de intimagéo
ou de lavratura da ata de habilitacédo ou inabilitacao;

13.3.4. na hip6tese de adocao da inversao de fases prevista no § 1° do art. 17 da Lei n°
14.133, de 2021, o prazo para apresentacdo das razdes recursais sera iniciado na data de
intimacao da ata de julgamento.

13.4. Os recursos deverao ser encaminhados em campo proprio do sistema.

13.5. O recurso sera dirigido a autoridade que tiver editado o ato ou proferido a decisao recorrida, a
qual podera reconsiderar sua decisdo no prazo de 3 (trés) dias Uteis, ou, nesse mesmo prazo,
encaminhar recurso para a autoridade superior, a qual devera proferir sua decisdo no prazo de 10
(dez) dias Uteis, contado do recebimento dos autos.

13.6. Os recursos interpostos fora do prazo ndo serédo conhecidos.

13.7. O prazo para apresentacdo de contrarrazdes ao recurso pelos demais licitantes sera de 3
(trés) dias uteis, contados da data da intimacdo pessoal ou da divulgacdo da interposicao do
recurso, assegurada a vista imediata dos elementos indispensaveis a defesa de seus interesses.

13.8. O recurso e o pedido de reconsideracdo terdo efeito suspensivo do ato ou da decisdo
recorrida até que sobrevenha decisao final da autoridade competente.

13.9. O acolhimento do recurso invalida tdo somente 0s atos insuscetiveis de aproveitamento.

13.10. Os autos do processo permanecerdo com vista franqueada aos interessados no sitio
eletrénico https://ifrs.edu.br/feliz.

14. DAS INFRACOES ADMINISTRATIVAS E SANCOES

14.1. Comete infracdo administrativa, nos termos da lei, o licitante que, com dolo ou culpa:

14.1.1. deixar de entregar a documentacdo exigida para o certame ou ndo entregar qualquer
documento que tenha sido solicitado pelo Pregoeiro durante o certame;
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14.1.2. salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado, ndo mantiver a
proposta em especial quando:

14.1.2.1. ndo enviar a proposta adequada ao ultimo lance ofertado ou apéds a
negociagao;

14.1.2.2. recusar-se a enviar o detalhamento da proposta quando exigivel;
14.1.2.3. pedir para ser desclassificado quando encerrada a etapa competitiva;
14.1.2.4. deixar de apresentar amostra;

14.1.2.5. apresentar proposta ou amostra em desacordo com as especificacdes do
edital.

14.1.3. ndo celebrar o contrato ou ndo entregar a documentacéao exigida para a contratacéo,
quando convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;

14.1.4. recusar-se, sem justificativa, a assinar o contrato ou a ata de registro de preco, ou a
aceitar ou retirar o instrumento equivalente no prazo estabelecido pela Administracéo;

14.1.5. apresentar declaracdo ou documentacdo falsa exigida para o certame ou prestar
declaracéao falsa durante a licitacao;

14.1.6. fraudar a licitacao;

14.1.7. comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza, em especial
quando:

14.1.7.1. agir em conluio ou em desconformidade com a lei;
14.1.7.2. induzir deliberadamente a erro no julgamento;
14.1.7.3. apresentar amostra falsificada ou deteriorada.
14.1.8. praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitacao;
14.1.9. praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n° 12.846, de 2013.

14.2 Com fulcro na Lei n°® 14.133, de 2021, a Administracdo podera, apds regular processo
administrativo, garantida a prévia defesa, aplicar aos licitantes e/ou adjudicatarios as seguintes
sancfes, sem prejuizo das responsabilidades civil e criminal:

14.2.1 adverténcia;
14.2.2. multa;
14.2.3. impedimento de licitar e contratar e

14.2.4. declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar, enquanto perdurarem os motivos
determinantes da puni¢cdo ou até que seja promovida sua reabilitacdo perante a propria
autoridade que aplicou a penalidade.

14.3. Na aplicagdo das sancdes seréo considerados:
14.3.1. a natureza e a gravidade da infracdo cometida;
14.3.2. as peculiaridades do caso concreto;
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14.3.3. as circunstancias agravantes ou atenuantes;
14.3.4. os danos que dela provierem para a Administracdo Publica;

14.3.5. a implantacéo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e
orientagBes dos Orgdos de controle.

14.4. A multa sera recolhida no prazo maximo de 30 (trinta) dias Uteis, a contar da comunicacao
oficial.

14.4.1. Para as infracdes previstas nos itens 14.1.1, 14.1.2 e 14.1.3, a multa sera de 0,5% a
15% do valor do contrato licitado.

14.4.2. Para as infragOes previstas nos itens 14.1.4, 14.1.5, 14.1.6, 14.1.7, 14.1.8 ¢ 14.1.9, a
multa sera de 15% a 30% do valor do contrato licitado.

14.5. As sancdes de adverténcia, impedimento de licitar e contratar e declaracdo de inidoneidade
para licitar ou contratar poderdo ser aplicadas, cumulativamente ou ndo, a penalidade de multa.

14.6. Na aplicacdo da san¢do de multa serd facultada a defesa do interessado no prazo de 15
(quinze) dias Uteis, contado da data de sua intimacéo.

14.7. A san¢do de impedimento de licitar e contratar serd aplicada ao responsavel em decorréncia
das infragBes administrativas relacionadas nos itens 14.1.1, 14.1.2, 14.1.3 e 14.1.4, quando ndo se
justificar a imposicao de penalidade mais grave, e impedira o responsavel de licitar e contratar no
ambito da Administragdo Publica direta e indireta do ente federativo a qual pertencer o 6rgéo ou
entidade, pelo prazo maximo de 3 (trés) anos.

14.8. Podera ser aplicada ao responsavel a san¢édo de declaracao de inidoneidade para licitar ou
contratar, em decorréncia da pratica das infracfes dispostas nos itens 14.1.5, 14.1.6, 14.1.7, 14.1.8
e 14.1.9, bem como pelas infracdes administrativas previstas nos itens 14.1.1, 14.1.2 e 14.1.3 que
justifiguem a imposi¢do de penalidade mais grave que a sancdo de impedimento de licitar e
contratar, cuja duracéo observara o prazo previsto no art. 156, 85°, da Lei n® 14.133, de 2021.

14.9. A recusa injustificada do adjudicatario em assinar o contrato ou a ata de registro de prec¢o, ou
em aceitar ou retirar o instrumento equivalente no prazo estabelecido pela Administracdo, descrita
no item 14.1.3, caracterizard o descumprimento total da obrigacdo assumida e o sujeitard as
penalidades e a imediata perda da garantia de proposta em favor do érgéo ou entidade promotora
da licitacdo, nos termos do art. 45, 84° da Instrucdo Normativa SEGES/ME n° 73, de 30 de
setembro de 2022.

14.10. A apuracdo de responsabilidade relacionadas as sancfes de impedimento de licitar e
contratar e de declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar demandara a instauracao de
processo de responsabilizagcdo a ser conduzido por comissdo composta por 2 (dois) ou mais
servidores estaveis, que avaliara fatos e circunstancias conhecidos e intimara o licitante ou o
adjudicatario para, no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de sua intimacao, apresentar
defesa escrita e especificar as provas que pretenda produzir.

14.11. Caberéa recurso no prazo de 15 (quinze) dias Uteis da aplicacéo das sancdes de adverténcia,
multa e impedimento de licitar e contratar, contado da data da intimacdo, o qual sera dirigido a
autoridade que tiver proferido a decisao recorrida, que, se ndo a reconsiderar no prazo de 5 (cinco)
dias Uteis, encaminhara o recurso com sua motivagcdo a autoridade superior, que devera proferir
sua decisdo no prazo maximo de 20 (vinte) dias Uteis, contado do recebimento dos autos.

14.12. Cabera a apresentacdo de pedido de reconsideracdo da aplicacdo da san¢éo de declaracéo
de inidoneidade para licitar ou contratar no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data da
intimacao, e decidido no prazo maximo de 20 (vinte) dias Uteis, contado do seu recebimento.
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14.13. O recurso e o pedido de reconsideracéo terdo efeito suspensivo do ato ou da deciséo
recorrida até que sobrevenha deciséo final da autoridade competente.

14.14. A aplicacé@o das sanc¢bes previstas neste edital ndo exclui, em hipétese alguma, a obrigacéo
de reparacéo integral dos danos causados.

14.15. Para a garantia da ampla defesa e contraditério dos licitantes, as notificacdes serdo enviadas
eletronicamente para os enderecos de e-mail informados na proposta comercial, bem como os
cadastrados pela empresa no SICAF.

14.15.1. Os enderecos de e-mail informados na proposta comercial e/ou cadastrados no
Sicaf ser@o considerados de uso continuo da empresa, ndo cabendo alegacdo de
desconhecimento das comunicag@es a eles comprovadamente enviadas.

15. DA IMPUGNACAO AO EDITAL E DO PEDIDO DE ESCLARECIMENTO

15.1. Qualquer pessoa é parte legitima para impugnar este Edital por irregularidade na aplicacédo da
Lei n® 14.133, de 2021, devendo protocolar o pedido até 3 (trés) dias Uteis antes da data da
abertura do certame.

15.2. resposta a impugnacao ou ao pedido de esclarecimento sera divulgado em sitio eletrénico
oficial no prazo de até 3 (trés) dias Uteis, limitado ao ultimo dia Gtil anterior a data da abertura do
certame.

15.3. A impugnacéo e o pedido de esclarecimento poderdo ser realizados por forma eletronica,
pelos seguintes meios: endereco eletrnico slc@feliz.ifrs.edu.br

15.4. As impugnacbes e pedidos de esclarecimentos ndo suspendem 0s prazos previstos no
certame.

15.5. A concessao de efeito suspensivo a impugnacédo € medida excepcional e devera ser motivada
pelo Pregoeiro, nos autos do processo de licitacao.

15.6. Acolhida a impugnacdao, seré definida e publicada nova data para a realizacao do certame.

16. DAS DISPOSICOES GERAIS

16.1. Sera divulgada ata da sesséo publica no sistema eletrénico.

16.2. Nao havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impeca a realizacao
do certame na data marcada, a sessdo sera automaticamente transferida para o primeiro dia util
subsequente, no mesmo horario anteriormente estabelecido, desde que ndo haja comunicagao em
contrario, pelo Pregoeiro/Agente de Contratacdo/Comissao.

16.3. Todas as referéncias de tempo no Edital, no aviso e durante a sessdo publica observaréo o
horario de Brasilia - DF.

16.4. A homologacao do resultado desta licitagdo néo implicara direito a contratacao.

16.5. As normas disciplinadoras da licitacdo serdo sempre interpretadas em favor da ampliacédo da
disputa entre os interessados, desde que ndo comprometam o interesse da Administracdo, o
principio da isonomia, a finalidade e a seguranca da contratacao.
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16.6. Os licitantes assumem todos os custos de preparacdo e apresentacdo de suas propostas e a
Administracdo ndo serd, em nenhum caso, responsavel por esses custos, independentemente da
conducao ou do resultado do processo licitatério.

16.7. Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital e seus Anexos, excluir-se-a o dia do
inicio e incluir-se-a o do vencimento. SO se iniciam e vencem o0s prazos em dias de expediente na
Administracéo.

16.8. O desatendimento de exigéncias formais ndo essenciais ndo importara o afastamento do
licitante, desde que seja possivel o aproveitamento do ato, observados os principios da isonomia e
do interesse publico.

16.9. Em caso de divergéncia entre disposicdes deste Edital e de seus anexos ou demais pecas
gue compdem o processo, prevalecera as deste Edital.

16.10. O Edital e seus anexos estdo disponiveis, na integra, no Portal Nacional de Contratacdes
Publicas (PNCP) e endereco eletrdnico https://ifrs.edu.br/feliz/.

16.11. Integram este Edital, para todos os fins e efeitos, 0s seguintes anexos:
16.11.1. Anexo | - Termo de Referéncia;

16.11.1.1 Apéndice do Anexo | — Estudo Técnico Preliminar;
16.11.1.2. Apéndice do Anexo | - 0-Areas_Frequencia_Produtividade
16.11.1.3. Apéndice do Anexo | - 1-Planilha de Custos - Zeladoria Diurna
16.11.1.4. Apéndice do Anexo | - 2-Planilha de Custos - Zeladoria Noturna
16.11.1.5. Apéndice do Anexo | - 3-Planilha de Custos - Limpeza
16.11.1.6. Apéndice do Anexo | - 4-Planilha de Custos - Jardinagem
16.11.1.7. Apéndice do Anexo |- 5-Planilha de Custos - Manutencao Predial

16.11.1.8. Apéndice do Anexo | - ANEXO VIl - DECLARACAO DE CONTRATOS
FIRMADOS COM A INICIATIVA PRIVADA

16.11.1.9. Apéndice do Anexo | - CONTRATO_158141-000003-2025

16.11.7. Anexo Il — Declaracédo de Responsabilidade pelo enquadramento sindical

[ASSINATURA DA AUTORIDADE COMPETENTE]
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17. Responsaveis

Edital 10/2025

Todas as assinaturas eletrénicas seguem o horério oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543,

de 13 de novembro de 2020.

JOSEANE CRISTINA KUNRATH

Pregoeiro

MARCELO LIMA CALIXTO

Autoridade competente

JANE MARUSA NUNES LUIZ
Equipe de apoio

ANDRE LUIS PEREIRA DRESSENO

Membro da comissdo de contratagao

RICARDO AUGUSTO KLUMB
Equipe de apoio
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Status
ASSINADO

UASG

158141-INST.FED.DE EDUC.,CIENC.E TEC.DO R

GRANDE SUL
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Numero da Processo
Contratacao Administrativo
23365.001235
264/2025 12023-80

1. CONDICOES GERAIS DA CONTRATACAO

(Processo Administrativo n° 23365.001235/2023-80)

TERMO DE REFERENCIA

1.1. Contratacdo de servigos continuos de Zeladoria, Limpeza, Jardinagem e Manutencdo Predial, a
serem executados com regime de dedicagdo exclusiva de mao de obra, nos termos da tabela
abaixo, conforme condicfes e exigéncias estabelecidas neste instrumento.

GRUPO ITEM DESCRICAO/ CATSER PDM Postos Unidade Quantid. Valor Valor
(Funcionérios)
ESPECIFICAGAO de UNITARIO Maximo TOTAL
Medida Aceitavel Maximo
(R$) Aceitavel
(R$)
1 1 Servigo de Zeladoria 8729 1 Més 60 12.287,68 737.260,80
Diurna + Supervisao
2 Servigo de Zeladoria 8729 1 Més 60 6.159,99 369.599,40
Noturna
3 Servigo de Limpeza 25194 8* Més 60 48.449,07 2.906.944,20
4 Servigo de Jardinagem (24325 1 Més 60 5.635,92 338.155,20
5 1627 3 Més 60 17.459,55 1.047.573,00
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Servigo de Manutengdo

Predial

6 Materiais de - 445977 - Més 60 8.729,78 523.786,80

Manutengéo Predial

Total 98.721,99 5.923.319,40

*Conforme estipulado no plano de produtividade, de acordo com os fixados pela Secretaria de Gestéo (itens 3 e 11
do anexo VI-B da IN SEGES/MP no 05/2017), e frequéncia de limpeza, o servigo de limpeza contar4d com duas
fases, sendo aplicado inicialmente a FASE 1 com 7 serventes, e, assim que concluidas as obras do refeitorio e da
biblioteca (estimado para o primeiro semestre de 2026), sera iniciada a FASE 2, com a contratagdo do 8° servente.
Enquanto estiver na FASE 1, sera feito o desconto mensal referente a esse 8° servente.

1.2. O(s) servico(s) objeto desta contratacdo séo caracterizados como comuns, conforme
justificativa constante do Estudo Técnico Preliminar.

1.3. O prazo de vigéncia da contratacao ¢ de 60 meses contados do(a) a partir de 01/10/2025,
prorrogavel por até 10 anos, na forma dos artigos 106 e 107 da Lei n° 14.133, de 2021.

1.4. O servigo € enquadrado como continuado tendo em vista que sdo atividades consolidadas e
necessdarias para a manutencao da infraestrutura do campus, sendo a vigéncia plurianual mais
vantajosa considerando os altos custos de mobilizacao, tais como, contratacéo de pessoal, compra
de maquinarios, treinamentos, ambientac&o, etc;

1.5. O contrato oferece maior detalhamento das regras que serdo aplicadas em relagdo a vigéncia da
contratacao.

2. FUNDAMENTACAO E DESCRICAO DA NECESSIDADE DA
CONTRATACAO

2.1. A Fundamentacdo da Contratacdo e de seus quantitativos encontra-se pormenorizada em
tépico especifico dos Estudos Técnicos Preliminares, apéndice deste Termo de Referéncia.

2.2. O objeto da contratacao esta previsto no Plano de Contratagfes Anual 2025, conforme consta
das informacg@es béasicas desse Termo de Referéncia.

3. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO CONSIDERADO O
CICLO DE VIDA DO OBJETO

3.1. A descricdo da solugcdo como um todo encontra-se pormenorizada em tépico especifico dos
Estudos Técnicos Preliminares, apéndice deste Termo de Referéncia.

3.2. O periodo antecedente a vigéncia contratual para verificacdo de pendéncias, ou adocao de
outras providéncias cabiveis para a regularidade do inicio da execucédo sera a partir da assinatura
do contrato. Ja a liberacdo dos espacgos para guarda de materiais ocorrera somente 15 (quinze)
dias antes do inicio da vigéncia.

Camara Nacional de Modelos de Licitagdes e Contratos da Consultoria-Geral da Unido

Modelo de Termo de Referéncia para Obras e Servigos, exceto TIC — Licitagdo e Contratagdo Direta - Lei n° 14.133, de 2021

Aprovado pela Secretaria de Gesto e Inovagdo 2 de 64
Identidade visual pela Secretaria de Gestdo e Inovagdo

Atualizagdo: ABR/2025



UASG 158141
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4. REQUISITOS DA CONTRATACAO

Sustentabilidade

4.1. Além dos critérios de sustentabilidade eventualmente inseridos na descricdo do objeto, devem
ser atendidos os seguintes requisitos, que se baseiam no Guia Nacional de Contratacdes

Sustentaveis:

4.1.1. A contratagcdo de servicos devera prever que as empresas
contratadas adotem as seguintes praticas de sustentabilidade na
execucdo dos servicos, quando couber (como obrigacbes da
contratada):

I- use produtos de limpeza e conservacdo de superficies e objetos
inanimados que obedecam as classificacbes e especificacdes
determinadas pela ANVISA;

Il - adote medidas para evitar o desperdicio de 4&gua
tratada. Recomenda-se observar se ha legislacdo estadual ou
municipal neste tema.

lll - observe a Resolugdo CONAMA n° 20, de 7/12/1994, quanto aos
equipamentos de limpeza que gerem ruido no seu funcionamento;

IV - fornegca aos empregados 0s equipamentos de seguranca que se
fizerem necessarios, para a execucao de servigos;

V - realize um programa interno de treinamento de seus empregados,
nos trés primeiros meses de execucdo contratual, para reducdo de
consumo de energia elétrica, de consumo de agua e reducdo de
producdo de residuos soélidos, observadas as normas ambientais
vigentes;

VI - realize a separagdo dos residuos reutilizhveis e reciclaveis
descartados pelos oOrgdos e entidades da Administracdo Publica
Federal direta e indireta, e a sua destinacdo prioritaria as associacdes
e cooperativas de catadores de materiais reciclaveis, que sera
precedida pela coleta seletiva do papel para reciclagem, quando
couber, nos termos da IN MARE n° 6, de 3 de novembro de 1995 e do
Decreto n°® 10.936, de 2022; VII - respeite as Normas Brasileiras - NBR
publicadas pela Associacdo Brasileira de Normas Técnicas sobre
residuos sdlidos;

VIII - preveja a destinacdo ambiental adequada das pilhas e baterias
usadas ou inserviveis, segundo disposto na Resolugdo do CONAMA
vigente.

4.1.2. Para fins de coleta seletiva ou logistica reversa, os consumidores
sdo obrigados a acondicionar adequadamente e de forma diferenciada
os residuos solidos reutilizaveis e reciclaveis (art. 35 da Lei n® 12.305,
de 2010, c/c art. 9° do Decreto n°® 10.936, de 2022).

4.2. Ainda, no entendimento, os possiveis impactos ambientais inerentes aos servigos
sdo: consumo de energia elétrica, 4gua e producéo de residuos sdlidos.
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4.3. Diante disso, além dos critérios estabelecidos pelo modelo da AGU, devera ser
providenciado na inclusdo das obrigacdes da contratada e um IMR no Termo de
Referéncia, estabelecendo critérios objetivos para reduzir os impactos ambientais
como a uso racional de energia elétrica, agua e producao de residuos sélidos, bem
como a segregacéo e destinacao dos residuos sélidos, conforme Lei n° 12.305/2010.

4.4. Faz-se constar ainda, nos termos da Instrugdo Normativa SLTI/MPOG n° 1, de 19
/01/2010, a contratada devera adotar as seguintes providéncias:

a) realizar o adequado acondicionamento dos residuos reciclaveis descartados pela
Administracéo.

b) otimizar a utilizacdo de recursos e a reducdo de desperdicios e de poluicdo, através das
seguintes medidas, dentre outras:

b.1) racionalizar o uso de substancias potencialmente tdxicas ou poluentes;
b.2) substituir as substancias toxicas por outras atdxicas ou de menor toxicidade;

b.4) racionalizar o consumo de energia (especialmente elétrica) e adotar medidas para
evitar o desperdicio de agua tratada. ;

b.6) treinar e capacitar periodicamente os empregados em boas praticas de reducao
de desperdicios e poluicéo;

c) utilizar lavagem com &gua de reuso ou outras fontes, sempre que possivel (dguas de
chuva, pocos cuja agua seja certificada de ndo contaminacdo por metais pesados ou agentes
bacteriolégicos, minas e outros);

f) respeitar as Normas Brasileiras - NBR publicadas pela Associacéo Brasileira de Normas
Técnicas sobre residuos solidos;

g) desenvolver ou adotar manuais de procedimentos de descarte de materiais
potencialmente poluidores, dentre os quais:

g.1) pilhas e baterias que contenham em suas composi¢des chumbo, cadmio, mercurio
e seus compostos devem ser recolhidas e encaminhadas aos estabelecimentos que as
comercializam ou a rede de assisténcia técnica autorizada pelas respectivas industrias,
para repasse aos fabricantes ou importadores;

0.2) lampadas fluorescentes e frascos de aerossoéis em geral devem ser separados e
acondicionados em recipientes adequados para destinagao especifica;

g.3) pneuméticos inserviveis devem ser encaminhados aos fabricantes para
destinacao final, ambientalmente adequada, conforme disciplina normativa vigente.

Subcontratacao

4.5. E permitida a subcontratacdo parcial do objeto, até o limite de 4% (quatro por cento) do valor

total do contrato.

4.6. As parcelas a serem subcontratadas poderdo ser as descritas, ou ainda, as determinadas pelo

Contratante:
4.6.1. limpeza dos reservatérios de agua;

4.6.2. limpeza das janelas de dificil acesso (janelas superiores).
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4.7. Em qualquer hipétese de subcontratacdo, permanece a responsabilidade integral do
Contratado pela perfeita execucéo contratual, cabendo-lhe realizar a supervisédo e coordenacao das
atividades do subcontratado, bem como responder perante o Contratante pelo rigoroso
cumprimento das obrigagfes contratuais correspondentes ao objeto da subcontratacéo.

4.8. A subcontratacdo depende de autorizacdo prévia do Contratante, a quem incumbe avaliar se o
subcontratado cumpre os requisitos de qualificacéo técnica necessarios para a execuc¢ao do objeto.

4.9. O Contratado apresentara a Administracdo documentagcéo que comprove a capacidade técnica
do subcontratado, que serd avaliada e juntada aos autos do processo correspondente.

4.10. E vedada a subcontratacdo de pessoa fisica ou juridica, se aquela ou os dirigentes desta
mantiverem vinculo de natureza técnica, comercial, econdmica, financeira, trabalhista ou civil com
dirigente do 6rgdo ou entidade contratante ou com agente publico que desempenhe fungédo na
contratacdo ou atue na fiscalizacdo ou na gestdo do contrato, ou se deles forem cénjuge,
companheiro ou parente em linha reta, colateral, ou por afinidade, até o terceiro grau.

4.11. Em se tratando de servigos continuos com regime de dedicagdo exclusiva de méo de obra, o
Contratado ter& responsabilidade solidaria por atos e omissées do subcontratado que resultem em
descumprimento da legislacao trabalhista (art. 2°, inciso 1V, do Decreto n® 12.174, de 2024).

Garantia da contratacao

4.12. Sera exigida a garantia da contratacao de que tratam os arts. 96 e seguintes da Lei n°® 14.133,
de 2021, com validade durante a execucao do contrato e 90 (noventa) dias apds término da
vigéncia contratual, podendo o Contratado optar pela cau¢gao em dinheiro ou em titulos da divida
publica, seguro-garantia, fianga bancaria ou titulo de capitaliza¢@o, em valor correspondente a 10% (
dez por cento) do valor anual da contratacao.

4.12.1. Em caso de opcdo pelo seguro-garantia, a parte adjudicataria devera
apresenta-la, no maximo, até a data de assinatura do contrato.

4.12.2. A apolice de seguro-garantia permanecera em vigor mesmo que 0
Contratado ndo pague o prémio nas datas convencionadas.

4.13. Caso o adjudicatario ndao apresente a apodlice de seguro de garantia antes da assinatura do
contrato, ocorrerd a precluséo do direito de escolha dessa modalidade de garantia.

4.14. A apdlice de seguro-garantia devera acompanhar as modificacdes referentes a vigéncia do
contrato principal mediante a emisséo do respectivo endosso pela seguradora.

4.15. Seréa permitida a substituicdo da apdlice de seguro-garantia na data de renovacdo ou de
aniversario, desde que mantidas as condicdes e coberturas da apdélice vigente e nenhum periodo
fique descoberto, ressalvados os periodos de suspensao contratual.

4.16. Caso o adjudicatario ndo opte pelo seguro-garantia ou ndo apresente a apolice de seguro de
garantia antes da assinatura do contrato, devera apresentar, no prazo maximo de 10 (dez) dias
Uteis, prorrogaveis por igual periodo, a critério do Contratante, contado da assinatura do contrato,
comprovante de prestacéo de garantia nas modalidades de caugcédo em dinheiro ou titulos da divida
publica, fianca bancéria ou titulos de capitalizacao.

4.17. Caso seja a garantia em dinheiro a modalidade de garantia escolhida pelo Contratado, devera
ser efetuada em favor do Contratante, em conta especifica na Caixa Econémica Federal, com
correcao monetaria.
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4.18. Caso a opcao seja por utilizar titulos da divida publica, estes devem ter sido emitidos sob a
forma escritural, mediante registro em sistema centralizado de liquidacdo e de custddia autorizado
pelo Banco Central do Brasil, e avaliados pelos seus valores econdmicos, conforme definido pelo
Ministério competente.

4.19. No caso de garantia na modalidade de fianca bancéria, devera ser emitida por banco ou
instituicdo financeira devidamente autorizada a operar no Pais pelo Banco Central do Brasil, e
devera constar expressa rentncia do fiador aos beneficios do artigo 827 do Cadigo Civil.

4.20. Na hipotese de opcao pelo titulo de capitalizacdo, a garantia devera ser custeada por
pagamento Unico, com resgate pelo valor total, sob a modalidade de instrumento de garantia,
emitido por sociedades de capitalizacdo regulamente constituidas e autorizadas pelo Governo
Federal.

4.20.1. O titulo de capitalizacdo deverd ser apresentado ao Contratante
juntamente com as condi¢des gerais e 0 humero do processo administrativo
sob o qual o plano de capitalizacdo foi aprovado pela Susep (art. 8°, lll, da
Circular SUSEP n° 656, de 11 de marcgo de 2022).

4.21. A garantia assegurara, qualquer que seja a modalidade escolhida, sob pena de néo aceitagéo,
0 pagamento de:

4.21.1. prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato e do nao
adimplemento das demais obrigacdes nele previstas;

4.21.2. multas moratérias e punitivas aplicadas pela Administracdo a
contratada; e

4.21.3. obrigac¢bes trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza e para
com o0 FGTS, ndo adimplidas pelo Contratado.

4.22. Em caso de seguro-garantia, a apélice devera ter cobertura para pagamento direto ao
empregado ap6s decisdo definitiva em processo administrativo que apure montante liquido e certo
a ele devido em razéo de inadimpléncia do Contratado, independentemente de transito em julgado
de decisao judicial.

4.23. No caso de alteragdo do valor do contrato, ou prorrogacao de sua vigéncia, a garantia devera
ser ajustada ou renovada, no prazo maximo de 10 (dez) dias uteis, prorrogaveis por igual periodo,
contado da data de assinatura do termo aditivo ou da emissdo do apostilamento, seguindo os
mesmos parametros utilizados quando da contratagéo.

4.24. Na hipo6tese de suspensédo do contrato por ordem ou inadimplemento da Administracdo, o
Contratado ficard desobrigado de renovar a garantia ou de endossar a apolice de seguro até a
ordem de reinicio da execuc¢éo ou o adimplemento pela Administracao.

4.25. Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de qualquer
obrigacédo, o Contratado obriga-se a fazer a respectiva reposi¢cao no prazo maximo de 10 (dez) dias
Uteis, prorrogaveis por igual periodo, a critério do Contratante, contados da data em que for
notificada.

4.26. O Contratante executara a garantia na forma prevista na legislacédo que rege a matéria.

4.26.1. O emitente da garantia ofertada pelo Contratado devera ser naotificado
pelo Contratante quanto ao inicio de processo administrativo para apuracao de
descumprimento de clausulas contratuais.
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4.26.2. Caso se trate da modalidade seguro-garantia, ocorrido o sinistro
durante a vigéncia da apolice, sua caracterizacdo e comunicacdo poderao
ocorrer fora desta vigéncia, ndo caracterizando fato que justifique a negativa
do sinistro, desde que respeitados 0s prazos prescricionais aplicados ao
contrato de seguro, nos termos do art. 20 da Circular Susep n° 662, de 11 de
abril de 2022.

4.27. Extinguir-se-a4 a garantia com a restituicdo da carta fianca, autorizacdo para a liberacdo de
importancias depositadas em dinheiro a titulo de garantia ou anuéncia ao resgate do titulo de
capitalizacdo, acompanhada de declaragdo do Contratante, mediante termo circunstanciado, de que
0 Contratado cumpriu todas as clausulas do contrato.

4.27.1. A extingdo da garantia na modalidade seguro-garantia observara a
regulamentacdo da Susep.

4.27.2. A Administracdo devera apurar se ha alguma pendéncia contratual
antes do término da vigéncia da apdlice.

4.28. A garantia somente sera liberada ou restituida apés a fiel execucéo do contrato ou apds a sua
extingdo por culpa exclusiva da Administragdo e, quando em dinheiro, sera atualizada

monetariamente.

4.28.1. Em se tratando de servigos executados com dedicacdo exclusiva de
mao de obra, a garantia somente sera liberada ante a comprovacdo de que o
Contratado pagou todas as verbas rescisorias decorrentes da contratacao,
sendo que, caso esse pagamento ndo ocorra até o fim do segundo més apés
o encerramento da vigéncia contratual, a garantia devera ser utilizada para o
pagamento dessas verbas trabalhistas, incluindo suas repercussdes
previdenciarias e relativas ao FGTS, observada a legislacdo que rege a
matéria;

4.28.2. Também podera haver liberagdo da garantia se a empresa comprovar
gue os empregados serdo realocados em outra atividade de prestacdo de
servigos, sem que ocorra a interrupcdo do contrato de trabalho;

4.28.3. Por ocasido do encerramento da prestacao dos servigcos Contratados,
a Administracdo Contratante poderd utilizar o valor da garantia prestada para o
pagamento direto aos trabalhadores vinculados ao contrato no caso da ndo
comprovacéo: (1) do pagamento das respectivas verbas rescisorias ou (2) da
realocacdo dos trabalhadores em outra atividade de prestacéo de servigos.

4.29. O Contratado autoriza o Contratante a reter, a qualquer tempo, a garantia, na forma prevista
neste Termo de Referéncia.

4.30. O garantidor néo é parte para figurar em processo administrativo instaurado pelo Contratante
com o objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar sancfes a contratada.

4.31. A garantia de execucao é independente de eventual garantia do produto ou servigco prevista
neste Termo de Referéncia.

Vistoria

4.32. Nao h& necessidade de realizacdo de avaliagéo prévia do local de execugéo dos servigos.
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5. MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO

Condicdes de execucao

5.1. A execucgdo do objeto seguira a seguinte dindmica:

Termo de Referéncia 46/2025

5.1.1. Inicio da execucdo do objeto: Previsto para 01/10/2025 em decorréncia do
encerramento do contrato vigente, que € em 30/09/25, podendo ser adiado caso os tramites

licitatérios ndo estejam concluidos até aquela data.

Local e horario da prestacao dos servicos

5.2. Os servicos serdo prestados no seguinte endereco: Rua Princesa Isabel, 60 - Vila Rica, Feliz

IRS;

5.3. Os servicos serdo prestados no seguinte horario: a jornada de execucdo dos servigcos estao
dispostos no quadro abaixo:

Item Servigo Carga Carga Horario de Trabalho
Horé&ria Semanal Horéria Diéria
1 Servigo de Zeladoria 44h 8h48min Segunda a Sexta-feira
Diurna + Supervisdo
Das 6h12 as 16h00
2 Servigo de Zeladoria 30h 6h00min Segunda a Sexta-feira
Noturna
Das 17h00 as 23h15
3 Servigo de Limpeza 30h 6h00min Flexivel
Segunda a Sexta-feira
Das 6h15 as 21h45
4 Servico de Jardinagem 30h 6h00min Flexivel
Segunda a Sexta-feira
Das 6h15 as 19h00
5 Servigo de Manutengéo 30h 6h00min Flexivel
Predial
Segunda a Sexta-feira
Das 6h15 as 19h00

5.3.1. Onde consta o termo “Flexivel”, ficara a critério da CONTRATADA juntamente
com a CONTRATANTE decidir qual (is) o(s) melhor(es) horario(s) antes dos inicios

dos trabalhos;

5.3.2. O horéario de trabalho podera ser alterado conforme a necessidade
do CONTRATANTE, respeitando-se os Contratos de Trabalhos e Convencéo
Coletiva de Trabalho da Categoria.

Camara Nacional de Modelos de Licitagdes e Contratos da Consultoria-Geral da Unido
Modelo de Termo de Referéncia para Obras e Servigos, exceto TIC — Licitagdo e Contratagdo Direta - Lei n° 14.133, de 2021
Aprovado pela Secretaria de Gestdo e Inovagao

Identidade visual pela Secretaria de Gestdo e Inovagdo

Atualizagdo: ABR/2025

8 de 64



UASG 158141

Termo de Referéncia 46/2025

5.4. O enquadramento das categorias profissionais que serdo empregadas no servigo, dentro
da Classificacdo Brasileira de Ocupacdes (CBO), caso haja disponibilizacdo de m&o de obra
em regime de dedicacdo exclusiva, € o seguinte;

DESCRICAO/ Categoria Profissional Referéncia
ESPECIFICACAO
Servico de Zeladoria Diurna + Supervisao | Zelador de Edificio CBO 5141-20
(com gratificacdo de supervisor)
Servico de Zeladoria Noturna Zelador de Edificio CBO 5141-20
Servico de Limpeza Servente de Limpeza CBO 5143-20
Servico de Jardinagem Jardineiro CBO 6220-10
Servico de Manutencgéo Predial Auxiliar de Manutencé&o Predial CBO 5143-10

5.4.1. A QUALIFICACAO MINIMA exigida para cada profissional seré:

5.4.1.1.Zelador: Ensino Médio Completo e curso de segurangca em
instalacdes e servigos em eletricidade conforme a NR-10.

5.4.1.2. Auxiliar de manutencdo predial: curso de seguranca em

instalacdes e servicos em eletricidade conforme a NR-10 e curso de
seguranca e trabalho em altura segundo a NR-35.

5.4.1.3.Jardineiro e Servente de limpeza: ndo sera exigida qualificacéo

minima.

5.5. As ATRIBUICOES de cada profissional sdo as que seguem:

5.5.1. ZELADORIA DIURNA + SUPERVISAO: O zelador diurno, por acumular também

a funcdo de supervisor dos demais servicos (Limpeza, Jardinagem, Manutencéo
Predial), tera como atribui¢éo, além do servi¢co de zeladoria (descrito no item seguinte):

Manter contato com a equipe de fiscalizacdo, setor de infraestrutura e/ou com a equipe
diretiva do campus, para que as atividades sejam planejadas e executadas corretamente;
Orientar e distribuir os servicos de limpeza, jardinagem, manutencédo predial e zeladoria,
alocando os funcionarios conforme o cronograma, e conforme a necessidade da Contratante;
Fiscalizar os servicos de limpeza, jardinagem, manutencdo predial e zeladoria noturna,
solicitando corre¢des quando necessario;

Receber as orientagcbes da Contratante para a execucdo dos servicos de manutencao
predial, e repassa-las aos auxiliares de manutencao predial, dando o suporte necessario
durante a execucdao, e certificando-se de que o servigo esteja sendo executado conforme a
solicitacdo da Contratante.

Quantificar materiais necessarios para os servicos de manutengédo predial, juntamente com a
Contratante;
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* Elaborar planilhas conforme a necessidade da Contratante.

* Demonstrar dominio das ferramentas de comunicacdo (e-mail, WhatsApp) e de
gerenciamento (planilhas).

® Possuir conhecimento minimo na area da construgéo civil.

5.5.2. ZELADORIA: Zelar pela seguranca das pessoas e do patrimdénio do campus.
Atender e monitorar a movimentacdo de pessoas e veiculos no estacionamento;
receber objetos, mercadorias, materiais, equipamentos; realizar pequenos reparos. Os
principais servicos a serem realizados estdo listados abaixo, no entanto, ndo séo

exaustivos:

5.5.2.1. Acender e apagar lampadas; verificar fechamento de portas
e janelas; ligar e desligar aparelhos de ar condicionado. Observar
movimentacdo de pessoas nas redondezas; Monitorar circulacdo de
pessoas e veiculos; Inspecionar veiculos no estacionamento;
Contatar proprietarios de veiculos com problemas; Controlar equipamentos
e ferramentas do prédio; Relatar avarias nas instalagdes;
Prevenir incéndios; Inspecionar hidrantes, mangueiras e extintores;
Regar as plantas; Controlar nivel de dgua da caixa d'dgua; Isolar area do
prédio para reforma; Limpar piscinas; Conter tumultos; Acionar policia e
corpo de bombeiros e SAMU ou socorro médico;

5.5.2.2. Atender pessoas, identificar pessoas; atender funcionérios
das empresas de 4gua, luz, telefone e TV a cabo, correios e semelhantes;
informar as pessoas sobre regulamento interno do campus; acompanhar
empresas a fazer manutencdo no prédio; acompanhar a movimentagéo de
pessoas; prestar informacdes as pessoas sobre o comércio local; informar
sobre meios de transporte transmitir problemas a dire¢do-geral do campus;
solicitar policia, corpo de bombeiros e atendimento hospitalar.

5.5.2.3. Orientar o0s locais/setores/pessoas/horarios para entregas
e recebimentos de encomendas. Receber mercadorias, materiais
e equipamentos, quando autorizados pela contratante; Auxiliar no
transporte de méveis e equipamentos entre andares e dependéncias do
prédio (mudanca de disposicdo) quando solicitado para melhor adequacao
de layout;

5.5.2.4. Realizar pequenos reparos; verificar o funcionamento de bombas
d'agua; solicitar conserto antena de TV e interfones; trocar torneiras e
disjuntores; acompanhar a limpeza de fossas e de caixas d'agua; reparar
portdes; Reparar telhados; Substituir fechaduras; Solicitar conserto de
fechaduras; trocar interruptores, lampadas, e semelhantes, providenciar
/Retocar pinturas; isolar areas interditadas ou que oferecam risco.

5.5.2.5. Monitorar veiculos no estacionamento; registrar a entrada e
saida dos veiculos; indicar ao motorista vagas no estacionamento; otimizar
0 estacionamento e relatar por escrito ocorréncias. Manter limpo o
estacionamento.

5.5.2.6. Orientar os servi¢os de jardinagem e relatar ocorréncias;

5.5.2.7. Avaliar a necessidade e providenciar a poda das arvores no
entorno das edificacdes do Campus.

5.5.2.8. Se couber, e autorizado pela contratada: administrar servigos
de zeladoria, supervisionar a limpeza das dependéncias do prédio;
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supervisionar atividades de faxineiros, jardineiros e servigos
de manutencdo e zeladoria. Controlar o estoque e o uso de material de
limpeza; Requisitar a compra de material de consumo préprio da contratada
previstos contratualmente;

5.5.2.9. Comunicar-se, operar aparelhos de comunicac¢do; redigir relatdrios
de ocorréncias; transmitir recados e avisos; lidar com o publico; advertir
pessoas.

5.5.2.10. Demonstrar competéncias, educacdo; manter postura adequada;
Expressar-se com clareza; dar provas de honestidade; demonstrar controle
emocional; demonstrar asseio; Adaptar-se a clientela variada; Demonstrar
desinibicdo; Dar provas de atencao; demonstrar espirito de equipe;
Organizar-se; agir de forma prestativa e proativa ; intervir com
discricdo; Demonstrar gentileza; Tratar as pessoas sem discriminacao; dar
provas de destreza manual; demonstrar senso de responsabilidade; Manter-
se atualizado; aplicar normas de combate a incéndios; prestar primeiros
SOCOrros.

5.5.3. AUXILIAR DE MANUTENCAO PREDIAL: Executar servicos de manutencio

corretiva e preventiva de elétrica, mecanica, hidraulica, carpintaria e alvenaria,
substituindo, trocando, limpando, reparando e instalando pecas, componentes e
equipamentos e demais atribuicdes elencadas no CBO pertinente a fungédo. Os
principais servicos a serem realizados estdo listados abaixo, no entanto, ndo sdo

exaustivos:

5.5.3.1. Manutencao Corretiva:

5.5.3.2. Servicos elétricos:

5.5.3.2.1.Troca de lampadas, soquetes e reatores;
5.5.3.2.2. Substituicdo de luminarias;

5.5.3.2.3. Conserto, instalacdo e substituicdo de tomadas elétricas,
telefénicas e extensGes, compreendendo a instalacdo aparente de
canaletas ou eletrodutos;

5.5.3.2.4. Instalacdo de cabos l6gicos, compreendendo a passagem de
cabos de pequena monta e canaletas;

5.5.3.2.5. Conversao de tomadas de 110V para 220V, ou vice-versa, e de
tomadas elétricas simples para tomadas 2P+T (trés pinos),
compreendendo a passagem de fio-terra, se necessario;

5.5.3.2.6. Verificacdo de queda de energia elétrica em quadros, tomadas
e equipamentos provocados por curto-circuitos, sobrecarga no sistema
e outros, corrigindo o problema de forma adequada;

5.5.3.2.7. Verificacdo dos quadros de entrada, ap0s a queda de energia,
corrigindo de forma adequada o problema no local.

5.5.3.3. Servicos hidrossanitérios:

5.5.3.3.1. Conserto ou troca de dispositivos de descarga das caixas
acopladas de vasos sanitarios, ou valvulas de descarga, pias e lavatoérios;
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5.5.3.3.2. Conserto ou troca de canos com vazamento;

5.5.3.3.3. Desentupimento de canos, limpeza de caixas de gordura e de
passagem de esgoto;

5.5.3.3.4. Conserto ou troca de vedantes de torneiras;
5.5.3.3.5. Limpeza de caixa d'agua;

5.5.3.3.6. Substituicdo ou instalacdo de lougas sanitarias, em caso de
guebra/defeito;

5.5.3.3.7. Conserto ou troca de registros de fechamento de agua;

5.5.3.3.8. Conserto ou troca de boia, ou sensores de nivel de agua dos
reservatérios d’'agua,;

5.5.3.3.9. Conserto ou troca de conexdes hidraulicas em geral.

5.5.3.4.Servicos de alvenaria:

5.5.3.4.1. Consertos e arremates em paredes de alvenaria, proveniente de
reparos hidraulicos ou demoli¢ao;

5.5.3.4.2. Conserto, instalacdo ou substituicdo de azulejos e pisos,
proveniente de reparos hidraulicos ou demoligéo;

5.5.3.4.3. Retirada de paredes por demolicdo, conserto e instalacdo de
pisos ceramicos, vinilicos e de granitina, oriundos da retirada de paredes e
divisorias;

5.5.3.4.4. Reparos em coberturas e lajes;
5.5.3.4.5. Tratamento de infiltracbes e vazamentos em coberturas e lajes;

5.5.3.4.6. Substituicdo de azulejos e ladrilhos soltos.

5.5.3.5. Servicos de pintura:

5.5.3.5.1. Repintura de locais onde nado se configura pintura total do prédio;

5.5.3.5.2. Retoques de pintura em locais onde se efetuaram reparos
elétricos, hidraulicos e alvenaria ou remanejamento de maveis,
equipamentos e divisorias;

5.5.3.5.3. Retoques ou consertos com massa corrida em paredes;

5.5.3.6. Servicos de carpintaria:

5.5.3.6.1. Reparos em prateleiras;

5.5.3.6.2. Conserto, instalacdo ou adequacéo de portas e caixilhos;
5.5.3.6.3. Conserto ou instalagéo de fechaduras;

5.5.3.6.4. Conserto ou instalacéo de rodapés;

5.5.3.6.5. Conserto ou instalagéo de fechaduras e dobradigas em méveis;
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5.5.3.6.6. Conserto de moveis no que tange a colagem, fixacgéao,
parafusamento;

5.5.3.6.7. Readequacéo de rodapé de armarios;
5.5.3.6.8. Instalacdo de murais, quadros, biombos e divisérias;

5.5.3.6.9. Conserto de armarios, arquivos, mesas e prateleiras de madeira.

5.5.3.7. Servicos gerais — servicos que ndo se enquadrem como reforma total,

tais como:

5.5.3.7.1. Substituicdo de telhas, telhas goivas quebradas e rufos
metalicos;

5.5.3.7.2. Limpeza mensal das calhas de aguas pluviais das edificacfes,
constando da remocado de folhas e/ou sujeiras depositadas nas calhas e
entradas dos coletores de aguas pluviais;

5.5.3.7.3. Troca de placas de forro;
5.5.3.7.4. Desprendimento de forro;
5.5.3.7.5. Desembaragcamento e remanejamento de persianas;

5.5.3.7.6. Servicos de manutencdo em bens moveis de outras naturezas,
tais como: instalacdes que ndo necessitem de conhecimento técnico
especializado, reparos na parte elétrica nao técnicos, remanejamento de
moveis, biombos e/ou divisérias, desde que isso ndo configure construgéo,
reforma ou ampliagdo e outros servigos conexos;

5.5.3.7.7. Servicos de transporte de moveis e equipamentos entre andares
e dependéncias do prédio (mudanca de disposi¢cao) quando solicitado,
para melhor adequacéo de layout;

5.5.3.7.8 Servicos que envolvam solda, soldagens de pecas metalicas,
desde que atendidas todas as medidas de seguranca.

5.5.3.8. Manutencao Preventiva:

5.5.3.8.1. Verificacdo das luminédrias, quanto a ocorréncia de lampadas
gueimadas ou operacao insuficiente;

5.5.3.8.2. Substituir lampadas queimadas;
5.5.3.8.3. Substituir reatores defeituosos;

5.5.3.8.4. Verificacdo de aquecimento e funcionamento dos disjuntores
termomagnéticos;

5.5.3.8.5. Verificagdo da existéncia de ruidos anormais, quer elétricos ou
mecanicos;

5.5.3..8.6. Verificacdo de aquecimento nos cabos de alimentacéo;

5.5.3.8.7. Verificacdo da fixacdo de barramento, conexdes e ferragens;
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5.5.3.8.8. Reaperto da fixacdo dos disjuntores termomagnéticos;
5.3.1.1.8.9. Verificagdo da regulagem do disjuntor geral.

5.5.3.8.10. Verificacdo da existéncia de ruidos anormais, quer elétricos ou
mecanicos;

5.5.3.8.11. Verificacdo da fixacdo e estado do barramento, conexdes e
ferragens;

5.5.3.8.12. Verificagdo de aquecimento e funcionamento dos
disjuntores termomagnéticos, disjuntor geral e nos cabos de alimentacao;

5.5.3.8.13. Substituir lampadas de sinaliza¢do queimadas;
5.5.3.8.14. Verificar o funcionamento das chaves e disjuntores;
5.5.3.8.15. Verificar fiagao;

5.5.3.8.16. Verificar disjuntores;

5.5.3.8.17. Verificar a existéncia de vibra¢des e ruidos anormais;
5.5.3.8.18. Verificar transformador (de baixa voltagem).
5.5.3.8.19. Verificar instalagbes Hidrossanitarias;

5.5.3.8.20. Verificar a torneira boia;

5.5.3.8.21. Verificar se ha vazamentos e infiltracdes de 4gua; 5.3.1.1.8.22.
Limpar reservatérios.

5.5.3.8.23. Verificar valvulas e tubulacoes;
5.5.3.8.24. Verificar dispositivos de acionamento;
5.5.3.8.25. Verificar se ha vazamento;

5.5.3.8.26. Regulagem das valvulas de descarga, torneiras, registros e
troca de reparos;

5.5.3.8.27. Eliminacdo de vazamentos em toda a rede;

5.5.3.8.28. Desentupimento de ralos, vasos sanitarios, sifdes e
tubulacdes de esgoto primario e secundario;

5.5.3.8.29. Limpeza e desentupimento das galerias de dguas pluviais;

5.5.4. JARDINEIRO: Plantar arvores e flores, preparar o solo, adubar,
aparar coberturas vegetais e arvores, regar plantas, colher folhas secas, e
demais atribuicdes elencadas no CBO pertinente a funcao.

5.5.5. SERVENTE DE LIMPEZA: Realizar a limpeza dos ambientes
conforme periodicidade do quadro abaixo:

AREAS INTERNAS

DIARIAMENTE, UMA VEZ QUANDO NAO EXPLICITADO
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a. Remover com pano umido o pé das mesas, armarios, arquivos, prateleiras, persianas,
peitoris, caixilhos das janelas, bem como dos demais moveis existentes, inclusive aparelhos
elétricos, extintores de incéndio, etc;

b. Lavar os cinzeiros situados nas areas reservadas para fumantes;
c. Remover capachos e tapetes, procedendo a sua limpeza e aspirando o pg;
d. Aspirar o pé em todo o piso acarpetado;

e. Proceder a lavagem de bacias, assentos e pias dos sanitarios com saneante
domissanitario desinfectante, e os espelhos com pano umedecido em alcool;

f. Varrer, remover manchas e lustrar os pisos encerados de madeira;

g. Varrer e passar pano umido, nas areas livres, corredores, sagudo onde haja grande
circulagdo de pessoas;

h. Varrer, passar pano Umido e polir os balcdes e os pisos vinilicos, de marmore, ceramicos,
de marmorite e emborrachados;

i. Varrer os pisos de cimento;

j. Limpar com saneantes domissanitarios os pisos dos sanitarios, copas e outras areas molhadas;
K. Abastecer com papel toalha, higiénico e sabonete liquido os sanitarios, quando necessario;

|. Retirar o p6 dos telefones com flanela e produtos adequados;

m. Limpar os elevadores com produtos adequados;

n. Passar pano Umido com &lcool nos tampos das mesas e assentos dos refeitérios antes e apos
as refeigdes;

0. Retirar o lixo, acondicionando-o em sacos plasticos de cem litros, removendo-os para
local indicado pela Administracao;

g. Limpar os corrimaos;
r. Executar a limpeza externa dos bebedouros;

s. Suprir 0os bebedouros com garrafées de agua mineral, adquiridos pela Administracao,
fazendo anteriormente a limpeza dos suportes e bebedouros;

t. Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia diaria.
v. fazer a limpeza dos quadros brancos.

AREAS INTERNAS

SEMANALMENTE, UMA VEZ, QUANDO NAO EXPLICITADO

a. Limpar, com produtos adequados, divisorias e portas revestidas de férmica;

b. Lustrar todo o mobiliario envernizado com produto adequado e passar flanela nos moéveis
encerados;

d. Limpar, com produto apropriado, as forracdes de couro ou plastico em assentos e poltronas;

e. Limpar todos os metais, como valvulas, registros, sifées, fechaduras, etc.;
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f. Lavar os pisos vinilicos, de marmore, ceramicos, de marmorite e emborrachados com
detergente, encerar e lustrar

g. Passar pano umido com saneantes domissanitarios nos telefones;

h. Limpar teclados de computador (com pincel ou produto especifico);

i. Limpar os espelhos com pano umedecido em alcool, duas vezes por semana;
j. Retirar o p6 e residuos, com pano Umido, dos quadros em geral;

k Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia semanal.

AREAS INTERNAS

MENSALMENTE, UMA VEZ.

a. Limpar todas as luminarias por dentro e por fora;

b. Limpar forros, paredes e rodapés;

c. Limpar cortinas, com equipamentos e acessoérios adequados;
d. Limpar persianas com produtos adequados;

e. Remover manchas de paredes;

f. Limpar, engraxar e lubrificar portas, grades, basculantes, caixilhos, janelas de ferro (de
malha, enrolar, pantografica, correr, etc.);

g. Limpar os ralos e caixas de gordura, para evitar obstrucdes;
h. Proceder a uma revisdo minuciosa de todos os servigos prestados durante o més.

AREAS INTERNAS

ANUALMENTE, UMA VEZ QUANDO NAO EXPLICITADO.

a. Limpar atras dos méveis, armarios e arquivos, duas vezes ao ano;
b. Efetuar lavagem das areas acarpetadas previstas em contrato;
c. Aspirar o po e limpar calhas, luminarias e ventiladores de teto, quatro vezes ao ano;

d. Realizar uma limpeza profunda nos pisos de madeira e pisos frios, com produtos adequados
para cada tipo, encerar e polir com equipamentos adequados, duas vezes ao ano;

e. Lavar, pelo menos duas vezes por ano, as caixas d'agua potavel dos prédios, remover a
lama depositada e desinfeta-las, em dias em que nao houver expediente, conforme a boa técnica e
as normas legais pertinentes da secretaria da saude e do Meio Ambiente do Estado do Rio
Grande do Sul. Sera permitida a subcontratacdo deste servico, por empresa
especializada, devidamente registrada nos Orgaos competentes, apOs autorizacdo da
CONTRATANTE, e pelo menos uma vez por ano, as caixas d'agua dos reservatérios de agua
destinados a reserva de incéndio, 4gua ndo potavel e aguas pluviais.

ESQUADRIAS EXTERNAS

MENSALMENTE, UMA VEZ
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a. Limpar todos os vidros (face interna/externa), aplicando-lhes produtos anti-embacantes.

ESQUADRIAS EXTERNAS

ANUALMENTE, UMA VEZ

a. Limpar fachadas envidracadas (face externa), consoante as normas de seguranca do trabalho,
aplicando-lhes produtos anti-embacantes

AREAS EXTERNAS

DIARIAMENTE, UMA VEZ QUANDO NAO EXPLICITADO

a. Remover capachos e tapetes, procedendo a sua limpeza;

b. Varrer, passar pano umido e polir os pisos vinilicos, de marmore, ceramicos, de marmorite
e emborrachados;

c. Varrer as areas pavimentadas;

d. Retirar o lixo duas vezes ao dia, acondicionando-o em sacos plasticos de cem litros, removendo
os para local indicado pela Administracao;

e. Deverd ser procedida a coleta seletiva do papel para reciclagem, quando couber, nos termos
da IN MARE n.° 06 de 03 de novembro de 1995;

f. Executar demais servi¢os considerados necessarios a frequéncia diaria

AREAS EXTERNAS

SEMANALMENTE, UMA VEZ

a. Limpar todos os metais (torneiras, valvulas, registros, sifées, fechaduras, etc.)

b. Lavar os pisos vinilicos, de méarmore, ceramicos, de marmorite e emborrachados, com
detergente, encerar e lustrar;

c. Retirar papéis, detritos e folhagens das &reas verdes;
d. Executar demais servicos considerados necessarios a frequéncia semanal

AREAS EXTERNAS

MENSALMENTE, UMA VEZ

a. Lavar as areas cobertas destinadas a garagem/estacionamento;

5.5.6.DAS ATRIBUICOES GERAIS DOS CARGOS: O empregado da
CONTRATADA, independentemente da atribuicdo que execute, deverd
observar o seguinte:

5.5.6.1. Cumprir a escala de servico, observando pontualmente os horarios
de entrada e saida;

5.5.6.2. Apresentar-se uniformizado, primando por sua aparéncia pessoal;

5.5.6.3. Manter-se atento, ocupando permanentemente o local designado
para o exercicio de suas fungdes, ndo se afastando para atender
chamados ou cumprir tarefas solicitadas por terceiros;
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5.5.6.4. Comunicar & Administracdo todo acontecimento entendido como
irregular que atente contra o patriménio da CONTRATANTE;

5.5.6.5. Nao preparar ou fazer refei¢cdes fora do horario préprio;

5.5.6.6. Utilizar Equipamentos de Protecéo Individual e/ou Coletiva, quando
necessarios;

5.5.6.7. Impedir a utilizagdo do local de trabalho para guarda de objetos
estranhos a ele, por parte de servidores alheios ao setor, de empregados
ou de terceiros;

5.5.6.8. Executar as atividades préprias da funcdo, constantes do Termo
de Referéncia e outras tarefas de mesma natureza e nivel de dificuldade;

5.5.6.9. Demonstrar educacdo, respeito, paciéncia, organizagao,
capacidade de iniciativa, afabilidade e urbanidade;

5.5.6.10. Agir com agilidade e bom senso.

DO PROCEDIMENTO PARA AQUISICAO DOS MATERIAIS DE MANUTENCAO PREDIAL:

5.5.7. Para o servico de MANUTENCAO PREDIAL e, eventualmente, para
ZELADORIA, seréo utilizados os materiais dispostos na tabela SINAPI e ORSE,
aplicados os precos dispostos neste Termo de Referéncia. Estes materiais
deverdo ser fornecidos pela CONTRATADA somente quando solicitado pela
CONTRATANTE, seguindo-se os procedimentos abaixo:

5.5.7.1. Antes da execucdo do servico, a CONTRATADA, juntamente com
a CONTRATANTE, devera fazer um levantamento quantitativo de todos os
materiais a serem utilizados;

5.5.7.2. A CONTRATANTE, verificara a disponibilidade dos materiais na
tabela SINAPI e encaminhard& a CONTRATADA uma Solicitacdo de
Materiais contendo a quantidade e os valores apurados.

5.5.7.2.1 Caso o material ndo conste na tabela SINAPI, serad usada
como segunda op¢éao, a tabela ORSE.

5.5.7.2.2 Caso o material ndo conste nem na tabela SINAPI, nem na
tabela ORSE, como terceira opcdo, a CONTRATANTE fara pesquisa
de precos seguindo os parametros da IN SEGES/ME 65/2021 (ou
outra que vier a substituir) e usard como referéncia o menor preco
encontrado.

5.5.7.3. Encaminhada a Solicitacdo de Materiais, a CONTRATADA tera 5
(cinco) dias Uteis para entregar 0s materiais e iniciar o servigo; este prazo
podera ser prorrogado a critério da CONTRATANTE, a qual levara em
conta a complexidade logistica do material.

5.5.7.4. O valor a ser pago sera o valor do item da tabela (SINAPI , ORSE
, ou PESQUISA), acrescido do BDI e subtraido o percentual de desconto
ofertado na licitacdo; quando a referéncia de preco néo for do SINAPI ou
ORSE, ou seja, oriunda de pesquisa de precos da CONTRATANTE, a
CONTRATADA poderé recusar o fornecimento, se entender que estara no
prejuizo. Nestes casos a CONTRATANTE providenciara a aquisicdo por
outros meios.
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5.5.7.5. Todo material excedente sera mantido nas instalacdes do
campus, em local definido pela CONTRATANTE, para futuras
manutencdes. A equipe de manutencdo predial sera responsavel pela
guarda desses materiais e deverd os manter organizados e a disposicao
durante toda a vida util de cada item. Caso os materiais percam a sua
usabilidade, por qualquer razdo, a CONTRATADA devera promover a
remocao desses materiais das instalagdes do campus.

5.5.7.6. A disposicéo anterior valera também todos os materiais utilizados
durante as manutencdes preventivas, como lampadas LED, assim como
outros residuos eletrénicos.

Materiais a serem disponibilizados

5.6. Para a perfeita execucdo dos servicos, o Contratado devera disponibilizar os materiais,
equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, nas quantidades estimadas e qualidades a
seguir estabelecidas, promovendo sua substituicdo quando necessario:

5.6.1. ZELADORIA DIURNA

Equipamentos/Ferramentas:

. Qtde.

Item Descricao Total
1 |Carrinho para cargas (formato de L) 1
2 |Cone de sinaliza¢éo 75 cm 6

Materiais: (de acordo com a tabela SINAPI e ORSE)

5.6.2. ZELADORIA NOTURNA

Equipamentos/Ferramentas:

Qtde.

Iltem Descrica
te escricdo Total

1 |Escada de aluminio de abrir com 7 degraus 1

2 |Cone de sinalizagédo 75 cm 6

Materiais: (de acordo com a tabela SINAPI e ORSE)

5.6.3. LIMPEZA

Equipamentos/Ferramentas:
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Item Descricao
Qtde.
Total
1 Lavadora de Alta Pressdo de 2.000psi ou 1
superior
5 Aspirador de p6 e agua (uso intensivo - 5
industrial)
3 |Escada de aluminio de abrir com 5 degraus 2
4 Extensao elétrica cabo PP 3x1,5mm de 30 1
metros
5 Mangueira de Jardim 3/4", 30 metros c 5
/esguicho
6 |Vassoura de Nailon 14
7 iBalde com centrifuga (balde mop giratério) 7
8 |Balde de 15 litros 7
9 |Desentupidor de vaso sanitario 7
10 |Escova para vaso sanitario com suporte 7
11 Escova manual de cerdas duras de uso 7
geral
12 |Esponja de aco (pacote com 8 unidades) 2
13 |Esponja dupla face 14
14 |Pa para lixo 7
15 {Rodo de borracha 7
16 |Pano alvejado de algodéo 30
17 |Flanela microfibra 14
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Materiais:

Item Descricao grgz'l
1 |Agua sanitaria - litro 60
2 |Aromatizante de ambiente Aerossol - 400m| 3
3 |Desinfectante liquido aromatizado - litro 70
4 |Detergente liquido - 500ml 8
5 |Sab&o em barra glicerinado - 200g 2
6 |Sabao em po - 800g 6
7 iSaco para lixo 20 litros - unidades 400
8 |[Saco para lixo 60 litros - unidades 300
9 |[Saco para lixo 100 litros - unidades 50
10 |Saponaceo cremoso - 250ml 10
11 |Alcool etilico hidratado 70% - litro 8
12 |Limpador de Quadros e Classes - 5 litros 2
13 |Desincrustante - 5 litros 4

5.7.4. JARDINAGEM

Equipamentos/Ferramentas:

Item Descricao ?ft;
1 |Cortador de grama a gasolina 1
2 |Rocadeira & gasolina 1
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3 |Soprador a gasolina 1
4 |Motopoda a gasolina 1
5 |Escada articulada aluminio 16 degraus 1
6 Carrinho de mao com cacamba metalica 1
leve
7 |Tesoura de grama 1
8 |Tesoura de poda 1
9 [Mangueira de Jardim 3/4" - 50 metros 1
10 {Regador 10 litros 1
11 |Vassoura para grama 1
12 |Serrote 1
13 |Kit jardinagem - pazinhas e ancinho 1
14 |Pa de corte 1
15 |Pa de concha quadrada 1
16 |Pa de concha com bico 1
17 |Enxada 1
18 |Cavadeira Articulada 1
Materiais:
Item Descricao c')rt)dtz-l
1 |Gasolina - litro 300
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2 Oleo 2 tempos - litro 6
3 |Graxa para engrenagem de ro¢adeira - 80g 5
4 |Fio de nailon para rocadeira - 100 metros 5

5.7.5. MANUTENCAO PREDIAL

Equipamentos/Ferramentas:

Item Descricao ?ﬁi’l
1 |Caixa/Maleta para Ferramentas 3
2 |Martelo Pena 3
3 |Marretinha 3
4 1Jogo chaves Combinadas 3
5 iJogo chaves Biela 1
6 [Jogo chaves Allen 3
7 1Jogo de chaves de fenda e philips 3
8 Jogo Ponteiras Bits PH1, PH2 e PH3 - 30 1

unidades
9 |Kit Brocas Ac¢o Rapido 1
10 |Kit Brocas para Madeira 1
11 |Kit Brocas Widea para concreto 1
12 |Alicate Universal 3
13 |Alicate Bico Meia Cana 3
14 |Alicate de Corte Diagonal 3
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15 {Trena 5 metros 3
16 Extensao elétrica cabo PP 3x2,5mm de 50 1
metros
17 |Carrinho de Mao Chapa Reforcada 1
18 Carrinhg_plataforma (zorra) com 4 rodas 1
pneumaticas
19 |Moto Esmeril de bancada 1
20 [Morsa (torno de bancada) base giratéria 1
21 |Arco de Serra Fixo 3
22 |Mini Arco de Serra 3
23 |Serrinha bi-metal 10
24 |Jogo de Serra Copo para madeira 1
25 |Parafusadora a bateria 2
26 |Escada extensivel aluminio 30 degraus 1
27 [Escada articulada aluminio 16 degraus 1
o8 Lavadpra de Alta Presséo de 2.000psi ou 1
superior
29 [Multimetro Amperimetro Digital com Alicate 1
30 [Cinto para ferramentas 3
31 |Alicate de Eletricista decapador e crimpador 3
32 |Chave teste eletricista 3
33 |Compressor de Ar Direto 1
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34

Kit, acessorios para compressor de ar -
com pistola pintura

35

Méaquina de Solda

36

Mascara de Solda

37

Esmeriladeira

38

Mini-Retifica

39

Torqués Armador

40

Martelete

41

Plaina

42

Serra Circular

43

Serra Tico-Tico

44

Jogo Serras Tico-Tico

45

Lixadeira Roto-Orbital

46

Martelo de carpinteiro

47

Lapis de carpinteiro

48

Talhadeira

49

Serra Marmore

50

Furadeira Impacto

51

Colher de pedreiro

52

Peneira para areia

53

Martelo de pedreiro
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acessorios)

54 |Linha de nailon - linha de pedreiro 2
55 |Nivel de Bolha de Aluminio 3
56 |Balde para concreto 12| 2
57 |Estilete largo profissional 3
58 |Pa de corte 2
59 |Pa de concha quadrada 2
60 {P& de concha com bico 2
61 |Picareta 2
62 |Enxada 2
63 |Cavadeira Articulada 2
64 |Ferro de soldar estanho 1
65 |Serrote 1
66 Jogo de Bits Soqg_ete Qanhéo para 1
parafusadora - milimétrico
67 Tesogra de funileiro para corte de chapas 1
metélicas
68 Andaime (médulo de 1,0 x 1,5m + 20

Materiais: (de acordo com a tabela SINAPI e ORSE)

DA REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Termo de Referéncia 46/2025

5.7. Quando autorizado previamente pelo Gestor de Contrato ou Diretor-Geral da CONTRATANTE,
a CONTRATADA fica desobrigada a substituicho do funcionario em auséncias, nhas
seguintes situacdes e condicoes:
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5.7..2. Para auséncias legais e superiores a 5 (cinco) dias Uteis (exemplo:
férias), nas seguintes condicdes:

5.7.2.1. Zelador Diurno (Supervisor): A contratada deverd indicar
obrigatoriamente um substituto, podendo ser um dos Auxiliares de
Manutencdo Predial, que devera receber todos os proventos do titular
enquanto o estiver substituindo;

5.7.2.2. Zelador Noturno: Esta dispensada de indicar um substituto se a
auséncia se der durante o periodo de recesso escolar;

5.7.2.3. Serventes de Limpeza: Esta dispensada de indicar um substituto se
a auséncia se der durante o periodo de recesso escolar e desde que
mantenha pelo menos 2 serventes no mesmo dia Gtil, com reducéo
proporcional da periodicidade de limpeza ou reducdo de area dos
ambientes;

5.7.2.4. Jardineiro: Esta dispensada de contratar um substituto;

5.7.2.5. Auxiliar de Manutencdo Predial: Esta dispensada de indicar um
substituto desde que mantenha pelo menos 2 auxiliares de manutengdo no
mesmo dia util.

Especificacao[A8] da garantia do servico

5.8. O prazo de garantia contratual dos servicos € aquele estabelecido[A9] na Lei n® 8.078, de 11
de setembro de 1990 (Cddigo de Defesa do Consumidor).

Uniformes

5.9. Os uniformes a serem fornecidos pelo Contratado a seus empregados deverdo ser condizentes
com a atividade a ser desempenhada no érgao Contratante, compreendendo pecas para todas as
estacBes climéticas do ano, sem qualquer repasse do custo para o empregado, observando o
disposto nos itens seguintes:

5.9.1. O uniforme devera compreender as seguintes pec¢as do vestuario:

5.9.1.1. ZELADORIA DIURNA:

Item Descricao ﬂcjgr:?:?c;npz;iro
1 |Calca 5
2 |Camiseta manga curta 5
3 [Camiseta manga longa 3
4 |Blusa de frio / Moletom 2
5 |Jagueta 1
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6 |Botina de seguranca 3
7 |Capacete de seguranga 1
8 |Mascara descartavel PFF2 com vélvula 1
9 |Protetor auricular tipo concha 1
10 |Oculos de protecéo incolor 1
11 |Oculos de protecéo fumé 1
12 |Protetor solar - 120ml 1
13 |Luva Raspa de Couro Cano Longo 1
14 {Luva malha de algodao pigmentada 3
15 |Luva emborrachada 2
16 |Luva, latex multidso, limpeza geral 1
5.9.1.2. ZELADORIA NOTURNA:
Item Descricao fSr:(i?c;np;riro
1 |Calca 5
2 [Camiseta manga curta 5
3 |Camiseta manga longa 3
4 |Blusa de frio / Moletom 2
5 |Jaqueta 1
6 |Botina de seguranca 3
7 |Capacete de seguranca 1

Camara Nacional de Modelos de Licitagdes e Contratos da Consultoria-Geral da Unido

Modelo de Termo de Referéncia para Obras e Servigos, exceto TIC — Licitagdo e Contratagdo Direta - Lei n° 14.133, de 2021

Aprovado pela Secretaria de Gestdo e Inovagao
Identidade visual pela Secretaria de Gestdo e Inovagdo
Atualizagdo: ABR/2025

Termo de Referéncia 46/2025

28 de 64



UASG 158141

8 |Mascara descartavel PFF2 com vélvula 1
9 |Protetor auricular tipo concha 1
10 |Oculos de protecéo incolor 1
11 |Oculos de protecéo fumé 1
12 |Protetor solar - 120ml 1
13 {Luva Raspa de Couro Cano Longo 1
14 |Luva malha de algod&o pigmentada 3
15 |Luva emborrachada 2
16 |Luva, latex multiiso, limpeza geral 1

5.9.1.3. LIMPEZA:
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1 Calca 5
2 Camiseta manga curta 5
3 Camiseta manga longa 3
4 Blusa de frio / Moletom 2
5 Jaqueta 1
6 Botina de seguranca 3
7 Bota borracha cano longo 1
8 Luva, latex multitso, limpeza geral 4
9 Mascara descartavel PFF2 com 4

véalvula
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10 Protetor auricular tipo concha 1
11 Oculos de protecéo incolor 1

5.9.1.4. JARDINAGEM:

Item Descricao fSr:((j:?o.npz;:o
1 Calca 5
2 Camiseta manga curta 5
3 Camiseta manga longa 3
4 Blusa de frio / Moletom 2
5 Jaqueta 1
6 Botina de seguranca 3
7 Protetor auricular tipo concha 1
8 Oculos de protecao incolor 1
9 Oculos de protecédo fumé 1
10 Protetor solar - 120ml 1
11 Luva Raspa de Couro Cano Longo 1
12 Luva malha de algodao pigmentada 1
13 Luva emborrachada 3
14 Luva latex multiuso, limpeza geral 1
15 Avental de raspa de couro 1
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16 Perneira de seguranca

17 Chapéu com protetor de nuca

5.9.1.5. MANUTENGCAO PREDIAL:

Item Descricao QFS[ZI
1 |Calca 5
2 |Camiseta manga curta 5
3 |Camiseta manga longa 3
4 |Blusa de frio / Moletom 2
5 [Jaqueta 1
6 {Botina de seguranca 3
7 |Capacete de seguranga 1
8 |Cinto de Seguranca com talabarte 1
9 |Méscara descartavel PFF2 com valvula 4
10 |Protetor auricular tipo concha 1
11 |Oculos de protecéo incolor 1
12 |Oculos de protecéo fumé 1
13 |Protetor solar - 120ml 1
14 |Luva Raspa de Couro Cano Longo 1
15 |Luva malha de algod&o pigmentada 3
16 |Luva emborrachada 2
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17 {Luva latex multiuso limpeza geral 1

18 |Avental de raspa de couro 1

5.9.2. Os uniformes e EPIs devem ser entregues ao empregado no dia de admissao na
sua totalidade (conforme listas acima), devendo ser substituidos conforme a
necessidade, e a qualquer época, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas, apés
comunicagao escrita do Contratante, sempre gque ndo atendam as condi¢cdes minimas
de apresentacao;

5.9.3. No caso de empregada gestante, os uniformes deverdo ser apropriados para a
situacao, substituindo-os sempre que estiverem apertados;

5.9.4. Os uniformes deverdo ser entregues mediante recibo, cuja cépia, devidamente
acompanhada do original para conferéncia, devera ser enviada ao servidor responsavel
pela fiscalizagdo do contrato.

Procedimentos de transicao e finalizacao do contrato

5.10. Ndo serdo necessarios procedimentos de transicdo e finalizacdo do contrato devido as
caracteristicas do objeto.

6. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

6.1. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas
avencadas e as normas da Lei n°® 14.133, de 2021, e cada parte respondera pelas consequéncias
de sua inexecucao total ou parcial.

6.2. Em caso de impedimento, ordem de paralisagdo ou suspensdo do contrato, o cronograma de
execucdo sera prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais
circunstancias mediante simples apostila.

6.3. As comunicacdes entre o 0rgdo ou entidade e o Contratado devem ser realizadas por escrito
sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se 0 uso de mensagem eletrénica para esse fim.

6.4. O 6rgdo ou entidade podera convocar o preposto da empresa para adocao de providéncias que
devam ser cumpridas de imediato.

6.5. ApOs a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, o 6rgdo ou entidade podera
convocar o representante da empresa contratada para reunido inicial para apresentacdo do plano
de fiscalizacdo, que contera informacdes acerca das obrigagfes contratuais, dos mecanismos de
fiscalizacdo, das estratégias para execucdo do objeto, do plano complementar de execucédo do
Contratado, quando houver, do método de afericdo dos resultados e das san¢des aplicaveis, dentre
outros.

Preposto

6.6. O Contratado designara formalmente o preposto da empresa, antes do inicio da prestacao dos
servicos, indicando no instrumento os poderes e deveres em relacdo a execucdo do objeto
Contratado.
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6.7. O Contratado deverd manter preposto da empresa no local da execucdo do objeto durante o
periodo da manha e da tarde.

6.8. O Contratante podera recusar, desde que justificadamente, a indicacdo ou a manutencéo do
preposto da empresa, hipétese em que o Contratado designara outro para o exercicio da atividade.

Rotinas de Fiscalizacao

6.9. A execucdo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do contrato, ou
pelos respectivos substitutos.

Fiscalizacdo Técnica

6.10. O fiscal técnico do contrato acompanhara a execucao do contrato, para que sejam cumpridas
todas as condicdes estabelecidas no contrato, de modo a assegurar os melhores resultados para a
Administracéo.

6.11. O fiscal técnico do contrato anotara no histérico de gerenciamento do contrato todas as
ocorréncias relacionadas a execucdo do contrato, com a descricdo do que for necessario para a
regularizacéo das faltas ou dos defeitos observados.

6.12. Identificada qualquer inexatiddo ou irregularidade, o fiscal técnico do contrato emitira
notificagdes para a corre¢do da execucdo do contrato, determinando prazo para a corregao.

6.13. O fiscal técnico do contrato informara ao gestor do contato, em tempo habil, a situacdo que
demandar decisdo ou ado¢do de medidas que ultrapassem sua competéncia, para que adote as
medidas necessarias e saneadoras, se for o caso.

6.14. No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execugdo do contrato nas datas aprazadas,
o fiscal técnico do contrato comunicara o fato imediatamente ao gestor do contrato.

6.15. O fiscal técnico do contrato comunicara ao gestor do contrato, em tempo habil, o término do
contrato sob sua responsabilidade, com vistas a tempestiva renovacao ou a prorrogacao contratual.

6.16. A fiscalizagdo de que trata esta clausula ndo exclui nem reduz a responsabilidade do
Contratado, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de
imperfeicdes técnicas, vicios redibitérios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade
inferior e, na ocorréncia desta, ndo implica corresponsabilidade do Contratante ou de seus agentes,
gestores e fiscais, de conformidade.

6.17. As disposicdes previstas neste Termo de Referéncia ndo excluem o disposto no Anexo VIII da
Instrucdo Normativa SEGES/MP n° 05, de 2017, aplicavel no que for pertinente a contratacao, por
forca da Instru¢c@o Normativa Seges/ME n° 98, de 26 de dezembro de 2022.

Fiscalizacdo Administrativa

6.18. O fiscal administrativo do contrato verificard a manutencao das condi¢des de habilitagdo da
contratada, acompanhara o empenho, 0 pagamento, as garantias, as glosas e a formalizagédo de
apostilamento e termos aditivos, solicitando quaisquer documentos comprobatérios pertinentes,
caso necessario.

6.19. Caso ocorra descumprimento das obriga¢cdes contratuais, o fiscal administrativo do contrato
atuara tempestivamente na solucao do problema, reportando ao gestor do contrato para que tome
as providéncias cabiveis, quando ultrapassar a sua competéncia.
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6.20. A fiscalizacdo administrativa podera ser efetivada com base em critérios estatisticos, levando-
se em consideragdo falhas que impactem o contrato como um todo e ndo apenas erros e falhas
eventuais no pagamento de alguma vantagem a um determinado empregado.

6.21. Na fiscalizacdo do cumprimento das obrigacdes trabalhistas e sociais exigir-se-a, dentre
outras, as seguintes comprovacoes:

6.21.1. No caso de empresas regidas pela Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT):

6.21.2. no primeiro més da prestacdo dos servi¢os, a contratada devera apresentar a
seguinte documentacao:

6.21.2.1. relacdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou
funcéo, horario do posto de trabalho, nimeros da carteira de identidade
(RG) e da inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com indicacdo
dos responsaveis técnicos pela execucao dos servigos, quando for o caso;

6.21.2.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos
empregados admitidos e dos responséaveis técnicos pela execugdo dos
servigos, quando for o caso, devidamente assinada pela contratada;

6.21.2.3. exames médicos admissionais dos empregados da contratada que
prestardo os servicos; e

6.21.2.4. entrega até o dia trinta do més seguinte ao da prestacdo dos
servicos ao setor responsavel pela fiscalizagdo do contrato dos seguintes
documentos, quando ndo for possivel a verificagcdo da regularidade destes
no Sistema de Cadastro de Fornecedores (SICAF):

6.21.2.5. Certiddo Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributarios
Federais e a Divida Ativa da Unido (CND);

6.21.2.6. certidbes que comprovem a regularidade perante as Fazendas
Estadual, Distrital e Municipal do domicilio ou sede do Contratado;

6.21.2.7. Certiddo de Regularidade do FGTS (CRF); e
6.21.2.8. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).

6.21.2.9. entrega, quando solicitado pelo Contratante, de quaisquer dos
seguintes documentos:

6.21.2.10. extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a
critério da Administracdo Contratante;

6.21.2.11. copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da
prestacéo dos servigos, em que conste como tomador a parte contratante;

6.21.2.12. copia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer
més da prestacdo dos servicos ou, ainda, quando necessario, copia de
recibos de depésitos bancarios;

6.21.2.13. comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-
transporte, vale-alimentacdo, entre outros), a que estiver obrigada por forca
de lei ou de Convencdo ou Acordo Coletivo de Trabalho, relativos a
gualquer més da prestacao dos servicos e de qualquer empregado;
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6.21.2.14. comprovantes de realizagdo de eventuais cursos de treinamento
e reciclagem que forem exigidos por lei ou pelo contrato; e

6.21.2.15. documentos comprobatérios de que o capital social integralizado
da empresa é compativel com o nimero de empregados, na forma do art.
4°-B da Lei n° 6.019/1974.

6.21.2.16. entrega de copia da documentacdo abaixo relacionada, quando
da extingdo ou rescisdo do contrato, apés o Ultimo més de prestacdo dos
servigos, no prazo definido no contrato:

6.21.2.17. termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados
prestadores de servico, devidamente homologados, quando exigivel pelo
sindicato da categoria;

6.21.2.18. guias de recolhimento da contribuicdo previdenciaria e do FGTS,
referentes as rescisdes contratuais;

6.21.2.19. extratos dos depodsitos efetuados nas contas vinculadas
individuais do FGTS de cada empregado dispensado;

6.21.2.20. exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

6.22.Sempre que houver admissao de novos empregados pela contratada, os documentos
elencados no item 6.35.1.1 acima deverdo ser apresentados.

6.23. A Administracao devera analisar a documentacédo solicitada no item 6.35.1.4 acima no prazo
de 30 (trinta) dias apdés o recebimento dos documentos, prorrogaveis por mais 30 (trinta) dias,
justificadamente.

6.24. A cada periodo de 12 meses de vigéncia do contrato de trabalho, a contratada devera
encaminhar termo de quitagdo anual das obriga¢des trabalhistas, na forma do art. 507-B da CLT, ou

comprovar a adocédo de providéncias voltadas a sua obtencéo, relativamente aos empregados
alocados, em dedicacéo exclusiva, na prestagado de servigos contratados.

6.25. O termo de quitacdo anual efetivado devera ser firmado junto ao respectivo Sindicato dos
Empregados e obedecera ao disposto no art. 507-B, paragrafo Unico, da CLT.

6.26. Para fins de comprovacao da adogdo das providéncias a que se refere o presente item, sera
aceito qualquer meio de prova, tais como: recibo de convocacao, declaracdo de negativa de
negociacao, ata de negociagéo, dentre outros.

6.27. Nao havera pagamento adicional pela Contratante a Contratada em razdo do cumprimento
das obrigagOes previstas neste item.

6.28. No caso de sociedades diversas, tais como as Organiza¢des Sociais Civis de Interesse
Publico (Oscip’'s) e as Organizagdes Sociais, sera exigida a comprovacao de atendimento a
eventuais obrigacdes decorrentes da legislagédo que rege as respectivas organizacgoes.

6.29. Os documentos necessarios a comprovacdo do cumprimento das obrigacfes sociais
trabalhistas poderdo ser apresentados em original ou por qualquer processo de copia autenticada
por cartério competente ou por servidor da Administracao.

6.30. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribuicdes previdenciarias, os
fiscais ou gestores de contratos de servicos com regime de dedicagdo exclusiva de mao de obra
deverao oficiar a Receita Federal do Brasil (RFB).

Camara Nacional de Modelos de Licitagdes e Contratos da Consultoria-Geral da Unido

Modelo de Termo de Referéncia para Obras e Servigos, exceto TIC — Licitagdo e Contratagdo Direta - Lei n° 14.133, de 2021

Aprovado pela Secretaria de Gesto e Inovagdo 35 de 64
Identidade visual pela Secretaria de Gestdo e Inovagdo

Atualizagdo: ABR/2025



UASG 158141 Termo de Referéncia 46/2025

6.31. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribuicdo para o FGTS, os fiscais
ou gestores de contratos de servicos com regime de dedicacdo exclusiva de méo de obra deverdo
oficiar ao Ministério do Trabalho.

6.32. O descumprimento das obrigacdes trabalhistas ou a ndo manutengdo das condi¢gBes de
habilitacdo pelo Contratado podera dar ensejo a rescisdo contratual, sem prejuizo das demais
sancgoes.

6.33. A Administracdo Contratante podera conceder um prazo para que o Contratado regularize
suas obrigacdes trabalhistas ou suas condi¢cdes de habilitacdo, sob pena de rescisdo contratual,
guando nao identificar ma-fé ou a incapacidade da empresa de corrigir.

6.34. Caso nao seja apresentada a documentacdao comprobatéria do cumprimento das obrigacdes
trabalhistas, previdenciarias e para com o FGTS, o Contratante comunicard o fato ao Contratado e
reterd o pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao inadimplemento, até que a situagao
seja regularizada.

6.35. N&do havendo quitacdo das obrigacdes por parte do Contratado no prazo de quinze dias, 0
Contratante podera efetuar o pagamento das obrigacdes diretamente aos empregados do
Contratado que tenham participado da execucédo dos servi¢cos objeto do contrato.

6.36. O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser notificado pelo Contratante
para acompanhar o pagamento das verbas mencionadas.

6.37. Tais pagamentos ndo configuram vinculo empregaticio ou implicam a assuncdo de
responsabilidade por quaisquer obrigacdes dele decorrentes entre o Contratante e os empregados
do Contratado.

6.38. O contrato s6 serd considerado integralmente cumprido apdés a comprovacao, pelo
Contratado, do pagamento de todas as obrigagbes trabalhistas, sociais e previdenciarias e para
com o FGTS referentes a méo de obra alocada em sua execucdo, inclusive quanto as verbas
rescisorias.

6.39. O Contratado é responsavel pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais
resultantes da execucédo do contrato.

6.40. A inadimpléncia do Contratado quanto aos encargos trabalhistas, fiscais e comerciais ndo
transfere & Administracdo Publica a responsabilidade por seu pagamento.

6.41. A fiscalizagdo administrativa observara, ainda, as diretrizes relacionadas no item 10 do Anexo
VIII-B da Instrucdo Normativa n® 5, de 26 de maio de 2017, cuja incidéncia se admite por forca da
Instrucdo Normativa Seges/Me n° 98, de 26 de dezembro de 2022.

6.42. Para efeito de recebimento provisério, ao final de cada periodo mensal, o fiscal administrativo
devera verificar a efetiva realizacdo dos dispéndios concernentes aos salarios e as obrigacdes
trabalhistas, previdenciarias e com o FGTS do més anterior, dentre outros, emitindo relatério que
sera encaminhado ao gestor do contrato.

6.43. A fiscalizacdo administrativa verificara a possibilidade de compensacdo de jornada de
trabalho, que podera ser adotada nas seguintes hipo6teses:

6.43.1. diminuicdo excepcional e temporéria da demanda de trabalho na
unidade de execucao, inclusive na hip6tese de recesso de final de ano,
guando houver; e

6.43.2. necessidade eventual de carater pessoal dos trabalhadores, em que
nao se mostre eficiente ou conveniente convocar trabalhadores substitutos.
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6.44. As compensacdes de jornada limitam-se:

6.44.1. ajornada diaria maxima de 10 (dez) horas; e

6.44.2. ao acréscimo de 2 (duas) horas a jornada diaria do trabalhador.

6.45. A compensacao de jornada depende do interesse manifestado pelo trabalhador e da
avaliacdo do responsavel pela unidade de execucéo.

Gestor do Contrato

6.46. Cabe ao gestor do contrato:

6.46.1. coordenar a atualizacdo do processo de acompanhamento e
fiscalizacdo do contrato contendo todos os registros formais da execugédo no
histérico de gerenciamento do contrato, a exemplo da ordem de servigo, do
registro de ocorréncias, das alteracdes e das prorrogacdes contratuais,
elaborando relatério com vistas a verificacdo da necessidade de adequacgbes
do contrato para fins de atendimento da finalidade da administracéo.

6.46.2. acompanhar os registros realizados pelos fiscais do contrato, de todas
as ocorréncias relacionadas a execucéo do contrato e as medidas adotadas,
informando, se for o caso, a autoridade superior aquelas que ultrapassarem a
sua competéncia.

6.46.3. acompanhar a manutencdo das condi¢cdes de habilitacdo da
contratada, para fins de empenho de despesa e pagamento, e anotara os
problemas que obstem o fluxo normal da liquidacdo e do pagamento da
despesa no relatério de riscos eventuais.

6.46.4. emitir documento comprobatério da avaliagdo realizada pelos fiscais
técnico, administrativo e setorial quanto ao cumprimento de obrigacdes
assumidas pelo Contratado, com mencdo ao seu desempenho na execucdo
contratual, baseado nos indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a
eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de
cumprimento de obrigacoes.

6.46.5. tomar providéncias para a formalizacdo de processo administrativo de
responsabilizacdo para fins de aplicacdo de sancdes, a ser conduzido pela
comissdo de que trata o art. 158 da Lei n® 14.133, de 2021, ou pelo agente ou
pelo setor com competéncia para tal, conforme o caso.

6.46.6. elaborar relatério final com informacdes sobre a consecucdo dos
objetivos que tenham justificado a contratacdo e eventuais condutas a serem
adotadas para o aprimoramento das atividades da Administracao.

6.46.7. enviar a documentacdo pertinente ao setor de contratos para a
formalizacdo dos procedimentos de liquidacdo e pagamento, no valor
dimensionado pela fiscalizagéo e gestdo nos termos do contrato.

6.46.8. receber e dar encaminhamento imediato:

6.46.8.1. as denudncias de discriminacdo, violéncia e assédio no
ambiente de trabalho, conforme o art. 2°, inciso Ill, do Decreto n.° 12.174
12024;
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6.46.8.1. & notificacdo formal de que a empresa contratada esta
descumprindo suas obrigacdes trabalhistas, enviada pelo trabalhador,
sindicato, Ministério do Trabalho, Ministério Publico, Defensoria Publica
ou por qualquer outro meio idéneo.

6.47. Para os periodos de diminuicdo excepcional e temporéria de trabalho, inclusive em razao
de recesso de fim de ano, o gestor avaliar4 a conveniéncia e oportunidade de elaboracao de
escalas de revezamento dos trabalhadores, comunicando a todas as unidades sobre a
possibilidade e os requisitos para concessao (artigo 11 da Instrucdo Normativa SEGES/MGI n°
81, de 12 de setembro de 2024).

7. CRITERIOS DE MEDICAO E PAGAMENTO

7.1. A avaliacdo da execucdo do objeto utilizara o [Instrumento de Medicdo de Resultado (IMR),
conforme o disposto nesta secéo.

7.1.1. A prestacao do servico e o cumprimento das obriga¢cdes contratuais, serdo definidas
por Instrumento de Medicdo de Resultado (IMR), parametrizados por critérios objetivos
apresentados nas tabelas a seguir:

INDICADOR n° 01 - PAGAMENTOS AOS FUNCIONARIOS

FINALIDADE: Garantir o efetivo cumprimento dos prazos de pagamento integral
dos funcionarios terceirizados de cada um dos 5 itens: Remuneracgéo,
Auxilio Transporte, Auxilio-Alimentagéo, Férias e 13° Salario.

META: 100% dos prazos.

FORMA DE Serd solicitado Comprovantes de Depdésito ou Entrega, na falta destes
por e-mail ou Notificacéo AR.

ACOMPANHAMENTO:

PERIODICIDADE:

Sob demanda ou acionamento do fiscal administrativo.

METODO DE CALCULO:

Sera verificado a pontualidade no pagamento da remuneracdo e
demais beneficios aos funcionarios, referente ao més anterior ao da
execucao do servico, aplicando-se as seguintes férmulas:

Calculo da Teto

TETO = Total de Itens X Total de Funcionarios X 30 dias

Caélculo do indice

TETO — (Itens Atrasados X Funcionarios Afetados X Dias de
Atraso)

Camara Nacional de Modelos de Licitagdes e Contratos da Consultoria-Geral da Unido
Modelo de Termo de Referéncia para Obras e Servigos, exceto TIC — Licitagdo e Contratagdo Direta - Lei n° 14.133, de 2021

Aprovado pela Secretaria de Gestdo e Inovagao

38 de 64

Identidade visual pela Secretaria de Gestdo e Inovagdo

Atualizagdo: ABR/2025



UASG 158141

Termo de Referéncia 46/2025

iINDICE =

TETO

Serdo contados DIAS DE ATRASO pelos prazos abaixo, salvo se
disposicao contréaria por forca de lei ou de Convencédo ou Acordo
Coletivo de Trabalho:

Remuneracao = A partir do 6° dia util;

Auxilio Transporte = A partir do 6° dia util;

Auxilio Alimentacéo = A partir do 6° dia util;
Férias = A partir de 1 dia antes do inicio do gozo;

13° Salario = A partir de 21 de dezembro.

FAIXAS DE AJUSTE NO
PAGAMENTO:

INDICE = 0,94 a 0,99: Glosa no pagamento de 1% do valor mense
contratual;

INDICE = 0,88 & 0,93: Glosa no pagamento de 2% do valor mense
contratual;

INDICE = 0,82 & 0,87: Glosa no pagamento de 4% do valor mense
contratual;

INDICE = 0,76 a 0,81: Glosa no pagamento de 8% do valor mense
contratual;

INDICE = 0,00 a 0,75: Glosa no pagamento de 16% do valor mense
contratual;

SANCOES:

Se o indice permanecer abaixo de 0,76 por 3 (trés) meses consecutivos
além das glosas previstas, a CONTRATANTE estara autorizada
promover a rescisdo do contrato, aplicando a multa de 2% decorrent
de rescisdo por culpa da CONTRATADA, sobre o valor total d
contrato, bem como a sancao de impedimento de licitar com érgaos d
governo federal por 5 (cinco) anos.

INDICADOR n° 02 - ENTREGA E USO DE UNIFORMES e EPIs

FINALIDADE:

Garantir o efetivo cumprimento da entrega e utilizagdo de uniforme:
e equipamentos de protecao individual (EPI's) pelos funcionérios.

META:

100% dos uniformes e EPI's.

Conferéncia local e Ficha de Entrega de Uniforme/EPIs.
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FORMA DE
ACOMPANHAMENTO:
PERIODICIDADE: Aleatéria, a critério do Fiscal Técnico.
METODO DE Caélculo do indice
CALCULO:
TETO — (Itens N&o Entregues ou Nao Utilizados X Funcionarios
Afetados)
INDICE =

TETO
Calculo da Teto

TETO = Total de ltens X Total de Funcionarios

FAIXAS DE AJUSTE| INDICE = 0,94 & 0,99... : Glosa no pagamento de 1% do valor mensa
NO PAGAMENTO: contratual;

INDICE = 0,88 & 0,93... : Glosa no pagamento de 2% do valor mensal
contratual;

INDICE = 0,82 & 0,87... : Glosa no pagamento de 4% do valor mensal
contratual;

INDICE = 0,76 & 0,81... : Glosa no pagamento de 8% do valor mensa
contratual;

INDICE = 0,00 & 0,75... : Glosa no pagamento de 16% do valor mensa
contratual;

SANCOES: Se o indice permanecer abaixo de 0,76 por 3 (trés) meses consecutivos
além das glosas previstas, a CONTRATANTE estara autorizada i
promover a rescisdo do contrato, aplicando a multa de 2% decorrente d
rescisdo por culpa da CONTRATADA, sobre o valor total do contratc
bem como a sancdo de impedimento de licitar com 6rgdos do govern
federal por 5 (cinco) anos.

INDICADOR n° 03 - OBRIGAGOES INICIAIS

FINALIDADE: Garantir o efetivo cumprimento das obrigacdes constantes no termo de referéncia.

FORMA DE ACOMPANHAMENTO: Por meio dos documentos apresentados e por verificagéo local
pelo gestor do contrato.
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PERIODICIDADE: A partir do inicio da vigéncia do contrato.

Termo de Referéncia 46/2025

METODO DE CALCULO, AJUSTES NO PAGAMENTO e SANCOES

Descricao

Prazo

Atraso

Ajustes

Apresentacéo da
Garantia
Contratual

Até 10 dias uteis
a contar da
assinatura do
contrato

Até 25° dia
consecutivo ap0s
o término do prazo

Glosa de 0,07% do valor global do
contrato por dia de atraso

A partir do 25° dia
consecutivo apos
o término do prazo

Além da glosa mencionada no iten
acima, a CONTRATANTE estar¢
autorizada a promover a rescisao dc
contrato, aplicando a multa de 2%
decorrente de rescisdo por culpe
da CONTRATADA, sobre ¢
valor total do contrato, bem comc
a sancdo de impedimento de licita
com 6rgaos do governo federal por £
(cinco) anos.

Apresentacéo da
Carta Preposto

Antes do inicio
da execucéo do
servico

A partir do 1° dia
de vigéncia

Glosa de 0,2% do valor mensal do
contrato por dia de atraso

Abertura de
Conta depésito
vinculada

Até 30°
contar do
recebimento da
autorizacdo de
abertura

dia a

A partir do 31° ao
180° dia a contar
da autorizagdo de
abertura

Glosa de 0,05% do valor mensal do
contrato por dia de atraso

A partir do 180°
dia a contar da
autorizacao
de abertura

Além da glosa mencionada no iten
acima, a CONTRATANTE estar¢
autorizada a promover a rescisao dc
contrato, aplicando a multa de 2%
decorrente de rescisdo por culpa d¢
CONTRATADA, sobre o valor total dc
contrato, bem como a sancado de
impedimento de licitar com 6rgaos dc
governo federal por 5 (cinco) anos.

Apresentar o
comprovante
das
transferéncias
bancérias
realizadas da
Conta-depdsito

Prazo maximo de
3 (trés) dias
Uteis, contados
da movimentagéo

A partir do 4° dia
atil, contados da

movimentacao
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vinculada para a
guitacdo das
obrigaces
trabalhistas

Termo de Referéncia 46/2025

Comprovante da
Comunicagédo a
Receita Federal
quanto a
exclusdo do
Simples
Nacional,
guando couber.

Até Ultimo dia do

mé s
subsequente do

inicio da
prestacéo do
servico

A partir do 1° dia
do terceiro més de
vigéncia contratual.

A CONTRATANTE comunicara a
Receita Federal e fara glosa Unica de
5% do valor mensal do contrato.

INDICADOR n° 04 - DOCUMENTOS ADMISSIONAIS

FINALIDADE: Garantir o efetivo cumprimento das obrigacdes constantes no termo de referéncia.

FORMA DE ACOMPANHAMENTO: Por meio dos documentos apresentados ao fiscal administrativo
e por verificacdo local pelo fiscal técnico.

PERIODICIDADE: No inicio da vigéncia do contrato e sempre que houver ADMISSOES de
funcionarios pertencentes a execugao do servigo.

METODO DE CALCULO, AJUSTES NO PAGAMENTO e SANCOES

Descrigcdo Prazo Atraso Ajustes
Apresentacao Até 30° dia ap6s| A partir do 31° dia| Glosa de 0,02% do valor mensal dc
copia da CTPS a admissdo do| apdés a admissdo| contrato por dia de atraso pol
assinada funcionario. do funciondrio. documento.

Apresentacéo Até 30° dia apo6s| A partir do 31° dia| Glosa de 0,02% do valor mensal dc
cOpia do Exame a admissao do| apés a admissdo| contrato por dia de atraso pot
Admissional funcionario. do funcionério. documento.

Apresentacao do
Comprovante de
Abertura de Conta
Salério

Até 30° dia apéds
a admissdo do
funcionario.

A partir do 31° dia
apés a admissao
do funcionario.

Glosa de 0,02% do valor mensal dc
contrato por dia de atraso pol
documento.
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Apresentacdo da
cOpia do Cartéo
Cidadéo

Até 60° dia apoés
a admissao do
funcionario.

A partir do 61° dia
ap6s a admissao
do funciondrio.

Termo de Referéncia 46/2025

documento, exceto quando o atrasc
for comprovadamente causado pels
Caixa Econbmica Federal.

Apresentacdo do
Comprovante de
Acesso ao
Sistema do INSS

Até 60° dia apds
a admissao do
funcionario

A partir do 61° dia
apés a admissao
do funcionario.

Glosa de 0,02% do valor mensal dc
contrato por dia de atraso pol
documento.

Apresentacao do
Certificado NR-10
e NR-35 valido

Até 15 dias apos
0 inicio das
atividades do
funcionario.

A partir do 16° dia
apos o inicio das
atividades do
funcionario.

Glosa de 0,02% do valor mensal dc
contrato por dia de atraso pol
documento.

INDICADOR n° 05 - DOCUMENTOS DEMISSIONAIS

FINALIDADE: Garantir o efetivo cumprimento das obrigag6es constantes no termo de referéncia.

FORMA DE ACOMPANHAMENTO: Por meio dos documentos apresentados, pelo fiscal
administrativo e por verificagao local pelo fiscal técnico.

PERIODICIDADE: No término da execuco do contrato e sempre que houver DEMISSOES de
funcionarios pertencentes a execucdo do servico.

METODO DE CALCULO, AJUSTES NO PAGAMENTO e SANGOES

Obrigagéo Prazo Atraso Ajustes
Apresentacéao de| Até 30 dias| A partir do 31° Glosa de 0,02% d«
Coépia autenticada do Termo| da demissao| dia apoés a valor mensal do contratc
de Rescisdao Homologado do funcionario demissao por dia de atraso po

documento
Apresentagéo do Até 30 dias| A partir do 31° Glosa de 0,02% d«
Exame Demissional da demissao| dia apoés a valor mensal do contratc
do funcionario demissao por dia de atraso po

documento

INDICADOR n° 06 - DEMAIS OBRIGAGCOES
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FINALIDADE: Garantir o efetivo cumprimento das demais obrigacdes constantes no termo de
referéncia.

FORMA DE ACOMPANHAMENTO: Por meio dos documentos apresentados ao fiscal administrativo e
por verificacdo local pelo fiscal técnico, subsidiariamente pelo gestor do contrato.

PERIODICIDADE: Aleat6ria, a critério do Fiscal da CONTRATANTE

METODO DE CALCULO

Obrigacéo Prazo Descumprimento Ajustes

Manter os postos |Diariamente Deixar de manter os postos |Glosa de 1% do valor mensal

preenchidos preenchidos, sem do contrato por dia de
autorizacdo do Fiscal da ocorréncia, além do desconto

CONTRATANTE, por mais |proporcional aos dias de falta.
de 5 (cinco) dias no més;

Deixar de manter os postos |Além da glosa mencionada no
preenchidos, sem item acima, a

autorizacdo do Fiscal da CONTRATANTE estara
CONTRATANTE, por mais [|autorizada a promover a

de 10 (dez) dias rescisdo do contrato,
consecutivos; aplicando a multa de 2%
decorrente de resciséo por
culpa da CONTRATADA,
sobre o valor total do contrato,
bem como a sancéo de
impedimento de licitar com
6rgaos do governo federal por
5 (cinco) anos.

Atender as Conforme Atender fora do prazo, 12 ocorréncia: Adverténcia e
solicitacGes da determinacao da injustificadamente, as Glosa de 0,1% do valor
Fiscalizacdo do |Fiscalizac&o solicitagBes da Fiscalizagdo |mensal do contrato por dia de
Contrato, do Contrato; atraso no cumprimento;
referentes as

obrigacdes

contratuais

22 ocorréncia: Adverténcia e
Glosa de 0,2% do valor
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mensal do contrato por dia de
atraso no cumprimento;

32 ocorréncia: Adverténcia e
Glosa de 0,4% do valor
mensal do contrato por dia de
atraso no cumprimento;

A partir da 42 ocorréncia:
Glosa de 0,8% do valor
mensal do contrato por dia de
atraso no cumprimento e,

a CONTRATANTE

estara autorizada a promover
a rescisao do contrato,
aplicando a multa de 2%
decorrente de rescisédo por
culpa da CONTRATADA,
sobre o valor total do
contrato, bem como a sanc¢éo
de impedimento de licitar com
orgaos do governo federal
por 5 (cinco) anos.

Deixar de Atender, A CONTRATANTE estara
injustificadamente, as autorizada a promover a
solicitagBes da Fiscalizag&o |rescisdo do contrato,

do Contrato; aplicando a multa de 2%

decorrente de rescisdo por
culpa da CONTRATADA,
sobre o valor total do contrato,
bem como a sancéo de
impedimento de licitar com
6rgéos do governo federal por
5 (cinco) anos.

7.1..2. Os documentos serao considerados ‘entregues’ somente se estiverem corretos;
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7.1.2..1 Para os AJUSTES DE PAGAMENTOS (GLOSAS) ndo sera
necessario a abertura de Processo Administrativo, visto que os critérios
sdo bem objetivos, garantida a ampla defesa e o contraditério apo6s sua
efetividade;

7.1.2.2 O Gestor do contrato ou Diretor-Geral da CONTRATANTE poder3,
deixar de aplicar as glosas e multas previstas nos indicadores, toda vez
gue entender que ndo houve ma fé da CONTRATADA ou na ocorréncia
de fato imprevisivel.

7.2. Havera também descontos para cada dia de auséncia dos funcionarios (posto vago), e o
célculo sera da seguinte forma:

R$ Total Mensal do Item + Quantidade de Funcionarios + Dias Uteis do Periodo x dias de auséncia

7.3. Sera indicada a retencéo ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada, sem
prejuizo das sancdes cabiveis, caso se constate que o Contratado:

7.3.1.ndo produziu os resultados acordados,

7.3.2. deixou de executar, ou ndao executou com a qualidade minima exigida as
atividades contratadas; ou

7.3.3. deixou de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execuc¢ao do
servigo, ou os utilizou com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

7.4. A utilizacdo do IMR ndo impede a aplicagcdo concomitante de outros mecanismos para a
avaliacdo da prestagdo dos servigos.

Do recebimento

7.5. Os servicos serdo recebidos provisoriamente, no prazo de 10 (dez) dias, pelos fiscais técnico e
administrativo, mediante termos detalhados, quando verificado o cumprimento das exigéncias de carater
técnico e administrativo.

7.6. O prazo para recebimento provisorio sera contado do recebimento de comunicagéo de cobranca
oriunda do Contratado com a comprovacao da prestagdo dos servicos a que se referem a parcela a ser

paga.

7.7. O fiscal técnico do contrato realizara o recebimento provisério do objeto do contrato mediante termo
detalhado que comprove o cumprimento das exigéncias de carater técnico.

7.8. O fiscal administrativo do contrato realizara o recebimento provisério do objeto do contrato mediante
termo detalhado que comprove o cumprimento das exigéncias de carater administrativo.

7.9. O fiscal setorial do contrato, quando houver, realizara o recebimento provisério sob o ponto de vista
técnico e administrativo.

7.10. Para efeito de recebimento provisério, sera considerado para fins de faturamento o periodo mensal

7.10.1. Ao final de cada periodo/evento de faturamento:

7.10.1.1. o fiscal técnico do contrato devera apurar o resultado das avaliacfes da
execucao do objeto e, se for o caso, a analise do desempenho e qualidade da
prestacdo dos servicos realizados em consonancia com os indicadores previstos
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no ato convocatério, que podera resultar no redimensionamento de valores a
serem pagos a contratada, registrando em relatério a ser encaminhado ao gestor
do contrato;

7.10.1.2. o fiscal administrativo devera verificar a efetiva realizacao dos
dispéndios concernentes aos salarios e as obrigacdes trabalhistas,
previdenciarias e com o FGTS do més anterior, dentre outros, emitindo
relatério que serd encaminhado ao gestor do contrato.

7.10.2. Sera considerado como ocorrido o recebimento provisério com a entrega do termo
detalhado ou, em havendo mais de um a ser feito, com a entrega do ultimo.

7.10.3. O Contratado fica obrigado a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as
suas expensas, no todo ou em parte, o objeto em que se verificarem vicios, defeitos ou
incorrecBes resultantes da execugdo ou materiais empregados, cabendo a fiscalizagdo nao
atestar a Ultima e/ou (nica medicdo de servigos até que sejam sanadas todas as eventuais
pendéncias que possam vir a ser apontadas no recebimento provisério.

7.10.4. A fiscalizacdo ndo efetuara o ateste da Ultima e/ou Unica medicdo de servicos até que
sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no
recebimento provisorio.

7.10.5. O recebimento provisério também ficara sujeito, quando cabivel, a conclusdo de todos
os testes de campo e a entrega dos Manuais e Instruc@es exigiveis.

7.10.6. Os servigos poderédo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as
especificagfes constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, sem prejuizo da
aplicacé@o das penalidades.

7.10.7. Quando a fiscalizacao for exercida por um Unico servidor, o Termo Detalhado devera
conter o registro, a andlise e a conclusédo acerca das ocorréncias na execuc¢do do contrato, em
relacdo a fiscalizagdo técnica e administrativa e demais documentos que julgar necessarios,
devendo encaminha-los ao gestor do contrato para recebimento definitivo.

7.10.8. Os servicos serdo recebidos definitivamente no prazo de 10 (dez) dias, contados do
recebimento provisério, por servidor ou comissdo designada pela autoridade competente, apos
a verificacdo da qualidade e quantidade do servico e consequente aceitacdo mediante termo
detalhado, obedecendo os seguintes procedimentos:

7.10.8.1. Emitir documento comprobatdrio da avaliagdo realizada pelos fiscais
técnico, administrativo e setorial, quando houver, no cumprimento de obrigacdes
assumidas pelo Contratado, com mencdo ao seu desempenho na execucao
contratual, baseado em indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a
eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de
cumprimento de obriga¢des, conforme regulamento.

7.10.8.2. Realizar a analise dos relatérios e de toda a documentacdo apresentada
pela fiscalizacdo e, caso haja irregularidades que impecam a liquidacdo e o
pagamento da despesa, indicar as clausulas contratuais pertinentes, solicitando ao
Contratado, por escrito, as respectivas corre¢oes;

7.10.8.3. Emitir Termo Detalhado para efeito de recebimento definitivo dos
servicos prestados, com base nos relatérios e documentacdes apresentadas; e

7.10.8.4. Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o
valor exato dimensionado pela fiscalizacao.
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7.10.8.5. Enviar a documentagcdo pertinente ao setor de contratos para a
formalizacdo dos procedimentos de liquidacdo e pagamento, no valor
dimensionado pela fiscalizacéo e gestéo.

7.11. No caso de controvérsia sobre a execucéo do objeto, quanto a dimenséao, qualidade e quantidade,
devera ser observado o teor do art. 143 da Lei n°® 14.133, de 2021, comunicando-se & empresa para
emissdo de Nota Fiscal quanto a parcela incontroversa da execucéo do objeto, para efeito de liquidagao
e pagamento.

7.12. Nenhum prazo de recebimento ocorrera enquanto pendente a solucdo, pelo Contratado, de
inconsisténcias verificadas na execuc¢éo do objeto ou no instrumento de cobranca.

7.13. O recebimento provisério ou definitivo ndo excluird a responsabilidade civil pela solidez e pela
seguranca do servigo nem a responsabilidade ético-profissional pela perfeita execu¢ao do contrato.

Liquidacao

7.14. Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobranca equivalente, correra o prazo de dez dias Uteis
para fins de liquidagcdo, na forma desta sec¢éo, prorrogaveis por igual periodo, nos termos do art. 7°, §3°
da Instru¢do Normativa SEGES/ME n° 77/2022.

7.15. O prazo de que trata o item anterior serd reduzido a metade, mantendo-se a possibilidade de
prorrogacdo, nos casos de contratacdes decorrentes de despesas cujos valores ndo ultrapassem o limite
de que trata o inciso Il do art. 75 da Lei n® 14.133, de 2021

7.16. Para fins de liquidacdo, o setor competente deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura apresentada
expressa 0s elementos necessarios e essenciais do documento, tais como:

I. 0 prazo de validade;
1. a data da emisséo;
1. os dados do contrato e do 6rgdo contratante;
IV. o periodo respectivo de execugéo do contrato;
V. o valor a pagar; e
VI. eventual destaque do valor de retencdes tributérias cabiveis.

7.17. Havendo erro na apresenta¢cdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impeca a liquidacéo da
despesa, esta ficard sobrestada até que o Contratado providencie as medidas saneadoras, reiniciando-
se 0 prazo apds a comprovacao da regularizacéo da situacdo, sem dnus ao Contratante.

7.18. A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprovacdo da
regularidade fiscal, constatada por meio de consulta on-line ao SICAF ou, na impossibilidade de acesso
ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios eletrdnicos oficiais ou a documentagdo mencionada no
art. 68 da Lei n® 14.133/2021.

7.19. A Administracéo devera realizar consulta ao SICAF para:
7.19.1. verificar a manutencédo das condicdes de habilitacdo exigidas;

7.19.2. identificar possivel razdo que impec¢a a participagdo em licitacdo
/contratacdo no ambito do 6rgédo ou entidade, tais como a proibigdo de contratar
com a Administracdo ou com o Poder Publico, bem como ocorréncias impeditivas
indiretas.

7.20. Constatando-se, junto ao SICAF, a situacéo de irregularidade do Contratado, sera providenciada
sua notificacdo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, regularize sua situa¢do ou, no
mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a
critério do Contratante.

Camara Nacional de Modelos de Licitagdes e Contratos da Consultoria-Geral da Unido

Modelo de Termo de Referéncia para Obras e Servigos, exceto TIC — Licitagdo e Contratagdo Direta - Lei n° 14.133, de 2021

Aprovado pela Secretaria de Gesto e Inovagdo 48 de 64
Identidade visual pela Secretaria de Gestdo e Inovagdo

Atualizagdo: ABR/2025



UASG 158141 Termo de Referéncia 46/2025

7.21. Nao havendo regularizacéo ou sendo a defesa considerada improcedente, o Contratante devera
comunicar aos 6rgaos responsaveis pela fiscalizagao da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia do
Contratado, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados os
meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.

N

7.22. Persistindo a irregularidade, o Contratante deverd adotar as medidas necessarias a resciséo
contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada ao Contratado a ampla
defesa.

7.23. Havendo a efetiva execucéo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que se
decida pela resciséo do contrato, caso o Contratado nado regularize sua situagéo junto ao SICAF.

Prazo de pagamento

7.24. O pagamento sera efetuado no prazo maximo de até dez dias Uteis, contados da finalizacdo da
liquidagéo da despesa, conforme secdo anterior, nos termos da Instrugdo Normativa SEGES/ME n° 77,
de 2022.

7.25. No caso de atraso pelo Contratante, os valores devidos ao Contratado serdo atualizados
monetariamente entre o termo final do prazo de pagamento até a data de sua efetiva realizacéo,
mediante aplicacdo do indice IPCA de correcao monetaria.

Forma de pagamento

7.26. O pagamento sera realizado por meio de ordem bancéria, para crédito em banco, agéncia e conta
corrente indicados pelo Contratado.

7.27. Seréa considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria para
pagamento.

7.27.1. Quando do pagamento, sera efetuada a retencao tributaria prevista na legislacéo
aplicavel.

7.27.2. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando houver,
serdo retidos na fonte, quando da realizagcdo do pagamento, os percentuais estabelecidos
na legislacao vigente.

7.27.3. O Contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei
Complementar n° 123, de 2006, ndo sofrera a retencao tributaria quanto aos impostos e
contribuicdes abrangidos por aquele regime. No entanto, o pagamento ficara condicionado

a apresentacdo de comprovacdo, por meio de documento oficial, de que faz jus ao
tratamento tributario favorecido previsto na referida Lei Complementar.

Repactuacéao

7.28. Os precos contratados serdo repactuados para manutencdo do equilibrio econdmico-
financeiro, apods o interregno de um ano, mediante solicitacdo do Contratado.

7.29. O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuacéo sera contado:

7.29.1. Para os custos relativos a mao de obra, vinculados a data-base da
categoria profissional: a partir da data de inicio dos efeitos financeiros do
acordo, convencao ou dissidio coletivo de trabalho ao qual a proposta estiver
vinculada, relativo a cada categoria profissional abrangida pelo contrato;

7.29.2. Para os custos decorrentes do mercado: tais como os Insumos, a data-
base para reajuste sera 01/jan/2025 e sera reajustada pelo IPCA a cada ano.
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7.29.3. Para os materiais vinculados a tabela SINAPI e ORSE, a tabela
referencial sera a de janeirol25, e serd atualizada a cada ano, tendo sempre
como base a tabela de janeiro do ano em questao.

7.30. Nas repactuacgfes subsequentes a primeira, o interregno minimo de 1 (um) ano serd contado
a partir da data da ultima repactuacgédo correspondente & mesma parcela objeto da nova solicitagédo.

7.30.1. Entende-se como Ultima repactuacdo a data em que iniciados seus
efeitos financeiros, independentemente daquela apostilada.

7.31. A repactuacdo podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessérias, observado
0 principio da anualidade do reajuste de precos da contratacdo, podendo ser realizada em
momentos distintos para discutir a variagdo de custos que tenham sua anualidade resultante em
datas diferenciadas, como os decorrentes de mao de obra e os decorrentes dos insumos
necessarios a execucao dos servigos.

7.32. Quando a contratagdo envolver mais de uma categoria profissional, a repactuacédo dos custos
contratuais decorrentes da mao de obra podera ser dividida em tantos quantos forem os acordos,
convengdes ou dissidios coletivos de trabalho das respectivas categorias.

7.33. E vedada a inclus&o, por ocasido da repactuacdo, de beneficios ndo previstos na proposta
inicial, exceto quando se tornarem obrigatérios por for¢ca de lei, acordo, convencao ou dissidio
coletivo de trabalho.

7.34. Na repactuacdo, o Contratante ndo se vinculara as disposi¢fes contidas em acordos,
convengdes ou dissidios coletivos de trabalho que tratem de obrigacdes e direitos que somente se
aplicam aos contratos com a Administracdo Publica, de matéria ndo trabalhista, de pagamento de
participacdo dos trabalhadores nos lucros ou resultados do Contratado, ou que estabelegcam direitos
nao previstos em lei, como valores ou indices obrigatérios de encargos sociais ou previdenciarios,
bem como de prec¢os para os insumos relacionados ao exercicio da atividade.

7.35. Quando a repactuacdo solicitada se referir aos custos da mao de obra, o Contratado efetuara
a comprovacgao da variacdo dos custos por meio de Planilha de Custos e Formacado de Precos,
acompanhada da apresentacdo do novo acordo, convencdo ou sentenca normativa da categoria
profissional abrangida pelo contrato.

7.35.1. A repactuacdo para reajustamento do contrato em razdo de novo
Acordo, Convencdo ou Dissidio Coletivo de Trabalho deve repassar
integralmente o aumento de custos da mdo de obra decorrente desses
instrumentos.

7.35.2. Deverdo prevalecer os direitos mais benéficos ao trabalhador durante a
execugdo contratual, caso o Acordo, Convencédo Coletiva ou Dissidio Coletivo
ao qual a empresa contratada esta vinculada seja diferente do Acordo,
Convencdo Coletiva ou Dissidio Coletivo utilizado pela Administracdo como
paradigma para definicdo dos custos unitarios minimos relevantes, para fins
de repactuacao.

7.36. A correcdo dos valores minimos de remuneracao, incluindo salario base e adicionais, e dos
beneficios estabelecidos, sera realizada com base nas clausulas de reajuste percentual do Acordo,
Convencéo Coletiva ou Dissidio Coletivo ao qual a empresa contratada esta vinculada, quando este
for diferente do Acordo, Convencdo Coletiva ou Dissidio Coletivo paradigma utilizado pela
Administracao.
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7.36.1. A repactuacéo sera realizada com base na apuracédo da diferenca
percentual entre os valores previstos no Acordo, Convencao Coletiva ou
Dissidio Coletivo anterior e 0 que entrou em vigor quando inexistir
clausula de previsdo de reajuste percentual no Acordo, Convencgéo
Coletiva ou Dissidio Coletivo ao qual a empresa contratada esta
vinculada, ressalvado o subitem seguinte.

7.36.2. Deverdo prevalecer os valores que forem mais benéficos ao
trabalhador caso o Acordo, Convencédo Coletiva de Trabalho ou Dissidio
Coletivo ao qual a empresa contratada esta vinculada venha a
estabelecer valores de remuneracao, incluindo salario base e adicionais,
de auxilio-alimentacdo e de beneficios superiores aos valores
estabelecidos na contratacdo ou superiores a aplicacdo dos percentuais
previstos nos subitens anteriores.

7.36.3. A repactuacdo dos demais custos relativos a mado de obra, que
nao estejam discriminados como custos minimos relevantes pela
Administracéo, tera como base o acordo, convenc¢do ou dissidio coletivo
de trabalho ao qual a proposta estiver vinculada (ou seja, aquele
instrumento apresentado pela empresa no momento da licitagéo).

7.37. Quando a repactuacdo solicitada pelo Contratado se referir aos custos decorrentes do
mercado, o respectivo aumento sera apurado mediante a aplicacdo do indice de reajustamento
IPCA, com base na seguinte férmula:

R=V (-19/1I° onde:

R = Valor do reajustamento procurado;

V = Valor contratual correspondente a parcela dos custos decorrentes do
mercado a ser reajustada;

I° = indice inicial - refere-se ao indice de custos ou de precos correspondente a
data de apresentacao da proposta;

| = indice relativo ao més do reajustamento

7.38. No caso de atraso ou nao divulgacédo do indice de reajustamento, o Contratante pagara ao
Contratado a importancia calculada pela dltima variagdo conhecida, liquidando a diferenca
correspondente tao logo seja divulgado o indice definitivo; fica o Contratado obrigado a apresentar
memoaria de calculo referente ao reajustamento de precos do valor remanescente, sempre que este
ocorrer.

7.39. Nas afericdes finais, o indice utilizado para a repactuacédo dos custos decorrentes do mercado
serd, obrigatoriamente, o definitivo

7.40. Caso o indice estabelecido venha a ser extinto ou de qualquer forma ndo possa mais ser
utilizado, sera adotado, em substituicdo, o que vier a ser determinado pela legislacdo entdo em
vigor.

7.41. Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice
oficial, para reajustamento do pre¢o do valor remanescente dos custos decorrentes do mercado,
por meio de termo aditivo.

7.42. Independentemente do requerimento de repactuacdo dos custos decorrentes do mercado, o
Contratante verificara, a cada anualidade, se houve deflacdo do indice adotado que justifique o
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recélculo dos custos em valor menor, promovendo, em caso positivo, a reducao dos valores
correspondentes da planilha contratual.

7.43. Os efeitos financeiros da repactuacédo decorrente da variacdo dos custos contratuais de mao
de obra vinculados aos acordos, as convencgdes ou aos dissidios coletivos de trabalho retroagirdo,
guando for o caso, a data do inicio dos efeitos financeiros do novo acordo, convencdo ou sentenca
normativa que fundamenta a repactuacéo.

7.44. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuacdes poderdo se iniciar em data futura,
desde que assim acordado entre as partes, sem prejuizo da contagem da anualidade para
concessao das repactuagdes futuras.

7.45. Os efeitos financeiros da repactuacéo ficardo restritos exclusivamente aos itens que a
motivaram, e apenas em relacao a diferenca porventura existente.

7.46. O pedido de repactuacao devera ser formulado durante a vigéncia do contrato e antes de
eventual prorrogac¢éo ou encerramento contratual, sob pena de preclusao.

7.47. Caso, na data da prorrogacdo contratual, ainda ndo tenha sido celebrado o novo acordo,
convencao ou dissidio coletivo da categoria, ou ainda ndo tenha sido possivel ao Contratante ou ao
Contratado proceder aos calculos devidos, devera ser inserida clausula no termo aditivo de
prorrogacao para resguardar o direito futuro a repactuacéo, a ser exercido tao logo se disponha dos
valores reajustados, sob pena de precluséo.

7.48. A extincdo do contrato ndo configurara dbice para o deferimento da repactuacéo solicitada
tempestivamente, hipdtese em que sera concedida por meio de termo indenizatério.

7.49. O Contratante decidira sobre o pedido de repactuacdo de precos em até 90 (noventa) dias,
contado da data do fornecimento, pelo Contratado, da documentacdo comprobatéria da variacédo
dos custos a serem repactuados.

7.50. O prazo referido no subitem anterior ficara suspenso enquanto o Contratado ndo cumprir os
atos ou apresentar a documentacéo solicitada pelo Contratante para a comprovacao da variagdo
dos custos.

7.51. A repactuacgédo de precos seré formalizada por apostilamento.

7.52. As repactuacdes ndo interferem no direito das partes de solicitar, a qualquer momento, a
manutencdo do equilibrio econémico dos contratos com base no disposto no art. 124, inciso I,
alinea “d”, da Lei n® 14.133, de 2021.

7.53. O Contratado devera complementar a garantia contratual anteriormente prestada, de modo
gue se mantenha a proporcao inicial em relacdo ao valor contratado.

7.54. Caso o Contratado esteja sujeito ao regime de incidéncia ndo-cumulativa de PIS e COFINS, a
comprovacdo das aliquotas médias efetivas de recolhimento devera ser feita no momento da
prorrogacéo contratual ou da repactuacdo de precos, a fim de que sejam promovidos 0s ajustes
necessarios decorrentes das oscilagdes dos custos efetivos dessas contribuicdes.

7.55. A majoragéo da tarifa de transporte publico gera a possibilidade de revisdo do item relativo
aos valores pagos a titulo de vale-transporte, constante da Planilha de Custos e Formacéo de
Precos do presente Contrato, desde que comprovada pelo Contratado a sua efetiva repercussao
sobre 0s precos contratados.

7.55.1. A revisdo dos custos relativos ao vale-transporte sera formalizada por
apostilamento.
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Cessao de Crédito
7.56. As cessdes de crédito dependerdo de prévia aprovacdo do Contratante.

7.56.1. A eficacia da cessado de crédito, em relagdo a Administracdo, estd condicionada a
celebragéo de termo aditivo ao contrato administrativo.

7.56.2. Sem prejuizo do regular atendimento da obrigagdo contratual de cumprimento de
todas as condi¢cGes de habilitacdo por parte do Contratado (cedente), a celebracdo do
aditamento de cessdo de crédito e a realizacdo dos pagamentos respectivos também se
condicionam a regularidade fiscal e trabalhista do cessionario, bem como a certificacdo de
gue o cessionario ndo se encontra impedido de licitar e contratar com o Poder Publico,
conforme a legislacdo em vigor, ou de receber beneficios ou incentivos fiscais ou
crediticios, direta ou indiretamente, conforme o art. 12 da Lei n°® 8.429, de 1992, nos termos
do Parecer JL-01, de 18 de maio de 2020.

7.56.3. O crédito a ser pago a cessiondria € exatamente aquele que seria destinado a
cedente (Contratado) pela execucdo do objeto contratual, restando absolutamente
inc6lumes todas as defesas e excecbes ao pagamento e todas as demais clausulas
exorbitantes ao direito comum aplicaveis no regime juridico de direito publico incidente
sobre os contratos administrativos, incluindo a possibilidade de pagamento em conta
vinculada ou de pagamento pela efetiva comprovacéo do fato gerador, quando for o caso, e
o desconto de multas, glosas e prejuizos causados & Administracado.

7.56.4. A cessao de crédito ndo afetara a execucao do objeto contratado, que continuara
sob a integral responsabilidade do Contratado.

7.57. O disposto nesta secdo ndo afeta as operacBes de crédito de que trata a Instrugdo Normativa
SEGES/MGI n° 82, de 21 de fevereiro de 2025, as quais ficam por esta regidas.

Conta -Depdsito Vinculada
7.58. Na presente contratacdo, a conta-deposito vinculada é isenta de tarifas bancarias.

7.59. O futuro Contratado deve autorizar a Administragdo Contratante, no momento da assinatura
do contrato, a fazer o desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos salarios e demais verbas
trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das contribuicbes previdenciarias e do
FGTS, quando ndo demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas obrigacoes, até o
momento da regularizacdo, sem prejuizo das san¢des cabiveis.

7.60. Quando nao for possivel a realizacdo desses pagamentos pela propria Administracdo (ex.: por
falta da documentacédo pertinente, tais como folha de pagamento, rescisbes dos contratos e guias
de recolhimento), os valores retidos cautelarmente serdo depositados junto a Justica do Trabalho,
com o objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento de salérios e das demais verbas
trabalhistas, bem como das contribuigbes sociais e FGTS decorrentes.

7.61. O Contratado autorizara o provisionamento de valores para o pagamento das férias, 13°
salario e rescisdo contratual dos trabalhadores alocados a execuc¢éo do contrato, bem como de
suas repercussfes trabalhistas, fundiarias e previdenciarias, que serdo depositados pelo
Contratante em conta-depésito vinculada especifica, em nome do prestador dos servicos,
bloqueada para movimentagdo, e que somente serdo liberados para o pagamento direto dessas
verbas aos trabalhadores, nas condi¢cdes estabelecidas no item 1.5 do anexo VII-B da IN SEGES
/MP n. 5/2017.

7.62. O montante dos depésitos da conta vinculada, conforme item 2 do Anexo Xl da IN SEGES
IMP n. 5/2017 sera igual ao somatorio dos valores das provisdes a seguir discriminadas, incidentes
sobre a remuneracdo, cuja movimentacdo dependera de autorizagdo do 6rgdo ou entidade
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promotora da contratacdo e sera feita exclusivamente para o pagamento das respectivas
obrigagoes:

7.62.1. 13° (décimo terceiro) salario;

7.62.2. Férias e um terco constitucional de férias;

7.62.3. Multa sobre o FGTS; e

7.62.4. Encargos sobre férias e 13° (décimo terceiro) salario.

7.63. Os percentuais de provisionamento e a forma de calculo serdo aqueles indicados no Anexo
Xll da IN SEGES/MP n. 5/2017.

7.64. O saldo da conta-depésito serd remunerado pelo indice de corre¢do da poupanca pro rata die,
conforme definido em Termo de Cooperacdo Técnica firmado entre o promotor desta contratacao e
instituicdo financeira. Eventual alteracdo da forma de corre¢do implicard a revisdo do Termo de
Cooperacgédo Técnica.

7.65. Os valores referentes as provisdes mencionadas neste edital Termo de Referéncia que sejam
retidos por meio da conta-depdésito deixardo de compor o valor mensal a ser pago diretamente a
empresa que vier a prestar 0s servicos.

7.66. O Contratado podera solicitar a autorizagcao do 6rgao ou entidade contratante para utilizar os
valores da conta-depdésito para o pagamento dos encargos trabalhistas previstos nos subitens
acima ou de eventuais indeniza¢fes trabalhistas aos empregados, decorrentes de situacdes
ocorridas durante a vigéncia do contrato.

7.67. Na situacéo do subitem acima, a empresa devera apresentar os documentos comprobatdrios
da ocorréncia das obrigacdes trabalhistas e seus respectivos prazos de vencimento. Somente apos
a confirmacdo da ocorréncia da situacdo pela Administracdo, sera expedida a autorizacdo para a
movimentacdo dos recursos creditados na conta-depdsito vinculada, que sera encaminhada a
Instituicdo Financeira no prazo maximo de 5 (cinco) dias Uteis, a contar da data da apresentacdo
dos documentos comprobatdrios pela empresa.

7.68. A autorizacdo de movimentacdo devera especificar que se destina exclusivamente para o
pagamento dos encargos trabalhistas ou de eventual indenizacdo trabalhista aos trabalhadores
favorecidos.

7.69. O Contratado devera apresentar ao Contratante, no prazo maximo de 3 (trés) dias Uteis,
contados da movimentagéo, o comprovante das transferéncias bancarias realizadas para a quitagéo
das obrigac¢fes trabalhistas.

7.70. O saldo remanescente dos recursos depositados na conta-depdésito sera liberado a respectiva
titular no momento do encerramento do contrato, na presenca do sindicato da categoria
correspondente aos servicos contratados, quando couber, e apés a comprovacao da quitacdo de
todos os encargos trabalhistas e previdenciarios relativos ao servigo contratado, conforme item 15
do Anexo Xll da IN SEGES/MP n. 05/2017.

8. INFRACOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS

8.1. Comete infragdo administrativa, nos termos da Lei n® 14.133, de 2021, o Contratado que:

a) der causa a inexecuc¢éo parcial do contrato;
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b) der causa a inexecucao parcial do contrato que cause grave dano a Administracdo ou ao
funcionamento dos servicos publicos ou ao interesse coletivo;

¢) der causa a inexecucao total do contrato;

d) ensejar o retardamento da execuc¢do ou da entrega do objeto da contratacdo sem motivo
justificado;

e) apresentar documentacdo falsa ou prestar declaracdo falsa durante a execucdo do
contrato;

f) praticar ato fraudulento na execuc¢ao do contrato;
g) comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;
h) praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013.

8.2. Serdo aplicadas ao Contratado que incorrer nas infracbes acima descritas as seguintes
sancgoes:

8.2.1. Adverténcia, quando o Contratado der causa a inexecucdo parcial do
contrato, sempre que néo se justificar a imposicao de penalidade mais grave;

8.2.2. Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas
descritas nas alineas “b”, “c” e “d” do subitem acima, sempre que ndo se
justificar a imposicéo de penalidade mais grave;

8.2.3. Declaracédo de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as
condutas descritas nas alineas “e”, “f", “g” e “h” do subitem acima, bem como
nas alineas “b”, “c” e “d", que justifiquem a imposicéo de penalidade mais grave.

8.2.4. Multa:

8.2.4.1. Moratéria, para as infracBes descritas no item “d”, de 1% (um por
cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor da parcela inadimplida,
até o limite de 30 (trinta) dias.

8.2.4.2. Compensatéria, para as infragBes descritas acima alineas “e” a “h
" de 1% (um por cento) a 30% (trinta por cento) do valor anual da
contratacéo.

8.2.4.3. Compensatoéria, para a inexecucdo total do contrato prevista
acima na alinea “c”, de 1% (um por cento) a 30% (trinta por cento) do
valor anual da contratacao.

8.2.4.4. Compensatoria, para a infracdo descrita acima na alinea “b”, de 1
% (um por cento) a 30% (trinta por cento) do valor anual da contratagao.

8.2.4.5. Compensatéria, em substituicdo a multa moratéria para a
infracdo descrita acima na alinea “d”, de 1% (um por cento) a 30% (trinta
por cento) do valor anual da contratacao.

8.2.4.6. Compensatoria, para a infracdo descrita acima na alinea “a”, de 1% (um por cento) a
30% (trinta por cento) do valor anual da contratacgao.
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8.3. A aplicacdo das sancdes previstas neste Termo de Referéncia ndo exclui, em hipétese alguma, a
obrigacao de reparacéo integral do dano causado ao Contratante.

Todas as sancdes previstas neste Termo de Referéncia poderdo ser aplicadas cumulativamente com a
multa.

8.4. Antes da aplicacdo da multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze) dias
Uteis, contado da data de sua intimacéo.

8.5. Se a multa aplicada e as indenizagBes cabiveis forem superiores ao valor do pagamento
eventualmente devido pelo Contratante ao Contratado, além da perda desse valor, a diferenca sera
descontada da garantia prestada ou sera cobrada judicialmente.

8.6. A multa podera ser recolhida administrativamente no prazo maximo de 30 (irinta) dias, a contar da
data do recebimento da comunicacdo enviada pela autoridade competente.

8.7. A aplicacdo das sancdes realizar-se-4 em processo administrativo que assegure o contraditério e a
ampla defesa ao Contratado, observando-se o procedimento previsto no caput e paragrafos do art. 158
da Lei n° 14.133, de 2021, para as penalidades de impedimento de licitar e contratar e de declaragéo de
inidoneidade para licitar ou contratar.

8.7.1. Para a garantia da ampla defesa e contraditério, as notificacdes seréo
enviadas eletronicamente para os enderecos de e-mail informados na proposta
comercial, bem como os cadastrados pela empresa no SICAF.

8.7.2. Os enderecos de e-mail informados na proposta comercial e/ou cadastrados
no SICAF serdao considerados de uso continuo da empresa, ndo cabendo
alegacdo de desconhecimento das comunicacbes a eles comprovadamente
enviadas.

8.8. Na aplicacéo das sancdes serdo considerados:
8.8.1. a natureza e a gravidade da infracdo cometida;
8.8.2. as peculiaridades do caso concreto;
8.8.3. as circunstancias agravantes ou atenuantes;
8.8.4. os danos que dela provierem para o Contratante; e

8.8.5. a implantacdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme
normas e orientagdes dos 6rgédos de controle.

8.9. Os atos previstos como infra¢cdes administrativas na Lei n® 14,133, de 2021, ou em outras leis de
licitacGes e contratos da Administracdo Publica que também sejam tipificados como atos lesivos na Lei
n° 12.846, de 2013, serdo apurados e julgados conjuntamente, nos mesmos autos, observados o rito
procedimental e autoridade competente definidos na referida Lei.

8.10. A personalidade juridica do Contratado podera ser desconsiderada sempre que utilizada com
abuso do direito para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos ilicitos previstos neste Termo de
Referéncia ou para provocar confusdo patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos das sancdes
aplicadas a pessoa juridica serdo estendidos aos seus administradores e sécios com poderes de
administracdo, a pessoa juridica sucessora ou a empresa do mesmo ramo com relacéo de coligacédo ou
controle, de fato ou de direito, com o Contratado, observados, em todos os casos, 0 contraditorio, a
ampla defesa e a obrigatoriedade de analise juridica prévia.
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8.11. O Contratante deverd, no prazo maximo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de aplicacdo da
sangdo, informar e manter atualizados os dados relativos as sanc¢des por ela aplicadas, para fins de
publicidade no Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas (CEIS) e no Cadastro Nacional
de Empresas Punidas (CNEP), instituidos no &mbito do Poder Executivo Federal.

8.11.1. As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF.

8.12. As sancdes de impedimento de licitar e contratar e declaracéo de inidoneidade para licitar ou
contratar sdo passiveis de reabilitagdo na forma do art. 163 da Lei n® 14.133, de 2021.

8.13. Os débitos do Contratado para com a Administracdo Contratante, resultantes de multa
administrativa e/ou indeniza¢des, ndo inscritos em divida ativa, poderdo ser compensados, total ou
parcialmente, com os créditos devidos pelo referido 6rgdo decorrentes deste mesmo contrato ou de
outros contratos administrativos que o Contratado possua com o mesmo 6rgdo ora Contratante, na
forma da Instrucdo Normativa SEGES/ME n° 26, de 13 de abril de 2022.

9. FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR E REGIME DE
EXECUCAO

Forma de selecao e critério de julgamento da proposta

9.1. O fornecedor sera selecionado por meio da realizacdo de procedimento de LICITACAO, na
modalidade PREGAO, sob a forma ELETRONICA, com adoc¢do do critério de julgamento pelo
MENOR PRECO.

Regime de Execucdo
9.2. O regime de execuc¢ao do objeto serd de fornecimento e prestacdo de servi¢co associado.
Critérios de aceitabilidade de precos

9.3. Em se tratando de servi¢os continuos executados em regime de dedicacdo exclusiva de mao
de obra, somente serdo aceitas, nos termos do edital, propostas que adotem, na planilha de custos
e formacdo de precos, valores iguais ou superiores aos orcados pela Administracdo para as
seguintes parcelas, conforme estimativa baseada na Convencgdo Coletiva de Trabalho n® RS000040
12025.

DBSERVAGOES QUANTO AO PREENCHIMENTO DA PLANILHA DE CUSTOS:

9.3.1. Gratificagcdo de Funcdo do Supervisor: O Zelador Diurno possuira o
acumulo de funcao de SUPERVISOR, e, devido as caracteristicas e qualificagédo
necessarias ao cargo, somente serdo aceitas propostas que contemplem uma
gratificacdo de funcdo de no minimo 70% sobre o salério-base, podendo ser
maior, caso a licitante, por uma questdo de atratividade de recursos humanos,
julgar necessario para a contratacdo de um profissional mais capacitado;

9.3.2. Auxilio Transporte: a licitante devera ofertar valores iguais ou superiores
a planilha orcada pela Administracdo e os valores deverdo ser repassados
integralmente ao funcionario; se, durante a execucdo do contrato a contratada
deixar de pagar auxilio-transporte a algum funcionario, este valor e seus reflexos
serdo descontados da nota fiscal.
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9.3.3. Insumos: As quantidades dos insumos estipulados pela Administracdo
sdo as quantidades minimas necesséarias para a adequada prestacdo do
servico. Porém, a licitante poderd incluir novos itens se julgar necessario,
lembrando que estes itens ndo sdo exaustivos, devendo a contratada fornecer
todos os insumos necessarios a prestacdo de servicos e arcar com 0S custos,
mesmo que nado estejam na planilha de custos. O valor dos insumos sera o valor
mensal de depreciacao estimada de cada item, conforme disposto na planilha, e
por isso, ndo havera supressdes por custos ndo renovaveis.

9.3.4. Adicional de Insalubridade/Periculosidade: Para o pagamento do
adicional de insalubridade dos auxiliares de manutengdo serd providenciado
pela Administracdo o respectivo laudo, que podera ser atribuido a contratada a
obrigacdo de sua elaboracdo, quando comprovada a impossibilidade de sua
realizacao pelo esgotamento das alternativas segundo PARECER n. 00019/2023
/CPLC/SUBCONSU/PGF/AGU e Enunciado SUBCONSU n° 401. Definido o
percentual, 0 mesmo sera ajustado na planilha de custos. Como o laudo s6
podera ser feito apds a contratacdo, para fins de disputa isonémica no
procedimento licitatério, este percentual ndo podera ser alterado na planilha de
custos. Quanto aos Serventes de Limpeza, todos deverdo receber 40% de
insalubridade, pois todos em algum momento limpar&o os banheiros coletivos de
grande circulacgéo.

9.3.5. Encargos Previdenciarios, FGTS e outras contribuicdes: A licitante
devera ajustar os percentuais de acordo com o seu regime, comprovadamente;

Exigéncias de habilitacao
9.4. Para fins de habilitacdo, devera o interessado comprovar 0os seguintes requisitos:
Habilitacdo juridica

9.5. Empresério individual: inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta
Comercial da respectiva sede;

9.6. Sociedade empresaria, sociedade limitada unipessoal — SLU ou sociedade identificada como
empresa individual de responsabilidade limitada - EIRELI: inscricdo do ato constitutivo, estatuto ou
contrato social no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva
sede, acompanhada de documento comprobatério de seus administradores;

9.7. Sociedade empresaria estrangeira: portaria de autorizagdo de funcionamento no Brasil, publicada no
Diario Oficial da Unido e arquivada na Junta Comercial da unidade federativa onde se localizar a filial,
agéncia, sucursal ou estabelecimento, a qual sera considerada como sua sede, conforme Instrucao
Normativa DREI/ME n.° 77, de 18 de marco de 2020.

9.8. Sociedade simples: inscrigdo do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas Juridicas do local de
sua sede, acompanhada de documento comprobatério de seus administradores;

9.9. Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresaéria: inscricdo do ato constitutivo da filial,
sucursal ou agéncia da sociedade simples ou empresaria, respectivamente, no Registro Civil das
Pessoas Juridicas ou no Registro Publico de Empresas Mercantis onde opera, com averbacdo no
Registro onde tem sede a matriz;

9.10. Os documentos apresentados deverdo estar acompanhados de todas as alteracdes ou da
consolidagdo respectiva.

Habilitacdo fiscal, social e trabalhista
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9.11. Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro de Pessoas
Fisicas, conforme o caso;

9.12. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacdo de certiddo
expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral
da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributarios federais e a Divida Ativa da Unido
(DAU) por elas administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos termos da Portaria
Conjunta n® 1.751, de 02 de outubro de 2014, do Secretario da Receita Federal do Brasil e da
Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.

9.13. Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS);

9.14. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a
apresentacdo de certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A da
Consolidacéo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943;

9.15. Prova de inscrigdo no cadastro de contribuintes Distrital ou Municipal relativo ao domicilio ou sede
do fornecedor, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;

9.16. Prova de regularidade com a Fazenda Distrital ou Municipal do domicilio ou sede do fornecedor,
relativa a atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;

9.17. Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos relacionados ao objeto contratual, devera
comprovar tal condigcdo mediante a apresentagdo de declaracdo da Fazenda respectiva do seu domicilio
ou sede, ou outra equivalente, na forma da lei.

9.18. O fornecedor enquadrado como microempreendedor individual que pretenda auferir os beneficios
do tratamento diferenciado previstos na Lei Complementar n. 123, de 2006, estara dispensado da prova
de inscricdo nos cadastros de contribuintes estadual e municipal.

Qualificacdo Econémico-Financeira

9.19. certiddo negativa de insolvéncia civil expedida pelo distribuidor do domicilio ou sede do
interessado, caso se trate de pessoa fisica, desde que admitida a sua participacdo na licitacédo
/contratacdo, ou de sociedade simples;

9.20. certidao negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede do fornecedor;

9.21. balango patrimonial, demonstracdo de resultado de exercicio e demais demonstracdes
contdbeis do ultimo exercicio social, ja exigiveis e apresentados na forma da lei, comprovando,
indices de Liquidez Geral (LG), Liquidez Corrente (LC), e Solvéncia Geral (SG) superiores a 1 (um),
obtidos por meio da aplicacdo das seguintes formulas:

Ativo Circulante + Realizavel a Longo Prazo

Passivo Circulante + Passivo Nao Circulante

Ativo Total

Passivo Circulante + Passivo Nao Circulante

Ativo Circulante
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Passivo Circulante

9.22. Caso a empresa apresente resultado inferior ou igual a 1 (um) em qualquer dos indices de
Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente (LC), sera exigido, para fins de
habilitagdo, patriménio liquido minimo de 10% do valor total estimado da contratacao.

9.23. Além disso, as empresas deverdo complementar a comprovacao da qualificacao
econdmico-financeira por meio de :

9.23.1. Capital Circulante Liquido ou Capital de Giro (Ativo Circulante - Passivo
Circulante) de, no minimo, 16,66% (dezesseis inteiros e sessenta e seis centésimos por
cento) do valor anual estimado da contratacéo, e

9.23.2. Patriménio liquido de 5% (cinco por cento) do valor estimado da contratacao.

9.24. Os documentos referidos acima limitar-se-do ao Ultimo exercicio no caso de a pessoa juridica
ter sido constituida ha menos de 2 (dois) anos;

9.25. Os documentos referidos acima deverdo ser exigidos com base no limite definido pela Receita
Federal do Brasil para transmisséo da Escrituragdo Contabil Digital - ECD ao Sped.

9.26. O atendimento dos indices econbmicos previstos neste termo de referéncia devera ser
atestado mediante declaragdo assinada por profissional habilitado da area contabil, apresentada
pelo fornecedor.

9.27. Declaracdo do fornecedor, acompanhada da relacdo de compromissos assumidos, conforme
modelo constante do Anexo VIII deste Termo de Referéncia, de que um doze avos dos contratos
firmados com a Administracdo Publica e/ou com a iniciativa privada vigentes na data apresentacao
da proposta nao é superior ao patriménio liquido do interessado, observados o0s seguintes
requisitos:

9.27.1. a declaracdo deve ser acompanhada da Demonstracdo do Resultado
do Exercicio (DRE), relativa ao ultimo exercicio social; e

9.27.2. caso a diferenca entre a declaracéo e a receita bruta discriminada na
Demonstracdo do Resultado do Exercicio (DRE) apresentada seja superior a
10% (dez por cento), para mais ou para menos, o fornecedor devera
apresentar justificativas.

9.28. As empresas criadas no exercicio financeiro da licitagdo/contratacdo deverdo atender a todas as
exigéncias da habilitacdo e poderdo substituir os demonstrativos contabeis pelo balanco de abertura.

Qualificacdo Técnico-Operacional

9.29. Comprovacao de aptiddo para execugcdo de servico similar, de complexidade tecnolégica e
operacional equivalente ou superior & do objeto desta contrata¢@o, ou do item pertinente, por meio da
apresentacao de certiddes ou atestados emitidos por pessoas juridicas de direito publico ou privado, ou
pelo conselho profissional competente, quando for o caso.

9.29.1.Para fins da comprovacdo de que trata este subitem, os atestados
deverdo dizer respeito a contrato(s) executado(s) com as seguintes
caracteristicas minimas:
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9.29.1.1.contrato(s) que comprove(m) a experiéncia minima de 3 (trés)
anos do fornecedor na prestacédo dos servigcos, em periodos sucessivos
ou nao, sendo aceito o somatério de atestados de periodos diferentes;

9.29.1.2.contrato(s)contrato(s) que comprove(m) a execugdo, pelo
fornecedor, de servicos envolvendo, no minimo, niumero de postos de
trabalho equivalente ao da contratacdo (14 funcionarios), conforme a IN
05/2017, item 10.6.

9.29.2. Serdo admitidos, para fins de comprovacgdo de quantitativo minimo de
servico, a apresentacdo e o somatorio de diferentes atestados de servicos
executados de forma concomitante, pois essa situagdo equivale, para fins de
comprovacgao de capacidade técnico-operacional, a uma Unica contratacéo.

9.29.3. Os atestados de capacidade técnica poderdo ser apresentados em nome
da matriz ou da filial do fornecedor.

9.29.4. O fornecedor disponibilizara todas as informacdes necessérias a
comprovacao da legitimidade dos atestados, apresentando, quando solicitado pela
Administragdo, cépia do contrato que deu suporte a contratacdo, endereco atual
do Contratante e local em que foram prestados 0s servicos, entre outros
documentos.

9.29.5. Os atestados deverao referir-se a servicos prestados no ambito de sua
atividade econdmica principal ou secundaria especificadas no contrato social
vigente.

9.30. Serdo aceitos atestados ou outros documentos habeis emitidos por entidades estrangeiras quando
acompanhados de traducdo para o portugués, salvo se comprovada a inidoneidade da entidade
emissora.

9.31. A apresentacéo, pelo fornecedor, de certidées ou atestados de desempenho anterior emitido em
favor de consoércio do qual tenha feito parte serd4 admitida, desde que atendidos os requisitos do art. 67,
88 10 e 11, da Lei n° 14.133/2021 e regulamentos sobre o tema.

Disposicdes gerais sobre habilitacao

9.32. Quando permitida a participacdo na licitacdo/contratacdo de empresas estrangeiras que nao
funcionem no Pais, as exigéncias de habilitacdo serdo atendidas mediante documentos equivalentes,
inicialmente apresentados em traducao livre.

9.33. Na hipétese de o fornecedor ser empresa estrangeira que ndo funcione no Pais, para assinatura
do contrato ou da ata de registro de precos ou do aceite do instrumento equivalente, os documentos
exigidos para a habilitagédo serdo traduzidos por tradutor juramentado no Pais e apostilados nos termos
do disposto no Decreto n° 8.660, de 29 de janeiro de 2016, ou de outro que venha a substitui-lo, ou
consularizados pelos respectivos consulados ou embaixadas.

9.34. N&o serdo aceitos documentos de habilitagdo com indicagdo de CNPJ/CPF diferentes, salvo
agueles legalmente permitidos.

9.35. Se o fornecedor for a matriz, todos os documentos deverdo estar em nome da matriz, e se o
fornecedor for a filial, todos os documentos deverdo estar em nome da filial, exceto para atestados de
capacidade técnica, e no caso daqueles documentos que, pela prépria natureza, comprovadamente,
forem emitidos somente em nome da matriz.

9.36. Serdo aceitos registros de CNPJ de fornecedor matriz e filial com diferencas de ndameros de
documentos pertinentes ao CND e ao CRF/FGTS, quando for comprovada a centralizacdo do
recolhimento dessas contribuicdes.
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10. ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATACAO

10.1. O custo estimado total da contratacdo, que € o maximo aceitavel, é de R$ 5.923.319,40 (cinco
milhdes, novecentos e vinte e trés mil, trezentos e dezenove reais e quarenta centavos), conforme
custos unitarios apostos na tabela contida no item 1.1 acima.

11. ADEQUACAO ORCAMENTARIA

11.1. As despesas decorrentes da presente contratacdo correrdo a conta de recursos especificos
consignados no Orcamento Geral da Unido.

11.1.1. A contratacéo sera atendida pela seguinte dotagao:

I. Gestao/unidade: [158676];
1. Fonte de recursos: [1000000000];
III. Programa de trabalho: [231641];
1v. Elemento de despesa: [33903978, 33903979, 33903916 e 33903024]; e
V. Plano interno: [L20RLP0100I].

11.2. A dotacéo relativa aos exercicios financeiros subsequentes sera indicada apds aprovacéao da
Lei Orgcamentéria respectiva e liberagéo dos créditos correspondentes, mediante apostilamento.

12. DISPOSICOES FINAIS

12.1. As informac8es contidas neste Termo de Referéncia ndo séo classificadas como sigilosas [exceto
o0 custo estimado da contratacdo, que possui carater sigiloso até o julgamento das propostas].

[Local], [dia] de [més] de [ano].

Identificacdo e assinatura do servidor (ou equipe) responsavel

13. ANEXO I Regras aplicaveis ao instrumento substitutivo ao contrato
(Contratacoes de pequeno valor - art. 95, inciso I, da Lei n. 14.133/2021,
Orientacao Normativa n° 84, de 17 de maio de 2024)

Nao se aplica ao objeto desta contratacdo. Sera celebrado Contrato com modelo recomendado pela AGU.
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14. ANEXO II TERMO DE CIENCIA E CONCORDANCIA

N&o se aplica ao objeto desta contratagdo. Sera celebrado Contrato com modelo recomendado pela AGU.

15. Responsaveis

Todas as assinaturas eletronicas seguem o horério oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543,
de 13 de novembro de 2020.

JOSEANE CRISTINA KUNRATH

Membro da comissdo de contratagdo

1Y
tf Assinou eletronicamente em 03/07/2025 as 09:14:20.

MARCELO LIMA CALIXTO

Autoridade competente

JANE MARUSA NUNES LUIZ

Membro da comissdo de contratagao

ANDRE LUIS PEREIRA DRESSENO

Membro da comissdo de contratagdo

RICARDO AUGUSTO KLUMB
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Membro da comissdo de contratagdo
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1. Informacoes Basicas

Numero do processo: 23365.001235/2023-80

2. Descricao da necessidade

Trata-se de necessidades essenciais e continuas do Campus Feliz a serem supridas
em virtude do fim da vigéncia do Contrato 56/2020.

O servico de limpeza faz-se necessario para garantir que as instalagdes prediais
estejam limpas e conservadas para que as atividades de ensino, pesquisa, extensdo
e administrativas possam ocorrer em espacgos preparados devidamente asseados.
Diz o bom senso que ambientes sujos, malcheirosos e desorganizados atrapalham a
realizacdo de atividades cognitivas complexas, que exijam concentracdo e atencdo
por parte do sujeito. Sendo assim, cuidar para que o ambiente escolar esteja
devidamente asseado € dever da administracdo publica, visto que é objetivo
estratégico para atender a missdo dessa organizacdo. Eventualmente, esses
profissionais precisaram realizar a limpeza de quadros, movimentagéo de classes a
cadeiras de salas, esvaziamento de lixeiras, etc. Esse destaque se deve as
particularidades do ambiente escolar e ndo exaurem todas as possibilidades.

O servico de Jardinagem é essencial para o Campus Feliz devido a presenca de
extensa area de cobertura vegetal que necessita de manutencao continua, por meio
de aparamento e recolhimento de restos vegetais. Este servico mantém toda a area
externa limpa e condizente com uma instituicdo de ensino. Ressalta-se que é uma
opcédo estratégica dessa gestéo, e das que a antecederam, o cultivo e manutencao
de é&reas verdes dentro da instituicdo, como gramados, jardins, percolados
recobertos por trepadeiras, etc. de modo a garantir um ambiente verdejante, que
contribuia para uma sensacdo de tranquilidade dentro do campus. E sabido que
respondemos bem a ambientes com este tipo de apelo estético, especialmente
durante longas jornadas de trabalho ou atividades intelectuais.

O servigo de Manutencdo Predial faz-se necessario pela importancia da continua
manutencgdo das instalagées dos campi do IFRS, evitando, assim, a interrupgéo do
trabalho e danos aos servidores, discentes e terceiros, contribuindo para
continuidade do servigo prestado a comunidade. Conforme a Classificacéo Brasileira
de Ocupacgdes (CBO), esses profissionais executam servicos de manutencao
elétrica, mecanica, hidraulica, carpintaria e alvenaria, substituindo, trocando,
limpando, reparando e instalando pecas, componentes e equipamentos (trecho
editado pela comissdo). Essa descricdo evidencia a necessidade de conhecimentos
multiplos e complementares por parte do terceirizado contratado. Sendo assim,
esperamos que a contratacdo de mais postos de trabalho, do que atualmente feito,
ird cobrir as diferentes areas de atuacéo profissional. Cabe ressaltar que o campus
agora conta com uma oficina construida com contéineres para a preparagdo e
realizacdo de consertos, guarda de ferramentas e materiais, de modo a conferir um
ambiente completo e seguro para o desempenho das atividades de manutencdo
predial. Esse investimento foi realizado, pois se entende como necessario, assim
como a contratagdo de multiplos postos de auxiliar de manutengéo predial, visto que
nossa infraestrutura ja conta com diversos anos de uso, extensa area construida com
previséo de ampliagéo ja no curto prazo. Por fim, essa comissdo entende que a nédo
realizacéo desse servigco, ou a realizacdo insatisfatoriamente, ndo dard conta das
crescentes demandas que nossa infraestrutura exige, 0 que causara prejuizos as
atividades realizadas, pondo em risco a missao institucional.
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O servigo de Zeladoria faz-se necessario para a constante verificagdo do estado das
instalacdes prediais, atuando de forma auxiliar ao servico de manutencgéo predial,
efetuando pequenos reparos imprevistos, para ndo interromper as atividades dos
campus. Também € necessario para rondas nas dependéncias do campus,
verificando a integridade das instalagcdes e supervisionando o fluxo de pessoas.
Outra fungdo util do servico de zeladoria é o recebimento e destinacdo de
mercadorias, além da orientagdo e direcionamento das pessoas que frequentam o
campus. O servico de zeladoria se enquadra nas necessidades do Campus Feliz a
fim de resguardar e proteger o patriménio publico. O(a) zelador(a) ira zelar e cuidar
do prédio verificando se as portas e janelas foram bem fechadas ao término das
atividades letivas e administrativas, ira cuidar para que as luzes e aparelhos de ar
condicionado estejam desligados ao final do expediente, ird controlar a circulacéo de
pessoas e veiculos dentro da instituicdo, podera receber mercadorias, se for
necessario, ird supervisionar as instalagdes do campus e solicitar reparos que julgar
necessarios, entre outras atividades que Ihe sejam atribuidas. Expandindo o ponto
anterior, € importante ressaltar que o zelador estara estrategicamente posicionado
para ocupar a posicdo de supervisor de toda equipe de terceirizados, orientando os
demais profissionais quanto as demandas repassadas pela equipe de fiscalizagéo,
etc. Assim, sua qualificacdo profissional devera considerar seu papel de mediador,
lider e supervisor, sendo necessaria competéncia especifica para lidar com pessoas,
além das demandas inerentes a posigdo. Considerando que no Campus Feliz, o
maior numero de estudantes esta concentrado no turno da noite, julgou-se
necessario este servigo no turno noturno também. O zelador estara habilitado a
circular pelas instalagfes e assim relatar qualquer fato ou dano observado para que
as providéncias sejam tomadas pelos responsaveis.

Em todos os servigos se faz necesséario o fornecimento de todos os materiais
necessarios a execugdo. Essa decisdo se apoia no fato da contratacéo dos servicos,
como aqui descritos, com o fornecimento de todos os materiais necessarios, ser uma
pratica corrente na Administracdo Publica pela maior vantajosidade econémica e
burocratica dessa opg¢do. Quanto a vantagem econdmica temos que empresas de
limpeza comumente adquirem materiais em quantidade muito superiores as
necessidades de determinada unidade, visto que detém varios contratos com
diferentes instituicdes, podendo, assim, obter ganhos de escala. Ademais, supondo
gue a administracdo publica comprasse 0s materiais por precos menores que a
contratada, o que dificilmente seria o caso, deveriamos considerar outros custos
envolvidos, como a remuneracao dos servidores que se ocupariam dessa atividade
em detrimento de outras mais prioritérias, as publicagfes necessarias, transporte,
armazenagem e eventuais perdas. Ainda, mesmo com planejamento e controle de
estoque adequados, podem ocorrer atrasos na entrega por parte do fornecedor,
recusa dos materiais entregues por ndo atendimento das especificacdes do edital,
tudo contribuindo para ocasionais faltas de materiais. Portanto, conclui-se que o
gerenciamento centralizado dos servicos e materiais por parte da contratada
propiciaria melhor integracdo das atividades, com menor probabilidade de falta de
materiais e comprometimento dos servigos. Por fim, salienta-se que, ocupar
servidores que poderiam estar efetuando contratacdes mais prioritarias para a
realizacdo de um processo para aquisicdo de materiais 0s quais a contratada tem
total condicdo de fornecer, fere, em tese, o principio da economicidade que
determina o dever de agir de forma econdmica, evitando-se desperdicios, garantindo
gue o melhor negécio seja realizado.

Quanto a escolha pela contratagdo em grupo, isto é, contratacdo integrada,
apontamos as seguintes razbes. E sabido que empresas que prestam servicos
terceirizados diversos, como aqueles aqui descritos (Zeladoria, Limpeza, Jardinagem
e Manutencdo Predial), em geral, considerando a realidade de mercado, adquirem
habilidade na gestdo dos funcionarios, materiais e rotinas necesséarias. Assim, é
pratica regular do mercado prestar esses servigos de forma integrada. Desse modo,
a juncéo dos servicos ndo implicaria na reducdo da competitividade, pois as mesmas
empresas participariam dos diferentes certames. Além disso, quanto maior o objeto
do contrato, menores serdo os custos fixos por posto de trabalho. Portanto, espera-
se que precos ofertados sejam menores numa contratacdo integrada, resultando em
menores custos para administragdo publica. Por fim, a juncdo dos servigos num
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Unico contrato diminuiria o nimero de contratos, reduzindo consequentemente a
demanda dos setores de licitages e contratos, financeiro, fiscaliza¢éo e direcdo. No
caso em tela, caso optassemos por diferentes contratos para cada servico
individualmente, teriamos mais fiscais para fiscalizar os contratos do que
terceirizados contratados (assumindo um gestor, um fiscal técnico e um fiscal
administrativo por contrato).

O Campus Feliz do IFRS almeja, com esta contratagdo, atingir maior economicidade,
melhor aproveitamento de recursos humanos, materiais e financeiros disponiveis,
buscando a continuidade e qualidade dos servicos de limpeza e conservacao
prestados e respeitando os padrBes de qualidade na realizacdo dos servicos fins. A
contratagcdo ocorre em fungdo dos servicos possuirem natureza continuada,
imperiosos a Administragdo para o desempenho de suas atribui¢cdes. A interrupgao
desta prestacdo de servico podera comprometer a continuidade das diversas
atividades que ocorrem no IFRS Campus Feliz. Dada a importancia destes servicos e
no intuito de sempre melhor atender, torna-se necesséria a contratagdo de empresa,
uma vez que ndo se dispde de recursos humanos no quadro de pessoal para
realizag8o dessas atividades. Em suma, nédo sdo atividades fins da instituicdo. Fatos
estes que tornam os servigos fundamentais.

Local de prestacdo do servigo: IFRS Campus Feliz, rua Princesa Isabel, n.° 60, bairro
Vila Rica, cidade de Feliz, Rio Grande do Sul.

Previsao de data em que deve ser iniciada a prestacéo do servi¢o: 01/10/2025.

3. Area requisitante

Area Requisitante Responsavel

Coordenacdo de Infraestrutura Ricardo Augusto Klumb

4. Descricao dos Requisitos da Contratacao

No entendimento da comissdo, a contratada deve estar conforme as diretrizes da
Instrugdo Normativa SEGES/MP n.° 5/2017 no ato convocatério, no que couber.

Quanto a qualificacéo técnica a ser atendida pelo contratado, deve-se observar:
gerencia ou gerenciou servigos de terceirizagdo compativeis com o objeto licitado por
periodo ndo inferior a trés (3) anos; gerencia ou gerenciou no minimo catorze (14)
empregados concomitantemente (a0 mesmo tempo) ao longo de toda vigéncia do
contrato.

Na presente licitagdo, Microempresas e Empresas de Pequeno Porte ndo poderéo se
beneficiar do regime de tributacdo pelo simples nacional, pois, conforme Contadoria
do IFRS Campus Feliz (Anexo XVI), “A LC 123 ndo contempla os servicos de
zeladoria nem de manutencgéo predial”.

Ainda, conforme consta no modelo de Edital da Advocacia Geral da Unido (AGU),
ndo sera permitido a participacéo de sociedades cooperativas no certame:

O Termo de Conciliag&o Judicial firmado entre a AGU e o MPT nos
autos do processo 01082-2002-020-10-00-0, da 202 Vara do
Trabalho de Brasilia, enumera alguns servicos em que a contratagao
destas é vedada. Nos termos da Clausula Primeira do Termo de
Conciliagéo firmado entre o Ministério Publico do Trabalho e a AGU,
a Unido deverd ser abster de contratar, por meio de cooperativas de
mao de obra para a prestacao de servigos terceirizados, sendo eles:
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a) limpeza; b) conservacao; c) de seguran¢a, de vigilancia e de
portaria; d) recep¢ao; e) copeiragem; f) reprografia; g) telefonia; h)
manutencdo de prédios, de equipamentos, de veiculos e de
instalacées; i) servigos de secretariado e secretariado executivo; j)
auxiliar de escritério; k) auxiliar administrativo; ) office boy
(continuo); m) de digitagdo; n) de assessoria de imprensa e de
relagdes publicas; o) motorista, no caso de os veiculos serem
fornecidos pelo préprio o6rgdo licitante; p) ascensorista; q)
enfermagem; e r) servicos de agentes comunitérios de saude.

Também ndo haverd participacdo exclusiva de Microempresas e Empresas de
Pequeno Porte em razédo do valor estimado ser acima de R$ 80.000,00 (oitenta mil
reais), referente ao periodo de um ano, conforme art. 48 da Lei Complementar n.°
123, de 2006.

5. Levantamento de Mercado

As possibilidades do mercado para atender a demanda dessa instituicdo sdo as seguintes:

a) contratagGes especificas para cada tipo de servico demandado (por hora, com
pesquisa de pre¢cos da hora com fornecedores) sem material, sem mao de obra
exclusiva;

a.l) Nesse caso, a aquisicdo de material especifico para cada tipo de
servico a ser demandado seria feita a parte pela equipe de compras da
instituicao;

b) contratacdes especificas para cada tipo de servico (por hora, com pesquisa de
precos da hora com fornecedores) com material, sem méo de obra exclusiva;

c) contratacdes de mao de obra exclusiva para cada tipo de servico demandado sem
material;

c.1) aquisicdo de material especifico para cada tipo de servico a ser
demandado;

d) contratacdes de méo de obra exclusiva para cada tipo de servico demandado com
material;

e) contratacBes de méo de obra exclusiva para todos os servicos demandados sem
material;

e.l) aquisicdo de material especifico para cada tipo de servico a ser
demandado;

f) contratacdes de todos os servicos demandados (contratacdo integrada), com

fornecimento de material (opg&o escolhida por esta comissédo) e cessdo de mao de
obra exclusiva.

6. Descricdo da solucdao como um todo

Do modelo de execucdo a ser adotado:

A Comisséo considerou que:
a) Seria inadequado contratar cada servico separadamente por demanda, pois ha

alto risco de paralisacdo do campus, além de garantido incremento na carga
burocrética.
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b) Seria inadequado contratar os materiais necessarios separadamente e conforme a
demanda, pois haveria alto risco de falta dos mesmos em tempo e qualidade.

c) Seria ineficiente contratar de forma ndo integrada os servicos, ja que levaria a
prejuizos econdmicos por falta de economia de escala e pela exagerada demanda
administrativa (grande numero de fiscais e moroso processo de fiscalizagdo e
liquidac&o dos servicos).

d) Seria viavel, com base nas experiéncias de contratos anteriores e com base na
necessidade do campus, considerando a andlise do Classificacdo Brasileira de
Ocupacdes (CBO), a contratacdo integrada dos postos de Servente de Limpeza,
Jardineiro, Zelador de Prédios e Auxiliar de Manutenc¢éo Predial, com fornecimento
de material. O servico caracteriza-se como servi¢o continuo segundo o inciso XVI do
Art. 6° da Lei 14.133/2021 e ndo enquadrado no Art. 75, incisos | e Il da mesma Lei
(objetos passiveis de dispensa de licitag&o).

Do funcionario Supervisor

Foi constatado durante a execugdo do contrato 56/2020, que ha a necessidade de
um supervisor para gerenciar os demais terceirizados, que sirva como contato
principal da equipe de fiscalizago.

Este supervisor devera ser o chefe imediato dos demais funcionarios da empresa
contratada e serd responsavel por organizar as atividades de cada subordinado,
conforme as demandas acordadas com a Equipe de Fiscaliza¢do e/ou o Setor de
Infraestrutura e/ou a Equipe Diretiva do campus.

Devido as caracteristicas da fungéo, considera-se mais adequado que o zelador
diurno incorpore esta funcdo, recebendo uma gratificacdo adicional para isso.
Também em virtude da complexidade do cargo, deverd este funcionario saber
gerenciar equipes, ter dominio das ferramentas de comunicacao (e-mail, WhatsApp)
e ter conhecimento na area da construgao civil, sendo a escolaridade minima exigida
0 ensino médio completo.

Em caso de férias deste zelador diurno supervisor, em vez de contratar um
substituto, sera facultativo a contratada deslocar um auxiliar de manutengéo predial
para assumir a funcdo de zelador diurno supervisor, durante o periodo de
afastamento, desde que preencha os requisitos exigidos para o cargo, tendo os
proventos ajustados a fungao do titular.

Do servico de Zeladoria

No contrato atual (56/2020) ha 3 postos de zeladoria (manha, tarde e noite), onde
cada zelador trabalha 6h. No entanto, constatada a necessidade de haver um
supervisor para gerenciar os demais terceirizados, a solugdo apresentada é que a
zeladoria da manha e da tarde sejam substituidos por um Unico zelador supervisor,
de 8h48 por dia, das 6h12 as 16h00. Ja a zeladoria noturna sera, 6h diarias, das
17h00 as 23h15. O intervalo entre 16h00 e 17h00 ficara vago.

Do servico de Limpeza

Constatou-se durante o contrato 56/2020 a dificuldade em encontrar mdo de obra
para os postos de limpeza, havendo muita rotatividade ao longo do contrato. Muitos
interessados desistiram e muitos funcionarios pediram demissdo alegando que o
horario de trabalho nao era favoravel, preferindo trabalhar como diaristas em outros
locais, pois teriam um retorno financeiro maior. Sendo assim, considerando que a
maioria dos interessados na vaga de servente de limpeza ja trabalha como diarista,
optou-se por contratar pela jornada de 6h (30h semanais) em vez de 8h48 (44h
semanais), tal qual ja acontece com os auxiliares de manutencgédo predial. A jornada
de 6h para as serventes de limpeza acarretara aumento da quantidade de serventes,
mas sem aumentar 0s custos, o que trard vantagens tais como a minimizacao dos
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impactos por faltas, uma equipe maior nas horas de maior demanda (nos intervalos
das aulas), etc. Os custos dessa mudanca estdo dispostos na planilha de custos do
edital.

Além disso, o campus estd em fase de expansdo, com a construcdo de uma
biblioteca e um refeitério. Por isso, certo da demanda futura, o servigo de limpeza
estara dividido em 2 fases. A Fase 1 sera de 7 serventes de limpeza e a Fase 2,
apo6s a conclusdo das obras, contara com 8 serventes de limpeza. Caso a demanda
se mostre maior do que o antecipado, esse gquantitativo ainda podera aumentar por
meio de aditivo, até um total de 10 serventes.

Do servico de Jardinagem

O servico de jardinagem esta adequado no contrato atual 56/2020, logo permanece
inalterado, com 6h diarias (30h semanais).

Do servi¢co de Manutencdo Predial

Constatou-se a necessidade de ter 3 auxiliares de manutencao predial devido a
estrutura do campus estar ficando mais antiga, necessitando de mais reparos. Ainda,
alguns desses reparos necessitam de mais de uma pessoa para serem realizados,
ou por serem fisicamente exigentes, ou por necessitarem de conhecimento
especifico. Além disso, ha muitas demandas extensas, por exemplo, pinturas das
salas, represadas por deficiéncia do contrato atual (56/2020), ja que o prestador ndo
pode se dedicar a essas atividades sem prejudicar demandas mais pontuais, porém
urgentes. Salienta-se que o terceirizado, se ndo todos, a0 menos um, precisa ter
experiéncia nas atividades previstas, inclusive no uso de equipamentos como
maquina de solda, etc. de modo a garantir que 0s consertos e reparos sejam
realizados satisfatoriamente e sem riscos a saude do profissional e da comunidade
do campus. Por fim, as atividades que demandarem de esvaziamento de recinto, ou
produzam elevado ruido, devem ser combinadas com a equipe de fiscalizagéo, de
modo a incorrerem no minimo de incémodo aos estudantes e servidores.

Materiais para Manutencao Predial

Considerando a necessidade de previsdo de insumos para manutengdo predial, para
atingimento de seu objetivo, e em atencdo ao Art. 3° do Decreto n.° 7.983/2013, os
precos usados pela administragdo publica a contratada terdo como referéncia o
Sistema Nacional de Pesquisa de Custos e indices da Construcdo Civil (SINAPI), ja
utilizado pela administracdo publica, inclusive no Contrato 56/2020 (antecessor).
Essa tabela traz os pregos para servigos e materiais com base na praca de Porto
Alegre e é atualizada mensalmente pelo IBGE/CAIXA. O més de referéncia sera
Janeiro/2025. O reajuste desses precos sera realizado anualmente por termo aditivo;
caso o setor de licitagbes e contratos assim entenda, podera ser feito por simples

apostilamento.

A novidade para este contrato sera que, caso algum item ndo esteja contemplado no
SINAPI, serd possivel utilizar a tabela de Orcamento de Obras de Sergipe (ORSE).
Apesar da distancia geogréfica entre nosso campus e o estado nordestino, 0s pregos
nela contidos sdo condizentes com os praticados em nosso estado, ainda que seja
preferivel o uso da outra tabela. Outra novidade para este contrato é que, se
exauridas as tentativas de encontrar os itens pretendidos nas tabelas SINAPI e
ORSE, podera a Administragdo fazer pesquisa de pregos para obtencédo do valor de
referéncia. Esta pesquisa de pregos seguira os parametros da IN 65/2021.

Os materiais deverdo ser usados na prestacdo do servico de manutencéo predial e
serdo solicitados antes da execuc¢édo dos servigos. A comissao entende, com base no
CBO, que a Zeladoria podera fazer pequenos reparos, como troca de lampadas,
colocacao de fita zebrada para isolamento de locais, transporte de caixas e pacotes,
etc., assim como utilizar esses materiais supracitados, conforme o caso.

Dos dias e horarios de execugao dos servicos
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Os dias da semana de Limpeza, Jardinagem, Manutencdo e Zeladoria, serdo
exercidos de segunda a sexta-feira e ndo estdo vinculados aos dias letivos, que
eventualmente podem ocorrer em sabados, domingos ou feriados, pois se tratam de
uma excepcionalidades, sem datas fixas no decorrer dos exercicios; essa restricao
evitaria 6nus financeiro, judicial (terceirizado pode utilizar alguns destes dias para
generalizar) ou administrativo para a administracdo publica quando da organizacdo
das escalas e célculos de valores a serem pagos.

Os sébados ndo serdo atendidos pelas seguintes razfes e convencimentos da
comissdo: custo elevado, dificuldade em encontrar profissionais qualificados para
trabalhar aos sabados, custos administrativos, planilha de custos complexas,
ociosidade nos dias sem aulas, dificuldade e vedacéo por parte da contratante em
estabelecer escalas de trabalho, judicializacdo na generalizagdo da hora extra, e
principalmente dificuldade de exercer a fiscalizagdo técnica.

O horério de execugédo dos servicos de Limpeza, Jardinagem e Manutencéo Predial
s6 poderdo ser feitos quando nao incidirem em adicionais noturnos, conforme a CCT
vigente, mais a margem de seguran¢a de 15 minutos para evitar 6nus judicial caso o
terceirizado venha alguns minutos mais cedo. Sendo assim, sera das 6h15 as 21h45,
salvo se houver alteracéo da CCT. Para jardinagem - por ser trabalho que necessita
de luz do dia - fixa-se o horario maximo até as 18h45min.

Considerando o horério de funcionamento do Campus Feliz, de segunda a sexta-
feira, em dias letivos, até as 22h45min, quanto aos horarios da zeladoria noturna,
sugere-se das 17h00 as 23h15. Ja a zeladoria diurna, pelo fato do zelador exercer
também a func@o de supervisor, coordenando os demais servicos de limpeza,
jardinagem e manutencao predial, devera iniciar as atividades as 6h12, 3 minutos
antes da entrada dos demais funcionarios, tempo necessario para abrir o campus e
recepcionar os colegas.

Em qualquer uma das situacdes de Limpeza, Jardinagem, Manutencado e Zeladoria
ndo havera pagamento de hora extra.

Considerando que a realizagdo de contrato diz respeito a continuidade, uma vez que
é essencial para o IFRS Campus Feliz que se tenha garantia de atendimento das
suas necessidades por este objeto, a solugdo que melhor atende as necessidades do
IFRS é a contratacdo pelo pregéo tradicional de uma Unica contratada com méo de
obra exclusiva, com contrato e com material com seguintes itens:

GRUPO [ITEM DESCRICAO/ CATSER | PDM | Unidade | Quantidade
de
ESPECIFICACAO
Medida

1 1 Servico de Zeladoria 8729 - Més 60
Diurna + Superviséo

2 Servico de Zeladoria 8729 - Més 60

Noturna

3 Servico de Limpeza 25194 - Més 60

4 |Servigo de Jardinagem| 24325 - Més 60

5 Servico de 1627 - Més 60
Manutencéo Predial
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6 Materiais de - 445977 Més 60
Manutencédo Predial

7. Estimativa das Quantidades a serem Contratadas

As quantidades foram fixadas por planilhas de custo pela experiéncia do Contrato 56/2020
(antecessor) e novas necessidades adequadas as condi¢gdes do campus.

Para quantificagcdo dos Servente de Limpeza foram utilizados como parametros o
levantamento das areas, frequéncia de limpeza e produtividades (Anexo).

A comissdo entende que as quantidades e carga horaria semanal abaixo, atende a
necessidade das demandas:

GRUPO ITEM DESCRICAO/ Categoria Profissional CBO Quant. Carga Horaria

B Funcionérios Semanal
ESPECIFICACAO

1 1 Servigo de Zeladoria Zelador de Edificio 5141-20 1 44h
Diurna + Supervisado

2 Servigo de Zeladoria Zelador de Edificio 5141-20 1 30h
Noturna
3 Servigo de Limpeza | Servente de Limpeza 5143-20 8 30h
4 Servico de Jardinagem Jardineiro 6220-10 1 30h
5 Servigco de Manutengdo Auxiliar de 5143-10 3 30h
Predial Manutencéo
Predial
6 Materiais de - - - -

Manutencéo Predial

8. Estimativa do Valor da Contratacao

Valor (R$): 5.923.319,10
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Para méao de obra exclusiva foram utilizados Planilha de Custos e Formag&o de Pre¢cos como
referéncia de precos, nos termos previsto no subitem 2.9, “b”, do Anexo V da Instrucao
Normativa SEGES/MP n.° 5/2017. Aplica-se o rito de repactuacdo previsto na mesma
instrucéo para fins de reajuste, no que couber.

Na apuracgéo da planilha de custo da mao de obra, utilizou-se a CCT das categorias e valores
do transporte local.

Para materiais de manutencdo predial, em atencé@o ao Art. 3° do Decreto n.° 7.983/2013, os
precos terdo como referéncia o SINAPI, portanto, eventuais reajustes serdo decorrentes dos
precos constantes na tabela do més de referéncia (Janeiro/25, com atualizacdo prevista a
cada 12 meses), acrescidos de Beneficios e Despesas Indiretas (BDI), decrescidos pelo
desconto homologado em proposta vencedora do certame.

Em suma, a execuc¢do do objeto do Termo de Referéncia, dar-se-4 por meio da composicao
dos custos unitérios estabelecidos na forma dos insumos diversos descritos na tabela do
SINAPI (Desonerado, sem encargos sociais), acrescidos do BDI de referéncia estipulado pela
Administracdo, referente a unidade da federacdo correspondente, por fim, aplicando-se o
percentual de desconto ofertado pela licitante vencedora.

Reiterando—se, sobre o valor da tabela SINAPI/ORSE serdo aplicados a titulo de BDI
(despesas indiretas, tais como, frete, impostos, custos administrativos). O BDI de referéncia
sera fixado em 25%.

O valor méaximo estimado para os materiais de manutencdo predial foi estipulado pela
experiéncia no contrato 56/2020 (antecessor). Na pratica, observou-se que o valor das
manutencdes é composto aproximadamente de %3, servico, e Y5, material, logo, estipulou-se
para o valor maximo de materiais exatamente 50% do somatério do valor dos postos de
auxiliares de manutencao predial (maximo de R$ 104.757,30, por ano).

Segue quadro com os valores estimados para atender a necessidade da demanda:

GRUPO |ITEM |DESCRICAO/ CATSER Unidade |Quantidade|lValor Valor
/CATMAT de UNITARIO Maximo[TOTAL
ESPECIFICACAO POSTOS Aceitavel (R$) Maximo
Medida Aceitavel
(R$)
1
1 1 Servigco de Zeladoria Diurna +|8729 Més 60 12.287,68 737.260,80
Supervisdo
1
2 Servigco de Zeladoria Noturna 8729 Més 60 6.159,99 369.599,40
8
3 Servico de Limpeza 25194 Més 60 48.449,07 2.906.944,20
1
4 Servigo de Jardinagem 24325 Més 60 5.635,92 338.155,20
3
5 Servico de Manutengéo Predial 1627 Més 60 17.459,55 1.047.573,00
6 Materiais de  Manutencéo|445977 Més 60 8.729,78 523.786,50
Predial
Total 98.721,99 5.923.319,10
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9. Justificativa para o Parcelamento ou nao da Solucao

A comissdo entende que, a divisdo de demanda em varios fornecedores traria prejuizo para o0 conjunto da
contratacdo e perda de economia de escala, tanto em pregco como para manutencgdo do contrato, tanto para custos
diretos como para custos administrativos e de servidores do IFRS do Campus.

10. Contratacoes Correlatas e/ou Interdependentes

O inicio da vigéncia do novo contrato dependera do fim da Vigéncia do Contrato 56/2020 previsto para 30/09/2025.

11. Alinhamento entre a Contratacao e o Planejamento

Consta no PCA, sob nimero 264/2025, do IFRS o objeto deste estudo. Quando findada a licitacdo os
valores devem ser atualizados para o PCA 2026.

A aquisi¢do de todos os servigos foi prevista no Plano de Acdo 2025 do Campus Feliz. A agao n.
© 2025-380 - Pagar servigos terceirizados/limpeza que prevé recursos orcamentarios para aquisicdo
destes servicos.

12. Beneficios a serem alcancados com a contratacao

Maior eficiéncia na licitagdo por economia de escala, geralmente contratos com maiores
valores atraem maior concorréncia e empresas mais especializadas, diluicdo dos custos
indiretos da contratada e contratante;

Atendimento a todos os servicos com méo de obra exclusiva de conhecimento para o
Campus Feliz por uma contratada, uma equipe de Fiscalizagdo e um rol de documentos.

13. Providencias a serem Adotadas

Os zeladores deverdo fazer curso de Seguranca em InstalagBes e Servicos em
Eletricidade conforme a NR-10;

Os Auxiliares de Manutengdo Predial deverdo fazer curso de seguranca em
instalagcdes e servicos em eletricidade conforme a NR-10 e curso de seguranca e
trabalho em altura segundo a NR-35.
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Considerando que a Zeladoria devera executar tarefas como: conferir notas fiscais,
registrar ocorréncias e ter uma boa comunicagéo, conforme a comissao, € necessario
comprovacgédo do ensino médio completo, como premissa minima.

A contratada ndo podera atuar em atividades acima de dois (2) metros (limpeza de
caixa d'agua, calhas e telhados, etc), salvo se utilizar todos os EPI's necessarios
para atividade de trabalho em altura (cinto de seguranga, trava queda, capacete,
botina de seguranca, luva e Oculos de prote¢do; anexo X). Nesta situacao,
considerando a complexidade de seguranca, sera permitido a subcontratacdo para
equipe especializada com equipamentos de seguranca.

O Mapa de Risco indica a ndo necessidade de substituicdo imediata de terceirizados
para periodos curtos (até cinco dias) devido ao risco de contratacédo de terceirizados
desqualificados, por baixo custo-beneficio. Nessas situacdes e periodos havera
suspensédo do IMR e Penalizagdo, mas havera glosas de desconto proporcional aos
dias de falta.

Isto &, nessas situacdes, ao invés de trazer transtornos sem beneficio algum na
resultante para o campus, podera trazer economia devido as glosas nos periodos
curtos e também nos periodos de férias dos terceirizados, nos periodos de recesso
escolar, quando as atividades estdo menores.

A titulo de exemplo, vamos supor que o terceirizado de manutencédo predial falte na
segunda-feira. O preposto (nesse caso, o Zelador, o supervisor da equipe), ou
fiscalizagdo técnica, constataria a situacdo e comunicaria ao setor de recursos
humanos da empresa o ocorrido no mesmo dia. Na ter¢a-feira a contratada realiza
uma diligéncia e descobre que a falta é justificada, pois se trata de doenca. A
empresa entdo liga para SINE da cidade para ver o cadastro de curriculos para
comegcar as tratativas de uma nova contratacdo. Na quarta-feira a empresa faz a
selecdo de um novo auxiliar de manutencdo predial com base nos CVs. Na quinta-
feira entra em contato com o candidato a vaga temporaria para fazer o contrato de
trabalho. Um dia depois, na sexta-feira, o temporario faz exame admissional, assina
o contrato de trabalho, recebe EPI e Uniforme. Ao fim e ao cabo de uma semana, o
novo terceirizado temporério estar4 apto a iniciar suas atividades no campus. E
plenamente possivel que, nesse interim, o titular recupera-se e retorne as suas
atividades, inutilizando todo o trabalho feito para a contratacdo de um terceirizado
temporario. Percebe-se, com base nesse exemplo, por mais que a contratada queira,
ndo atingira a substituicdo em menos de cinco (5) dias, considerando todos os
tramites da contratagdo. Como resultado, a administracdo publica sera obrigada a
penalizar a empresa, por meio de multas, ou ao menos glosas, ja que o servigo nao
foi prestado.

14. Possiveis Impactos Ambientais

Devem ser atendidos os seguintes requisitos, que se baseiam no Guia Nacional de
ContratagBes Sustentaveis:

a) A contratacdo de servicos deverd prever que as empresas contratadas adotem as seguintes
praticas de sustentabilidade na execucdo dos servicos, quando couber (como obrigacdes da

contratada):

I- use produtos de limpeza e conservagdo de superficies e objetos
inanimados que obedecam as classificacbes e especificacdes
determinadas pela ANVISA;

Il - adote medidas para evitar o desperdicio de agua
tratada. Recomenda-se observar se ha legislacdo estadual ou
municipal neste tema.
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IIl - observe a Resolugdo CONAMA n° 20, de 7/12/1994, quanto aos
equipamentos de limpeza que gerem ruido no seu funcionamento;

IV - forneca aos empregados 0s equipamentos de seguranca que se
fizerem necessarios, para a execucgao de servigos;

V - realize um programa interno de treinamento de seus empregados,
nos trés primeiros meses de execugdo contratual, para redugcédo de
consumo de energia elétrica, de consumo de agua e reducdo de
producdo de residuos solidos, observadas as normas ambientais
vigentes;

VI - realize a separacdo dos residuos reutilizaveis e reciclaveis
descartados pelos 6rgdos e entidades da Administracdo Publica
Federal direta e indireta, e a sua destinacdo prioritaria as associagfes
e cooperativas de catadores de materiais reciclaveis, que sera
precedida pela coleta seletiva do papel para reciclagem, quando
couber, nos termos da IN MARE n° 6, de 3 de novembro de 1995 e do
Decreto n® 10.936, de 2022; VII - respeite as Normas Brasileiras - NBR
publicadas pela Associacdo Brasileira de Normas Técnicas sobre
residuos sélidos;

VIII - preveja a destinacdo ambiental adequada das pilhas e baterias
usadas ou inserviveis, segundo disposto na Resolu¢gdo do CONAMA
vigente.

b) Para fins de coleta seletiva ou logistica reversa, os consumidores sao obrigados
a acondicionar adequadamente e de forma diferenciada os residuos sélidos
reutilizaveis e reciclaveis (art. 35 da Lei n® 12.305, de 2010, c/c art. 9° do Decreto
n° 10.936, de 2022).

Ainda, no entendimento, os possiveis impactos ambientais inerentes aos servigos sao:
consumo de energia elétrica, agua e producgéo de residuos solidos.

Diante disso, além dos critérios estabelecidos pelo modelo da AGU, devera ser providenciado
na incluséo das obrigacdes da contratada e um IMR no Termo de Referéncia, estabelecendo
critérios objetivos para reduzir os impactos ambientais como a uso racional de energia

elétrica, agua e producao de residuos solidos, bem como a segregacdo e destinacdo dos
residuos solidos, conforme Lei n® 12.305/2010.

15. Declaracao de Viabilidade
Esta equipe de planejamento declara viavel esta contratagdo.
15.1. Justificativa da Viabilidade

Esta equipe de planejamento declara viavel esta contratacdo com base neste Estudo Técnico Preliminar, consoante
o inciso XIII, art. 7° da IN 40, de 22 de maio de 2020, da SEGES/ME.

16. Responsaveis

Todas as assinaturas eletronicas seguem o horério oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543,
de 13 de novembro de 2020.
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Produtividade

Sugerida
Quantidade de Serventes—> 7,00 Produtiv'idade PI'OdL{ _vidade Produ’tiyidade
Sugerida Minima Méxima
Produtividade  Conversdo Referéncia  Conversdo Referéncia  Conversdo
. evibanin para Ajuste : IN 05/2017 para Ajuste Te.mpo IN 05/2017 para Ajuste Te.mpo
Frequéncia o nimero estimado estimado
. " . inteiro de 6h/dia  considerand o 8h00/dia 6h/dia  considerand o 8h00/dia 6h/dia  considerand o
GRUPO  Tipo Ambiente Frequéncia £ de. hm,pe,l 2 Largura(m) Comprimen  4gpn (m?) Classificagdo pela IN 05/2017 (frequéncia oa o (frequéncia (frequéncia oa L REED (frequéncia (frequéncia oa o RErh
Limpeza (dias uteis) to (m) o . Serventes o o > Serventes limpeza o o > Serventes limpeza
diaria) frequencia diaria) diaria) frequencia diaria) diaria) frequencia
de limpeza - - de limpeza (i) - - de limpeza (i)
Esquadrias ESQUADRIAS - Face Interna 1x/més 21,43 Veranexo  Ver anexo 707,44 ESQUADRIA - Face interna 376 282 6.045 0,11703 903 300 225 4.822 0,14672 1132 380 285 6.108 0,11583 894
Esquadrias ESQUADRIAS - Face Externa SEM RISCO 1x/més 21,43 Ver anexo  Ver anexo 585,52 ESQUADRIA - Face externa SEM exposigéo a | 376 282 6.045 0,09686 747 300 225 4.822 0,12143 937 380 285 6.108 0,09587 740
Bloco A Sala de Aula Al -Sala de Aula 2x/dia 0,50 6,00 9,13 54,78 INTERNA - Piso Frio 1.188 891 445 0,12300 22 800 600 300 0,18260 33 1.200 900 450 0,12173 22
Bloco A Sala de Aula A2 - Sala de Aula 2x/dia 0,50 6,00 9,13 54,78 INTERNA - Piso Frio 1.188 891 445 0,12300 22 800 600 300 0,18260 33 1.200 900 450 0,12173 22
Bloco A Sala de Aula A3 - Sala de Aula 2x/dia 0,50 6,00 9,13 54,78 INTERNA - Piso Frio 1.188 891 445 0,12300 22 800 600 300 0,18260 33 1.200 900 450 0,12173 22
Bloco A Sala de Aula A4 - Sala de Aula 2x/dia 0,50 6,00 9,13 54,78 INTERNA - Piso Frio 1.188 891 445 0,12300 22 800 600 300 0,18260 33 1.200 900 450 0,12173 22
Bloco A Sala de Aula AS - Sala de Aula 2x/dia 0,50 6,00 9,13 54,78 INTERNA - Piso Frio 1.188 891 445 0,12300 22 800 600 300 0,18260 B3} 1.200 900 450 0,12173 22
Bloco A Corredor Corredor 3x/semana 1,67 2,15 47,13 101,33 INTERNA - Area com Espaco Livre ( SAGUAO/I 1.485 1.113 1.859 0,05449 33 1.000 750 1.253 0,08090 49 1.500 1.125 1.879 0,05393 32
Bloco A Corredor Calgada sem telhado entre Bloco A-C 3x/semana 1,67 2,63 18,31 48,16 EXTERNA - Pisos pavimentados adjacentes/co] 2.672 2.004 3.347 0,01439 9 1.800 1.350 2.255 0,02136 13 2.700 2.025 3.382 0,01424 9
Bloco A Corredor Corredor de ligagdo entre o Bloco A-B 3x/semana 1,67 3,48 20,00 69,60 INTERNA - Area com Espaco Livre ( SAGUAO/I 1.485 1.113 1.859 0,03743 23 1.000 750 1.253 0,05557 33 1.500 1.125 1.879 0,03705 22
Bloco B Sala de Aula B1-Sala de Aula 2x/dia 0,50 6,00 9,13 54,78 INTERNA - Piso Frio 1.188 891 445 0,12300 22 800 600 300 0,18260 33 1.200 900 450 0,12173 22
Bloco B Sala de Aula B2 - Sala de Aula 2x/dia 0,50 6,00 9,13 54,78 INTERNA - Piso Frio 1.188 891 445 0,12300 22 800 600 300 0,18260 33 1.200 900 450 0,12173 22
Bloco B Sala de Aula B3 - Sala de Aula 2x/dia 0,50 6,00 9,13 54,78 INTERNA - Piso Frio 1.188 891 445 0,12300 22 800 600 300 0,18260 33 1.200 900 450 0,12173 22
Bloco B Sala de Aula B4 - Sala de Aula 2x/dia 0,50 6,00 9,13 54,78 INTERNA - Piso Frio 1.188 891 445 0,12300 22 800 600 300 0,18260 83} 1.200 900 450 0,12173 22
Bloco B Sala de Aula B5 - Sala de Aula 2x/dia 0,50 6,00 9,13 54,78 INTERNA - Piso Frio 1.188 891 445 0,12300 22 800 600 300 0,18260 B3} 1.200 900 450 0,12173 22
Bloco B Outros B6 - Biblioteca 1x/dia 1,00 6,00 18,42 110,52 INTERNA - Piso Frio 1.188 891 891 0,12407 45 800 600 600 0,18420 66 1.200 900 900 0,12280 44
Bloco B Sala de Aula B7 - Sala de Aula 2x/dia 0,50 6,00 9,13 54,78 INTERNA - Piso Frio 1.188 891 445 0,12300 22 800 600 300 0,18260 33 1.200 900 450 0,12173 22
Bloco B Sala de Aula B8 - Sala de Aula 2x/dia 0,50 6,00 9,13 54,78 INTERNA - Piso Frio 1.188 891 445 0,12300 22 800 600 300 0,18260 33 1.200 900 450 0,12173 22
Bloco B Sala de Aula B9 - Sala de Aula 2x/dia 0,50 6,00 9,13 54,78 INTERNA - Piso Frio 1.188 891 445 0,12300 22 800 600 300 0,18260 33 1.200 900 450 0,12173 22
Bloco B Sala de Aula B10 - Sala de Aula 2x/dia 0,50 6,00 9,13 54,78 INTERNA - Piso Frio 1.188 891 445 0,12300 22 800 600 300 0,18260 33 1.200 900 450 0,12173 22
Bloco B Sala Administrativ B11 - Sala Administrativa 2x/semana 2,50 6,00 2,50 15,00 INTERNA - Piso Frio 1.188 891 2.227 0,00674 6 800 600 1.500 0,01000 9 1.200 900 2.250 0,00667 6
Bloco B Banheiro Banheiro Feminino 4x/dia 0,25 6,00 4,41 26,46 INTERNA - Banheiros 297 223 56 0,47528 43 200 150 38 0,70560 64 300 225 56 0,47040 42
Bloco B Banheiro Banheiro Masculino 4x/dia 0,25 6,00 4,41 26,46 INTERNA - Banheiros 297 223 56 0,47528 43 200 150 38 0,70560 64 300 225 56 0,47040 42
Bloco B Outros Pordo 1x/més 21,43 6,00 7,00 42,00 INTERNA - Almox/Galpdes 2.474 1.856 39.768 0,00106 8 1.500 M5 24.109 0,00174 13 2.500 1.875 40.181 0,00105 8
Bloco B Corredor Corredor 3x/semana 1,67 2,50 114,00 285,00 INTERNA - Area com Espago Livre ( SAGUAO/! 1.485 TS 1.859 0,15327 92 1.000 750 %255 0,22754 137 1.500 1.125 1.879 0,15170 91
Bloco B Corredor Corredor lateral ligando Blocos B-C 3x/semana 1,67 2,50 9,86 24,65 INTERNA - Area com Espago Livre ( SAGUAO/I 1.485 1.113 1.859 0,01326 8 1.000 750 1.253 0,01968 12 1.500 1.125 1.879 0,01312 8
Bloco C Sala Administrativi C1 2x/semana 2,50 6,00 8,75 52,50 INTERNA - Piso Frio 1.188 891 2.227 0,02358 21 800 600 1.500 0,03500 32 1.200 900 2.250 0,02333 21
Bloco C Sala Administrativ: C2 2x/semana 2,50 6,00 6,00 36,00 INTERNA - Piso Frio 1.188 891 2.227 0,01617 15 800 600 1.500 0,02400 22 1.200 900 2.250 0,01600 14
Bloco C Sala Administrative C3 2x/semana 2,50 6,00 6,00 36,00 INTERNA - Piso Frio 1.188 891 2.227 0,01617 15 800 600 1.500 0,02400 22 1.200 900 2.250 0,01600 14
Bloco C Sala Administrative C4 2x/semana 2,50 6,00 6,00 36,00 INTERNA - Piso Frio 1.188 891 2227 0,01617 i 800 600 1.500 0,02400 22 1.200 900 2.250 0,01600 14
Bloco C Sala Administrative C5 2x/semana 2,50 6,00 5,60 33,60 INTERNA - Piso Frio 1.188 891 2227 0,01509 14 800 600 1.500 0,02240 20 1.200 900 2.250 0,01493 13
Bloco C Banheiro C6 - Banheiro Servidores 2x/dia 0,50 3,23 6,00 19,38 INTERNA - Banheiros 297 223 i 0,17405 31 200 150 75 0,25840 47 300 225 113 0,17227 31
Bloco C Banheiro C7 - Banheiro Alunos - Masculino 4x/dia 0,25 6,00 3,60 21,60 INTERNA - Banheiros 297 223 56 0,38799 35 200 150 38 0,57600 52 300 225 56 0,38400 35
Bloco C Corredor Corredor 3x/semana 1,67 2,00 43,00 86,00 INTERNA - Area com Espago Livre ( SAGUAO/! 1.485 1.113 1.859 0,04625 28 1.000 750 1.253 0,06866 41 1.500 1.125 1.879 0,04578 28
Bloco C Corredor Corredor lateral ligando Blocos C-D 3x/semana 1,67 6,50 2,00 13,00 INTERNA - Area com Espago Livre ( SAGUAO/I 1.485 1.113 1.859 0,00699 4 1.000 750 1.253 0,01038 6 1.500 1.125 1.879 0,00692 4
Bloco D Banheiro D1 - Banheiro Feminino 4x/dia 0,25 6,00 3,60 21,60 INTERNA - Banheiros 297 223 56 0,38799 35 200 150 38 0,57600 52 300 225 56 0,38400 35
Bloco D Sala Administrativ: D2 - DAP 2x/semana 2,50 6,00 4,52 27,12 INTERNA - Piso Frio 1.188 891 2.227 0,01218 11 800 600 1.500 0,01808 16 1.200 900 2.250 0,01205 11
Bloco D Sala Administrative D2 - Ampliagdo DAP 2x/semana 2,50 10,54 3,60 37,94 INTERNA - Piso Frio 1.188 891 2227 0,01704 5 800 600 1.500 0,02530 23 1.200 900 2.250 0,01686 5
Bloco D Sala Administrative D3 - Secretaria 2x/semana 2,50 6,00 9,12 54,72 INTERNA - Piso Frio 1.188 891 2227 0,02457 22 800 600 1.500 0,03648 33 1.200 900 2.250 0,02432 22
Bloco D Laboratério D4 - Laboratério Informética 1x/dia 1,00 6,00 9,12 54,72 INTERNA - Laboratério 445 334 334 0,16382 59 360 270 270 0,20267 73 450 338 338 0,16213 58
Bloco D Laboratério D5 - Laboratério Informética 1x/dia 1,00 6,00 9,12 54,72 INTERNA - Laboratério 445 334 334 0,16382 59 360 270 270 0,20267 73 450 338 338 0,16213 58
Bloco D Laboratério D6 - Laboratério Informatica 1x/dia 1,00 6,00 9,12 54,72 INTERNA - Laboratério 445 334 334 0,16382 59 360 270 270 0,20267 73 450 338 338 0,16213 58
Bloco D Laboratério D7 - Laboratério Informatica 1x/dia 1,00 6,00 9,12 54,72 INTERNA - Laboratério 445 334 334 0,16382 59 360 270 270 0,20267 73 450 338 338 0,16213 58
Bloco D Laboratério D8 - Laboratdrio Informatica 1x/dia 1,00 6,00 9,12 54,72 INTERNA - Laboratério 445 334 334 0,16382 59 360 270 270 0,20267 73 450 338 338 0,16213 58
Bloco D Corredor Corredor 3x/semana 1,67 2,00 61,75 123,50 INTERNA - Area com Espago Livre ( SAGUAO/! 1.485 T 1.859 0,06642 40 1.000 750 1.253 0,09860 59 1.500 1.125 1.879 0,06574 40
Bloco D Corredor Area entre Banheiros 3x/semana 1,67 3,80 6,00 22,80 INTERNA - Area com Espaco Livre ( SAGUAO/I 1.485 1.113 1.859 0,01226 7 1.000 750 1.253 0,01820 11 1.500 1.125 1.879 0,01214 7
Bloco D Corredor Corredor lateral ligando Blocos D-E 3x/semana 1,67 2,75 9,25 25,44 INTERNA - Area com Espaco Livre ( SAGUAO/I 1.485 1.113 1.859 0,01368 8 1.000 750 1.253 0,02031 12 1.500 1.125 1.879 0,01354 8
Bloco E Outros E1- Cozinha 2x/dia 0,50 5,70 5,55 31,64 INTERNA - Piso Frio 1.188 891 445 0,07103 13 800 600 300 0,10545 19 1.200 900 450 0,07030 13
Bloco E Outros E2 - Laboratério 2x/semana 2,50 2,50 6,00 15,00 INTERNA - Laboratério 445 334 835 0,01796 16 360 270 675 0,02222 20 450 338 844 0,01778 16
Bloco E Outros E2 - Ampliagdo 2x/semana 2,50 10,50 2,64 27,72 INTERNA - Laboratério 445 334 835 0,03319 30 360 270 675 0,04107 37 450 338 844 0,03285 30
Bloco E Laboratério E3 - Laboratério 1x/dia 1,00 6,00 6,00 36,00 INTERNA - Laboratério 445 334 334 0,10777 39 360 270 270 0,13333 48 450 338 338 0,10667 38
Bloco E Laboratério E4 - Laboratdrio Ceramica 1x/dia 1,00 12,25 6,00 73,50 INTERNA - Laboratério 445 334 334 0,22004 79 360 270 270 0,27222 98 450 338 338 0,21778 78
Bloco E Sala Administrativ ES - Sala Administrativa dos laboratérios 2x/semana 2,50 1,85 6,00 11,10 INTERNA - Piso Frio 1.188 891 2.227 0,00498 4 800 600 1.500 0,00740 7 1.200 900 2.250 0,00493 4
Bloco E Laboratério E6 - Laboratério Quimica 1x/dia 1,00 10,00 6,00 60,00 INTERNA - Laboratério 445 334 334 0,17962 65 360 270 270 0,22222 80 450 338 338 0,17778 64
Bloco E Laboratério E6 - Laboratério Quimica (Ampliagdo) 1x/dia 1,00 10,00 2,90 29,00 INTERNA - Laboratério 445 334 334 0,08682 31 360 270 270 0,10741 57 450 338 338 0,08593 45
Bloco E  Laboratério E6 - Laboratdrio Quimica (Instrumentos) 1x/dia 1,00 6,00 4,02 24,12 INTERNA - Laboratdrio 445 334 334 0,07221 26 360 270 270 0,08933 32 450 338 338 0,07147 26
Bloco E Laboratério Depdsito de Reagentes 1x/més 21,43 5,07 1,60 8,11 INTERNA - Laboratério 445 334 7.158 0,00113 9 360 270 5.786 0,00140 11 450 338 7.233 0,00112 9
Bloco E Sala Administrativ E7 - Diregdo 2x/semana 2,50 4,20 5,50 23,10 INTERNA - Piso Frio 1.188 891 2.227 0,01037 9 800 600 1.500 0,01540 14 1.200 900 2.250 0,01027 9
Bloco E Outros Area de Convivéncia (na antiga garagem) 3x/semana 1,67 7,50 12,00 90,00 INTERNA - Area com Espaco Livre ( SAGUAO/I 1.485 1.113 1.859 0,04840 29 1.000 750 1.253 0,07186 43 1.500 1.125 1.879 0,04790 29
Bloco E Outros Espago Grémio Estudantil (na antiga garagem)  2x/semana 2,50 4,50 2,80 12,60 INTERNA - Piso Frio 1.188 891 2.227 0,00566 5 800 600 1.500 0,00840 11 1.200 900 2.250 0,00560 7
Bloco E Outros Estoque | (na antiga garagem) 1x/més 21,43 4,50 2,10 9,45 INTERNA - Almox/Galpdes 2.474 1.856 39.768 0,00024 2 1.500 1.125 24.109 0,00039 4 2.500 1.875 40.181 0,00024 3
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Bloco E Outros Estoque Il (na antiga garagem) 1x/més 21,43 4,50 4,00 18,00 INTERNA - Almox/Galpdes 2474 1.856 39.768 0,00045 3 1.500 1.125 24.109 0,00075 8 2.500 1.875 40.181 0,00045 5
Bloco E Banheiro Banheiro Masculino (érea de convivéncia) 1x/dia 1,00 1,00 1,50 1,50 INTERNA - Banheiros 297 223 223 0,00674 2 200 150 150 0,01000 4 300 225 225 0,00667 2
Bloco E Banheiro Banheiro Feminino (drea de convivéncia) 1x/dia 1,00 1,00 1,50 1,50 INTERNA - Banheiros 297 223 223 0,00674 2 200 150 150 0,01000 4 300 225 225 0,00667 2
Bloco E Corredor Corredor 3x/semana 1,67 2,00 40,25 80,50 INTERNA - Area com Espago Livre ( SAGUAO/! 1.485 1.113 1.859 0,04329 26 1.000 750 1.253 0,06427 39 1.500 1.125 1.879 0,04285 26
Bloco E Corredor Refeitorio (area aberta em frente a cozinha) 3x/semana 1,67 1,73 6,22 10,76 INTERNA - Area com Espago Livre ( SAGUAO/I 1.485 1.113 1.859 0,00579 3 1.000 750 1.253 0,00859 5 1.500 1.125 1.879 0,00573 3
Outros  Outros Guarita 2x/semana 2,50 4,30 2,52 10,84 INTERNA - Piso Frio 1.188 891 2.227 0,00487 4 800 600 1.500 0,00722 7 1.200 900 2.250 0,00482 4
Outros  Outros Quadra 2x/semana 2,50 25,80 38,00 980,40 INTERNA - Area com Espaco Livre ( SAGUAO/! 1.485 1.113 2.784 0,35221 317 1.000 750 1.875 0,52288 471 1.500 1.125 2.813 0,34859 314
Outros Container Container A - Depdsito Ceramica e Artes 1x/més 21,43 2,40 6,00 14,40 INTERNA - Almox/Galpdes 2474 1.856 39.768 0,00036 3 1.500 1.125 24.109 0,00060 5 2.500 1.875 40.181 0,00036 3
Outros Container Container B - Depdsito Cerdmica e Artes 1x/més 21,43 2,40 6,00 14,40 INTERNA - Almox/Galpdes 2474 1.856 39.768 0,00036 3 1.500 1.125 24.109 0,00060 5 2.500 1.875 40.181 0,00036 3
Outros Outros Espago entre containersAe B 1x/més 21,43 2,00 6,00 12,00 INTERNA - Almox/Galpdes 2.474 1.856 39.768 0,00030 2 1.500 1.125 24.109 0,00050 6 2.500 1.875 40.181 0,00030 3
Outros Container Container C - Arquivo Morto 1x/més 21,43 2,40 12,00 28,80 INTERNA - Almox/Galpdes 2.474 1.856 39.768 0,00072 6 1.500 1.125 24.109 0,00119 ) 2.500 1.875 40.181 0,00072 6
Outros Container Container D - Sala Administrativa 1x/més 21,43 2,40 12,00 28,80 INTERNA - Piso Frio 1.188 891 19.089 0,00151 12 800 600 12.858 0,00224 17 1.200 900 19.287 0,00149 12
Outros Container Container E - Sala Administrativa 1x/semana 5,00 2,40 12,00 28,80 INTERNA - Piso Frio 1.188 891 4.454 0,00647 12 800 600 3.000 0,00960 17 1.200 900 4.500 0,00640 12
Outros Container Conteiner F - Dep6sito Material Esportivo 1x/més 21,43 2,40 6,00 14,40 INTERNA - Almox/Galpdes 2474 1.856 39.768 0,00036 3 1.500 1.125 24.109 0,00060 5 2.500 1.875 40.181 0,00036 3
Outros Container Conteiner G - Depdsito Material Esportivo 1x/més 21,43 2,40 6,00 14,40 INTERNA - Almox/Galpdes 2.474 1.856 39.768 0,00036 3 1.500 1.125 24.109 0,00060 5 2.500 1.875 40.181 0,00036 3
Outros  Outros Oficina 1x/més 21,43 9,60 9,00 86,40 INTERNA - Oficina 1.782 1.336 28.633 0,00302 23 1.200 900 19.287 0,00448 51 1.800 1.350 28.931 0,00299 34
Outros Outros Auditério 3x/semana 1,67 7,20 20,91 150,55 INTERNA - Piso Acarpetado 1.188 891 1.488 0,10121 61 800 600 1.002 0,15025 90 1.200 900 1.503 0,10017 60
Outros  Banheiro Vestiario Feminino 1x/dia 1,00 5,66 4,37 24,73 INTERNA - Banheiros 297 223 223 0,11107 40 200 150 150 0,16489 59 300 225 225 0,10993 40
Outros Banheiro Vestiario Masculino 1x/dia 1,00 5,66 4,37 24,73 INTERNA - Banheiros 297 223 223 0,11107 40 200 150 150 0,16489 59 300 225 225 0,10993 40
Outros Banheiro Banheiro PNE 1x/dia 1,00 1,75 2,10 3,68 INTERNA - Banheiros 297 223 223 0,01650 6 200 150 150 0,02450 9 300 225 225 0,01633 6
Outros  Outros Depdsito Vestiario 1x/més 21,43 1,85 4,37 8,08 INTERNA - Piso Frio 1.188 891 19.089 0,00042 B] 800 600 12.858 0,00063 5] 1.200 900 19.287 0,00042 3
Outros Corredor Corredor em frente aos vestiarios 1x/dia 1,00 1,40 15,87 22,22 INTERNA - Area com Espaco Livre ( SAGUAO/I 1.485 1.113 1.113 0,01995 7 1.000 750 750 0,02962 11 1.500 1.125 1.125 0,01975 7
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Esquadrias ESQUADRIAS - Face Interna 1x/més 21,43 Ver anexo  Ver anexo 707,44 ESQUADRIA - Face interna 379 284 6.085 0,11626 897 300 225 4.822 0,14672 1.132 380 285 6.108 0,11583 894
Esquadrias ESQUADRIAS - Face Externa SEM RISCO 1x/més 21,43 Ver anexo _Ver anexo 585,52 ESQUADRIA - Face externa SEM exposicdo a 379 284 6.085 0,09623 742 300 225 4.822 0,12143 937 380 285 6.108 0,09587 740
Bloco A Sala de Aula Al - Sala de Aula 2x/dia 0,50 6,00 9,13 54,78 INTERNA - Piso Frio 1.196 897 448 0,12219 22 800 600 300 0,18260 33 1.200 900 450 0,12173 22
Bloco A Sala de Aula A2 - Sala de Aula 2x/dia 0,50 6,00 9,13 54,78 INTERNA - Piso Frio 1.196 897 448 0,12219 22 800 600 300 0,18260 33 1.200 900 450 0,12173 22
Bloco A Sala de Aula A3 - Sala de Aula 2x/dia 0,50 6,00 9,13 54,78 INTERNA - Piso Frio 1.196 897 448 0,12219 22 800 600 300 0,18260 33 1.200 900 450 0,12173 22
Bloco A Sala de Aula A4 - Sala de Aula 2x/dia 0,50 6,00 9,13 54,78 INTERNA - Piso Frio 1.196 897 448 0,12219 22 800 600 300 0,18260 33 1.200 900 450 0,12173 22
Bloco A Sala de Aula A5 - Sala de Aula 2x/dia 0,50 6,00 9,13 54,78 INTERNA - Piso Frio 1.196 897 448 0,12219 22 800 600 300 0,18260 33 1.200 900 450 0,12173 22
Bloco A Corredor Corredor 3x/semana 1,67 2,15 47,13 101,33 INTERNA - Area com Espago Livre ( SAGUAO/| 1.494 1.121 1.872 0,05414 33 1.000 750 1.253 0,08090 49 1.500 1.125 1.879 0,05393 32
Bloco A Corredor Calgada sem telhado entre Bloco A-C 3x/semana 1,67 2,63 18,31 48,16 EXTERNA - Pisos pavimentados adjacentes/c 2.690 2.017 3.369 0,01429 9 1.800 1.350 2.255 0,02136 13 2.700 2.025 3.382 0,01424 9
Bloco A Corredor Corredor de ligagdo entre o Bloco A-B 3x/semana 1,67 3,48 20,00 69,60 INTERNA - Area com Espago Livre ( SAGUAO/| 1.494 1.121 1.872 0,03718 22 1.000 750 1.253 0,05557 33 1.500 1.125 1.879 0,03705 22
Bloco B Sala de Aula B1- Sala de Aula 2x/dia 0,50 6,00 9,13 54,78 INTERNA - Piso Frio 1.196 897 448 0,12219 22 800 600 300 0,18260 33 1.200 900 450 0,12173 22
Bloco B Sala de Aula B2 - Sala de Aula 2x/dia 0,50 6,00 9,13 54,78 INTERNA - Piso Frio 1.196 897 448 0,12219 22 800 600 300 0,18260 33 1.200 900 450 0,12173 22
Bloco B Sala de Aula B3 - Sala de Aula 2x/dia 0,50 6,00 9,13 54,78 INTERNA - Piso Frio 1.196 897 448 0,12219 22 800 600 300 0,18260 33 1.200 900 450 0,12173 22
Bloco B Sala de Aula B4 - Sala de Aula 2x/dia 0,50 6,00 9,13 54,78 INTERNA - Piso Frio 1.196 897 448 0,12219 22 800 600 300 0,18260 33 1.200 900 450 0,12173 22
Bloco B Sala de Aula BS - Sala de Aula 2x/dia 0,50 6,00 9,13 54,78 INTERNA - Piso Frio 1.196 897 448 0,12219 22 800 600 300 0,18260 33 1.200 900 450 0,12173 22
Bloco B Outros B6 - Biblioteca 1x/dia 1,00 6,00 18,42 110,52 INTERNA - Piso Frio 1.196 897 897 0,12326 44 800 600 600 0,18420 66 1.200 900 900 0,12280 44
Bloco B Sala de Aula B7 - Sala de Aula 2x/dia 0,50 6,00 9,13 54,78 INTERNA - Piso Frio 1.196 897 448 0,12219 22 800 600 300 0,18260 33 1.200 900 450 0,12173 22
Bloco B Sala de Aula B8 - Sala de Aula 2x/dia 0,50 6,00 9,13 54,78 INTERNA - Piso Frio 1.196 897 448 0,12219 22 800 600 300 0,18260 33 1.200 900 450 0,12173 22
Bloco B Sala de Aula B9 - Sala de Aula 2x/dia 0,50 6,00 9,13 54,78 INTERNA - Piso Frio 1.196 897 448 0,12219 22 800 600 300 0,18260 33 1.200 900 450 0,12173 22
Bloco B Sala de Aula B10 - Sala de Aula 2x/dia 0,50 6,00 9,13 54,78 INTERNA - Piso Frio 1.196 897 448 0,12219 22 800 600 300 0,18260 33 1.200 900 450 0,12173 22
Bloco B Sala Administrativ B11 - Sala Administrativa 2x/semana 2,50 6,00 2,50 15,00 INTERNA - Piso Frio 1.196 897 2.242 0,00669 6 800 600 1.500 0,01000 9 1.200 900 2.250 0,00667 6
Bloco B Banheiro Banheiro Feminino 4x/dia 0,25 6,00 4,41 26,46 INTERNA - Banheiros 299 224 56 0,47215 42 200 150 38 0,70560 64 300 225 56 0,47040 42
Bloco B Banheiro Banheiro Masculino 4x/dia 0,25 6,00 4,41 26,46 INTERNA - Banheiros 299 224 56 0,47215 42 200 150 38 0,70560 64 300 225 56 0,47040 42
Bloco B Outros Pordo 1x/més 21,43 6,00 7,00 42,00 INTERNA - Almox/Galpdes 2.491 1.868 40.032 0,00105 8 1.500 1.125 24.109 0,00174 13 2.500 1.875 40.181 0,00105 8
Bloco B Corredor Corredor 3x/semana 1,67 2,50 114,00 285,00 INTERNA - Area com Espago Livre ( SAGUAO/| 1.494 1.121 1.872 0,15226 92 1.000 750 1.253 0,22754 137 1.500 1.125 1.879 0,15170 91
Bloco B Corredor Corredor lateral ligando Blocos B-C 3x/semana 1,67 2,50 9,86 24,65 INTERNA - Area com Espago Livre ( SAGUAO/ 1.494 1.121 1.872 0,01317 8 1.000 750 1.253 0,01968 12 1.500 1.125 1.879 0,01312 8
Bloco C Sala Administrative C1 2x/semana 2,50 6,00 8,75 52,50 INTERNA - Piso Frio 1.196 897 2.242 0,02342 21 800 600 1.500 0,03500 32 1.200 900 2.250 0,02333 21
Bloco C Sala Administrativi C2 2x/semana 2,50 6,00 6,00 36,00 INTERNA - Piso Frio 1.196 897 2.242 0,01606 14 800 600 1.500 0,02400 22 1.200 900 2.250 0,01600 14
Bloco C Sala Administrativi C3 2x/semana 2,50 6,00 6,00 36,00 INTERNA - Piso Frio 1.196 897 2.242 0,01606 14 800 600 1.500 0,02400 22 1.200 900 2.250 0,01600 14
Bloco C Sala Administrativi C4 2x/semana 2,50 6,00 6,00 36,00 INTERNA - Piso Frio 1.196 897 2.242 0,01606 14 800 600 1.500 0,02400 22 1.200 900 2.250 0,01600 14
Bloco C Sala Administrativ: C5 2x/semana 2,50 6,00 5,60 33,60 INTERNA - Piso Frio 1.196 897 2.242 0,01499 13 800 600 1.500 0,02240 20 1.200 900 2.250 0,01493 13
Bloco C Banheiro C6 - Banheiro Servidores 2x/dia 0,50 3,23 6,00 19,38 INTERNA - Banheiros 299 224 112 0,17291 31 200 150 75 0,25840 47 300 225 113 0,17227 31
Bloco C Banheiro C7 - Banheiro Alunos - Masculino 4x/dia 0,25 6,00 3,60 21,60 INTERNA - Banheiros 299 224 56 0,38543 35 200 150 38 0,57600 52 300 225 56 0,38400 35
Bloco C Corredor Corredor 3x/semana 1,67 2,00 43,00 86,00 INTERNA - Area com Espaco Livre ( SAGUAO/| 1.494 1.121 1.872 0,04595 28 1.000 750 1.253 0,06866 41 1.500 1.125 1.879 0,04578 28
Bloco C Corredor Corredor lateral ligando Blocos C-D 3x/semana 1,67 6,50 2,00 13,00 INTERNA - Area com Espago Livre ( SAGUAO/| 1.494 1.121 1.872 0,00695 4 1.000 750 1.253 0,01038 6 1.500 1.125 1.879 0,00692 4
Bloco D Banheiro D1 - Banheiro Feminino 4x/dia 0}25] 6,00 3,60 21,60 INTERNA - Banheiros 299 224 56 0,38543 35 200 150 38 0,57600 52 300 225 56 0,38400 B5]
Bloco D Sala Administrative D2 - DAP 2x/semana 2,50 6,00 4,52 27,12 INTERNA - Piso Frio 1.196 897 2.242 0,01210 11 800 600 1.500 0,01808 16 1.200 900 2.250 0,01205 11
Bloco D Sala Administrative D2 - Ampliagdo DAP 2x/semana 2,50 10,54 3,60 37,94 INTERNA - Piso Frio 1.196 897 2.242 0,01693 15 800 600 1.500 0,02530 23 1.200 900 2.250 0,01686 5
Bloco D Sala Administrative D3 - Secretaria 2x/semana 2,50 6,00 9,12 54,72 INTERNA - Piso Frio 1.196 897 2.242 0,02441 22 800 600 1.500 0,03648 33 1.200 900 2.250 0,02432 22
Bloco D Laboratério D4 - Laboratério Informatica 1x/dia 1,00 6,00 9,12 54,72 INTERNA - Laboratério 448 336 336 0,16274 59 360 270 270 0,20267 73 450 338 338 0,16213 58
Bloco D Laboratério DS - Laboratorio Informatica 1x/dia 1,00 6,00 9,12 54,72 INTERNA - Laboratério 448 336 336 0,16274 59 360 270 270 0,20267 73 450 338 338 0,16213 58
Bloco D Laboratério D6 - Laboratério Informatica 1x/dia 1,00 6,00 9,12 54,72 INTERNA - Laboratério 448 336 336 0,16274 59 360 270 270 0,20267 73 450 338 338 0,16213 58
Bloco D Laboratério D7 - Laboratério Informatica 1x/dia 1,00 6,00 9,12 54,72 INTERNA - Laboratério 448 336 336 0,16274 59 360 270 270 0,20267 73 450 338 338 0,16213 58
Bloco D Laboratério D8 - Laboratorio Informatica 1x/dia 1,00 6,00 9,12 54,72 INTERNA - Laboratério 448 336 336 0,16274 59 360 270 270 0,20267 73 450 338 338 0,16213 58
Bloco D Corredor Corredor 3x/semana 1,67 2,00 61,75 123,50 INTERNA - Area com Espaco Livre ( SAGUAO/| 1.494 1.121 1.872 0,06598 40 1.000 750 1.253 0,09860 59 1.500 1.125 1.879 0,06574 40
Bloco D Corredor Area entre Banheiros 3x/semana 1,67 3,80 6,00 22,80 INTERNA - Area com Espago Livre ( SAGUAO/| 1.494 1.121 1.872 0,01218 7 1.000 750 1.253 0,01820 11 1.500 1.125 1.879 0,01214 7
Bloco D Corredor Corredor lateral ligando Blocos D-E 3x/semana 1,67 2,75 9,25 25,44 INTERNA - Area com Espaco Livre ( SAGUAO/| 1.494 1.121 1.872 0,01359 8 1.000 750 1.253 0,02031 12 1.500 1.125 1.879 0,01354 8
Bloco E Outros E1 - Cozinha 2x/dia 0,50 5,70 5,55 31,64 INTERNA - Piso Frio 1.196 897 448 0,07056 13 800 600 300 0,10545 19 1.200 900 450 0,07030 13
Bloco E Outros E2 - Laboratério 2x/semana 2,50 2,50 6,00 15,00 INTERNA - Laboratério 448 336 841 0,01784 16 360 270 675 0,02222 20 450 338 844 0,01778 16
Bloco E Outros E2 - Ampliagdo 2x/semana 2,50 10,50 2,64 27,72 INTERNA - Laboratério 448 336 841 0,03298 30 360 270 675 0,04107 37 450 338 844 0,03285 30
Bloco E Laboratério E3 - Laboratério 1x/dia 1,00 6,00 6,00 36,00 INTERNA - Laboratério 448 336 336 0,10706 39 360 270 270 0,13333 48 450 338 338 0,10667 38
Bloco E  Laboratério E4 - Laboratdrio Cerdmica 1x/dia 1,00 12,25 6,00 73,50 INTERNA - Laboratério 448 336 336 0,21859 79 360 270 270 0,27222 98 450 338 338 0,21778 78
Bloco E Sala Administrativ E5 - Sala Administrativa dos laboratérios 2x/semana 2,50 1,85 6,00 11,10 INTERNA - Piso Frio 1.196 897 2.242 0,00495 4 800 600 1.500 0,00740 7 1.200 900 2.250 0,00493 4
Bloco E Laboratério E6 - Laboratério Quimica 1x/dia 1,00 10,00 6,00 60,00 INTERNA - Laboratério 448 336 336 0,17844 64 360 270 270 0,22222 80 450 338 338 0,17778 64
Bloco E Laboratério E6 - Laboratério Quimica (Ampliagdo) 1x/dia 1,00 10,00 2,90 29,00 INTERNA - Laboratério 448 336 336 0,08625 31 360 270 270 0,10741 57 450 338 338 0,08593 45
Bloco E Laboratdrio E6 - Laboratdrio Quimica (Instrumentos) 1x/dia 1,00 6,00 4,02 24,12 INTERNA - Laboratério 448 336 336 0,07173 26 360 270 270 0,08933 32 450 338 338 0,07147 26
Bloco E Laboratério Depésito de Reagentes 1x/més 21,43 5,07 1,60 8,11 INTERNA - Laboratério 448 336 7.206 0,00113 9 360 270 5.786 0,00140 11 450 338 7.233 0,00112 9
Bloco E Sala Administrativé E7 - Direcdo 2x/semana 2,50 4,20 5,50 23,10 INTERNA - Piso Frio 1.196 897 2.242 0,01030 9 800 600 1.500 0,01540 14 1.200 900 2.250 0,01027 9
Bloco E Outros Area de Convivéncia (na antiga ) 1,67 7,50 12,00 90,00 INTERNA - Area com Espaco Livre ( SAGUAO/| 1.494 1.121 1.872 0,04808 29 1.000 750 1.253 0,07186 43 1.500 1.125 1.879 0,04790 29
Bloco E Outros Espago Grémio Estudantil (na antiga garagem) = 2x/semana 2,50 4,50 2,80 12,60 INTERNA - Piso Frio 1.196 897 2.242 0,00562 5 800 600 1.500 0,00840 11 1.200 900 2.250 0,00560 7
Bloco E Outros Estoque | (na antiga garagem) 1x/més 21,43 4,50 2,10 9,45 INTERNA - Almox/Galpdes 2.491 1.868 40.032 0,00024 2 1.500 1.125 24.109 0,00039 4 2.500 1.875 40.181 0,00024 3
Bloco E Outros Estoque Il (na antiga garagem) 1x/més 21,43 4,50 4,00 18,00 INTERNA - Almox/Galpdes 2.491 1.868 40.032 0,00045 3 1.500 1.125 24.109 0,00075 8 2.500 1.875 40.181 0,00045 5
Bloco E Banheiro Banheiro Masculino (drea de convivéncia) 1x/dia 1,00 1,00 1,50 1,50 INTERNA - Banheiros 299 224 224 0,00669 2 200 150 150 0,01000 4 300 225 225 0,00667 2




Produtividade

Sugerida
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Bloco E Banheiro Banheiro Feminino (area de convivéncia) 1x/dia 1,00 1,00 1,50 1,50 INTERNA - Banheiros 299 224 224 0,00669 2 200 150 150 0,01000 4 300 225 225 0,00667 2
Bloco E Corredor Corredor 3x/semana 1,67 2,00 40,25 80,50 INTERNA - Area com Espago Livre ( SAGUAO/| 1.494 1.121 1.872 0,04301 26 1.000 750 1.253 0,06427 39 1.500 %125} 1.879 0,04285 26
Bloco E Corredor Refeitdrio (drea aberta em frente a cozinha) 3x/semana 1,67 1,73 6,22 10,76 INTERNA - Area com Espaco Livre ( SAGUAO/| 1.494 1.121 1.872 0,00575 3 1.000 750 1.253 0,00859 5 1.500 1.125 1.879 0,00573 3
Outros  Outros Guarita 2x/semana 2,50 4,30 2,52 10,84 INTERNA - Piso Frio 1.196 897 2.242 0,00483 4 800 600 1.500 0,00722 7 1.200 900 2.250 0,00482 4
Outros Outros Quadra 2x/semana 2,50 25,80 38,00 980,40 INTERNA - Area com Espago Livre ( SAGUAO/| 1.494 1.121 2.802 0,34989 315 1.000 750 1.875 0,52288 471 1.500 1.125 2.813 0,34859 314
Outros Container Container A - Depdsito Ceramica e Artes 1x/més 21,43 2,40 6,00 14,40 INTERNA - Almox/Galpdes 2.491 1.868 40.032 0,00036 3 1.500 1.125 24.109 0,00060 5 2.500 1.875 40.181 0,00036 3
Outros  Container Container B - Depdsito Ceramica e Artes 1x/més 21,43 2,40 6,00 14,40 INTERNA - Almox/GalpGes 2.491 1.868 40.032 0,00036 3 1.500 1.125 24.109 0,00060 5 2.500 1.875 40.181 0,00036 3
Outros Outros Espaco entre containers Ae B 1x/més 21,43 2,00 6,00 12,00 INTERNA - Almox/Galpdes 2.491 1.868 40.032 0,00030 2 1.500 1.125 24.109 0,00050 6 2.500 1.875 40.181 0,00030 3
Outros Container Container C - Arquivo Morto 1x/més 21,43 2,40 12,00 28,80 INTERNA - Aimox/Galpdes 2.491 1.868 40.032 0,00072 6 1.500 1.125 24.109 0,00119 9 2.500 1.875 40.181 0,00072 6
Outros  Container Container D - Sala Administrativa 1x/més 21,43 2,40 12,00 28,80 INTERNA - Piso Frio 1.196 897 19.215 0,00150 12 800 600 12.858 0,00224 17 1.200 900 19.287 0,00149 12
Outros Container Container E - Sala Administrativa 1x/semana 5,00 2,40 12,00 28,80 INTERNA - Piso Frio 1.196 897 4.483 0,00642 12 800 600 3.000 0,00960 17 1.200 900 4.500 0,00640 12
Outros Container Conteiner F - Depdsito Material Esportivo 1x/més 21,43 2,40 6,00 14,40 INTERNA - Aimox/Galpdes 2.491 1.868 40.032 0,00036 3 1.500 1.125 24.109 0,00060 5 2.500 1.875 40.181 0,00036 3
Outros Container Conteiner G - Depésito Material Esportivo 1x/més 21,43 2,40 6,00 14,40 INTERNA - Almox/Galp&es 2.491 1.868 40.032 0,00036 3 1.500 L1725 24.109 0,00060 5] 2.500 1.875 40.181 0,00036 3
Outros Outros Oficina 1x/més 21,43 9,60 9,00 86,40 INTERNA - Oficina 1.793 1.345 28.823 0,00300 23 1.200 900 19.287 0,00448 51 1.800 1.350 28.931 0,00299 34
Outros  Outros Auditério 3x/semana 1,67 7,20 20,91 150,55 INTERNA - Piso Acarpetado 1.196 897 1.497 0,10054 60 800 600 1.002 0,15025 90 1.200 900 1.503 0,10017 60
Outros  Banheiro Vestiario Feminino 1x/dia 1,00 5,66 4,37 24,73 INTERNA - Banheiros 299 224 224 0,11034 40 200 150 150 0,16489 59 300 225 225 0,10993 40
Outros  Banheiro Vestiario Masculino 1x/dia 1,00 5,66 4,37 24,73 INTERNA - Banheiros 299 224 224 0,11034 40 200 150 150 0,16489 59 300 225 225 0,10993 40
Outros Banheiro Banheiro PNE 1x/dia 1,00 1,75 2,10 3,68 INTERNA - Banheiros 299 224 224 0,01639 6 200 150 150 0,02450 9 300 225 225 0,01633 6
Outros Outros Depésito Vestidrio 1x/més 21,43 1,85 4,37 8,08 INTERNA - Piso Frio 1.196 897 19.215 0,00042 8 800 600 12.858 0,00063 5 1.200 900 19.287 0,00042 3
Outros Corredor Corredor em frente aos vestiarios 1x/dia 1,00 1,40 15,87 22,22 INTERNA - Area com Espago Livre ( SAGUAO/ 1.494 1.121 1.121 0,01982 7 1.000 750 750 0,02962 11 1.500 1.125 1.125 0,01975 7
Bibliotec Banheiro Banheiros Biblioteca NOVA 1x/dia 1,00 4,00 6,00 24,00 INTERNA - Banheiros 299 224 224 0,10706 39 200 150 150 0,16000 84 300 225 225 0,10667 56
Bibliotec Outros Biblioteca NOVA 2x/semana 2,50 14,00 25,00 350,00 INTERNA - Piso Frio 1.196 897 2.242 0,15614 141 800 600 1.500 0,23333 308 1.200 900 2.250 0,15556 205
Refeitéri Banheiro Banheiros do Refeitério 1x/dia 1,00 9,00 6,00 54,00 INTERNA - Banheiros 299 224 224 0,24089 87 200 150 150 0,36000 190 300 225 225 0,24000 127
Refeitdri Banheiro Vestiarios do Refeitorio 2x/semana 2,50 3,00 5,00 15,00 INTERNA - Banheiros 299 224 560 0,02677 24 200 150 B75 0,04000 5 300 225 563 0,02667 35
Refeitéri Outros Demais éreas do refeitério 1x/dia 1,00 42,00 11,00 462,00 INTERNA - Piso Frio 1.196 897 897 0,51525 185 800 600 600 0,77000 407 1.200 900 900 0,51333 271




Face Face
externa externa
Face SEM COM
interna  exposicdo exposicdo
asituagdo asituagdo
de risco de risco

Tipo quant. comp. largura —m?

Bloco A Al-Salade Aula PORTA 1 1,70 2,10 3,57 X X
Bloco A Al -SaladeAula JANELA 2 3,80 1,20 9,12 X X
Bloco A A2 -Salade Aula PORTA 1 1,70 2,10 3,57 X X
Bloco A A2 - Sala de Aula JANELA 2 3,80 1,20 9,12 X X
Bloco A A3 -Sala de Aula PORTA 1 1,70 2,10 3,57 X X
Bloco A A3 - Sala de Aula JANELA 2 3,80 1,20 9,12 X X
Bloco A A4 - Sala de Aula PORTA 1 1,70 2,10 3,57 X X
Bloco A A4 - Sala de Aula JANELA 2 3,80 1,20 9,12 X X
Bloco A A5 - Sala de Aula PORTA 1 1,70 2,10 3,57 X X
Bloco A A5 - Sala de Aula JANELA 2 3,80 1,20 9,12 X X
Bloco B B5 - Sala de Aula PORTA 1 1,70 2,10 3,57 X X
Bloco B B5 - Sala de Aula JANELA 2 3,80 1,20 9,12 X X
Bloco B B5 - Sala de Aula JANELA 6 1,20 0,80 5,76 X X
Bloco B B4 - Sala de Aula PORTA 1 1,70 2,10 3,57 X X
Bloco B B4 - Sala de Aula JANELA 2 3,80 1,20 9,12 X X
Bloco B B4 - Sala de Aula JANELA 6 1,20 0,80 5,76 X X
Bloco B B3 - Sala de Aula PORTA 1 1,70 2,10 3,57 X X
Bloco B B3 - Sala de Aula JANELA 2 3,80 1,20 9,12 X X
Bloco B B3 - Sala de Aula JANELA 6 1,20 0,80 5,76 X X
Bloco B B2 - Sala de Aula PORTA 1 1,70 2,10 3,57 X X
Bloco B B2 - Sala de Aula JANELA 2 3,80 1,20 9,12 X X
Bloco B B2 - Sala de Aula JANELA 6 1,20 0,80 5,76 X X
Bloco B B1 - Sala de Aula PORTA 1 1,70 2,10 3,57 X X
Bloco B B1 - Sala de Aula JANELA 2 3,80 1,20 9,12 X X
Bloco B B1 - Sala de Aula JANELA 5 1,20 0,80 4,80 X X
Bloco B B6 - Biblioteca PORTA 1 1,70 2,10 3,57 X X
Bloco B B6 - Biblioteca JANELA 4 3,80 1,20 18,24 X X
Bloco B B6 - Biblioteca JANELA 11 1,20 0,80 10,56 X X
Bloco B B7 - Sala de Aula JANELA 2 3,80 1,20 9,12 X X
Bloco B B7 - Sala de Aula PORTA 1 1,70 2,10 3,57 X X
Bloco B B8 - Sala de Aula JANELA 2 3,80 1,20 9,12 X X
Bloco B B8 - Sala de Aula PORTA 1 1,70 2,10 3,57 X X
Bloco B B9 - Sala de Aula JANELA 2 3,80 1,20 9,12 X X
Bloco B B9 - Sala de Aula PORTA 1 1,70 2,10 3,57 X X
Bloco B B10 - Sala de Aula JANELA 2 3,80 1,20 9,12 X X
Bloco B B10 - Sala de Aula PORTA 1 1,70 2,10 3,57 X X
Bloco B B11 - Sala Administrativa PORTA 1 1,70 2,10 3,57 X X
Bloco B B11 - Sala Administrativa JANELA 1 2,00 1,20 2,40 X X
Bloco B Banheiro Masculino JANELA 7 0,60 0,60 2,52 X X
Bloco B Banheiro Masculino PORTA 2 2,10 0,90 3,78 X X
Bloco B Banheiro Masculino PORTA 5 2,10 0,60 6,30 X X
Bloco B Banheiro Feminino JANELA 7 0,60 0,60 2,52 X X
Bloco B Banheiro Feminino PORTA 2 2,10 0,90 3,78 X X
Bloco B Banheiro Feminino PORTA 9 2,10 0,60 11,34 X X
BlocoC C1 JANELA 2 3,75 1,20 9,00 X X
Bloco C C1 PORTA 1 1,60 2,10 3,36 X X
BlocoC C1 JANELA 5 1,20 0,80 4,80 X X
Bloco C C2 JANELA 2 2,65 1,20 6,36 X X
Bloco C C2 PORTA 1 1,60 2,10 3,36 X X
Bloco C C2 JANELA 4 1,20 0,80 3,84 X X
Bloco C C3 JANELA 2 2,65 1,20 6,36 X X
BlocoC C3 PORTA 1 1,60 2,10 3,36 X X
BlocoC C3 JANELA 4 1,20 0,80 3,84 X X
BlocoC C4 JANELA 2 2,65 1,20 6,36 X X
BlocoC C4 PORTA 1 1,60 2,10 3,36 X X
BlocoC C4 JANELA 4 1,20 0,80 3,84 X X
Bloco C C5 JANELA 2 2,65 1,20 6,36 X X
Bloco C C5 PORTA 1 1,60 2,10 3,36 X X
Bloco C C5 JANELA 4 1,20 0,80 3,84 X X
Bloco C C6 - Banheiro Servidores JANELA 5 0,45 0,78 1,76 X X
Bloco C C6 - Banheiro Servidores PORTA 4 0,90 2,10 7,56 X X
Bloco C C6 - Banheiro Servidores PORTA 4 0,60 1,80 4,32 X X
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Bloco C C6 - Banheiro Servidores JANELA 1 1,20 0,80 0,96 X X
Bloco C C7 - Banheiro Alunos - Masculino JANELA 6 0,45 0,78 2,11 X X
Bloco C C7 - Banheiro Alunos - Masculino PORTA 1 0,90 1,80 1,62 X X
Bloco C C7 - Banheiro Alunos - Masculino PORTA 5 0,60 1,80 5,40 X X
Bloco C C7 - Banheiro Alunos - Masculino PORTA 1 0,90 2,10 1,89 X X
Bloco D D8 - Laboratoério Informatica JANELA 2 3,80 1,20 9,12 X X
Bloco D D8 - Laboratério Informatica PORTA 1 1,60 2,10 3,36 X X
Bloco D D8 - Laboratério Informatica JANELA 6 1,20 0,80 5,76 X X
Bloco D D7 - Laboratério Informética JANELA 2 3,80 1,20 9,12 X X
Bloco D D7 - Laboratdrio Informatica PORTA 1 1,60 2,10 3,36 X X
Bloco D D7 - Laboratdrio Informatica JANELA 6 1,20 0,80 5,76 X X
Bloco D D6 - Laboratdrio Informatica JANELA 2 3,80 1,20 9,12 X X
Bloco D D6 - Laboratério Informatica PORTA 1 1,60 2,10 3,36 X X
Bloco D D6 - Laboratdrio Informatica JANELA 6 1,20 0,80 5,76 X X
Bloco D D5 - Laboratério Informatica JANELA 2 3,80 1,20 9,12 X X
Bloco D D5 - Laboratdrio Informatica PORTA 1 1,60 2,10 3,36 X X
Bloco D D5 - Laboratdrio Informatica JANELA 6 1,20 0,80 5,76 X X
Bloco D D4 - Laboratério Informatica JANELA 2 3,80 1,20 9,12 X X
Bloco D D4 - Laboratério Informéatica PORTA 1 1,60 2,10 3,36 X X
Bloco D D4 - Laboratério Informética JANELA 6 1,20 0,80 5,76 X X
Bloco D D3 - Secretaria JANELA 2 3,80 1,20 9,12 X X
Bloco D D3 - Secretaria PORTA 1 1,60 2,10 3,36 X X
Bloco D D3 - Secretaria JANELA 6 1,20 0,80 5,76 X X
Bloco D D2 - Ampliagdo DAP JANELA 1 3,80 1,20 4,56 X X
Bloco D D2 - DAP PORTA 1 1,60 2,10 3,36 X X
Bloco D D2 - DAP JANELA 3 1,20 0,80 2,88 X X
Bloco D D1 - Banheiro Feminino JANELA 6 0,45 0,78 2,11 X X
Bloco D D1 - Banheiro Feminino PORTA 1 0,90 2,10 1,89 X X
Bloco D D1 - Banheiro Feminino PORTA 1 0,90 1,80 1,62 X X
Bloco D D1 - Banheiro Feminino PORTA 5 0,60 1,80 5,40 X X
Bloco E Area de Convivéncia (na antiga garagem) JANELA 1 1,70 1,35 2,30 X X
Bloco E Area de Convivéncia (na antiga garagem) JANELA 6 0,55 0,80 2,64 X X
Bloco E Area de Convivéncia (na antiga garagem) PORTA 4 0,57 2,10 4,79 X X
Bloco E Area de Convivéncia (na antiga garagem) PORTA 4 0,65 2,10 5,46 X X
Bloco E E6 - Laboratério Quimica (Instrumentos) PORTA 1 1,80 2,10 3,78 X X
Bloco E E6 - Laboratério Quimica (Instrumentos) JANELA 2 1,20 0,80 1,92 X X
Bloco E E6 - Laboratério Quimica JANELA 5 2,65 1,20 15,90 X X
Bloco E E6 - Laboratério Quimica PORTA 1 0,90 2,10 1,89 X X
Bloco E E6 - Laboratério Quimica PORTA 2 0,80 2,10 3,36 X X
Bloco E E6 - Laboratério Quimica PORTA 1 1,60 2,10 3,36 X X
Bloco E E6 - Laboratdrio Quimica JANELA 7 1,20 0,80 6,72 X X
Bloco E ES5 - Sala Administrativa dos laboratérios PORTA 1 1,40 2,10 2,94 X X
Bloco E ES5 - Sala Administrativa dos laboratérios JANELA 1 2,65 1,20 3,18 X X
Bloco E ES5 - Sala Administrativa dos laboratérios JANELA 4 1,20 0,80 3,84 X X
Bloco E E4 - Laboratério Ceramica PORTA 1 1,60 2,10 3,36 X X
Bloco E E4 - Laboratério Ceramica JANELA 4 2,65 1,20 12,72 X X
Bloco E E4 - Laboratério Ceramica JANELA 8 1,20 0,80 7,68 X X
Bloco E E3 - Laboratério PORTA 1 1,60 2,10 3,36 X X
Bloco E E3 - Laboratério JANELA 2 3,65 1,20 8,76 X X
Bloco E E3 - Laboratério JANELA 4 1,20 0,80 3,84 X X
Bloco E E2 - Ampliagdo JANELA 1 2,06 1,20 2,47 X X
Bloco E E2 - Laboratério PORTA 1 1,40 2,10 2,94 X X
Bloco E E2 - Laboratério JANELA 1 1,20 0,80 0,96 X X
Bloco E E1 - Cozinha JANELA 6 0,45 0,78 2,11 X X
Bloco E E1 - Cozinha JANELA 6 0,90 2,10 11,34 X X
Bloco E E7 - Diregdo JANELA 1 1,20 2,00 2,40 X X
Bloco E E7 - Diregdo JANELA 1 1,20 0,80 0,96 X X
Bloco E E7 - Diregdo PORTA 1 1,40 2,10 2,94 X X
Outros Guarita JANELA 1 1,00 1,20 1,20 X X
Outros Guarita JANELA 3 1,80 1,20 6,48 X X
Outros Guarita PORTA 1 0,90 2,10 1,89 X X
Outros Auditério PORTA 1 2,30 2,10 4,83 X X
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Outros Auditério PORTA 1 1,15 2,10 2,42 X X
Outros Auditério JANELA 2 3,80 1,20 9,12 X X
Outros Auditério JANELA 5 1,90 1,20 11,40 X X
Outros Vestiario Feminino PORTA 2 0,90 2,10 3,78 X X
Outros Vestiario Feminino PORTA 7 0,80 2,10 11,76 X X
Outros Vestiario Feminino JANELA 3 1,50 0,60 2,70 X X
QOutros Vestidrio Feminino JANELA 1 0,80 0,60 0,48 X X
Outros Vestiario Masculino PORTA 2 0,90 2,10 3,78 X X
Outros Vestiario Masculino PORTA 5 0,80 2,10 8,40 X X
Outros Vestiario Masculino JANELA 3 1,50 0,60 2,70 X X
Outros Vestiario Masculino JANELA 1 0,80 0,60 0,48 X X
Outros Banheiro PNE PORTA 1 0,90 2,10 1,89 X X
Outros Banheiro PNE JANELA 1 0,50 0,80 0,40 X X
Outros Depdsito Vestiario PORTA 1 0,80 2,10 1,68 X X
Outros Depdsito Vestiario JANELA 1 1,50 1,20 1,80 X X



PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS
ZELADORIA DIURNA + SUPERVISAO

REFERENCIAS

Categoria profissional Zelador
goriap CBO 5141-20
Sindicato Patronal SINDASSEIO/RS
Sindicato Profissional SEEAC/RS
Convencgao Coletiva - Registro no M.T.E. RS000040/2025
~ . , 01/01/25a
Convencao Coletiva - Periodo 31/12/25
Municipio de Realizagdo do Servigo Feliz/RS
QF Qtde. de funcionarios 1
Rubricas e HS Horas Semanais 44
valores
utilizados nos SN Salario Normativo RS 2.015,07
calculos: Dias Uteis por ano.
DUA . 250,89
(365,25 /7 *5)-10 feriados
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO
Saldrio-base (44 horas semanais)
1l.a RS 2.015,07
Cdlculo: (SN /44 * HS )
Adicional de Insalubridade
1.b RS 403,01
Cdlculo: Saldrio Base * 20%
Gratificagdo de Funcdo (Cargo de Supervisao)
1l.c ¢ ¢ 8 P RS 1.410,55
Cdlculo: Saldrio Base * 70%
TOTAL: RS 3.828,63
MODULO 2 - BENEFICIOS E ENCARGOS
2.1 - Beneficios Mensais e Didrios
A) Valor da passagem do transporte coletivo: RS 8,65
Transporte
2.1.a B) Quantidade de passagens por dia por funciondrio: 2
Cdlculo: [(A * B * DUA / 12meses) - (Saldrio-Base * 6%)] Total (A*B):i RS 240,80
)1 Auxilio Alimentagdo Valor por dia: i RS 25,42
i Céleulo: [(Valor do auxilio * DUA / 12meses) - 19%)] Total:i RS 430,49
Plano de Beneficio Familiar
2.1.c RS 24,10
Cldusula da CCT
TOTAL: RS 695,39
2.2 - 132 Salario e Férias
132 Salario
2.2.a RS 319,05
Cdlculo: Remuneragéo / 12meses
Férias
RS 319,05
Cdlculo: Remuneragéo / 12meses
Adicional de Férias
2.2.c RS 106,35
Cdlculo: Remuneragéo / 3 / 12meses
TOTAL: RS 744,45

2.3 - Encargos Previdenciarios, FGTS e outras contribuicoes




PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS
ZELADORIA DIURNA + SUPERVISAO

2.3.a: INSS 20,00%: RS 914,62
2.3.bi SESI ou SESC 1,50% RS 68,60
2.3.ci SENAI ou SENAC 1,00%i RS 45,73
2.3.d{INCRA 0,20%: RS 9,15
2.3.eiSaldrio educagdo 2,50%: RS 114,33
2.3.f i SEBRAE 0,60%: RS 27,44
2.3.gi FGTS 8,00%i RS 365,85
2.3.hi SAT (Seguro Acidente de Trabalho) RAT x FAP 3,00%: RS 137,19
Nota: Percentuais incidentes sobre a Remuneragdo + 132 Saldrio e Férias TOTAL:36,8000%: RS 1.682,91
TOTALdo Médulo 2 RS 3.122,75 ¢
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
Aviso-prévio Indenizado
- Cdlculo: {[Remuneragdo /30 *
Probabilidade de
0 a . 30 * ROT] + [Remuneragédo / 30 RS 33,50
)COITENCIa i« 304 3) * (100% - ROT)]}/
. L Rotatividade | Estimada (PO): ' 15, 0505 * gOT * PO
Aviso-prévio .
31 ; Anual Estimada Incidéncia do FGTS
Indenizado
(ROT) . o RS 2,68
Cdlculo: Aviso-prévio * 8%
20,0% Multa do FGTS
Cdlculo: RS 12,25
Remunera¢Go*8%*40%*ROT*PO
Aviso-previo Trabalhado
. Cdlculo: {[Remunera¢cdo /30 * 7
Probabllli:lad-e de « roT] + [Remuneracio /30 * (7} RS 36,16
Ocorréncia +3) *(100% - ROT)]} / 12meses
Aviso Prévio Estimada (PO): :*ROT * PO
3.2 50% s
Trabalhado Incidéncia dos encargos do RS 1331
submédulo 2.3 !
Multa do FGTS
80,0% Cdlculo: RS 49,01
Remunera¢do*8%*40%*ROT*PO
TOTAL: RS 146,91
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
(E) Custo de um funciondrio por dia util
RS 339,51
Cdlculo: (Mddulo 1 + Mddulo 2 + Médulo 3) / (DUA / 12meses)
(8) (D)
) (©) Dias de TOTAL
(A) Dias de - ‘o
. L > i Proporgdo : Reposicdo
Substituto na cobertura de: Probabilidade de : ausénci . A
Ocorréncia a por él2 il g
azo afetados : A¥*B*C/1 i Calculo:D * E
2meses
Férias 100,00% 30 68,69% 1,72 RS 583,96
Acidente de trabalho 6,25% 15 68,69% 0,06 RS 20,37
Afastamento por Doenca 100,00% 5 68,69% 0,29 RS 98,46
Consulta médica filho 25,00% 1 100,00% 0,03 RS 10,19
Obitos na familia 25,00% 2 68,69% 0,03 RS 10,19
Casamento 12,50% 3 100,00% 0,04 RS 13,58
Doagdo de sangue 25,00% 1 100,00% 0,03 RS 10,19




PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

ZELADORIA DIURNA + SUPERVISAO

Testemunho 6,25% 100,00% 0,01 RS 3,40
Paternidade 20,00% 20 68,69% 0,23 RS 78,09
Maternidade 1,00% 180 68,69% 0,11 RS 37,35
Consulta pré-natal 1,00% 6 100,00% 0,01 RS 3,40
Auséncia Justificada 50,00% 1 100,00% 0,05 RS 16,98
TOTAL: RS 886,16
MODULO 5 - INSUMOS
UNIFORMES/EPIS RS 147,59
EQUIPAMENTOS/FERRAMENTAS RS 21,04
MATERIAIS RS =
TOTAL: RS 168,63
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E TRIBUTOS
CUSTOS INDIRETOS Base de Calculoi RS 8.153,07
6.1 i Base de Cdlculo: % 15,00%
Soma dos Mddulos 1, 2,3, 4e 5 Valori R$ 1.222,96
LUCRO Base de Calculoi RS 9.376,03
6.2 i Base de Cdlculo: % 15,00%
Soma dos Modulos 1, 2, 3, 4 e 5 + Custos Indiretos Valori R$ 1.406,41
TRIBUTOS RS 10.782,44
Bas‘e de Cdlculo: Base de Cdlculo: Soma dos Mddulos 1, 2, 3, 4 e 5 + Custos 12,25% RS 1.505,24
Indiretos + Lucro
6.3 PIS 165% | RS 202,75
Tributos Federais
COFINS 7,60% RS 933,86
Tributos Municipais ISSQN 3,00% RS 368,63
TOTALi 42,25% : RS 4.134,61
QUADRO-RESUMO POR FUNCIONARIO
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO RS 3.828,63
MODULO 2 - BENEFICIOS E ENCARGOS RS 3.122,75
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO RS 146,91
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE RS 886,16
MODULO 5 - INSUMOS RS 168,63
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E TRIBUTOS RS 4.134,61
TOTAL POR FUNCIONARIO: RS 12.287,68

QUANTIDADE DE FUNCIONARIOS

TOTAL MENSAL

1

R$12.287,68




INSUMOS

ZELADORIA DIURNA

UNIFORMES/EPIS
Iltem Descrigdo ('Il':::l‘ RS Unit. RS Total \(/:2523 IF\{/feT\Z;all
1 iCalga 5 70,40 352,00 12 29,33
2 iCamiseta manga curta 5 51,25 256,25 12 21,35
3 i Camiseta manga longa 3 60,68 182,04 12 15,17
4 iBlusa de frio / Moletom 2 84,75 169,50 12 14,13
5 ilaqueta 1 143,70 143,70 24 5,99
6 iBotina de seguranga 3 62,93 188,79 12 15,73
7 iCapacete de seguranca 1 33,74 33,74 36 0,94
8 iMascara descartavel PFF2 com valvula 1 3,27 3,27 3 1,09
9 i Protetor auricular tipo concha 1 15,76 15,76 36 0,44
10 i Oculos de protegdo incolor 1 5,41 5,41 4 1,35
11 :Oculos de protecdo fumé 1 3,46 3,46 4 0,87
12 iProtetor solar - 120ml 1 15,56 15,56 6 2,59
13 iLuva Raspa de Couro Cano Longo 1 13,34 13,34 4 3,34
14 :Luva malha de algodao pigmentada 3 2,52 7,56 1 7,56
15 iLuva emborrachada 2 8,19 16,38 1 16,38
16 iLuva latex multiuso limpeza geral 1 4,01 4,01 3 1,34
17 iOutros (uniformes e epis nao listados) 1 10,00 10,00 1 10,00
Total Mensal 147,59
EQUIPAMENTOS/FERRAMENTAS
Iltem Descrigdo ('Il':::l‘ RS Unit. RS Total \(/:2523 IF\{/feT\Z;all
1 iCarrinho para cargas (formato de L) 1 239,59 239,59 60 3,99
2 iCone de sinalizagdo 75 cm 6 28,17 169,02 24 7,04
3 i Outros (equipamentos diversos ndo listados) 1 10,00 10,00 1 10,00
Total Mensal 21,04
MATERIAIS

g(SINAPI)




REFERENCIAS

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

ZELADORIA NOTURNA

Categoria profissional Zelador
goriap CBO 5141-20
Sindicato Patronal SINDASSEIO/RS
Sindicato Profissional SEEAC/RS
Convencgao Coletiva - Registro no M.T.E. RS000040/2025
~ . , 01/01/25a
Convencao Coletiva - Periodo 31/12/25
Municipio de Realizagdo do Servigo Feliz/RS
QF Qtde. de funcionarios 1
HS Horas Semanais 30
Rubricas e SN Saldrio Normativo RS 2.015,07
valores DUA Dias Uteis por ano. 550,89
utilizados nos (365,25 /7 *5) - 10 feriados !
calculos: Valor Hora Normal
VH (SN/220) 9,16
Qtde. horas noturnas por més
QHNM (DUA * 1,25/ 12) 36,59

MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO

l.a

Salario-base (30 horas semanais)
Cdlculo: (SN /44 * HS )

RS 1.373,91

Adicional de Insalubridade

1.b RS 274,78
Cdlculo: Saldrio Base * 20%
Adicional de Hora Noturna Reduzida
l.c RS 47,88
Cdlculo: QHNM / 52,5 * 7,5 * VH
Adicional Noturno
1d RS 76,61
Cdlculo: QHNM / 52,5 * 60 * VH * 20%
TOTAL: RS 1.773,18
MODULO 2 - BENEFICIOS E ENCARGOS
2.1 - Beneficios Mensais e Didrios
A) Valor da passagem do transporte coletivo: RS 8,65
Transporte
2.1.a B) Quantidade de passagens por dia por funcionario: 2
Cdlculo: [(A * B * DUA / 12meses) - (Saldrio-Base * 6%)] Total (A*B): i RS 279,27
ol Auxilio Alimentagdo Valor por dia:i RS 12,71
T Cdlculo: [(Valor do auxilio * DUA / 12meses) - 19%)] Total:i RS 215,24
Plano de Beneficio Familiar
2.1.c RS 24,10
Cldusula da CCT
TOTAL: RS 518,61
2.2 - 132 Salario e Férias
132 Salario
2.2.a RS 147,76
Cdlculo: Remuneragdo / 12meses
Férias
RS 147,76

Cdlculo: Remuneragdo / 12meses




PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS
ZELADORIA NOTURNA

Adicional de Férias

RS 49,25
Cdlculo: Remuneragdo / 3 / 12meses
TOTAL: RS 344,77
2.3 - Encargos Previdencidrios, FGTS e outras contribuigoes
2.3.ai INSS 20,00%: RS 423,59
2.3.bi SESI ou SESC 1,50%: RS 31,77
2.3.ci SENAI ou SENAC 1,00%: RS 21,18
2.3.d: INCRA 0,20%: RS 4,24
2.3.ei Salério educacdo 2,50%i RS 52,95
2.3.f i SEBRAE 0,60%: RS 12,71
2.3.gi FGTS 8,00%: RS 169,44
2.3.h SAT (Seguro Acidente de Trabalho) RAT x FAP 3,00%: RS 63,54
Nota: Percentuais incidentes sobre a Remuneragéo + 132 Saldrio e Férias TOTAL:36,8000%: RS 779,42
TOTAL do Médulo 2; R$  1.642,80
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
Aviso-prévio Indenizado
- Cdlculo: {[Remuneragdo /30 *
Progabm?ad.e de 30 * ROT] + [Remuneragdo / 30 RS 15,52
'COITENCIA '« 30+ 3) *(100% - ROT)]} /
. . Rotatividade : Estimada (PO): ;5,006 * pOT * PO
Aviso-prévio .
31 - Anual Estimada Incidéncia do FGTS
Indenizado
(ROT) . o RS 1,24
Cdlculo: Aviso-prévio * 8%
20,0% Multa do FGTS
Cdlculo: RS 5,67
Remuneracdo*8%*40%*ROT*PO
Aviso-previo Trabalhado
. Cdlculo: {[Remuneragdo /30 * 7
Probabllli:iad'e de: « RoT] + [Remuneracdo /30 * (71 RS 16,75
Ocorréncia  i+3)*(100% - ROT)]} / 12meses
Aviso Prévi Estimada (PO): :* ROT * PO
35 viso Prévio S0% (PO) oL
Trabalhado Incidéncia dos encargos do RS 616
submadulo 2.3 !
Multa do FGTS
80,0% Cdlculo: RS 22,70
Remuneragdo*8%*40% *ROT*PO
TOTAL: RS 68,04
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
(E) Custo de um funcionario por dia util
RS 166,64
Cdlculo: (Mddulo 1 + Mdédulo 2 + Médulo 3) / (DUA / 12meses)
(®) (D)
) St (©) Dias de TOTAL
. b '35 9€  proporgao | Reposicao
Substituto na cobertura de: Probabilidade de : ausénci . A
Ocorréncia a por COCIED por MEs
aao afetados : A¥*B*C/1 i Calculo: D * E
2meses
Férias 100,00% 30 68,69% 1,72 RS 286,62
Acidente de trabalho 6,25% 15 68,69% 0,06 RS 10,00




PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS
ZELADORIA NOTURNA

Afastamento por Doenga 100,00% 5 68,69% 0,29 RS 48,33
Consulta médica filho 25,00% 1 100,00% 0,03 RS 5,00
Obitos na familia 25,00% 2 68,69% 0,03 RS 5,00
Casamento 12,50% 3 100,00% 0,04 RS 6,67
Doagdo de sangue 25,00% 1 100,00% 0,03 RS 5,00
Testemunho 6,25% 1 100,00% 0,01 RS 1,67
Paternidade 20,00% 20 68,69% 0,23 RS 38,33
Maternidade 1,00% 180 68,69% 0,11 RS 18,33
Consulta pré-natal 1,00% 6 100,00% 0,01 RS 1,67
Auséncia Justificada 50,00% 1 100,00% 0,05 RS 8,33
TOTAL: RS 434,95
MODULO 5 - INSUMOS
UNIFORMES/EPIS RS 147,59
EQUIPAMENTOS/FERRAMENTAS RS 20,69
MATERIAIS RS -
TOTAL: RS 168,28
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E TRIBUTOS
CUSTOS INDIRETOS Base de Calculoi RS 4.087,25
6.1 i Base de Cdlculo: % 15,00%
Soma dos Mddulos 1,2, 3,4e5 Valori R$ 613,09
LUCRO Base de Calculo: RS 4.700,34
6.2 : Base de Cdlculo: % 15,00%
Soma dos Mddulos 1, 2, 3, 4 e 5 + Custos Indiretos Valori RS 705,05
TRIBUTOS RS 5.405,39
Bas.e de Cdlculo: Base de Cdlculo: Soma dos Mddulos 1, 2, 3, 4 e 5 + Custos 12,25% RS 754,60
Indiretos + Lucro
63 PIS 1,65%  R$ 101,64
Tributos Federais
COFINS 7,60% RS 468,16
Tributos Municipais ISSQN 3,00% RS 184,80
TOTAL; 42,25% : RS 2.072,74
QUADRO-RESUMO POR FUNCIONARIO
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGAO RS 1.773,18
MODULO 2 - BENEFICIOS E ENCARGOS RS 1.642,80
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO RS 68,04
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE RS 434,95
MODULO 5 - INSUMOS RS 168,28
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E TRIBUTOS RS 2.072,74
TOTAL POR FUNCIONARIO: RS 6.159,99

TOTAL MENSAL

QUANTIDADE DE FUNCIONARIOS

RS 6.159,99




INSUMOS

ZELADORIA NOTURNA

UNIFORMES/EPIS
Iltem Descrigdo ('Il':::l‘ RS Unit. RS Total \(/:2523 IF\{/feT\Z;all
1 iCalga 5 70,40 352,00 12 29,33
2 iCamiseta manga curta 5 51,25 256,25 12 21,35
3 i Camiseta manga longa 3 60,68 182,04 12 15,17
4 iBlusa de frio / Moletom 2 84,75 169,50 12 14,13
5 ilaqueta 1 143,70 143,70 24 5,99
6 iBotina de seguranga 3 62,93 188,79 12 15,73
7 iCapacete de seguranca 1 33,74 33,74 36 0,94
8 iMascara descartavel PFF2 com valvula 1 3,27 3,27 3 1,09
9 i Protetor auricular tipo concha 1 15,76 15,76 36 0,44
10 i Oculos de protegdo incolor 1 5,41 5,41 4 1,35
11 :Oculos de protecdo fumé 1 3,46 3,46 4 0,87
12 iProtetor solar - 120ml 1 15,56 15,56 6 2,59
13 iLuva Raspa de Couro Cano Longo 1 13,34 13,34 4 3,34
14 :Luva malha de algodao pigmentada 3 2,52 7,56 1 7,56
15 iLuva emborrachada 2 8,19 16,38 1 16,38
16 iLuva latex multiuso limpeza geral 1 4,01 4,01 3 1,34
17 iOutros (uniformes e epis nao listados) 1 10,00 10,00 1 10,00
Total Mensal 147,59
EQUIPAMENTOS/FERRAMENTAS
Iltem Descrigdo ('Il':::l‘ RS Unit. RS Total \(/:2523 IF\{/feT\Z;all
1 iEscada aluminio de abrir com 7 degraus 1 218,81 218,81 60 3,65
2 iCone de sinalizagdo 75 cm 6 28,17 169,02 24 7,04
3 i Outros (equipamentos diversos ndo listados) 1 10,00 10,00 1 10,00
Total Mensal 20,69
MATERIAIS

g(SINAPI)




REFERENCIAS

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

LIMPEZA

Auxiliar de
Categoria profissional Limpeza
CBO 5143-20
Sindicato Patronal SINDASSEIO/RS
Sindicato Profissional SEEAC/RS
Convencao Coletiva - Registro no M.T.E. RS000040/2025
~ . . 01/01/25a
Convencao Coletiva - Periodo 31/12/25
Municipio de Realizagado do Servigo Feliz/RS
QF Qtde. de funcionarios 8
Rubricas e HS Horas Semanais 30
valores
utilizados nos SN Saldrio Normativo RS 1.653,58
célculos: Dias Uteis por ano.
DUA . 250,89
(365,25 /7 *5) - 10 feriados

MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO

1l.a

Salario-base (30 horas semanais)

Cdlculo: (SN /44 * HS )

RS 1.127,44

Adicional de Insalubridade

1.b RS 450,98
Cdlculo: Saldrio Base * 40%
TOTAL: RS 1.578,42
MODULO 2 - BENEFICIOS E ENCARGOS
2.1 - Beneficios Mensais e Didrios
A) Valor da passagem do transporte coletivo: RS 8,65
Transporte
2.1.a B) Quantidade de passagens por dia por funcionario: 2
Cdlculo: [(A * B * DUA / 12meses) - (Saldrio-Base * 6%)] Total (A*B):{ RS 294,05
”1 Aucxilio Alimentagdo Valor por dia: i RS 12,71
"t Cdleulo: [(Valor do auxilio * DUA / 12meses) - 19%] Total:i RS 215,24
Plano de Beneficio Familiar
2.1.c RS 24,10
Clausula da CCT
TOTAL: RS 533,39
2.2 - 132 Salario e Férias
132 Salario
2.2.a RS 131,54
Cdlculo: Remuneragéo / 12meses
Férias
RS 131,54
Cdlculo: Remuneragéo / 12meses
Adicional de Férias
RS 43,85
Cdlculo: Remuneragéo / 3 / 12meses
TOTAL: RS 306,93
2.3 - Encargos Previdencidrios, FGTS e outras contribuigoes
2.3.aiINSS 20,00%: RS 377,07
2.3.bi SESI ou SESC 1,50%: RS 28,28




PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

LIMPEZA

2.3.ci SENAI ou SENAC 1,00%: RS 18,85
2.3.d{INCRA 0,20%: RS 3,77
2.3.eiSalério educagdo 2,50%: RS 47,13
2.3.f i SEBRAE 0,60%: RS 11,31
2.3.giFGTS 8,00%i RS 150,83
2.3.hi SAT (Seguro Acidente de Trabalho) RAT x FAP 3,00%: RS 56,56
Nota: Percentuais incidentes sobre a Remuneragdo + 132 Saldrio e Férias TOTAL:36,8000%: RS 693,80
TOTALdo Médulo 2 RS 1.534,12 :
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
Aviso-prévio Indenizado
- Cdlculo: {[Remuneragdo /30 *
Probabilidade de
0 a . 30 * ROT] + [Remuneragédo / 30 RS 13,81
)COITENCIa i« 304 3) * (100% - ROT)]}/
. , . Rotatividade Estimada (PO): : 150505 * ROT * PO
Aviso-prévio .
31 ; Anual Estimada Incidéncia do FGTS
Indenizado
(ROT) . o RS 1,10
Cdlculo: Aviso-prévio * 8%
20,0% Multa do FGTS
Cdlculo: RS 5,05
Remunera¢Go*8%*40%*ROT*PO
Aviso-previo Trabalhado
. Cdlculo: {[Remunera¢cdo /30 * 7
Probabllli:lad-e de: « Ro7] + [Remuneracdo /30 * (7} RS 14,91
Ocorréncia +3) *(100% - ROT)]} / 12meses
Aviso Prévio Estimada (PO): :*ROT * PO
3.2 50% s
Trabalhado Incidéncia dos encargos do RS 549
submodulo 2.3 !
Multa do FGTS
80,0% Cdlculo: RS 20,20
Remunera¢do*8%*40%*ROT*PO
TOTAL: RS 60,56
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
(E) Custo de um funciondrio por dia util
RS 151,77
Cdlculo: (Médulo 1 + Médulo 2 + Médulo 3) / (DUA / 12meses)
(8) (D)
) (©) Dias de TOTAL
(A) Dias de - ‘o
. o ~_ . | Proporgdo : Reposicao
Substituto na cobertura de: Probabilidade de : ausénci . A
Ocorréncia a por CLelks por mes
azo afetados : A¥*B*C/1 i Calculo:D * E
2meses
Férias 100,00% 30 68,69% 1,72 RS 261,04
Acidente de trabalho 6,25% 15 68,69% 0,06 RS 9,11
Afastamento por Doenca 100,00% 5 68,69% 0,29 RS 44,01
Consulta médica filho 25,00% 1 100,00% 0,03 RS 4,55
Obitos na familia 25,00% 2 68,69% 0,03 RS 4,55
Casamento 12,50% 3 100,00% 0,04 RS 6,07
Doagdo de sangue 25,00% 1 100,00% 0,03 RS 4,55
Testemunho 6,25% 1 100,00% 0,01 RS 1,52
Paternidade 6,25% 20 68,69% 0,08 RS 12,14




PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

LIMPEZA

Maternidade 6,25% 180 68,69% 0,65 RS 98,65
Consulta pré-natal 6,25% 6 100,00% 0,04 RS 6,07
Auséncia Justificada 50,00% 1 100,00% 0,05 RS 7,59
TOTAL: RS 459,85
MODULO 5 - INSUMOS
UNIFORMES/EPIS RS 152,68
EQUIPAMENTOS/FERRAMENTAS RS 98,79
MATERIAIS RS 133,92
TOTAL: RS 385,39
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E TRIBUTOS
CUSTOS INDIRETOS Base de Calculo{ RS 4.018,34
6.1 : Base de Cdlculo: % 15,00%
Soma dos Mddulos 1, 2,3,4e5 Valori R$ 602,75
LUCRO Base de Calculoi RS 4.621,09
6.2 i Base de Cdlculo: % 15,00%
Soma dos Mddulos 1, 2, 3, 4 e 5 + Custos Indiretos Valori RS 693,16
TRIBUTOS RS 5.314,25
i}cgﬁiﬁfﬁ/ﬁjﬁ% Base de Cdlculo: Soma dos Modulos 1, 2, 3, 4 e 5 + Custos 12,25% RS 741,88
6.3 PIS 165% | RS 99,93
Tributos Federais
COFINS 7,60% RS 460,27
Tributos Municipais ISSQN 3,00% RS 181,68
TOTALi 42,25% : RS 2.037,79
QUADRO-RESUMO POR FUNCIONARIO
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO RS 1.578,42
MODULO 2 - BENEFICIOS E ENCARGOS RS 1.534,12
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO RS 60,56
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE RS 459,85
MODULO 5 - INSUMOS RS 385,39
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E TRIBUTOS RS 2.037,79
TOTAL POR FUNCIONARIO: R$ 6.056,13

TOTAL MENSAL

QUANTIDADE DE FUNCIONARIOS

R$48.449,07




INSUMOS

LIMPEZA

UNIFORMES/EPIS
Iltem Descrigdo $:::|‘ RS Unit. RS Total \(/::SES; ?/?ezt::l
1 icCalca 40 70,40 2.816,00 12 234,67
2 iCamiseta manga curta 40 51,25 2.050,00 12 170,83
3 iCamiseta manga longa 24 60,68 1.456,32 12 121,36
4 iBlusa de frio / Moletom 21 84,75 1.779,75 12 148,31
5 ilJaqueta 8 143,70 1.149,60 24 47,90
6 iBotina de seguranga 24 62,93 1.510,32 12 125,86
7 iBota borracha cano longo 8 57,38 459,04 12 38,25
8 iLuva ldtex multiuso limpeza geral 32 4,01 128,32 1 128,32
9 iMadscara descartavel PFF2 com valvula 32 3,27 104,64 1 104,64
10 iProtetor auricular tipo concha 8 15,76 126,08 12 10,51
11 i Oculos de protegdo incolor 8 5,41 43,28 4 10,82
12 i Outros (uniformes e epis ndo listados) 8 10,00 80,00 1 80,00
Total Mensal 1.221,47
EQUIPAMENTOS/FERRAMENTAS
Iltem Descrigdo $:::|‘ RS Unit. RS Total \(/::SES; ?/?ezt::l
1 ilavadora de Alta Pressdo de 2.000psi ou superior 1 1.212,17 1.212,17 36 33,67
2 iAspirador de pé e agua (uso intensivo - industrial) 2 1.651,69 3.303,38 36 91,76
3 i Escada aluminio de abrir com 5 degraus 2 165,40 330,80 60 5,51
4 iExtensdo elétrica cabo PP 3x1,5mm de 30 metros 1 166,44 166,44 60 2,77
5 iMangueira de Jardim 3/4", 30 metros c/esguicho 2 131,42 262,84 36 7,30
6 iVassoura de Nylon 14 15,74 220,36 1 220,36
7 iBalde com centrifuga (balde mop giratorio) 7 72,47 507,29 4 126,82
8 iBalde de 15 litros 7 18,30 128,10 12 10,68
9 iDesentupidor de vaso sanitario 7 22,83 159,81 12 13,32
10 iEscova para vaso sanitario com suporte 7 15,83 110,81 12 9,23
11 iEscova manual de cerdas duras de uso geral 7 16,11 112,77 12 9,40
12 iEsponja de aco (pacote com 8 unidades) 2 5,04 10,08 1 10,08
13 iEsponja dupla face 14 2,16 30,24 1 30,24
14 iPa para lixo 7 19,46 136,22 12 11,35
15 :Rodo de borracha 7 16,81 117,67 6 19,61
16 iPano alvejado de algoddo 30 5,27 158,10 1 158,10
17 iFlanela microfibra 14 2,87 40,18 2 20,09
18 iOutros (equipamentos diversos nao listados) 1 10,00 10,00 1 10,00
Total Mensal 790,30
MATERIAIS
Iltem Descrigdo $:::|‘ RS Unit. RS Total \(/::SES; ?/?ezt::l
1 iAgua sanitaria - litro 60 2,36 141,60 1 141,60
2 iAromatizante de ambiente Aerossol - 400m| 3 17,45 52,35 1 52,35
3 iDesinfetante liquido aromatizado - litro 70 5,77 403,90 1 403,90
4 iDetergente liquido - 500ml| 8 3,14 25,12 1 25,12
5 iSabdo em barrra glicerinado - 200g 2 2,46 4,92 12 0,41
6 iSabdoem po - 800g 6 13,36 80,16 1 80,16
7 iSaco para lixo 20 litros - unidades 400 0,22 88,00 1 88,00
8 iSaco para lixo 60 litros - unidades 300 0,27 81,00 1 81,00
9 iSaco para lixo 100 litros - unidades 50 0,38 19,00 1 19,00
10 iSaponaceo cremoso - 250ml 10 5,43 54,30 1 54,30
11 iAlcool etilico hidratado 70% - litro 8 9,10 72,80 1 72,80
12 ilimpador de Quadros e Classes - 5 litros 2 111,86 223,72 12 18,64
13 i Desincrustante - 5 litros 4 72,29 289,16 12 24,10
14 iOutros (materiais diversos ndo listados) 1 10,00 10,00 1 10,00
Total Mensal 1.071,38




PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS
JARDINAGEM

REFERENCIAS

Categoria profissional

Jardineiro

CBO 6220-10

Sindicato Patronal

SINDASSEIO/RS

Sindicato Profissional SEEAC/RS
Convencgao Coletiva - Registro no M.T.E. RS000040/2025
~ . , 01/01/25a
Convencao Coletiva - Periodo 31/12/25
Municipio de Realizagdo do Servigo Feliz/RS
QF Qtde. de funcionarios 1
Rubricas e HS Horas Semanais 30
valores
utilizados nos SN Saldrio Normativo RS 1.653,58
calculos: Dias Uteis por ano.
DUA . 250,89
(365,25 /7 *5)-10 feriados
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO
Saldrio-base (30 horas semanais)
1l.a RS 1.127,44
Cdlculo: (SN /44 * HS )
Adicional de Insalubridade
1.b RS 225,49
Cdlculo: Saldrio Base * 20%
TOTAL: RS 1.352,93
MODULO 2 - BENEFICIOS E ENCARGOS
2.1 - Beneficios Mensais e Didrios
A) Valor da passagem do transporte coletivo: RS 8,65
Transporte
2.1.a B) Quantidade de passagens por dia por funciondrio: 2
Cdlculo: [(A * B * DUA / 12meses) - (Saldrio-Base * 6%)] Total (A*B):i RS 294,05
)1 Auxilio Alimentagdo Valor por dia: i RS 12,71
i Céleulo: [(Valor do auxilio * DUA / 12meses) - 19%)] Total:i RS 215,24
Plano de Beneficio Familiar
2.1.c RS 24,10
Cldusula da CCT
TOTAL: RS 533,39
2.2 - 132 Salario e Férias
132 Salario
2.2.a RS 112,74
Cdlculo: Remuneragéo / 12meses
Férias
RS 112,74
Cdlculo: Remuneragéo / 12meses
Adicional de Férias
[¢ RS 37,58
Cdlculo: Remuneragéo / 3 / 12meses
TOTAL: RS 263,06
2.3 - Encargos Previdenciarios, FGTS e outras contribuicoes
2.3.aiINSS 20,00%: RS 323,20
2.3.bi SESI ou SESC 1,50%: RS 24,24




PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS
JARDINAGEM

2.3.ci SENAI ou SENAC 1,00%: RS 16,16
2.3.d{INCRA 0,20%: RS 3,23
2.3.eiSaldrio educagdo 2,50%: RS 40,40
2.3.f i SEBRAE 0,60%: RS 9,70
2.3.giFGTS 8,00%: RS 129,28
2.3.hi SAT (Seguro Acidente de Trabalho) RAT x FAP 3,00%: RS 48,48
Nota: Percentuais incidentes sobre a Remuneracdo + 132 Saldrio e Férias TOTAL:36,8000%: RS 594,69
TOTALdo Médulo 2 RS 1.391,14 :
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
Aviso-prévio Indenizado
- Cdlculo: {[Remuneragdo /30 *
Probabilidade de
0 a . 30 * ROT] + [Remuneragédo / 30 RS 11,84
)COITENCIa i« 304 3) * (100% - ROT)]}/
. - Rotatividade Estimada (PO): : 150505 * ROT * PO
Aviso-prévio .
31 ; Anual Estimada Incidéncia do FGTS
Indenizado
(ROT) . o RS 0,95
Cdlculo: Aviso-prévio * 8%
20,0% Multa do FGTS
Cdlculo: RS 4,33
Remunera¢Go*8%*40%*ROT*PO
Aviso-previo Trabalhado
. Cdlculo: {[Remunera¢cdo /30 * 7
PrObab'l'flad_e de « roT] + [Remuneracio /30 * (7} RS 12,78
Ocorréncia +3) *(100% - ROT)]} / 12meses
Aviso Prévio Estimada (PO): :*ROT * PO
3.2 50% s
Trabalhado Incidéncia dos encargos do RS 470
submodulo 2.3 !
Multa do FGTS
80,0% Cdlculo: RS 17,32
Remunera¢do*8%*40%*ROT*PO
TOTAL: RS 51,92
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
(E) Custo de um funciondrio por dia util
RS 133,73
Cdlculo: (Médulo 1 + Médulo 2 + Médulo 3) / (DUA / 12meses)
(8) (D)
) (©) Dias de TOTAL
(A) Dias de s iR ‘o
. L ~_ . i Proporgdo : heposicao
Substituto na cobertura de: Probabilidade de : ausénci . .
Ocorréncia a por CLelks P
ano afetados : A¥*B*C/1 i Calculo:D * E
2meses
Férias 100,00% 30 68,69% 1,72 RS 230,02
Acidente de trabalho 6,25% 15 68,69% 0,06 RS 8,02
Afastamento por Doenca 100,00% 5 68,69% 0,29 RS 38,78
Consulta médica filho 25,00% 1 100,00% 0,03 RS 4,01
Obitos na familia 25,00% 2 68,69% 0,03 RS 4,01
Casamento 12,50% 3 100,00% 0,04 RS 5,35
Doagdo de sangue 25,00% 1 100,00% 0,03 RS 4,01
Testemunho 6,25% 1 100,00% 0,01 RS 1,34
Paternidade 20,00% 20 68,69% 0,23 RS 30,76




PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS
JARDINAGEM

Maternidade 1,00% 180 68,69% 0,11 RS 14,71
Consulta pré-natal 1,00% 6 100,00% 0,01 RS 1,34
Auséncia Justificada 50,00% 1 100,00% 0,05 RS 6,69
TOTAL: RS 349,04
MODULO 5 - INSUMOS
UNIFORMES/EPIS RS 161,78
EQUIPAMENTOS/FERRAMENTAS RS 214,11
MATERIAIS RS 218,60
TOTAL: RS 594,49
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E TRIBUTOS
CUSTOS INDIRETOS Base de Calculo{ RS 3.739,52
6.1 : Base de Cdlculo: % 15,00%
Soma dos Mddulos 1, 2,3,4e5 Valori R$ 560,93
LUCRO Base de Calculoi RS 4.300,45
6.2 i Base de Cdlculo: % 15,00%
Soma dos Mddulos 1, 2, 3, 4 e 5 + Custos Indiretos Valori RS 645,07
TRIBUTOS RS 4.945,52
Il?;)cz;;;’sz//_cﬂ:; Base de Cdlculo: Soma dos Modulos 1, 2, 3, 4 e 5 + Custos 12,25% RS 690,40
6.3 PIS 165% | RS 92,99
Tributos Federais
COFINS 7,60% RS 428,33
Tributos Municipais ISSQN 3,00% RS 169,08
TOTALi 42,25% : RS 1.896,40
QUADRO-RESUMO POR FUNCIONARIO
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO RS 1.352,93
MODULO 2 - BENEFICIOS E ENCARGOS RS 1.391,14
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO RS 51,92
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE RS 349,04
MODULO 5 - INSUMOS RS 594,49
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E TRIBUTOS RS 1.896,40
TOTAL POR FUNCIONARIO: R$ 5.635,92

TOTAL MENSAL

QUANTIDADE DE FUNCIONARIOS

RS 5.635,92




INSUMOS
JARDINAGEM

UNIFORMES/EPIS
Iltem Descrigdo $:::|‘ RS Unit. RS Total \(/::SES; ?/?ezt::l
1 icCalca 5 70,40 352,00 12 29,33
2 iCamiseta manga curta 5 51,25 256,25 12 21,35
3 iCamiseta manga longa 3 60,68 182,04 12 15,17
4 iBlusa de frio / Moletom 2 84,75 169,50 12 14,13
5 ilJaqueta 1 143,70 143,70 24 5,99
6 iBotina de seguranga 3 62,93 188,79 12 15,73
7 iProtetor auricular tipo concha 1 15,76 15,76 12 1,31
8 i Oculos de protegdo incolor 1 5,41 5,41 4 1,35
9 i Oculos de protegdo fumé 1 3,46 3,46 4 0,87
10 :Protetor solar - 120ml 1 15,56 15,56 3 5,19
11 iluva Raspa de Couro Cano Longo 1 13,34 13,34 4 3,34
12 iluva malha de algoddo pigmentada 1 2,52 2,52 1 2,52
13 iLuva emborrachada 3 8,19 24,57 1 24,57
14 iluva latex multiuso limpeza geral 1 4,01 4,01 3 1,34
15 iAvental de raspa de couro 1 43,77 43,77 12 3,65
16 iPerneira de seguranga 1 34,76 34,76 12 2,90
17 iChapéu com protetor de nuca 2 18,33 36,66 12 3,06
18 iOutros (uniformes e epis ndo listados) 1 10,00 10,00 1 10,00
Total Mensal 161,78
EQUIPAMENTOS/FERRAMENTAS
Iltem Descrigdo $:::|‘ RS Unit. RS Total \(/::SES; ?/?ezt::l
1 iCortador de grama a gasolina 1 2.229,03 2.229,03 60 37,15
2 iRogadeira a gasolina 1 2.993,92 2.993,92 60 49,90
3 iSoprador a gasolina 1 1.522,47 1.522,47 60 25,37
4 i Motopoda a gasolina 1 3.493,52 3.493,52 60 58,23
5 iEscada articulada aluminio 16 degraus 1 459,64 459,64 120 3,83
6 iCarrinho de mdo com cagamba metalica leve 1 157,40 157,40 36 4,37
7 iTesoura de grama 1 43,11 43,11 36 1,20
8 iTesoura de poda 1 39,85 39,85 36 1,11
9 iMangueira de Jardim 3/4" - 50 metros 1 248,50 248,50 36 6,90
10 iRegador 10 litros 1 22,97 22,97 12 1,91
11 §Vassoura para grama 1 29,53 29,53 4 7,38
12 iSerrote 1 23,47 23,47 60 0,39
13 iKit jardinagem - pazinhas e ancinho 1 30,29 30,29 12 2,52
14 :Pade corte 1 38,42 38,42 60 0,64
15 iPade concha quadrada 1 38,18 38,18 60 0,64
16 i Pa de concha com bico 1 44,48 44,48 60 0,74
17 iEnxada 1 42,93 42,93 60 0,72
18 i Cavadeira Articulada 1 66,32 66,32 60 1,11
19 iOutros (equipamentos diversos nado listados) 1 10,00 10,00 1 10,00
Total Mensal 214,11
MATERIAIS
Iltem Descrigdo $:::|‘ RS Unit. RS Total \(/::SES; ?/?ezt::l
1 iGasolina - litro 300 6,25 1.875,00 12 156,25
2 i0leo 2 tempos - litro 6 50,54 303,24 12 25,27
3 i Graxa para engrenagem de rogadeira - 80g 5 26,52 132,60 12 11,05
4 iFio de nylon para rogadeira - 100 metros 5 38,47 192,35 12 16,03
5 iOutros (materiais diversos ndo listados) 1 10,00 10,00 1 10,00
Total Mensal 218,60




PLANILHA DE CUSTOS E FORMA(;IT\O DE PRECOS
MANUTENCAO PREDIAL

REFERENCIAS

Auxiliar de
Categoria profissional Manutenco
g P Predial
CBO 5143-10
Sindicato Patronal SINDASSEIO/RS
Sindicato Profissional SEEAC/RS
Convengdo Coletiva - Registro no M.T.E. RS000040/2025
~ . . 01/01/25a
Convencao Coletiva - Periodo 31/12/25
Municipio de Realizagdo do Servigo Feliz/RS
QF Qtde. de funcionarios 3
Rubricas e HS Horas Semanais 30
valores
utilizados nos SN Salario Normativo RS 1.653,58
célculos: Dias uteis por ano.
DUA . 250,89
(365,25 /7 *5) - 10 feriados
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO
Salario-base (30 horas semanais)
1l.a RS 1.127,44
Cdlculo: (SN /44 * HS )
Adicional de Insalubridade ou Periculosidade
1.b RS 450,98
Cdlculo: Saldrio Base * 40%
TOTAL: RS 1.578,42
MODULO 2 - BENEFICIOS E ENCARGOS
2.1 - Beneficios Mensais e Didrios
A) Valor da passagem do transporte coletivo: RS 8,65
Transporte
2.1.a B) Quantidade de passagens por dia por funcionario: 2
Cdlculo: [(A * B * DUA / 12meses) - (Saldrio-Base * 6%)] Total (A*B):{ RS 294,05
)1 Auxilio Alimentagao Valor por dia:{ RS 12,71
i cdlculo: [(Valor do auxilio * DUA / 12meses) - 19%] Total:| R$ 215,24
Plano de Beneficio Familiar
2.1.c RS 24,10
Cldusula da CCT
TOTAL: RS 533,39
2.2 - 132 Salario e Férias
132 Salario
2.2.a RS 131,54
Cdlculo: Remuneragdo / 12meses
Férias
RS 131,54
Cdlculo: Remuneragdo / 12meses
Adicional de Férias
RS 43,85
Cdlculo: Remuneragdo / 3 / 12meses
TOTAL: RS 306,93
2.3 - Encargos Previdencidrios, FGTS e outras contribuigoes
12.3.a} INSS 20,00% | RS 377,07 |




PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS
MANUTENCAO PREDIAL

2.3.bi SESI ou SESC 1,50%: RS 28,28
2.3.ci SENAI ou SENAC 1,00%: RS 18,85
2.3.d: INCRA 0,20%: RS 3,77
2.3.ei Salério educacdo 2,50%i RS 47,13
2.3.f i SEBRAE 0,60%: RS 11,31
2.3.gi FGTS 8,00%: RS 150,83
2.3.h SAT (Seguro Acidente de Trabalho) RAT x FAP 3,00%: RS 56,56
Nota: Percentuais incidentes sobre a Remuneragéo + 132 Saldrio e Férias TOTAL:36,8000%: RS 693,80
TOTAL do Médulo 2; R$  1.534,12
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
Aviso-prévio Indenizado
- Cdlculo: {[Remuneragdo /30 *
Progabm?ad.e de 30 * ROT] + [Remuneragdo / 30 RS 13,81
'COITENCIA '« 30+ 3) *(100% - ROT)]} /
. . Rotatividade : Estimada (PO): ;5,006 * pOT * PO
Aviso-prévio .
31 - Anual Estimada Incidéncia do FGTS
Indenizado
(ROT) . o RS 1,10
Cdlculo: Aviso-prévio * 8%
20,0% Multa do FGTS
Cdlculo: RS 5,05
Remuneracdo*8%*40%*ROT*PO
Aviso-previo Trabalhado
. Cdlculo: {[Remuneragdo /30 * 7
PrObab'l'dad'e de: ROT] + [Remuneragéo /30 * (7} RS 14,91
Ocorréncia  i+3) *(100% - ROT)]} / 12meses
Aviso Prévio Estimada (PO): :* ROT * PO
3.2 50% (PO) P
Trabalhado Incidéncia dos encargos do RS 5 49
submodulo 2.3 !
Multa do FGTS
80,0% Cdlculo: RS 20,20
Remuneragdo*8%*40% *ROT*PO
TOTAL: RS 60,56
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
(E) Custo de um funcionario por dia util
RS 151,77
Cdlculo: (Mddulo 1 + Mdédulo 2 + Médulo 3) / (DUA / 12meses)
(®) (D)
) St (©) Dias de TOTAL
. b '35 9€  proporgao | Reposicao
Substituto na cobertura de: Probabilidade de : ausénci . A
Ocorréncia a por COCIED por Mes
aao afetados i A*B*C/1 i Calculo:D * E
2meses
Férias 100,00% 30 68,69% 1,72 RS 261,04
Acidente de trabalho 6,25% 15 68,69% 0,06 RS 9,11
Afastamento por Doenca 100,00% 5 68,69% 0,29 RS 44,01
Consulta médica filho 25,00% 1 100,00% 0,03 RS 4,55
Obitos na familia 25,00% 2 68,69% 0,03 RS 4,55
Casamento 12,50% 3 100,00% 0,04 RS 6,07
Doagdo de sangue 25,00% 1 100,00% 0,03 RS 4,55
Testemunho 6,25% 1 100,00% 0,01 RS 1,52




PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS
MANUTENCAO PREDIAL

Paternidade 20,00% 20 68,69% 0,23 RS 34,91
Maternidade 1,00% 180 68,69% 0,11 RS 16,69
Consulta pré-natal 1,00% 6 100,00% 0,01 RS 1,52
Auséncia Justificada 50,00% 1 100,00% 0,05 RS 7,59
TOTAL: RS 396,11
MODULO 5 - INSUMOS
UNIFORMES/EPIS RS 168,59
EQUIPAMENTOS/FERRAMENTAS RS 123,76
MATERIAIS RS -
TOTAL: RS 292,35
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E TRIBUTOS
CUSTOS INDIRETOS Base de Calculoi RS 3.861,56
6.1 i Base de Cdlculo: % 15,00%
Soma dos Mddulos 1,2, 3,4e5 Valori RS 579,23
LUCRO Base de Calculo{ RS 4.440,79
6.2 : Base de Cdlculo: % 15,00%
Soma dos Mddulos 1, 2, 3, 4 e 5 + Custos Indiretos Valori RS 666,12
TRIBUTOS RS 5.106,91
Bas.e de Cdlculo: Base de Cdlculo: Soma dos Mddulos 1, 2, 3, 4 e 5 + Custos 12,25% RS 712,94
Indiretos + Lucro
63 PIS 1,65% i R$ 96,03
Tributos Federais
COFINS 7,60% RS 442,31
Tributos Municipais ISSQN 3,00% RS 174,60
TOTAL; 42,25% : RS 1.958,29
QUADRO-RESUMO POR FUNCIONARIO
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGAO RS 1.578,42
MODULO 2 - BENEFICIOS E ENCARGOS RS 1.534,12
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO RS 60,56
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE RS 396,11
MODULO 5 - INSUMOS RS 292,35
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E TRIBUTOS RS 1.958,29
TOTAL POR FUNCIONARIO: RS 5.819,85

TOTAL MENSAL

QUANTIDADE DE FUNCIONARIOS

R$17.459,55




INSUMOS

MANUTENGCAO PREDIAL

UNIFORMES/EPIS
Item Descri¢do ?ct)(::l. RS Unit. RS Total \(/:252?; RJ;Z:'

1 iCalca 15 70,40 1.056,00 12 88,00
2 iCamiseta manga curta 15 51,25 768,75 12 64,06
3 iCamiseta manga longa 9 60,68 546,12 12 45,51
4 iBlusa de frio / Moletom 6 84,75 508,50 12 42,38
5 ilaqueta 3 143,70 431,10 24 17,96
6 iBotina de seguranga 9 62,93 566,37 12 47,20
7 iCapacete de segurancga 3 33,74 101,22 36 2,81
8 iCinto de Seguranca com talabarte 3 133,74 401,22 36 11,15
9 iMascara descartavel PFF2 com valvula 12 3,27 39,24 1 39,24
10 i Protetor auricular tipo concha 3 15,76 47,28 12 3,94
11 i Oculos de prote¢io incolor 3 5,41 16,23 4 4,06
12 i Oculos de prote¢do fumé 3 3,46 10,38 4 2,60
13 iProtetor solar-120ml 3 15,56 46,68 3 15,56
14 iLuva Raspa de Couro Cano Longo 3 13,34 40,02 4 10,01
15 iLuva malha de algoddo pigmentada 9 2,52 22,68 1 22,68
16 iLuva emborrachada 6 8,19 49,14 1 49,14
17 iluva latex multiuso limpeza geral 3 4,01 12,03 3 4,01
18 iAvental de raspa de couro 3 43,77 131,31 24 5,47
19 iOutros (uniformes e epis ndo listados) 3 10,00 30,00 1 30,00

Total Mensal 505,76

EQUIPAMENTOS/FERRAMENTAS
Item Descri¢do ?ct)(::l. RS Unit. RS Total \(/:252?; RJ;Z:'

1 iCaixa/Maleta para Ferramentas 3 86,31 258,93 60 4,32
2 Martelo Pena 3 25,17 75,51 60 1,26
3 iMarretinha 3 47,03 141,09 60 2,35
4 iJogo chaves Combinadas 3 79,78 239,34 60 3,99
5 iJogo chaves Biela 1 190,37 190,37 60 3,17
6 iJogo chaves Allen 3 39,82 119,46 60 1,99
7 ilogo de chaves de fenda e philips 3 109,93 329,79 24 13,74
8 iJogo Ponteiras Bits PH1, PH2 e PH3 - 30 unidades 1 50,47 50,47 12 4,21
9 iKit Brocas Ago Rapido 1 108,62 108,62 24 4,53
10 iKit Brocas para Madeira 1 38,78 38,78 24 1,62
11 iKit Brocas Widea para concreto 1 52,34 52,34 24 2,18
12 iAlicate Universal 3 42,96 128,88 60 2,15
13 iAlicate Bico Meia Cana 3 27,93 83,79 60 1,40
14 i Alicate de Corte Diagonal 3 34,51 103,53 60 1,73
15 :iTrena 5 metros 3 21,88 65,64 60 1,09
16 iExtensdo elétrica cabo PP 3x2,5mm de 50 metros 1 301,53 301,53 60 5,03
17 iCarrinho de M3o Chapa Reforgada 1 340,21 340,21 60 5,67
18 iCarrinho plataforma (zorra) com 4 rodas pnemdticas 1 870,88 870,88 60 14,51
19 : Moto Esmeril de bancada 1 201,92 201,92 60 3,37
20 i Morsa (torno de bancada) base giratoria 1 119,37 119,37 60 1,99
21 iArco de Serra Fixo 3 50,80 152,40 60 2,54
22 i Mini Arco de Serra 3 22,78 68,34 60 1,14
23 iSerrinha bi-metal 10 10,03 100,30 12 8,36
24 ilJogo de Serra Copo para madeira 1 39,57 39,57 12 3,30
25 iParafusadeira a bateria 2 354,46 708,92 36 19,69




INSUMOS

DIAL

MANUTENCAO PRE

MATERIAIS

26 i Escada extensivel aluminio 30 degraus 1.076,83 1.076,83 120 8,97
27 iEscada articulada aluminio 16 degraus 1 459,64 459,64 120 3,83
28 ilavadora de Alta Pressdo de 2.000psi ou superior 1 1.212,17 1.212,17 60 20,20
29 i Multimetro Amperimetro Digital com Alicate 1 150,28 150,28 36 4,17
30 i Cinto para ferramentas 3 83,74 251,22 36 6,98
31 iAlicate de Eletricista decapador e crimpador 3 76,06 228,18 36 6,34
32 iChave teste eletricista 3 6,79 20,37 60 0,34
33 iCompressor de Ar Direto 1 542,42 542,42 60 9,04
34 i Kit acessorios para compressor de ar - com pistola pintura 1 153,14 153,14 60 2,55
35 {Mdquina de Solda 1 397,18 397,18 60 6,62
36 iMascara de Solda 1 64,79 64,79 60 1,08
37 iEsmerilhadeira 1 312,79 312,79 60 5,21
38 i Mini-Retifica 1 452,78 452,78 60 7,55
39 iTorqués Armador 1 54,36 54,36 60 0,91
40 i Martelete 1 803,28 803,28 60 13,39
41 :iPlaina 1 708,27 708,27 60 11,80
42 iSerra Circular 1 754,37 754,37 60 12,57
43 iSerra Tico-Tico 1 532,65 532,65 60 8,88
44 iJogo Serras Tico-Tico 1 54,91 54,91 36 1,53
45 :lixadeira Roto-Orbital 1 582,25 582,25 60 9,70
46 i Martelo de carpinteiro 3 56,93 170,79 60 2,85
47 ilapis de carpinteiro 3 2,03 6,09 12 0,51
48 iTalhadeira 3 21,83 65,49 60 1,09
49 iSerra Marmore 1 453,80 453,80 60 7,56
50 i Furadeira Impacto 1 399,47 399,47 60 6,66
51 iColher de pedreiro 2 33,09 66,18 60 1,10
52 iPeneira para areia 1 26,13 26,13 12 2,18
53 i Martelo de pedreiro 1 49,15 49,15 60 0,82
54 iLinha de nylon - linha de pedreiro 2 12,63 25,26 60 0,42
55 iNivel de Bolha de Aluminio 3 43,27 129,81 60 2,16
56 iBalde para concreto 12| 2 17,04 34,08 12 2,84
57 iEstilete largo profissional 3 13,70 41,10 12 3,43
58 iPade corte 2 38,42 76,84 36 2,13
59 iPade concha quadrada 2 38,18 76,36 36 2,12
60 iPa de concha com bico 2 44,48 88,96 36 2,47
61 :Picareta 2 84,42 168,84 36 4,69
62 iEnxada 2 42,93 85,86 36 2,39
63 iCavadeira Articulada 2 66,32 132,64 36 3,68
64 iFerro de soldar estanho 1 32,34 32,34 24 1,35
65 :Serrote 1 23,47 23,47 60 0,39
66 ilJogo de Bits Soquete Canhdo para parafusadeira - milimétrico 1 34,64 34,64 60 0,58
67 iTesoura de funileiro para corte de chapas metalicas 1 38,21 38,21 60 0,64
68 i Andaime (mddulo de 1,0 x 1,5m + acessorios) 20 193,55 3.871,00 120 32,26
69 i Outros (equipamentos diversos ndo listados) 1 30,00 30,00 1 30,00

Total Mensal 371,28

| (SINAPI)




ANEXO Vil

MODELO DE DECLARAGCAO DE CONTRATOS FIRMADOS COM A INICIATIVA PRIVADA E A

ADMINISTRACAO PUBLICA

A empresa inscrita no CNPJ n°:

representante legal, o(a) Sr.(a)

, por intermédio de

seu

, infra-assinado, declara que possui os

seguintes contratos firmados com a iniciativa privada e a administragédo publica vigentes nesta data:

Nome do Periodo de Objeto do Valor do Enderegco completo do
Org&o/Entidade/ vigéncia contrato contrato Orgao/Entidade/Empresa
Empresa com (R$)
quem possui
contrato vigente

e a

S —

e e a

S —

e e a

A —

VALOR TOTAL DOS CONTRATOS:

Local, data

Assinatura :

Nome do Representante Legal da Empresa:
Carimbo

Telefone/e-mail para eventual contato:
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Informacoées Basicas
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umero do UASG Editado por Atualizado em
artefato
32025 158141-INST.FED.DE EDUC.,CIENC.E TEC.DO R JOSEANE CRISTINA 03/07/2025 09:13
GRANDE SUL KUNRATH (v 3.0
Status
ASSINADO
Outras informacoes
Categoria Nimero da Processo
g Contratacao Administrativo
V - prestacdo de servigos, inclusive os técnico-profissionais especializados/Servico 264/2025 23365.001235
continuado com dedicacdo exclusiva de mdo de obra /2023-80

1. CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO
(Processo Administrativo n°® 23365.001235/2023-80)

CONTRATO ADMINISTRATIVO N° xx/xxxx, QUE
FAZEM ENTRE SI A UNIAO, POR INTERMEDIO DO

O INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA
E TECNOLOGIA DO RIO GRANDE DO SUL - IFRS
ICAMPUS FELIZ E

O Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Sul - IFRS, com sede no
(a) Rua Princesa Isabel, numero 60, Bairro Vila Rica, na cidade de Feliz /[Estado RS, inscrito(a) no
CNPJ sob o n® 10.637.926/0013-80, neste ato representado(a) pelo(a) [cargo e nome], nomeado(a)
pela Portaria n°® XX, de [dia] de [més] de [ano], publicada no DOU de [dia] de [més] de [ano],
portador da Matricula Funcional n°® [n°® matricula], doravante denominado CONTRATANTE, e o(a)
[CONTRATADQ], inscrito(a) no CNPJ/MF sob o n° [CNPJ], sediado(a) na [endereco], na cidade de
[cidade]l[UF], doravante designado CONTRATADO, neste ato representado(a) por [nome e funcéo
no CONTRATADO)], conforme [atos constitutivos da empresa] OU [procuracdo apresentada nos
autos], tendo em vista 0 que consta Nno Processo n° xxxxx.xxxxxx/xxxx-xx e em observancia as
disposicdes da Lei n° 14.133, de 1° de abril de 2021, e demais legislacdo aplicavel, resolvem
celebrar o presente Termo de Contrato, decorrente do(a) Pregao Eletrdnico n® 90019/2025,
mediante as clausulas e condi¢des a seguir enunciadas.

1. CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO

1.1. O objeto do presente instrumento é a contratacao de servicos continuos de Zeladoria, Limpeza,
Jardinagem e Manutencdo Predial, a serem executados com regime de dedicagdo exclusiva de
mao de obra, nas condi¢des estabelecidas no Termo de Referéncia.

1.2. Objeto da contratacao:
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Grupo ITEM ESPECIFICAGAO CATSER CATMAT Postos UN. DE QUANT | VALORUN. |VALOR"
MEDIDA

1 1 Servico de Zeladoria 8729 - 1 Més 60
Diurna + Supervisdo

2 Servigco de Zeladoria 8729 - 1 Més 60

Noturna
3 Servico de Limpeza 25194 - 8* Més 60
4 Servico de 24325 - 1 Més 60
Jardinagem

5 Servico de 1627 - 1 Més 60
Manutencgéo Predial

6 Materiais de - 445977 - Més 60
Manutencgéo Predial

Total

1.3. Vinculam esta contratacéo, independentemente de transcrigao:

1.3.1. O Termo de Referéncia;

1.3.2. O Edital da Licitacao

1.3.3. A Proposta do CONTRATADO;

1.3.4. Eventuais anexos dos documentos supracitados.

2. CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA E PRORROGACAO

2.1. O prazo de vigéncia da contratacdo é de 60 meses contados do(a) a partir de 01/10/2025,
prorrogavel sucessivamente por até 10 anos, na forma dos artigos 106 e 107 da Lei n° 14.133, de

2021.

2.2. A prorrogacao de que trata este item € condicionada ao ateste, pela autoridade competente, de
que as condicbes e 0s precos permanecem vantajosos para a Administracdo, permitida a
negociacdo com o CONTRATADO, atentando, ainda, para o cumprimento dos seguintes requisitos:

2.2.1. Estar formalmente demonstrado no processo que a forma de prestacdo dos servigcos
tem natureza continuada;

2.2.2. Seja juntado relatdrio que discorra sobre a execucao do contrato, com informacdes de
gue os servigos tenham sido prestados regularmente;

2.2.3. Seja juntada justificativa e motivo, por escrito, de que a Administracdo mantém
interesse na realizacdo do servico;
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2.2.4. Haja manifestacdo expressa do CONTRATADO informando o interesse na
prorrogacao;

2.2.5. Seja comprovado que o CONTRATADO mantém as condig¢des iniciais de habilitacéo; e

2.2.6. Nao haja registro no Cadastro Informativo de créditos ndo quitados do setor publico
federal (Cadin).

2.3. O CONTRATADO néo tem direito subjetivo & prorrogagdo contratual.
2.4. A prorrogacao de contrato devera ser promovida mediante celebracédo de termo aditivo.

2.5. Nas eventuais prorrogacdes contratuais, 0s custos ndo renovaveis ja pagos ou amortizados ao
longo do primeiro periodo de vigéncia da contratacdo deverdo ser reduzidos ou eliminados como
condicao para a renovacao.

2.6. O contrato ndo podera ser prorrogado quando o CONTRATADO tiver sido penalizado nas
sancdes de declaracao de inidoneidade ou impedimento de licitar e contratar com poder publico,
observadas as abrangéncias de aplicacao.

2.7. Sujeitando-se o CONTRATADO ao regime de incidéncia ndo-cumulativa de PIS e COFINS, a
comprovacgdo das aliquotas médias efetivas de recolhimento deverd ser feita no momento da
prorrogacdo contratual ou da repactuacdo de precos, a fim de que sejam promovidos 0s ajustes
necessarios decorrentes das oscilagdes dos custos efetivos dessas contribuicdes.

3. CLAUSULA TERCEIRA - MODELOS DE EXECUCAO E GESTAO
CONTRATUAIS

3.1. O regime de execucao contratual, os modelos de gestéo e de execug¢ado, assim como 0S prazos
e condi¢cbes de conclusdo, entrega, observacéo e recebimento do objeto constam no Termo de
Referéncia, anexo a este Contrato.

3.2. O periodo antecedente a vigéncia contratual para verificacdo de pendéncias, ou adocao de
outras providéncias cabiveis para a regularidade do inicio da execucéo sera a partir da assinatura
do contrato. Ja a liberacdo dos espacgos para guarda de materiais ocorrera somente 15 (quinze)
dias antes do inicio da vigéncia.

4. CLAUSULA QUARTA - SUBCONTRATACAO

4.1.As regras sobre a subcontratacdo do objeto sdo aquelas estabelecidas no Termo de Referéncia,
anexo a este Contrato.

5. CLAUSULA QUINTA - PRECO

5.1. O valor mensal da contratacéo é de R$ xxxxxx (xxxxxxxxx), perfazendo o valor total de R$
XXXXXX (XXXXXXXXX).
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5.2. No valor acima estao incluidas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas decorrentes da
execucdo do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios,
fiscais e comerciais incidentes, taxa de administracdo, frete, seguro e outros necessarios ao
cumprimento integral do objeto da contratacao.

5.3. O valor acima é meramente estimativo, de forma que o0s pagamentos devidos ao
CONTRATADO dependerao dos quantitativos efetivamente fornecidos.

6. CLAUSULA SEXTA - PAGAMENTO

6.1. O prazo para pagamento ao CONTRATADO e demais condicdes a ele referentes, inclusive
guanto a utilizagdo da Conta-Depdsito Vinculada - bloqueada para movimentacéo ou do Pagamento
pelo Fato Gerador, encontram-se definidos no Termo de Referéncia, anexo a este Contrato.

7. CLAUSULA SETIMA - REPACTUACAO DOS PRECOS CONTRATADOS

7.1. As regras acerca da repactuacdo dos precos contratados sdo aquelas definidas no Termo de
Referéncia, anexo a este Contrato.

8. CLAUSULA OITAVA - OBRIGACOES DO CONTRATANTE
8.1. Sdo0 obrigac6es do CONTRATANTE:

8.1.1. Exigir o cumprimento de todas as obrigacdes assumidas pelo CONTRATADO, de
acordo com o contrato e seus anexos;

8.1.2. Receber o objeto no prazo e condi¢des estabelecidas no Termo de Referéncia;

8.1.3. Notificar o CONTRATADO, por escrito, sobre vicios, defeitos incorrecoes,
imperfeicdes, falhas ou irregularidades verificadas na execucéo do objeto contratual, fixando
prazo para que seja substituido, reparado ou corrigido, total ou parcialmente, as suas
expensas, certificando-se de que as solugdes por ele propostas sejam as mais adequadas;

8.1.4. Acompanhar e fiscalizar a execuc¢do do contrato e 0 cumprimento das obrigacdes pelo
CONTRATADO;

8.1.5. Comunicar a empresa para emissdo de Nota Fiscal relativa & parcela incontroversa da
execucdo do objeto, para efeito de liquidacdo e pagamento, quando houver controvérsia
sobre a execucdo do objeto, quanto a dimensao, qualidade e quantidade, conforme o art. 143
da Lein®14.133, de 2021;

8.1.6. Efetuar o pagamento ao CONTRATADO do valor correspondente a execugdo do
objeto, no prazo, forma e condi¢cbes estabelecidos no presente Contrato e no Termo de
Referéncia;

8.1.7. Aplicar ao CONTRATADO as sancdes previstas na lei e neste Contrato;
8.1.8. Nao praticar atos de ingeréncia na administragdo do CONTRATADO, tais como:

8.1.8.1. indicar pessoas expressamente nominadas para executar direta ou
indiretamente o objeto contratado;

Camara Nacional de Modelos de Licitagdes e Contratos da Consultoria-Geral da Unido

Modelo de Termo de Contrato — Licitagdo e Contratagdo Direta - Servigos continuos com regime de dedicagdo exclusiva de mao de obra - Lei n° 14.133, de 2021

Aprovado pela Secretaria de Gesto e Inovagdo 4de 14
Identidade visual pela Secretaria de Gestdo e Inovagdo

Atualizagdo: ABR/2025



UASG 158141 Contrato 3/2025

8.1.8.2. fixar salério inferior ao definido em lei ou em ato normativo a ser pago pelo
CONTRATADO,;

8.1.8.3. estabelecer vinculo de subordinacdo com funcionario do CONTRATADO,;
8.1.8.4. definir forma de pagamento mediante exclusivo reembolso dos salérios pagos;

8.1.8.5. demandar a funcionario do CONTRATADO a execucdo de tarefas fora do
escopo do objeto da contratacéo; e

8.1.8.6. prever exigéncias que constituam intervencdo indevida da Administracdo na
gestédo interna do CONTRATADO.

8.1.9. Cientificar o 6rgao de representacgéo judicial da Advocacia-Geral da Unido para adogéo
das medidas cabiveis quando do descumprimento de obriga¢des pelo CONTRATADO;

8.1.10. Explicitamente emitir deciséo sobre todas as solicitacdes e reclamacdes relacionadas
a execucdo do presente Contrato, ressalvados o0s requerimentos manifestamente
impertinentes, meramente protelatérios ou de nenhum interesse para a boa execucgdo do
ajuste;

8.1.10.1 A Administragdo tera o prazo de 45 (quarenta e cinco) dias, a contar da data do
protocolo do requerimento para decidir, admitida a prorrogagdo motivada, por igual
periodo.

8.1.11. Responder eventuais pedidos de reestabelecimento do equilibrio econbémico-
financeiro feitos pelo CONTRATADO no prazo maximo de 45 (quarenta e cinco) dias;

8.1.12. Notificar os emitentes das garantias quanto ao inicio de processo administrativo para
apuracao de descumprimento de clausulas contratuais;

8.1.13. Comunicar o0 CONTRATADO na hipétese de posterior alteracdo do projeto pelo
CONTRATANTE, no caso do art. 93, 8§2°, da Lei n® 14.133, de 2021.

8.2 A Administracdo ndo respondera por quaisquer compromissos assumidos pelo CONTRATADO
com terceiros, ainda que vinculados a execucao do contrato, bem como por qualquer dano causado
a terceiros em decorréncia de ato do CONTRATADO, de seus empregados, prepostos ou
subordinados.

9. CLAUSULA NONA - OBRIGACOES DO CONTRATADO

9.1. O CONTRATADO deve cumprir todas as obrigagbes constantes deste Contrato e de seus
anexos, assumindo como exclusivamente seus 0s riscos e as despesas decorrentes da boa e
perfeita execucdo do objeto, observando, ainda, as obrigacdes a seguir dispostas:

9.2. Atender as determinacdes regulares emitidas pelo fiscal ou gestor do contrato ou autoridade
superior e prestar todo esclarecimento ou informacao por eles solicitados;

9.3. Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, &s suas expensas, no total ou em parte, no
prazo fixado pelo fiscal do contrato, os bens e servigcos nos quais se verificarem vicios, defeitos ou
incorrecdes resultantes da execucao ou dos materiais empregados;

9.4. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execucdo do objeto, bem como por
todo e qualquer dano causado a Administragc&o ou terceiros, ndo reduzindo essa responsabilidade a
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fiscalizacdo ou o acompanhamento da execugdo contratual pelo CONTRATANTE, que ficara
autorizado a descontar dos pagamentos devidos ou da garantia, caso exigida, o valor
correspondente aos danos sofridos;

9.5. Quando nao for possivel a verificagcdo da regularidade no Sistema de Cadastro de
Fornecedores — SICAF, o CONTRATADO devera entregar ao setor responsavel pela fiscalizacao
do contrato, até o dia trinta do més seguinte ao da prestacdo dos servigos, 0s seguintes
documentos:

9.5.1. prova de regularidade relativa a Seguridade Social;
9.5.2. certidao conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Uniao;

9.5.3. certidbes que comprovem a regularidade perante a Fazenda Municipal ou Distrital do
domicilio ou sede do CONTRATADO ;

9.5.4. Certidao de Regularidade do FGTS — CRF; e
9.5.5. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT.

9.6. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigacfes previstas em Acordo, Convencéo,
Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato, por todas as
obrigacfes trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributarias, fiscais, comerciais e as demais
previstas em legislacdo especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere a responsabilidade ao
CONTRATANTE e ndo podera onerar o objeto do contrato;

9.7. Comunicar ao Fiscal do contrato tempestivamente, observada a urgéncia da situagéo, qualquer
ocorréncia anormal ou acidente que se verifigue no local da execug¢do do objeto contratual, ndo
ultrapassando o prazo de 24 (vinte e quatro) horas;

9.8. Paralisar, por determinacdo do CONTRATANTE, qualquer atividade que ndo esteja sendo
executada de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguran¢a de pessoas ou bens
de terceiros;

9.9. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigagbes assumidas,
todas as condi¢des exigidas para habilitacdo na licitagao.

9.10. Cumprir, durante todo o periodo de execucdo do contrato, a reserva de cargos prevista em lei
para pessoa com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social ou para aprendiz, bem como as
reservas de cargos previstas na legislacéo;

9.11. Comprovar a reserva de cargos a que se refere a clausula acima, no prazo fixado pelo fiscal
do contrato, com a indicacdo dos empregados que preencheram as referidas vagas;

9.12. Guardar sigilo sobre todas as informagfes obtidas em decorréncia do cumprimento do
contrato;

9.13. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de
sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos,
devendo complementé-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatério para
0 atendimento do objeto da contratacéo, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados no art.
124,11, d, da Lei n® 14.133, de 2021;

9.14. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as
normas de seguranca do CONTRATANTE;
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9.15. Alocar os empregados necesséarios ao perfeito cumprimento das cldusulas deste contrato,
com habilitagdo e conhecimento adequados;

9.16. Prestar os servigos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos;

9.17. Fornecer todos o0s materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios demandados, em
guantidade, qualidade e tecnologia adequadas, com a observancia as recomendacdes aceitas pela
boa técnica, normas e legislacao de regéncia;

9.18. Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislacédo pertinente, cumprindo
as determinacg6es dos Poderes Publicos, mantendo sempre limpo o local de execucédo do objeto e
nas melhores condi¢des de seguranca, higiene e disciplina;

9.19. Submeter previamente, por escrito, ao CONTRATANTE, para analise e aprovacao, quaisquer
mudancas nos métodos executivos que fujam as especificacdes do memorial descritivo ou
instrumento congénere;

9.20. Cumprir as normas de prote¢do ao trabalho, inclusive aquelas relativas a seguranga e a saude
no trabalho;

9.21. Nao submeter os trabalhadores a condicbes degradantes de trabalho, jornadas exaustivas,
servidao por divida ou trabalhos forcados;

9.22. Nao permitir a utilizacao de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos de idade, exceto
na condicdo de aprendiz para 0s maiores de quatorze anos de idade, observada a legislagcéo
pertinente;

9.23. N&o submeter o menor de dezoito anos de idade a realizacdo de trabalho noturno e em
condicbes perigosas e insalubres e a realizacdo de atividades constantes na Lista de Piores
Formas de Trabalho Infantil, aprovada pelo Decreto n°® 6.481, de 12 de junho de 2008;

9.24. Receber e dar o tratamento adequado a denlncias de discriminacao, violéncia e assédio no
ambiente de trabalho;

9.25. Assegurar aos trabalhadores alocados a prestacdo do servigco a previsibilidade da época de
gozo de suas férias, com vistas a conciliar o direito ao descanso e a garantia do convivio familiar
com as necessidades do servico;

9.26. Manter preposto aceito pela Administracao no local da obra ou do servigo para representa-lo
na execucgao do contrato;

9.26.1. A indicacdo ou a manutengdo do preposto da empresa poderd ser recusada pelo
orgdo ou entidade, desde que devidamente justificada, devendo a empresa designar outro
para o exercicio da atividade.

9.27. Nao contratar, durante a vigéncia do contrato, cénjuge, companheiro ou parente em linha reta,
colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de dirigente do CONTRATANTE ou de agente publico
gque tenha desempenhado fun¢éo na licitagdo ou que atue na fiscalizagdo ou gestdo do contrato,
nos termos do artigo 48, paragrafo Unico, da Lei n® 14.133, de 2021,

9.28. Prestar todo esclarecimento ou informacdo solicitada pelo CONTRATANTE ou por seus
prepostos, garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos
documentos relativos a execucédo do contrato;

9.29. Promover a guarda, manutencdo e vigilancia de materiais, ferramentas, e tudo o que for
necessario a execucdo do objeto, durante a vigéncia do contrato;
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9.30. Assegurar aos seus trabalhadores ambiente de trabalho e instalagbes em condi¢des
adequadas ao cumprimento das normas de salde, seguranca e bem-estar no trabalho;

9.31. Fornecer equipamentos de protecao individual (EPI) e equipamentos de protecao coletiva
(EPC),quando for o caso;

9.32. Garantir o acesso do CONTRATANTE, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como
aos documentos relativos a execucao do contrato;

9.33. Promover a organizacao técnica e administrativa dos servi¢cos, de modo a conduzi-los eficaz e
eficientemente, de acordo com os documentos e especificacbes que integram o Termo de
Referéncia, no prazo determinado;

9.34. Instruir seus empregados quanto & necessidade de acatar as normas internas da
Administracéo;

9.35. Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-os a
nado executar atividades nédo abrangidas pelo contrato, devendo o CONTRATADO relatar ao
CONTRATANTE toda e qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de fun¢éo;

9.36. Vedar a utilizacdo, na execucdo dos servicos, de empregado que seja familiar de agente
publico ocupante de cargo em comissao ou fungédo de confianga no 6rgao contratante, nos termos
do artigo 7° do Decreto n° 7.203, de 2010;

9.37. Disponibilizar ao CONTRATANTE os empregados devidamente uniformizados e identificados
por meio de crachda, além de prové-los com os Equipamentos de Protecdo Individual - EPI, quando
for o caso;

9.38. Fornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados, conforme disposto no Termo
de Referéncia, sem repassar quaisquer custos a estes;

9.39. Apresentar relacdo mensal dos empregados que expressamente optarem por nao receber o
vale-transporte;

9.40. Efetuar o pagamento dos salarios dos empregados alocados ha execugéo contratual mediante
depodsito na conta bancaria de titularidade do trabalhador, em agéncia situada na localidade ou
regido metropolitana em que ocorre a prestacdo dos servicos, de modo a possibilitar a conferéncia
do pagamento por parte do CONTRATANTE. Em caso de impossibilidade de cumprimento desta
disposicdo, 0o CONTRATADO devera apresentar justificativa, a fim de que a Administracdo analise
sua plausibilidade e possa verificar a realizacdo do pagamento.

9.41. Autorizar o CONTRATANTE, no momento da assinatura do contrato, a fazer o desconto nas
faturas e realizar os pagamentos dos salarios e demais verbas trabalhistas diretamente aos
trabalhadores, bem como das contribuic@es previdenciarias e do FGTS, quando ndo demonstrado o
cumprimento tempestivo e regular dessas obrigacdes, até 0 momento da regularizacdo, sem
prejuizo das sancdes cabiveis;

9.42. Nao permitir que o empregado designado para trabalhar em um turno preste seus servi¢cos no
turno imediatamente subsequente;

9.43. Atender as solicitacdes do CONTRATANTE quanto a substituicdo dos empregados alocados,
no prazo fixado pelo fiscal do contrato, nos casos em que ficar constatado descumprimento das
obrigac@es relativas a execuc¢do do servigo, conforme descrito neste Termo de Referéncia;

9.44. Instruir seus empregados, no inicio da execug¢do contratual, quanto a obtencdo das
informacdes de seus interesses junto aos 6rgéos publicos, relativas ao contrato de trabalho e
obrigacOes a ele inerentes, adotando, entre outras, as seguintes medidas:
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9.45. Viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha prépria, aos
sistemas da Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o objetivo de verificar se as suas
contribuicBes previdenciarias foram recolhidas, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados
do inicio da prestacao dos servicos ou da admissdo do empregado;

9.46. Viabilizar a emissdo do cartdo cidaddo pela Caixa Econbmica Federal para todos os
empregados, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestacao dos servigos
ou da admisséo do empregado;

9.47. Oferecer todos 0s meios necessarios aos seus empregados para a obtencéo de extratos de
recolhimentos de seus direitos sociais, preferencialmente por meio eletrénico, quando disponivel.

9.48. Nao se beneficiar da condi¢cdo de optante pelo Simples Nacional, salvo quando se tratar das
excecdes previstas no § 5°-C do art. 18 da Lei Complementar n® 123, de 14 de dezembro de 2006;

9.48.1. Comunicar formalmente & Receita Federal a assinatura do contrato de prestacdo de
servicos mediante cessdo de mao de obra, para fins de exclusdo obrigatéria do Simples
Nacional, a contar do més seguinte ao da contratagdo, conforme previsdo do art.17, Xll, art.
30, 819 Il, e do art. 31, Il, todos da Lei Complementar n° 123/2006, salvo quando se tratar
das exceg0es previstas no § 5°-C do art. 18 do mesmo diploma legal;

9.48.2. Para efeito de comprovacao da comunicacdo, 0 CONTRATADO devera apresentar
copia do oficio enviado a Receita Federal do Brasil, com comprovante de entrega e
recebimento, comunicando a assinatura do contrato de prestacdo de servicos mediante
cessdo de mao de obra, até o ultimo dia Gtil do més subsequente ao da ocorréncia da

situacéo de vedacao.

9.49. Manter, durante toda a vigéncia do contrato, capital social integralizado compativel com o
nimero de empregados, na forma do art. 4°-B da Lei n® 6.019/1974, apresentando, quando
solicitada, a respectiva documentagdo comprobatdria, no prazo fixado pela fiscalizagao contratual.

9.50. A contratada devera programar as férias dos funcionarios, seguindo as diretrizes
da INSTRUCAO NORMATIVA SEGES /MGI N° 213, DE 29 DE MAIO DE 2025.

10. CLAUSULA DECIMA - DA COMPENSACAO DA JORNADA DE
TRABALHO

10.1. A compensacdo de jornada dos trabalhadores do CONTRATADO alocados a execucao
contratual em regime de dedicacdo exclusiva, quando compativel com a natureza dos servigos
prestados, sera realizada de acordo com as regras constantes do Decreto n.° 12.174, de 11 de
setembro de 2024, da Instrucdo Normativa SEGES/MGI n° 81, de 12 de setembro de 2024, e do

Termo de Referéncia, anexo a este Contrato.
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11. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA- OBRIGACOES PERTINENTES A
LGPD

11.1. As partes deverdo cumprir a Lei n° 13.709, de 2018 (LGPD), quanto a todos os dados
pessoais a que tenham acesso em razdo do certame ou do contrato administrativo que
eventualmente venha a ser firmado, a partir da apresentacdo da proposta no procedimento de
contratagdo, independentemente de declaracdo ou de aceitagdo expressa.

11.2. Os dados obtidos somente poderdo ser utilizados para as finalidades que justificaram seu
acesso e de acordo com a boa-fé e com os principios do art. 6° da LGPD.

11.3. E vedado o compartilhamento com terceiros dos dados obtidos fora das hipoteses permitidas
em Lei.

11.4. A Administracdo devera ser informada no prazo de 5 (cinco) dias Uteis sobre todos os
contratos de suboperacao firmados ou que venham a ser celebrados pelo CONTRATADO.

11.5. Terminado o tratamento dos dados nos termos do art. 15 da LGPD, é dever do
CONTRATADO elimina-los, com excecédo das hip6teses do art. 16 da LGPD, incluindo aquelas em
que houver necessidade de guarda de documentacao para fins de comprovacdo do cumprimento
de obrigacdes legais ou contratuais e somente enquanto ndo prescritas essas obrigagdes.

11.6. E dever do CONTRATADO orientar e treinar seus empregados sobre os deveres, requisitos e
responsabilidades decorrentes da LGPD.

11.7. O CONTRATADO devera exigir de SUBOPERADORES e SUBCONTRATADOS o
cumprimento dos deveres da presente clausula, permanecendo integralmente responsavel por
garantir sua observancia.

11.8. O CONTRATANTE podera realizar diligéncia para aferir o cumprimento dessa clausula,
devendo o CONTRATADO atender prontamente eventuais pedidos de comprovacao formulados.

11.9. O CONTRATADO devera prestar, no prazo fixado pelo CONTRATANTE, prorrogavel
justificadamente, quaisquer informacdes acerca dos dados pessoais para cumprimento da LGPD,
inclusive quanto a eventual descarte realizado.

11.10 Bancos de dados formados a partir de contratos administrativos, notadamente aqueles que
se proponham a armazenar dados pessoais, devem ser mantidos em ambiente virtual controlado,
com registro individual rastredvel de tratamentos realizados (LGPD, art. 37), com cada acesso,
data, horério e registro da finalidade, para efeito de responsabilizagdo, em caso de eventuais
omissdes, desvios ou abusos.

11.10.1 Os referidos bancos de dados devem ser desenvolvidos em formato interoperavel, a
fim de garantir a reutilizacdo desses dados pela Administragdo nas hipGteses previstas na
LGPD.

11.11. O contrato esta sujeito a ser alterado nos procedimentos pertinentes ao tratamento de dados
pessoais, quando indicado pela autoridade competente, em especial a ANPD por meio de opinides
técnicas ou recomendacgdes, editadas na forma da LGPD.

11.12. Os contratos e convénios de que trata o § 1° do art. 26 da LGPD deverdo ser comunicados a
autoridade nacional.
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12. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - GARANTIA DE EXECUCAO

12.1. Sera exigida a prestacdo de garantia na presente contratagdo, conforme regras constantes do
Termo de Referéncia.

13. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - INFRACOES E SANCOES
ADMINISTRATIVAS

13.1. As regras acerca de infragbes e san¢Bes administrativas referentes a execugédo do contrato
sdo aquelas definidas no Termo de Referéncia, anexo a este Contrato.

14. CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA EXTINCAO CONTRATUAL

14.1. O contrato sera extinto quando vencido o prazo nele estipulado, independentemente de terem
sido cumpridas ou nédo as obrigacfes de ambas as partes contraentes.

14.2. O contrato podera ser extinto antes do prazo nele fixado, sem 6nus para 0o CONTRATANTE,
guando este ndo dispuser de créditos orcamentarios para sua continuidade ou quando entender
gue o contrato ndo mais Ihe oferece vantagem.

14.3. A extingdo nesta hip6tese ocorrera na préxima data de aniversario do contrato, desde que
haja a notificacdo do CONTRATADO pelo CONTRATANTE nesse sentido com pelo menos 2 (dois)
meses de antecedéncia desse dia.

14.4. Caso a notificagdo da nao-continuidade do contrato de que trata este subitem ocorra com
menos de 2 (dois) meses da data de aniversario, a extingao contratual ocorrera apés 2 (dois) meses
da data da comunicacao.

14.5. O contrato podera ser extinto antes de cumpridas as obrigacdes nele estipuladas, ou antes do
prazo nele fixado, por algum dos motivos previstos no artigo 137 da Lei n® 14.133, de 2021, bem
como amigavelmente, assegurados o contraditério e a ampla defesa.

14.6. Nesta hipoétese, aplicam-se também os artigos 138 e 139 da mesma Lei.

14.7. A alteracao social ou a modificacdo da finalidade ou da estrutura da empresa nédo ensejara a
extingcdo se nédo restringir sua capacidade de concluir o contrato.

14.8. Se a operacgao implicar mudanca da pessoa juridica contratada, devera ser formalizado termo
aditivo para alteracao subjetiva.

14.9. O termo de extingéo, sempre que possivel, sera precedido:
14.9.1. Do balanco dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;
14.9.2. Da relacdo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;
14.9.3. Das indenizagGes e multas.

14.10. A extingdo do contrato ndo configura 6Obice para o reconhecimento do desequilibrio
econdmico-financeiro, hipétese em que sera concedida indenizagédo por meio de termo indenizatdrio.
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14.11. O ndo pagamento dos salarios e das verbas trabalhistas, e o ndo recolhimento das
contribuicbes sociais, previdenciarias e para com o FGTS podera dar ensejo a extingdo do contrato
por ato unilateral e escrito do CONTRATANTE e a aplicacdo das penalidades cabiveis.

14.12. O CONTRATANTE podera conceder prazo para que o CONTRATADO regularize suas
obrigac0®es trabalhistas ou suas condi¢des de habilitacdo, sob pena de extingdo contratual, quando
nao identificar ma-fé ou a incapacidade de corregéo.

14.13. Quando da extingdo, o fiscal administrativo devera verificar o pagamento pelo
CONTRATADO das verbas rescis@rias ou os documentos que comprovem que 0os empregados
serdo realocados em outra atividade de prestacdo de servigcos, sem que ocorra a interrup¢do do
contrato de trabalho.

14.14. Até que o CONTRATADO comprove o disposto no item anterior, 0 CONTRATANTE retera:

14.14.1. a garantia contratual - prestada com cobertura para os casos de descumprimento
das obrigacdes de natureza trabalhista e previdenciaria, incluidas as verbas rescisoérias -, a
qual sera executada para reembolso dos prejuizos sofridos pela Administracdo, nos termos
da legislacdo que rege a matéria; e

14.14.2. os valores das Notas fiscais ou Faturas correspondentes em valor proporcional ao
inadimplemento, até que a situacao seja regularizada.

14.15. Na hip6tese do subitem anterior, ndo havendo quitacdo das obrigacdes por parte do
contratado no prazo de 15 (quinze) dias, fica 0 CONTRATADO obrigado a emitir as guias de
recolhimento de contribuicdes previdenciarias e do FGTS e entrega-las ao CONTRATANTE, que
podera efetuar o pagamento das obriga¢cfes inadimplidas diretamente aos empregados que tenham
participado da execucdo dos servicos objeto do contrato, bem como das contribuicdes
previdenciérias e do FGTS, deduzindo o respectivo valor do pagamento devido ao contratado.

14.16. O CONTRATANTE podera ainda:

14.16.1. nos casos de obrigacdo de pagamento de multa pelo CONTRATADO, reter a
garantia prestada a ser executada, conforme legislacéo que rege a matéria; e

14.16.2. nos casos em que houver necessidade de ressarcimento de prejuizos causados a
Administragdo, nos termos do inciso IV do art. 139 da Lei n.° 14.133, de 2021, reter os
eventuais créditos existentes em favor do CONTRATADO decorrentes do contrato.

14.17. O contrato poderd ser extinto caso se constate que o CONTRATADO mantém vinculo de
natureza técnica, comercial, econdmica, financeira, trabalhista ou civil com dirigente do 6rgdo ou
entidade contratante ou com agente publico que tenha desempenhado funcéo na licitacdo, ou atue
na fiscalizagdo ou na gestdo do contrato, ou que deles seja cbnjuge, companheiro ou parente em
linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau.

14.18. O contrato podera ser extinto em caso de alteragdo da convencdo coletiva de trabalho em
gue se baseia a planilha de custos e formacédo de precos contratuais, em razado de erro ou fraude
no enquadramento sindical de que resulte a necessidade de repactuacdo ou imposi¢do de dnus
financeiro para a Administracdo Contratante, em cumprimento de decisédo judicial.
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15. CLAUSULA DECIMA QUINTA - ALTERACOES

15.1. Eventuais alteracdes contratuais reger-se-ao pela disciplina dos arts. 124 e seguintes da Lei
n° 14.133, de 2021.

15.2. O CONTRATADO ¢€ obrigado a aceitar, nas mesmas condi¢des contratuais, os acréscimos ou
supressdes que se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial
atualizado do contrato.

15.3. As supressoes resultantes de acordo celebrado entre as partes contratantes poderdo exceder
o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.[Al]

15.4. As alteragOes contratuais deverdo ser promovidas mediante celebragdo de termo aditivo,
submetido a prévia aprovacdo da consultoria juridica do CONTRATANTE, salvo nos casos de
justificada necessidade de antecipacdo de seus efeitos, hipétese em que a formalizacao do aditivo
devera ocorrer no prazo maximo de 1 (um) més.

15.5. Registros que nao caracterizam alteracdo do contrato podem ser realizados por simples
apostila, dispensada a celebracgdo de termo aditivo, na forma do art. 136 da Lei n® 14.133, de 2021.

16. CLAUSULA DECIMA SEXTA - DOTACAO ORCAMENTARIA

16.1. As despesas decorrentes da presente contratacdo correrdo a conta de recursos especificos
consignados no Orcamento Geral da Unido deste exercicio, na dotacdo abaixo discriminada:

I) Gestédo/unidade: [158676];

II) Fonte de recursos: [1000000000];

III) Programa de trabalho: [231641];

IV) Elemento de despesa: [33903978, 33903979, 33903916 e 33903024]; e
V) Plano interno: [L20RLP0100I].; e

VI) Nota de empenho: [...];

16.2. A dotacéo relativa aos exercicios financeiros subsequentes sera indicada ap6s aprovacéo da
Lei Orgamentéria respectiva e liberagéo dos créditos correspondentes, mediante apostilamento.

17. CLAUSULA DECIMA SETIMA — DOS CASOS OMISSOS

17.1. Os casos omissos serdo decididos pelo CONTRATANTE, segundo as disposi¢fes contidas
na Lei n°® 14.133, de 2021, e demais normas federais aplicaveis e, subsidiariamente, segundo as
disposicdes contidas na Lei n° 8.078, de 1990 — Cddigo de Defesa do Consumidor — e normas e
principios gerais dos contratos.
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18. CLAUSULA DECIMA OITAVA - PUBLICACAO

18.1. incumbirhA ao CONTRATANTE divulgar o presente instrumento no Portal Nacional de
Contratacdes Publicas (PNCP), na forma prevista no art. 94 da Lei 14.133, de 2021, bem como no
respectivo sitio oficial na Internet, em atencédo ao art. 91, caput, da Lei n.° 14.133, de 2021, e ao art.
8°, 829 da Lein. 12.527, de 2011, c/c art. 7°, 83°, inciso V, do Decreto n. 7.724, de 2012.

19. CLAUSULA DECIMA NONA- FORO

19.1. Fica eleito o Foro da Justica Federal em Caxias do Sul/RS, Sec¢édo Judiciaria de Foro da Justica
Federal de Caxias do Sul/RS - Justica Federal para dirimir os litigios que decorrerem da execucao
deste Termo de Contrato que ndo puderem ser compostos pela conciliacdo, conforme art. 92, §1°,
da Lein®14.133, de 2021.

[Local], [dia] de [més] de [ano].

Representante legal do CONTRATANTE

Representante legal do CONTRATADO
TESTEMUNHAS:
1-

2- [A1]

20. Responsaveis

Todas as assinaturas eletronicas seguem o horério oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543,
de 13 de novembro de 2020.

JOSEANE CRISTINA KUNRATH

Membro da comissdo de contratagdo

1Y
tf Assinou eletronicamente em 03/07/2025 as 09:13:36.
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Anexo Il

DECLARACAO DE RESPONSABILIDADE PELO ENQUADRAMENTO SINDICAL

DECLARO que a empresa , inscrita no CNPJ (MF)
n° , inscricdo estadual n° , estabelecida
em, , esta regulamente vinculada ao Sindicado

, conforme Carta de Registro Sindical anexo, e é
integralmente responsavel pela veracidade das informagdes prestadas quanto ao seu
regular enquadramento sindical, por eventuais erros ou fraude pela utilizacdo de
instrumento coletivo incompativel com o enquadramento sindical declarado, e por qualquer
O6nus decorrente de reenquadramentos que ocorram durante a vigéncia contratual,
aplicando-se as sangbes previstas no art. 156, incisos lll e IV, da Lei n® 14.133, 1° de abril de de
2021 em caso de irregularidades.

Cidade/UF , dia de més de 2025.

NOME E CARIMBO DO RESPONSAVEL PELA EMPRESA

RAZAO SOCIAL E CARIMBO DA EMPRESA
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